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Tisztelt Kozgyiilés!

.
A Medgyessy Ferenc Gimnazium és Miivészeti Szakkozépiskola magasabb vezetdjének 5
éves megbizasa 2011. julius 31. napjaval lejar, ezért sziikséges a palyazati eljarés
lebonyolitésa.
Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatanak Kozgyiilése a 67/2011. (111.18))
onkormanyzati hatarozataban foglaltak alapjan irt ki palyazatot a Medgyessy Ferenc
Gimnazium és Miivészeti Szakkozépiskola magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A paélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. marcius 24.
napjan jelent meg. A palyazat benyujtdsanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap - 2011. &prilis 26-4n jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlonyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Véaroshaza hirdetétablajan is megjelent.
A palyazati felhivasra, a benyujtasra nyitva all6 hatariddig 1 palyazat érkezett.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései és 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség, az iskolaszék, az iskolai sziill6i szervezet, a
diakonkormanyzat és a Hajda- Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara véleményezte
a palyazatot.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az iskola szakmai munkakozosségei is irdsban véleményeztek a
palyazatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (IL. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. majus 16. napjan meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetéi potlék illeti meg, melynek

,»tol-1g” mértékét a (2) bekezdésének a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja
meg.
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A fentiek alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi
potlékanak mértékét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszamahoz
igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszdma megallapitdsdnak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott csoport-, osztalyszam, illetve tanuloi
1étszam képezi.

A Medgyessy Ferenc Gimnazium és Miivészeti Szakkozépiskolaban 21 osztaly mikdodik,
igy a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés c) pontjanak megfelelden a vezetdi potlék mértéke
minimum a kdzalkalmazotti potlékalap (2011-ben: htiszezer forint) 250 %-a.

1.
A Medgyessy Ferenc Gimnazium és Mivészeti Szakkozépiskola magasabb vezetdi
beosztasanak ellatdsdra 1 palyazat érkezett, amely az eldirt palyazati feltételeknek mind
formai, mind tartalmi szempontb6l megfelel.

A palyazé hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasandl a nyilvanos iilés
tartasahoz.

Fekete Jozsef bels6 palyazo, az intézmény jelenlegi vezetéje. 1989-ben a Debreceni
Tanitoképzd Foiskolan szerzett altalanos iskolai tanitd szakképzettséget, ahol konyvtar
szakkollégiumi képzésben részesiilt. Ezt kovetden, 1994-ben az Eszterhdzy Karoly
Tanarképz6 Foéiskola technika szakan végzett. Folyamatosan tovabb képezte magat: 1999-ben
kornyezetvédelmi 6kologus, 2000-ben informatikus konyvtaros és kozoktatasi vezetd, 2005-
ben mozgdokép- ¢és médiakultura szakképzettséget szerzett, végiill 2008-ban pedagdgus
szakvizsgat tett.

Pedagogusi palyafutasat 1989-ben kezdte a Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézményben. 1996-t61 az intézmény tanara, kés6bb igazgatohelyettese,
majd igazgatdja. Emellett masodallasban, 1996-2001 kozott az Oktatdsi Minisztérium
tanacsadoja.

A vezetoi palyazatot véleményezd szervek, testiiletek dllaspontjai:

Az intézményben miikodé valamennyi szakmai munkakozosség (angol nyelvi, német,
francia-latin-olasz, képzomiivészeti, tancmiivészeti, magyar nyelv és irodalom,
torténelem, biologia- foldrajz- kémia, matematika, fizika- informatika, testnevelés,
osztalyfonoki) véleményezte a pdlyazatot, mely vélemények beépiilnek a nevelOtestiilet
véleményébe, ezért az eldterjesztésben ez utdbbi 1ényeges elemeit ismertetem.

A neveldtestiilet véleménye:

wFekete Jozsef igazgatoi pdlyazata igen sokrétii, részletes, valamennyi fontos teriiletre
kiterjedo munka. ...

Célkitiizeseinél figyelembe veszi az iskola sajdatos mikrokornyezeti adottsagait, a didakok
képességeit, a realisan kitiizheto eredményeket a hozott és a varhato hozzaadott pedagogiai
tobblet fiiggvényében. Nagy hangsulyt helyez tobbek kézott a demokratikus vezetési modell
alkalmazasara, a korszerii tanitasi-tanulasi modszerek bevezetésere, illetve tokeéletesitésere, a
tanar-diak egyiittmiikodésre, a neveltségi szint mérésére és ennek fiiggvényében egy
feladatterv kidolgozasara, a diak alkoto felnotté formdldasdara, mentalhigiénés gondozasra,
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altalaban a szocialis gondozo tevékenységekre, valamint az érettségire épiilo szakképzésben
rejlo lehetoségek kihasznalasara.

A palyazo nevelési céljai és a pedagogiai elvei nagyon részletesek, jol kériilhataroltak.
Célkent fogalmazza meg a csalddias kérnyezet biztositasat nemcsak a tanulok, hanem a
munkatarsak szamara is. Az iskolai élet valamennyi szereplojével pozitiv egyiittmiikodésre
torekszik, kiilonosen nagy hangsulyt kap a diakcentrikussag, a stresszmentes iskolai légkor.
Munkdja irant elkételezett, nyitott az innovdciora, az egyeni kezdeményezésekre, kelloen
menedzserszemléleti. ... Nyitott az egyeéni kezdeményezésekre, orommel fogadja a kreativ
otleteket és tamogatja azok megvalositasat. Elismeri erdfeszitéseinket, folyamatosan arra
torekedve, hogy erdsitse elhivatottsagunkat, ezzel kompenzalva a pedagdgusok tarsadalmi
megitélését.

A palyazatban szereplo tanuldasfejlesztési program egy gazdag, a személyiséget sokoldaluan
fejleszto tanuloi tevékenységrendszerre épiil, amely a jelenlegi iskolavezetési gyakorlatnak is
egyik fo értéke.

Uj elemként jelenik meg a digitalis pedagdgia, illetve az informdciés és kommunikdciés
technologia pedagogiaban valo alkalmazasa, amely rendkiviil innovativ és korszerii, azonban
meg kell taldalni az egyensulyt a hagyomanyos modszerek és az uj technikai vivmanyok
alkalmazasa kozott.

A palyazo nemcsak kollegait osztonzi a legujabb IKT eszkozok, médiak és elméletek
alkalmazasdara valamint a folyamatos megujuldasra, hanem sajat magadval szemben is
igénykent fogalmazza meg a vezetdi és pedagogiai ismeretek, készségek allando fejlesztését.
Valasztott nevelési és pedagogiai elvei mellett elkotelezte magat, a megkezdett munkat a
kovetkezo ot évben a kijelolt iranyban kivanja folytatni és kiteljesiteni a mar elért
eredményekre épitve. A realizmus talajan dllva nem sziind idealizmussal, szivvel- lélekkel,
igyekszik a ,,jo iskolat” tovabb épiteni. ...”"

A 2011. majus 9-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjardl, melynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra Ervénytelen , ,
jogosult Szavazott s7avazat Tamogatta Elutasitotta
56 fé 52 fé 1db 45 16 (88%) 6 16 (12%)

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2011. majus 10-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

L_S'zavazasra Szavazott Ervénytelen | Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
79 fo 74 fo 1db 68 6 (93%) 516 (7%)

A iskolaszék véleménye:

»Az Iskolaszék tamogatja Fekete Jozsef jelenlegi igazgatonk ujravalasztasat.
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Személyeben elkotelezett intézményvezetot ismertiink meg, aki iskolaépitoc munkdjaban
kévetkezetesen képviseli a gimndzium érdekeit varosi szinten is.

Az Iskolaszék eddig is nagyon jol tudott egyiitt dolgozni Fekete Jozsef igazgato urral, s nagy
oromiinkre szolgalna, ha a tovabbiakban is szamithatnank segito egyiittmitkodésére.”

A sziildi szervezet véleménye:

Fekete Jozsef palyadzot elkotelezett embernek ismertiik meg, mind a munkdjat tekintve, mind a
gverekek iranyaban. Kapcsolata  gyerekeinkkel —kozvetlen, barmilyen  problémdval
fordulhatnak hozza. A sziilok elott is mindig “nyitva” all az igazgatoi szoba ajtaja.

A gyerekeink mdasodik otthonuknak tekintik az intézményt. Szabad idejiikben is sokat
tartozkodnak ott, értelmes, tudasukat is gyarapito elfoglaltsagokat taldlva. ...

Palyazatat a sziiloi kozosseg tamogatja. Személyét és programjat elfogadja.”

A didkonkormanyzat véleménye:

,,Orommel vettiik, hogy Fekete Jozsef igazgaté iir megint megpalydzta iskolank igazgatoi
dllasat. Eddigi munkajat tiszteljiik, eredményesnek tartjuk. Sok uj, hagyomanyteremto
kezdeményezést inditott.

Elhetd iskolat, szeretetteljes légkort biztosit szamunkra. Sohasem zdrkozik el toliink, ha
tandcsra, segitségre van sziikségiink. Nyitott, egyenlo félként banik veliink, kritikaja sosem
banto vagy megaldazo. Szabadidos tevékenységiinket is maximalisan tamogatja.

Igazgatoi palyazatat tamogatjuk.”

A Hajdu- Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 6sszegzett véleménye:

»A pdlyazat a palyazati  kitrasban foglaltaknak megfeleloen, néhany esetben kissé
tudomanyosan, mdashol dltalanossagban, de legtobb esetben konkrétan foglalja dssze a
fejlesztési és fejlodési lehetoségeket.

Ugyanakkor a pdlyazo nagy pedagogiai elhivatottsaggal, szakmai felkésziiltséggel, emberi
érzesekkel rendelkezo, pedagogiai szakemberi tulajdonsdagai végig vezetik a palyazatot, az
elhivatottsag, a palya tisztelete, az aldzat is tiikrozodik benne.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyézat tartalmi és formai szempontbo6l alaposan atgondolt, igényesen kidolgozott munka.
Tartalmazza az intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési
elképzeléseket részletezd programot. A program a palyazati kiirasban foglaltaknak megfelel,
illeszkedik az intézmény elfogadott nevelési programjahoz, illetve tamaszkodik az
Onkormanyzat Mindségiranyitdsi Programjahoz. A pélyazat hatdrozott jovSképet vazol az
intézmény szdmara, diakkdzpontl, altalanossagoktol mentes, konkrét célokat fogalmaz meg.
A kitlizott szakmai célok realisak, megvalosithatoak.

Fentiek alapjan a szakértdi bizottsag Fekete Jozsef palyazatat egyhangian timogatja.

II.
Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytilési eldterjesztést megtargyalja, melyrdl szolo bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Medgyessy Ferenc Gimnazium ¢és Miivészeti Szakkozépiskola magasabb vezetdi
megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekintheto
DMIJV Polgarmesteri Hivatala Huméan Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; I/108-as
iroda).
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A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Medgyessy Ferenc Gimnazium és Miivészeti
Szakkozépiskola magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés c) pontja alapjan

1./ megbizza Fekete Jozsefet, a Medgyessy Ferenc Gimnazium ¢é&s Mivészeti
Szakkozépiskola hatdrozatlan iddre kinevezett tanar munkakorli kozalkalmazottjat 2011.
augusztus 01. napjatol 2016. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval.

2./ Fekete Jozsef vezetéi potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 250 %-aban
hatdrozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetéi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.
Hataridé: azonnal
Felelos: azelokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziitkséges.

Debrecen, 2011. junius 8.

Kosa Lajos
polgarmester
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