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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I.  

A Medgyessy Ferenc Gimnázium és Művészeti Szakközépiskola magasabb vezetőjének 5 

éves megbízása 2011. július 31. napjával lejár, ezért szükséges a pályázati eljárás 

lebonyolítása.  

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 67/2011. (III.18.) 

önkormányzati határozatában foglaltak alapján írt ki pályázatot a Medgyessy Ferenc 

Gimnázium és Művészeti Szakközépiskola magasabb vezetői beosztásának ellátására.  

 

A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2011. március 24. 

napján jelent meg. A pályázat benyújtásának határideje - a pályázati kiírás megjelenésétől 

számított 30 nap - 2011. április 26-án járt le.  

A pályázati kiírás - megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális 

Közlönyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Új Városháza hirdetőtábláján is megjelent.  

A pályázati felhívásra, a benyújtásra nyitva álló határidőig 1 pályázat érkezett. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) 

bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései és 69-70. §-ai, valamint a végrehajtására 

kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) 

bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, továbbá a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai együttesen 

szabályozzák. 

 

A Köot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek 

közül az alkalmazotti közösség, az iskolaszék, az iskolai szülői szervezet, a 

diákönkormányzat és a Hajdú- Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara véleményezte 

a pályázatot. 

 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9) 

bekezdése alapján az iskola szakmai munkaközösségei is írásban véleményezték a 

pályázatot. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 

4/2009. (II. 26.) Ö.h.-val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok 

ellátására, amely 2011. május 16. napján meghallgatta a pályázót. 

 

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapján a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg, melynek 

„tól-ig” mértékét a (2) bekezdésének a) pontja a pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja 

meg. 

http://www.debrecen.hu/
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A fentiek alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani a magasabb vezető vezetői 

pótlékának mértékét.  

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetők heti kötelező óraszámához 

igazítva százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát.  

A magasabb vezetők heti kötelező óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Részében meghatározott csoport-, osztályszám, illetve tanulói 

létszám képezi. 

A Medgyessy Ferenc Gimnázium és Művészeti Szakközépiskolában 21 osztály működik, 

így a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés c) pontjának megfelelően a vezetői pótlék mértéke 

minimum a közalkalmazotti pótlékalap (2011-ben: húszezer forint) 250 %-a. 

 

II. 

A Medgyessy Ferenc Gimnázium és Művészeti Szakközépiskola magasabb vezetői 

beosztásának ellátására 1 pályázat érkezett, amely az előírt pályázati feltételeknek mind 

formai, mind tartalmi szempontból megfelel. 

 

A pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés 

tartásához. 

 

Fekete József belső pályázó, az intézmény jelenlegi vezetője. 1989-ben a Debreceni 

Tanítóképző Főiskolán szerzett általános iskolai tanító szakképzettséget, ahol könyvtár 

szakkollégiumi képzésben részesült. Ezt követően, 1994-ben az Eszterházy Károly 

Tanárképző Főiskola technika szakán végzett. Folyamatosan tovább képezte magát: 1999-ben 

környezetvédelmi ökológus, 2000-ben informatikus könyvtáros és közoktatási vezető, 2005-

ben mozgókép- és médiakultúra szakképzettséget szerzett, végül 2008-ban pedagógus 

szakvizsgát tett.  

Pedagógusi pályafutását 1989-ben kezdte a Kazinczy Ferenc Általános Iskola és Alapfokú 

Művészetoktatási Intézményben. 1996-tól az intézmény tanára, később igazgatóhelyettese, 

majd igazgatója. Emellett másodállásban, 1996-2001 között az Oktatási Minisztérium 

tanácsadója.  

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  
Az intézményben működő valamennyi szakmai munkaközösség (angol nyelvi, német, 

francia-latin-olasz, képzőművészeti, táncművészeti, magyar nyelv és irodalom, 

történelem, biológia- földrajz- kémia, matematika, fizika- informatika, testnevelés, 

osztályfőnöki) véleményezte a pályázatot, mely vélemények beépülnek a nevelőtestület 

véleményébe, ezért az előterjesztésben ez utóbbi lényeges elemeit ismertetem. 
A nevelőtestület véleménye: 
„Fekete József igazgatói pályázata igen sokrétű, részletes, valamennyi fontos területre 

kiterjedő munka. … 

Célkitűzéseinél figyelembe veszi az iskola sajátos mikrokörnyezeti adottságait, a diákok 

képességeit, a reálisan kitűzhető eredményeket a hozott és a várható hozzáadott pedagógiai 

többlet függvényében. Nagy hangsúlyt helyez többek között a demokratikus vezetési modell 

alkalmazására, a korszerű tanítási-tanulási módszerek bevezetésére, illetve tökéletesítésére, a 

tanár-diák együttműködésre, a neveltségi szint mérésére és ennek függvényében egy 

feladatterv kidolgozására, a diák alkotó felnőtté formálására, mentálhigiénés gondozásra, 
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általában a szociális gondozó tevékenységekre, valamint az érettségire épülő szakképzésben 

rejlő lehetőségek kihasználására.  

A pályázó nevelési céljai és a pedagógiai elvei nagyon részletesek, jól körülhatároltak. 

Célként fogalmazza meg a családias környezet biztosítását nemcsak a tanulók, hanem a 

munkatársak számára is. Az iskolai élet valamennyi szereplőjével pozitív együttműködésre 

törekszik, különösen nagy hangsúlyt kap a diákcentrikusság, a stresszmentes iskolai légkör.  

Munkája iránt elkötelezett, nyitott az innovációra, az egyéni kezdeményezésekre, kellően 

menedzserszemléletű. … Nyitott az egyéni kezdeményezésekre, örömmel fogadja a kreatív 

ötleteket és támogatja azok megvalósítását. Elismeri erőfeszítéseinket, folyamatosan arra 

törekedve, hogy erősítse elhivatottságunkat, ezzel kompenzálva a pedagógusok társadalmi 

megítélését. 

A pályázatban szereplő tanulásfejlesztési program egy gazdag, a személyiséget sokoldalúan 

fejlesztő tanulói tevékenységrendszerre épül, amely a jelenlegi iskolavezetési gyakorlatnak is 

egyik fő értéke. 

Új elemként jelenik meg a digitális pedagógia, illetve az információs és kommunikációs 

technológia pedagógiában való alkalmazása, amely rendkívül innovatív és korszerű, azonban 

meg kell találni az egyensúlyt a hagyományos módszerek és az új technikai vívmányok 

alkalmazása között. 

A pályázó nemcsak kollegáit ösztönzi a legújabb IKT eszközök, médiák és elméletek 

alkalmazására valamint a folyamatos megújulásra, hanem saját magával szemben is 

igényként fogalmazza meg a vezetői és pedagógiai ismeretek, készségek állandó fejlesztését. 

Választott nevelési és pedagógiai elvei mellett elkötelezte magát, a megkezdett munkát a 

következő öt évben a kijelölt irányban kívánja folytatni és kiteljesíteni a már elért 

eredményekre építve. A realizmus talaján állva nem szűnő idealizmussal, szívvel- lélekkel, 

igyekszik a „jó iskolát” tovább építeni. …” 

 

A 2011. május 9-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazással döntött a pályázó vezetői 

programjáról, melynek eredménye a következő: 

 

Szavazásra 

jogosult  
Szavazott 

Érvénytelen 

szavazat 
Támogatta Elutasította 

56 fő 52 fő 1 db 45 fő (88%) 6 fő (12%) 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2011. május 10-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a következő:  

 

Szavazásra 

jogosult  
Szavazott 

Érvénytelen 

szavazat 

Támogatta Elutasította 

79 fő 74 fő 1 db 68 fő (93%) 5 fő (7%) 

 

A iskolaszék véleménye: 
„Az Iskolaszék támogatja Fekete József jelenlegi igazgatónk újraválasztását.  
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Személyében elkötelezett intézményvezetőt ismertünk meg, aki iskolaépítő munkájában 

következetesen képviseli a gimnázium érdekeit városi szinten is.  

Az Iskolaszék eddig is nagyon jól tudott együtt dolgozni Fekete József igazgató úrral, s nagy 

örömünkre szolgálna, ha a továbbiakban is számíthatnánk segítő együttműködésére.”  

A szülői szervezet véleménye: 
„Fekete József pályázót elkötelezett embernek ismertük meg, mind a munkáját tekintve, mind a 

gyerekek irányában. Kapcsolata gyerekeinkkel közvetlen, bármilyen problémával 

fordulhatnak hozzá. A szülők előtt is mindig “nyitva” áll az igazgatói szoba ajtaja.  

A gyerekeink második otthonuknak tekintik az intézményt. Szabad idejükben is sokat 

tartózkodnak ott, értelmes, tudásukat is gyarapító elfoglaltságokat találva. … 

Pályázatát a szülői közösség támogatja. Személyét és programját elfogadja.” 

A diákönkormányzat véleménye: 
„Örömmel vettük, hogy Fekete József igazgató úr megint megpályázta iskolánk igazgatói 

állását. Eddigi munkáját tiszteljük, eredményesnek tartjuk. Sok új, hagyományteremtő 

kezdeményezést indított. 

Élhető iskolát, szeretetteljes légkört biztosít számunkra. Sohasem zárkózik el tőlünk, ha 

tanácsra, segítségre van szükségünk. Nyitott, egyenlő félként bánik velünk, kritikája sosem 

bántó vagy megalázó. Szabadidős tevékenységünket is maximálisan támogatja. 

Igazgatói pályázatát támogatjuk.” 

A Hajdú- Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara összegzett véleménye: 

„A pályázat a pályázati kiírásban foglaltaknak megfelelően, néhány esetben kissé 

tudományosan, máshol általánosságban, de legtöbb esetben konkrétan foglalja össze a 

fejlesztési és fejlődési lehetőségeket.  

Ugyanakkor a pályázó nagy pedagógiai elhivatottsággal, szakmai felkészültséggel, emberi 

érzésekkel rendelkező, pedagógiai szakemberi tulajdonságai végig vezetik a pályázatot, az 

elhivatottság, a pálya tisztelete, az alázat is tükröződik benne.” 

 

A szakértői bizottság véleménye: 

A pályázat tartalmi és formai szempontból alaposan átgondolt, igényesen kidolgozott munka. 

Tartalmazza az intézmény vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 

elképzeléseket részletező programot. A program a pályázati kiírásban foglaltaknak megfelel, 

illeszkedik az intézmény elfogadott nevelési programjához, illetve támaszkodik az 

Önkormányzat Minőségirányítási Programjához. A pályázat határozott jövőképet vázol az 

intézmény számára, diákközpontú, általánosságoktól mentes, konkrét célokat fogalmaz meg. 

A kitűzött szakmai célok reálisak, megvalósíthatóak. 

Fentiek alapján a szakértői bizottság Fekete József pályázatát egyhangúan támogatja. 

 

III. 

Az Oktatási Bizottság jelen közgyűlési előterjesztést megtárgyalja, melyről szóló bizottsági 

véleményt az elnök szóban ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

A Medgyessy Ferenc Gimnázium és Művészeti Szakközépiskola magasabb vezetői 

megbízásával kapcsolatos pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető 

DMJV Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/108-as 

iroda). 
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A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Medgyessy Ferenc Gimnázium és Művészeti 

Szakközépiskola magasabb vezetőjének megbízásával kapcsolatos javaslatot. 
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Határozati javaslat 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 

1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.) 

Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C. 

§ (1) bekezdés c) pontja alapján  

 

1./ megbízza Fekete Józsefet, a Medgyessy Ferenc Gimnázium és Művészeti 

Szakközépiskola határozatlan időre kinevezett tanár munkakörű közalkalmazottját 2011. 

augusztus 01. napjától 2016. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának 

ellátásával. 

 

2./ Fekete József vezetői pótlékát a mindenkori közalkalmazotti pótlékalap 250 %-ában 

határozza meg. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

Határidő: azonnal  

Felelős:  az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

 az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Debrecen, 2011. június 8. 

 

 

 

Kósa Lajos  

polgármester  

 

 


