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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 

47/2023. (III. 23.) határozatával pályázatot írt ki az Áchim András Utcai Óvoda (4030 

Debrecen, Áchim András utca 20-22.) magasabb vezetői beosztásának ellátására tekintettel 

arra, hogy a 213/2022. (X. 27.) határozatában döntött arról, hogy Basa Tibor Szilárdnénak, az 

intézmény jelenlegi vezetőjének határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyát – 

Intézményvezető Asszony kérelmére – öregségi nyugdíjjogosultságára tekintettel 2023. 

szeptember 30. napjával felmentéssel megszünteti.  

 

A pályázati felhívás 2023. március 31. napján jelent meg a kormányzati személyügyi igazgatási 

feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu), továbbá a 

www.debrecen.hu internetes portálon, és közzétettük a Debrecen Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatala hirdetőtábláján (Új Városháza épülete) is.  

A pályázat benyújtásának határideje 2023. május 2. napja volt.  

 

Az Áchim András Utcai Óvoda magasabb vezetői (intézményvezető) beosztásának ellátására a 

pályázat benyújtására meghatározott határidőig három pályázó,  

- Doroginé Péter Mónika Ibolya (belső pályázó), 

- Kárándi Adrienn (külső pályázó) és 

- Lipták-Kereki Judit (belső pályázó) 

nyújtotta be a pályázatát.  

 

A pályázók nem kérték a személyüket érintő napirend tárgyalásánál zárt ülés tartását.  

 

Az intézményvezetői pályáztatás és a magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 67. §-a, a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § 

(6) bekezdése, a 20/B. § (1)-(4) bekezdései és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a 

pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 21/A. §-a, 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 

25. §-a együttesen szabályozzák. 

 

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdésében foglaltak 

szerint a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltételei a következők: 

- felsőfokú végzettség, 

- az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, 

a Korm. rendelet 6. mellékletében meghatározott szakképzettség, óvodai nevelés 

esetében óvodapedagógus szakképzettség, 

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

- legalább négy év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, vagy heti tíz 

tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során 

szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/


A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 

pályázót a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező bizottság (a továbbiakban: szakértői bizottság) hallgatja meg, 

melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.  

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról.  

 

A 4/2009. (II. 26.) Ö. h. alapján kijelölt – a Kulturális és Oktatási Bizottság tagjaiból álló – 

szakértői bizottság 2023. május 23. napján a pályázókat meghallgatta.  

 

Jelen előterjesztés II. pontjában a pályázók szakmai életútjának bemutatására és a szakértői 

bizottság összegzett véleményének ismertetésére kerül sor.  

 

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét 

képező vezetési program közérdekből nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény 

honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. 

 

A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése szerint abban az esetben, ha a megbízási jogkört 

közgyűlés gyakorolja, a pályázatokat a közgyűlés részére a véleményezési határidő lejártát 

követő harmincadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani.  

 

A pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., 1. emelet 111. iroda) 

megtekinthető. 

 

 

II. 

 

1.) Doroginé Péter Mónika Ibolya belső pályázó. 

 

A pályázó 1996-ben a Hajdúböszörményi Óvóképző Főiskolán óvodapedagógusként végzett, 

majd közoktatási vezető szakirányú szakképzettséget szerzett a Budapesti Műszaki- és 

Gazdaságtudományi Egyetemen.  

A pályázó szakmai pályafutását 1987-ben – a Zalka Máté Óvóképző Szakközépiskolában 

folytatott tanulmányai befejezését követően – a Százszorszép Óvodában kezdte, ahol 2005-től 

2010-ig ő töltötte be az intézmény magasabb vezetői beosztását. 2017-től az Áchim András 

Utcai Óvodában, majd egy rövid ideig a Homokkerti Pitypang Óvodában dolgozott 

óvodapedagógusként. 2022 augusztusától ismét az Áchim András Utcai Óvodában 

helyezkedett el. Jelenleg az óvodapedagógusi feladatai mellett szerepet vállal az intézményben 

gyakorlatot teljesítő óvodapedagógus hallgatók mentorálásában. 

A pályázó által benyújtott pályázati anyag az előírt pályázati feltételeknek – a képesítési, formai 

és a tartalmi elemekre vonatkozó követelmények tekintetében – megfelel.  

 

Doroginé Péter Mónika Ibolya pályázót a szakértői bizottság meghallgatta és pályázatával 

kapcsolatosan az alábbi véleményt fogalmazta meg:  

 

„A pályázó 27 éve szerezte meg a felsőfokú óvodapedagógusi diplomáját, azonban középfokú 

végzettséggel már az óvónői szakma területén dolgozott, így 35 éves szakmai tapasztalattal 



rendelkezik. A családias, esztétikus környezetben működő óvoda kihasználtsága továbbra is 

maximális. Ennek szinten tartását, az óvoda népszerűségének megtartását a szakmai arculat 

erősítésével, innovatív szemlélet érvényesítésével látja biztosítottnak. Kiemelt szakmai terület, 

és az óvoda arculatának fontos eleme a környezettudatos és egészségmegőrzésre nevelés, 

valamint ennek fenntarthatósága. Közvetlen és közvetett partnerek konkrét azonosításával 

megjelöli a feladatokat az intézmény nyitottsága és lehetőségeinek kihasználása, fejlesztése 

érdekében. Az intézmény stratégiai dokumentumainak felülvizsgálata során szem előtt tarja az 

országos szakmai elvárásokat, a dokumentumok koherenciáját kívánja megvalósítani. Ebben 

szükséges a szakmai testület bevonása, közös cél és feladat meghatározása.  

 

A megpályázott intézmény vezetői feladatainak eredményes ellátásához, a kijelölt szakmai 

feladatok színvonalas megvalósításához jó alap lehet a pályázó helyi szakmai tapasztalata, 

sajátosságok, lehetőségek ismerete, továbbá a nevelőtestület széleskörű képzettsége.” 

 

A szakértői bizottság a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartózkodás mellett fogadta el.  

 

 

2.) Kárándi Adrienn külső pályázó. 

 

A pályázó 2018-ban végzett óvodapedagógusként a Debreceni Egyetemen. Ezt követően a 

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen szakvizsgázott pedagógus, közoktatási 

vezető szakképzettséget szerzett. A pályázó szociálpedagógus szakképzettséggel is 

rendelkezik.  

 

Kárándi Adrienn 2012-ben pedagógiai asszisztensként helyezkedett el az Ifjúság Utcai 

Óvodában. 2018-tól az intézmény Hétszínvirág Tagintézményének óvodapedagógusa. 

 

A pályázó által benyújtott pályázati anyag az előírt pályázati feltételeknek – a képesítési, formai 

és a tartalmi elemekre vonatkozó követelmények tekintetében – megfelel.  

 

A szakértői bizottság véleménye Kárándi Adrienn pályázatáról:  

 

„A vezetői programban a pályázó törekszik bemutatni külső pályázóként az intézményről 

szerzett információkat, az elérhető intézményi dokumentumokból értelmezett szakmai 

szemléletet és intézményi arculatot. Erre építve fogalmazza meg az ütemezett stratégiai és 

operatív vezetői feladatokat. Az óvoda nevelőtestülete egységes pedagógiai szemléletének 

stabilizálását, koordinálását, az óvoda eredményeinek és hagyományainak őrzését és 

tiszteletben tartását fogalmazza meg, a fejlődés és megújulás igényével. A szakmai megújulás 

keretében tervezi a pedagógusok kompetenciáinak növelését, a továbbképzési terv 

átgondolását. Innovatív szemlélettel kívánja felfrissíteni a szakmai programokat, a 

dokumentációk összhangját. Tervezett vezetői feladataiban az átgondoltság érzékelhető, az 

ütemezett célok és feladatok megfogalmazásánál külső pályázóként a lehetőségek ismeretében 

reálisan, de kissé általánosan határozza meg 5 évre szóló feladatait. Gondot fordít a 

tudásmegosztás működtetésére, a feladatok differenciált, érdeklődést és képességet figyelembe 

vevő kiosztására, a székhely és a tagintézmény közötti szakmai kapcsolattartásra. Számít a 

szakmai munkaközösségekre az eredményes szakmai feladatok színvonalas, szakszerű 

ellátásának, fejlesztésének érdekében, a szakmai döntések meghozatalának tudatosságában.” 

 

A szakértői bizottság a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartózkodás mellett fogadta el.  

 



 

3.) Lipták-Kereki Judit belső pályázó. 

 

A pályázó az Eötvös Loránd Tudományegyetemen 2013-ban óvodapedagógus, majd 

fejlesztőpedagógus és szakvizsgázott pedagógus szakképzettséget szerzett. Szakvizsgázott 

pedagógus, közoktatási vezető szakképzettséget igazoló oklevelét a Kodolányi János 

Egyetemen vette át.  

 

Lipták-Kereki Judit 2013-tól 2021-ig a Semmelweis Egyetem óvodájában dolgozott 

óvodapedagógusként. 2021 decemberétől az Áchim András Utcai Óvoda Tégláskerti 

Telephelyének óvodapedagógusa. 

 

A pályázó által benyújtott pályázati anyag az előírt pályázati feltételeknek – a képesítési, formai 

és a tartalmi elemekre vonatkozó követelmények tekintetében – megfelel.  

 

A szakértői bizottság véleménye Lipták-Kereki Judit pályázatáról:  

 

„A pályázó 10 év szakmai gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezik. Pályázata formailag és 

szakmailag egyaránt igényes, áttekinthető, innovatív szemléletet tükröz. Széleskörűen képzett, 

ismereteire, kompetenciáira tudatosan épít a vezetési elképzeléseiben. A helyzetelemzéséből 

kitűnik, alaposan ismeri az óvoda adottságait, lehetőségeit és fejleszthető területeit. Pedagógiai 

szemléletében tükröződik a tradicionális értékek és hagyományok tisztelete, megőrzésére 

törekvés és az igény az innovatív feladatellátásra, egyéni képességekre, kompetenciákra 

alapuló tudásmegosztásra. A pályázó pedagógiai szemlélete, intézmény iránti elkötelezettsége 

jó alap a vezetői kompetenciák megerősödéséhez, sikeres vezetői feladatok ellátásához. 

Célkitűzései, tervezett feladatai tükrözik stabil pedagógiai értékrendjét, magabiztos szakmai 

álláspontját, melyben megjelenik a szakmai alapelvek és értékek egységességének igénye.” 

 

A szakértői bizottság a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartózkodás mellett fogadta el.  

 

 

III. 

 

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezetői megbízást az év során 

bármikor, öt évre kell adni. Az Nkt. 68. § (4) bekezdése értelmében, ha jogszabályi előírás vagy 

a munkáltató döntése alapján a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, 

munkaszerződése határozott időre szól, és a határozott idő alapján a megbízás vagy a 

munkaszerződés utolsó napja nem a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a 

megbízás, a munkaszerződés lejártának időpontját akkor is erre az időszakra kell meghatározni, 

ha az a jogszabályi előírás vagy munkáltatói döntés alapján meghatározott határidő végénél 

legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbízási jogkör gyakorlója a szakértői bizottság 

írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt a magasabb vezetői megbízásról. 

 

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy Kárándi Adrienn külső pályázó magasabb vezetői 

megbízása esetén a pályázónak az Áchim András Utcai Óvodával közalkalmazotti jogviszonyt 

is létesítenie szükséges. Ilyen esetben a kinevezési jogkört – a Kjt. 20/B. § (4) bekezdése és a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése 

alapján – a Közgyűlés gyakorolja.  



 

A Kjt. 21. § (3) bekezdése értelmében a kinevezési okmánynak tartalmaznia kell a 

közalkalmazott munkakörét, a besorolásának alapjául szolgáló fizetési osztályt és fokozatot, az 

illetményét és a munkavégzés helyét.  

 

Köznevelési intézményekben a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. § 

(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen belül az egyes fizetési kategóriákhoz tartozó 

garantált illetményt az illetményalap százalékában az Nkt. 7. melléklete állapítja meg.  

 

Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat – azaz főiskolai 

végzettség – esetén a Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló 2022. évi XXV. 

törvény 67. § (1) bekezdésében meghatározott vetítési alap (101.500 Ft) 180 %-a, vagyis 

182.700 Ft. 

 

Az intézményvezetőt a magasabb vezetői megbízásának időtartamára intézményvezetői pótlék 

illeti meg.  

 

Az intézményvezetői pótlék mértékét a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdése és a Közgyűlés 

45/2020. (VI. 25.) határozatának 2./ pontjában foglalt szabályok alkalmazásával kell 

meghatározni, nevelési évenként felülvizsgálni és szükség esetén módosítani. 

 

A Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés e) pontja alapján az intézményvezetői pótlék mértéke az 

intézmény – tárgyévet megelőző nevelési év – október 1-jei gyermeklétszáma alapján 

kétszázötvenegy és négyszáz fő közötti gyermeklétszám esetén a pótlékalap, vagyis az 

illetményalap száztíz százaléka, azaz 200.970 Ft. 

 

A 2022. október 1-jei adatok szerint az intézményben 278 fő gyermek neveléséről 

gondoskodtak, ezért a 2023/2024. nevelési évben, azaz 2023. szeptember 1. napjától az 

intézményvezetői pótlék mértéke az illetményalap 110%-a lesz.  

 

A Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése alapján a pedagógusok előmeneteli rendszere hatálya 

alá tartozó foglalkoztatott a pótlék és illetményeltérítés nélkül számított illetménye 

harminckettő százalékának megfelelő ágazati szakmai pótlékra is jogosult. 

 

A fentiek alapján Kárándi Adrienn megbízása esetén a garantált illetménye a Pedagógus I. 

fokozat 4. fizetési kategóriában 246.645 Ft, a garantált bérminimumra történő kiegészítés 

összege 49.755 Ft (így a garantált illetménye 296.400 Ft.), ágazati szakmai pótléka 94.848 Ft, 

intézményvezetői pótléka a 2023/2024. nevelési évben, de legfeljebb a magasabb vezetői 

megbízás időtartamára 200.970 Ft lesz. 

 

Doroginé Péter Mónika Ibolya, vagy Lipták-Kereki Judit belső pályázók valamelyikének 

megbízása esetén a Közgyűlésnek kizárólag a magasabb vezetői megbízásról kell döntenie. 

 

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy 

- Doroginé Péter Mónika Ibolya garantált illetménye a Pedagógus II. fokozat 13. fizetési 

kategóriában 356.265 Ft, ágazati szakmai pótléka 114.005 Ft, valamint 2023. november 

30. napjáig 8.769 Ft fenntartói pótlékban részesül, így havi illetménye 479.039 Ft.  

- Lipták-Kereki Judit garantált illetménye a Pedagógus I. fokozat 4. fizetési kategóriában 

246.645 Ft, a garantált bérminimumra történő kiegészítés összege 49.755 Ft (így a 

garantált illetménye összesen 296.400 Ft), ágazati szakmai pótléka 94.848 Ft, havi 



illetménye 391.248 Ft.  

 

Magasabb vezetői megbízás esetén az érintett személy illetményének összege az 

intézményvezetői pótlék összegével - azaz 200.970 Ft-tal - fog emelkedni.  

 

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé döntéshozatalra az Áchim András 

Utcai Óvoda magasabb vezetőjének megbízásával kapcsolatos határozati javaslatot. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslat 

valamely változatát elfogadni szíveskedjen.  



HATÁROZATI JAVASLAT 

 

„A” változat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. törvény 67. § (1) és (7) 

bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 

20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdése, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 21/A. § 

(1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése alapján, figyelemmel a 47/2023. (III. 23.) határozatra 

 

1./ megbízza Doroginé Péter Mónika Ibolyát, az Áchim András Utcai Óvoda (4030 Debrecen, 

Áchim András utca 20-22.) határozatlan időre kinevezett óvodapedagógus munkakörű 

közalkalmazottját 2023. október 1. napjától 2028. július 31. napjáig az intézmény magasabb 

vezetői (intézményvezető) beosztásának ellátásával.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően a 

magasabb vezetői megbízást készítése elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói 

intézkedés aláírására.  

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

            az aláírásért: a polgármester  

 

 

„B” változat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. törvény 65. § (1) bekezdése 

és a (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1) és (7) bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés 

f) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése, 20/B. § (4) bekezdése, 21. § (3) 

bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdése, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdése, 

21/A. § (1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése alapján, figyelemmel a 45/2020. (VI. 25.) 

határozatra és a 47/2023. (III. 23.) határozatra  

 

1./ kinevezi Kárándi Adriennt 2023. október 1. napjától határozatlan időre az Áchim András 

Utcai Óvoda (4030 Debrecen, Áchim András utca 20-22.) óvodapedagógus munkakörű 

közalkalmazottjává, besorolja a Pedagógus I. fokozat 4. fizetési kategóriába, és egyidejűleg 

megbízza 2023. október 1. napjától 2028. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői 

(intézményvezető) beosztásának ellátásával. A besorolása szerinti garantált illetményét 246.645 

forintban, a garantált bérminimumra történő kiegészítés összegét 49.755 forintban, ágazati 

szakmai pótlékát 94.848 forintban, intézményvezetői pótlékát a 2023/2024. nevelési évben, de 

legfeljebb a magasabb vezetői megbízásának időtartamára az illetményalap 110%-ában, azaz 

200.970 forintban határozza meg, így havi illetményét összesen 592.218 forintban állapítja 

meg. 

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően a 

kinevezést és a magasabb vezetői megbízást készítése elő és felhatalmazza a polgármestert a 

munkáltatói intézkedés aláírására.  

 



 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

            az aláírásért: a polgármester  

 

 

„C” változat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. törvény 67. § (1) és (7) 

bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 

20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdése, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 21/A. § 

(1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése alapján, figyelemmel a 47/2023. (III. 23.) határozatra 

 

1./ megbízza Lipták-Kereki Juditot, az Áchim András Utcai Óvoda (4030 Debrecen, Áchim 

András utca 20-22.) határozatlan időre kinevezett óvodapedagógus munkakörű 

közalkalmazottját 2023. október 1. napjától 2028. július 31. napjáig az intézmény magasabb 

vezetői (óvodavezető) beosztásának ellátásával.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően a 

magasabb vezetői megbízást készítése elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói 

intézkedés aláírására.  

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

            az aláírásért: a polgármester  

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

 

Debrecen, 2023. június 15. 

 

 

 

Dr. Papp László 

                polgármester 

 

 


