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Tisztelt Kozgyiilés!
.

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
47/2023. (IIl. 23.) hatarozataval palyazatot irt ki az Achim Andras Utcai Ovoda (4030
Debrecen, Achim Andras utca 20-22.) magasabb vezetSi beosztasanak ellatasara tekintettel
arra, hogy a 213/2022. (X. 27.) hatarozataban dontott arrol, hogy Basa Tibor Szilardnénak, az
intézmény jelenlegi vezetéjének hatarozatlan idejii  kozalkalmazotti jogviszonyat —
Intézményvezetd Asszony kérelmére — Oregségi nyugdijjogosultsdgara tekintettel 2023.
szeptember 30. napjaval felmentéssel megsziinteti.

A palyazati felhivas 2023. marcius 31. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu), tovabba a
www.debrecen.hu internetes portalon, és kozzétettik a Debrecen Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala hirdetétablajan (Uj Varoshéaza épiilete) is.

A palyazat benyujtasdnak hatarideje 2023. majus 2. napja volt.

Az Achim Andras Utcai Ovoda magasabb vezetdi (intézményvezetd) beosztasanak elltasara a
palyazat benyujtasara meghatarozott hataridéig harom palyazo,

- Doroginé Péter Monika Ibolya (belsd palyazo),

- Karandi Adrienn (kiilsé palyazo) és

- Liptak-Kereki Judit (belsd palyazo)
nyujtotta be a palyazatat.

A palyazok nem kérték a személyiiket érintd napirend targyaladsanal zart iilés tartasat.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(6) bekezdése, a 20/B. § (1)-(4) bekezdései és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21/A. §-a, 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és
25. §-a egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételei a kovetkezok:

- felséfoku végzettség,

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges,
a Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott szakképzettség, ovodai nevelés
esetében dvodapedagogus szakképzettség,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb négy év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat, vagy heti tiz
tanora vagy foglalkozds megtartasara vonatkozo oOraad6i megbizas ellatdsa soran
szerzett szakmai gyakorlat, valamint

- anevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaidére szolo alkalmazds vagy a megbizédssal egyidejiileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.


https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyéazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorlgja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg (a tovabbiakban: szakértéi bizottsag) hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve
dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.

A 4/2009. (IL. 26.) O. h. alapjan kijeldlt — a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag tagjaibol allo —
szakértoi bizottsag 2023. majus 23. napjan a palyazokat meghallgatta.

Jelen eldterjesztés II. pontjdban a palyazok szakmai életiitjanak bemutatasara és a szakértdi
bizottsag 0sszegzett véleményének ismertetésére kertil sor.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni.

A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése szerint abban az esetben, ha a megbizasi jogkort
kozgylilés gyakorolja, a palyazatokat a kozgyiilés részére a véleményezési hataridd lejartat
kovetd harmincadik napot kovetd elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

A palyazati eljarasra vonatkozo6 teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala Humén Fdosztidlyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1. emelet 111. iroda)
megtekinthetd.

1.
1.) Doroginé Péter Monika Ibolya bels6 palyazo.

A palyazé 1996-ben a Hajduboszérményi Ovoképzé Foiskolan dvodapedagogusként végzett,
majd kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzettséget szerzett a Budapesti Miuszaki- és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen.

A palyazo szakmai palyafutdsat 1987-ben — a Zalka Maté Ovoképzd Szakkozépiskolaban
folytatott tanulmanyai befejezését kovetden — a Szazszorszép Ovodaban kezdte, ahol 2005-t51
2010-ig 8 toltdtte be az intézmény magasabb vezetdi beosztasat. 2017-t61 az Achim Andras
Utcai Ovodaban, majd egy rovid ideig a Homokkerti Pitypang Ovodaban dolgozott
6vodapedagogusként. 2022 augusztusatél ismét az Achim Andras Utcai Ovodaban
helyezkedett el. Jelenleg az 6vodapedagdgusi feladatai mellett szerepet vallal az intézményben
gyakorlatot teljesité 6vodapedagdgus hallgatok mentoralasaban.

A palyazo altal benyujtott palydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek — a képesitési, formai
és a tartalmi elemekre vonatkozo6 kovetelmények tekintetében — megfelel.

Doroginé Péter Monika Ibolya palyazot a szakértdi bizottsag meghallgatta és palyazataval
kapcsolatosan az alabbi véleményt fogalmazta meg:

A palyazo 27 éve szerezte meg a felsofoku ovodapedagogusi diplomajat, azonban kozépfoku
végzettseggel mar az ovonoi szakma teriiletén dolgozott, igy 35 éves szakmai tapasztalattal



rendelkezik. A csalddias, esztétikus kornyezetben miikodo ovoda kihasznaltsaga tovabbra is
maximalis. Ennek szinten tartasat, az ovoda népszeriiségének megtartasat a szakmai arculat
erositesevel, innovativ szemlélet érvényesitésével latja biztositottnak. Kiemelt szakmai teriilet,
és az ovoda arculatanak fontos eleme a kérnyezettudatos és egészségmegorzésre nevelés,
valamint ennek fenntarthatosaga. Kozvetlen és kozvetett partnerek konkrét azomositasaval
megjeloli a feladatokat az intézmeény nyitottsaga és lehetéségeinek kihasznalasa, fejlesztése
érdekében. Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata soran szem elott tarja az
orszagos szakmai elvarasokat, a dokumentumok koherencidjat kivanja megvalositani. Ebben
sziikséges a szakmai testiilet bevonasa, kozos cél és feladat meghatarozasa.

A megpalyadzott intézmény vezetdi feladatainak eredményes ellatasahoz, a kijelélt szakmai
feladatok szinvonalas megvalositasahoz jo alap lehet a palydazo helyi szakmai tapasztalata,
sajatossagok, lehetoségek ismerete, tovabbd a neveldtestiilet széleskorii képzettsége.”

A szakért6i bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.

2.) Karandi Adrienn kiils6 palyazo.

A palyazé 2018-ban végzett 6vodapedagdgusként a Debreceni Egyetemen. Ezt kovetden a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen Szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi
vezetd szakképzettséget szerzett. A palydzd szocialpedagogus szakképzettséggel 1is
rendelkezik.

Karandi Adrienn 2012-ben pedagégiai asszisztensként helyezkedett el az Ifjusag Utcai
Ovodaban. 2018-tdl az intézmény Hétszinvirag Tagintézményének dvodapedagogusa.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek — a képesitési, formai
¢s a tartalmi elemekre vonatkozo kovetelmények tekintetében — megfelel.

A szakértdi bizottsag véleménye Karandi Adrienn palyazatarol:

A vezetdi programban a palydzo torekszik bemutatni kiilsé palydzokent az intézményrdl
szerzett informaciokat, az elérheté intézményi dokumentumokbol értelmezett szakmai
szemléletet és intézményi arculatot. Erre épitve fogalmazza meg az iitemezett stratégiai és
operativ vezetoi feladatokat. Az ovoda neveldtestiilete egységes pedagogiai szemléletének
stabilizalasat, koordindlasat, az ovoda eredményeinek és hagyomanyainak Orzését és
tiszteletben tartasat fogalmazza meg, a fejlodés és megujulas igényével. A szakmai megujulas
keretében tervezi a pedagogusok kompetencidainak novelését, a tovabbképzési terv
atgondolasat. Innovativ szemlélettel kivanja felfrissiteni a szakmai programokat, a
dokumentdciok osszhangjat. Tervezett vezetoi feladataiban az atgondoltsag érzékelhetd, az
titemezett célok és feladatok megfogalmazasanal kiilso palyazokent a lehetoségek ismeretében
redlisan, de kissé altalanosan hatarozza meg 5 évre szolo feladatait. Gondot fordit a
tudasmegosztas miikodtetésére, a feladatok differencialt, érdeklodest és képességet figyelembe
vevo kiosztdasara, a székhely és a tagintézmény kozotti szakmai kapcsolattartasra. Szamit a
szakmai munkakozosségekre az eredményes szakmai feladatok szinvonalas, szakszerii
ellatasanak, fejlesztésének érdekében, a szakmai dontések meghozatalanak tudatossagaban.”

A szakeértoi bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.



3.) Liptak-Kereki Judit belso palyazo.

A palyaz6 az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen 2013-ban O6vodapedagdgus, majd
fejlesztopedagogus €s szakvizsgdzott pedagogus szakképzettséget szerzett. Szakvizsgazott
pedagbégus, kozoktatdsi vezetd szakképzettséget igazold oklevelét a Kodolanyi Jénos
Egyetemen vette at.

Liptak-Kereki Judit 2013-t6] 2021-ig a Semmelweis Egyetem Ovodajaban dolgozott
o6vodapedagdgusként. 2021 decemberétdl az Achim Andrds Utcai Ovoda Téglaskerti
Telephelyének 6vodapedagogusa.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek — a képesitési, formai
¢s a tartalmi elemekre vonatkozo6 kovetelmények tekintetében — megfelel.

A szakért6i bizottsag véleménye Liptak-Kereki Judit palyazatarol:

WA palyazo 10 év szakmai gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezik. Palyazata formailag és
szakmailag egyarant igényes, dttekintheto, innovativ szemléletet tiikréz. Széleskoriien képzett,
ismereteire, kompetencidira tudatosan épit a vezetési elképzeleseiben. A helyzetelemzesébol
kitiinik, alaposan ismeri az ovoda adottsagait, lehetoségeit és fejlesztheto teriileteit. Pedagogiai
szemleleteben tiikrozodik a tradiciondlis értékek és hagyomanyok tisztelete, megorzéseére
torekvés és az igény az innovativ feladatelldatdsra, egyéni képességekre, kompetencidkra
alapulo tudasmegosztasra. A palyazo pedagogiai szemlélete, intézmény iranti elkotelezettsége
jo alap a vezetdi kompetenciak megerdsédéséhez, sikeres vezetoi feladatok ellatisdhoz.
Célkitiizesei, tervezett feladatai tiikrozik stabil pedagogiai értékrendjét, magabiztos szakmai
dllaspontjat, melyben megjelenik a szakmai alapelvek és értékek egységességenek igénye.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.

I11.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast az €v soran
barmikor, 6t évre kell adni. Az Nkt. 68. § (4) bekezdése értelmében, ha jogszabalyi eldirds vagy
a munkaltatd dontése alapjan a koznevelési intézmény vezetdjének megbizésa,
munkaszerzOdése hatarozott idére szol, és a hatirozott 1d6 alapjan a megbizas vagy a
munkaszerzddés utolsd napja nem a jalius 1-jét6] augusztus 15-ig terjedé iddszakra esne, a
megbizas, a munkaszerzddés lejartanak idépontjat akkor is erre az idészakra kell meghatarozni,
ha az a jogszabalyi el6iras vagy munkaltatoi dontés alapjan meghatarozott hataridé végénél
legfeljebb hat honappal kordbban vagy késébb jarna le.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizési jogkor gyakorldja a szakértdi bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytilést, hogy Karandi Adrienn kiilsé palyaz6é magasabb vezetoi
megbizasa esetén a palyazonak az Achim Andras Utcai Ovodaval kozalkalmazotti jogviszonyt
is 1étesitenie sziikséges. Ilyen esetben a kinevezési jogkort — a Kjt. 20/B. § (4) bekezdése és a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése
alapjan — a Kozgytlés gyakorolja.



A Kjt. 21. § (3) bekezdése értelmében a kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a
kozalkalmazott munkakdrét, a besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, az
illetményét és a munkavégzés helyét.

Koznevelési intézményekben a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg.

Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat — azaz féiskolai
végzettség — esetén a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV.
torvény 67. § (1) bekezdésében meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a, vagyis
182.700 Ft.

Az intézményvezetdt a magasabb vezetdi megbizdsanak idétartamara intézményvezetdi potlék
illeti meg.

Az intézményvezetdi potlék mértékét a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdése és a Kozgylilés
45/2020. (VI. 25.) hatarozatanak 2./ pontjaban foglalt szabalyok alkalmazasaval kell
meghatarozni, nevelési évenként feliilvizsgalni és sziikség esetén modositani.

A Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés e) pontja alapjan az intézményvezetdi potlék mértéke az
intézmény — targyévet megel6z6 nevelési év — oktober 1-jei gyermeklétszama alapjan
kétszazotvenegy ¢és négyszdz fO kozotti gyermeklétszam esetén a potlékalap, vagyis az
illetményalap szaztiz szdzaléka, azaz 200.970 Ft.

A 2022. oktober 1-jei adatok szerint az intézményben 278 f6 gyermek nevelésérol
gondoskodtak, ezért a 2023/2024. nevelési évben, azaz 2023. szeptember 1. napjatol az
intézményvezetoi potlék mértéke az illetményalap 110%-a lesz.

A Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése alapjan a pedagdgusok eldmeneteli rendszere hatalya
ala tartozd foglalkoztatott a potlék és illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye
harminckettd szazalékanak megfeleld agazati szakmai p6tlékra is jogosult.

A fentiek alapjan Kéarandi Adrienn megbizéasa esetén a garantalt illetménye a Pedagogus 1.
fokozat 4. fizetési kategoridban 246.645 Ft, a garantalt bérminimumra torténd kiegészités
Osszege 49.755 Ft (igy a garantalt illetménye 296.400 Ft.), 4gazati szakmai p6tléka 94.848 Ft,
intézményvezetdi potléka a 2023/2024. nevelési évben, de legfeljebb a magasabb vezetdi
megbizas iddtartamara 200.970 Ft lesz.

Doroginé Péter Monika Ibolya, vagy Liptak-Kereki Judit belsé palyazok valamelyikének
megbizasa esetén a Kozgytilésnek kizarolag a magasabb vezetéi megbizasrol kell dontenie.

Tajékoztatom a Tisztelt Kdzgytlést, hogy
- Doroginé Péter Monika Ibolya garantalt illetménye a Pedagogus II. fokozat 13. fizetési
kategoridban 356.265 Ft, dgazati szakmai potléka 114.005 Ft, valamint 2023. november
30. napjaig 8.769 Ft fenntartoi potlékban részesiil, igy havi illetménye 479.039 Ft.
- Liptak-Kereki Judit garantalt illetménye a Pedagogus I. fokozat 4. fizetési kategéridban
246.645 Ft, a garantdlt bérminimumra torténd kiegészités Osszege 49.755 Ft (igy a
garantalt illetménye Osszesen 296.400 Ft), dgazati szakmai potléka 94.848 Ft, havi



illetménye 391.248 Ft.

Magasabb vezetdi megbizds esetén az ¢érintett személy illetményének Osszege az
intézményvezetdi potlék dsszegével - azaz 200.970 Ft-tal - fog emelkedni.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra az Achim Andras
Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos hatarozati javaslatot.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslat
valamely valtozatat elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT
»A” valtozat

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a polgarmester elSterjesztésére a
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) és (7)
bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 21/A. §
(1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 47/2023. (III. 23.) hatarozatra

1./ megbizza Doroginé Péter Ménika Ibolyat, az Achim Andras Utcai Ovoda (4030 Debrecen,
Achim Andras utca 20-22.) hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagdgus munkakorii
kozalkalmazottjat 2023. oktdber 1. napjatol 2028. jalius 31. napjdig az intézmény magasabb
vezetdi (intézményvezetd) beosztasanak ellatasaval.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek megfeleléen a
magasabb vezet6i megbizést készitése eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi
intézked¢s alairdsara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

,»B” valtozat

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a polgarmester elSterjesztésére a
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. térvény 65. § (1) bekezdése
¢s a (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1) és (7) bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés
f) pontja, az 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése, 20/B. § (4) bekezdése, 21. § (3)
bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdése,
21/A. § (1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 45/2020. (VI. 25.)
hatarozatra és a 47/2023. (111. 23.) hatarozatra

1./ kinevezi Karandi Adriennt 2023. oktober 1. napjatol hatarozatlan idére az Achim Andras
Utcai Ovoda (4030 Debrecen, Achim Andras utca 20-22.) ovodapedagdgus munkakorii
kozalkalmazottjava, besorolja a Pedagogus 1. fokozat 4. fizetési kategoriaba, és egyidejlileg
megbizza 2023. oktober 1. napjatol 2028. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi
(intézményvezetd) beosztasanak ellatasaval. A besorolasa szerinti garantalt illetményét 246.645
forintban, a garantalt bérminimumra torténd kiegészités Osszegét 49.755 forintban, agazati
szakmai potlékat 94.848 forintban, intézményvezetoi potlékat a 2023/2024. nevelési évben, de
legfeljebb a magasabb vezetdi megbizasanak idétartamara az illetményalap 110%-aban, azaz
200.970 forintban hatdrozza meg, igy havi illetményét 6sszesen 592.218 forintban allapitja
meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek megfelelden a
kinevezést és a magasabb vezetdi megbizast készitése eld és felhatalmazza a polgarmestert a
munkaltatéi intézkedés alairasara.



Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

,»C” valtozat

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a polgarmester elSterjesztésére a
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) és (7)
bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 21/A. §
(1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 47/2023. (II1. 23.) hatarozatra

1./ megbizza Liptak-Kereki Juditot, az Achim Andras Utcai Ovoda (4030 Debrecen, Achim
Andras utca 20-22.) hatarozatlan idore kinevezett Ovodapedagdégus munkakori
kozalkalmazottjat 2023. oktdber 1. napjatol 2028. jalius 31. napjdig az intézmény magasabb
vezetdi (6vodavezetd) beosztasanak ellatasaval.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek megfeleléen a
magasabb vezet6i megbizést készitése eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi
intézked¢s alairdsara.

Hataridé:  azonnal

Felelos: az el6készitésért: a Human Fdosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2023. junius 15.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



