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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogt Véaros Onkormanyzatanak Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) 2015.
szeptember 24-ai lilésén a 178/2015. (IX. 24.) hatdrozataval dontott arrdl, hogy palyézatot ir ki a
DMJV Gyermekvédelmi Intézménye magasabb vezetdi beosztdsdnak ellatasara, tekintettel arra,
hogy az intézményvezetdnek a hatarozott idejli magasabb vezetdi megbizasa 2015. december 31.
napjaval megszlinik.

A palyazati felhivas 2015. oktdber 3. napjan jelent meg a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési
Féigazgatosag (www.kozigallas.gov.hu) internetes oldalon, valamint a www.debrecen.hu

weboldalon és az Uj Varoshaza hirdet6tablajan (4024 Debrecen, Kalvin tér 11.)

A kozzétett palyazati felhivasra — a benyujtasi hataridén beliil, 2015. november 2. napjaig — két
palyazat érkezett.

A palyazati eljarast, valamint a megbizas feltételeit a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasrdl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), tovabba
a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodéstik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet), valamint a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet) egyiittesen szabalyozzak.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja alapjdn a pdalyazati eljaras
lefolytatasaval 0sszefliggd elokészitd feladatokat az intézményt fenntartdé Onkormanyzat jegyzoje
(tovabbiakban: palyazat elokészitdje) latja el.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei — a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének altalanos
feltételein tul — a Korm. rendeletben, az NM rendeletben, valamint az SzCsM rendeletben foglaltak
szerint a kovetkezok:

« aKorm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott legalabb 5 év felsdfokl végzettséget
vagy felsdfokti szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlatot szerzett,

« a Korm. rendelet 3/A. §-a értelmében nem 4all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt,
amelyrdl a megbizast megeldzden nyilatkozik,

* az NM rendelet 2. szamt melléklet I. Rész, 1. Alapellatasok 1. pontjaban eldirt szakiranyt
szakképzettség, (felsdfoktl szocialis alapvégzettség- altalanos szocialis munkas, szocialis
munkds, szocidlis  szervezd, szocialpolitikus, szocidlpedagdgus-pszichologus,
pszichopedagdgus, vagy mentalhigiénés szakember, gyermek- €s ifjusagvédelmi tanacsado,


http://www.kozigallas.gov.hu/
http://www.debrecen.hu/

jogi szakokleveles csaladvédelmi tandcsadd, szocialis igazgatdsszervezd oklevéllel
rendelkezd: 6vodapedagogus, tanitd, tanar, neveld-tandr, pedagdgiai eldado,

gyogypedagogus, védond, teologus, hittandr, hittantanar, jogész, igazgatasszervezd, vagy
szocialis menedzser oklevéllel rendelkezd: pedagogus, védono),

» az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése szerint szocidlis szakvizsgédval rendelkezik vagy
ugyanezen jogszabalyhely (8) bekezdése alapjan a szakvizsga aldl mentesiil.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése és Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése alapjan a palydzonak a
palyazathoz csatolnia kell:

« aszakmai életrajzat;
- a biintetlen el6életet igazolo erkdlcsi bizonyitvanyt;
« azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat;

- a nyilatkozatdt, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez hozzéjarul,

- valamint a nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt és vele
szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

A palyazokat - a Korm. rendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdései alapjan a palyazat eldkészitdje altal
Osszehivott eseti bizottsag 2015. november 20. napjan személyesen meghallgatta és véleményt
alkotott alkalmassagukrol.

A bizottsag az alabbi tagokbdl allt:
« a Szocidlis Szakmai Szovetség altal kijelolt szakértd,
- az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke,
« DMIJV Polgarmesteri Hivatala Human Fosztalyanak vezetdje.

Az eseti bizottsag dsszegzett véleménye a 1. pontban keriil ismertetésre.

II.
A palyazok alfabetikus sorrendben:
1. Boldog Jozsef Péterné kiils6 palyazo

A palyazé 1980. junius 11-én szocialis otthoni apold végzettséget, 2005. jinius 13-an a Nyiregyhazi
Fdiskolan szocialpedagogus diplomat szerzett, 2005. november 30-4n gyermekvédelmi szakellatas
témacsoportbol szocialis szakvizsgat tett.

A palyazo 1977-t6l 1984-ig a hajdiszoboszlodi szocialis otthonban dolgozott ndvérkeént, 1986 ¢€s
1989 kozott a hazi gondozdi szolgalat munkatarsa volt. 1989 és 1995 kozott a menekiilteket
befogadd alloméason dolgozott, majd 1995-t61 1996-ig a Kenézy Gyula Koérhazban névérként
foglalkoztattak. 1996-t01 1999-ig iizletkotd volt, ezt kovetden 1999 és 2006 kozott a Kenézy Gyula
Korhazban névérként alkalmaztak, majd 2007-ben a nadudvari szocialis otthonban dolgozott. 2008
¢és 2015 kozott kiilonbozd egészségligyi intézményekben asszisztensként alkalmaztak.

A palyazé nem rendelkezik a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott legalabb 5 év
felséfoku végzettséget vagy fels6foktl szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészseégiligyi ellatds, illetve a kozoktatds teriiletén betoltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlattal, vagyis a palyazati feltételeknek nem felel meg.



A Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése értelmében a bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld
palyazokat személyesen hallgatja meg. Tekintettel arra, hogy a palyazo a kiirt feltételeknek nem
felelt meg, ezért a bizottsag a meghallgatasat melldzte.

2. Farkas Agnes belsd palyazo, jelenleg a DMJV Gyermekvédelmi Intézménye
intézményvezetoje.

A palyaz6 1983-ban a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan torténelem-
orosz nyelv ¢és irodalom szakos kozépiskolai tanari diplomat, 1994-ben posztgradualis képzés
keretében mentdlhigiénikus diplomét szerzett, majd 2002-ben gyermekvédelmi szakellatas
témacsoportbol szocidlis szakvizsgat tett.

Szakmai palyafutasat 1983-ban a Fazekas Mihaly Gimnaziumban kezdte, mint kdzépiskolai tanar.
1996-t61 a DMJV Gyermekvédelmi Intézménye intézményvezetdjeként dolgozik.

A palyazo 20 éves gyakorlattal rendelkezik a felndttoktatas teriiletén. 1996 ota felsGoktatasi
intézmények hallgatoi részére terepgyakorlatot vezet, oktatasi tevékenységet folytatott szocialis
gondoz6 szervezd, szocidlis gondozd apold, szocidlis, gyermek ¢és ifjusagvédelmi ligyintézd,
valamint gyermekfeliigyeld képzésekben. 2003-t6]1 2006-ig mentalhigiéniés kurzust vezetett a
Debreceni Egyetem Szocioldgiai Intézetében. 2007-ben a Debreceni Egyetem szocialis munkas
hallgatoi részére ,,A segitd kapcsolat” cimil kurzust vezette. 1999 6ta rendszeresen publikal, 2003-
tol szakértdi tevékenységet folytat.

Az eseti bizottsag véleménye:

A palyazat szakmailag és tartalmilag igényes, jol felkésziilt gyakorlott szakember munkdjat
tartalmazza, redlis elképzelésekkel és jovobeli tervekkel. Alapos szakmai koncepciot mutatott be. Az
elmult évek soran tobb padlydzaton is részt vettek, mellyel névelte az intézmény bevételeit, ezzel is
kompenzalva a fenntartas koltségeit, a szinvonal erdsitését. Az intézmény tobb szakfeladaton
biztositia a szolgaltatasait, melyet csak megfelelé szakmai gyakorlattal és vezetoi képességgel
rendelkezd személy tud ellatni. A palydzé anyaga megfelel ezeknek az elvardsoknak. Osszességében
megallapithato, hogy a palydzat iroja szakmailag tapasztalt, vezetésre termett gyakorlati
szakember, mely alapjan alkalmas az intézmény vezetésére.

I11.

A Kozgylilés a 2015. november 19-i {ilésén ugy dontott, hogy a DMJV Gyermekvédelmi
Intézménye tevékenységei koziil a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas feladatai 2016.
januar 1. napjatol atkerilnek a DMJV Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontjdhoz, mely
intézmény DMIJV Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontja néven miikddik tovabb. A Gyermekvédelmi
Intézmény 2016. janudr 1-t6l gyermekjoléti alapellatas keretében gyermekek atmeneti gondozasat
végzi a gyermekek atmenti otthonaban, valamint a csaladok atmeneti otthondban. Az intézményben
az engedélyezett allashelyek szdma 19,5 f6. Az intézmény milkodtetését és a gazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat a Debreceni Intézménymiikodteté Kézpont latja el.

IV.

A Kjt. 40. § (1) a) pontja értelmében a kozalkalmazottat vezetéként a vezetdi megbizéast kdvetd
masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legalabb
harom hénappal mindsiteni kell. A Kjt. 66. § (7) bekezdése alapjan a meghatarozott illetménynél
(garantalt illetmény) magasabb 0Osszegii illetmény akkor allapithato meg, ha a kozalkalmazott
kivaloan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

Farkas Agnes mindsitése megtortént, a mindsitése kivaléoan alkalmas. Kiemelkedd szakmai



ismeretekkel, tapasztalatokkal rendelkezik, azokat munkéja soran jol alkalmazza.

Munkgjat kiemelkedd szinvonalon, nagy szakmai elhivatottsaggal, felelosségteljesen latja el. Az
intézmény kiemelkedd szinvonalon miikodik. Mindsitése és az ellatott feladata alapjan javaslom
munkaltatéi dontésen alapuld garantdlt Osszegen feliili illetményének 25.000 Ft-ban vald
megallapitasat.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetot vezetdi potlék illeti meg. Magasabb vezetd
megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék mértéke a Kjt. 70. § (2) bekezdés a)
pontja, valamint a Korm. rendelet 14. §-a és 4. szaml melléklete 1./1. pontjanak d) alpontja alapjan
a potlékalap 200%-a.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani az intézményvezetd vezetdi potlékanak
mértékét.

V.

A DMJV Idések Haza magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo
teljes iratanyag megtekinthetd Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Human
Foosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

A Kozgyllés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXCV. térvény 9. § c) pontja, az 1992. évi XXXIII. térvény 23. § (1)-(3)
bekezdései, a 40. § (1) bekezdésének a) pontja, a 66. § (7) bekezdése és a 70. §-a, a 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése, a 14. §-a és a 4. szam melléklete 1./1. pontjanak d) alpontja
tovabba, az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (6) és (8) bekezdései, a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 3. § (2), (2a) és (4) valamint (5) bekezdései, tovabba a 2. szamu melléklet 1./1. pontja
alapjan, figyelemmel a 178/2015. (IX. 24.) hatarozatban foglaltakra

1./ érvénytelennek nyilvanitja Boldog Jézsef Péterné DMIJV Gyermekvédelmi Intézménye
magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara benyujtott palyazatat, tekintettel arra, hogy a palyazé nem
rendelkezik a beosztas betdltéséhez sziikséges, a jogszabalyban kotelezden eldirt szakmai
gyakorlattal, igy nem felel meg a palyazati feltételeknek.

2./ Megbizza Farkas Agnest, a DMJV Gyermekvédelmi Intézménye hatérozatlan idére kinevezett
neveld munkakorti kozalkalmazottjat 2016. janudr 1. napjatél 2020. december 31. napjdig az
intézmény magasabb vezetdi beosztasdnak ellatasaval. Garantalt 6sszegen feliili illetményét 25.000
Ft-ban, vezetdi potlékat a potlékalap 200%-aban hatarozza meg.

3./ Felkéri a Humén Fdosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglaltakrol értesitse a palyazot és a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé:  azonnal
Felel6s: a Human Fdosztaly vezetdje

4./ Felkéri a Human Fodosztaly vezetdjét, hogy a 2./ ponttal kapcsolatos munkaltatoi intézkedést
készitse eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2015. december 1.

Dr. Papp Laszlo

polgarmester



