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TISZTELT KOZGYULES!

A Tancsics Mihaly Utcai Ovoda magasabb vezetéjének 5 éves megbizasa 2010. jalius 31.
napjaval lejar, ezért sziikséges volt Uj palyazati kiiras és eljaras lebonyolitasa.

A palyazati felhivas az 56/2010. (III. 18.) O.h.-val keriilt kiirdsra, amely a Kormdanyzati
Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan 2010. marcius
30. napjan jelent meg. Ennek megfeleléen a palyazat benytjtasi hatarideje — amely a
megjelenéstdl szamitott 30. nap - 2010. aprilis 29. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Varoshéza hirdetétablajan is megjelent.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a)
pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatdsi intézmények
mikddésérodl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egyiittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagogus tovabbkeépzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatdsairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar I-jétol kezdédoen kozoktatdsi intézmény vezetésére, 2015.
januar 1-jétol kezdodben pedig vezetd tanari (gyakorlatvezetd, ovondi, tanitoi) feladat
ellatasara uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotésra jogosult szervek, testiiletek
koziil az intézmény alkalmazotti kozossége ¢s az ovodai sziiléi szervezet véleményezte a
palyazatot.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programrol
véleményt nyilvanitott a Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az o6voda szakmai munkakozosségei is irasban véleményezték a
palyazatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (1. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. majus 20. napjan meghallgatta a palyazot.
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Az intézményvezetdi megbizas kotelezo tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas és az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak eldmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jaro illetményelemet és
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
potlékalap szaz-0tszaz szdzalé¢kaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetdk heti kotelezd oraszama megallapitdsdnak alapjat a Koot. 1. szdmu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek, illetve tanulé csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A Téncsics Mihaly Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasinak ellatasira 1 palyazat
érkezett, amely az eldirt palyazati feltételeknek megfelel.

Kiss Bélané palyazo hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a nyilvanos
iilés tartasahoz.

Kiss Bélané belsd palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje. 1979-ben a Hajdubdszorményi
Ovondképzé Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 1999-ben a Hajduboszorményi Wargha
Istvan Pedagogiai Fdiskolan vezetd ovodapedagdgus szakiranyl szakképzettséget szerzett,
azaz szakvizsgazott pedagogus.

1980 ¢6ta dolgozik jelenlegi munkahelyén, 1995. augusztus 1. napjatél — immaron harmadik
alkalommal - 6vodavezetoként iranyitja az intézményt.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

A pdlydzat redlis tényeken, a jogszabdlyok ismeretén alapul. Osszhangban van az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, Hajdu-Bihar Megye Kozoktatasi Fejlesztési tervével,
valamint Debrecen Varos Kézoktatdsi koncepciojaval. Figyelembe veszi Debrecen Megyei
Jogu Viros Kozoktatasi Esélyegyenloségi Tervét, akciotervet, valamint az Oovodai
alapdokumentumokat (Alapité Okirat, IMIP HOP; SZMSZ stb.) Pontos, jol dsszedllitott
palyazati anyag.

Attekinthetd, szerkezetileg jol tagolt, logikusan felépitett. Nyelvezete vildgos, érthetd. Céljai,
kitlizétt feladatai konkrétak, redlisak, pontosan megfogalmazottak. Jol kirajzolodik benne a
minoségbiztositas dllando jelenlétének fontossdaga, mellyel még tovabb lehet novelni az
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ovodaban folyo munka hatékonysagat. A mar elért eredményeket, az ovoda adottsagait
figyelembe véve megvalosithato célokat tiiz ki.

A vezetdi program meghatarozo eleme a helyi nevelési program, melynek célkitiizéseli,
feladatai végigvonulnak a palydzaton.

Tovabbra is biztositia az ovodapedagogusok szakmai onallosagat, szamit a sziilok
segitségére. Megteremti az esélyegyenloséget a sikeres iskolakezdéshez minden gyermek
szamara. A gyermekek fejlodese érdekében kozos célok kidolgozasara észtonzi a kollektivat.
Az elkésziilt palyazat szakmai része jol felépitett. Nagy segitséget jelent a kis létszamu
csoportba jaro gyermekek sikeres iskolai életmodra alkalmassa tételében, hogy az
ovodavezetd kiemelt feladatkeént kezeli a csoport miikédését, allando fejlesztését. Tamogatja,
igényt tart az ott dolgozo pedagogusok szakmai tovabbképzéseken szerzett ismereteinek
alkalmazdasara a mindennapok soran. Torekszik az eredményesebb és hatékonyabb
munkavégzés biztositasara, szamit a kollektiva aktiv kozremiikodésére.

Megvalosithato feladatokat tiiz a neveldtestiilet elé, figyelembe véve a helyi adottsagokat, a jo
kozosseégi kapcesolatot és hangulatot, mely a megvalositas egyik alapja.

Erzékelhetd, hogy Kiss Bélané a pdlydzat elkészitése sordn a gazdasdgi helyzetet figyelembe
véve tiizte ki a megvaldsitando célokat, tovabbra is szamit az ovoda alapitvanyanak
segitségére. Kiilsé tamogatok bevondsat, palydzatok elkészitését is tervezi - alapul véve az
eddigiek soran is sikeresen megvalosult eredményeket.”

A 2010. majus 21-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta

18 £6 17 16 17 £6 (100 %)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. majus 21-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6z0sség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta

33 16 32 16 32 £6 (100 %)

A Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve véleményében megfogalmazta,
hogy

,a palyazo személyével a dolgozok egyetértenek, véleményiik szerint a tovabbiakban is
megvalosithato célokat tiiz a kollektiva elé. Kiss Bélane személye garancia arra, hogy
tovdabbra is megmaradjon az az értékrend, amelyet az ovoda dolgozoi is magukénak vallanak
és kepviselnek.”

A szakmai munkakozosségek (,,Az MSSST 6vodaskorban a tanulasi zavar lehetdségeinek
vizsgélata" munkak6zosség, a "Kornyezetismeret" munkak6zosség) szerint ,,vezetdjiik
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palydzataban kézos céljukat fogalmazta meg, amelyet a munkakézosségek tagjai
tamogatnak”.

Az o0vodai sziil6i szervezet szerint ,,az eredmények az ovodavezeto kivalo munkdjat igazoljak,
ezért a sziiloi munkakozosség tamogatja Kiss Bélané tovabbi ovodavezetoi megbizatasat.”

A Koot. 55. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ,, az intézményvezetoi megbizasra benyujtott
palyazat, a palyazattal kapcsolatosan - e térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal -
kialakitott vélemény és a veélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazdas eredménye
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a kozoktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

A pdlyazat tartalmilag és formailag megfelel a torvényi elbirasnak. A program felépitése,
szerkezete attekintheto. Részletes helyzetelemzésébol kitiinik, hogy jol ismeri az ovoda
szervezeti felépitését és targyi feltételeit. Vezetési programjat, fejlesztési elképzeléseit az
intézmény Alapprogramjara és az Onkormdnyzat Minbségiranyitasi Programjdra épitve
hatarozza meg. Vezetdi elképzelései vilagosak, a hagyomanyokat megdrizve akarja a
megujitast. Epit a szakképzett, lelkiismeretes kollégak munkdjdra.

Fentiek alapjan a szakértéi bizottsag Kiss Bélané palyazatdt egyhangulag tamogatja.”

Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elndk szoban
ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Téncsics Mihaly Utcai Ovoda magasabb vezet6i megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/107-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda magasabb vezetjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése,
valamint a 14/C. § (1) bekezdése alapjan

1./ megbizza Kiss Bélanét (4031 Debrecen, Kishegyesi u. 70. 4/10.), a Tancsics Mihaly Utcai
Ovoda hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagogusat 2010. augusztus O1. napjatol 2015.
julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Garantalt illetményét a ,,G” fizetési osztaly 12. fizetési fokozataban 193.040,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jard illetményndvekedését 9.652,- Ft-ban, Osszesen kerekitve 202.700,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét dsszesen 248.700,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetéi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. junius 14.

Kosa Lajos
polgarmester

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2010.06.21\4\3783.DOC



