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TOVABBKEPZESI PROGRAM

Elkészitése és elfogadasa:

A tovabbképzési iddszak elsé évét megeldzd év marcius 15-ig
Elfogadja: Fenntarto
Véleményezi: NevelOtestiilet

Ko6zalkalmazotti Tanacs

1. A PROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)
-20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 277/1997 (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd

végrehajtasarol

2. ALTALANOS ELVEK

A pedagdgus tovabbképzés célja:
o A pedagogus-alapképzésben megszerzett szakmai, szaktudomanyos ismeretek frissitése, az
egyes tudomanyteriileteken megsziiletett tudomanyos eredmények megismerése.
o A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bdvitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezésehez. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.

e A fenntartd6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt.

e Anevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az 1) tovabbképzési program elkészitése eldtt
értékeli az el6z6 tovabbképzesi iddszakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat.

Az értékelést megkiildi a fenntartonak.



Pedagogiai Programunk az alabbi tovabbképzéseket preferalja:

Tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzések

- Ovodapedagogiara vonatkozo legijabb eredményekkel kapcsolatos tovabbképzések
- Integralt neveléssel kapcsolatos tovabbképzések

- Egyéni képességek fejlesztésével kapcsolatos tovabbképzések

- Informatikéval kapcsolatos tovabbképzések

- Dramapedagdgiaval kapcsolatos tovabbképzések

- Kornyezetvédelem és egészséges ¢letmoddra nevelés tovabbképzései

- Néptanc

- Gyermekvédelem

A MESEKERT OVODA PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI
PROGRAMJA
2023. szeptember 1. — 2028. augusztus 31.

A tovabbképzési program célkitiizése:

o A pedagbdgusok felelevenitsék és fejlesszék pedagdgiai és moddszertani tudasukat, sok
gyakorlattal és elmélettel.

o Er6sodjon ¢€s fejlodjon a pedagogusok személyisége — elsdsorban a szakmai oldala. Olyan

technikdk €s modszerek megismertetése, amelyek eldsegitik a kompetenciak fejlodését.

A tovabbképzési program idétartama: 5 év. 2023. szeptember 01— 2028. augusztus 31-ig.

A pedagogus tovabbképzési kotelezettségének keletkezése és teljesitése:

o A pedagogus a pedagdgus munkakdr betdltésere jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év
szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagogus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

o Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betoltdtte az 55. életévét.

J Az a pedagdgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem koteles
tovabbképzésen részt venni.

. Annak a pedagdgusnak, aki képzési kotelezettségét onhibajabol nem teljesiti, alkalmatlansag
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cimén megsziinhet a jogviszonya.

J A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat, elmélyitését
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetéségek igénybevételével valositja meg.

J A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szdzhusz tanorai foglalkozéson vald részvétellel és az
eloirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

o A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott modon is teljesithetdé (pl. pedagdgus
szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével stb.).

o A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, melyet az oktatasért felelés miniszter jovahagyott és a program alkalmazésara
engedélyt adott, valamint akkreditalt tovabbképzések.

o Az elsO tovabbképzés a Pedagogus I1. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités elott
kotelezd.

o A Pedagbgus II., a Mesterpedagogus fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba kertil
visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig 6nhibajabol
nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

o Tovabbképzésen részt vehet a felséfokt iskolai végzettségli neveld-oktatdé munkat

kozvetleniil segitd is a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 23. § (2) bekezdése alapjan.

Ha a pedagogus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel
¢s szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzéjarul az adott
pedagégus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek ¢és jartassag
megujitasdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megljitd képzés). E rendelkezést

alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megu;jité képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

A tovabbképzési kotelezettséo teljesitésének lehetoségei:

Szakmai megujito képzés

Szakmai megujitd képzés lehet a munkakor ellatdsdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodd legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytatdo felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést
folytatd felsOoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik. A pedagogus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben meghatarozottakon kiviill mas

tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.



A tovabbképzés a kovetkezo szakmai megujito képzéssel teljesitheto:

o a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevéllel,

J a munkakdr betoltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettségnek ¢és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6foku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd tovabbi
oklevéllel,

o a munkakor betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkakor, a
vezetdi feladatok ellatasdhoz sziikséges, felséfokti végzettségi szintet igazold oklevél vagy
szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevéllel.

. az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettséggel,

o a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy 0j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény
(a tovabbiakban: nemzeti felsdoktatasrol szold torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazold
okirattal,

o az idegennyelv-tudast igazold dallamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, 1idegennyelv-tuddst igazold nyelvvizsga-bizonyitvinyok Magyarorszagon torténd
honositasardl szolo kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudést igazol6 okirattal,

o az informacio-technologiai eszkozok nyujtotta elonyok teljes korti kihasznaldsa érdekében
az informatikai irastudast szolgaldo Eurdpai Szamitogép-hasznaloi Jogositvany: ECDL, ECDL
START vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirattal,

o az Emberi Eréforrasok Minisztere altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolo okirat,
valamint a felsdoktatdsi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo képzések,

szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto még:

o Egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsulo, legalabb 120 tandrai foglalkozason
valo részvétellel €s az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével.
J A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd képzéseken eldadoként vald

részvétellel, a képzés szervezodje altal kiallitott igazolas alapjan.



A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesitheto egyiittesen:

o koznevelési kutatdst tdmogatd Osztdondijas programban vald részvétellel (szintén szakmai
megu;jitd képzésnek mindsiil),

o gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként vald részvétellel,

o nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvalésulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (foglalkozaslatogatds) vagy munkaformak, eljarasok, technikak, modszerek sajat
gyakorlatban valo kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutato foglalkozés)

o harminc foglalkozasi o6réanal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

o a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadoi tevékenység keretében az
érintett neveldtestiilet, illetve pedagogusk6zosség szamdra nyujtott szaktandcsadason torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével
torténik. A felsoroltakon valo részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasdhoz az sziikséges, hogy
a munkaltatd a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevd irasbeli
beszamoloja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatdhely igazoldsa, a szaktanicsado értékelése,

elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

Vezetoképzés

Pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte esetén masik olyan
pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran intézményvezetdi szakképzettséget
lehet szerezni.

VezetOképzes lehet:

o a felsGoktatas keretében folyd, a jogi, a kozgazdasdgi, a pénziigyi szakképzettség
megszerzésére iranyulo felkészitd képzés,

o valamint a legalabb hatvan oras felkészitést biztositdo minden olyan képzés, amely biztositja
a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatdsi, korszeri pedagogiai

szervezési, korszerli pedagdgiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

A pedagogus jogai, kotelezettségei:

o szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzéseken vald részvétellel gyarapitsa,

o akkor is kérje felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4&ll fenn a tovabbképzési
kotelezettsége,

o részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,



o A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint
- tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a
pedagdgusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol
nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

o Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betoltotte az 55. €letévét.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a
vizsgak letétele utani hét évben.

o A Pedagoégus II. a Mesterpedagogus fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba kertil
visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig dnhibdjabol
nem teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

o A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat az
oktatasért felels miniszter jovahagyta €s a program alkalmazéséara engedélyt adott.

o A pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartdsat és ellendrzését a hivatal latja el. A pedagdgus

kotelessége, hogy:

o a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésen,

o irasban kérje felvételét az intézmény tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.

o szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa, részt

vegyen a koznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei és orszagos

feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudoméanyos kutatomunkdban,

A tovabbképzési program egységben kezelendo:

o a minden év marcius 15-&ig elkészitett beiskolazasi tervvel,

o a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.



A PROGRAM RESZEI

3.1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

3.1.1. Torvényi szabalyozas:

A pedagogusok tovabbképzésének egyik lehetsége: a pedagdgus szakvizsga.

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészitd felsdoktatasi szakirany tovabbképzést kell érteni. A
pedagogus szakvizsga a pedagogusok altal — a munkakor betoltéséhez sziikséges felsdfoku iskolai
végzettség és szakképzettség mellett — az egyetemi vagy fOiskolai szakiranyu tovabbképzéseken
megszerezhetd vizsga.

A szakvizsgara vald felkészitésben olyan szakképesités szerezhetd, amely pedagogus munkakor
betoltésére nem jogosit fel. A szakvizsga 0j szakképzettséget nem ad, és a megfeleld felsdfokt
végzettség szintjét sem valtoztatja meg.

A szakvizsga kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

Pedagogus-szakvizsga kizarolag olyan szakiranyt tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a

képzés soran megszerzendd kreditek szama 120.

A pedagogus-szakvizsgat az intézmény az alabbi tanulmanvok esetében tamogathatja:

A felsorolt szakmai teriileten a pedagogusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve- nevelési
évenként maximum 1-2 6 beiskolazasat tervezziik.

A szakvizsgazni szandékozok koziil eldnyt élvez annak a kérelme, aki hosszi tavon, magas
szinvonalon végzi szakmai munkajat, valamint aki kornyezetvédelem, néptanc, egészséges
¢letmaddra nevelés, €s a miivészeti nevelés tertileten 1évo szakvizsgara késziil.

Tamogatjuk azokat a szakvizsgat ado képzéseket, melyek helyben, vagy a megyében keriilnek
megszervezésre, mivel az utazasi- és szallaskoltségeket igy kivanjuk csokkenteni.

Tamogatjuk azokat a szakvizsgat add képzéseket, melyek a tanitasi sziinetek idejére esnek vagy
péntek délutan és szombaton zajlanak.

Torekszlink arra, hogy a kindlatbdl kivalasszuk a szakmailag magas szinvonalu, de alacsonyabb
koltségli képzéseket.

A pedagogus-szakvizsga jellege és részei:

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- €s mesterképzésben megszerzett ismeretek és
jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel egyiitt jard
feladatok ellatdsdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus palyara vald alkalmassag
fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel €s szakképzettséggel betdlthetd
pedagogus-munkakorben hasznosithatd, az alap- ¢és mesterképzésben szerzett ismeretekhez

szorosan kotddoé 0j ismereteket nytjt.



3.1.2. Intézményi szabalyozas

Elsobbséget élvezo képzések

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a pedagogus-
munkakdr betoltésére jogositd felsofoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlattal. Szakmai gyakorlatként
barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben tényleges munkavégzéssel

eltoltott idot figyelembe kell venni.

o Toreksziink arra, hogy az intézményben minél tobb szakvizsgazott pedagdgus legyen.

o Toreksziink arra, hogy minden szakmai munkakozosségben legyen szakvizsgéazott

pedagdgusunk.

o Tovabbképzési Program iddszakara tervezett beiskolazas

.

Sorszam | Pedagogus neve Szakvizsgara felkészitd | Tervezett Beiskolazas
képzés oraszam nevelési éve

1. Dr. Hamoriné | Gyogypedagogia Szakvizsga 2023-2024

Balogh Katalin

3.1.3. Szakvizsga megszerzésére vonatkozo finanszirozasi alprogram
o Torvényi szabalyozas

o Intézményi szabalyozas

120 oras vagy azt meghaladé képzések. A munkaltatdé a 120 orat meghaladd képzéseken
résztvevOkkel tanulmanyi szerz6dést kot. A tanulméanyi szerzddésben vallalt tdmogatdsok a
kovetkezOk lehetnek:

o a tandij 80 % - 100 % - a.

A 120 6ranal kevesebb idétartamu képzések

A munkaltaté a 120 6ranal kevesebb iddtartamui képzések esetében a kovetkezd kotelezettségeket
vallalhatja:

o a tandij 80 % - 100 % - a.

Minden képzés (ijabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan iddtartamra
vallalja a tdmogatast, amely iddtartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a
képzésen részt vevd dolgozo hosszabb 1d6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt neki kell fizetni. A
képzés elvégzésérdl a dolgozd koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet stb.) bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az dvoda altal nyujtott tdmogatast vissza kell
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fizetnie az intézménynek. Az a pedagogus is jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de nem tarthat igényt a fenti tiamogatasokra.

Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos torvényi eldirdsok ¢és az intézmény anyagi
lehetdségeinek figyelembevételével tamogathatja. Az intézmény csak akkor tud anyagi tdmogatast
nyQjtani a tovabbképzésben résztvevonek, ha azt az intézmény koltségvetése lehetové teszi.
Elsddleges szempont az intézmény biztonsagos miikodtetése, ezért foleg a péntek, szombat ,-és

vasarnapi napra esO tovabbképzéséket preferaljuk.

A tovabbképzésben vald részvétel konkrét tervezése, dija és koltsége (utazds, szallas, étkezés,

konyv stb.) az éves beiskolazasi tervben torténik.

Varhato Kkoltségek:

A beiskolazas varhato | Szakvizsgara felkészito | Koltség Intézményi
ideje képzés megnevezése finanszirozas
mértéke
2022/2023. nevelési év Gyogypedagogia 500.000 Ft/év 80 %
2023/224. nevelési év Gyogypedagogia 500.000 Ft/év 80 %

3.1.4. Szakvizsgara torténé felkészitésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat, idétartamat.
Elényben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek,
munkaiddn tul végezhetdk. A helyettesitést - amennyiben sziikséges- belsd helyettesitéssel oldjuk
meg. Abban az esetben, ha a neveldtestiilet teherbird képessége indokolja, a kérelmek elbiralasakor

minden esetben a gyermekek ¢€s az intézmény érdekei keriilnek figyelembe vételre.

3.2. Tovabbképzési alprogram

3.2.1. Torvényi szabalyozas:

Nkt. 62.§ (2): Az els6 tovabbképzés a Pedagdgus 1. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités
el6tt kotelezo.

277/1997. (X11.22.) Korm. r. 4.§ (2): A pedagogus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd
oklevél megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsd munkanapjatdl addig az évig,
amelyben az 6tvendtodik €letévét betdlti, augusztus honap utols6 munkanapjaig vesz részt az Nkt.
62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti
tovabbképzéEs).

Nkt. 62.§ (2): Nem kell tovabbképzésben részt venni a szakvizsga letétele utani hét évben.
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Ha a pedagogus a neveld ¢és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel
¢s szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzéjarul az adott
pedagégus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitasdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd képzés). E rendelkezést
alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megu;jit6 képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

A szakmai megujitd képzés hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag

megujitasdhoz.

Szakmai megujitd képzésnek mindsiilnek a Korm. r. 5.§ (8) bek. meghatarozottak felsdoktatasi
intézmény altal szervezett, a pedagogus végzettségéhez kapcsolddod legalabb 60 oras felkészités, a
munkaltatd altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés. Nem szakmai
megujitd képzés az egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsuld legaldbb 120 o6ras

tovabbképzés.

3.2.2 Intézményi szabalyozas

A tovabbképzés legalabb 120 orai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg. A neveldtestiilet hatdrozata értelmében az 6voda olyan
tovabbképzéseket részesit elonyben, melyek szervesen illeszkednek évodai nevelémunkankhoz.
Ovodéank pedagodgiai programjanak megvalésitdsa mellett az 6vodavezetés sziikségesnek itélheti
meg egy — egy kolléga fejlesztését az ltala kevésbé preferalt teriileten a hatékonyabb munkavégzés,
a személyes fejlédés érdekében. A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan
tovabbképzés vehetd figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jovahagyott és engedélyezett,

valamint a kultaraért felelds miniszter altal akkreditalt tovabbképzések.

Az 5 éves tovabbképzési ciklus alatt a program keretében a Pedagégiai Programunk alapjan
tamogatando tovabbképzések a kovetkezok:

o Dramapedagogia teriiletén

o Ovifoci

o Gyermekvédelem

o Mozgas

o Miivészeti nevelés

o Egyéni képességfejlesztés

o Tehetséggondozas

11



Elsobbséget élvezo pedagogusok:

Elényben részesitjiik azt a pedagogust, akinek a tovabbképzésben torténd részvétele a mindsitéshez
sziikséges.

Akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.

Akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendeli.

Aki szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik, és akinek a tovabbképzésben valod
részvétele a mindsitéshez sziikséges.

Figyelembe kell venni annal a pedagdgusnal, aki:

irasban kéri felvételét a tovabbképzési rendbe

aki megfelel a tovabbképzési felvétel, részvételi kovetelményeknek

Tovabbképzési Program iddszakara tervezett beiskolazas:

Ssz. | Név Képzés megnevezése | Oraszam | Képzés tervezett
megvalosulasa
1.. | Domonkos Marianna | Tehetséggondozas 30 6ra 2023. nevelési év
2. Gal Zoltanné Zenei nevelés 30 6ra 2024. nevelési év
3. Gencsi-Pécz Leila Kornyezetvédelem 30 6ra 2028. nevelési év
4. Kovéacs-Terge Anita Tehetséggondozas 30 6ra 2023. nevelési év
5. Nyiri Katalin Dramapedagoégia 30 6ra 2025. nevelési év
6. Szabo-Hal4sz Barbara | Néptanc 30 ora 2026. nevelési év

3.2.3. Tovabbképzésben valo részvételre vonatkozo finanszirozasi alprogram
A pedagogus-tovabbképzésekre vonatkozé 277/1997.XIL. 22.) 16.§. (1) Kormanyrendelet
értelmében A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében
téritésmentes.

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a fenntarto,

a munkaltato. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij teljes
Osszege finanszirozhatd. A részvételi dijhoz torténd hozzajarulds meghaladhatja a részvételi dij
nyolcvan szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tdimogatas nélkiil biztositani tudja,
b) az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forradsaibol biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy

d) a pedagdégus a munkaltaté altal meghatdrozott munkakorhoz kapcsolédd vagy mas olyan
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tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy
helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének
rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatdval tanulményi szerz6dést kotott.

Ha a pedagoégus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni, legalabb
a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan
forditott Osszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése esetén a
(2) bekezdésben meghatarozottakon tuli kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulés teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek Osszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,

segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

3.2.4. Intézményi szabalyozas

A pedagogus-tovabbképzés az dllami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

A tovabbképzési kotelezettségét teljesitdé pedagogus - a 2012. évi I torvény a munka
torvénykonyvérdl 55. § (1) alapjan - mentesiill a rendelkezésre 4allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol, ha megallapodas szerinti képzésen, tovabbképzésen vesz részt.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgéra torténd felkészitésben valo részvétel elrendelése esetén a

kiadasokat a munkaltato fedezi.

Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos torvényi eldirdsok ¢€s az intézmény anyagi
lehetdségeinek figyelembevételével tdamogathatja. Az intézmény csak akkor tud anyagi tdmogatast
nyljtani a tovabbképzésben résztvevének, ha azt az intézmény koltségvetése lehetévé teszi.
Elsésorban olyan tovabbképzéseket tamogatunk, amelyek ingyenesek, palyazat altal finanszirozott,
vagy a Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett, allamilag tamogatott, igy az intézmény
koltségvetését nem érinti.

Elsddleges szempont az intézmény biztonsagos miikodtetése, ezért foleg a péntek, szombat, -és

vasarnapi napra esO tovabbképzéséket preferaljuk.

A tovabbképzésben vald részvétel konkrét tervezése, dija és koltsége (utazds, szallas, étkezés,

konyv stb.) az éves beiskolazasi tervben torténik.
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A munkaltaté - a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a (2) és (3)
bekezdés alapjan a tovabbképzésben ¢és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek
kifizetett munkaltatéi tdmogatids visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibdjabol nem
teljesitette az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazisaban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési iddt is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott ideig
nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6.
§ (11) bekezdésében meghatarozott tantsitvanyt, illetve nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése

szerinti beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a (8)
bekezdésben meghatarozott idon beliil a munkavallald a munkaviszonyat, a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatd munkavallalé esetén a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti jogviszonyt nem
megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési intézményben,
illetve a koznevelés iranyitdsdban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagogus-

szakvizsgara valo felkésziilést.

3.2.5. Tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozé alprogram

A képzésen résztvevd kolléga helyettesitését a valtdtarsaval probaljuk megoldani, hogy a csoportba
jar6 gyermekek érzelmi kotddése ne csorbuljon.

Felhasznaljuk a pedagogusok kotelezd oraszamanak 4 oraval torténd kiegészitését, amely heti 4 ora

feladattal terhelt, tehat a pedagogus helyettesitésére is felhasznalhatja az idejét.

3.2.6. Az intézmény a tovabbképzésekrol az alabbi dokumentumokat vezeti.

e Nyilvantartas a pedagdgus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeirdl

e Nyilvantartas a tovabbképzésben valo részvételrdl €s a tovabbképzés teljesitésérol

e Nyilvantartas a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrol

e Nyilvantartas azon személyekrél, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd

rendelkezések hatalya ala tartoznak
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Mellékletek:

Beiskolazasi kérelem (nyomtatvany)
Intézmeényvezetdi hatarozat (nyomtatvany)

Beiskolazasi terv

Ervényességi rendelkezések

A tovabbképzési programot a munkakézosségek. a nevelOtestiilet €s a kozalkalmazotti tandcs

véleményének kikérése utan a Fenntartd hagyja jova. A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a

fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

A tovabbképzési program megtalalhato:

- azintézmény vezetdi iroddjaban.

Zaro rendelkezések:

A tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkakozdsségek véleményt nyilvanitottak. A

szabalyzat a nevelOtestiilet és a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

A Tovabbképzési Programban megfogalmazottakkal egyetértiink:

Kovacs-Terge Anita

Munkakézisségvezetd

Gal Zoltanné

Terdik Tibor Tamasné

Munkakdzosségvezetd Munkakozdsségvezetd

A Tovabbképzési Program a Koézalkalmazotti Tandcs véleményének meghallgatasat figyelembe

véve késziilt el.

Debrecen, 2022. januar 18.

Agostonné Mihaly Maria
K.T. elnok

% (

1

S

ekete Valéria
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1. sz. melléklet

Kérelem a Beiskolazasi tervbe torténo felvételre

.............................. Iktat6 szdm:.........../
Intézményvezetd részére

Munkaltaté megnevezése

Munkaltatd cime

Térgy: felvételi kérelema ........ [oviienn, nevelési évi Beiskolazasi tervbe

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

ATUlirott. ... ..o (alkalmazott neve) .........cocevvvviiiiiiiinnnnns
(munkakore), hivatkozasul a pedagogus-tovabbképzesrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet 6. §-anak (5) bekezdésére, kérem felvételemeta ......... [oviiiinn. nevelési év beiskolazasi

tervébe.

A tovabbképzés adatai:

zarul.
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A jelentkezés indokolésa:

Tudomasul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a
............................. nevelési év Beiskolazasi tervébe és intézményi tamogatisban részesiilok, a

pedagbdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasair6l és kedvezményeir6l szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 17. §-anak (8)
bekezdésében foglaltak szerinti visszafizetési kotelezettség terhel a jogszabalyban meghatarozott

feltételek bekovetkezése esetén.

Datum:,....oooiiii

alairas
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2.sz.melléklet

Dontés a Beiskolazasi tervbe torténo felvételrol

............................................. Iktatoszam:........./
Munkaltaté megnevezése

......... Munkaltatomme

......... KozalkalmaZOtt reSZere e

Targy: értesités a ....... [eeiinn. nevelési évi Beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl

Tisztelt

-

Hivatkozassal a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a

tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm.

rendelet 6. §-dnak (6) bekezdésére, értesitem, hogy a ......... iktatoszamu,
........................ keltezésti kérelme alapjan felvételt nyert a
............................................. (intézmény megnevezése) .........[........ nevelési ¢év

Beiskolazasi tervébe.

A tovabbképzés koltségeibdl az intézmény a koltségek............... %-at vallalja at az alabbiak
szerint:
Koltség megnevezése:............ooevvvennnn.
Munkaltat6 altal vallalt rész:.................
Részvételidiji....ooooviiiiiiii
Utazas:. ..o
SZAIAS: ...
OSSZESEN:......coviieiieieie e
Datum, ...
Ph.
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Dontés a Beiskolazasi tervbe torténo felvételi kérelem elutasitasarol

............................................. Iktatoészam:.............
Munkaltaté megnevezése
Munkaltatd cime
Kozalkalmazott részére

Targy: Ertesités a ...... [oviiinin. nevelési évi Beiskolazasi tervbe torténd felvételi kérelem

elutasitasarol

Tisztelt Kollégano!

Hivatkozassal a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a

tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm.

rendelet 6. §-dnak (6) Dbekezdésére, értesitem, hogy a ............... iktatoszamu,
..................... keltezésii, a ........./.......... Beiskolazasi tervbe torténo felvétel iranti kérelmét
elutasitom.
Indokolas:

Tajékoztatom, hogy a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (X1I. 22.) Korm.
rendelet 6. §-anak (7) A (3)-(6) bekezdésben foglaltak tekintetében munkaiigyi vita

kezdeményezésének van helye.

Ph.
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3.sz.melléklet

BEISKOLAZASI TERV (nevelési évre)

Elfogadés: minden év marcius 15-ig

Kozremiikddik: szakmai munkak6zosség

Véleményez: Kozalkalmazotti Tanacs

Elfogad: nevel6testiilet

Tartalma:

név

munkakor

tovabbképzés megjeldlése

tovabbképzés varhato kezdd és befejezd iddpontja
varhat6 tavollét ideje

helyettesités rendje
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