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Tisztelt Közgyűlés!  

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 

226/2022. (XI. 17.) határozatával pályázatot írt ki a Déri Múzeum (4026 Debrecen, Déri tér 1., 

a továbbiakban: Intézmény) intézményvezetői (igazgatói) munkakörének ellátására tekintettel 

arra, hogy Dr. Angi Jánosnak, az Intézmény jelenlegi igazgatójának a munkakör betöltésére 

vonatkozó megbízása 2023. február 28. napján lejár.  

 

A pályázati eljárást a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és 

foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, 

valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI 

rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) szabályai szerint kellett lefolytatni.  

 

Az EMMI rendelet 5. § (2)-(3) bekezdésére figyelemmel a pályázati felhívás 2022. november 

22-én jelent meg a fenntartó, azaz Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata (www. 

debrecen.hu) internetes oldalán, valamint az Intézmény (www.derimuzeum.hu) honlapján.  

 

A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívás – a fenntartó internetes oldalán való – 

közzétételétől számított 30. nap, vagyis 2022. december 22. napja volt.  

 

A pályázati felhívásra a benyújtási határidőig két pályázó, Dr. Angi János, az Intézmény 

jelenlegi igazgatója és Dr. Bihari-Horváth László, a Bocskai István Múzeum (4200 

Hajdúszoboszló, Bocskai István utca 12.) igazgatója nyújtotta be a pályázatát. 

 

Dr. Angi János és Dr. Bihari-Horváth László pályázati anyagának bontása során megállapítást 

nyert, hogy mindkettőjük pályázata a pályázati felhívásban előírt tartalmi és formai 

követelményeknek megfelel. A pályázók rendelkeznek a munkakör betöltéséhez szükséges 

jogszabályban előírt felsőfokú végzettséggel és szakirányú szakképzettséggel, idegennyelv-

ismerettel, szakmai és vezetői gyakorlattal. Mindezekre figyelemmel Dr. Angi János és Dr. 

Bihari-Horváth László pályázata érvényes. 

 

A benyújtási határidőn túl postai úton további egy pályázat érkezett. A pályázatot Németh Erika 

2022. december 31-ei postára adási dátummal nyújtotta be. Németh Erika pályázata – érdemi 

vizsgálat nélkül – a pályázat benyújtási határidejének elmulasztására tekintettel érvénytelennek 

minősül.  

 

A pályázók a személyüket érintő napirend tárgyalásánál nem kérték zárt ülés tartását.  

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 

évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 94. § (1) bekezdése és az EMMI rendelet 3. § (1) 

bekezdése értelmében az önkormányzati fenntartású muzeális intézményben igazgatói 

munkakört csak olyan személy tölthet be, aki cselekvőképes, büntetlen előéletű és nem áll 

muzeális intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 

alatt, valamint megfelel az EMMI rendelet 1. mellékletében meghatározott követelményeknek. 

Az Intézmény alapító okirata szerint az Intézmény szakmai besorolása: vármegyei hatókörű 

városi múzeum, amelyre tekintettel az EMMI rendelet 1. melléklet 7. pontja alapján az igazgatói 

munkakör betöltésének feltételei az alábbiak:  

 

http://www.derimuzeum.hu/


- mesterfokozatú végzettség és szakirányú szakképzettség, jogász vagy közgazdász 

szakképzettség, 

- Közös Európai Referenciakeret szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret, 

- a pályázó végzettségnek és szakképzettségnek vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban szerzett legalább hároméves szakmai gyakorlat, valamint a 

megbízás időpontjában igazolható vezetői gyakorlat megléte. 

 

Az EMMI rendelet 2. § 14. pontja alapján szakirányú mesterfokozatú szakképzettségnek 

minősül az intézmény alaptevékenységének, vagy az ellátott munkakörnek megfelelő 

mesterfokozatú szakképzettség. Az EMMI rendelet 2. § 15. pontja értelmében szakmai 

gyakorlatként vehető figyelembe az intézmény alaptevékenységéhez igazodó vagy az ellátandó 

kulturális szakfeladatnak megfelelő munkakörben eltöltött idő, míg a 18. pont szerint vezetői 

gyakorlatnak minősül az intézményvezetői vagy szervezeti egység vezetői munkakörben 

eltöltött idő.  

 

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésére figyelemmel az adott munkakör betöltésének további 

feltétele az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt 

elvégzése.  

 

Dr. Angi János és Dr. Bihari-Horváth László a fenti jogszabályi követelményeknek megfelel. 

 

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapján az érvényes pályázatot benyújtó pályázókat a 

pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

létrehozott – a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból 

álló – bizottságnak (a továbbiakban: szakmai bizottság) kellett meghallgatnia.  

 

A Közgyűlés a 226/2022. (XI. 17.) határozatával a szakmai bizottság tagjának  

- a fenntartó képviseletében 

- dr. Puskás István alpolgármestert és 

- Komolay Szabolcsot, a Kulturális és Oktatási Bizottság elnökét, továbbá 

- az Intézmény alaptevékenységének megfelelő országos szakmai szervezet, a Magyar 

Vidéki Múzeumok Szövetségének képviseletében Dr. Csapláros Andreát, a Savaria 

Múzeum igazgatóját 

kérte fel.  

A szakmai bizottság további tagjait az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdés a) pontja és a c) pont 

cc) alpontja alapján  

- Benke Zsolt, az Intézmény – 2022 decemberében megválasztott – üzemi tanácsának 

elnöke, és 

- Hajzer Gizella a Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezete, mint az 

Intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet által delegált tag 

alkotta.  

 

A szakmai bizottság 2023. január 13-án Dr. Angi Jánost és Dr. Bihari-Horváth László pályázót 

meghallgatta, pályázatukat véleményezte. A pályázók szakmai életútjának bemutatására és a 

szakmai bizottság összegzett véleményének ismertetésére jelen előterjesztés II. és III. pontjában 

kerül sor. 

 

A pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., 1. emelet 111. iroda) 

megtekinthető. 



II. 

 

 

Dr. Angi János belső pályázó, az Intézmény jelenlegi igazgatója. 

 

A pályázó 1988-ban a Kossuth Lajos Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karán végzett 

történelem szakos középiskolai tanárként. 1999-ben a Magyar Tudományos Akadémia Doktori 

Tanácsa a történelemtudomány kandidátusává nyilvánította. Orosz nyelvből általános 

felsőfokú, angol nyelvből általános középfokú komplex típusú állami nyelvvizsgával 

rendelkezik.  

 

Dr. Angi János szakmai pályafutását 1988-ban kezdte egyetemi oktatóként. 1992-től 

tanársegédként, 2000-től adjunktusként, 2002-től egyetemi docensként dolgozott a Debreceni 

Egyetem Középkori és Kora Újkori Egyetemes Történeti Tanszékén, majd 2011-2014 között a 

Debreceni Egyetem Közgazdaság- és Gazdaságtudományi Kar Közgazdasági Tanszékén. 2014 

óta újból a Debreceni Egyetem Bölcsészettudományi Karának egyetemi docense. 

A pályázó tudományos tevékenységet végez, rendszeresen publikál, előadásokat tart hazai és 

nemzetközi tudományos rendezvényeken. Szakmai tapasztalattal rendelkezik könyvkiadásban, 

tudományos folyóiratok szerkesztésében. A pályázó jelenleg is a Debreceni Szemle című 

tudományos folyóirat szerkesztőbizottsági tagja.  

Tudományos, oktatói tevékenysége mellett 2013 óta az Intézmény igazgatója.  

 

A szakmai bizottság Dr. Angi János pályázatáról az alábbi összegzett véleményt fogalmazta 

meg: 

 

„Dr. Angi János a Déri Múzeum jelenlegi igazgatója. Pályázata a felhívásban megjelölt formai 

és tartalmi követelményeknek egyaránt megfelel. A Déri Múzeum igazgatójaként az elmúlt 10 

évben bizonyította szakmai felkészültségét, amely eredményeiben: az állandó és időszaki 

kiállítások szakmai színvonalában, a múzeum tudományos és régészeti tevékenységében, vagy 

nemzetközi kapcsolatok kiépítésében is tükröződik. Stabil, kiszámítható működést biztosított a 

múzeumi feladatok ellátásához. Vezetői programjában megfogalmazott szakmai tervei reálisak, 

megvalósíthatók. Jól ismeri a személyi és tárgyi feltételek fejlesztésének lehetőségeit, valamint 

azokat a problémákat, amelyek az elkövetkező években megoldásra várnak. E tekintetben 

prioritásként fogalmazta meg a bérrendezés kérdését, a műtárgyvédelmi infrastruktúra 

fejlesztését, illetve a digitalizáció erősítését. A Déri Múzeum alaptevékenységén túl továbbra is 

fontosnak tartja a múzeum szerepét a város kulturális turizmusának fejlesztésében, illetve az 

egyetemi muzeológus képzésben. Továbbra is aktív szerepet kíván vállalni a hazai, a határon 

túli és a nemzetközi kulturális intézményekkel, partnerszervezetekkel való kapcsolatok 

fejlesztésében. Dr. Angi János alkalmas a Déri Múzeum igazgatói munkakörének ellátására.” 

 

A szakmai bizottság 5 igen, 0 nem szavazattal, egyhangúlag elfogadta az összegzett 

véleményt és támogatta Dr. Angi János pályázatát. 

 

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy jelenleg Dr. Angi János igazgató úrnak a havi 

alapbére 960.000 Ft. 

 

 

 

 

 



III. 

 

 

Dr. Bihari-Horváth László külső pályázó. 

 

A pályázó 2010-ben néprajz-történelem szakos bölcsészként végzett a Debreceni Egyetem 

Bölcsészettudományi Karán, ahol tanulmányai keretében muzeológia speciális képzésben is 

részesült. Angol nyelvből általános középfokú államilag elismert nyelvvizsgával rendelkezik. 

2014-ben a bölcsészettudományok területén néprajz- és kulturális antropológiai 

tudományokban doktori fokozatot szerzett.  

 

Dr. Bihari-Horváth László 2010-ben kezdte a pályáját muzeológusként. 2013-ban megbízást 

kapott a Rozsnyai István Muzeális Gyűjtemény gyűjteményigazgatói feladatainak ellátására. 

2014-től a hajdúszoboszlói Bocskai István Múzeum igazgatója.  

A pályázó több Hajdú-Bihar vármegyei településen látott el muzeológiai feladatokat, többek 

között kiállítások szervezésében, múzeumpedagógiai programok megvalósításában vett részt. 

2018 óta kulturális szakértőként is tevékenykedik.  

Rendszeresen publikál, eddigi tanulmányai szakkönyvekben, szakfolyóiratokban, különböző 

gyűjteményes kötetekben, tudományos kiadványokban jelentek meg.  

2021-ben kimagasló színvonalú szakmai munkájának elismeréséül – a Hajdú-Bihar Vármegye 

Önkormányzata által alapított – Bocskai István-díjban részesült. 

 

A szakmai bizottság Dr. Bihari-Horváth László pályázatáról az alábbi összegzett véleményt 

fogalmazta meg: 

 

„Dr. Bihari-Horváth László pályázata a felhívásban megjelölt formai és tartalmi 

követelményeknek egyaránt megfelel. Sokrétű múzeumi tapasztalattal, jelentős kutatói és 

oktatói tevékenységgel, valamint vezetői tapasztalattal rendelkezik. Több szakmai szervezet 

tagja, kulturális szakértő. Vezetői programjában az ún. „progresszív múzeum” modelljét 

vázolta fel, amelyben a múzeum folyamatosan összeköti és érdekeltté teszi a fenntartót és a 

látogatót a múzeumügy fejlesztésében. A Déri Múzeumot regionálisan is kiemelkedő szolgáltató 

múzeumként pozicionálja, amely képes a látogatószámának további növelésére, munkavállalói 

tudásának menedzselésére. Megoldandó problémának látja a szakszemélyzet megtartását, a 

bérek rendezését. Fejleszteni kívánja a kommunikációt és a marketingmunkát, a digitális 

technológiát, a közönségkapcsolatokat. Fontos szerepet szán a Déri Múzeumnak az 

idegenforgalomban és erősíteni kívánja a múzeumi szponzorációt. Pályázata figyelemre méltó, 

újszerű elemeket tartalmaz, amelyek azonban részleteiben nem eléggé kidolgozottak. Dr. 

Bihari-Horváth László alkalmas a Déri Múzeum igazgatói munkakörének ellátására.” 

 

A szakmai bizottság 5 igen, 0 nem szavazattal, egyhangúlag elfogadta az összegzett 

véleményt és támogatta Dr. Bihari-Horváth László pályázatát. 

 

Dr. Bihari-Horváth László a pályázatához mellékelt nyilatkozatában vállalta, hogy megbízása 

esetén a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 211. §-a 

szerint fennálló esetleges összeférhetetlenséget megszünteti.  

 

 

 

 

 



IV. 

 

 

Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése szerint az intézményvezető (igazgató) az Mt. szerinti 

vezető állású munkavállalónak minősül. 

 

Az EMMI rendelet 5. § (7) bekezdése és a pályázati kiírás alapján az intézményvezetői 

munkakörben történő foglalkoztatás 5 év határozott idejű munkaviszony keretében történik. 

 

Javaslom, hogy az Intézmény intézményvezetői (igazgatói) munkakörét betöltő személy 

alapbérét bruttó 960.000 Ft összegben határozza meg a Közgyűlés amellett, hogy 2023. március 

1. napjától 2023. december 31. napjáig havi bruttó 144.000 Ft alapbéren túli munkabért is 

állapítson meg részére.  

 

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a munkáltatói jogkör gyakorlója a 

pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt.  

 

A Kultv. 45. § (4) bekezdése alapján a vármegyei hatókörű városi múzeum vezetőjének 

megbízásához a kultúráért felelős miniszter (azaz a kultúráért és innovációért felelős miniszter, 

a továbbiakban: Miniszter) egyetértése is szükséges. A Miniszter egyetértésének megkérésére 

a Közgyűlés döntését követően kerülhet sor.  

 

Kérem Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslat 

valamely változatát elfogadni szíveskedjen.  

 

  



HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése  

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 

2. pontja, az 1997. évi CXL. törvény 45. § (4) bekezdése, a 94. § (1) bekezdése, a 2012. évi I. 

törvény 208. §-a, a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 2. § 14., 15. és 18. pontja, a 3. § (1) 

bekezdése, a 4. § (1) bekezdése, az 5. § (7) bekezdése, a 6. § (2) bekezdése, a 7. § (1) bekezdése 

és az 1. melléklet 7. pontja alapján, figyelemmel a 226/2022. (XI. 17.) határozatra 

 

„A” változat 

 

1./ érvénytelennek nyilvánítja Németh Erikának a Déri Múzeum intézményvezetői (igazgatói) 

munkakörének ellátására benyújtott pályázatát, tekintettel arra, hogy azt a pályázati felhívásban 

megjelölt benyújtási határidő lejártát követően nyújtotta be.  

 

2./ A kultúráért és innovációért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) egyetértése esetén 

megbízza Dr. Angi Jánost a Déri Múzeum (4026 Debrecen, Déri tér 1.) intézményvezetői 

(igazgatói) munkakörének 2023. március 1. napjától 2028. február 28. napjáig tartó határozott 

idejű munkaviszony keretében történő ellátásával. 

 

3./ Dr. Angi János alapbérét bruttó 960.000 Ft-ban, alapbéren túli munkabérét 2023. március 1. 

napjától 2023. december 31. napjáig havi bruttó 144.000 Ft-ban állapítja meg. 

 

4./ Felkéri a polgármestert, hogy szerezze be Dr. Angi János intézményvezetői (igazgatói) 

megbízásához a miniszter egyetértő nyilatkozatát. 

 

Határidő: azonnal  

Felelős:  a polgármester  

 

5./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a 2./ és 3./ pontban foglalt döntésnek megfelelő 

munkaszerződést készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkaszerződés aláírására.  

 

Határidő:  a miniszter egyetértő nyilatkozatának megérkezését követően azonnal  

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

az aláírásért: a polgármester  

 

6./ Felkéri a polgármestert, hogy amennyiben a miniszter a 2./ pontban foglalt döntéssel nem 

ért egyet, úgy a Déri Múzeum intézményvezetői (igazgatói) munkakörének ellátására 

vonatkozó pályázati kiírást terjessze a Közgyűlés elé. 

 

Határidő:  2023. március 31. 

Felelős:  a polgármester 

 

7./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a Közgyűlés döntéséről a pályázókat értesítse.  

 

Határidő:  azonnal 

Felelős:  a Humán Főosztály vezetője 

 

 

 



„B” változat 

 

1./ érvénytelennek nyilvánítja Németh Erikának a Déri Múzeum intézményvezetői (igazgatói) 

munkakörének ellátására benyújtott pályázatát, tekintettel arra, hogy azt a pályázati felhívásban 

megjelölt benyújtási határidő lejártát követően nyújtotta be.  

 

2./ A kultúráért és innovációért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) egyetértése esetén 

megbízza Dr. Bihari-Horváth Lászlót a Déri Múzeum (4026 Debrecen, Déri tér 1.) 

intézményvezetői (igazgatói) munkakörének 2023. március 1. napjától 2028. február 28. 

napjáig tartó határozott idejű munkaviszony keretében történő ellátásával. 

 

3./ Dr. Bihari-Horváth László alapbérét bruttó 960.000 Ft-ban, alapbéren túli munkabérét 2023. 

március 1. napjától 2023. december 31. napjáig havi bruttó 144.000 Ft-ban állapítja meg. 

 

4./ Felkéri a polgármestert, hogy szerezze be Dr. Bihari-Horváth László intézményvezetői 

(igazgatói) megbízásához a miniszter egyetértő nyilatkozatát.  

 

Határidő:  azonnal  

Felelős:  a polgármester  

 

5./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a 2./ és 3./ pontban foglalt döntésnek megfelelő 

munkaszerződést készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkaszerződés aláírására.  

 

Határidő: a miniszter egyetértő nyilatkozatának megérkezését követően azonnal  

Felelős:  az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

az aláírásért: a polgármester  

 

6./ Felkéri a polgármestert, hogy amennyiben a miniszter a 2./ pontban foglalt döntéssel nem 

ért egyet, úgy a Déri Múzeum intézményvezetői (igazgatói) munkakörének ellátására 

vonatkozó pályázati kiírást terjessze a Közgyűlés elé. 

 

Határidő: 2023. március 31. 

Felelős: a polgármester 

 

7./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a Közgyűlés döntéséről a pályázókat értesítse.  

 

Határidő:  azonnal 

Felelős:  a Humán Főosztály vezetője 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.  
 

 

Debrecen, 2023. február 16. 

 

 

Dr. Papp László 

polgármester 
 


