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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Puskasné Dienes Andreanak a Szazszorszép Ovoda jelenlegi vezetéjének Debrecen Megyei Jogu
Viros Onkorményzata Kozgytilése a 128/2010. (V1. 24.) O.h-val hozott dontésével els6 alkalommal
adott magasabb vezetdi megbizast, amely megbizas 2015. julius 31. napjaval lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan koznevelési intézményben ,,az intézményvezeto kivalasztisa — ha e torvény mdsképp nem
rendelkezik - nyilvanos pdlyazat utjan torténik. A palydazat mellozheto, ha az intézményvezeto
ismételt megbizdsdval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az
intézmeényvezeto harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozden a palyazat kiirdasa kotelezo.”

A pedagodgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése szerint, nyilvanos palyazat
kiirdsa nélkiili magasabb vezetdi megbizés akkor adhatd, ha azzal a nevelGtestiilet legalabb
kétharmada egyetért.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alkalmazasa esetén tovabbi kdvetelmény, hogy magasabb vezetdi
megbizast az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, melyek az aldbbiak:
* az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges - az
Nkt. 3. mellékletében felsorolt - felsdfoka iskolai végzettség ¢és szakképzettség
(jelen esetben: dvodapedagogus szakképzettség),
* pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
* legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
* anevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idore teljes
munkaiddre szol6 alkalmazas.

Puskasné Dienes Andrea rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, igy a fenti jogszabalyi rendelkezések egyiittes teljestilésére figyelemmel
részére palyazati eljaras melldzésével Gjabb 6t évre sz0l6 magasabb vezetdi megbizas adhato.

A fenntartonak az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja és a (4) bekezdés a)-c) pontjai alapjan az
intézményvezetd megbizasaval Osszefliggd dontése eldtt ki kell kérnie az intézmény alkalmazotti
kozossége, az ovodaszEk, €s a sziildi szervezet véleményét is. Figyelemmel arra, hogy az érintett
ovodaban 6vodaszék nem mitkddik, az intézményvezetd esetleges megbizasaval osszefiiggésben az
intézmény alkalmazotti kozossége €s a sziildi szervezete (tovabbiakban: egyéb véleményezd
szervek) alkotott véleményt.

A Szazszorszép Ovoda nevelétestiiletének tobb mint kétharmada Puskasné Dienes Andrea jabb ot
évre sz0lo - palyazati eljaras mell6zésével adhatd - magasabb vezetdi megbizasat tamogatja és
mindezzel az intézmény egyéb véleményezésre jogosult szervei is egyetértenek.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast 6t évre kell adni.

A koznevelési intézmények vonatkozasdban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt.
8. melléklete tartalmazza, melynek also hatdrat az illetményalap 40%-aban, fels¢ hatarat az
illetményalap 80% -ban hatirozza meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.



Az Nkt. 97. § (20a) bekezdésének b) pontja szerint 2015. januar 1. €s 2015. augusztus 31. kozott az
illetményalap a kozponti koltségvetésrdl szolo térvényben meghatarozott vetitési alap (101.500.- Ft)
163,3 szazaléka (165.749.- Ft) alapfokozat esetén.

Puskdsné Dienes Andrea hozzajarult a személyét €rinté napirend targyaldsandl a nyilvanos iilés
tartdsdhoz.
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Puskasné Dienes Andrea 1993-ban a Hajduboszorményi Ovoképzd Foiskolan dvodapedagdgus
oklevelet, majd 1994-ben az Eotvos Jozsef Tanitoképzd Fdiskola kiegészitd képzésén altalanos
iskolai tanitéi oklevelet szerzett. Ovodapedagégusi munkaja soran folyamatosan tovabbképezte
magat.

1988 és 1989 kozott a Tancsics Utcai Ovodaban 6vodapedagogusként tevékenykedett. 1989-t61 a
Széchenyi Utcai Ovoda 6vodapedagégusa, 2006. januar 1-t81 2008. december 31. napjaig az
intézmény 6vodavezetd-helyettese, majd 2010. augusztus 1. napjatdl az o6voda magasabb
vezetdjeként iranyitja az intézményt. 2009-ben a Budapesti Miszaki-és Gazdasagtudoményi
Egyetem Gazdasag-és Tarsadalomtudomanyi Karan kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakirdnyt
szakképzettséget szerzett, mellyel a pedagdgus szakvizsga kovetelményeinek eleget tett.

A neveloétestiilet nyilatkozata és az egyéb véleményezo szervek allaspontjai az 6vodavezeto
palyazat mell6zésével torténé ismételt magasabb vezetdi megbizasarol:

Jelen eldterjesztésben a neveldtestiilet és az egy€b véleményezésre jogosult szervek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor, az altaluk alkotott vélemények teljes szovege megtekinthetd
a Polgarmesteri Hivatal Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. I/108-0s iroda).

A Szézszorszép Ovoda nevelGtestiilete 2015. februar 26. napjan tartott iilésén titkos szavazassal

dontott Puskasné Dienes Andrea dvodavezetd palyazat nélkiil torténd ismételt magasabb vezetdi
megbizasdnak tdmogatasarol.

A szavazdson az alabbi eredmény sziiletett:

A A Jelenlévo koziil Tamogatta | Elutasitotta Ervénytelen
nevelotestiilet | neveldtestiileti szavazasra szavazat
létszama tilésen jogosultak szama
Jjelenlévok
szama
17 {6 16 6 16 16 13 16 316 0 6

A nevel6testiilet Osszegzett véleménye a kdvetkezd:

., Puskasné Dienes Andrea szakmai megalapozottsaga példaértékii, kivalo pedagogiai érzékkel
rendelkezik. Vezetoi tevékenysége nagymeértékben elosegiti a kozés munka céliranyultsagat és



osszehangoltsagat. Naprakészen rendelkezik az intézmény miikodéséhez sziikséges jogi és taniigyi
igazgatasi ismeretekkel. Képes a szervezet céljainak és a hozzarendelt feladatoknak leginkdabb
megfeleld struktura és informdcio rendszer létesitésére. Figyelemre méltoan tajékozott a pedagogia
korszerii iranyzataiban és modszereiben. Azonnal reagdl a pedagogia szakmai valtozasokra,
figyelembe véve a nevelotestiilet véleményét is. Kiemelkedo empatikus képessége lehetové teszi,
hogy munkatarsaival, a sziilokkel és sziiloi szervezetekkel jo kapcsolatot apoljon és tevékenyen
bevonja Oket az intézmény céljainak kialakitasaba. Elkételezett, figyelemmel kiséri és sikeresen
kiaknazza a palydzati lehetoségeket. Célkitiizései Osszhangban allnak az ovoda pedagogiai
programjaval, munkatervében megjelolt feladatait sikeresen megvalositja. Tudatosan alkalmazza a
neveldtestiilet erdsségeit, épit a szakvizsgazott pedagogusok tudasara, valamint eredményesen
hasznositja a tovabbképzésen szerzett ismereteket a szervezet céljainak elérésében. Kiilon figyelmet
fordit az igényes szakmai napok megszervezésére, bemutatokkal segiti a pedagogusok szakmai
fejlodesét  és  tapasztalatcseréjét. Kompetenciai  koziil kimagaslik  szakmai  felkésziiltsége,
hatarozottsaga, konstruktiv egyiittmiikodo képessége, lelkessége és hitelessége.

A neveldtestiiletiink tamogatja Puskasné Dienes Andrea ovodavezeto palyazat nélkiili ismételt,
magasabb vezetdi megbizasat.”

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:
Az alkalmazotti kozosség osszegzett véeleményt kiilon nem fogadott el, hanem osszegzésben elismerte

az ovodavezeto eddigi szakmai sikereit és a tovabbi megbizashoz sok sikert, tovabbi jo munkat
kivant. Az iilésen elhangzott, az ovodavezeté ujabb megbizasat tamogato hangvételii egyéni
veleményeket és hozzaszolasokat az iilésrol késziilt jegyzokonyv tartalmazza.

A sziiléi munkakdzosség valasztmanyanak dsszegzett véleménye az elndk tolmécsoldsiban:
., Osszefoglalasként ugy gondolom, mindannyiunk nevében mondhatom, hogy a palyazataban

megfogalmazott célok teljes mértékben teljesiiltek, vezetoi feladatait kivaloan végzi. Megnyugtat és
elégedettséggel tolt el benniinket, amikor tudjuk, hogy gyermekeink fejlodése fontos az ovoda
szamara. Puskasné Dienes Andrea embersége, halk szavusaga, lehetetlent nem ismerd kitartasa,
lelkesedése magas szinvonalra emeli a Szdzszorszép Ovodat. Ennek fényében mondhatom, hogy a
Szdzszorszép Ovoda sziilGi szervezete Puskdasné Dienes Andrea évodavezetd iijabb it évre sz616
palyazat nélkiili magasabb vezetoi megbizasat tamogatja!

A sziilok egyhangulag tamogatjak Puskasné Dienes Andrea palyadzat nélkiil torténo, ujabb ot évre
52010 vezetdi megbizasat.
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A Szazszorszép Ovoda magasabb vezetSi megbizasaval kapcsolatos palyazat mell6zésével adhaté
magasabb vezetéi megbizas eljarasara vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés
elé dontéshozatalra a Szazszorszép Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 64. § (2) bekezdése, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a 83. § (2) bekezdés f) pontja, a
97. § (20a) bekezdés b) pontja, a 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(3)
bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) és (3) bekezdései alapjan

1./ Megbizza Puskasné Dienes Andreat, a Szazszorszép Ovoda hatdrozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakdrii kdzalkalmazottjat 2015. augusztus 1. napjatdl 2020. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasdnak ellatdsaval, €s intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-aban hatdrozza meg.

2./ Felkéri a Human FOosztily vezetdjét az 1. pontban foglalt magasabb vezetdi megbizas
eldkészitésére és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairdsara.
Hatarido:  2015. aprilis 30.

Felelos: az elokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2015. marcius 26.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



