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1. AMUNKATERYV KESZITESENEK JOGSZABALYI ALAPJA ES
EGYEB MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Torvényi rendelkezések, jogszabalyok

A 2011.évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

A 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szoldo 1992. ¢évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
2003.évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol

Az 1997. ¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Intézményi dokumentumok

Alapit6 Okirat

Pedagogiai Program

SZMSZ

Hazirend

A 2019/2020-es nevelési év értékelései

A gyermeki mérés értékelésének eredményei
Onértékelések eredményei

Tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye

Vezet6i program 2017-2022-ig

Az intézmény miikodését meghatarozo tovabbi dokumentumok
e Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

e Orszagos Tanfelligyelet kézikonyv 6vodak szdmara

e Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez



2. BEVEZETO GONDOLATOK
A 2020/2021-es nevelési év munkatervi feladatainak meghatarozasa soran az elmult év

eredményeit, 4thtzodo feladatait, a teljeskorti intézményi 6nértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés
megallapitasait, partnereink észrevételeit, javaslatait, elvarasait, valamint az 6vodara, mint
koznevelési intézményre vonatkozo jogszabalyi elSirasokat vettiik figyelembe. Eves munkateriink
tartalmazza az Ovodaban ellatandd aktualis teenddket, feladatokat, az adott idére vonatkozo

célokat és magaba foglalja a nevelési év helyi rendjét.

Eves munkaterviink fokuszaban, mint mindig, most is a rank bizott kisgyermekek allnak.
Minden kitiizétt célunkkal az O mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesiilését kivanjuk

szolgalni.

A fentiek megvaldsulasa érdekében tovabbra is kiemelt feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott
ovodai légkor, tartalmas, élményekben gazdag dvodai mindennapok biztositisa €s intézményiink
torvényes mitkodtetése. Kitlizott céljainkat olyan szocialis kozegben kivanjuk megvalositani, ahol
mind a gyermek, mind a felnétt jol érzi magat, ahol a nevelés a csaladokkal egyiittmikddve, a
csaladi nevelést timogatva, kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit szem eldtt tartva
torténik, ahol az oOvoda dolgozoi alkotd, jo munkahelyi légkorben valdsithatjdk meg

,kiilldetésiiket” a gyermekek, a sziilok €s a fenntarto teljes megelégedésére.

3. HELYZETELEMZES
3.1. AZ OVODA HUMAN EROFORRASAI

Személyi feltételek

A személyi feltételek a jelenleg érvényben 1év0 jogszabalyi eldirdsoknak, illetve az engedélyezett
kozalkalmazotti 1étszamnak megfelelnek. A gyermekek nyugodt, biztonsagos dvodai életét, a
mindségi munkavégzést a 9 6vodai csoportban Osszesen 39 dolgozd Osszehangolt munkéja

biztositja.
Munkakor Engedélyezett | Tényleges
1étszam 1étszam
Pedagogus Ovodapedagogus 19 19
Ebbol:
Ovodavezetd 1 1
Ovodavezetd helyettes | 2 2
Szakvizsgazott 12
pedagbgus
Nevel6-oktaté  munkat | Dajka 9 9
kozvetleniil segitd | Pedagogiai asszisztens | 3 3
alkalmazott Ovodatitkér 1 1
Egyéb alkalmazott Konyhai dolgozo 4 4
Ft6, udvaros 2 2
Takarito 1 1
Osszesen: 39 39




A GYED-en 1év6 kollégandk helyettesitésére tovabbra is hatarozott idejii szerzodéssel
alkalmazunk egy ovodapedagogust. illetve egy neveldmunkat segité kollégan6t. Szeptemberben
reményeink szerint teljes alkalmazotti 1étszdmmal tudjuk kezdeni az 0j nevelési évet. A nyar
folyaméan tavozo6 kollégandk helyébe athelyezéssel érkezik két ovodapedagogus. Nyugdijba
vonulas miatt egy dvodapedagogus €s egy nevelomunkat segitd (flitd-udvaros) kolléga varhatoan
a nevelési év végén tolti felmentési idejét.

Intézményilink neveldtestiilete szakmailag magasan kvalifikalt, jol felkésziilt, pedagdgiai

megujulasra torekvé Ovodapedagdgusok kozossége, akikre jellemzé a folyamatos on- és
tovabbképzés igénye.

Az 6vodapedagogusok szakiranyu végzettsége, szakvizsgak

Fels6foku 6vodapedagogus diploma 19 16

Szakvizsgaval rendelkezik: 12 16

Szakvizsgak tipusai:

Fejlesztopedagogus szakvizsga

Differencialo, fejlesztd

Gyermek-, ifjusag- és csaladvédelem

Gyermektanc az 6vodaban

Zenedvoda vezetd

Anyanyelvi fejlesztd

Gyermektorna

Kozoktatasi vezetd

Y N e N I L

Vezetd ovodapedagogus

Masodik diploma

Szocidlpedagogus 1

A pedagogus életpalya modell bevezetését, a mindsités lehet6ségét nyitottan, rugalmasan
fogadta neveldtestiiletiink, mely mutatja szakmai feleldsségvallalasukat, elhivatottsdgukat. A 19
6vodapedagdogusbol 14 f6 mar részt vett mindsitd vizsgan vagy mindsité eljarason. Egy gyakornok
kollégané minésitését torolték a koronavirus miatt, igy a 2020/2021-es nevelési évben varhatoan

1 gyakornokunk mindsitd vizsgajara keriil sor intézménytinkben.

Mindsitett pedagdgusok | Mindsitési eljaras nélkiil pedagogus II
szama, elért fokozat fokozatba sorolt pedagogusok szama

2014/2015 2 f6 mesterpedagogus
3 f6 pedagogus 11

2015/2016 3 {6 pedagdgus II 3 f6 pedagdgus 11
2016/2017 1 f6 pedagogus 11

2017/2018 1 £6 pedagogus 11
1 f6 pedagdgus I




A gyermekek fejlesztését segito kiils6 szakemberek

Név Munkakdor Alkalmazza
Gulyasné Kléh | Logopédus Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai
Alexandra Szakszolgalat

Debreceni Tagintézménye

Toth Erika Gyodgypedagogus | Debreceni Barczi Gusztav Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola és Kollégiuma

Baloghné Fejleszto Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai

Bigus Angéla | pedagogus Szakszolgalat Debreceni
Tagintézménye

Varga Réka Pszichologus Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat

Debreceni Tagintézménye

A ,,Gondos kertész” program keretében ebben a nevelési évben is igényeltiik a fejlesztdpedagogusi
segitségen tul pszichologus segitségét a HBMPSZ Debreceni Tagintézményétol.

Humaneroéforras fejlesztés

Cél: a folyamatos szakmai fejlédés biztositasa, pedagogus kompetencidk tovabbi erdsitése.
Feladatok a cél elérése érdekében:

Bels6 és kiilso képzéseken vald részvétel, belsd tuddsmegosztis biztositasa a teljes
alkalmazotti kor szamara,

A tovabbképzési program €s beiskolazasi terv zavartalan miikodésének biztositasa,

A gyakornok pedagdgus mentoralasa, és felkészitése a mindsitd vizsgara a gyakornoki
szabalyzatban megfogalmazott elvarasok, elvek mentén,

Hospitalasi lehetdségek biztositdsa, az egymastdl vald tanulds segitése, a belsd jo
gyakorlatok megismerése szolgélataban,

Bemutat6 foglalkozéasok szervezése munkakdzosségi kereteken beliil,

Szakkonyvtarunk folyamatos bovitése,

Az 1) kollégak beilleszkedésének segitése.

Dajkak és pedagogiai asszisztensek belsé tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald

kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténd ellatasanak tdmogatasa.



Tervezett bels6 képzések a dajkéak, pedagogiai asszisztensek szdmara

Elso félév | A neveldmunkat segité kompetenciak a | Mozes Nora
Pedagogiai program tiikrében — ,,Az | Fenyves Angelika

ovodapedagogus jobbkeze a dajka” Kovacsné Elek Margit
Masodik A nevelémunkat segitd kompetencidk a | Mdzes Nora
felév Pedagogiai program tiikrében — kiemelt | Fenyves Angelika
figyelmet  igényld  gyermekek a
csoportban
(el6z6 évrdl athuzoédd feladat — a

koronavirus miatt kialakult helyzet miatt
a 2019/2020-as nevelési évben elmaradt)

Az 6vodas gyermekekre vonatkozé adatok

Gyermekcsoportok szervezésének szempontjai

A gyermekcsoportok 1étszama a torvényi eldirdsoknak megfeleld. A csoportok kialakitdsanal
tovabbra is az ¢életkor szerinti csoportszervezésre toreksziink. Homogén csoportszervezési
torekvésiinket indokolja, hogy nézetlink és tapasztalataink szerint ebben a formaban a jaték és
tanitds - tanulds folyamatdnak szervezése és differencidlasa hatékonyabban megoldhato. A
gyermekek csoportba torténd beosztasanal lehetdségeinkhez mérten a sziilo1 igényeket figyelembe
vessziik, tudatdban annak, hogy sok esetben nemcsak Ovodat, hanem oOvodapedagogust is
valasztanak gyermekeiknek.

Varhato csoport és létszamadatok a 2020/2021 es nevelési évben:

Rdzsa csoport 25 1 vizsgalat -
51.45 folyamatban
Margaréta csoport 21 1 3
SNI szorzéval 22
50,89
Liliom csoport 24 -
51,08
Szazszorszép csoport 5133 26 - -
Harangvirag csoport 25 - -
49,98
Buzavirag csoport 23 2 3
SNI szorzéval 25
46,41
Tulipan csoport 24 1 -
70.22 SNI szorzéval 25 és jcovéjbb 1
vizsgélat
folyamatban




24 1 vizsgalat -
folyamatban
51,53
21 - -
37,63
213 4 6
225 16
213 16
217 6
tovabbi 3 vizsgalat folyamatban

Etkezéssel kapcsolatos adatok:

Az 213 gyermekbdl a sziildi nyilatkozatok alapjan varhatéan 190 gyermek nem fizet téritési dijat,
ingyenes étkez6 lesz.

A gyermekek koziil eldrelathatdlag 5 gyermek igényel diétas étkezést.

Tankoteles koru gyermekek

Tankoteles gyermekek szama

a 2020/2021-es nevelési évben
Margaréta csoport 21 16
Liliom csoport 1116
Buzavirag 23 16
Tulipan csoport 516
Hovirag csoport 12 {6
Osszesen 72 16

19 (tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradd) gyermek részére késziil egyéni fejlesztési terv.

3.2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda zavartalan miikodését a Fenntarto altal meghatarozott koltségvetési keret biztositja. A
pedagdgiai programunk céljainak megvaldsitasdhoz rendelt eszkozrendszer fejlesztésére évek ota
toreksziink. A koltségvetési kereteken til a szinvonalasabb szakmai munkéahoz 6nerdbdl, palyazati
tevékenységgel, alapitvanyi timogatassal, sziil6i segitséggel probaljuk biztositani a fejlesztéshez
szlikséges eszkozoket, ugyanakkor 6vodapedagdgusaink otletes, esztétikus sajat készitésii
fejlesztd jatékokkal is folyamatosan szinesitik a gyermeki tevékenységeket. Utdbbival
kapcsolatosan folyamatos a tudasmegosztas intézményiinkben, melyet ebben a nevelési évben is
folytatni kivanunk.

A 64 éves épiilet és udvari jatékeszkozeink allaga allandod karbantartast, felajitast igényel. A
Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont latja el az épiilet karbantartasat. Sajnos a miiszaki és
egyéb jellegii meghibasodasok tovabbra is gyakran nehezitik mindennapjainkat. Az el6z6 években
elkezdddtek a felujitasi munkalatok, melyek folytatdsara igéretet kaptunk a benyujtott igényeink
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alapjan, természetesen rangsorolva, illetve az anyagi lehetéségek és a DIM kapacitasanak
fliggvényében. Koszonjiik a Fenntartonk tdmogatasat, a DIM kozremiikodését, segitségét, melyre
a tovabbiakban is szamitunk, hiszen tovabbra is fontos szamunkra, hogy 6vodasaink esztétikus,
balesetmentes kornyezetben tdlthessék mindennapjaikat, és az is fontos lenne, hogy a hozzank
érkezoket esztétikus latvany fogadja, els6 benyomasa kedvezd legyen. Tovabbra is nagy gondot
okoz szamunkra jatszoudvarunk balesetmentesitése, korszeriisitése. Ennek megoldasaban nem
szamithatunk a DIM segitségére. Udvari jatékeszkdzeink nagy része megsziintetésre keriilt 2018-
ban, mivel a feliilvizsgalat megallapitotta, hogy nem felelnek meg az eldirasoknak, javitasuk nem
lehetséges. Az elmult nevelési években sikeriilt koltségvetési keretbdl, illetve sziildi tamogatassal
két udvari komplex mozgasfejlesztd jatékot vasarolnunk, &m ez még korantsem elegendd a 225
gyermekiink szamara. Ebbol ered6en tovabbra is fontos feladatunk a kiils6 forrasok felkutatasa,
palyazati lehetdségek keresése, bar erre évrol-évre egyre kevesebb lehetdséggel taldlkozunk.

Evek 6ta problémét okoz szamunkra majustol oktoberig a nagy héség, kiilondsen az emeleti
csoportszobakban ¢és az iroddkban. Az egyre melegebb nyarak elviselhetetlenné teszik ezen
helyiségek hdmérsékletét, mely igen megterheli az ott tartozkodo gyermekek és 6vodai dolgozok
szervezetét. A lapostetd, a nem megfeleld szigetelés tovabb rontja a helyzetet. A nyari idészakban
mar a kora reggeli 6rdkban 30 fok feletti hdmérsékletbe érkeznek a gyermekek az emeleti
csoportszobakba, mely nemcsak a szervezetiiket viseli meg, hanem megzavarja az idegrendszeri

folyamatokat is. Erre sajnos még nem sikeriilt megoldast talalnunk, bar folyamatosan keresstik.
Tovabbi tervezett célok, feladatok:

e A szakmai munka ellatdshoz folyamatosan bdviteni, ujitani jatékeszkozeink, valamint a
fejlesztésekhez sziikséges eszkozeink tarhazat,

e Jatszoudvarunk folyamatos karbantartasa, korszertiisitése, 1) jatékeszk6zok beszerzése,

e Az épiilet dllagromlas miatti folyamatos karbantartésa,

e Szakkonyvtarunk tovabbi bovitése,

e Internet halozat kiépitése, melyre igéretet kaptunk a DIM-t6l.

Felujitasi igény a 2020/2021-es nevelési évre

Megnevezés Hol Forras
Parketta felujitas, padlo burkolat | Csoportszobak, folyosok, felujitasi keret
javitasa, cseréje irodak, kiszolgalo helyiségek
Festés, tisztasagi meszelés csoportszobak, felnétt 61tdzok, | koltségvetés, tarsadalmi munka

folyosok

Jarda felujitasa, balesetmentesitése | Udvar felujitasi, beruhazasi keret
Ajtok mazolasa Folyoso, csoportok tarsadalmi munka
Uj udvari jatékeszkozok javitasa, | gyermekcsoportok udvarrészei | koltségvetés, alapitvanyi
felyjitasa tamogatas
Homlokzat, labazat felujitasa, épiilet felujitasi, beruhazasi keret
kiils6 szigetelés




Megnevezés Hol Forras
Futés korszertisitése épiilet felyjitasi, beruhazasi keret
Nyilaszarok cserjének folytatasa folyosok, kdzosségi terek, felyjitasi keret
egyeb helyiségek
Internethalozat kiépitése csoportszobak koltségvetés
Klima Emeleti csoportszobak, irodak | felqjitasi, beruhazasi keret
alapitvanyi tAmogatas
Ivokutak kialakitasa a Udvar koltségvetés, beruhazasi keret
jatszéudvaron

Tervezett beszerzések

Megnevezés Hol Forras
Uj udvari jatékeszkozok vasarlasa | gyermekcsoportok udvarrészei | koltségvetés
alapitvanyi tamogatas
palyazati lehetdségek keresése

Gyermekszékek vasarlasa, csoportok koltségvetés
asztallapok cseréje

Textiliak (dgynemtik, torolkozok, | csoportok koltségvetés
abroszok, fliggdnyok) vasarlasa

Porszivok vasarlasa csoportok koltségvetés
Laptop vasarlas csoportok koltségvetés

Sziilok tamogatasa

csoportszobak, jatszoudvarok szépitése és egy€b tarsadalmi munkak,
gyermekcsoportok kisérete,

eszkozkészités,

ovodai rendezvények tdmogatasa.

4. A NEVELESI EV RENDJE
A nevelési év 2020. szeptember 01-t61 2021. augusztus 31-ig tart.

A téli zaras fenntart6i dontés alapjan a 2020/2021. tanév rendjér6l szo6l6, az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal kiadésra keriild rendeletben meghatarozott téli sziinet iddszakéaval megegyezd
idépontban lesz. A téli zaras ideje alatt az igyeletet - sziil6i igény esetén - az Ifjusag Utcai Ovoda
Bajcsy-Zsilinszky Utcai Tagintézménye (4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky u. 64.) biztositja.

A nyari zaras ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziildi igényeknek megfelelden iligyelet
kialakitasaval biztositja a Fenntarto, melyrdl 2021. februar 15-ig tajékoztatast kapnak a sziilok.

Az 6voda nyari zarasa alatt az ligyeletet felvaltva latjak el az 6vodavezet6 és helyettesei.
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Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Intézmény hétkéznapokon 6,00 oratol 17,30 6raig tart nyitva.

A nyitvatartasi idon beliil 6vodai napirendiinket ugy alakitjuk, hogy a sziilék - a hazirendben

meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és

hazavihessék.
Csoportbeosztasok:
Csoport Ovodapedagégusok Dajka Pedagdégiai
asszisztens
Rozsa Krizsan Gabriella Héczey-Szabo Erika Kovacs Katalin
Tassi Melinda paros hét
Margaréta Fenyves Angelika Debreczeni Barbara
Lakatos Gabriella
Liliom Kiss Attilané Dobiné N. Beata
Lancziné Olah Petra
Szazszorszép Czentyéné D. Tiinde Szabéné P. Eva Vargané Sz. Moénika
Ribér Istvanné paros het
Harangvirag Fekete Jozsefné Torokné Fekete Kovacs Katalin
Kékiné T. Edit Viktoria paratlan hét
Buzaviradg Mozes Nora Zilahiné Nagy Irén
Réczné Pinczés Kinga
Tulipan Bakoczyné Fiizy Erika | Kiss Viktoria Pénzes Lajosné
Barta Zsuzsanna
Gyongyvirag Kompar Moénika Viragné Végh Ildiko Vargané Sz. Moénika
Kovacsné Elek Margit paratlan hét
Hovirag Partosné Péterszegi Balogh Sandorné
Tiinde
Petrovné Elek
Magdolna
Munkarend:

A csoportokban a neveldmunka két 6vodapedagdgussal heti valtasban 6.00 — 17.30 kozott
Iépcsbzetes munkakezdéssel torténik. Az o6vodapedagogusok foglalkozassal lekotott kotelezod
oraszama 32 6ra, a gyakornok ovodapedagogusé 26 ora. Tovabbi heti 4 6ra rendelhetd el szamukra
sziikség esetén.

Ovodavezeté helyettesek munkaideje heti 40 ora, ebbol foglalkozassal lekotott kotelezd
oraszamuk 22 ora.

Ovodavezeté munkaideje heti 40 oOra, ebbdl foglalkozassal lektott oraszama 8 o6ra, melyet
els6sorban a Tulipan csoportban, illetve sziikség esetén helyettesitési feladatok ellatasaval tolt le
(a csiitortoki szakértdi napokat kivéve).

1 f6 mesterpedagdgus 6vodapedagdgus kotott munkaideje heti 25 ora, tovabba hetente 1 napon
(keddi napok) szakért6i feladatainak elldtdsa érdekében mentesiil az intézményben valod

munkavégzés alol.
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A dajkak heti valtasban szintén 1épcsézetes munkakezdéssel dolgoznak 6.00-t61 14.20-ig, 8.00-tol
16.20-ig, illetve 9.10-t617.30-ig.

A pedagdgiai asszisztensek teljes munkaidében 8.00—t6l 16.20-ig dolgoznak (paros és paratlan
heti beosztasban) a csoportokban.

Az dvodatitkar 7.00-t6l 15.20-ig tartdzkodik az intézményben.

Konyhai kisegitok és az egyéb kisegitd, takaritd kollégand 1épcsézetes munkakezdéssel latjak el
feladataikat az intézmény teljes nyitvatartasi idejében heti beosztas szerint.

Fuité-karbantartok heti valtasban 6.00-14.20-ig, illetve 9.10-t61 17.30-ig dolgoznak.

Minden dolgozd a torvényi eldirasoknak megfelelden napi 20 perc munkakozi sziinetet vesz
igénybe, melyet ledolgoz.

Az intézmény hivatalos munkarendjének megfeleléen 8.00 - 16.00. kozott felelos vezetd
tartozkodik az 6vodaban.

A tervezett tevékenységek/foglalkozasok rendje

A gyermekek fogadasa 2020. szeptember 01-t61 folyamatosan és fokozatosan torténik.
A készség- és képességfejleszto foglalkozasokat minden csoportban 2021. majus 31-ig tartjuk.
Nyari program szerinti nevelési id6szak: 2021. junius 01 -2021. augusztus 31.-ig tart.

Hittan:

Ovodank biztositja a helyet - a sziil6 kérése alapjan - a gyermek szamara a torténelmi egyhazak
altal szervezett fakultativ hit-és valldsoktatasra. A hit és vallasoktatds idejének és helyének

meghatarozasahoz ki kell kérni a sziil6i szervezet véleményét.

Fogadoorak idépontjai:

Ovodavezet minden héten, szerdan 8-10 oraig ill.
elére egyeztetett idopontban sziikség
szerint

Gyermekvédelmi felelds minden honap mésodik hétféje 12.30-

13.30 oraig, ill. krizis helyzetben a lehetd
legrovidebb idon beliil, elére egyeztetett

idépontban
Csoportos elére meghatarozott, ill. elére egyeztetett
ovodapedagogusok idépontban sziikség szerint
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt nap tervezett

idopontja:
Korcsoport [Esemény Id6pont, hatarido Felelosok Ellenorzi
Ovodakezdék | Nyiltnap 2021. januar 25 Csoportos Ovodavezetd,
(hétfo) 6vodapedagogusok | vezetd helyettes
Ovodakezdék | Jatszé délutan | 2021. méjus 28 Csoportos Ovodavezetd,
(péntek) 6vodapedagogusok | vezetd helyettes

3-4 évesek Jaték, tervezett | Elore meghirdetett Csoportos Ovodavezetd,
tevékenység — idépont szerint 2021. 6vodapedagogusok vezetd helyettes
betekintési majus 31-ig
lehetOség
ovodasaink
sziilei szamara.

4-5 évesek Jaték, tervezett | Elére meghirdetett Csoportos Ovodavezetd,
tevékenység — id6p0nt szerint 2021. évodapedag(')gusok vezeto helyettes
betekintési méjus 31-ig
lehetdség
ovodasaink
sziilei szamara.

5-6-7 évesek | Jaték, tervezett | Elore meghirdetett Csoportos Ovodavezetd,
tevékenység — idépont szerint 2021. 6vodapedagogusok | vezetd helyettes
betekintési majus 31-ig
lehetdség
ovodasaink
sziilei szamara.

Tervezett nevelésmentes munkanapok, nevelétestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek,
megbeszélések

Ebben a nevelési évben is 5 nevelésmentes munkanapot terveziink (Szakmai programokra,

tovabbképzésre, nevelbtestiileti értekezletek megtartasara) ligyelet biztositasa mellett.

A nevelésmentes munkanapokrol legalabb 7 nappal elétte tajékoztatjuk a sziiloket, illetve

felmérjiik igényeiket az tigyeleti ellatassal kapcsolatban és felvessziik a kapcsolatot az ligyeletet

biztositd Szabadsagtelepi Ovodaval.
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Nevelésmentes munkanapok

Idépont Feladat, téma Felel6sok Megvalésitast
ellenorzi
2020. 09.25. | Szakmai tovabbképzés Ovodavezetd, ovodavezetd
(péntek) Vezet6 helyettesek,
OTM vezetd,
Szakmai munkako6zosségek vezetdi
2020.12.18. | Szakmai nap Ovodavezetd, ovodavezetd
(péntek) Vezet6 helyettesek,
Félévet zar6 értekezlet OTM vezetd,
Karacsonyi Unnepség Szakmai munkak6zosségek vezet6i
ovodapedagogusok
2021.04.23. | Szakmai tovabbképzés Ovodavezetd, ovodavezetd
(péntek) (szervezés alatt) Vezet6 helyettesek
Szakmai munkakozosségek vezetdi,
2021. 06. 18. | Nevelési évet zaré Ovodavezetd, ovodavezetd
(péntek) értekezlet Vezet6 helyettesek,
2020/2021-es nevelési év Szakmai munkako6zosségek vezetoi,
munkatervének értékelése. A | Ovodapedagogusok
nevelési év tapasztalatainak
Osszegzése.
A kovetkez6 nevelési év
kiemelten kezelt feladatainak
meghatarozasa.
Pedago6gus nap
2021.08.30. [ Nevelési évet nyito Ovodavezetd, ovodavezetd
(hétfo) értekezlet Vezet6 helyettesek,
2021-2022-es nevelési év OTM vezetd,
éves munkatervének Szakmai munkak6zosségek vezetdi,
pontositasa, munkarend
megbeszélése, feladatok
felosztasa.
Tz és balesetvédelmi
oktatas.
A tovabbtanulasi terv
pontositasa
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Az 6voda miikodését, eredményességét tamogato értekezletek, megbeszélések

Idépont / hataridé | Téma Erintettek Felelos
2020.08.28 A nevelési év inditasaval VezetOség ovodavezeto
kapcsolatos feladatok: vezetd helyettes
Munkatervi tartalmak
megbeszélése
A nevelési év eseményeinek
pontositasa
Onértékelések iitemezése
2020.08.31 A nevelési év feladatainak Teljes alkalmazotti | évodavezetd
pontositasa kor vezetO helyettes
Eves munkaterv elfogadasa, SZMK vezetd
felelésok kijelolése, OTM vezetd
megvalasztasa
2020.09. 16 Az évinditas tapasztalatai VezetOség ovodavezetd
Oszi csaladi rendezvény vezetd helyettes
programjanak pontositasa OTM vezetd
Aktualis feladatok megbeszélése
2020.11.04 A téli tinnepkorrel kapcsolatos VezetOség kibovitett vezetdség
szervezési feladatok
Koltségvetési koncepciod Teljes alkalmazotti
megbeszélése kor
Egyéb aktualis feladatok
2021.01.13 Beiskolazasi terv elokészitése VezetOség ovodavezetd
Beiskolazas feladatai Pedagogusok vezetd helyettes
Egyéb aktualis feladatok SZMK vezetd
OTM vezetd
2021.02.10 Az elso félév értékelése VezetOség ovodavezetd
Aktualis feladatok Pedagogusok vezetd helyettes
Sziilok balja — szervezési Pedagdgiai munkat | SZMK vezetd
feladatok segitok OTM vezetd
Szabadsédgolasi terv elokészitése
2021.03.10 Tovabbkeépzési terv elokészitése | Vezetdség ovodavezetd
Egyéb aktualis feladatok Pedagogusok vezetd helyettes
Pedagdgiai munkat
segitok
2021.04.07 Tavaszi eseményekkel VezetOség ovodavezetd
kapcsolatos szervezési feladatok | Teljes alkalmazotti | vezet6 helyettes
Egyéb aktualis feladatok kor SZMK vezetd
OTM vezetd
2021.05.05 Ballagés elokészitése VezetOség ovodavezetd
Nyari eseményekkel kapcsolatos | Teljes alkalmazotti | vezet6 helyettes
szervezési feladatok kor SZMK vezetd
Egyéb aktualis feladatok OTM vezetd
2021.06.18 A nevelési év értékelése, Vezetdseg ovodavezetd
tapasztalatok megbeszélése a Teljes alkalmazotti | vezet6 helyettes
kdvetkezd nevelési év kiemelt kor SZMK vezetd
feladatainak megjelolése OTM vezetd
Tehetség team vezetd
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Megbeszélések

Idopont / hataridé | Téma Erintettek Felelos
Aktualitasnak Aktualitasoknak megfelelden Az aktualis ovodavezetd
megfeleld feladatban érintett | vezetd helyettes
idopontban, pedagogusok, SZMK vezeto
sziikség szerint, pedagdgiai munkat | OTM vezetd
elsdsorban szerdai segitd

napokon

alkalmazottak

Munkakozosség, szakmai teamek, csoportok értekezletei

Idépont / hataridé | Téma Erintettek Felelos
Munkaterviikben | Munkaterv szerint Tagok Munkak6z6sségvezetd
meghatarozott Team vezetok
idoben, havi
rendszerességgel

Sziil6 Szervezet vezetoségének értekezletei
Id6pont/ hatarido Téma Erintettek Felel6s

2020. oktober

Munkaterv véleményezése,
elfogadasa, ovodai programok
megbesz¢lése

Adventi iddszak, téli tinnepek
elokészitése

ovodavezet0, vezetd
helyettes, SZMK-
tagok

vezetd helyettesek

2021. februar

Sziil6i bal szervezési feladatai
Masodik félév programjai

ovodavezeto, vezetd
helyettes, SZMK-
tagok

vezetd helyettesek

2021. majus

Tavaszi eseményekkel
kapcsolatos szervezési feladatok,
ballagas eldkészitése

ovodavezeto, vezetd
helyettes, SZMK-
tagok

vezetd helyettesek

Sziil6i értekezletek a csoportokban

Idépont/ hatarido Téma Erintettek Felelos
2020. oktéber Hazirend éves feladatok, Csoportos Ovodapedagogusok
befogadas ovodapedagogusok,
SZMK tagok valasztasa sziilok minden
csoportban
2021. februar Elso félév értékelése, valamint a Csoportos Ovodapedagégusok
masodik félév nevelési, ovodapedagogusok,
szervezési feladatainak, sziil6k minden
eseményeinek megbeszélése. csoportban

Fejlédési eredmények,
beiskolazas feladatai.

16




Idépont/ hataridé Téma Erintettek Felelés
2021. majus Tavaszi eseményekkel Ovodapedagégusok, Nagycsoportos
kapcsolatos szervezési feladatok, sziilok a ballago ovodapedagogusok
évzarod, ballagas elokészitése csoportokban
2021. jalius Ismerkeds sziil6i értekezlet az uj | Uj csoportot kezdé Ovodavezetd
gyermekek sziilei szamara. ovodapedagogusok
szlilok
Unnepeink
Nemzeti iinnepek megemlékezésének rendje:
Unnep Datum Hataridé Felel6s Megvalositast
ellenérzi
Nemzeti iinnep - az oktdber. 23. | 2020.10.22. | nagycsoportos ovodavezeto,
ovoda nagycsoportjaiban ovodapedagogusok | vezetd helyettes
(beszélgetes,
megemlékezés
Nemzeti iinnep — kdzos marcius 15. 2021.03.12. | Krizsan Gabriella ovodavezeto,
iinneplés ovodapedagogusok | vezetd helyettes
(beszélgetes,
megemlékezés, linnepi
miisor)
A Nemzeti dsszetartozas | junius 4. 2021.06.04. | nagycsoportos Ovodavezetd,
napja - az 6voda ovodapedagogusok | vezetd helyettes
nagycsoportjaiban
(beszélgetes,
megemlékezés)

Hagyomanyapolo iinnepeink, rendezvényeink:

Unnepek, rendezvények Hatarido Felelos Megvalositast
ovodai, illetve csoport ellenorzi
szinten
Ovicuki 2020. 10. 16. Ovodapedagogusok, dajkak ovodavezeto,
2020. 12. 10. SZM elnok vezetd helyettes
2021. 05. 28.
Oszi sziireti napok 2020. 10. 16. Lakatos Gabriella 6vodavezeto,
Réczné Pinczés Kinga vezetO helyettes
Alapitvanyi csaladi nap | 2020. 10. 16. Mozes Nora — alapitvany elndke | 6vodavezetd,
2021. 05. 28. Kovacsné Elek Margit — vezetO helyettes
alapitvanyi titkar
Kiss Attilané — alapitvanyi tag
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Unnepek, rendezvények Hataridé Felelos Megvalositast
ovodai, illetve csoport ellenérzi
szinten
Mikulasiinnepség 2020. 12. 07. 6vodapedagogusok ovodavezetd
Adventi vasar 2020. 12. 10. alkalmazotti kozosség, ovodavezeto,
SZMK sziilok vezetd helyettes
Karacsonyi iinnepség a | 2020. 12. 18. 6vodapedagogusok ovodavezetd
csoportokban és a alkalmazotti k6z6sség vezetd helyettes
dolgozéknak
Farsang 2021.02. 16-ig | ovodapedagdgusok ovodavezeto,
vezetd helyettes
Nemzetkozi Nonap - az 2021.03.08-ig o6vodapedagogusok ovodavezeto,
ovoda 9 csoportjaban vezetd helyettes
(beszélgetes,
megemlékezés)
Husvéti locsolkodas 2021. 04 06-ig. | 6vodapedagdgusok ovodavezeto,
vezetd helyettes
Sziilok balja 2021. 04. 23. Ovodavezet ovodavezeto,
vezetd helyettes vezetd helyettes
SZM vezetdk
Tavaszkoszontés 2021. 05. 10. o6vodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettes
Sipos hét 2021. 05. 28-ig | Tehetség mithelyt vezetd ovodavezeto,
ovodapedagogusok vezetd helyettes
Fejlesztok hete 2021. 06. 17-ig | Fejleszt6 foglalkozast vezetd ovodavezeto,
o6vodapedagogusok vezetd helyettes
Kihivas napja 2021. 05. 26. Mozes Nora ovodavezeto,
Kékiné Torok Edit vezetd helyettes
o6vodapedagogusok
Gyermeknapi iinnepség, | 2021. 05. 28.-ig | 6vodapedagdgusok ovodavezeto,
egésznapos programok vezet6 helyettes
Anyak napi készontés 2021. majus ovodapedagogusok ovodavezeto,
masodik hete vezetd helyettes
Evzaro iinnepség 2021. 06. 11-ig | ovodapedagdogusok ovodavezeto,
vezetO helyettes
Ballagas 2021. 06. 11-ig | nagycsoportos ovodavezeto,
az évoda o6vodapedagogusok vezetd helyettes
nagycsoportjaiban SZM elnok
A gyermekek név- és Egész évben ovodapedagogusok ovodavezeto,

sziiletésnapjanak
megiinneplése

folyamatosan
csoportszinten

vezetd helyettes
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Ajanlott vilagnapok:

Vilagnap: Datuma: | Hataridé: Tervezett Felelos:
tevékenység:
Takaritasi vilagnap szept. 21. 2020. 09. 23. | Szelektiv ovodapedagogusok
Nemzetkozi szept. 23. hulladékgytijtés
hulladékgyiijto csoportszinten
vilagnap
Zene vilagnapja oktober. 1. | 2020. 10. 01. | Hangszer bemutatd, | Krizsan Gabriella
Zenészek miisora
Allatok vilagnapja oktober 4. | 2020. 10. 05. | Rajzverseny Lakatos Gabriella
Viz vilagnapja marcius 22. | 2021. 03. 22. | Vizhez k6t6do Kovacsné E. Margit
versmondé verseny
Fold napja aprilis 22. 2021. 04. 22. | Ko6z06s rendezvény Partosné P. Tiinde
Czentyéné D.
Tiinde
Tancmiivészet aprilis 29. 2021.04 29. | Ovodai Kiss Attilané
vilagnapja tanccsoportok Raczné P. Kinga
misora, kdzos tanc
Madarak és fak napja | méajus 10. 2021.0510. | Kozos ének, vers az | Kompar Monika
udvaron

Egyéb megemlékezések napjai:

Megemlékezés Datuma: Hataridé: Tervezett Felelds:
tevékenység
Népmese napja szeptember | 2020. 09. 30. | Sziildk, ovodapedagogusok
30. nagysziilok
népmesemondasa

Magyar Koltészet aprilis 11. | 2021. 04.12. Nagycsoportosok | Kovacsné E. Margit
napja verselése

Debrecen napja aprilis 11. | 2021. 04. 12. | Nagycsoportosok | Mozes Nora

5. PEDAGOGIAI SZAKMAI TEVEKENYSEGEK

5.1. A nevelési év kiemelt céljai, pedagogiai munkank hangsilyos teriiletei.
Szakmai fejlesztési terv az el6zd nevelési év eredményeire, a teljeskorii intézményi onértékelés
megallapitasaira, valamint a vezetési programra épitve

Elsodleges cél:

e A hatdlyos jogszabalyok betartdsdval az ovoda torvényes miikodésének biztositasa, a
gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése,

o Kitlizott céljaink elérése, megvaldsitasa érdekében magas szintli mindségi munkavégzes,

e A gyermekek nyugodt, élményekben gazdag ovodai életének, harmonikus fejloddésének

eldsegitése, a magasabb rendli érzelmek kibontakoztatdsa, az érzelmi nevelés kiemelt
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kezelésével (Boldogsagprogram folytatasa), az ¢életkori ¢€s egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Sokoldali képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlodés
biztositasa, elosegitése,

Partnerk6zponti miikodés,

A gyakornok pedagdgus/ok mentoralasa, és felkészitése a mindsitd vizsgara a gyakornoki

szabalyzatban megfogalmazott elvarasok, elvek alapjan.

Tovabbi céljaink:

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valo folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-védo, szocialis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvalositasa,
A gyermeki mérések eszkoztaranak tovabbi tokéletesitése, sziikség szerinti korrekcidja,
a mérések soran kapott eredmények beépitése a fejlesztd folyamatokba,

Az intézményi Onértékelés jogszabalyoknak és Dbelsé szabalyzoknak megfeleld
mukodtetése,

Az intézmény hatékony mitkodése érdekében a rendelkezésre allo eréforrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a miikodéshez sziikséges humanerdforras és targyi
feltételrendszer optimalizalasaval,

A munka aranyos elosztasara torekvés, az egyenletes leterhelés biztositasa érdekében.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

Feladataink a mindségelvii miikodés érdekében:

Az intézmény stratégiai és szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcioja,
Pedagdgiai programunk bevalas vizsgalata,

Tehetségfejlesztd programunk bevalas vizsgélata,

Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja,

Az onértékelési feladatok litemezett megvalositasa, a tervezett onértékelések (pedagogus,
vezetdi, intézményi) lebonyolitasa, felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésekre,

Partneri igény ¢és elégedettségmérés folytatasa a kozvetlen partneri kdrben,

Feladataink a szakmai szinvonal megtartasa, erositése érdekében:

A pedagdgiai programunk magas szintll megvalositasahoz sziikséges kompetenciak
erdsitése onképzés, tovabbképzések, szakmai konferencidk keretein beliil,

A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok” megosztasa,
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A pedagdgusok szakmai fejlddésének tamogatasa belso és kiils6 tovabbképzések altal,

Az Onértékelési csoport munkajanak segitése, a belsé ellenérzések dokumentacios
rendszerének tovabbi fejlesztése.

Informatikai kompetencidk fejlesztése belsO tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében,
A csoportok dokumentumainak egységes vezetése, a gyermekek egyéni képességeihez
igazodd, differencialason alapulé tervezés hangsilyosabb megjelenitése a

tervezomunkaban.

Feladataink a szakmai munkako6zosség, munkacsoportok, teamek eredményes miikodése
érdekében:

A kollégak széleskorii bevonasa, egyenletes terhelésre torekvés,

Hatékony idégazdalkodas, egyiittmiikodés,

Az alkot6 pedagdgiai munka megvaldsitasa, fejlesztése,

A munkakozosségi tagok ontevékeny szakmai fejlddésének, segitése,

A szakmai kompetenciak erdsitése,

Az egymastol vald tanulds IlehetOségének biztositasa hospitalasi lehetdségekkel,
eléadasokkal, konzultaciokkal, a tovabbképzéseken megszerzett ismeretek atadasaval,
Az el6zd nevelési év értékelése valamint az onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés
megallapitasai alapjan meghatarozott fejleszthetd teriiletek hangsulyos kezelése, az abbol
adodo célok, feladatok beépitése a munkakozdsségek éves terveibe,

A kozOsség belsd Osszetartd erejének novelése, a szervezeti kommunikacio,

egylittmiikddés javitasa - a hatékony szakmai miithelymunka megvaldsitasa altal.

Két szakmai munkakdzosség tevékenykedik intézménylinkben meghatarozott terv szerint. A

szakmai munkakozosségekbe onként, egyéni érdeklddés és személyes kompetencidk, motivaltsag

figyelembevételével jelentkeznek a pedagogusok. A munkakozosségek kozotti atjarhatosag

biztositott.

Az intézményfejleszté szakmai munkakozosség feladatai:

Részt vesz az intézményi fejlesztd folyamatok megvalositasaban.

Javitja, koordindlja az intézményben foly6 neveld — fejleszté munka szakmai szinvonalat,
mindségét, aktivan részt vesz a mérési, onértékelési feladatok megvalositasaban.

Az éves munkaterv ilitemezése szerint ellendrzi a pedagogiai adminisztracio tartalmi és
formai megfeleldségeét.

Koordinalja az intézmény tehetségfejleszté munkdjat, figyelemmel kiséri a kiirt palyazati

¢és képzési lehetdségeket a tehetségfejlesztés vonatkozasaban.
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e Apolja az intézmény hataron tali kapcsolatait.
A modszertani szakmai munkakozosség feladatai:

¢ A magas szinvonali munkavégzés érdekében fejleszti, tokéletesiti az adott nevelési évben
kiemelten kezelt szakteriilet modszertanat, eszkoztarat.
e Szervezi a pedagoégusok belsd tovabbképzését, a tudasmegosztast, a palyakezddk
hospitalasat.
e Figyelemmel kiséri a szakteriiletén folyd munkat, tamogatja a palyakezdd pedagdgusok,
illetve az 1j kollégék beilleszkedését, munkajat, fejleszti a munkatarsi kzosséget.
e Figyelemmel kiséri a miikodési teriiletiikre kiirt palyazati lehetéségeket
e Szervezi az 6voda kulturdlis és szabadidds rendezvényeit, aktivan részt vallal a varos
kulturalis életében.
Ebben a nevelési évben tovabbra is szamitok mindkét munkakozosséghben az alkotd pedagogiai
munkara, az egylittmikodésre.
A szakmai munkakozosségek éves végleges munkatervének leadasi hatarideje 2020. szeptember
14. Feleldsok: Kiss Attilané, Kovacsné Elek Margit

Feladataink a nyugodt, kiegyensiulyozott, biztonsagos ovodai kornyezet megteremtése,

fenntartasa érdekében:

e Az ¢rzelmi nevelés hangstlyos kezelése, mentalhigiénés szemléletmodd erdsitése,
érvényesitése a mindennapokban, Boldogsag program” folytatasa,

e  Optimalis munkahelyi 1égkor alakitasa, fenntartasa, (korrekt kommunikacio, 8szinteség a
véleménynyilvanitasban, kompetenciahatarok, illetékességi hatarok ismerete és betartasa,
egymas tisztelete)

e Az intézmény Kkiils6 ¢és belsé kornyezetének (infrastruktirara, human erdforras)
figyelemmel kisérése, az esetleges hidnyossagok feltérképezése, potlasa,

e  Kulturdlt munkakornyezet kialakitasa €s fenntartésa,

e Az intézményi szervezeti kultira tovdbbi erdsitése (mindségi munkavégzes,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok),

e A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenlé elosztasa,
feleldsi rendszer aktualizalasa, miikddtetése, egyenletes leterhelésre torekveés,

e Hatékony informacids rendszer miikodtetése.
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Feladataink a felzarkoztatas megvaldsitasa érdekében

A Gl ETIEII0AL Felelés Hatarido V? :sllniqgst Pl
feladatok grenajta dokumenticiéja
ellendrzi
Differencialt, mérésre PP
alapozott egyéni Csoport 6vodavezetd Munkaterv
fejlesztés, a fejlodéshez | g ) . | Folyamatos | vezet6 helyettes Fejlédést nyomon
B . . 6vodapedagogusai R L o
stirgetésmentes egyéni OTM tagok kovetd dokumentacid
utak biztositasa
A sokoldalu
megtapasztalas, a . ;
- ) ovodavezetd .
tevékenységekben Csoport . PP, Csoportnaplo
T ) ) ) . | Folyamatos | vezet6 helyettes . .
megvalosul6 tanulés 6vodapedagogusai R tevékenységi tervek
. OTM tagok
lehetdségeinek
biztositasa
A csaladokkal valo
hatékony, kdlcsonos Csoport Ovodavezetd PP
parbeszéden, bizalmon . P ) . | Folyamatos | vezet6 helyettes Munkaterv
] o o6vodapedagogusai R .
alapul6 egyiittmiikodés OTM tagok Csoportnaplo
erdsitése
Feladataink a tehetséggondozas megvalésitasa érdekében
A célhoz kapcsolodo . O A felaqa’t A feladat
Felelos Hatarido végrehajtast 2 a8
feladatok oo dokumentacidja
ellendrzi
Tehetségsegitd 6vodai tehetscg team vezetd
ESCEIL0 OVO tehetségmiihely 2020. ovodavezetd Tehetségsegitd
programunk bevalas 5k augusztus | vezetd helyettes | Ovodai program
vizsgalata vezeto g y prog
Tehetségigéretek
tzl‘Tr{pgzl'Fas,,a a ovodapezdagf?gusok ovodarvezeto Csoportnaplé
kiilénb6z6 tehetségmiihely Folyamatos | tehetség team
. p . Munkatervek
korosztalyban csoport vezetok vezetd
szinten
" " ovodavezetd
Te”he"tsegn’luhelyek tehetseglrylyuhely Folyamatos | tehetségteam | Eves munkatervek
mikodtetése vezetok .
vezeto
, Csoport )
Versenyeken valo . ) ) tehetség team Munkaterv
o 6vodapedagogusai Folyamatos . o
részvétel o ., vezetd Versenykiiras
tehetségmiihely vezetok
Segitségnytijtas a ) Fejl6dést nyomon
. L vezetd helyettes L
szliloknek a kiilon Csoport ] kovetd
] . ] . Folyamatos | tehetség team L
foglalkozasok ovodapedagogusai " dokumentaciod
vezetd
megkereséséhez
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A feladat

A G LETEa Felelos Hatarido végrehajtast A fEIad,a t. -
feladatok o e dokumentacidja
ellenorzi
A gyermekek
fejlesztését segitd ,
specidlis Csoportnap6
Fejl6dést nyomon
szakemberekkel Csoport Folvamatos 6vodavezetd ) s t}:
: : ; ovetd
torténd folyamatos 6vodapedagdgusai y vezeto helyettes dok .y
okumentacio
kapcsolattartas,
egylittmikodés

A tehetséggondozas folyamatat egyénre szabott modszerekkel, eszkozokkel valositjuk meg,
figyelembe véve a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és életkori sajatossagait.
A miihelyeinkben folyé munkat hagyomanyainkat kovetve ebben a nevelési évben is nyitotta

tessziik a Sipos hét keretében az érdeklddd sziilok, kollégak, partnerintézmények szamara.

Gyermekvédelemi feladataink

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. torvény értelmében az
6vodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek  fejlodését  veszélyezteté — koriilmények — megel6zésében,  feltdrasaban,

megsziintetésében.

Célunk: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyujtas,

egytttmiikodés a kiilonb6z6 szervekkel, szakemberekkel.

Feladatunk: Esélyteremté — tamogatod 1épések, hatranykompenzacid érvényesitése pedagogiai
munkank minden teriiletén. Olyan 6vodai kornyezet, pedagdgiai tevékenység biztositasa, amely
kizarja annak lehetségét, hogy barmely gyerek, barmilyen oknal fogva hatranyos, kitaszitott
helyzetbe kertiljon.
A gyermekvédelmi feladatok koordinalasat, a kapcsolatidpolast, a jelzérendszer miikodtetését
6vodankban megbizott gyermekvédelmi felelds latja el, szorosan egyiittmiikddve az dvodankat
rendszeresen latogato szocialis segitdvel. A gyermekvédelmi felelés munkajaban tamaszkodik az
ovodapedagdgusok jelzéseire (pl. anamnézisek tapasztalatai, a gyermek, csaladok szociokulturalis
hatterére ravilagité informaciok stb.)
A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ovodai nevelésével kapcsolatos feladataink

e Biztonsagot nyujtod, befogadd, elfogadd 6vodai kdrnyezet biztositasa,

e Az integraciobol adodo feladatok ellatdsahoz sziikséges feltételek megteremtése,

o A gyermek egyéni fejlettségének, specialis sziikségletének, figyelembevétele,
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e Hatékony egylittmiikodés megvalositdsa a gyermekek specialis fejlesztését segitd
szakemberekkel (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus, pszichologus) és a
sziilokkel,

e Integraciobol adddd feladataink ellatasahoz sziikséges kompetenciak —folyamatos
fejlesztése.

Kiils6-bels6 szakmai kontroll lebonyolitasa érdekében feladataink

Az onértékelés, a tanfeliigyeleti szakmai ellenorzés és a pedagogusok elomeneteli
ellatasa
Az intézményvezetés felelossége az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, illetve a
tevékenységlatogatasi (hospitalasi), dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat folytatasa.
A pedagigusok felelossége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és
az azt kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés sordn gy a belsd, mint a kiilsd
ellendrzésnél felkésziiltségliket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét
mutatja.
Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
¢s mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajat elvardsainak val6é megfelelés,
- Az altaldnos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

- Mesterségbeli tudas a pedagodgus kompetenciak mentén.

Belso szakmai kontroll mikodtetése

A mindségre valo torekvés 0sszefonddik a belsé szakmai kontrollal, amely nem nélkiilozheti a
rendszerességet és a tervezettséget. Az onértékeléshez, tanfeliigyelethez, mindsitéshez hasonléan
a szakmai munka minéségének megérzését és fejlesztését célozza meg, azok szempontjaival sok
ponton kapcsolddik dssze.

Az altalanos ellenérzés-értékelés négy teriiletet olel fel:

e szakmai, pedagogiai tevékenység ellendrzése,
e gazdalkodas ellendrzése,
e munkaltatdi jogokbol adodo ellendrzeés,

e taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése.
Az ellenérzés dokumentumai:

o Vezet6i ellenOrzési terv,
o FEves onértékelési terv,
e Szempontok a teljesitmény értékeléséhez (intézményi elvarasrendszer alapjan),

o  M¢érdeszkozok (értékeld/onértékeld lapok, kérddivek),
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Hospitalasi naplo, jegyzOkonyv.

A pedagogiai-szakmai ellendrzés szempontjai:

Intézményi elvarasrendszer alapjan (a pedagogus kompetenciak és indikatoraik mentén
meghatarozott szempontok.)

A vezetoi-ellenorzési feladatokat ellatok kore:

Intézményvezeto,
Intézményvezetd-helyettesek,
Szakmai munkak6zosség vezetok,

Onértékelést tamogatd munkacsoport tagjai.

Az altalanos ellenorzés-értékelés folyamata

Nevelési ¢év elején a vezetdi ellendrzési terv Osszedllitasa, ismertetése az alkalmazotti
kozosséggel (teriiletek, szempontok, modszerek, gyakorisag),

Az ellendrzésért felelds személyek kivalasztasa, megbizésa,

Az ellendrzések litemezés szerinti megvalositasa,

Az ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése (visszacsatolas),

Az ellendrzés soran erdsségek, fejleszthetd teriiletek meghatarozésa, javaslatok a pozitiv
tapasztalatok megerdsitésére, a feltart problémak, hianyossagok kezelésére,

Az ellendrzés eredményének dokumentalasa.

Feladat: A belsé ellenérzések dokumentaciés rendszerének tovabbi fejlesztése, az

intézményi Onértékelésre épitett intézkedési terv alapjan.

A pedagogiai-szakmai ellenorzés folyamata

Nevelési év elején az onértékelést timogatd munkacsoport elkésziti az éves munkaterve
részeként az litemezést, ismerteti a pedagogusokkal,
Az Onértékelést tamogatd informatikai feliileten az iitemezésnek megfeleléen végzi a

csoport €s az érintett pedagogus a soron kovetkezd feladatokat.

A gyakorlati munka ellendrzése, elemzése és értékelése sordn elsddleges szempont az 6nalld
munka tiszteletben tartasa, a modszertani szabadsag biztositasa, az elfogadott értékek

szamonkérése, a megerdsités.

A neveldmunkat segitd alkalmazottak munkdjanak ellendrzését, értékelését, az Ovodavezetd

mellett a helyettes, illetve az azzal megbizott személyek latjak el, - beszamolasi kotelezettséggel,

figyelembe véve az értékelési rendszerilink eldirasait.
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A 2020/2021-es nevelési évben a pedagégiai munka vezet6i szintii belsé ellenérzése az alabbi
kiemelt szempontok alapjan torténik:

Minden korcsoportra vonatkozéan:

Visszafogadas, befogadas, az egyéni banasmadd érvényesiilése a gyakorlatban.

Korszerli pedagogiai modszerek alkalmazasa a tanulasi folyamatokban a kiilonbdzd
miveltségteriiletekben.

A tanulasi tevékenység megszervezésének tudatossaga a kotetlenség és komplexitas,
differencialés érvényesitése az irasbeli tervezd munkaban és a gyakorlati megvalositasban.
A szabad jaték elsddlegességének érvényesitése,

Tervezé dokumentumok ellendrzése soran az oOvodapedagogus tervez0 munkdja,
felkésziiltsége a csoportnapldo vezetése, a gyermekek fejlddését nyomon kovetd
dokumentumok vezetése, egyéni fejlesztési tervek. A mérések hatar idejének betartasa, a
szllok tajékoztatasa.

Adminisztracios fegyelem, mulasztasi naplo pontos, naprakész vezetése.

A munkatervi feladatok megjelenitése a tervezOmunkdban €s a gyakorlatban,

A nevelo oktaté munkat segito alkalmazottak ellendrzésének szempontjai:

Munkakori leirdsban foglaltak betartésa,
A csoport szokasainak, szabalyainak ismerete, alkalmazasa,
Az 6vodapedagdgusokkal vald egyiittmitkodés modja, szinvonala,
Munkafegyelem,
Az 6voda és kozvetlen kdrnyezetének tisztasaga,
Az 6voda udvaranak rendezettsége,
Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek, vallalt feladatok ellatasanak
szinvonala,
Helyettesités esetén a feladatellatas mindsége,
Az alapvetd higiénés szabalyok betartasa, tisztasadgi szemle
Az étkeztetés feladatainak ellatasa,
A pedagogiai asszisztensek kapcsolata az ovodapedagégusokkal, a
gyermekekkel.
Az 6vodatitkar
e Dokumentéciok nyilvantartasa,
o Az ¢tkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
e A KIR statisztika ellenérzése.
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Az ellenorzések iitemezése

Ellenorzési teriilet és
idopntok

X. Xl | XIL | L (1 R I R I A AV

VI.

VII.

VIII.

Csoportnaplok
ellenérzése

V,H,OTM - F

Felvételi-mulasztasi
naplok ellendrzése

OT™M

OT™M OT™M

Felvételi, elojegyzési
naplo

Statisztikai adatok

Torzskonyv

Unnepek, hagyoményok

TervezOmunka,
adminisztracios
fegyelem

MK, H MK, MK,

OT™

OT™M OT™M

OT™

MK,

OT™M

Szil61 értekezlet

V,H

V,H

V,H

Meérés-értékelés

MK

OT™M

MK,

OT™M

KIR adatbazis
naprakészsége

Ovodai szakvélemény

Személyi anyagok

Munkaid6 betartasa

Jelenléti ivek vezetése

Neveldmunkat segit6k
munkavégzése

V, H, MK, OTM iitemterv szerint

Nevelési gyakorlat

V, H, MK, OTM iitemterv szerint

Helyettesités

Szabadsagolas

Etkezési befizetések
dokumentumai

Pedagogus tovabbképzés

Onértékelés,
dokumentumai

Egészségiigyi konyvek

Munkavédelmi el6irasok

Az udvar tisztasaga,
rendezettsége

Dekoracio

Jelmagyarazat:

» V= intézményvezetd
» H=intézményvezetd helyettes
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» F=folyamatosan

» A= alkalomszertien

» MK= munkak&zosségvezetd

> OTM= Onértékelést tiamogatd munkacsoport megbizott tagja

Kiilso szakmai kontroll
Ebben a nevelési évben keriil sor az el6z6 nevelési évben -a koronavirus miatt- elmaradt
intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzésre.
A tanfeliigyeleti ellen6rzés soran a kovetkez6 teriiletek vizsgalata torténik:
e Pedagogiai folyamatok
o Személyiség- és kozosségfejlesztés
e Eredmények
e Belso kapcsolatok, egytittmikddés, kommunikacid
e Az intézmény kiilsé kapcsolatai
e A pedagdgiai munka feltételei
e A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

6. KAPCSOLATRENDSZER, KAPCSOLATTARTAS PARTNEREINKKEL

A partnereinkkel valo kapcsolattartasban ebben a nevelési évben is a kdlcsonos parbeszédre, a
korrektségre, rendszerességre, folyamatossagra toreksziink.

6.1. Az ovoda kozvetlen partnerei

A Fenntarto és az 6voda
A fenntartoval vald korrekt, harmonikus egyiittmiitkodésnek nagy szerepe van egy intézmény
¢letében, tevékenységének tarsadalmi megitélésében, elismerésében. Sikereinket ténylegesen
igazolni és lathatova kell tenni, ez lehet ugyanis az egyik legjobb érviink megnyerni a fenntartd
tdmogatasat szakmai célkitlizéseink megvaldsitdsahoz.
Ovodank fenntartoja Debrecen Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata. Az Onkormanyzat a torvényi
eléirasoknak megfelelden szabalyozza az 6voda mitkodését.
A fenntartd az 6voda vezetésével szoros egylittmiikodésben munkélkodik a 3-7 éves kort
gyermekek ¢és az oOvoda érdekeit képviselve, torekedve a Pedagodgiai Programunkban
megfogalmazott céljaink eléréséhez sziikséges feltételek lehetdség szerinti biztositasara.
A kapcsolat folyamatos, mely kiterjed:

e Az intézmény miikodésével, miikodtetésével osszefliggd feladatok ellatasara,

e Az intézmény Koznevelési torvényben meghatarozott alapdokumentumainak

elOterjesztésére, jovahagyasara,

e Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységére,

29



e Az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére,
e Az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére.

Rendszeres kapcsolatunk elsésorban az Intézményfeliigyeleti Osztallyal van.
Fontos vezetoi feladatok:

e Pontos adatszolgaltatas, hatarid6k betartésa,

e Hiteles informacidk szolgaltatasa az intézmény szakmai, miikddési jellemzoirdl,
eredményeirdl,

e Az intézményre vonatkozd fenntartdi hatarozatok, elvarasok ismerete, betartasa,

betartatasa.
Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont és az voda

A Debreceni Intézménymiikddtetd Kozpont (DIM) latja el a gazdéalkodassal Osszefliggd
feladatokat, valamint segiti intézményiinkben a mikodés soran adodo hibak elharitasat, a
karbantartasi feladatok megoldasat. Ahhoz, hogy ez gordiilékenyen megvaldsulhasson,
elengedhetetlen a hatékony, eredményes kapcsolattartas, a sziikséges munkalatok elvégzéséhez
kapcsolodo eljarasrend betartasa, a gazdalkodéssal 0sszefliggd szabalyzatok, eljarasrend ismerete,

betartasa, mely elsGsorban az évodavezet6 feladata.

A hatékony gazdalkodas, az eredményes egyiittmiikodés megvalositasa érdekében kiemelt
feladataink:
o Korrekt egyiittmiikodés, hatékony kapcsolattartas alakitdsa, megvaldsitasa,
e Megfontolt, tudatos intézményi gazdalkodas a szigort takarékossag, a koltséghatékony
miikodés és a tennivalok ésszerli rangsorolasa alapjan,
e Hatéridok betartasa, hiteles informacid, pontos adatszolgaltatas,
e A gazdalkodéssal 0sszefiiggd szabalyzatok eldirasainak maradéktalan betartésa,

e Pénziigyi nyomtatvanyok hibatlan kezelése.

A csalad és az 6voda

Legfontosabb partnereink a sziilok. Az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités
nélkiil, ezért elengedhetetlen a korrekt partneri egyiittmitkodés kialakitasa és fenntartdsa a rank
bizott gyermekek optimalis fejlédése, fejlesztése érdekében. Ennek alapvetd feltétele a kdlcsonos
bizalom, megbecsiilés, tapintat és segitségnyujtas. A sziildnek biztosan tudnia kell azt, hogy az
ovodapedagdgus vele egyiitt, az 0 egyetértésével neveli legféltettebb kincsét. Ennek tudataban
olyan kapcsolattartasi, tdjékoztatasi formakat igyeksziink miikddtetni, melyeken keresztiil a sziilok
betekintést nyerhetnek, tapasztalatot szerezhetnek 6vodankrol, pedagogiai tevékenységiinkrdl, a
gyermekcsoportok ovodai életérdl és gyermekeik fejlodésérdl. Az el6z6 nevelési évben végzett
sziilO1 elégedettségvizsgalat eredményei azt mutatjak szamunkra, hogy a sziilok elégedettek a

jelenlegi kapcsolattartasi formakkal, melyek a kovetkezdk:
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e Napi kapcsolat,

o Sziil6i értekezlet,

e Fogadoora,

o Egyéni beszélgetések,

o (Csaladlatogatas (igény ¢€s sziikség szerint),

o Koz0s iinnepek, rendezvények,

o Kézmiives jatszohaz,

e (Csaladi délutanok (Alapitvanyi),

e Sziilok balja,

e Nyilt napok 6vodasaink és leendd dvodasaink sziilei szdmara,
o Jatszo délelottok,

e Sziil6i forumok, sziiloi szervezet mukodtetése,
e Sziil6i elégedettségi vizsgalatok,

e Ovodai honlap rendszeres miikodtetésével korrekt, tartalmas informaciok kozvetitése.

A sziil61 munkak6z6sségnek fontos szerepe van az 6voda és a csaladokkal valo kapcsolattartasban,
a partnerkdzpontu egyiittmiikodés megvaldsitdsdban. Aktivan, egyiittmiikodve vesznek részt a
gyermek oOvodai életét érintd kérdések atgondoldsdban, megoldasaban. Javaslataikkal,
véleményiikkel, tettrekészségiikkel segitségiinkre vannak abban, hogy kitlizott céljainkat,
pedagogiai torekvéseinket minél magasabb szinvonalon tudjuk megvalositani. Szivesen

kapcsolodnak be hagyomanyos €s 0jitd jellegii programjainkba, kezdeményezéseinkbe.

Feladataink a csaladokkal val6 hatékony egyiittmiikodés érdekében:

e A csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa,

e A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok széleskorti
bevonasaval. A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa a gyermek fejlddésérdl, javaslattétel a
sziikséges fejlesztésekhez,

o Sziildi értekezleteken, fogadddrakon, személyes beszélgetéseken a sziilok segitése a sziildi
szerepben, a mindennapi nevelésben, €s az iskolai €letre torténd felkészitésben,

e Az o6vodai rendezvények szinvonalas megvalositasa a csaladok bevonasaval,

e Sziil6i szervezet hatékony mitkddtetése.

Az Iskolak és az 6voda

A szabad iskolavalasztas lehet6ségével élve tankdteles kort gyermekeink a varos tobb iskolajaban
kezdik meg tanulmanyaikat (pl. Benedek Elek, Bocskai Istvan, Epreskerti, Kardcsony Sandor,
Pet6fi Sandor Altalanos Iskolak) Igény és lehetéség szerint apoljuk ezekkel az iskolakkal a
kapcsolatot, melynek formai:

e Az dvodapedagdgusok €s tanitok kdlcsonds latogatasai,

e Egymas rendezvényein, linnepein valo részvétel,
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e Ovodasok latogatasa az iskoléban,
e Iskolédk altal meghirdetett versenyeken, rajzpalyazatokon valo részvétel.
6.2. Az 6voda kozvetett partnerei
A gyermekegészségiigy és az 6voda
Az 6voda biztositja a gyermekek egészségiigyi sziirésének, vizsgalatainak feltételeit.
A kapcsolattartas formai, szinterei:
e Védono (rendszeres gyermek egészségiigyi feliigyelet, altalanos egészségiigyi
szlirdvizsgalatok, korai megelézés szakorvoshoz utaldssal),
e Fogaszati sziirés,

e Szemészeti szlrés.
A foglalkozasegészségiigy és az 6voda

e Munkakori, orvosi egészségiigyi vizsgalatok
Pedagodgiai Szakszolgalat és az 6voda
e Logopédiai sziirés,
e Logopédiai fejlesztés,
o Fejlesztépedagogusi ellatas,
e ,.Gondos kertész” program,
o Iskolaérettségi vizsgalat, beiskolazasi javaslat,
o Egyéb vizsgalatok, konzultaciok igény és felmeriil probléma esetén,
e Szakmai forumok, eléadasok.
A kapcsolattartds formadi: a szolgaltatdsok sziikség szerinti igénybevétele, egyiittmiikodés,
konzultaciok.

Szakértéi bizottsag és az 6voda
e Szakértdi vizsgalatok - vélemények készitése,
e Kontroll vizsgalatok kérése.

A kapcsolattartas formai: a szolgaltatasok sziikség szerinti igénybevétele.

Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyégypedagogiai Modszertani Intézmény Altaldnos
Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégiuma és az 6voda

e Utazo gydgypedagogus biztositasa

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja és az 6voda
Sziikség szerint az intézményvezetd €s a gyermekvédelmi felelds kozremitkodésével a gyerekek
szocialis helyzetébdl esetleg veszélyeztetettségébdl adddo problémak, feladatok kdzos megoldasa.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e Problémajelzés, ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

e Esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
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e Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a csaladgondozoval, szocialis segitovel
e A gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetovée téve a kozvetlen elérhetdséget,

e Karitativ tevékenységek.

Oktatasi Hivatal és az 6voda
A KIR mikodtetése, adatok frissitése. Eletpalya modell miikodtetésével, tanfeliigyeleti

ellendrzésekkel kapcsolatos informaciok.

Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK) és az 6voda

Biztositja megyei szinten a pedagogiai szakmai szolgéltatasokat, gondoskodik a szaktanacsadoi
halozat miikédtetésérdl, ingyenes tovabbképzések megszervezésérdl, koordinalja az orszagos
pedagbgiai-szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének részeként miikodo
pedagdgusmindsitési eljarasokat.

Debreceni Tankeriileti Kozpont és az 6voda

Az iskolaba késziilo gyermekek iskolai jelentkezési lapjanak és szakvéleményének tovabbitasa a

kdzpontba.

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar

Intézménylinkben évek oOta lehetdséget biztositunk allamvizsgaval zar6do hallgatoi gyakorlat

letoltésére, melyre felkérés esetén ebben a nevelési évben is vallalkozni fogunk.

Kozépiskolak és az 6voda
Egylittmiikodési megallapodas alapjan gyakorlati helyet biztositunk a Debreceni Szakképzd
Centrum tagintézményei didkjainak. Ugyancsak egyiittmiikodési megallapodas alapjan fogadjuk
jelenleg 23 kozépiskola tanuloit a kotelez6 iskolai k6zosségi szolgalat teljesitésére.
Kulturalis intézmények és az 6voda
Rendszeres ¢és alkalomszer(i kapcsolat:

e Vojtina Babszinhaz

e (Csokonai Szinhaz

o DE Botanikus kert

e Agobra Tudomanyos Elménykozpont

e Akom - bakom Babcsoport

e Debreceni NépmesePont

Hungast Kft. és az 6voda

A gyermekek étkeztetésével kapcsolatban folyamatos a kapcsolattartds. Rendszeresen igénylik az

ovoda észrevételeit, véleményét szolgaltatdsukkal kapcsolatban.
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Alapitvany és az 6voda

Az intézményben folyé nevel6-fejleszté munkat a Csillagvirag Ovodai Alapitviny segiti, mely
tamogatja a targyi feltételek fejlesztését, bovitését, az Gvodai élet gazdagabba tételét.

A Torténelmi Egyhazak és az 6voda

A sziil6k kérése alapjan a gyermek szdmadra a torténelmi egyhazak éltal szervezett fakultativ hit-

és vallasoktatas biztositdsa

Feladatok a partneri kapcsolatok eredményes mitkodtetése érdekében:
e A mar meglévé, miikodé kapcsolatok dpolasa, erdsitése, 0j kapcsolattartdsi formék
keresése,
e A kozvetlen partnerekkel valé kapcsolattartas tartalmi gazdagitésa,
e A kozvetett partneri kor bovitése igény szerint.

Zaro gondolatok
Az eléttiink 4ll6 feladatok megvalésitdsa ismét eseményekben gazdag, mozgalmas nevelési

évet igér.

Kérem intézményiink kozosségének minden tagjatol a kozos gondolkodasra, alkotd
egyiittmiik6désre, mindségi munkavégzésre vald torekvést.

Debrecen, 2020.07.01.

Lakatos Attilané
ovodavezetd

34



Mellékletek

35



SIPOS UTCAI OVODA
MODSZERTANI SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2020-2021.
NEVELESI EV

Készitette: Kovacsné Elek Margit

munkakdzosség vezetd

Debrecen
2020. 07. 01.
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A 2020-2021 es nevelési évben tervezett modszertani szakmai

munkakozosségi foglalkozasok

A tervezés alapja, szempontjai:

B Az Orszagos 6vodai alapprogram

A pedagdgiai program
A vezetdbi éves tervben szerepl6 kiemelt feladatok
Az el6z6 nevelési év mérési eredményeibdl fakado célok, feladatok

A pedagdgus elémeneteli rendszerben megfogalmazott célok, értékek

B Az intézményi onértékelés eredményébdl fakadd, Intézkedési terv feladatai

A moddszertani szakmai munkakdzésség munkdajaban, a nevel6testilet minden tagja 6nként vesz részt,

vallal feladatokat.

Id6 Tervezett témak Modszerek Keletkezett FelelGs, a
pont dokumen- megvalodsitast
tumok ellenérzi
Az éves munkaterv PPT bemutaté Munkaterv Modszertani
2020.10. | megismerése, elfogadasa. Jegyz6konyv szakmai
Onkéntes feladatvallalasok Véleményezés, A team-munka | munkakozosség
az intézményi 6nértékelés javaslattétel dokumentdcidi | vezetd
intézkedési terv feladatai —
nak, megvaldsitasa tertletérdl. | Interaktiv szakmai Intézmény
A mérési rendszeriink vita/megbeszélés vezetd
tokéletesitése céljabdl, a
terlletek, mérési eszkozok, Szakmodszertani Team vezet6k
madszerek felllvizsgalata. team - ek
Javaslattétel a heti tervezés megalakitdsa,
maddositasara: kiemelt feladatvallalas/
figyelmet igényl6 meghatdarozas
gyermekeknek
2020. 11. | A pandémias helyzet miatt Bemutatas, Csoport profil, Intézmény
egy teljes | elmaradt tudasmegosztas, tuddsmegosztas Tervek, vezetd
hét hospitalasi lehet6ségek ellendrzés, reflexiok, Intézmény
megszervezése a hospitalas, hospitalasi vezet6 helyettes
csoportokban. onértékelés, naplok Moddszertani
A szabad és tervezett reflektdlas szakmai
jatéktevékenységben rejlé értékelés munkakozosség
képességfejlesztés vezetd
lehetdségeinek felismerése,
kihaszndldsa, gazdagitdsa az Jegyz6konyv Erintett
értelmi és anyanyelvi pedagoégusok
fejlesztésben.
2021. Az intézményi onértékelés Beszamold, Heti tervezési Intézmény
01. intézkedési tervében szerepl6 | /er&sségek, javaslatok, vezetd,
feladatok megvaldsitasa: eredmények, mintak
beszamolo az eddig elvégzett
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feladatokrdl: A heti tervezés akadalyok Jegyz6konyv Modszertani
modositasa, kiegészitése, ill. a | megfogalmazésa/ szakmai
mérés eszkozeinek javaslattétel, munkakdzosség
felllvizsgalata. Otletborze, vezetd
vitaférum Szakmai team
visszacsatolas vezetSk/koordi-
natorok

2021. 02. | A médositott Pedagdgiai Véleményezés Jegyz6koényv Intézmény
program egységes szakmai vezetd
értelmezése Gyakorlati tapasztalatcsere vezetd
tapasztalatok/ bevalas helyettesek,

6voda
pedagdégusok

2021. 03. | Intézkedési terv feladatainak Beszamolo, heti tervek,
megvaldsitasa: beszamold az szakmai mintak
eddig elvégzett feladatokrdl: A | tapasztalatcsere
heti tervezés modositasa, Vitaférum
kiegészitése, ill. a mérés
eszkozeinek felllvizsgalata.

Jegyz6konyv

2021.04. | A pedagdgusok Tevékenység Jegyz6konyv Intézmény
onértékelésére és a l[atogatas, vezetd
pandémias helyzet miatt ellen6rzés, Int. vezetd
elmaradt intézményi értékelés, helyettesek
tanfellgyeleti ellenGrzésre onértékelés, Erintett
valé felkésziilés reflektalds pedagdgusok

értékelés
Dokumentum
ellen6rzés.

2021.05. | A nevelési év szakmddszertani | Osszegz6 A Médszertani | Mddszertani
munkakozdsség munkajanak értékelés, szakmai szakmai
értékelése, a gyermekek reflektal3as. munkakodzosség | munkakdzosség
képesség fejlettségi szint éves értékelése | vezetd
mérésének eredményei. Az eddig
A kovetkez6 nevelési évre elkészilt Intézmény
athuzddoé fejlesztési mérési eszkdz, | vezetd
feladataink vazolasa. maodositott

elemeinek Intézmény
dokumentuma | vezet6 helyettes
Jegyz6konyv

Debrecen, 2020. 07. 01.
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Sipos Utcai Ovoda
4034 Debrecen sipos u. 6.

Intézményfejlesztési

Szakmai Munkak6zosseg
Munkaterve

2020-2021

Készitette: Kiss Attilané
munkak6zosség-vezetd
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A szakmai munkakdzosségbe Onként, egyéni érdekldédés, motivaltsdg alapjan
jelentkeznek a résztvevo pedagdgusok. A munkakozdsségen beliil teamekben folyik
a munka, ezeken beliil is biztositott az atjarhatosag.

A szakmai munkak6zosség feladatai:

e részt vesz az intézményi fejlesztd folyamatok megvaldsitasaban

e javitja, koordindlja az intézményben folyd neveld- oktatdé munka szakmai
szinvonalat, mindségét, aktivan részt vesz a mérési, Onértékelési feladatainak
megvalositasdban

e cllendrzi a pedagdgiai adminisztracio tartalmi és formai megfeleldségét

e koordindlja az intézmény tehetségfejlesztd munkdjat, figyelemmel kiséri a
palyazati ¢€s képzési lehetdségeket a tehetségfejlesztés vonatkozasaban

e 3polja az intézmény hatdron tili kapcsolatait

Kiemelt feladatok a 2020/2021-es nevelési évben:

- A célok, feladatok megbeszélése, litemezése, feladatvallalasok
Hatéridd: 2020. szeptember 18.
Felelds: munkakozosség vezetd

- Tehetségmiihelyek miitkodésének, dokumentumok vezetésének, elégedettség
mérés modjanak megbeszélése, elfogadasa
Hataridd: 2020. oktober 15.
Felelds: munkakozosség vezetd, miihely- és foglalkozas vezetok

- Belso onértékelés folyamatanak megbeszElése, koordinalasa, dokumentalasa
Hatéridd: folyamatos, az onértékelés terv litemezésének megfeleléen
Felelds: munkak6zosség vezetd, OTM vezetd, koordinator

- Tehetségsegitd Ovodai Programunk bevals vizsgalata
Hataridd: folyamatos
Felelés: munkak6zosség vezetd, SZM tagok

- A gyermekek egyéni fejlettségét felmérd anyag gyakorlati tapasztalatainak
megbeszélése, ezek alapjan esetleges modositasi javaslatok megfogalmazasa
Hataridg: folyamatos, 2021. majus 31-ig.
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Felelds: munkak6zosség vezetd, SZM tagok

- Sipos Hét szervezése
Hatarid6: 2021.04.05- 05.28-ig
Felelds: munkakozosség vezetd, tehetségmiihely vezetdk

- Fejlesztok hete szervezése
Hatarid6: 2021.04.05.- 06.17-ig
Felelds: munkak6zosség vezetd, Fejlesztd csoport vezetok

- Belso képzések, hospitalasok, tovabbképzések szervezése
Hatarido: folyamatos
Felelds: munkakozosseg vezetd

Kiss Attilané
Szakmai Munkakozosség vezetdje

Debrecen, 2020.07.01.
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SIPOS UTCAI OVODA
GYERMEKVEDELMI MUNKATERVE
2020-2021.

NEVELESI EV

,wAkkor j6 a vilag, ha j6 benne gyereknek lenni.”
Véghelyi Balazs
Keészitette: Fenyves Angelika

Gyermekvédelmi felelds

Debrecen

2020. 07. 01.

42



A svermekvédelmi felelos feladata

Az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka koordinaldsa, nyomon kovetése, hatékony
egylittmiikddés, kapcsolattartds megvalositasa a gyermekek védelme érdekében.

A feladatok ilitemezése

e Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek feltérképezése.
Hataridé: szeptember 18, illetve az 0j gyermekek esetében folyamatosan.

e Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas a sziilokkel a gyermekek érdekében.
Hatarido: aktualisan, folyamatos

e Intézményi gyermekvédelmi statisztika elkészitése
Hatarido: oktober 01.

e Jelzérendszer mikddtetése: kapcsolattartas a DMJV Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozponttal,
illetve 6vodank védondjével. Részvétel esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon.
Hataridé: folyamatos-¢és aktualisan

e Kapcsolattartas intézménytlink 6vodapedagogusaival, intézményvezetdjével. Hianyzasok
nyomon kovetése, igazolatlan hidnyzasok minimalizalésa.
Hataridé: folyamatos

e Folyamatos -és hatékony egyiittmiikodés megvalodsitasa az 6voda szocialis segitdjével.
Hataridé: folyamatos

o A gyermekek védelme érdekében kezdeményezett fogad6orak megvaldsitasa.
Hatarido: aktualisan

e Gyermekvédelmi intézkedés céljabol tett csaladlatogatasok elvégzése.
Hatarido: aktuélisan

e Gyermekek jellemzésének elkészitése gyermekvédelmi intézkedések céljabol.
Hatdrido: aktualisan

e A gyermekvédelemmel kapcsolatos torvények nyomon kovetése.
Hataridé: folyamatos

e Gyermekvédelmi beszamolo elkészitése

Hataridé: 1. f81év -janudr 29,
I1. félév- junius 15.
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EVES ONERTEKELESI TERV

2020-2021-es nevelési év

Készitette: Fekete Jozsefné
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Az onértékelés jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

e 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

Onértékelést tamogaté munkacsoport

Az onértékelésben minden pedagogus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat az onértékelést
tamogatd csoport iranyitja, melynek tagjait az intézményvezeto jeloli ki €s a neveldtestiilet hagyja
jova.

Vezetdje: Fekete Jozsefné
Tagjai: Lakatos Attilané, Mozes Nora, Kovacsné Elek Margit, Kiss Attilané, Fenyves Angelika

Adatrogzito: Petrovné Elek Magdolna

Adatgyiijtési feladatok Megvalosulas

dokumentumelemzés dokumentumelemzés eredményének rogzitése az OH
informatikai feliiletén

megfigyelés tapasztalatok rogzitése az OH informatikai feliiletén

(tevékenység/foglalkozas

latogatas)

interjuk valaszok kivonatanak régzitése az OH informatikai
feliiletén

Onértékelési feladatok Megvalosulas

a teljestilés értékelése onértékelés az OH informatikai feliiletén

kompetencianként a kiemelkedd

¢s fejleszthetd tertiletek

meghatdrozasa

onfejlesztési terv készitése feltoltés az OH informatikai feliiletére

Az onértékelés folyamata
e A nevelOtestiilet tajékoztatasa
e Az Onértékelési terv elfogadasa, pontositasa

e Intézményi elvards-rendszer meghatarozasa — Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata
—rovid, egyszerl célok és feladatok, mérhetd teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa
— Az értékelendd teriiletek megismerése, testre szabdsa (pedagogus, vezetd €s intézmény
szintjén)
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Szintenként az onértékeléshez sziikséges adatgyiijtés

Szintenként az onértékelés elvégzése

o Az G6sszegz0 értékelések elkészitése

Onfejlesztési tervek készitése

Az oOnfejlesztési tervekben megfogalmazott célok, feladatok teljesiilésének nyomon
kovetése, értékelése

Az onértékelési feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok:

* Intézmény alapdokumentumai, é6vodapedagogusok pedagogiai dokumentumai
« Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

« OH: Utmutato a pedagdgusok mindsitéséhez

* OH: Tanfeliigyeleti kézikonyv

« OH: Onértékelési kézikdnyv

Pedagogus onértékelések

Az adott nevelési évben kijelolt kollégak kore:

Jogszabalyi hattér alapjan a nevelGtestiilet onértékelésére Gtévente keriil sor. A 2020/2021-es
nevelési évben a kdvetkezd dvodapedagdgusok onértékelésére keriil sor.

Pedagogusok neve:

e Partosné Péterszegi Tiinde (koronavirus miatt elmaradt onértékelés)
e Bakoczyné Fiizy Erika

Pedagogus neve Onértékelés Tevékenység latogaté Interju lefolytatasa: Folyamat

idépontja Dokumentumelemzé pedagégussal koordinator
intézményvezeté-vel

Partosné  Péterszegi | 2020. 6sz Lakatos Attilané +1 6 kérdd ives formatum | Fekete Jozsefné
Tiinde
Bakoczyné Fiizy 2021. tavasz Lakatos Attilané+ 1 f6 kérd6 ives formatum | Fekete Jozsefné
Erika

Megjegyzés: Az onértékelési feladatok dsszekapcsolddnak a vezetdi ellendrzéssel
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A 2020-2021-es nevelési évben a pedagdgus onértékelés folyamatahoz kapcsolddo feladatok,
modszerek, hataridok:

Felelos: Feladat Modszer Hataridé Dokumentalas
Sziilok tajékoztatasa Szobeli tajékoztatas Nevelési év els6 sziiloi Sziiloi
3 értekezlet értekezletek
Erintett pedagégus jegyzékonyve
Felkésziilés az Elkésziti a A Dokumentumok
onértékelésre: dokumentumait, melyeket | tevékenységlatogatast papir
a latogatas el6tt atad a megelézoen atadja az formatumban
foglalkozast latogatd elkészitett
kollégaknak: dokumentumokat a
tevékenységet
e aktudlis nevelési- latogatonak.
tanulasi litemterv
e csoportprofil
(szbbeli
tajékoztatas)
e latogatott
tevékenység terve
2db
e  csoportnapld
o fejlédési naplo
e gyermeki
produktumok
Az Snértékelt pedagdgus | -Utmutatd szerint értékeli A OH.

a sajat intézményi az elvaras teljesiilését tevékenységlatogatast informatikai
elvarasok tiikrében kdvetd 15 napon beliil. tamogato
elvégzi 6nértékelését -Kompetencianként rendszer —

meghatarozza a (pedagogus tolti
kiemelked6 és fejleszthetd fel)
terlileteket
Az dvodavezetd -A pedagogus a vezetd Az onértékelés OH.
segitségével 5 évre sz016 | segitségevel az dnértékelés | lezarasat kovetd 30 informatikai
Onfejlesztési terv eredményére €piild k,ét_ napon beliil tAmogato6
clkészitése évre sz0106 dnfejlesztési rendszer

tervet készit, amelyet
feltdlt az informatikai
rendszerbe.

Személyi anyag
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NevelOtestiilet Széban Tanévnyit6 nevelési | Jegyz6konyv
tajékoztatasa értekezlet
Folyamat
koordinator
Az érintettek Széban ~OTM tagok 2020. oktober 15-ig Jegyzoékonyv,
tajékoztatasa: kozremiikddésével feljegyzés
onértékelési csoport
tagjai
- Onértékelésben
résztvevd
pedagdgusok
felkészitése
Informatikai timogato A feliilet nyitasatol OH. muikddésétol
rendszer mitkodésének fliggben — tajékozodas a figgben
koordinalasa mitkodésrol, érintettek
informalasa
Dokumentumelemzés Az ezzel megbizott Tevékenység latogatas OH.
kolléga megvizsgilja a megkezdése el6tt informatikai
Tevékenység pedagogiai munka befejezi tamogato
latogaté, dokumentumait, majd rendszer
rogziti
dokumentumelemzé dokumentumelemzés
eredményét, vagyis
dokumentumonként az
elére adott szempontok
mentén az informatikai
rendszerben rogziti a
tapasztalatokat.
Foglalkozaslatogatas - 2 tervezett tevékenység Tevékenység OH.
levezetése megfigyelése a latogatas latogatast kovetd 15 informatikai
megfigyelési szempontjali napon belil tAmogatd
mentén rendszer
-A tevékenységlatogatas
¢és az azt kovetd
megbeszélés tapasztalatait
a megadott szempontok
alapjan a tevékenységet
latogatd kollégak rogzitik
az informatikai feliileten.
interju lefolytatasa: Az dnértékelési A javasolt interjukérdések | Interju dokumentacid OH.
szabalyzatban elérhetd kérdbives formaban az 4tadasa az informatikai
- pedagogussal javasolt interjukérdések onértékelt pedagogus Onértékelési csoport tamogaté
e, alaPJ an 'o’ss’zeall lijdk az ]iltOI,tl.’ az'adatrogzlltq koordinatoranak az rendszer
- intézmény interjukérdéseket rogziti az informatikai . o i
vezetével feliileten. interjut kdvetd 1 héten

beliil

(legkésobb a
tevékenység latogatast
kovetd 15.-napig)
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1. Vezetoi 6nértékelés
A 20/2012. (VIIL. 30) EMMI rendelet alapjan a vezet6i onértékelés az intézményvezetdre, és a
tagintézmények vezetdire terjed ki. Az értékelést a vezetdi megbizas masodik €és negyedik évében

a vezetokre vonatkozd intézményi elvarasok alapjan kell elvégezni. A kovetkezd vezet6i
onértékelést 2021 Oszre tervezzik.

2. Intézményi onértékelés
Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg, ettdl fliggetlentil
azonban az intézmény Onértékelési szempontjai koziil a kiemelt teriileteket minden nevelési évben
vizsgalni kell., igy a 2020-2021-es nevelési évben is. A vizsgalatot az onértékelési csoport tagjai

végzik. Ebben a nevelési évben teljeskorii intézményi onértékelésre nem keriil sor, mivel azt az
el6z6 évben elvégeztiik.

Pedagégiai folyamatok — Tervezés

Onértékelési szempontok Elvarasok

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ | Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai
tervezés? dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Milyen az intézmény miikodését iranyito Nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan
éves tervek és a beszamolok viszonya, torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése

hogyan épiilnek egymasra?

Pedagogiai folyamatok - értékelés

Milyen a pedagdégiai programban A pedagdgiai programnak €s az egyéni fejlesztési
meghatarozott gyermeki értékelés terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
miikodése a gyakorlatban? értékelés, amely az értékeld naploban

(feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel formaban

gyermeknek.
Személyiségfejlesztés
Hogyan torténik a gyermekek szocialis Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
hatranyainak enyhitése? informaciokkal rendelkezik minden gyermek

szocialis helyzetérol.

Az intézmény kozosségépitoé tevékenységei A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek

hogyan, milyen keretek kozott valosulnak a kozosségfejlesztésben.
meg?
Eredmények
Milyen eredményességi mutatokat tartanak | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
nyilvan az intézményben? eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
[ esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
[1 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok
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Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagogus szakmai kozosségek
miikédnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak
ki mukodési koriiket, 6nalldo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

Hogyan torténik az informacioatadas az
intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek
az intézmény eredményeirdl?

Az intézmény a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A pedagogiai munka feltételei.
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az
intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvalodsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A pedagogia

i munka feltételei

Személyi feltételek

Hogyan felel meg a human eréforras az
intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humaner6forras sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkez6
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Debrecen, 2020.07.01.

Fekete Jozsefné
OTM vezetd
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