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TISZTELT KÖZGYŰLÉS! 

 

 

A Csokonai Vitéz Mihály Gimnázium magasabb vezetőjének 5 éves megbízása 2010. július 

31. napjával lejárt. Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése az 56/2010. 

(III.18.) Ö.h.-ban foglaltak alapján pályázatot írt ki a Csokonai Vitéz Mihály Gimnázium 

magasabb vezetőjének megbízására. A benyújtott pályázatot azonban a Közgyűlés a 

135/2010. (VI.24.) Ö.h-val érvénytelennek nyilvánította, ezért szükséges volt új pályázati 

felhívás közzététele. Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata szerinti helyettesítési 

rendje alapján a Közgyűlés 2010. augusztus 1. napjával megbízta Dr. Molnárné Szecskó 

Ágnest, az intézmény határozatlan időre kinevezett tanárát a magasabb vezetői beosztás 

ellátására kiírt pályázat eredményes lezárásáig, de legkésőbb 2011. július 31. napjáig a 

vezetői feladatok ellátásával. 

 

A pályázati felhívás a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 

Központ internetes oldalán 2010. augusztus 30. napján jelent meg. Ennek megfelelően a 

pályázat benyújtási határideje - amely a megjelenéstől számított 30. nap - 2010. szeptember 

29. napján járt le. 

A pályázati kiírás - megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális 

Közlönyben, a www.debrecen.hu -n és az Új Városháza hirdetőtábláján is megjelent. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) 

bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a 

végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 5. 

§-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, továbbá a 

nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai 

együttesen szabályozzák. 

 

A Köot. 18. § (1) bekezdésének a) pontja szerint nevelési-oktatási intézményben az 

intézményvezetői megbízás feltétele a pedagógus szakvizsga.  

A pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5) 

bekezdése szerint „2010. január 1-jétől kezdődően közoktatási intézmény vezetésére, 2015. 

január 1-jétől kezdődően pedig vezető tanári (gyakorlatvezető, óvónői, tanítói) feladat 

ellátására új megbízást az kaphat, aki rendelkezik pedagógus-szakvizsgával.”  

 

A Köot. 57. § (1) bekezdésének i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdése 

alapján az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, 

testületek közül az intézmény alkalmazotti közössége, az iskolai szülői szervezet és az 

iskolai diákönkormányzat véleményezte a pályázatot. 

 

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programról véleményt 

nyilvánított a Pedagógusok Demokratikus Szakszervezetének munkahelyi szerve is. 

 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9) 

bekezdése alapján az iskola szakmai munkaközösségei is írásban véleményezték a 

pályázatot. 
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A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintőn szakértelemmel rendelkező bizottság meghallgatja. A Közgyűlés - a 4/2009. 

(II. 26.) Ö.h.-val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok 

ellátására, amely 2010. október 20. napján meghallgatta a pályázót. 

 

Az intézményvezetői megbízás kötelező tartalmi eleme a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

történő közalkalmazotti besorolás és az illetményelemek meghatározása.  

 

A közalkalmazottak előmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a 

kinevezésben feltüntetett további szakképesítésért, szakképzettségért járó illetményelemet és 

annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a Korm. rendelet 14/A. § (2) 

bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 15.§ (2) bekezdésének d) pontja 

szabályozza.  

 

A magasabb vezetői pótlék „-tól-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a 

pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg.  

 

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetők heti kötelező óraszámához 

igazítva százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát.  

 

A magasabb vezetők heti kötelező óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Részében meghatározott gyermek, illetve tanuló csoportszám, 

tanulói létszám képezi. 

 

A Csokonai Vitéz Mihály Gimnázium magasabb vezetői beosztásának ellátására 1 pályázat 

érkezett.  

 

Dr. Molnárné Szecskó Ágnes pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend 

tárgyalásánál a nyilvános ülés tartásához. 

 

 

Dr. Molnárné Szecskó Ágnes belső pályázó, az intézmény jelenlegi vezetője. 1983-ban a 

Kossuth Lajos Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karán magyar nyelv és irodalom – 

történelem szakos középiskolai tanár végzettséget, 2003-ban a Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi Egyetemen Gazdaság – és Társadalomtudományi Karán közoktatási 

vezető és pedagógus szakvizsga szakirányú szakképzettséget szerzett. 1983-ban kezdte a 

pedagógus pályát. Az első évtizedben szakközépiskolákban tanított, 1993-tól pedig a  

Csokonai Vitéz Mihály Gimnázium tanára, 1995-től igazgatóhelyettese. 2003-tól érettségi 

vizsgaelnöki feladatokat is ellát az emelt szintű vizsgákon. 
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A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  

 

A nevelőtestület véleménye: 

 

„A pályázat logikusan szerkesztett, áttekinthető, gondolatai jól követhetőek. A pályázó reális 

képet alkot az iskola múltjáról, jelenlegi képzési szerkezetének kialakulásáról. Teljes 

mértékben tisztában van a személyi tárgyi és dologi feltételekkel, valamint az intézményi 

gazdálkodás jellegével és tendenciáival. A helyzetelemzés alapos, mindenre kiterjedő. 

Számunkra különösen tanulságos volt a 8. osztályos tanulók beiskolázási adatainak feltárása. 

A tanulmányi és érettségi eredmények, a kompetenciamérések elemzései mind tényszerűek és 

jól jellemzik az iskolában folyó oktató-nevelő munka feltételeit és eredményeit. 

Jó, hogy részletesen kitér az ifjúságvédelem helyzetére. Munkatapasztalatai alapján ismerteti 

a minőségirányítási alapelveket és feladatokat, belülről tudja áttekinteni az intézmény 

kapcsolatrendszereit. 

Szakmai programtervét és vezetői elképzeléseit megvalósításra alkalmasnak látjuk. Szívesen 

támogatjuk abban a törekvésében, hogy becsüljük meg a klasszikus humán értékeket, őrizzük 

meg iskolánkban a nyelvoktatás sokszínűségét; továbbra is törekedjünk a matematika és 

nyelvtan tantárgyak csoportbontásban való tanítására. Egyetértünk a pályázóval abban, hogy 

az oktatás mellett a nevelés szerepe is ugyanolyan fontos. 

Sokéves vezetői tapasztalatai alapján a jelenlegi gondokat, hiányosságokat is látja. 

Határozott elképzelései vannak bizonyos változtatásokra, fejlesztésekre: szabadidő-szervező 

alkalmazása, múzeumpedagógus foglalkoztatása, a honlap gondozása, a Taninform rendszer 

bevezetése. Együttgondolkodásra késztet az E osztály beiskolázási problémáinak 

megoldásához. A feladatokat minden esetben a közösség bevonásával kívánja megoldani. A 

tanár-diák viszonyt a jövőben is az egymás elfogadásán és megértésén alapuló kapcsolatnak 

képzeli el. 

A Csokonai Vitéz Mihály Gimnázium jelenlegi értékeinek megőrzését és továbbfejlesztését 

célul kitűző program a humánus, nyugodt, ,,az egymás iránti kölcsönös bizalom és tisztelet 

légkörében” véleményünk szerint sikeresen megvalósítható.” 

 

A 2010. október 26-ai nevelőtestületi értekezlet titkos szavazásának eredménye a következő: 

 

Szavazásra 

jogosult 

Szavazott Támogatta Elutasította Érvénytelenül 

szavazott 

70 fő 62 fő 60 fő  (97%)  2 fő  (3%)  - 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2010. október 26-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt Dr. Molnárné Szecskó Ágnes pályázó személyéről, amelynek 

eredménye a következő:  

 

Szavazásra 

jogosult 

Szavazott Támogatta Elutasította Érvénytelenül 

szavazott 

93 fő  81 fő 78 fő (96%) 3 fő (4 %) - 
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A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezetének munkahelyi szerve véleményében a 

következőket fogalmazta meg. „A Csokonai V. M. Gimnázium PDSZ csoportja nyílt 

szavazással arról döntött, hogy támogatja Dr. Molnárné Szecskó Ágnes pályázatát az 

intézmény igazgatói posztjára. A tagok külön üdvözlik, hogy a pályázó jó kapcsolatot kíván 

ápolni a szakszervezettel. A pályázat helyzetelemzésével, a felvázolt jövőképpel és célokkal 

egyetértenek. 

Részletes véleményt nem nyilvánítanak, mivel azt már a munkaközösségekben megtették.” 

 

A szakmai munkaközösségek (a magyar, a matematika, a fizika, a kémia, az informatika, a 

biológia, a földrajz, az olasz nyelvi, az angol, a német nyelvi, az egyéb nyelvek, a 

testnevelés,) véleményeikben megfogalmazták, hogy a pályázó igényes, hozzáértő, 

összefogott helyzetelemzést és jövőképet ad az intézményről és az intézmény közoktatásban 

elfoglalt helyéről. Minden szakterület és szaktárgy arányos és kellő figyelmet kap. Önmagával 

és a pedagógus kollégákkal szemben megfogalmazza a hivatásszerűség követelményét, 

melynek egyik alapvető feltétele a nevelés és oktatás megfelelő arányának elérése. 

Elképzelései az iskola jövőjéről összhangban vannak eddigi eredményeinkkel és alkalmasak 

az előre lépéshez, tartalmazzák a fejlődési, fejlesztési lehetőségeket. A pályázatot valamennyi 

szakmai munkaközösség támogatja 

 

A Diákönkormányzat egyhangúan támogatja a megbízott igazgatónő pályázatát. 

 

Az intézmény szülői munkaközössége az alábbiakat fogalmazta meg: „A szülői 

munkaközösség vezetősége áttanulmányozta a beérkezett pályázatot, mely igényes kivitelű, 

átgondolt, vezetői tapasztalatokból építkező, jövőbe mutató pályamunka. 

A helyzetelemzés az iskolai élet minden területére kiterjedő, alapos összegzést ad. Bemutatja 

az elért eredményeket és feltárja a megoldandó feladatokat. 

A szakmai programterv és fejlesztési elképzelések legfőbb értékének emberközpontúságát, a 

nevelés hangsúlyozását tartjuk. 

Fontos számunkra, hogy számít a szülőkkel való együttműködésre, partnernek tekint minket a 

gyermekeink nevelésében, az intézmény életének - különösen a diákoknak szervezett 

programok - megszervezésében. Egyik kiemelt feladatának tartja a szülőkkel való 

együttműködést a tehetséggondozás és a továbbtanulás területen is. 

Javítani szeretné a szülők tájékozottságát az intézmény életéről és ennek fontos eszköze az 

iskola honlapja illetve a taninform rendszerének használata. 

Pedagógiai szemléletére az elfogadás és a befogadás jellemző. Pályázatában megoldást keres 

BTM-s és SNI-s gyerekek segítésére. 

Következetes, fegyelmezett, példamutató munkavégzést vár el mindenkitől. 

Mindezek ismeretében támogatjuk dr. Molnárné Szecskó Ágnes magasabb vezetői 

megbízását.” 

 

 

A szakértői bizottság véleménye: 

 

„A szakértői bizottság Dr. Molnárné Szecskó Ágnes pályázatát egyhangúlag támogatja.” 

 

 

A Köot. 55. § (4) bekezdése értelmében „Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat, 

a pályázattal kapcsolatosan - e törvény alapján véleményezésre jogosultak által - kialakított 
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vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye közérdekből 

nyilvános adat, amelyet a közoktatási intézmény honlapján, annak hiányában a helyben 

szokásos módon nyilvánosságra kell hozni”. 

 

 

Az Oktatási Bizottság az előterjesztést megtárgyalja, kialakított véleményét az elnök szóban 

ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

 

A Csokonai Vitéz Mihály Gimnázium magasabb vezetői beosztásának ellátására kiírt 

pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri 

Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11. I/107-es iroda). 

 

 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Csokonai Vitéz Mihály Gimnázium magasabb vezetőjének 

megbízásával kapcsolatos javaslatot. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 

1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a 

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet  5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése 

valamint a 14/C. § (1) bekezdése alapján  

 

 

1./ megbízza Dr. Molnárné Szecskó Ágnes-t (4029 Debrecen, Lórántffy utca 25/d.), a 

Csokonai Vitéz Mihály Gimnázium határozatlan időre kinevezett tanárát, 2010. december 01. 

napjától 2016. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Garantált illetményét az „I” fizetési osztály 10. fizetési fokozatában 225.425,-Ft-ban,  további 

szakképesítésért járó illetménynövekedését 22.543,- Ft-ban, összesen kerekítve 248.000,-Ft-

ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 250 %-ában, azaz 50.000,-Ft-ban, 

havi illetményét összesen 298.000,-Ft-ban állapítja meg.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

    az aláírásért: a polgármester 

 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

 

Debrecen, 2010. november 15. 

 

 

 

 

                                                                                                                  Kósa Lajos  

                                                                                                                 polgármester  

 

 


