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TiISzTELT KOZGYULES!

A Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2010. julius
31. napjaval lejart. Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytilése az 56/2010.
(II1.18.) O.h.-ban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium
magasabb vezetdjének megbizasara. A benyujtott palyazatot azonban a Kozgytlés a
135/2010. (V1.24.) O.h-val érvénytelennek nyilvanitotta, ezért sziikséges volt 0j palyazati
felhivas kozzététele. Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerinti helyettesitési
rendje alapjan a Kozgytlés 2010. augusztus 1. napjaval megbizta Dr. Molnarné Szecské
Agnest, az intézmény hatarozatlan id6re kinevezett tanirat a magasabb vezetSi beosztas
ellatasara kiirt palyazat eredményes lezarasaig, de legkésobb 2011. julius 31. napjaig a
vezetdi feladatok ellatasaval.

A palyazati felhivas a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont internetes oldalan 2010. augusztus 30. napjan jelent meg. Ennek megfeleléen a
palyazat benyujtasi hatarideje - amely a megjelenést6l szamitott 30. nap - 2010. szeptember
29. napjan jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
Ko6z16nyben, a www.debrecen.hu -n és az Uj Véaroshaza hirdet6tablajan is megjelent.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5.
§-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai
egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdésének a) pontja szerint nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar I-jétol kezdédoen kozoktatdsi intézmény vezetésére, 20135.
januar 1-jétol kezddodoen pedig vezeté tanari (gyakorlatvezetd, ovonoi, tanitoi) feladat
ellatasara uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdésének i) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése
alapjan az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek,
testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti kozossége, az iskolai sziiléi szervezet és az
iskolai diakonkormanyzat véleményezte a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programrol véleményt
nyilvanitott a Pedagégusok Demokratikus Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12. § (9)

bekezdése alapjan az iskola szakmai munkakozosségei is irdsban véleményeztek a
palyazatot.
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A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtag, a betdltendé munkakor
feladatait érintdn szakértelemmel rendelkez6 bizottsag meghallgatja. A Kozgytlés - a 4/2009.
(I. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jeldlte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. oktober 20. napjan meghallgatta a palyazot.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elémeneteli ¢és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jarod illetményelemet és
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a Korm. rendelet 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 15.§ (2) bekezdésének d) pontja
szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
potlékalap szaz-0tszaz szazalékaban allapitja meg.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezet6k heti kotelezd oraszaméhoz
igazitva szdzalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszama megdallapitdsdnak alapjat a Koot. 1. szdmu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek, illetve tanulé csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium magasabb vezetdi beosztdsanak ellatasara 1 palyazat
érkezett.

Dr. Molnarné Szecsko Agnes palyazo hozzajarult a személyét érinté napirend
targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Dr. Molnarné Szecské Agnes belsé palyazo, az intézmény jelenlegi vezetéje. 1983-ban a
Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardn magyar nyelv és irodalom —
torténelem szakos kozépiskolai tanar végzettséget, 2003-ban a Budapesti Miszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen Gazdasag — és Tarsadalomtudomanyi Karan kozoktatasi
vezetd és pedagdgus szakvizsga szakiranyu szakképzettséget szerzett. 1983-ban kezdte a
pedagdgus palyat. Az elsd évtizedben szakkozépiskoldkban tanitott, 1993-t6l pedig a
Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium tanara, 1995-t61 igazgatohelyettese. 2003-tdl érettségi
vizsgaelnoki feladatokat is ellat az emelt szintii vizsgakon.
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A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

A palyazat logikusan szerkesztett, attekinthetd, gondolatai jol kovethetoek. A palyazo redlis
képet alkot az iskola multjarol, jelenlegi képzési szerkezetének kialakulasarol. Teljes
meértékben tisztaban van a személyi targyi és dologi feltételekkel, valamint az intézményi
gazdalkodas jellegével és tendencidival. A helyzetelemzés alapos, mindenre kiterjedo.
Szamunkra kiilonosen tanulsagos volt a 8. osztalyos tanulok beiskoldzasi adatainak feltarasa.
A tanulmanyi és érettségi eredmények, a kompetenciamérések elemzései mind tényszertiek és
jol jellemzik az iskolaban folyo oktato-nevel6 munka feltételeit és eredményeit.

Jo, hogy részletesen kitér az ifjusagvédelem helyzetére. Munkatapasztalatai alapjan ismerteti
a mindségiranyitdsi alapelveket és feladatokat, beliilrél tudja attekinteni az intézmény
kapcsolatrendszereit.

Szakmai programtervét és vezetdi elképzeléseit megvalositasra alkalmasnak latjuk. Szivesen
tamogatjuk abban a torekvésében, hogy becsiiljiik meg a klasszikus human értékeket, orizziik
meg iskolankban a nyelvoktatds soksziniiségét; tovabbra is torekedjiink a matematika és
nyelvtan tantdargyak csoportbontasban valo tanitasara. Egyetértiink a palyazoval abban, hogy
az oktatds mellett a nevelés szerepe is ugyanolyan fontos.

Sokéves vezetdi tapasztalatai alapjan a jelenlegi gondokat, hianyossdagokat is latja.
Hatdrozott elképzelései vannak bizonyos valtoztatdasokra, fejlesztésekre: szabadido-szervezo
alkalmazasa, muzeumpedagogus foglalkoztatasa, a honlap gondozasa, a Taninform rendszer
bevezetése. Egyiittgondolkoddsra késztet az E osztdly beiskolazasi  problémdinak
megoldasahoz. A feladatokat minden esetben a kézosség bevondsaval kivanja megoldani. A
tanar-didk viszonyt a jovoben is az egymds elfogaddsan és megértésén alapulo kapcsolatnak
képzeli el.

A Csokonai Vitéz Mihaly Gimndzium jelenlegi értékeinek megdrzését és tovabbfejlesztését
célul kitiizo program a humanus, nyugodt, ,,az egymas iranti kolcsonos bizalom és tisztelet
legkorében” véleményiink szerint sikeresen megvalosithato.”

A 2010. oktober 26-ai nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Szavazasra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
70 fo 62 16 60 f6 (97%) 216 (3%) -

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. oktober 26-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt Dr. Molndrné Szecskdé Agnes palydzo személyérdl, amelynek
eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
93 6 81 6 78 6 (96%) 3 16 (4 %) -
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A Pedagégusok Demokratikus Szakszervezetének munkahelyi szerve véleményében a
kovetkezOket fogalmazta meg. ,,A Csokonai V. M. Gimnazium PDSZ csoportja nyilt
szavazassal arr6l dontott, hogy tamogatja Dr. Molnarné Szecskd Agnes palyazatat az
intézmény igazgatdi posztjara. A tagok kiilon tidvozlik, hogy a palyazo jo kapcsolatot kivan
apolni a szakszervezettel. A palyazat helyzetelemzésével, a felvazolt jovoképpel és célokkal
egyetértenek.

Részletes véleményt nem nyilvanitanak, mivel azt mar a munkak6zosségekben megtették.”

A szakmai munkakozosségek (a magyar, a matematika, a fizika, a kémia, az informatika, a
biologia, a foldrajz, az olasz nyelvi, az angol, a német nyelvi, az egyéb nyelvek, a
testnevelés,) véleményeikben megfogalmaztak, hogy a palyazd igényes, hozzaérto,
Osszefogott helyzetelemzést és jovOképet ad az intézményrdl €s az intézmény kozoktatasban
elfoglalt helyérdl. Minden szakteriilet és szaktargy aranyos és kelld figyelmet kap. Onmagaval
¢s a pedagogus kollégakkal szemben megfogalmazza a hivatdsszeriiség kovetelményét,
melynek egyik alapvetd feltétele a nevelés és oktatds megfeleld aranyanak elérése.
Elképzelései az iskola jovdjérél dsszhangban vannak eddigi eredményeinkkel és alkalmasak
az elore 1épéshez, tartalmazzak a fejlodési, fejlesztési lehetdségeket. A palyazatot valamennyi
szakmai munkakoz0sség tamogatja

A Didkonkormanyzat egyhanguan tdmogatja a megbizott igazgatond palyazatat.

Az intézmény sziiloi munkakozossége az alabbiakat fogalmazta meg: ,,A sziildi
munkak6zdsség vezetosége attanulmanyozta a beérkezett palyazatot, mely igényes kiviteld,
atgondolt, vezetdi tapasztalatokbol épitkezd, jovébe mutatd palyamunka.

A helyzetelemzés az iskolai ¢élet minden teriiletére kiterjedd, alapos Osszegzést ad. Bemutatja
az elért eredményeket és feltarja a megoldand6 feladatokat.

A szakmai programterv ¢€s fejlesztési elképzelések legfobb értékének emberkdzpontusagat, a
nevelés hangstlyozasat tartjuk.

Fontos szamunkra, hogy szamit a sziil6kkel vald egytittmiikodésre, partnernek tekint minket a
gyermekeink nevelésében, az intézmény életének - kiillondsen a didkoknak szervezett
programok - megszervezésében. Egyik kiemelt feladatanak tartja a sziilokkel wvalo
egylittmiikddést a tehetséggondozas és a tovabbtanulas teriileten is.

Javitani szeretné a sziilok tdjékozottsagat az intézmény ¢letérdl €s ennek fontos eszkoze az
iskola honlapja illetve a taninform rendszerének hasznalata.

Pedagogiai szemléletére az elfogadas €s a befogadas jellemzd. Palyazatdban megoldast keres
BTM-s és SNI-s gyerekek segitésére.

Kovetkezetes, fegyelmezett, példamutatd munkavégzést var el mindenkitol.

Mindezek ismeretében tiamogatjuk dr. Molnarné Szecské Agnes magasabb vezetdi
megbizasat.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

., A szakért6i bizottsag Dr. Molndrné Szecské Agnes palydzatdt egyhangiilag timogatja.”

A Koot. 55. § (4) bekezdése értelmében ,, Az intézményvezetoi megbizasra benyujtott palydzat,
a palyazattal kapcsolatosan - e térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal - kialakitott
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velemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozeérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a kozoktatdsi intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben
szokasos modon nyilvanossdagra kell hozni”.

Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elndk szoban
ismerteti a Kozgyulés iilésén.

A Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara Kiirt
palyazati eljarasra vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri
Hivatala Human F6osztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. I/107-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgytilés elé dontéshozatalra a Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium magasabb vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eloterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIIIL
torvény 20/4. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése
valamint a 14/C. § (1) bekezdése alapjan

1./ megbizza Dr. Molnarné Szecské Agnes-t (4029 Debrecen, Lorantffy utca 25/d.), a
Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium hatarozatlan idére kinevezett tanarat, 2010. december 01.
napjatol 2016. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztdsanak ellatasaval.

Garantalt illetményét az ,,I” fizetési osztaly 10. fizetési fokozataban 225.425,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetménynovekedését 22.543,- Ft-ban, 6sszesen kerekitve 248.000,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori pétlékalap 250 %-aban, azaz 50.000,-Ft-ban,
havi illetményét sszesen 298.000,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felelods: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziitkséges.

Debrecen, 2010. november 15.

Kosa Lajos
polgarmester
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