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1. szamu melléklet — Szervezeti abra

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja és hatalya

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Csokonai Szinhaz alapvetd adatait, szervezeti struktarajat, gazdalkodasi
rendszerének f6bb 0sszefiiggéseit, a vezetOk hierarchiajat, a vezet6k és nem vezetd allast kozalkalmazottak
feladat-, hataskor - és felel6sségi korét, valamint az intézmény miikodési rendjét.

Hatalya kiterjed az intézmény vezetOire, kozalkalmazottaira, az intézménnyel munkaviszonyt, ill. egyéb
jogviszonyt létesitOkre.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

- Magyarorszag Alaptorvénye (Alkotmany)

- 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l (Motv.)

-2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol (Aht.)

- 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

- 2008. évi XCIX. torvény az el6adé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l
(Eam.tv.)

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehaijtasarol (Avr.)

-150/1992. (XI1.20.) szamu Korm.rendelet.A kozalkalmazotti térvény végrehajtasarol, a miivészeti,
kdzmiivel6dési és a kdzgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiigg
egyes kérdések rendezésére

3. Az intézmény fontosabb adatai

Az intézmény neve: Csokonai Szinhaz

Székhelye, cime: 4024 Debrecen, Kossuth u. 10.

Levelezési cime: 4024 Debrecen, Kossuth u. 10.

Telefon és fax szama: 52/417-811, 52/410-837

E-mail cime: info@csokonaiszinhaz.hu

Statisztikai szam: 15460943-9001-322-09

Alapitasanak éve: 1865

Alapit6é okirata: Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgy(ilése a 2015.09.24-i OKT-
143533-4/2015.szamu okirattal, a 147/2013 (VI1.27.) hatarozattal, a 248/2012 (XI.29.) hatarozattal, a
124/2012 (V.31.) 6nkormanyzati hatdrozataval, a 102/2011 (V.2.) O.h.-val, a 151/2010 (V1.24.) O.h.-val, a
61/2010 (111.18.) O.h.-val, a 256/2009 (X1.26.) O.h.-val, a 211/2009 (IX.24.) O.h.-val, a 157/2009 (VIL.3.)
O.h.-val, a 95/2009 (V.28.) O.h.-val és a 97/2008 (IV.24.) O.h.-val médositott, a 202/2004 (VIL8.) Kh.
hatarozataval elfogadta.

Alapité szerve: Debrecen Szabad Kiralyi Varos

Fenntarté szerve: Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata

Feliigyeleti szerve: Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzat Kozgytilése

Torzskonyvi azonosito: 460947

4. Az intézmény ellatando alaptevékenysége, feladata



TEAOR 9001 El6ado-mivészet

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas
Kormanyzati funkcié6 082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Miivészeti tevékenység (kivéve: szinhazak)
083020 Konyvkiadas

A Csokonai szinhaz préza és operatagozattal rendelkezé tobbtagozatos repertoar szinhaz, amely klasszikus
és kortars szerzok miivét, prozai és zenés darabokat, valamint tincmiiveket egyarant miisorara tliz a szinhaz
jatszohelyein. Feladata Hajdu-Bihar megye és Debrecen varos kulturalis életében valo aktiv részvétel.

5. Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete
Debrecen Megyei Jogu Varos és Hajdu-Bihar megye kozigazgatasi teriilete.
6. Az intézmény jogallasa
o..) Onall6 jogi személy, gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

B.) A Csokonai Szinhdz az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan az Avr. 9. (1) bekezdése szerinti
feladatokat (gazdasagi szervezet feladatai) kiilon megéllapodas alapjan a Vojtina Babszinhaznak (4026
Debrecen, Kalvin tér 13.), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervnek is ellatja.

7. Az intézményi feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon és a felette torténé rendelkezés

4024 Debrecen, Kossuth u. 10. (Nagyszinpad és Horvath Arpad Stidiészinhéz)

4024 Debrecen, Piac u. 11-15. A épiilet (Bajcsy Zsilinszky u. 1-3. Vig Kamaraszinhaz)
4024 Debrecen, Liszt Ferenc tér 7. (Szinészhaz)

4031 Debrecen, Hatar tti ipari park teriiletén 1év6 17118/42 hrsz.-u ingatlan (Gyartételep)

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1év6 ingatlan és ingd vagyon
rendeltetésszerli hasznalatara, iizemeltetésére, tovabba helyiségeinek és eszkozeinek tartés és eseti
bérbeadasara. A tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés, bérbeadas) tekintetében a
mindenkor hatalyos Kozgytilési rendelet szerint kell eljarni.

8. A vezeto kinevezésének rendje

A vezet6 allasi munkavallaloi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palyazat alapjan a Kozgytilés dont, a
munkaviszony legfeljebb 5 évre jon létre.

9. A kotelezettségvallalas rendje

Az allamhaztartasrol szo6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 52. § alapjan
kotelezettségvallalasra a koltségvetési szerv vezetGje vagy az altala irasban felhatalmazott személy (a
tovabbiakban egyiitt: kotelezettségvallalo) irasban jogosult.

Az intézményben a pénziigyi ellenjegyzés, kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, érvényesités és
utalvanyozas rendjét, illetve e gazdalkodasi jogkorokre jogosultak személyét kiilon szabalyzat tartalmazza.

10. Az intézmény szakmai beszamolasi kotelezettsége

Az intézmény munkajat, azaz a szinhaz miisortervében meghatarozott szakmai programjat, a hatalyos
jogszabalyok, és az agazati szakmai és gazdasagi iranyelvek, itmutatasok szerint végzi.
Szakmai munk4jarél a kozvetlen feliigyeletet ellatd, Debrecen Megyei Jogi Varos Kozgytilés Kulturalis
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Bizottsaganak évente koteles beszamolni.
Az intézmény adatszolgéltatasi kotelezettségének, a hatdlyos jogszabalyok és a feliigyeleti szerv altal
kiadott rendelkezések szerint koteles eleget tenni.

11. Az intézmény bélyegzoje és alairasi rendje

a.) A bélyegzo lenyomata:

b.) Az intézmény hivatalos alairasa: Az intézmény bélyegzGjének lenyomata és az intézmény
vezetOjének vagy tavolléte esetén az 4ltala irdsban felhatalmazott helyettesének sajatkezii alairasa.

c.) Cégszerii alairasa: Az intézmény bélyegzdjének lenyomata és a pénzintézetnél, banki bejelent6
kartonon nyilvantartott, alairasra jogosult legalabb két személy.

d.) Szamlavezet6 bank neve és az intézmény szamlaszama: OTP Bank Rt. 11738008-15460943

e.) Adéhatésagi azonositoja: 15460943-2-09
(A Csokonai Szinhéz az altalanos forgalmi adé korbe tartozo tevékenységet végez.)

f.) Szamlazasi cim: Csokonai Szinhaz 4024 Debrecen, Kossuth u. 10.

II.
A CSOKONAI SZINHAZ SZERVEZETI EGYSEGEI

Igazgatas (Igazgato és a kozvetlen iranyitasa alatt allo személyek)
Miivészeti egység

Gazdasagi szervezet

Miiszaki egység

Szervezési egység

i wh =

Engedélyezett létszam: 236 f6.
1. Az igazgato kozvetlen iranyitasa alatt allo személyek

1.1. Titkar (iigyviteli alkalmazott)

- A titkdr a munkajat az igazgato kozvetlen vezetésével végzi.

- A szinhaz szervezeti koordinacidjat, az egyes teriiletek atfogd iigyvitelét és adminisztraciojat a
szinhaz székhelyén és telephelyein ellat6 személy.

- Tertiletenként ellatja a feladatokhoz kapcsolédé iigyviteli teenddket, elvégzi az intézményhez (az
adott teriiletre) beérkezd levelek, postai kiildemények, valamint az iigyiratok kezelését, iktatasat,
irattari raktarozasat az iratkezelési szabalyzat alapjan, ellatja az intézményi levelezést, tovabba
kezeli a titkarsag leltarat, koordinilja az igazgat6 és a szakmai teriiletekért felel6s vezetOk
programjait, és egyéb titkarsagi teenddket.

- A titkar részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori leirds tartalmazza, melyeket az
igazgato fogad el.

1.2. Bels6 ellendr (igazgatasi szakalkalmazott)
- A bels6 ellendr fiiggetlen, munkajat az igazgatdé kozvetlen iranyitasaval végzi.
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A bels6 ellendr végzi az intézmény bels6 ellenOrzését, elkésziti a szinhaz bels6 ellendrzési
kézikonyvét, szabalyzatat, az altala elkészitett, és az intézmény igazgatoja altal jovahagyott
ellendrzési terv alapjan, ellen6rzi a szervezeti egységeket. Az igazgat6 megbizasa alapjan
célvizsgalatokat végez, az ellenGrzési terv alapjan elvégzi az utévizsgalatokat, sziikség szerint
szuroprobaszerli ellenérzéseket tart. Feladatai ellatasa soran vizsgalja a szinhaz miikodését, a
tulajdon védelmét, feltarja a szabalytalansagokat, hidnytalansagokat, és ezek megsziintetésére
hatékony megoldast dolgoz ki. El6segiti az intézmény jogszabalyoknak megfeleld miikodését és
gazdalkodasat, a rendelkezések, utasitasok valamint a bels6 szabalyzatok betartasat.

Ellendrzési tevékenysége kiterjed a Vojtina Babszinhazra is, mely intézmény gazdasagi szervezeti
feladatait a Csokonai Szinhdz, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv lat el
kiilén megallapodas alapjan.

A bels6 ellenér részletes feladat- és felel6sségi korét — féallasi belsé ellendr esetében - kiilon
munkakori leiras, - megbizott bels6 ellendr esetében - a megbizasi szerzdés tartalmazza, melyeket az
igazgato készit el.

A bels6 ellendr tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi bels6 ellen6rzési standardok,
a nemzetgazdasagi miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és kézikonyv minta alapjan, a
bels6 ellenérzési vezetd altal kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

A belsé ellenOrzést végzo személy, egység vagy szervezet tevékenységének tervezése soran 6nalléan
jar el, ellen6rzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellen6rzések
figyelembevételével allitja 6ssze.

A bels6 ellen6r az ellen6rzési program veégrehajtasaban befolyastol mentesen, a modszerek
kivalasztasa soran onalléan jar el.

A belsé ellenér befolyastol mentesen allitja O0ssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat tartalmazo ellen6rzési jelentést, amelynek tartalmaért felel6sséggel tartozik.

1.3. Sajtoreferens (igazgatasi szakalkalmazott)

Kozvetleniil az igazgat6 iranyitasaval végzi a munkajat.

A Szinhaz arculataért, valamint rendszeres belsd és kiils6 kommunikacidjanak kialakitasaért felelos
személy, aki a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval
kiils6 helyszinen is kozremiikodik és ellatja a bel- és kiilfoldi turnék kommunikacids feladatait is.
Elvégzi a misorra tlizott valamennyi sajat produkcié és egyéb esemény, program nyilvanos
kommunikaciojat, szervezi a helyi, orszagos és nemzetkdzi médiakapcsolatait.

2. Miivészeti egység

A miivészeti egység munkajat a miivészeti vezetd iranyitja.

2.1. Prozai tagozat

A prozai tagozat munkajat a miivészeti vezet6 kozvetleniil iranyitja.

A Szinhaz miisortervében meghatarozott prézai és zenés miivek bemutatasat és miisoron tartasat a
szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval ellato,
miivészeti munkatarsakbol all6 szervezeti egység.

Tagjai: szinészek, segédszinészek, tancosok

A prozai tagozati munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori leirdsok és
megbizasi szerz6dések tartalmazzak, melyeket a miivészeti vezetd elGterjesztésében az igazgatod
fogad el.

2.2. Opera tagozat

Az opera tagozat munkajat a zeneigazgato iranyitasaval a zenei vezetd vezeti.

A Szinhaz &ltal miisorra tizott operak, operettek, egyéb zenés miivek bemutatasat és miisoron
tartasat a szinhaz székhelyén és telephelyein, tovabba a zenekar és énekkar kozremiikodésének,
valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval ellatd, miivészeti munkatarsakbdl all6 szervezeti
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egység.

Tagjai: zenei vezetd, korrepetitorok, karvezetd, énekkari tagok, kottataros (iigyviteli alkalmazott).
Az opera tagozati munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori leirasok és
megbizasi szerz6dések tartalmazzak, melyeket a miivészeti vezetd elGterjesztésében az igazgatod
fogad el.

2.3. Operativ Miihely

Az operativ miihely a munkajat a miivészeti vezetd iranyitasaval végzi.

A Szinhaz altal miisorra tizétt valamennyi produkci6 és program bemutatasanak és miisoron
tartasanak szakmai és marketing feladatait kdzvetleniil iranyit6 illetve ellaté szervezeti egység.
Tagjai: dramaturgok, koreografusok, vizualis tervezd (igazgatasi szakalkalmazott), palyazatird
(igazgatasi szakalkalmazott), jelmezkivitelez6 (miiszaki szakalkalmazott), marketing- és
reklamszervez6 (igazgatasi szakalkalmazott)

Felkutatja az intézmény programjahoz kapcsolhaté bel- és kiilfoldi palyazati lehetGségeket, az
igazgatonak alairasra teljes koriien el6késziti a palyazatok beadasat, valamint elkésziti az utolagos
nyilvantartasokat és beszamoldkat, a hataridék, a jogszabalyok és a szakmai felelGsség betartasaval.
A feladatai kozé tartozik a tarsintézményekkel torténé kapcsolattartas a honlap tartalmi
fejlesztésének el6készitése, marketingstratégia elOkészitése, fesztivalok el6készitése és
lebonyolitasa, kulturalis események el6készitése és lebonyolitdsa, az intézmény teljes korl
marketing feladatainak ellatdsa. Az operativ miihely munkatarsainak részletes feladat- és felelsségi
korét kiilon munkakori leirasok tartalmazzak, melyeket a miivészeti vezet6 elGterjesztésében az
igazgatd fogad el.

2.4. Miivészeti titkarsag

A Szinhaz miivészeti teriileteinek miikodtetéséhez kapcsolodo titkarsagi tigyviteli teenddket, a
szinhaz vezetése és miivészeti tagozatai kozotti kapcsolattartast, az egyéb titkarsagi teendoket és a
nézotéri feliigyeletet ellato szervezeti egység.

Tagjai: prozai titkar (igazgatasi szakalkalmazott), opera titkar (igazgatasi szakalkalmazott), nézétéri
feliigyel6k (lizemviteli alkalmazottak)

A miivészeti titkarsdg munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori
leirasok tartalmazzak, melyeket a miivészeti fotitkar elGterjesztésében az igazgatd fogad el.

A miivészeti titkarsag a munkajat a miivészeti f6titkar vezetésével, a miivészeti vezetd iranyitasaval
végzi.

2.5. Miivészeti iigykezelés

A Szinhaz altal miisorra tlizott valamennyi produkcié és program bemutatasanak és miisoron
tartdsanak kozvetlen szervezési és koordinalasi feladatait ellat6 szervezeti egység.

Tagjai: tigyeldk, sugok, rendezé és egyéb asszisztensek

A miivészeti tigykezelési munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori
leirdsok tartalmazzak, melyeket a miivészeti vezetd elGterjesztésében az igazgat6 fogad el.

A miivészeti ligykezelés a munkajat a miivészeti ligykezelés vezetd (f6éiigyel6) vezetésével, a
miivészeti f6titkar iranyitasaval végzi.

3. Gazdasagi szervezet

A gazdasagi szervezet munkajat a gazdasagi vezetd iranyitasaval végzi.

E szervezet végzi a koltségvetés tervezéssel, az -elGiranyzat-felhasznalassal, az elGiranyzat-
modositassal, az {izemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel, beruhazassal, a vagyon
nyilvantartasaval, hasznalataval, hasznositasaval, a munkaer6-gazdalkodassal, a pénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint a FEUVE-i kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal
kapcsolatos 6sszefoglald és a sajat szervezetére kiterjed6 feladatokat.

Kiilon megallapodas alapjan ellatja a Vojtina Babszinhaz (gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
koltségvetési szerv) gazdalkodasi feladatait is.

7



A gazdasagi szervezet iligyrendet készit, amely részletesen tartalmazza a szervezet és szervezeti
egységei és a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felel6és személy(ek) altal, tovabba a hozza
rendelt — gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 — koltségvetési szerv (Vojtina Babszinhaz)
tekintetében ellatandé feladatait, a vezet6k és mas dolgozdk feladat-, hatas- és jogkorét.

A gazdasdgi munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori leirdsok
tartalmazzak, melyeket a gazdasagi vezetd elGterjesztésében az igazgat6 fogad el.

3.1. Pénziigyi, szamviteli részleg

A pénziigyi, szamviteli részleg a munkajat a gazdasagi vezet( iranyitasaval végzi.

A Csokonai Szinhaz és a Vojtina Babszinhaz tekintetében ellatja a koltségvetés tervezéssel, az
el6iranyzat-felhaszndldssal, az el6iranyzat-mddositassal, a beruhdzdsok és a vagyon
nyilvantartasaval, a szamlazassal, a pénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolassal
Osszefiiggod feladatokat.

Ellatja az ingatlan bérbeadassal és szallashely-szolgaltatassal 0sszefiigg6 feladatokat.

Tagjai: fokonyvi és analitikus konyvel6k (gazdasagi tligyintézok, gazdasagi szakalkalmazottak),
pénztaros (gazdasagi ligyintézd), anyaggazdalkodo raktaros (gazdalkodasi iigyintézd), produkcios
koltségvetési koordinator (gazdasagi szakalkalmazott)

Feladataik részletesen a gazdasagi szervezet ligyrendjében és a munkakori leirasokban keriilnek
meghatarozasra.

3.2. Munkaiigyi részleg

A munkaiigyi részleg a munkajat a gazdasagi vezet6 iranyitasaval végzi.

A Szinhdz és a Vojtina Babszinhaz tekintetében ellatja a kinevezéssel, az atsorolassal, a
munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos el6készit6 munkalatokat (kinevezés, munkaszerz6dés,
atsorolas, munkaviszony megsziintetd hatarozat stb. elkészitése).

Biztositja az intézmények és a MAK kozotti — 1étszam és bérgazdalkodasra vonatkozé — folyamatos
munkakapcsolatot.

Tovabbitja a MAK-hoz mindazokat a rendelkezéseket, jelentéseket, okmanyokat, amelyek az
illetmények, tarsadalombiztositasi ellatasok és egyéb jaranddsagok folyositasara kozvetleniil vagy
kozvetve kihatassal vannak.

Jelentik a MAK-nak a dolgozok személyi, csaladi és szolgélati adataiban bekovetkezett valtozasokat.
A létszam és bérgazdalkodasra vonatkozo6 naprakész nyilvantartasokat vezeti.

Tagjai: munkatigyi el6ad6 (gazdasagi tligyintézd), bérszamfejtd (gazdasagi ligyintézd), jogi el6adod
(gazdasagi szakalkalmazott)

Feladataik részletesen a gazdasagi szervezet {igyrendjében és a munkakori leirasokban keriilnek
meghatarozasra.

3.3. Uzemeltetési részleg

Az lizemeltetési részleg a munkajat az iizemeltetési részlegvezetd vezetésével, a gazdasagi vezetd
iranyitasaval végzi.

A Szinhdz {izemeltetésében 1év6 teljes épiiletinfrastruktira, valamint a koziizemi, technikai
halézatok, rendszerek és a szinpadtechnikai miikddést ellato strukturak iizemeltetési feladatait végzo
szervezeti egység.

Megszervezi és végrehajtja a sajat er6bol végezhet6 karbantartasokat, feliigyeli a villamos-energia-,
a gaz-, viz- és hdszolgaltatast, miikddteti az intézmény gépkocsiallomanyat, ellatja a tliz- és
munkavédelmi feladatokat, a rendészeti és vagyonvédelmi feladatokat, a portaszolgalatot, elvégzi a
rendszeres takaritast, az intézmény mosodai kiszolgalasat, gondoskodik a hulladékok megfeleld
tarolasarol, elszallitasarol.

Tagjai: lizemeltetési részleg vezet0 (lizemeltetési szervezeti egység iranyitdja), karbantartok
(tizemviteli alkalmazottak), takarito tarvezeto, takaritok, udvarosok, portasok, gépkocsivezet6k és
anyagbeszerzok (fenntartasi alkalmazottak).

Az lizemeltetési részlegen dolgozé munkatarsak részletes feladat- és felelGsségi korét kiilon
munkakori leirdsok tartalmazzak, melyeket a gazdasagi vezetd elGterjesztésében az igazgaté fogad
el.



4. Miiszaki egység

4.1. Miiszaki részleg

A miiszaki részleg munkajat az adott tarvezetd vezetésével, a miiszaki vezetd iranyitasaval végzi.

A Szinhaz altal miisorra t{iz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasanak és miisoron
tartasanak kozvetlen miiszaki és technikai kiszolgalasat ellato, a szinhaz székhelyén és telephelyein,
és az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval kozremiikodé szervezeti egység, mely ellatja az
intézmény miikodésének miiszaki, technikai, raktarozasi feladatait is.

Tarak: vilagosito tar, hangtechnika tar, diszit6tar, kelléktar, jelmeztar, fodrasztar, szabdtar

Tagjai: vilagosito tarvezet6, vilagositok, hangtechnika tarvezet6, hangositok, szinpadmesterek,
diszit6k, kelléktar vezetd, kellékesek, jelmeztar vezetd, oltoztet6k, mosondk, fodrasztar vezetd,
szinhdzi fodraszok és sminkesek, szabdtar vezetd, kalapkészitd, férfi és néi szabok (miiszaki
ligyintéz6k, miiszaki alkalmazottak)

A miiszaki munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét kiillon munkakoéri leirasok
tartalmazzak, melyeket a miiszaki vezetd elGterjesztésében az igazgat6 fogad el.

4.2. Gyartasi részleg

A gyartasi részleg a munkajat az adott tarvezetd vezetésével, a gyartasi részlegvezetd
koordinalasaval, a miliszaki vezet6 iranyitasaval végzi.

A Szinhaz altal misorra t{iz6tt valamennyi produkciéo és program bemutatasahoz a szcenikai
eszkozok (diszlet, butor, kellék, jelmez, jelmez-kiegészitok stb.) kozvetlen gyartasi feladatait ellato,
a szinhaz székhelyén és telephelyein kozremiikddo szervezeti egység, mely ellatja az intézmény
miikodésének egyéb kapcsolodo szakiranyu feladatait is.

Térak: fest6- és karpitostar, asztalostar, lakatostar

Tagjai: gyartasi részlegvezetd, fest6 és karpitos tarvezet6, diszletfest6k és karpitosok, asztalos
tarvezet0, asztalosok, lakatos tarvezetd, lakatosok (miiszaki tigyintézdk, miiszaki alkalmazottak).

A gyartasi teriileten dolgoz6 munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori
leirasok tartalmazzak, melyeket a miiszaki vezetd el6terjesztésében az igazgato fogad el.

5. Szervezési egység

A szervezési egység munkajat a részlegvezet6 iranyitja.

A Szinhaz gazdalkodasabol a sajat bevételekkel 0Osszefiiggd, értékesitési, kdzonségszervezési
feladatokat ellaté szervezeti egység.

Ellatja tovabba a reklamfeliiletek értékesitését (Internet honlap, nyomtatvanyok /jegy, plakat,
szordlap, kiadvany, egyéb /egyéb hirdetési feliiletek, sajat kiadvanyok /kényv, CD, DVD/), a
szponzori tamogatasok megszervezését, tovabba a sajat jegy- és bérletbevételek elérhetd
legmagasabb sajat bevételek biztositasa érdekében évadonként kidolgozza a bérletek, bérlethazak és
a kedvezmények rendszerét.

A szervezési egység feladata a kdozonség szervezése, a jegyek és bérletek eladasa, a bérletekkel és
szinhazjegyekkel kapcsolatos valamennyi értékesitési, szervezési, nyilvantartasi és bevétel beszedési
feladat elvégzése.

Tagjai: kozonségszervezok (kulturalis szervezdk), jegypénztarosok (ligyviteli alkalmazottak)

A szervezési részleg munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori leirasok



tartalmazzak, melyeket a szervezési részlegvezetd elGterjesztésében az igazgaté fogad el.

I11.
A GAZDALKODAS RENDSZERE

1. Altalanos szabalyok

A Csokonai Szinhaz gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasaval osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa — a hatalyos jogszabalyok és
a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével — az intézmény igazgatojanak a feladata.

Az intézmény szervezeti egységeinek a feladatellatashoz sziikséges anyagi, illetve pénzeszk6zok mértékét,
Osszegét a jovahagyott éves koltségvetés keretén belill a gazdasagi vezetd elGzetes javaslata alapjan az
igazgatd hatarozza meg.

Az intézmény gazdalkodasanak rendszere, tartalmazza:

az éves koltségvetés tervezését,

a pénzkezelést,

az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasat,

a kiadasok teljesitését, bevételek beszedését,

a szamviteli, konyvvezetési feladatokat,

egyéb nyilvantartasok vezetését,

a havi pénzforgalmi jelentések, negyedéves mérlegek és éves beszamolok elkészitését,
az informacidszolgaltatast,

a vagyon nyilvantartasaval, iizemeltetésével 6sszefligg6 feladatokat.

A gazdalkodasi feladatokat a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok alapjan kell
végezni, kiilonos tekintettel az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. tv., az ennek végrehajtasara kiadott
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet, a szamvitelr6l szol6 2000. évi C. tv., valamint az allamhaztartas
szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (I.1.) Korm. rendelet szerint.

A gazdalkodas soran kiemelt figyelemmel kell lenni a mindenkor hatélyos adétorvények (ART.,SZJA, AFA
stb.) és a kdzbeszerzési torvény betartasara és ezek valtozasaira.

A koltségvetési szerv vezetdje felelds:

a feladatai ellatasahoz a koltségvetési szerv kezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalataért, igénybevételéért,

az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezet6i ellenérzés, valamint a bels6
ellendrzés megszervezéséért és hatékony mitkodéséért.

2. A gazdalkodas vitelét el6segito belsé szabalyzatok

Szamviteli politika,
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Szamlarend,

Onkoltség-szamitasi szabalyzat,

Pénz- és értékkezelési szabalyzat,

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata,

Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata,

Gazdalkodasi szabalyzat,

Gazdasagi szervezet ligyrendje,

Kotelezettségvallalasi szabalyzat,

Ko6zbeszerzési szabalyzat,

Beszerzések rendjérol sz6l6 szabalyzat,

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata,

Anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseirdl sz616 szabalyzat,
Reprezentacios szabalyzat,

Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérdl sz616 szabalyzat,
Vezetékes és radiotelefonok hasznalatanak rendjérdl sz616 szabalyzat,
Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden kézzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szolo szabalyzat,

Lakodingatlan bérbeadasi és szallashely-szolgaltatasi szabalyzat,

Belsd ellendrzési kézikonyv,

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje,

Kockazatkezelési szabalyzat,

Ellendrzési nyomvonal.

3. A bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal, pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézmény igazgatdja a
vezet6 beosztasu dolgozok koziil jeloli ki. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.
Az aléiras- bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezet6, és az intézmény pénztarosa
koteles Orizni. A cégszer( alairashoz mindig két alairas sziikséges.

4. Belso ellenorzés rendszere
A belsé ellen6rzés feladata:

vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszerek
kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak val6 megfelelését;

vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek miikodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

vizsgalni a rendelkezésére 4all6 er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat és ajanlasokat tenni, valamint elemzéseket,
értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetGje szamara a koltségvetési szerv miikodése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezet6i ellenérzési,
és a belsé ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése érdekében;

nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Az intézmény belsé6 ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az intézmény igazgatoja a

felelGs.

A bels6 ellenérzés feladatkére magaban foglalja az intézményben foly6:

szakmai tevékenységgel 6sszefiiggd ellendrzési feladatokat,
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a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A belsé ellendrzések az éves ellendrzési terv alapjan torténnek.
Az ellen6rzési tervnek tartalmaznia kell:

az ellen6rzés formajat,

az ellendrzési teriileteket,

az ellen6rzés f6bb szempontjait,

az ellenorzott idoszak meghatarozasat,

az ellenorzést végzd(k) megnevezését,

az ellendrzés befejezésének id6pontjat,

az ellen6rzés tapasztalatai értékelésének idépontjat és maodjat.

A bels6 ellendrzést a Belso Ellenorzési Szabalyzat szerint kell megszervezni és elvégezni.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézmény igazgat6ja folyamatosan értékeli és a belsd ellenér javaslatai
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Az ellen6rzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetGit, valamint tarsulati
ilésen az intézmény dolgozdit az intézmény igazgatdja sziikség szerint tajékoztatja.

IV.

AZ INTEZMENY VEZETOINEK FELADAT, HATASKORE, FELELOSSEGE

1. MAGASABB VEZETO: igazgato6
2. VEZETO:
a) A magasabb vezeté miivészeti teriileten miikodo helyettese, a miivészeti vezeto.

b) A magasabb vezeté gazdasagi teriileten miikodo helyettese, a koltségvetési szerv
gazdasagi szervezetének vezetdje a gazdasagi vezeto.

¢) A magasabb vezet6 miiszaki és gyartasi teriileten miikodo helyettese, a miiszaki
vezeto.

3. EGYEB VEZETO:

a) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki alegységek vezet6i
aa) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja a vilagosito tarvezeto.
ab) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja a hangosito tarvezeto.
ac) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja a diszit6 tarat vezeto szinpadmester.
ad) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki alegység szervezeti
iranyitdja a kelléktar vezet6.
ae) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja a jelmeztar vezeto.
af) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja a fodrasztar vezeto.
ag) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység
iranyitdja a szabotar vezeto.

b) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt gyartasi alegység iranyitoja a gyartasi
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részlegvezeto — ezen beliil gyartasi teriileten:
ba) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt gyartasi szervezeti alegység
iranyitdja a festo- és karpitos tarvezeto.
bb) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt gyartasi szervezeti alegység
iranyitdja az asztalos tarvezeto.
bc) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt gyartasi szervezeti alegység
iranyitdja a lakatos tarvezeto.

¢) A munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilt szervezési egység iranyitdja a
szervezési részlegvezeto.

d) A munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilt miivészeti titkarsag szervezeti
alegység iranyitoja a miivészeti fotitkar.
da) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miivészeti / adminisztrativ
igazgatasi egység iranyitdja a miivészeti tigykezelés vezeto /foligyel6/

e) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt operatagozat iranyitéja a
zeneigazgato, ezen beliil — zeneigazgatasi tertileten:
ea) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt, karvezet6 iranyitdja a zenei
vezeto
eaa) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt énekkar és
korrepetitorok iranyitéja a karvezeto

f) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt gazdasagi-iizemeltetési alegység
iranyitdja a iizemeltetési részlegvezeto — ezen beliil iizemeltetési teriileten:
fa) A munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt {izemeltetési szervezeti
alegység iranyit6ja a takarité tarvezeto.

1. Az intézmény igazgatojanak altalanos szakmai és gazdasagi feladatai, jogkorei, kotelezettsége és
felelossége:

Az intézmény igazgatéjanak felelossége, feladatai:

- Felel6s: az igazgat6 a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi felel6sséggel
tartozik az altala vezetett intézmény alapité okiratdban meghatarozott szakmai feladatok ellatasaért,
az intézmény hasznalataba adott dnkormanyzati vagyonnal és pénzeszkdzokkel valo rendeltetés
szerl gazdalkodasért, a jogszabalyi el6irasok betartasaért.

- Az igazgato felelG6s az intézmény egész tevékenységéért, vagyontargyaiért, az ésszerii és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban
minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

Feladatkore:

- Megszervezi és iranyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, miikodtetési feladatainak ellatasat.
- Feladata az intézményi miikddés koordinalasa, a felmeriil6 napi problémak megoldasa, dontés
a fontosabb stratégiai és operativ ligyekben vagy az ezeket érintd szabalyozasi tevékenységben.

- Feladata a Szinhaz hosszu- és rovidtava stratégiajanak kialakitasa, munkatervek, fejlesztési tervek,
programok el6készitése, a végrehajtds megszervezése, a felettes szerv részére készitendd
el6terjesztések, beszamolok dsszeallitasa.

- Feladata az intézményi egységek tevékenységének elemzése, fejlesztése. Koordinalja, szervezi az
intézmény belsd és kiilsd informacios tevékenységét.

- Felel6s a jegy- és egyéb ar-, dij megallapitasi tevékenységeért.

- Gondoskodik az intézmény miikodéséhez jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok elkészitésérdl, és
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sziikség esetén jovahagydsra torténd el6terjesztésérol.

Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges megfelel6 szakmai felkésziiltségii
kozalkalmazottak és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik azok szakmai
tovabbképzésérol.

Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott személyi és anyagi
kapacitasainak fokozott kihasznalasarol.

Feliigyeli és ellendrzi az intézményben foly6 szakmai, gazdasagi munka szinvonalat, kivizsgalja az
intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdekii bejelentéseket.

Intézkedik az altala észlelt vagy a tudomasara hozott jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba iitk6z6
helyzet megsziintetésérol.

Ellatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és érdekképviseleti
szervekkel, hatdsagokkal, az egyiittm{ik6do tarsintézetekkel,

Gondoskodik az intézményi infrastruktura rendeltetésszer(i hasznalatar6l, a vagyonvédelemrdl és
vagyongazdalkodasrdl, a jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek
hatarid6re torténd teljesitésérdl.

Biztositja a bels6 és a vezetdi ellendrzési rendszer kiépitését, miikodtetését.

- Folyamatos, és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi feliigyeletet gyakorlé szervekkel,
gondoskodik a valosaghii adatszolgaltatasrol.

- Dont a bemutaték id6pontjarol, a kiadvanyok és egyéb produktumok megjelentetésérdl, az
intézmény barmely miivészeti és gazdasagi tevékenységének megvalosulasi iitemezésérdl.

- Dont az egyes darabok szereposztasanak, valamint a létrehoz6 miivészeti, miiszaki és kiszolgal6 stab
felallitasanak végso kérdéseiben.

Hataskore:

- Kozvetve iranyitja és ellen6rzi az intézmény dolgozoinak munkajat, jovahagyja munkakori

leirasaikat.

Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltat6i jogokat, fegyelmi, valamint

rrrrr

Alairasi, kiadmanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik.

- Az intézmény nevében — pénziigyi ellenjegyzést kovet6en - kotelezettségeket vallalhat, és jogokat
gyakorolhat az érvényben 1évd mindenkori jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint.

Személyre szoloan értékeli, mindsiti a dolgozok tevékenységét.

Engedélyezi a dolgozok szabadsagat és kikiildetését.

Megallapitja a rendezvények belép6 dijait.

- Gyakorolja az intézmény tevékenységéhez tartozo miivészeti produktumok kiadoi jogait.

A helyettesités rendje:

Az igazgato tavolléte esetén altalanos helyettese a miivészeti vezetd, mely helyettesitési jogkér nem
terjed ki a gazdasagi vezetOre, a gazdasagi szervezetre, illetve a munkaltatoi és a kotelezettségvallalasi
jogok gyakorlasara.

2. Az igazgaté kozvetlen iranyitasaval dolgozé vezetok feladatai, jogkorei, kotelezettsége és felelossége
a) Miivészeti vezet6
A miivészeti vezet6 az igazgatd beosztdsaban az intézmény miivészeti munkdajanak felelés vezetdje,
ellatja a teljes miivészeti teriilet kozvetlen iranyitasat, valamint személyesen végzi a préza tagozat és az

opera tagozat szervezeti egységek vezetését.

A miivészeti vezeto az intézmény miikodésével osszefiiggésben felelds:
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- Az alapit6 okiratban foglalt miivészeti tevékenységeknek a jogszabalyokban meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért.

- Az intézmény miivészeti munkajaban a szakmai min6ség, hatékonysag és gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, ezek dsszhangjaért.

- A miivészeti tervezésre, beszdmolasra, az el6irds szerinti informacidszolgaltatdsra vonatkozd
kotelezettség megfelel6 teljesitéséért, ezeknek a szolgdaltatdsoknak a teljességéért, valodisagaért,
hitelességéért.

- A miivészeti lehet6ségek dsszhangjaért.

- Az iranyitasa ala tartozo teljes miivészeti teriilet, ezek szervezeti egységeinek tevékenységéért, a
beosztasaban dolgoz6 miivészeti (egység) vezetok munkajaért.

- A Szinhaz kommunikacids tevékenységéért, PR-megjelenéséért és arculat épitéséért, a Szinhaz
kiadvanyainak, informdciés anyagainak megjelentetéséért,

- A palyazati tevékenység iranyitasaért.

A miivészeti vezetd az igazgaté beosztasaban:

- Ellatja az intézmény miivészeti képviseletét.

- Megszervezi és irdnyitja az intézmény atfogd miivészeti szakmai feladatainak ellatasat.

- Elokésziti és felligyeli az intézmény miivészeti alapfeladatainak ellatdsdhoz sziikséges létszamu,
megfelel6 szakmai felkésziiltségli miivészeti kdzalkalmazott foglalkoztatasat, és munkajat, valamint
az egyéb miivészeti szakfeladatokra szerzdddk alkalmazasat és munkdjat, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint.

- Feliigyeli és értékeli a kdzvetlen iranyitasa ala tartozd6 miivészeti szervezeti egység vezetdk, és a
miivészeti teriileten dolgozé valamennyi kdzalkalmazott munkajat.

- Gondoskodik a miivészeti kozalkalmazottak rendszeres szakmai tovabbképzésérdl, segiti és
figyelemmel kiséri szakmai fejlédésiiket.

- Ellendrzi és el6segiti a miivészeti teriileten a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és
egyiittmiikodés hatékonysagat, a Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatban foglaltak megtartasat, a
szakmai és etikai kovetelmények érvényesiilését.

- Kozremiikodik az intézmény hosszu tavi szakmai és miivészeti stratégidjanak, valamint évente az
adott gazdasagi évre vonatkozd miivészeti programtervének és a kapcsolodo koltségvetési terv
fejezeteinek az elkészitésében.

- Feliigyeli, és folyamatosan ellenérzi az intézményben foly6 miivészeti munka szinvonalat, a
bemutatasra keriild, ill. vendégjaték keretében miisorra tlizott valamennyi szinhazi produkci6 és
egyéb program szakmai munkajat, el6készitéstdl a megvaldsitason keresztiil az utolagos
dokumentalasig.

- Javaslatot tesz a bemutatok id6pontjara, a kiadvanyok és egyéb produktumok megjelentetésére, az
intézmény barmely miivészeti szakmai tevékenységének megvaldsulasi iitemezésére.

- Javaslatot tesz az egyes darabok szereposztasara, valamint a létrehozé miivészeti, miiszaki és
kiszolgalo stab felallitasara.

- Feliigyeli az 4j produkciok f6probainak vezetését, el6késziti azok szakmai elfogadasat.

- Az igazgat6 utasitasara kozremiikodik a stratégiai fejlesztések szakmai el6készitésében.

- Naponta figyelemmel kiséri az tigyel6i jelentések (probak, el6adasok, egyéb programok, események)
miivészeti teriiletre vonatkozd bejegyzéseit, az igazgatd figyelmét haladéktalanul felhivva a
megfeleld feladatvégzéstdl eltérd bejegyzésekre.

- Feliigyeli az intézmény szinhdzi marketing tevékenységéhez tartoz6 miivészeti produktumok
elkészitését, kiadasat stb.

- Feliigyeli a kapcsol6do miivészeti stidiumok szakmai képzését.

- Elvégzi az igazgat6 altal megjeldlt, kapcsolod6 marketingfeladatokat (pl. médiakommunikacio,

egyéb).
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- Részt vesz a heti igazgatdsagi iiléseken, vezeti az operativ miihely értekezleteit, a tervelfogadas és a
produkcids szervezési értekezleteken kozremiikodik, és az ezeken létrejott hatarozatok, ill.
informaciok figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartozo miivészeti teriilet heti
és havi miikodési rendjét.

- Kivizsgalja az intézmény miivészeti tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdekii
bejelentéseket, és javaslatot tesz az altala észlelt jogellenes, szakmai vagy erkodlcsi szabalyokba
itk6z6 helyzet megsziintetésérol.

- Segiti az igazgatét a miivészeti teriileten dolgozdokkal kapcsolatos fegyelmi jogkor gyakorlasaban,
részt vesz a vonatkoz6 fegyelmi értekezleteken.

- Segiti az igazgatot a teljes miivészeti teriilettel kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

- Elokésziti, ill. véleményezi az intézmény miivészeti miikodési rendjére vonatkozo belso
szabalyzatokat.

- Javaslatot tesz az intézmény alaptevékenységén beliil a miivészeti tevékenységre elkiilonitett és e
célra csak részben lekotott személyi és anyagi-pénziigyi kapacitas fokozott kihasznalasara.

- A miivészeti teriilet iranyitojaként kapcsolatot tart a tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, és az
egylittm(ik6do tarsintézetekkel.

- Az igazgat6 elGzetes tdjékoztatdsaval folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai
feliigyeletet gyakorld szervekkel, segiti az intézmény valosagnak megfelel6 adatszolgaltatasat.

-Részt vesz az intézményi vezetGség munkajaban.

- Az igazgat6 megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elott, illetve kiilonb6z6 civil és
mas szakmai szervezetekben.

-Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak végzésére, palyazatokon valo részvételre.

-Javaslatot tesz az igazgatonak az intézményi szabalyzatok valtoztatasara, Uj szabalyzatok létrehozasara
a meglévok betartatasara, azok frissitésére.

-Intézkedik az altala észlelt vagy a tudomasara hozott jogellenes vagy erkdlcsi szabalyokba iitk6z6
helyzet megsziintetésérdl.

- Az igazgatoval vald el6zetes egyeztetést kovet6en a szakmai munkara és az intézmény miikodésére
vonatkozoan javaslatokat, egyiittmi{ikodési megallapodasokat készithet el6.

A miivészeti vezeto koteles:

- Az igazgatd altal hozott, az intézményre vonatkozd dontéseket és utasitdsokat végrehajtani ill.
végrehajtatni.

- Az dltala iranyitott miivészeti teriilethez kozvetleniil kapcsolodé valamennyi megkdtend6
szerz6déshez szakmai és pénziigyi informaciét szolgaltatni,

- A tudomasara jutott szolgalati titkot meg0rizni.

- A beosztasaval jaré feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en koriiltekint&en, felel6sségteljesen ellatni.

A miivészeti vezetd feladatat az igazgatd altal meghatarozott munkakori leiras alapjan, az igazgato

kozvetlen beosztasaban a szakmai miivészeti munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb

miikodése, és a miivészeti kozalkalmazottak munkakoériilményeinek és szakmai el6menetelének

fokozatos javitasa érdekében végzi.

A miivészeti vezet6 tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt, és az igazgatd altal

jovahagyott személy jogosult.

b) Gazdasagi vezeto

Az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarél szl 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (Avr.)
alapjan a gazdasagi vezet6:

- kozvetleniil iranyitja és ellen6rzi a gazdasagi szervezetet,

- aszakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz iranymutatast ad, ellendrzi azt,

- gazdasagi intézkedéseket hoz,

- felel6s az Avr. 11. § (1) bekezdésben részletezett feladatok jogszabalyoknak megfelels ellatdsaért.
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A gazdasagi vezet0 az igazgat6 beosztasaban az intézmény gazdalkodasanak felelGs vezetdje.

A gazdasagi vezetd az intézmény miikodésével osszefiiggésben felelos:

Az alapit6 okiratban foglalt tevékenységek gazdalkodasi hatterének a jogszabalyokban
meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért.

Az intézmény feladatellatdsdhoz a koltségvetési szervnek kezelésre, haszndlatra adott ing6- és
ingatlan vagyon rendeltetésszer( igénybevételéért, kezeléséért, lizemeltetéséért.

Az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag kovetelményének
érvényesitéséért.

A gazdasagi tervezésre, beszamolasra, a pénziigyi- és vagyongazdalkodassal &sszefiiggésben az
el6iras szerinti informaciészolgaltatasra vonatkoz6 kotelezettség megfeleld teljesitéséért, ezeknek a
szolgaltatasoknak a teljességéért, valodisagaért, hitelességéért.

A gazdalkodasi lehet6ségek és vallalt kotelezettségek dsszhangjaért.

Az intézmény szamviteli rendjének kialakitasaért.

Az intézmény teljes gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem megtartasaért.

A gazdasagi vezet6 az igazgato beosztasaban:

Ellatja az intézmény gazdasagi képviseletét.

Megszervezi és iranyitja az intézmény atfogd gazdalkodasi, pénziigyi feladatainak ellatasat.
Elokésziti és felligyeli az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatdsahoz sziikséges létszamu,
megfeleld szakmai felkésziiltségii kdzalkalmazott foglalkoztatasat, és munkajat, valamint az egyéb
vonatkozo szakfeladatokra szerz6d6k alkalmazasat és munkajat, a mindenkor hatalyos jogszabalyok
szerint.

Feliigyeli és értékeli a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé egységek vezetdinek, és a gazdasagi teriileten
dolgozd valamennyi kdzalkalmazottnak a munkajat.

Gondoskodik a gazdasagi teriileten dolgozo6 kozalkalmazottak rendszeres szakmai tovabbképzésérol.
Ellendrzi és elGsegiti a gazdasagi terlileten a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és
egyiittm{ikodés hatékonysagat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megtartasat.
Ko6zremiikodik az intézmény hosszi tava szakmai és gazdalkodasi stratégiajanak elGkészitésében,
valamint az igazgaté szamara elfogadasra el6késziti az adott gazdasagi év koltségvetési tervét.
Elkésziti az intézmény gazdalkodasar6l sz6l6 beszamold jelentéseit, gondoskodik az
adatszolgaltatasrol.

Elkészti, ill. folyamatosan feliilvizsgélja az intézmény gazdasagi rendjére vonatkozé szabalyzatokat.
A jogszabdly alapjan gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort.

Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon nyilvantartasi rendszerét.
Vezeti, illetve vezetteti a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Vojtina Babszinhaz pénziigyi,
szamviteli, ad6zasi nyilvantartasait, elkésziti gazdasagi beszamolojat.

Iranymutatast ad valamennyi szervezeti egység munkajanak gazdasagi-pénziigyi osszefiiggéseivel
kapcsolatban, azt folyamatosan ellenérzi.

Az el6zetesen elfogadott koltségvetés alapjan feliigyeli a bemutatdsra keriild, ill. vendégjaték
keretében miisorra tlizott szinhazi produkciok és egyéb programok, valamint a szinhaz valamennyi
szakmai tevékenysége koltségvetési-pénziigyi keretét.

Az 1j produkciok létrehozasakor kozremiikodik a pénziigyi keretek meghatarozasaban.

Ellen6rzi az intézmény koltségvetésének végrehajtasat.

A feliigyeleti szervnél sziikség szerint pot-el6iranyzati kérelem benyujtasat késziti eld.

Az igazgaté utasitasara kozremiikodik a stratégiai fejlesztések szakmai el6készitésében.

Részt vesz a heti igazgat6sagi, a munkarendi, és a szervezési értekezleteken, alkalmanként a
tervelfogadas, sziikség szerint a miiszaki- gyartasi értekezleteken, és az ezeken létrejott hatarozatok,
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ill. informacidok figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartoz6 gazdasagi teriilet
heti és havi m{ikddési rendjét.

- Kivizsgdlja az intézmény gazdasagi-pénziigyi tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kdzérdekii
bejelentéseket, és javaslatot tesz az altala észlelt jogellenes, szakmai vagy erkdlcsi szabalyokba
itk6z6 helyzet megsziintetésérol.

- Segiti az igazgatét a gazdasagi teriileten dolgozdkkal kapcsolatos fegyelmi jogkor gyakorlasaban,
részt vesz a vonatkoz6 fegyelmi értekezleteken.

- Segiti az igazgatot valamennyi — a gazdalkodassal és pénziigyekkel kapcsolatos — feladatainak
ellatasaban.

- Javaslatot tesz az intézmény alaptevékenységén beliil a személyi és anyagi-pénziigyi kapacitas
fokozott kihasznalasara.

- Javaslatot tesz az intézmény miikddésének racionalizalasara, kiadascsokkentd tervek, statisztikai
felmérések, bevételnoveld, a hasznositast pénziigyi szempontbdl is kedvezdbbé tévé koncepciok
kialakitasara.

- Az igazgat6 elOzetes tajékoztatasaval folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai
feliigyeletet gyakorl6 szervekkel, segiti az intézmény valésagnak megfelel6 adatszolgaltatasat.

A gazdasagi vezeto koteles:

- Az igazgat6 altal hozott, az intézményre vonatkozé dontéseket és utasitasokat végrehajtani, ill.
végrehajtatni.

- Az intézmény valamennyi szerzodését, ill. egyéb hivatalos iratat az igazgaténak alairasra
el6késziteni, valamint atadas el6tt jogi és gazdalkodas szakmai szempontbol ellendrizni.

- Valamennyi kotelezettségvallalasra iranyul6 dokumentumot (megrendelés, szerzddés, kinevezés
stb.) el6zetes pénziigyi ellenjegyzéssel ellatni.

- A tudomasara jutott szolgalati titkot meg6rizni.

- A beosztasaval jaré feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatdlyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en koriiltekintéen, felel6sségteljesen ellatni.

A gazdasagi vezetd feladatat az igazgatd altal meghatdrozott munkakori leirds alapjan, az igazgatd

kozvetlen beosztasaban a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése,

és a gazdasagi, lizemeltetési teriileten dolgozdé kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai

elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

A gazdasagi vezetd tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt, és az igazgatd altal

jovahagyott személy jogosult.

C) Miiszaki vezeto
A miszaki vezetd az intézmény teljes korli miiszaki és gyartasi feladatainak felel6s vezetdje, ellatja a
miszaki és a gyartasi teriiletek kézvetlen iranyitasat.

A Miiszaki vezet6 az intézmény miikodésével osszefiiggésben felelds:

- Az alapit6 okiratban foglalt tevékenységek miiszaki és gyartasi hatterének a jogszabalyokban
meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért.

- A miszaki és gyartasi feladatok ellatdsahoz a koltségvetési szervnek kezelésre, haszndlatra adott
vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért.

- A miszaki és gyartasi koriilmények, lehet6ségek és a vallalt kotelezettségek teljesiiléséért,
Osszhangjaért.

- Az intézmény miiszaki és gyartasi teriiletein a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kdvetelményének érvényesitéséért.

- A miiszaki és gyartasi teriiletek atfogo, 6sszehangolt munkaszervezéséért.

- Az iranyitasa ala tartozo teriileteken a tervezésre, beszamolasra, az el6iras szerinti
informacioszolgaltatasra vonatkozo kotelezettség megfeleld teljesitéséért, ezek teljességéért,
valodisagaért, hitelességéért.
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Az irdnyitasa ala tartozo teljes miiszaki (vilagosit6-, hangosito-, kellék-, diszit6-, oltoztet6-, szabd-
és fodrasz tér), gyartasi (fest6 és karpitos-, asztalos-, lakatos tar) szakmai teriiletek szervezeti
egységeinek tevékenységéért, a beosztasaban dolgozé miiszaki és gyartasi (egység) vezetdk
munkajaért.

A miszaki vezeto:

Ellatja az intézmény miiszaki és gyartasi feladatainak képviseletét.

Megszervezi és iranyitja az intézmény atfog6é miiszaki és gyartasi feladatainak ellatasat.

El6késziti és feliigyeli az intézmény miiszaki és gyartasi feladatainak ellatasdhoz sziikséges
létszamu, megfeleld szakmai felkésziiltségli kozalkalmazott foglalkoztatasat, és munkajat, valamint
az egyéb miszaki és gyartasi feladatokra szerz6dék alkalmazasat és munkajat, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint.

Feliigyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartozo miiszaki és gyartasi szervezeti egység vezetok,
és a miiszaki és gyartasi teriileteken dolgozo6 valamennyi kézalkalmazott munkajat.

Gondoskodik a miszaki és gyartasi teriileteken dolgozé kozalkalmazottak rendszeres szakmai
tovabbképzésérol, segiti és figyelemmel kiséri szakmai fejlédésiiket.

Ellen6rzi és el6segiti a miiszaki és gyartasi teriileten a szervezeti egységek kdzotti munkamegosztas
és egylittmiikodés hatékonysagat, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglaltak megtartasat, a
szakmai és etikai kovetelmények érvényesiilését.

Kozremiikodik az intézmény hosszu tavd, miszaki és gyartasi teriiletekre vonatkoz6 szakmai
stratégiajanak, valamint évente az adott gazdasagi évre vonatkoz6 miszaki és gyartasi
munkatervének és a kapcsolodo koltségvetési terv fejezeteinek az elkészitésében.

Feliigyeli, és folyamatosan ellen6rzi az intézményben folyé miiszaki és gyartasi munka szinvonalat,
a bemutatasra keriil6 valamennyi szinhazi produkcio és egyéb program miiszaki kiszolgalasanak és
szcenikai eszkodzeinek gyartasi munkajat, el6készitéstdl a megvaldsitason keresztiil a sziikséges
utélagos dokumentalasig.

Naponta figyelemmel kiséri az iigyel6i jelentések (prébak, el6adasok, egyéb programok, események)
miiszaki és gyartasi teriiletekre vonatkoz6 bejegyzéseit, az igazgatd figyelmét haladéktalanul
felhivva a megfeleld feladatvégzéstdl eltérd bejegyzésekre.

Gondoskodik a szinhazi tulajdon, ezen beliil a miiszak kezelésében 1év6 szcenikai eszkdzok
(diszletek, butorok, kellékek, jelmezek, jelmez-kiegészit6k stb.) és egyéb vagyontargyak
megaovasarol, védelmérol.

Az igazgat6 utasitasara kozremiikodik a stratégiai fejlesztések szakmai el6készitésében,

Iranyitja és feliigyeli tobbek kozott az allitd- és miiszaki-technikai probakat.

Sziikség szerint javaslatot tesz az egyes produkciokat létrehoz6 miszaki és gyartasi kiszolgalo
stabok felallitasara.

Javaslatot tesz tobbek kozott a bemutatok gyartasi rendjének (tervelfogadas, allitopréba, miiszaki
atadas-atvétel stb.) id6pontjaira, a miiszaki és gyartasi tevékenységek produkcios litemezésére.
Részt vesz a heti igazgat6sagi, és a munkarendi, a tervelfogadas, sziikség szerint a produkcids
szervezési értekezleteken, valamint havonta vezeti a miiszaki értekezletet, és az ezeken létrejott
hatarozatok, ill. informéaciok figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitdsa ald tartozé
miiszaki és gyartasi tertilet heti és havi miikodési rendjét.

Kivizsgalja az intézmény miszaki, ill. gyartasi tevékenységével kapcsolatos panaszokat, és
javaslatot tesz az altala észlelt jogellenes, szakmai vagy erkodlcsi szabalyokba iitk6zd helyzet
megsziintetésérol.

Segiti az igazgatét a miiszaki és gyartasi teriileteken dolgozdkkal kapcsolatos fegyelmi jogkor
gyakorlasaban, részt vesz a vonatkozo fegyelmi értekezleteken.

Segiti az igazgatot a teljes miiszaki és gyartasi teriiletekkel kapcsolatos feladatainak ellatasaban.
Elokésziti, ill. véleményezi az intézmény miiszaki és gyartasi miikodési rendjére vonatkoz6 belsd
szabalyzatokat.

Kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az intézmény anyagellatasat.
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Gondoskodik a selejtezés és leltarozas iitemterv szerinti végrehajtasarol.

Javaslatot tesz az intézmény alaptevékenységén belill a miiszaki és gyartasi tevékenységre
elkiilonitett és e célra csak részben lekotott személyi és anyagi-pénziigyi kapacitds fokozott
kihasznalasara.

A miiszaki és gyartasi teriiletek iranyitojaként kapcsolatot tart az egyiittmiikdd6 intézményekkel,
vallalkozasokkal, cégekkel.

Az igazgat6 el6zetes tdjékoztatasaval folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai miiszaki
feliigyeletet gyakorld szervekkel, segiti az intézmény valosagnak megfelel6 adatszolgaltatasat.

A muszaki vezeto koteles:

Az igazgatd altal hozott, az intézményre vonatkozo dontéseket és utasitasokat végrehajtani, ill.
végrehajtatni.

Az é&ltala iranyitott miiszaki és gyartasi terliletekhez kozvetleniil kapcsolodé valamennyi
megkotend6 szerz6déshez informaciét szolgaltatni.

A tudomasara jutott szolgalati titkot meg@rizni.

A beosztasaval jaro feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en koriiltekintéen, felel6sségteljesen ellatni.

A miiszaki vezetd feladatat az igazgat6 altal meghatarozott munkakori leirds alapjan, a szakmai munka
magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése, valamint a miiszaki és gyartasi
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitdsa érdekében
végzi.
A Miiszaki vezet6 tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt, és az igazgatd altal
jovahagyott személy jogosult.

3. Egyéb vezet6oi munkakorok

a) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki alegységek vezetoi

aa) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység iranyitéja
(vilagosito tarvezeto)

A vilagosité tarvezeto:

Vezeti a vilagosito tar teljes kor(i tevékenységét.

Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
el6terjesztésébe az igazgaté fogad el.

Feladatat a miiszaki vezet6 kdzvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki tevékenységének, azon beliil
a vilagositoé tar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikddése, és a feliigyeletével
dolgoz6 szakmai kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal irdsban elGterjesztett, és az
igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A vilagosité tarvezeto felelds:

A Szinhaz altal miisorra tizott valamennyi produkcié és program bemutatdsahoz és miisoron
tartasahoz sziikséges kozvetlen hatdsvilagitas technikai feladatainak ellatasaért, az intézményi
miikddés vilagosito tari, vonatkozé raktarozasi, leltari stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz bels6
szabalyzataiban és az igazgaté utasitdsaiban meghatarozott kovetelmények szerint.
A vilagosité tar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (vilagositok), tovabba egyes alkalmi
feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgato és a miiszaki vezetd altal hozott, a vilagosité tar tevékenységére vonatkozo dontések és
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utasitasok végrehajtasaért.
A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tuddsa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 koriiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

ab) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység iranyitoja
(hangtechnika tarvezeto)

A hangtechnika tarvezeto:

Vezeti a hangtechnika tar teljes kor(i tevékenységét.

Részletes munkakori leirdsat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
el6terjesztésében az igazgatd fogad el.

Feladatat a miiszaki vezet6 kozvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki tevékenységének, azon beliil
a hangtechnika tar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikddése, és a feliigyeletével
dolgoz6 szakmai kozalkalmazottak munkakériilményeinek és szakmai el6menetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal irasban elGterjesztett, és az
igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A hangtechnika tarvezeto6 felelds:

A Szinhaz altal miisorra tizétt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz és miisoron
tartasahoz sziikséges kozvetlen hatashang technikai feladatainak ellatasaért, az intézményi miikodés
hangtechnika tari, vonatkoz6 raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz bels6
szabalyzataiban és az igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A hangtechnika tar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (hangositdk), tovabba egyes kapcsolodo
alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok meg0Orzéséért.

Az igazgat6 és a miiszaki vezet6 altal hozott, a hangtechnika tar tevékenységére vonatkoz6 dontések
és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tuddsa szerint, a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi
el6irasoknak megfelel6 koriiltekint6, felel6sségteljes ellatasaért.

ac) A munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység iranyitoja (diszit6
tarat vezeto szinpadmester)

A diszto tarat vezeto szinpadmester:

Vezeti a diszitd tar teljes korii tevékenységét.

Részletes munkakori leirdsat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
el6terjesztésében az igazgatd fogad el.

Feladatat a miiszaki vezetd kozvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki tevékenységének, azon beliil
a diszit6 tar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése, és a feliigyeletével
dolgozd szakmai kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal irasban elGterjesztett, és az
igazgato altal jévahagyott személy jogosult.

A diszt6 tarat vezet6 szinpadmester felelos:

A Szinhaz altal mfisorra tizott valamennyi produkcié és program bemutatdsahoz és miisoron
tartasahoz sziikséges kozvetlen diszletezd és szallitd-rakodd feladatainak ellatasaért, az intézmény
miikodésének szinpadmesteri, vonatkozéd szallitasi és raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz
székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a
szinhaz belsd szabalyzataiban és az igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.
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A diszit6 tar tevékenységét ellaté kozalkalmazottak (diszit6k), tovabba egyes kapcsolodo alkalmi
feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megorzéséért.

Az igazgat6 és a miszaki vezetd altal hozott, a diszit6 tar tevékenységére vonatkozo dontések és
utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 koriiltekint6, felel6sségteljes ellatasaért.

ad) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység iranyitéja (kelléktar
vezeto)

A kelléktar vezeto:

Vezeti a kelléktar teljes korii tevékenységét.

Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
elGterjesztésében az igazgato fogad el.

Feladatat a miiszaki vezet0 kozvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki tevékenységének, azon beliil
a kelléktar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése, és a feliigyeletével dolgozo
miivészeti kdzalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa
érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal irasban elGterjesztett, és az
igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

A kelléktar vezeto felelos:

A Szinhaz altal miisorra tizott valamennyi produkcié és program bemutatdsahoz és miisoron
tartasdhoz sziikséges kozvetlen kellékezési feladatainak ellatasdért, az intézmény miikodésének
kelléktari, vonatkoz6 raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz bels6
szabalyzataiban és az igazgat6 utasitdsaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A kelléktar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (kellékesek), tovabba egyes kapcsolodo alkalmi
feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgatd és a miiszaki vezet6 altal hozott, a kelléktar tevékenységére vonatkoz6o dontések és
utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaro feladatoknak legjobb tuddsa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 kortiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

ae) A munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység iranyitdja (jelmeztar
vezeto)

A jelmeztar vezeto:

Vezeti a jelmeztar teljes korii tevékenységét.

Részletes munkakori leirdsat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
el6terjesztésében az igazgatd fogad el.

Feladatat a miiszaki vezet6 kozvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki tevékenységének, azon beliil
a jelmeztar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikddése, és a feliigyeletével dolgozé
miivészeti kdzalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa
érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal irasban elGterjesztett, és az
igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A jelmeztar vezeto felelds:
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A Szinhaz altal miisorra tizott valamennyi produkcié és program bemutatdsahoz és miisoron
tartasahoz sziikséges kozvetlen oltoztet6i feladatainak ellatasaért, az intézmény miikodésének
jelmeztari, vonatkoz6 raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz belsd
szabalyzataiban és az igazgaté utasitdsaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A jelmeztar tevékenységét ellaté kozalkalmazottak (6ltdztet6k), tovabba egyes kapcsolodo alkalmi
feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgaté és a miiszaki vezetd altal hozott, a jelmeztar tevékenységére vonatkozo dontések és
utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tuddsa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 kortiltekint6, felel6sségteljes ellatasaért.

af) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység iranyitéja (fodrasztar
vezeto)

A fodrasztar vezeto:

Vezeti a fodrasztar teljes korii tevékenységét.

Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
elGterjesztésében az igazgato fogad el.

Feladatat a miiszaki vezetd kozvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki tevékenységének, azon beliil
a fodrasztar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése, és a feliigyeletével
dolgoz6 miivészeti kozalkalmazottak munkakoériilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal irasban elGterjesztett, és az
igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

A fodrasztar vezeto felelos:

A Szinhaz altal miisorra tizétt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz és miisoron
tartasahoz sziikséges kozvetlen szinhazi fodrasz és sminkes feladatainak ellatasaért, az intézmény
miikodésének fodrasztari, vonatkozo raktarozasi stb. feladatellatdsaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz bels6
szabalyzataiban és az igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A fodréasztar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (szinhazi fodrasz és sminkes), tovabba egyes
kapcsolodo alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megorzéséért.

Az igazgat6 és a miiszaki vezet6 altal hozott, a fodrasztar tevékenységére vonatkoz6 dontések és
utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 koriiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

ag) A munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilt miiszaki szervezeti alegység iranyitéja (ndi és
férfi szabotar tarvezeto)

A szabotar tarvezeto:

Vezeti a szabotar teljes kort tevékenységét.

Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
el6terjesztésében az igazgato fogad el.

Feladatat a miiszaki vezetd vezet6 kdzvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki tevékenysége, azon
beliil a szab6tar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése, és a feliigyeletével
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dolgoz6 szakmai kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal irdsban elGterjesztett, és az
igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A szabétar tarvezeto felelds:

A Szinhaz altal miisorra tizott valamennyi produkcié és program bemutatdsahoz és miisoron
tartasahoz sziikséges szcenikai eszkdzeinek eldallitasi munkalataibol a jelmezkészitési feladatok
ellatasaért, az intézmény miikodésének szabdtarra vonatkozé raktarozési stb. feladatellatasaért, a
szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az
igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A szabotar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (férfi és n6i szabok, kalapkészitd), tovabba egyes
kapcsol6do alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megGrzéséért.

Az igazgato valamint a miiszaki vezetd altal hozott, az szabotar tevékenységére vonatkozé dontések
és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jard feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 koriiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

b) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt miiszaki- gyartasi igazgatasi alegység iranyitdja
(gyartasi részleg vezeto)

A gyartasi részleg vezeto:

Vezeti a gyartasi részleg teljes kor(i tevékenységét.

Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezet6
el6terjesztésében az igazgato fogad el.

Feladatat a mifiszaki vezetd kozvetlen beosztisaban, a gyartasi részleg szervezeti egység
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikddése, és a vezetése ala
tartoz6 kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa
érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezet6 altal irasban elGterjesztett, és az
igazgato altal j6vahagyott személy jogosult.

A gyartasi részleg vezeto felelos:

A Szinhaz altal miisorra t{iz6tt valamennyi produkci6 és program bemutatasahoz a szcenikai
eszkozok (diszlet, butor, kellék stb.) kozvetlen gyartasi feladataiért, a gyartasi feladatok
hataridejének betartasaért, az intézmény miikodésének egyéb kapcsolod6 szakiranyu feladatainak
elvégzéséért, a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasaért, a szinhaz
székhelyén (és telephelyein), a jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és utasitasaiban
meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért.

A tervezés és a gyartas el6készit6 fazisaban koteles jelezni a miiszaki és a miivészeti vezet6nek, ha
szakmai és/vagy gazdasagossagi aggalyai vannak a megbizott rendez0, tervezd elképzeléseit illetGen.
A gyartasi részleg szervezeti egység kozalkalmazottainak (fest6 és karpitos tarvezetd, festok és
karpitosok, asztalos tarvezetd, asztalosok, lakatos tarvezetO, lakatosok), tovabba egyes alkalmi
feladatra szerz6d6 helyettesit6k, ill. megbizottak, tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgato és a miszaki vezetd altal hozott, a gyartasi részleg szervezeti egység tevékenységére
vonatkoz6 dontések, utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudéasa szerint, a mindenkor hatdlyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 kortiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.
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ba) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt gyartasi szervezeti alegység iranyitdja
(festo- és karpitos tarvezeto)

A festd- és karpitos tarvezeto:

Vezeti a fest6- és karpitos tar teljes korii tevékenységét.

Részletes munkakori leirdsat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
el6terjesztésében az igazgatd fogad el.

Feladatat a gyartasi részleg vezet6 kozvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki gyart6 tevékenysége,
azon beliil a fest6- és karpitos tar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése, és a
feliigyeletével dolgoz6 szakmai kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és  szakmai
eldmenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal irasban elGterjesztett, és az
igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A fest6- és karpitos tarvezeto felelds:

A Szinhaz altal mfisorra tizott valamennyi produkcié és program bemutatdsahoz és miisoron
tartdsahoz sziikséges szcenikai eszkozeinek gyartdsi munkalataibdl a fest6- és karpitos feladatok
ellatasaért, az intézmény miikodésének fest6- és karpitos tarbeli, vonatkoz6 anyagmozgatasi,
raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban, a szinhaz
belsd szabalyzataiban és az igazgat6 utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A fest6- és karpitos tar tevékenységét ellato kozalkalmazottak (szinhazi diszletfestdk és karpitosok),
tovabba egyes kapcsol6dé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megGrzéséért.

Az igazgat6 valamint a miiszaki vezet6 altal hozott, a fest6- és karpitos tar tevékenységére
vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaert.

A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tuddsa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 kortiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

bb) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt gyartasi szervezeti alegység iranyitoja
(asztalos tarvezeto)
Az asztalos tarvezeto:
Vezeti az asztalos tar teljes kor(i tevékenységét.
Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
el6terjesztésében az igazgato fogad el.
Feladatat a gyartasi részleg vezet6 kozvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki gyart6 tevékenysége,
azon beliill az asztalos tar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikédése, és a
feliigyeletével dolgoz6 szakmai kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és  szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.
Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezetd altal irdsban elGterjesztett, és az
igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

Az asztalos tarvezeto felelos:

A Szinhaz altal mfisorra tizott valamennyi produkcié és program bemutatdsahoz és miisoron
tartasahoz sziikséges szcenikai eszkozeinek gyartasi munkalataibol az asztalos feladatok ellatasaért,
az intézmény miikodésének asztalos tarbeli, vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabéalyokban, a szinhdz belsd
szabalyzataiban és az igazgat6 utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

Az asztalos tar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (szinhdzi asztalosok), tovabba egyes
kapcsol6do alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megGrzéséért.

Az igazgatdé valamint a miszaki vezeto altal hozott, az asztalos tar tevékenységére vonatkozo

25



dontések és utasitasok végrehajtasaért.
A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tuddsa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 koriiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

bc) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt gyartasi szervezeti alegység iranyitdéja
(lakatos tarvezeto)
A lakatos tarvezetd:
Vezeti a lakatos tar teljes kor(i tevékenységét.
Részletes munkakoéri leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miiszaki vezetd
el6terjesztésében az igazgato fogad el.
Feladatat a gyartasi részleg vezeto kdzvetlen beosztasaban, a szinhaz miiszaki gyarto tevékenysége,
azon beliill az lakatos tar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikddése, és a
feliigyeletével dolgoz6 szakmai kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és  szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.
Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezet6 altal irasban elGterjesztett, és az
igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A lakatos tarvezeto felelos:

A Szinhaz altal mfisorra tizott valamennyi produkcié és program bemutatdsahoz és miisoron
tartasahoz sziikséges szcenikai eszkdzeinek gyartasi munkalataibol a lakatos feladatok ellatasaért, az
intézmény miikddésének lakatos tarbeli, vonatkoz6 anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatellatasdért, a szinhdz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban, a szinhdz bels
szabalyzataiban és az igazgato utasitdsaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A lakatos tar tevékenységét ellato kozalkalmazottak (szinhazi lakatosok), tovabba egyes kapcsolodo
alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgaté valamint a miiszaki vezet6 altal hozott, a lakatos tar tevékenységére vonatkozo
dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tuddsa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 koriiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

C) Szervezési részlegvezeto
Az intézmény értékesitési és szervezési részlegének felelds vezetdje.
A szervezési részlegvezetd az intézmény miikodésével dsszefiiggésben felelds:

Az intézmény szinhazi szervezési és értékesitési munkdajaban a szakmai mindség, hatékonysag
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, ezek dsszhangjaért.

A tervezésre, beszamolasra, az el6iras szerinti informacioszolgaltatdsra vonatkozd kotelezettség
megfeleld teljesitéséért, ezeknek a szolgaltatasoknak a teljességéért, valddisagaért, hitelességéért.

Az irdnyitasa ala tartozo teriiletek szervezeti egységeinek tevékenységéért.

A szervezési részlegvezeto:

Ellatja az intézmény szinhazi szervezési és értékesitési képviseletét.

Megszervezi és iranyitja az intézmény atfogod szervezési és értékesitési szakmai feladatainak
ellatasat.

El6késziti és feliigyeli az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges létszamu, megfeleld
szakmai felkésziiltségli szinhazi szervezési és értékesitési teriileten dolgoz6 kozalkalmazott
foglalkoztatasat, és munkajat, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint.

Feliigyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartozo valamennyi kozalkalmazott munkajat.
Gondoskodik az iranyitasaval dolgoz6 kozalkalmazottak rendszeres szakmai tovabbképzésérdl,
segiti és figyelemmel kiséri szakmai fejl6désiiket.

Ellen6rzi és elGsegiti a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és egyiittmiikodés
hatékonysagat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megtartasat, a szakmai és etikai
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kovetelmények érvényesiilését.

- Kozremiikodik az intézmény hosszu tavu szinhazi szervezési és értékesitési stratégiajanak, valamint
évente az adott gazdasagi évre vonatkozo6 tervének és a kapcsolodo koltségvetési terv fejezeteinek az
elkészitésében.

- Feliigyeli, és folyamatosan ellen6rzi az intézményben folyé szinhazi szervezési és értékesitési
tevékenység szinvonalat, a bemutatasra kertil6, ill. vendégjaték keretében miisorra t{izétt valamennyi
produkcié és egyéb program szervezési munkajat, el6készitéstol a megvaldsitason keresztiil az
utélagos dokumentalasig.

- Javaslatot tesz a bemutatok idépontjanak, a kiadvanyok és egyéb produktumok megjelentetésének,
az intézmény barmely szakmai tevékenységének szinhazi {itemezésére.

- Az igazgat6 utasitasara kozremiikodik, a stratégiai fejlesztések szakmai el6készitésében, ellatja az
értékesitéssel kapcsolatos vezet6i feladatokat.

- Kozép- és hosszu tavu iizleti-értékesités tervet készit.

- Megszervezi a szponzori tamogatasok, koztiik lehet6ség szerint f6-tdmogato bevonasat, kapcsolatot
tart a lehetséges szponzorokkal.

- Kidolgozza valamennyi értékesithetd, az épiiletben, a sajat nyomtatott anyagokon, tovabba az irott és
elektronikus kiadvanyokon stb. létrejové reklamfeliilet értékesitésének stratégiai terveit, elvégzi a
vonatkoz6 kapcsolattartast.

- Elvégzi a kulturdlis vallalkozasi feladatok szinhazi marketing (értékesités, kommunikacio,
programszervezés, egyéb) hatterének kidolgozasat.

- Feliigyeli a nyomtatott arculati termékek elkészitését, és a nyomdai megrendeléseket.

- Feliigyeli az internet bazis fejlesztését, miikodését, valamint a teljes korli szakmai dokumentacié
létrehozasat.

- Feliigyeli a propaganda feladatok elvégzését, a propaganda céli multimédia anyagok (pl. szérolap,
plakat, valamint vided-, kép- és hangajanlok stb.) el6készitésének, 1étrehozasanak és terjesztésének
feliigyeletét, a propaganda- és szoréanyagok teritését.

- Iranyitja a kiilonb6z6 miivészeti programokhoz kapcsolodo, 6nall6 miivészeti produktumok, egyéb
produkcids tigyek (pl. szakmai kiadvany rendszeres kiadasa, filmkészités, konyvkiadas stb.) szinhazi
marketing tevékenységét.

- Feliigyeli a szinhazi kdzonségkapcsolatok ellatasat.

- Irényitja a statisztikai felmérések (pl. kozonség-kutatds, egyéb) elkészitését, a kapcsolddo
tanulmanyok létrehozasat és javaslattételeit az igazgato felé.

- Részt vesz a heti igazgatdsagi, alkalmanként a operativ mihely, sziikség szerint a produkciés
szervezési értekezleteken, valamint hetente vezeti a marketing értekezleteket, és az ezeken létrejott
hatarozatok, ill. informacidk figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitdsa ala tartozé
szinhazi marketing teriilet heti és havi miikodési rendjét.

- Segiti az igazgat6t a teriiletén dolgozokkal kapcsolatos fegyelmi jogkor gyakorlasaban, részt vesz a
vonatkozo fegyelmi értekezleteken.

- Segiti az igazgatot a teljes szinhazi szervezési és értékesitési teriilettel kapcsolatos feladatainak
ellatasaban.

- El6készti, ill. véleményezi az intézmény szinhazi szervezési és értékesitési teriiletének miikodési
rendjére vonatkozo belsd szabalyzatokat.

- A szinhazi szervezési és értékesitési teriilet iranyitdjaként kapcsolatot tart a tarsadalmi és
érdekképviseleti szervekkel és az egyiittm{ik6do tarsintézetekkel.

A szervezési részlegvezeto koteles:

- Az igazgatd altal hozott, az intézményre vonatkozo dontéseket és utasitasokat végrehajtani, ill.
végrehajtatni.

- Az éltala iranyitott teriilethez kozvetleniil kapcsolodé valamennyi megkotendd szerz6déshez
informaciot szolgaltatni.

- A tudomasara jutott szolgalati titkot meg@rizni és a teljes kor(i kiils6- és bels6 kommunikaciét a
szinhaz érdekeinek megfelelGen irdnyitani.
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- A beosztasaval jar6 feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en kortiltekintéen, felel6sségteljesen ellatni.

Feladatat az igazgaté altal meghatarozott munkakori leirds alapjan, a szakmai miivészeti munka

magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése, és a miivészeti kozalkalmazottak

munkakoriilményeinek és szakmai el6menetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irdsban javasolt és az igazgatd altal jovahagyott személy

jogosult.

d) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miivészeti titkarsag, miivészeti tigykezelés
szervezeti alegységek vezetoje (miivészeti fotitkar)

A miivészeti fotitkar:

- Vezeti a miivészeti titkarsag és miivészeti ligykezelés teljes korii tevékenységét.

- Részletes munkakori leirdsat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet az igazgat6 fogad el.

- Feladatdt a miivészeti vezetd kozvetlen beosztasaban, a szinhaz szakmai iigyviteli titkarsagi
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése, és a feliigyeletével
dolgoz6 szakmai kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt irdsban elGterjesztett és az igazgatd altal
jovahagyott személy jogosult.

A miivészeti fotitkar felelos:

- A Szinhaz miivészeti teriileteinek miikddtetéséhez kapcsolodo titkarsagi iigyviteli teend6k
elvégzéséért, a szinhaz vezetése és miivészeti tagozatai kozotti kapcsolattartasaért, a protokollaris
tarsulati feladatok ellatasaért, az iigyeletadas és az egyéb titkarsagi teend6k ellatasaért, a nézotéri
feliigyelet biztositasaért a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok
alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgat6 utasitasaiban
meghatarozott kovetelmények szerint.

- Felel6s a miivészeti titkarsagi tevékenységet ellato kozalkalmazottak (préza titkar, opera titkar), a
néz6téri feliigyel6k, tovabba egyes kapcsolédd alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak
tevékenységéért.

- A tudomasara jutott szolgalati titok megorzéséért.

- Az igazgaté és a miivészeti vezet6 altal hozott, a szinhaz miivészeti titkarsagi tevékenységére
vonatkozo dontések, utasitasok végrehajtasaért.

- A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfeleld koriiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

da) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miivészeti / adminisztrativ igazgatasi egység
iranyitoja (miivészei ligykezelés vezet6 /fotigyeld/)

A miivészeti ligykezelés vezeto (fotigyelo):

- Vezeti a miivészeti ligykezelés teljes korti tevékenységét.

- Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miivészeti vezetd
el6terjesztésében az igazgato fogad el.

- Feladatat a miivészeti fotitkar kozvetlen beosztasdban, a miivészeti ligykezelés tevékenység
magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése és a vezetése ala tartozd miivészeti
kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa érdekében
végzi.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miivészeti fotitkar altal irdsban elGterjesztett, a
miivészeti vezet6 és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A miivészeti tigykezelés vezeto (foiigyelo) felelds:

- A Szinhdz miisortervében meghatarozott valamennyi produkci6 és program el6készitésének,
bemutatdsdnak és misoron tartdsanak kozvetlen szervezési-ligyviteli feladataiért a szinhaz
székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a
szinhaz belsd szabalyzataiban és utasitasaiban meghatarozott kévetelmények szerinti ellatasaért.
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e)

A miivészeti ligykezelés kozalkalmazottainak (iigyel6k és asszisztensek, {igyel6- asszisztens- sugok,
opera- és tanc iigyelOk, opera- és tanc asszisztensek, egyéb zenekari tag, opera sugok, proza sugok,
miiszaki szakalkalmazottak, tovabba egyes alkalmi feladatra megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgatd, a miivészeti vezet6 és a miivészeti f6titkar altal hozott, a miivészeti iligykezelés
tevékenységre vonatkoz6 dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudéasa szerint, a mindenkor hatdlyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 kortiltekint6, felel6sségteljes ellatasaért.

A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt miivészeti szervezeti egység iranyitdja
(zeneigazgato)

A zeneigazgato:

Vezeti a zeneigazgatas — opera tagozat - teljes kor(i tevékenységét.

Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a miivészeti vezeto
elGterjesztésében az igazgato fogad el.

Feladatat a miivészeti vezetd kozvetlen beosztasaban, a szinhaz zenei tevékenységének magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikdodése, és a vezetése ala tartoz6 miivészeti
kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa érdekében
végzi.

Tavolléte esetén helyettesitését a miivészeti vezetd iranyitasaval a zenei vezetd végzi.

A zeneigazgato felelds:

A Szinhdaz misortervében meghatarozott operak, operettek, egyéb zenés miivek betanitasaért,
bemutatasaért és miisoron tartasaért, tovabba a zenekar és énekkar kdozremiikodésének zenés szakmai
feladataiért, a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval
a jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgat0d utasitasaiban meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért.

A zenei tevékenységet ellaté kozalkalmazottak (korrepetitorok, énektanarok, énekkarvezetd,
énekkari tagok), tovdbba egyes alkalmi feladatra szerz6d6 vendégmiivészek, valamint
egylittm{ikodési megallapodas keretében a zenekar, valamint egyes alkalmi feladatra szerz6d6
zenészek, énekkari tagok, karmesterek és egyiittmiikodés keretében a szinhazban els6 — és
masoddiplomas szakmai gyakorlatot végz6 maganénekes tanulok tevékenységéért.

A Kodaly Filharmonikusokkal el6zetesen egyeztetett szinhazi szolgalat szamanak, és a szinhaz altal
a probatablan kihirdetett munkavégzési id6pontjainak betartasaért, a Kodaly Filharmonikusokkal
kotott Egytittmiikodési Megallapodas teljesitéséért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megOrzéséért.

Az igazgaté és a miivészeti vezetd altal meghozott, a szinhdz zenei tevékenységére vonatkozo
dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudédsa szerint, a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi
el6irasoknak megfelel6 koriiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

ea) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt miivészeti szervezeti egység helyettes
vezetdje (zenei vezeto)

A zeneli vezeto:

A zeneigazgato tavollétében iranyitja az opera tagozat munkajat

Szakmai tudasaval elGkésziti a zeneigazgaté dontéseit, koordinalja az operatagozat kiilso
kapcsolatait, kiilonos tekintettel, a Kodaly Filharmonikusokkal torténd egyeztetésekre

Koordinélja az operatagozatért felel6s miivészeti titkarok munkéjat.

Részt vesz a vendégszereplések elokészitésében, a felmeriilt igényeket egyezteti a szinhaz egyéb
kotelezettségeivel, segiti a vendégszereplések lebonyolitasat. Azokon sziikség szerint részt vesz.
Miisor és szerepvaltozas esetén intézkedik a miisorban szereplék, valamint a miiszaki és gazdasagi
apparatus tajékoztatasarol
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- Részt vesz a bemutat6 el6adasok el6készitésében, megszervezésében, lebonyolitasaban.
A zenei vezet6 részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a
zeneigazgat6 inditvanyozasara a miivészeti vezetd elGterjesztésében az igazgat6 fogad el.

eaa) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt énekkar szervezeti alegység
iranyitéja (karvezeto)

A karvezeto:

- Vezeti az énekkar teljes kor( tevékenységét.

- Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a zenei vezet6
el6terjesztésében a zeneigazgatd és a miivészeti vezetd jovahagyasaval az igazgat6 fogad el.

- Feladatat a zeneigazgatd kozvetlen beosztasaban, a szinhaz zenei tevékenységének, azon beliil
énekkaranak magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb miikodése, és a feliigyeletével
dolgoz6 miivészeti kozalkalmazottak munkakoériilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a zeneigazgato altal irasban elGterjesztett, és az
igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A karvezeto felelos:

- A Szinhaz misortervében meghatarozott operak, operettek, egyéb zenés miivek énekkari
feladatainak betanitasaért, bemutatasaért és muisoron tartasaért, tovabba az énekkar
kozremiikodésének zenés szakmai feladataiért, a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az
esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az
igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért.

- Az énekkari tevékenységet ellatd kozalkalmazottak (maganénekesek, énekkari tagok), tovabba
egyes alkalmi feladatra szerz6d6 vendégmiivészek tevékenységéért.

- A tudomasara jutott szolgalati titok megorzéséért.

- Az igazgatd, a miivészeti vezetd, a zeneigazgato és a zenei vezet6 altal hozott, a szinhaz énekkari
tevékenységére vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaért.

- A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tuddsa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 koriiltekint6, felel6sségteljes ellatasaért.

f) A munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilt gazdasagi alegység iranyitéja (lizemeltetési
részleg vezetd)

Az iizemeltetési részleg vezeto:

- Vezeti az lizemeltetés teljes kor{ tevékenységét.

- Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a gazdasagi vezetd
el6terjesztésében az igazgatd fogad el.

- Feladatat a gazdasagi vezet6 kozvetlen beosztasaban, - a miiszaki vezetd szakmai javaslatait
figyelembe véve - az {lizemeltetés szervezeti egység tevékenységének magasabb szinvonala, az
intézmény  hatékonyabb  miikodése, és a vezetése ald tartoz6 kozalkalmazottak
munkakoriilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a gazdasagi vezetd altal irasban elGterjesztett, és
az igazgaté altal jovahagyott személy jogosult.

Az Uzemeltetési részleg vezetd felelds:

- A Szinhaz és a kapcsolodo teljes épiiletinfrastruktira, valamint a koziizemi és technikai rendszerek,
héal6zatok, miikodést ellatd struktirak stb. iizemeltetési feladataiért, az intézmény miikodésének
kapcsol6d6 szakiranyu feladatainak elvégzéséért, a szinhdz székhelyén és telephelyein, a
jogszabalyokban, a szinhdz bels6 szabalyzataiban és utasitdsaiban meghatarozott kovetelmények
szerinti ellatasaért.

- Az lizemeltetési részleg vezet6 kozvetleniil iranyitja és feliigyeli a Szinhaz szallitasi és utazasi
feladatainak elvégzését.
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- Ellatja a munka- és tlizvédelmi feladatokat.

- Az lizemeltetés szervezeti egység kozalkalmazottainak (karbantarték, takarito tarvezetd, takaritok,
udvarosok, portasok, gépkocsivezet6k, tovabba célfeladatra szerz6ddk (biztonsagi 6rzés, tigyeletes
orvosok), valamint egyes alkalmi feladatra szerz6d6 helyettesitok, ill. megbizottak tevékenységéért.

- A tudomasara jutott szolgalati titok megorzéséért.

- Az igazgatd és a gazdasagi vezetd altal hozott, az ilizemeltetési részleg szervezeti egység
tevékenységére vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaért.

- A beosztasaval jaro feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatdlyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 kortiltekintd, felel6sségteljes ellatasaért.

fa) A munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilt tizemeltetés szervezeti alegység
iranyitoja (takarito tarvezetd)

A takarité tarvezeto:

- Vezeti a takaritd tar teljes korli tevékenységét.

- Részletes munkakori leirasat kozalkalmazotti kinevezése tartalmazza, melyet a gazdasagi
vezet0 elGterjesztésében az igazgat6 fogad el.

- Feladatat az iizemeltetési részleg vezetd kozvetlen beosztasdban, a szinhaz iizemeltetési
tevékenysége, azon beliil a takarito tar magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
miikodése, és a feliigyeletével dolgozé szakmai kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és
szakmai eldmenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezet6 altal irasban elGterjesztett, és az
igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

A takarité tarvezeto felelos:

- A Szinhdz és a kapcsolod6 teljes épiiletinfrastruktira {izemeltetési feladataibdl a
takaritotarhoz sorolt feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein a
jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgat6 utasitasaiban meghatarozott
kovetelmények szerint.

- A takarito tar tevékenységét ellatdo kozalkalmazottak (takaritok), tovabba egyes kapcsolddo
alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

- A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

- Az igazgat6 valamint a miiszaki vezet6 altal hozott, a takarito tar tevékenységére vonatkozo
dontések és utasitasok végrehajtasaért.

- A beosztasaval jaro feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 kortiltekintd, felelGsségteljes ellatasaért.

V.
A FELADATOK ELLATASAHOZ SZUKSEGES NEM VEZETO
ALLASU DOLGOZOK

00 Az igazgat6 kozvetlen iranyitasaval dolgozé nem vezeto6 allasa kozalkalmazottak
- Bels6 ellendr, sajtéreferens, titkar.
- Részletes feladat- és felelGsségi korét a kozalkalmazotti kinevezéséhez csatolt munkakéri leiras
tartalmazza, melyet az igazgato készit el.
- Feladatat az igazgat6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

00 Miivészeti egységen beliil dolgozé nem vezeto allast kozalkalmazottak
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- Szinmiivészek, segédszinészek, tancos, korrepetitorok, énekkari tagok, kottataros, rendezo-
asszisztensek, dramaturgok, koreografusok, palyazatird, marketing és reklamszervezd, opera titkar,
prozai titkar, jelmezkivitelezd, vizualis tervezo, ligyelOk, ligyel6- asszisztens, sugok, nézotéri
feliigyelGk.

- Részletes feladat- és felelGsségi koriiket a kozalkalmazotti kinevezésiikh6z csatolt munkakori
leirasok tartalmazzak, melyeket a miivészeti vezetd elGterjesztésében az igazgat6 fogad el.

- Feladataikat a miivészeti vezetd és az igazgatd iranyitasaval végzik.

00 Gazdasagi szervezeten beliil dolgoz6 nem vezeté allasu kozalkalmazottak

- Produkciés koltségvetési koordinator, jogi el6add, pénztaros, munkaiigyi el6add, bérszamfejtd
konyvel6k, pénztaros, raktaros.

- Uzemeltetési teriileten: karbantartk, udvarosok, takaritok, portdsok, gépkocsivezetdk,
anyagbeszerzok, izemeltetési titkar.

- Részletes feladat- és felelGsségi koriiket a kodzalkalmazotti kinevezésiikhoz csatolt munkakori
leirasok tartalmazzak, melyeket a gazdasagi vezet6 elGterjesztésében az igazgatd fogad el.

- Feladataikat a gazdasagi vezet6 kozvetlen beosztasaban, az igazgato iranyitasaval végzik.

00 Miiszaki egységen beliil dolgozé nem vezetoé allasi kézalkalmazottak

- Vilagositok, hangositdk, diszit6k, kellékesek, 6ltoztet6k, moséndk, szinhazi fodrasz- és sminkesek,
férfi és n6i szabok, kalapkészitd, diszletfestok, karpitosok, asztalosok, lakatosok.

- Részletes feladat- és felelGsségi koriiket a kozalkalmazotti kinevezésiikh6z csatolt munkakori
leirdsok tartalmazzak, melyeket a miiszaki vezetd elGterjesztésében az igazgat6 fogad el.

- Feladataikat az adott szervezeti alegységvezetd kozvetlen beosztasaban, a miiszaki vezet6
vezetésével az igazgato iranyitasaval végzik.

00 Szervezési egységen beliil dolgozé nem vezeto allasu kozalkalmazottak

- Kozonségszervezok, jegypénztarosok.

- Részletes feladat- és felel6sségi koriiket a kozalkalmazotti kinevezésiikh6z csatolt munkakori
leirdsok tartalmazzak, melyeket a szervezési vezet6 el6terjesztésében az igazgato fogad el.

- Feladataikat a szervezési vezetd kdzvetlen beosztasaban, az igazgat6 iranyitasaval végzik.

VI.
AZ INTEZMENY VEZETESET SEGITO TANACSADO SZERVEK ES
ERDEKKEPVISELETI FORUMOK

1. Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézmény dolgozdi altal megvalasztott Kozalkalmazotti Tanacs elndke hivja 6ssze.
A Kozalkalmazotti Tanacs véleményezési jogkorrel rendelkezik.

2. Szakszervezetek
Az intézmény szakszervezeti vezetGsége hivja 0ssze, sziikség szerint {ilésezik.
Funkciodja:

- a szakszervezeti tagok és kozalkalmazottak érdekképviselete és érdekvédelme, a Kollektiv Szerz6dés
megkdtése és érvényesiilésének figyelemmel kisérése.
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VIL.
AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO FORUMOK,
ERTEKEZLETEK

1. Igazgatésagi értekezlet

Résztvevok: igazgatd, miivészeti vezetd, zeneigazgatd, gazdasagi vezetd, miiszaki vezetd, miivészeti
fétitkar, szervezési részlegvezetd.

Gyakorisag: heti rendszerességgel, sziikség esetén tébbszor is.

Téma: aktudlis ligyek és problémdak megbeszélése, miivészeti-, szervezési-, miiszaki-, gazdasagi feladatok
Osszehangolasa.

2. Munkarendi értekezlet

RésztvevOk: miivészeti fotitkar, miiszaki vezet6, gazdasagi vezetd, miivészeti iigykezelés tagjai, tarvezetdk
Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: a miivészeti fotitkar vezetésével megbeszélésre keriil a kovetkezé iddszak (hét) egy heti
munkarendje, mely az aktualis hetet kovet6 keddtdl tartalmaz hét napot. Napokra, helyszinekre, orakra
lebontva tartalmaz minden eseményt, amely a szinhaz jatszéhelyein vagy kiils6 helyszinen torténik, a
tarvezetOk ez alapjan tudjak a dolgozokat beosztani és errdl értesiteni dket.

4. Operativ miihely

Résztvevok: dramaturgok, marketing és reklamszervezd, vizudlis tervezd, palyazatir6, sajtd referens,
kozonségszervezok.

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: Vezet6i periodus 1éptékében az évadok tematikdjanak Osszehangolédsa, felépitése, stratégiai elvek
lefektetése. Evados léptékben a szinhdz évadaban szerepld miivek kivélasztasa, fesztivalok szervezése,
meghivandé vendégjatékok tematikai egyeztetése.

5. Tervelfogadas

Résztvevok: igazgatd, miivészeti vezetd, gazdasagi vezetd, miiszaki vezetd, miivészeti f6titkar, tarvezetok,
megbizott rendezd, megbizott diszlettervez6, megbizott jelmeztervezo.

Gyakorisag: az évad soran minden bemutatasra keriil6 darab kapcsan, évadonként 12-18 alkalommal

Téma: aktualisan bemutatasra keriil6 darab miivészeti koncepciojanak vazolasa a megbizott rendez6 és a
tarvezet6k altal, a megvaldsitas részleteinek egyeztetése.

6. Mivészeti tarsulati iilés

Résztvevok: igazgatd, miivészeti vezetd, miivészeti f6titkar, prozai tarsulat és/vagy zenés részleg aktualitas
szerint, meghivas esetén az aktualis megbizott rendezo.

Gyakorisag: minimum kéthavi rendszerességgel

Téma: aktuélis miivészeti kérdések, altalanos ismertetdk, ,,vezet6k-dolgozok” forum jellegli, probléma
felvet6 és megoldo beszélgetés.

7. Miiszaki értekezlet
RésztvevOk: miiszaki vezet6, gyartasi részleg vezetdje, tarvezet6k
Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: aktualis miiszaki, gyartasi tigyekkel, problémakkal kapcsolatos megbeszélés, feladatok kiosztasa.
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8. Szervezési értekezlet

Résztvevok: szervezési részlegvezeto, szervezési részleg dolgozoi
Gyakorisag: heti rendszerességgel
Téma: szervezése, jegypénztari aktualis tigyek, problémak megbeszélése.

9. Tarsulati iilés

Résztvevok: a szinhaz 6sszes dolgOZOJa

Gyakorisag: Altalaban évad nyitdskor és évad zéraskor, de kiilonleges vagy rendkiviili események kapcsan
barmikor 6sszehivhaté. Minimum haromhavonta 6sszehivando.

Téma: évadismertetés, évadértékelés, aktualis, minden dolgozot érintd témak.

A férumokrol, értekezletekrdl irasban jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell felvenni, valamint ezekrol
nyilvantartast kell vezetni.

A jegyzokonyvek vezetése és nyilvantartasa az értekezlet targya, tartalma szerint kompetens titkar
/igazgatéi titkar, miivészeti titkarok (préza, opera), iizemeltetési titkar/ feladata.

VIIL.
KAPCSOLATTARTAS MAS SZERVEKKEL, INTEZMENYEKKEL

1. Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében egyiittmiikodik:

A Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgytlésével, bizottsagaival, kiemelten a Kulturalis Bizottsaggal,

Debrecen Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival kiemelten a Kulturalis
Osztallyal és a Pénziigyi Osztallyal,

Debrecen varos kozép és altalanos iskolaival, kiemelten az Ady Endre Gimnaziummal, a Debreceni
Egyetemmel,

- Az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval,

- A Nemzeti Kulturalis Alappal,

A Magyar Miivészeti Akadémiaval,

Budapesti, vidéki és hataron tili szinhazakkal,

A Magyar Szinhazi Tarsasaggal,

A Magyar Teatrumi Tarsasaggal,

A Magyar Tancmiivészeti Szovetséggel,

A szinhazi dolgozdk szakszervezetével,

A MASZK Egyesiilettel,

Az ARTISJUS Magyar Szerz6i Jogvédo Iroda Egyesiilettel,

A Kozszolgalati, kereskedelmi és a varosi televiziokkal,

A Kozszolgalati, kereskedelmi és a debreceni radidkkal,

Az orszagos és a debreceni sajtoval.

2. Az intézmény képviselete, kapcsolattartas:

- A fenntartéval val6 kapcsolattartas: igazgatd

- Szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartas: igazgato

- Tarsintézményekkel, civil- és tarsadalmi szervezetekkel, iskoldkkal, egyéb: minden szervezeti
egység vezetGjének feladata a munkaval, munkakorrel Osszefiigg6 kapcsolatok kiépitése és
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fenntartasa.
3. Az intézmény kapcsolata a médiaval

Az intézmény eredményes munkajahoz sziikséges a jo kapcsolat a médiaval. Ennek formai lehetnek:
tudositasok, hirek, elemz6 irasok megjelentetése, illetve sajtotajékoztatok, sajtobeszélgetések
szervezése, el6készitése az igazgatd jovahagyasaval, amely a sajtoreferens feladata.

A nyomtatott, elektronikus és az online sajté képvisel6inek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil, amelyek esetében be kell tartani a kovetkez6 eldirasokat:

- Az intézményt a sajto el6tt az igazgatd vagy az igazgato altal megbizott személy képviselheti.

- Elvarhato, hogy a nyilatkozatot ad6 a média munkatarsainak udvarias, szabatos valaszokat adjon.

- A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére, érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amiben a nyilatkozattevonek
nincs hataskore.

- Az intézmény folyamatosan és rendszeresen tajékoztatja a fenntartot a sajtomegjelenéseirdl.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabdlyzat a DMJV. Kulturalis Bizottsaganak jévahagyasa utan lép hatalyba.

A jovahagyott szabalyzatot az intézmény igazgatéja a jévahagyast kovetd 8 nmapon beliil valamennyi
szervezeti egység vezetd felé koteles megkiildeni és a szabdlyzatban foglaltak figyelembe vételével 60
napon beliil kell az (ij munkakori leirasokat elkésziteni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiilon eljaras nélkiil modosul, ha a jogszabaly vagy felettes szerv a
benne foglaltaktol eltéréen rendelkezik, mas esetekben a Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgytilés
Kulturalis Bizottsaganak jovahagyasa sziikséges.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mellékletét érintd valtozasok atvezetését, naprakész allapotban
tartasat a Csokonai Szinhaz igazgatéja biztositja.

Az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezi az 1. szamu melléklet szerinti szervezeti felépités.

X.
MELLEKLET

1. szamu melléklet — Szervezeti abra
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Rackevei Anna
igazgato

Zaradeéek

Debrecen Megyei Jogti Varos Kozgytilésének 1/2013. (1.24.) O.r. 2. sz. mellékletének 3.1. pontja alapjén,

tekintettel a 278/1995. (XII. 11.) Kh.-ra jovahagyta a Kulturalis BizottSag ........cccccceeevvurervureercuveennnenn. KB
hatarozataval.
Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezte a Kulturalis Bizottsag ...................... KB hatarozattal

elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzatot.

Debrecen 2016. ..o,

Danku Attila
Kulturalis Bizottsag elntke
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	A belső ellenőrzést végző személy, egység vagy szervezet tevékenységének tervezése során önállóan jár el, ellenőrzési terveit kockázatelemzésre alapozva és a soron kívüli ellenőrzések figyelembevételével állítja össze.
	A belső ellenőr az ellenőrzési program végrehajtásában befolyástól mentesen, a módszerek kiválasztása során önállóan jár el.
	A belső ellenőrzés feladata:
	vizsgálni és értékelni a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését;
	vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;
	vizsgálni a rendelkezésére álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát;
	a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat és ajánlásokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket készíteni a költségvetési szerv vezetője számára a költségvetési szerv működése eredményességének növelése, valamint a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési, és a belső ellenőrzési rendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében;
	ajánlásokat és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése érdekében;
	közvetlenül irányítja és ellenőrzi a gazdasági szervezetet,
	a szakmai szervezeti egységek gazdasági munkájához iránymutatást ad, ellenőrzi azt,
	gazdasági intézkedéseket hoz,

