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Debrecen Megyei Jogn Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
265/2012. (XII. 13.) hatarozataval a Bolyai Janos Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény atszervezésével 2013. januar 1. napjaval létrehozta az Ujkerti
Manoéfalva Ovodat (4032 Debrecen, Karolyi Mihaly utca 2.).

Orvos Erzsébet Julidnak, az Ujkerti Manéfalva Ovoda jelenlegi vezetéjének a Kozgyiilés a
132/2013. (VL. 27.) hatarozattal hozott dontésével adott magasabb vezetdi megbizast, amely
megbizas 2018. jalius 31. napjaval lejar.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése alapjan kdznevelési intézményben ,,Az intézményvezeto kivdlasztasa — ha e torvény
mdsképp nem rendelkezik - nyilvanos pdlydzat utjan torténik. A padlydazat mellozhetd, ha az
intézmeényvezetd ismételt megbizdsdaval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés
hianyaban, tovabba az intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozoen a
palyazat kitrasa kételezo.”

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése szerint nyilvanos
palyazat kiirdsa nélkiili magasabb vezetdi megbizas akkor adhat6, ha azzal a neveldtestiilet
legalabb kétharmada egyetért.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alkalmazasa esetén tovabbi kdvetelmény, hogy magasabb
vezetdi megbizast az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott
intézményvezetdi megbizas feltételeivel, melyek az aldbbiak:
- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges -
az Nkt. 3. mellékletében felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (jelen
esetben: 6vodapedagdgus szakképzettség),

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- anevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan iddére
teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

Orvos Erzsébet Julia rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, igy a fenti jogszabalyi rendelkezések egyiittes teljestilésére figyelemmel
részére palyazati eljaras melldzésével Gjabb 6t évre sz6l6 magasabb vezetdi megbizas adhato.

A fenntartonak az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja €s a (4) bekezdés a)-c) pontjai alapjan az
intézményvezetd megbizasaval Osszefliggd dontése eldtt ki kell kérnie az intézmény
alkalmazotti kdzossége, az dvodaszEk, €s a sziiloi szervezet véleményét is. Figyelemmel arra,
hogy az ¢érintett Ovodadban O6vodaszék nem miikodik, az intézményvezetd esetleges
megbizasaval 0sszefliggésben az intézmény alkalmazotti kozdssége €s a sziildi szervezete (a
tovabbiakban: egyéb intézményi szervezetek) alkotott véleményt.



Az Ujkerti Manéfalva Ovoda nevelétestiiletének tobb mint kétharmada Orvos Erzsébet
Jalianak az Gjabb 6t évre sz6l6 - palyazati eljaras mellozésével adhatdo - magasabb vezetdi
megbizasat tamogatja és mindezzel a véleményezésre jogosult egy€b intézményi szervezetek is
egyetértenek.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdéi megbizast az év soran
barmikor, 6t évre kell adni. Az Nkt. 68. § (4) bekezdése szerint, ha jogszabalyi eldirds alapjan
a koznevelési intézmény vezetdjének megbizdsa hatarozott idore szodl, és a hatarozott ido
alapjan a megbizas utols6 napja nem a jalius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd idészakra esne, a
megbizas lejartanak idopontjat akkor is erre az id0szakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi
el6iras vagy munkaltatoi dontés alapjan meghatarozott hataridé végénél legfeljebb hat honappal
korabban vagy késobb jarna le.

A koznevelési intézmények vonatkozasaban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek als6é hatarat az illetményalap 40%-aban, felsé hatarat az
illetményalap 80%-aban hatdrozza meg. Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az
illetményalap alapfokozat (azaz fOiskolai végzettség) esetén, a Magyarorszag 2018. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. térvény 61. §-aban meghatirozott vetitési alap
(101.500 Ft) 180 szazaléka (182.700 Ft).

Orvos Erzsébet Julia nem kérte, hogy a személyét érintd napirend targyalasanal a Kozgytilés
zart Ulést tartson.

Orvos Erzsébet Julia 1990-ben a Debreceni Tanitoképzd Foiskola Hajdubdszérményi
Ovoképzé Intézetében dvodapedagogus oklevelet kapott. 2012-ben a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Téarsadalomtudoményi Karan kozoktatasi vezetd
szakiranyl szakképzettséget szerzett. Szakvizsgazott pedagogus.

Orvos Erzsébet Julia 1990-t6] kezd6dden 6vodapedagodgusként dolgozik. 2010-t8l a Bolyai
Janos Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfokii Miivészeti Iskola 6vodai intézményegységének
vezetd helyettese, 2011-t61 megbizott vezetdje volt. 2013. januar 1. napjaval az
intézményatszervezéssel 1étrehozott Ujkert Man6falva Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasara kiirt palyazat eredményes elbiralasaig 6 latta el az intézmény magasabb vezetdi
beosztasat, majd 2013. augusztus 1. napjatol a benyujtott palyazataval elnyerte az elsd, ot évre
sz616 magasabb vezetdi megbizasat.

Orvos Erzsébet Julianak a ,,Mesterpedagogus™ fokozat 11. fizetési kategoridjaban a garantalt
illetménye 411.075 Ft, magasabb vezetdi illetménypdtléka 73.080 Ft, illetménye jelenleg
minddsszesen 484.155 Ft.
Il.
A neveldtestiilet nyilatkozata és az egyéb intézményi szervezetek véleménye az

ovodavezeto palyazat mellozésével torténo ismételt magasabb vezetdi megbizasarol

Jelen elbterjesztésben a neveldtestiilet és az egyéb intézményi szervezetek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor, az altaluk alkotott vélemények teljes szovege



megtekintheté Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026
Debrecen, Kalvin tér 11. I/107-es iroda).

Az Ujkerti Manéfalva Ovoda neveldtestiilete a 2018. februar 20. napjan tartott iilésén titkos
szavazassal dontott Orvos Erzsébet Julia Ovodavezetd palyazat nélkiil torténd ismételt

magasabb vezetdi megbizasanak tamogatasarol.

A szavazason az alabbi eredmény sziiletett:

A A Jelenlévék | Tamogatta | Elutasitotta | Ervénytelen
nevelotestiilet | nevelotestiileti koziil szavazat
létszama tilésen szavazasra
Jjelenlévék jogosultak
szama szama
14 f6 12 f6 1116 11f6 0fo -

A nevelGtestiilet 6sszegzett véleménye a kdvetkezd:

Orvos Erzsébet Julia ,, kiemelkedo vezetoi és szakmai ismerettel rendelkezik. A személyisége
biztositékul szolgal a nyugodt, csalddias légkér megteremtésében és annak fenntartdsaban.
Jol miikodteti az intézményen beliili kommunikacios csatornat.

Nemcsak a kollégak, hanem a sziilok is mindig bizalommal fordulhatnak hozza (...). Szivesen
fogadja a intézményben azokat a gyermekeket is, akik valamilyen sajatos nevelési igénnyel
rendelkeznek.

Képviseli az intézmény érdekeit. Szem elott tartja és 100%-ban tamogatja a neveldtestiilet
tagjainak szakmai fejlodeését, kiilso és belso tovabbképzésekben valo részvételét.

Rovid- és hosszu tavu tervei egyértelmiiek, kovethetoek, jol szolgaljak az intézmény fejlodését.”

Az alkalmazotti k6z6sség véleménye:

Az alkalmazotti kozosség a neveldtestiilet dontését €s Gsszegzett vélemeényeét megismerte €s
azzal egyetértve tamogatasat fejezte ki Orvos Erzsébet Julia Gjabb 5 évre sz016 palyazat nélkiili
magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatosan.

A sziil61 munkakdzisség Osszegzett véleménye:

. (...) Kiemelkedo vezetdi és szakmai ismerettel rendelkezik.

Orvos Erzsébet Julia ujabb 5 évre szolo palyazat nélkiili magasabb vezetoi megbizasat a Sziiloi
Munkakézosség minden tagja tamogatja.”

Az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsag szakmai véleménye az 6vodavezetd palyazat
mell6zésével torténé ismételt magasabb vezetéi megbizasarol

Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo
1/2013. (I. 24.) onkormanyzati rendelet 2. mellékletének 4.12. és 4.13. pontja alapjdn az
Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) feladatkorébe tartozik - az
onkormanyzat fenntartasdban 1évé koznevelési intézmény magasabb vezetdi beosztisara
vonatkoz6 palyazat kiirasanak mell6zésével kapcsolatos eljarasban - az érintett intézmény
vezetdje altal készitett, az intézmény tevékenys€gérol szolo atfogd beszamold (a tovabbiakban:
szakmai beszamolo) értékelése, az intézményvezetd személyes meghallgatasa és ezt kovetden
a megbizasaval kapcsolatos szakmai véleményalkotas.




A Bizottsag a 2018. marcius 6-ai iilésén Orvos Erzsébet Juliat meghallgatta és a 15/2018. (llI.
06.) OISB. hatarozataval elfogadta a szakmai beszamolo értékelését. Az értékelésben a
Bizottsag kifejezésre juttatta, hogy szakmailag tdmogatja az dvodavezetd palyazat kiirasa
nélkiili magasabb vezetdi megbizasat. A szakmai beszamolo értékelése a helyben szokasos
modon a www.debrecen.hu honlapon kozzétételre kertilt.

A fentiekben ismertetett nevelOtestiileti dontésre, az egyéb intézményi szervezetek
véleményére, tovabba Bizottsag szakmai értékelésére is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgyiilés elé dontéshozatalra az Ujkerti Mandfalva Ovoda magasabb vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.


http://www.debrecen.hu/

HATAROZATI JAVASLAT
A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, a 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. térvény 65. § (2) bekezdés b) pontja, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a
68. § (4) bekezdése, a 83. § (2) bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés e) pontja, valamint a 8.
melléklete, az 1992. évi XXXIIIL. torvény 23. § (1)—(3) bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet 22. § (1) és (3) bekezdései alapjan

1./ megbizza Orvos Erzsébet Juliat, az Ujkerti Manéfalva Ovoda hatarozatlan idSre kinevezett
ovodapedagdgus munkakori kozalkalmazottjat 2018. augusztus 1. napjatol 2023. julius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-4aban hatdrozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezet6jét az 1./ pontban foglalt magasabb vezet6i megbizas
elokészitésére €s felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: 2018. aprilis 30.
Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2018. marcius 13.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



