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Tisztelt Közgyűlés!  



 

I. 
 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 

265/2012. (XII. 13.) határozatával a Bolyai János Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú 

Művészetoktatási Intézmény átszervezésével 2013. január 1. napjával létrehozta az Újkerti 

Manófalva Óvodát (4032 Debrecen, Károlyi Mihály utca 2.).  

 

Orvos Erzsébet Júliának, az Újkerti Manófalva Óvoda jelenlegi vezetőjének a Közgyűlés a 

132/2013. (VI. 27.) határozattal hozott döntésével adott magasabb vezetői megbízást, amely 

megbízás 2018. július 31. napjával lejár.  

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 67. § (7) 

bekezdése alapján köznevelési intézményben „Az intézményvezető kiválasztása – ha e törvény 

másképp nem rendelkezik - nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az 

intézményvezető ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés 

hiányában, továbbá az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a 

pályázat kiírása kötelező.”  

 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése szerint nyilvános 

pályázat kiírása nélküli magasabb vezetői megbízás akkor adható, ha azzal a nevelőtestület 

legalább kétharmada egyetért.  

 

A fenti jogszabályi rendelkezések alkalmazása esetén további követelmény, hogy magasabb 

vezetői megbízást az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabályozott 

intézményvezetői megbízás feltételeivel, melyek az alábbiak:  

- az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - 

az Nkt. 3. mellékletében felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség (jelen 

esetben: óvodapedagógus szakképzettség),  

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,  

- legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,  

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás.  

 

Orvos Erzsébet Júlia rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabályozott intézményvezetői 

megbízás feltételeivel, így a fenti jogszabályi rendelkezések együttes teljesülésére figyelemmel 

részére pályázati eljárás mellőzésével újabb öt évre szóló magasabb vezetői megbízás adható.  

 

A fenntartónak az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja és a (4) bekezdés a)-c) pontjai alapján az 

intézményvezető megbízásával összefüggő döntése előtt ki kell kérnie az intézmény 

alkalmazotti közössége, az óvodaszék, és a szülői szervezet véleményét is. Figyelemmel arra, 

hogy az érintett óvodában óvodaszék nem működik, az intézményvezető esetleges 

megbízásával összefüggésben az intézmény alkalmazotti közössége és a szülői szervezete (a 

továbbiakban: egyéb intézményi szervezetek) alkotott véleményt.  



Az Újkerti Manófalva Óvoda nevelőtestületének több mint kétharmada Orvos Erzsébet 

Júliának az újabb öt évre szóló - pályázati eljárás mellőzésével adható - magasabb vezetői 

megbízását támogatja és mindezzel a véleményezésre jogosult egyéb intézményi szervezetek is 

egyetértenek.  

 

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezetői megbízást az év során 

bármikor, öt évre kell adni. Az Nkt. 68. § (4) bekezdése szerint, ha jogszabályi előírás alapján 

a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása határozott időre szól, és a határozott idő 

alapján a megbízás utolsó napja nem a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a 

megbízás lejártának időpontját akkor is erre az időszakra kell meghatározni, ha az a jogszabályi 

előírás vagy munkáltatói döntés alapján meghatározott határidő végénél legfeljebb hat hónappal 

korábban vagy később járna le.  

 

A köznevelési intézmények vonatkozásában az intézményvezetői pótlék mértékét az Nkt. 8. 

melléklete tartalmazza, melynek alsó határát az illetményalap 40%-ában, felső határát az 

illetményalap 80%-ában határozza meg. Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az 

illetményalap alapfokozat (azaz főiskolai végzettség) esetén, a Magyarország 2018. évi 

központi költségvetéséről szóló 2017. évi C. törvény 61. §-ában meghatározott vetítési alap 

(101.500 Ft) 180 százaléka (182.700 Ft). 

Orvos Erzsébet Júlia nem kérte, hogy a személyét érintő napirend tárgyalásánál a Közgyűlés 

zárt ülést tartson.  

 

II. 
 

Orvos Erzsébet Júlia 1990-ben a Debreceni Tanítóképző Főiskola Hajdúböszörményi 

Óvóképző Intézetében óvodapedagógus oklevelet kapott. 2012-ben a Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Karán közoktatási vezető 

szakirányú szakképzettséget szerzett. Szakvizsgázott pedagógus.  

Orvos Erzsébet Júlia 1990-től kezdődően óvodapedagógusként dolgozik.  2010-től a Bolyai 

János Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészeti Iskola óvodai intézményegységének 

vezető helyettese, 2011-től megbízott vezetője volt. 2013. január 1. napjával az 

intézményátszervezéssel létrehozott Újkert Manófalva Óvoda magasabb vezetői beosztásának 

ellátására kiírt pályázat eredményes elbírálásáig ő látta el az intézmény magasabb vezetői 

beosztását, majd 2013. augusztus 1. napjától a benyújtott pályázatával elnyerte az első, öt évre 

szóló magasabb vezetői megbízását.   

 

Orvos Erzsébet Júliának a „Mesterpedagógus” fokozat 11. fizetési kategóriájában a garantált 

illetménye 411.075 Ft, magasabb vezetői illetménypótléka 73.080 Ft, illetménye jelenleg 

mindösszesen 484.155 Ft.  

 

III. 

 

 

A nevelőtestület nyilatkozata és az egyéb intézményi szervezetek véleménye az 

óvodavezető pályázat mellőzésével történő ismételt magasabb vezetői megbízásáról 

 

Jelen előterjesztésben a nevelőtestület és az egyéb intézményi szervezetek összegzett 

véleményének ismertetésére kerül sor, az általuk alkotott vélemények teljes szövege 



megtekinthető Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 

Debrecen, Kálvin tér 11. I/107-es iroda).  

 

Az Újkerti Manófalva Óvoda nevelőtestülete a 2018. február 20. napján tartott ülésén titkos 

szavazással döntött Orvos Erzsébet Júlia óvodavezető pályázat nélkül történő ismételt 

magasabb vezetői megbízásának támogatásáról.  

 

A szavazáson az alábbi eredmény született: 

 

A 

nevelőtestület 

létszáma 

A 

nevelőtestületi 

ülésen 

jelenlévők 

száma 

Jelenlévők 

közül 

szavazásra 

jogosultak 

száma 

Támogatta Elutasította Érvénytelen 

szavazat 

14 fő 12 fő 11 fő 11 fő 0 fő – 

 

A nevelőtestület összegzett véleménye a következő:  

Orvos Erzsébet Júlia „kiemelkedő vezetői és szakmai ismerettel rendelkezik. A személyisége 

biztosítékul szolgál a nyugodt, családias légkör megteremtésében és annak fenntartásában.  

Jól működteti az intézményen belüli kommunikációs csatornát. 

Nemcsak a kollégák, hanem a szülők is mindig bizalommal fordulhatnak hozzá (…). Szívesen 

fogadja a intézményben azokat a gyermekeket is, akik valamilyen sajátos nevelési igénnyel 

rendelkeznek.  

Képviseli az intézmény érdekeit. Szem előtt tartja és 100%-ban támogatja a nevelőtestület 

tagjainak szakmai fejlődését, külső és belső továbbképzésekben való részvételét.  

Rövid- és hosszú távú tervei egyértelműek, követhetőek, jól szolgálják az intézmény fejlődését.”  

 

Az alkalmazotti közösség véleménye:  

Az alkalmazotti közösség a nevelőtestület döntését és összegzett véleményét megismerte és 

azzal egyetértve támogatását fejezte ki Orvos Erzsébet Júlia újabb 5 évre szóló pályázat nélküli 

magasabb vezetői megbízásával kapcsolatosan.   

 

A szülői munkaközösség összegzett véleménye:  

„(…) Kiemelkedő vezetői és szakmai ismerettel rendelkezik.  

Orvos Erzsébet Júlia újabb 5 évre szóló pályázat nélküli magasabb vezetői megbízását a Szülői 

Munkaközösség minden tagja támogatja.”  

 

Az Oktatási, Ifjúsági és Sportbizottság szakmai véleménye az óvodavezető pályázat 

mellőzésével történő ismételt magasabb vezetői megbízásáról 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 2. mellékletének 4.12. és 4.13. pontja alapján az 

Oktatási, Ifjúsági és Sportbizottság (a továbbiakban: Bizottság) feladatkörébe tartozik  - az 

önkormányzat fenntartásában lévő köznevelési intézmény magasabb vezetői beosztására 

vonatkozó pályázat kiírásának mellőzésével kapcsolatos eljárásban -  az érintett intézmény 

vezetője által készített, az intézmény tevékenységéről szóló átfogó beszámoló (a továbbiakban: 

szakmai beszámoló) értékelése, az intézményvezető személyes meghallgatása és ezt követően 

a megbízásával kapcsolatos szakmai véleményalkotás.  



 

A Bizottság a 2018. március 6-ai ülésén Orvos Erzsébet Júliát meghallgatta és a 15/2018. (III. 

06.) OISB. határozatával elfogadta a szakmai beszámoló értékelését. Az értékelésben a 

Bizottság kifejezésre juttatta, hogy szakmailag támogatja az óvodavezető pályázat kiírása 

nélküli magasabb vezetői megbízását. A szakmai beszámoló értékelése a helyben szokásos 

módon a www.debrecen.hu honlapon közzétételre került.  

 

A fentiekben ismertetett nevelőtestületi döntésre, az egyéb intézményi szervezetek 

véleményére, továbbá Bizottság szakmai értékelésére is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra az Újkerti Manófalva Óvoda magasabb vezetőjének 

megbízásával kapcsolatos javaslatot.  

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 

 

http://www.debrecen.hu/


HATÁROZATI JAVASLAT 
 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése, a 42. § 2. 

pontja, a 2011. évi CXC. törvény 65. § (2) bekezdés b) pontja, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a 

68. § (4) bekezdése, a 83. § (2) bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés e) pontja, valamint a 8. 

melléklete, az 1992. évi XXXIII. törvény 23. § (1)–(3) bekezdései, a 326/2013. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet 22. § (1) és (3) bekezdései alapján 

 

1./ megbízza Orvos Erzsébet Júliát, az Újkerti Manófalva Óvoda határozatlan időre kinevezett 

óvodapedagógus munkakörű közalkalmazottját 2018. augusztus 1. napjától 2023. július 31. 

napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával, és intézményvezetői pótlékát 

az illetményalap 40%-ában határozza meg.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét az 1./ pontban foglalt magasabb vezetői megbízás 

előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására.  

 

Határidő: 2018. április 30.  

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

   az aláírásért: a polgármester  

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.  
 

 

Debrecen, 2018. március 13.  

 

 

Dr. Papp László  

    polgármester 

 


