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Tisztelt Egészségügyi és Szociális Bizottság! 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.) 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapján a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmény állami fenntartója jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, 

szakmai programját, valamint a szakosított ellátást nyújtó intézmény esetében a házirendet. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő 

térítési díjakról szóló 15/2013. (III. 28.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: helyi 

rendelet) 12. § (3) bekezdése alapján a szociális intézmények szakmai programját és 

mellékleteit az Egészségügyi és Szociális Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) hagyja jóvá. 
 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban: SzCSM rendelet) 110/K. § 

(1) bekezdés b) pontja tartalmazza, hogy a fejlesztő foglalkoztatást nyújtó szociális 

szolgáltatónak, intézménynek, rendelkeznie kell foglalkoztatási szakmai programmal.  A 

foglalkoztatási szakmai programnak tartalmaznia kell a fejlesztő foglalkoztatásban végzett 

tevékenységek bemutatását; a tevékenységek ellátásához szükséges, rendelkezésre álló 

személyi, tárgyi feltételek bemutatását; a fejlesztő foglalkoztatáshoz kapcsolódóan a 

munkafolyamatok betanítására vonatkozó fejlesztő program tematikáját; az előállított termék, 

illetve szolgáltatás leírását és a fejlesztő foglalkoztatásban részt vevő ellátott munkavégzés 

terén történő továbblépéséhez biztosított lehetőségek bemutatását. 

Debrecen Megyei Jogú Város Városi Szociális Szolgálat (a továbbiakban: VSzSz) az Ifjúság 

utcai és a Mester utcai telephelyein biztosítja a fogyatékos személyek nappali intézményében 

ellátottak fejlesztő foglalkoztatását.  

A VSzSz hatályos foglalkoztatási szakmai programját a Bizottság a 108/2019. (X. 9.) Eü. és 

Szoc. Biz. határozatával hagyta jóvá.  

 

A fejlesztő foglalkoztatáshoz az Emberi Erőforrások Minisztériuma biztosít támogatást 

pályázat keretében. A korábbi pályázathoz kapcsolódó finanszírozási időszak 2020. december 

31. napjáig tart, ezért az Emberi Erőforrások Minisztere 2020. július 13-án általános pályázatot 

hirdetett a fejlesztő foglalkoztatást végző szolgáltatók működési támogatására.  Az új pályázat 

finanszírozási időszaka 2021. január 1. napjától 2023. december 31. napjáig tart, a pályázat 

benyújtására 2020. augusztus 17. napjáig van lehetőség.  

A VSzSz az ellátottak foglalkoztatását a továbbiakban is szeretné biztosítani, ezért Debrecen 

Megyei Jogú Város Önkormányzata a felhívásra pályázatot nyújt be, melynek során csatolandó 

az intézmény hatályos, az SzCsM rendeletnek megfelelő foglalkoztatási szakmai programja. 

A foglalkoztatási szakmai programot szükséges módosítani, mivel az a feladatellátáshoz 

szükséges szakmai létszámnál név szerint tartalmazza a segítőket (a pályázati anyagban is 

nevesíteni kell a dolgozókat, valamint a szakmai végzettségüket igazoló dokumentumokat is be 

kell nyújtani), azonban az egyik munkatárs a dokumentum előző módosítása óta nyugdíjba 

vonult.  

Aktualizálni kellett továbbá, hogy a korábbi 28 fő helyett az intézmény 27 főt tud bevonni a 

fejlesztő foglalkoztatásba, ezáltal változott az ellátottak cselekvőképesség szerinti, valamint 

tevékenység szerinti megoszlása, illetve a tárgyi feltételeknek az Ifjúság utcai telephely 

teljeskörűen nem felel meg, az akadálymentesített illemhelyiség kialakítása a TOP-6.6.2-16-

DE1-2017-00002 azonosító számú projekt keretében valósul meg. 



Az Emberi Erőforrások Minisztériuma összeállított egy útmutatót a fejlesztő foglalkoztatást 

biztosító szolgáltatók részére. A dokumentumnak a fejlesztő foglalkoztatás szakmai 

programjával foglalkozó fejezete alapján történt némi változás a szakmai program 

szerkezetében, illetve néhány kisebb kiegészítésre is sor került (pl.: munkavédelemmel 

kapcsolatos szabályok).   

 

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjék. 

 

 

Határozati javaslat 

 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjének 

előterjesztésére az 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 58. § (1) bekezdése és a 2. melléklet 

1. pont 1.14. alpontja alapján  

 

1./  hatályon kívül helyezi Debrecen Megyei Jogú Város Városi Szociális Szolgálat jelenleg 

hatályos 108/2019. (X. 9.) Eü. és Szoc. Biz. határozattal jóváhagyott Foglalkoztatási 

szakmai programját, egyidejűleg jóváhagyja az intézmény új Foglalkoztatási szakmai 

programját a melléklet szerint.  

 

2./  Felkéri az Egészségügyi és Szociális Bizottság elnökét, hogy Debrecen Megyei Jogú 

Város Városi Szociális Szolgálat Foglalkoztatási szakmai programját záradékkal lássa el. 

 

Határidő: a döntést követően azonnal 

          Felelős: az Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke 

 

3./ Felkéri az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjét, hogy az 1./ pont szerinti döntésről az 

intézmény vezetőjét értesítse. 

 

          Határidő: a döntést követően azonnal 

 Felelős: az Intézményfelügyeleti Osztály vezetője. 

 

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 

 

 

Debrecen, 2020. augusztus 6. 

 

 

 

           Dr. Bene Edit 

            osztályvezető 
 

 


