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Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

A szocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyljtd szocialis
intézmény allami fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat,
szakmai programjat, valamint a szakositott ellatast nya;té intézmény esetében a hazirendet.

A személyes gondoskodast nytjtod szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendo
téritési dijakrol szolo 15/2013. (III. 28.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: helyi
rendelet) 12. § (3) bekezdése alapjan a szocidlis intézmények szakmai programjat és
mellékleteit az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) hagyja jova.

A személyes gondoskodést nyujtod szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCSM rendelet) 110/K. §
(1) bekezdés b) pontja tartalmazza, hogy a fejleszté foglalkoztatdst nyujté szocidlis
szolgaltatonak, intézménynek, rendelkeznie kell foglalkoztatasi szakmai programmal. A
foglalkoztatasi szakmai programnak tartalmaznia kell a fejleszté foglalkoztatasban végzett
tevékenységek bemutatdsat; a tevékenységek ellatasdhoz sziikséges, rendelkezésre allo
személyi, targyi feltételek bemutatasat; a fejleszté foglalkoztatdshoz kapcsolodoan a
munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszté program tematikajat; az eléallitott termék,
illetve szolgaltatas leirdsat és a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevo ellatott munkavégzés
terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségek bemutatasat.

Debrecen Megyei Jogi Varos Varosi Szocidlis Szolgalat (a tovabbiakban: VSzSz) az Ifjisag
utcai és a Mester utcai telephelyein biztositja a fogyatékos személyek nappali intézményében
ellatottak fejlesztd foglalkoztatasat.

A VSzSz hatélyos foglalkoztatasi szakmai programjat a Bizottsag a 108/2019. (X. 9.) Eii. és
Szoc. Biz. hatarozatdval hagyta jova.

A fejlesztdé foglalkoztatdshoz az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma biztosit tdmogatast
palyazat keretében. A korabbi palyazathoz kapcsolodo finanszirozasi idészak 2020. december
31. napjaig tart, ezért az Emberi Er6forrasok Minisztere 2020. julius 13-4n altalanos palyazatot
hirdetett a fejlesztd foglalkoztatast végzd szolgaltatok miikddési tamogatasara. Az 0j palyazat
finanszirozési id6szaka 2021. januar 1. napjatol 2023. december 31. napjaig tart, a palyazat
benyujtasara 2020. augusztus 17. napjaig van lehetdség.

A VSzSz az ellatottak foglalkoztatasat a tovabbiakban is szeretné biztositani, ezért Debrecen
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a felhivasra palyazatot nyujt be, melynek soran csatolandé
az intézmény hatalyos, az SzCsM rendeletnek megfeleld foglalkoztatasi szakmai programja.
A foglalkoztatasi szakmai programot sziikséges modositani, mivel az a feladatellatashoz
sziikséges szakmai létszamnal név szerint tartalmazza a segitket (a palyazati anyagban is
nevesiteni kell a dolgozokat, valamint a szakmai végzettségiiket igazolé dokumentumokat is be
kell nyujtani), azonban az egyik munkatdrs a dokumentum el6z6 modositasa 6ta nyugdijba
vonult.

Aktualizélni kellett tovabba, hogy a korabbi 28 {6 helyett az intézmény 27 {6t tud bevonni a
fejlesztd foglalkoztatasba, ezaltal valtozott az ellatottak cselekvOképesség szerinti, valamint
tevékenység szerinti megoszlasa, illetve a targyi feltételeknek az Ifjusdg utcai telephely
teljeskoriien nem felel meg, az akadalymentesitett illemhelyiség kialakitasa a TOP-6.6.2-16-
DE1-2017-00002 azonosité szamu projekt keretében valosul meg.



Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Osszeallitott egy utmutatdt a fejleszté foglalkoztatast
biztositd szolgaltatok részére. A dokumentumnak a fejleszté foglalkoztatds szakmai
programjaval foglalkozd fejezete alapjan tortént némi valtozds a szakmai program
szerkezetében, illetve néhany kisebb kiegészitésre is sor keriilt (pl.: munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyok).

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az elOterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat
Az Egészségligyi €s Szocidlis Bizottsdg az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjének
eléterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) 6nkormanyzati rendelet 58. § (1) bekezdése és a 2. melléklet
1. pont 1.14. alpontja alapjan
1./ hatalyon kiviil helyezi Debrecen Megyei Jogli Varos Varosi Szocialis Szolgélat jelenleg
hatalyos 108/2019. (X. 9.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozattal jovahagyott Foglalkoztatasi
szakmai programjat, egyidejiileg jovdhagyja az intézmény Uj Foglalkoztatdsi szakmai

programjat a melléklet szerint.

2./ Felkéri az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy Debrecen Megyei Jogu
Varos Varosi Szocidlis Szolgalat Foglalkoztatasi szakmai programjat zaradékkal lassa el.

Hataridé: a dontést kdvetden azonnal
Felelds: az Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag elndke

3./ Felkéri az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjét, hogy az 1./ pont szerinti dontésrdl az
intézmény vezetdjét értesitse.

Hatarido: a dontést kovetden azonnal
Felelds: az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdje.

A hatarozati javaslat elfogaddsa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2020. augusztus 6.

Dr. Bene Edit
osztalyvezetd



