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Kiildetésnyilatkozat

Az 6vodankban szamunkra a legfontosabb a gyermekek szeretete és megbecsiilése.

Arra torekszink, hogy a csaladdal hatékonyan egyittmikodve a gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve testileg-lelkileg egészséges, mozgast, szereté gyermekeket neveljink.

Célunk a kornyezet szeretetére, megovasara nevelés, a hatranyos helyzetd gyermekek szamara az
esélyegyenl6ség megteremtése.

Munkank, tevékenységiink alapja: a gyermekeket szeret6 szakmailag jol képzett, hatékonyan
egytttmikodd kozosség.

Partnereink szamara olyan rendezvényeket, k6z6s programokat szerveziink, amely az egytittlét

6romét biztositja.

,,Ha azt akarod, hogy szeressenek,
vigyél viragot, ha azt akarod, hogy
sokaig emlékezzenek rad, tltess fat
és ha azt akarod, hogy soha el

ne felejtsenek, nevelj gyermeket”.

(egy keleti bolcs gondolata)



Munkatervet meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok

. A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

" 229/2012. (VIIL 28.) korm.rendelet a nemzeti kozneveléstdl sz616 torvény végrehajtasarol

" 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

. A 1997. évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 363/2012. (XIL.17) korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

" 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1.

melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

" 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

~~~~~~

. Kieoészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidoleozott Utmutaté a pedagdousok mindsitési
g g pedaagogu

rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
. Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

= 2017-2022-ig terjedS vezet6i program

= Természetkozeli Ovodai Pedagogiai Program

. A Gorgey Utcai Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
" Hazirend

. Alapité okirat

. 2016/2017 —es nevelési év értékelése

. Munkakori leirasok



Az intézményi stratégia f6 feladatai:

1.

1.1.

Pedagogiai folyamatok - tervezés/megvaldsitas/ellenbrzés/ értékelés/korrekeid
Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés —munkatarsi kor fejlesztése, etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitasa

Eredmények — eredményességi mutatok, sziléi elégedettség mérése, intézményi
onértékelés, bemutatok, jelenlét a képzésekben

Belsé kapcesolatok, egytittmikodés, munkamegosztas (team)

Az intézmény kilsé kapcsolatai — fenntartd, kiilsé kapcsolatok apolasa: iskola, boleséde,
Csaladsegitd, szakértéi bizottsag

A pedagbgiai munka feltételei - innovacid, karbantartias, beszerzések, minGségi
korilmények, ezen belil munkamegosztas

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

Helyzetértékelés

Statisztikai mutatok

Intézménytunkben az Alapité okirat szerinti megengedett maximalisan felveheté gyermeklétszam:

225 6. Csoportok szervezédése, 1étszamuk alakulasa:

Napraforgo csoport 27 t6
Gyongyvirag csoport 27 16
Tulipan csoport 30 6
Mokus csoport 23 £6
Pillang6 csoport 27 t6
Szazszorszép csoport 30 6
Katica csoport 27 16
Margaréta csoport 28 6
Osszesen: 219 16



1.2.  Specialis ellatasi igényl6 gyermekek

Ebben a nevelési évben 3 {6 sajitos nevelési igényii gyermek jar intézményunkbe. 5 kisgyermek
beilleszkedést, tanuldsi és magatartasi problémakkal kizd.

Az elmult évekhez hasonldan a specidlis étkezést igényli gyermekek szamara biztositja a diétas

konyha a betegségének megfelel$ étrendet.

1.3. A nevelési év rendje

1.3.1. Nevelési év idGtartama
A nevelési év elsé napja 2017. szeptember 1. utolsé napja 2018. augusztus 31.
Nevel6testileti  tanacskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevel6testileti értekezlet) a
nevel6testillet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak részvétele az

alkalomszerl szervezés fuggvényében kotelezd.

1.3.2. Nyitva tartas

Téli zaras id6pontja 2017. december 27. - 2018. januar 1-ig.
Az tgyeletre jelentkez6k igényét 2017.12.04-ig mérjik fel.

Felel6s: Csoportos 6vondk, Erdélyi Edit, Maté Katalin

Nyari zaras idépontja a Fenntart6 altal meghatarozott 6 hét.
Az ugyeletre jelentkez6k igényét 2018.05.04-ig mérjik fel.
Felel6s: Csoportos Ovéndk, Erdélyi Edit, Maté Katalin



1.3.3. Nevelés nélkiili munkanapok

2017. november 03.
Téma: Szakmai el6adas szervezése (Mentalhigiéné)

Felel6s: Erdélyi Edit

2018. januar 29.
Téma: Szakmai el6adas szervezése (Tehetséggondozas)

Felel6s: Erdélyi Edit

2018. junius 18.
Téma: Kihelyezett szakmai tanacskozas

Felel6s: Virag Ildiko

2018. janius 19.
Téma: Nevelési évet zard nevelStestuleti értekezlet

Felel6s: Erdélyi Edit

2018. augusztus 31.

Téma: Nevelési évet nyit6 értekezlet

Felel6s: Erdélyi Edit

A szil6k ezekrél a napokrdl id6ben kapnak tajékoztatast, igény szerint biztositjuk a gyermekek
felugyeletét. A tervezett napok pontos datuma aktualitaisuk alapjan alakulnak, figyelembe véve
azok fontossagat, 6vodai munkara gyakorolt hatasat.

A nevelés nélkuli napok tervezett témai: tovabbképzések, munkatarsi értekezletek és

csoportfejlesztési programok, szakmai, tanulmanyi utazasok stb.
1.3.4. Nevel6testiileti, sziil6i értekezletek, fogadoorak, nyilt napok idépontjai
A nevel6testiilet minden hétfén 13-14:30-ig értekezletet tart.

Téma: az adott hét aktualis feladatai.

Felel6s: Erdélyi Edit



Fogadoorak a sziil6k és a csoportos 6vondk igényei szerint.

Felel6s: csoportos 6vondk

Szil6i értekezletek- szeptemberben és januarban csoportos sziiléi értekezletek megtartasa
Téma: aktualitasok

Felel6s: csoportos 6vondk

Szul6i Munkakdzosségi tagok részére: 2017.09.11. (hétf6) 16:30

Csoportos szil6i értekezletek: 2017. 09.12-18. kozott

Nyilt napok 6vodasaink szilei részére: (nevelési évet nyitd értekezleten egyeztetett idépontokban)
e Napraforgé csoport:
e  Gyongyvirag csoport:
e Tulipan csoport:
e Mokus csoport:
e Pillangé6 csoport:
e Szazszorszép csoport:
e Katica csoport:

e Margaréta csoport:

A csoportos évodapedagdgusok elézetes egyeztetés alapjan a fogaddorat kérd szilével, az évoda
nyitva tartasa alatt, illetve az 6voné munkarendje szerint fogadja a szil6t soron kiviili
megbeszélésre. A fogadd 6ran megbeszéltek személyes jellegtick, az etikai kddex ide vonatkozo
részei érvényesek az elhangzott informaciéra. Pedagogiai alapja a gyermek egyéni fejlédési lapja,

az 6voné megfigyelései, tapasztalatai.

Nyilt nap leend6 6vodasaink és sziileik részére: 2018. februar 5-6.
Formaja: betekinté latogatas, beszélgetés, jatszohaz.

Felel6s: Napraforgo és Katica csoport



1.4.  Személyi feltételek

2017. szeptember 1-t6l az intézmény 31 allashellyel rendelkezik.

Ovodapedagégusaink: 17 t6
Pedagogiai asszisztens: 2 16
Ovodai munkit segité dajka: 8 t6
Konyhai kisegit6k: 216
Ovodatitkar: 116
Udvaros: 116
Valtozasok:

A GYED-en lév6é Deak Edit dajka 2017. julius 17. napjatdl megszakitva fizetés nélkuli
szabadsagat, munkaba all a Pillang6é csoportban. A Mokus csoportba 2017. augusztus 21-t6l
Molnar Judit Julianna hatarozatlan idére kinevezett dajka kezd dolgozni. 2017. szeptember 4.
napjatol konyhai kisegité munkakorben Fenyvesné Szarvas Margit és Béresné Dienes Brigitta

dolgozik.

1.5.  Gazdasagi feltételek

1.5.1.  Gazdalkodast, és miikodés feltételeit segit6 forrasok,

. Onkormanyzat 4ltal biztositott forrasok- koltségvetés alapjan.
. Palyazatok utjan szerzett anyagi forrasok — leszikiltek - jelenleg kizardlag Civil

palyazaton tudunk nyerni.

. Tamogaté Alapitvany bevétele- mely mindenképpen tébblet felel6sség és munka
részunkrél - komolyan segitik az 6voda felzarkoztatasat korszerGsitését. Egyéb
adomanyok — szul6ktol, cégektdl érkeznek, valamint az o6voda altal szervezett

rendezvények (szureti mulatsag, kerti-parti) bevételei gyarapitjak az alapitvany vagyonat.



1.5.2.  Tervezett karbantartas, felGjitas

A karbantartasi, igényeinkrdl tajékoztatast nydjtunk a Debreceni Intézménymuikodteté Koézpont
felé. A fenntarté altal beadott palyazaton energetikai feldjitast nyert az 6voda, a munkalatok

kezdetérdél még tajékoztatast nem kaptunk.

Felujitasi igényeink lennének:
e Keritésiink magasitasa

e Tisztasagi festés

Pénziigyi lehetéségeink szerint:
e  bovitjiik jaték- és eszkozkészletlinket,
e  bovitjiik, cseréljik, karbantartjuk udvari jatékeszkozeinket,
e lehet6séget biztositunk az o6vodai programok bévitésére, a szil6k bevonasaval,

igényfelméréssel.

1.5.3. Tervezett egyéb beszerzés

e Gyerekszékek

. Agyvésznak

e Fejleszté jatékok

e Vizualis eszk6zok

e Udvari jatékainkat korszert manyag jatékokkal szeretnénk szinesiteni (fészekhinta)
e SOtétitd fiiggdnyok a csoportszobakba

e Udvari szemetes kukak

e Faligjsagok felujitasa



1.6.  Kapcsolattartas, egylittmiikodés

Ovoda- Csalad:
Az 6voda és csalad harmonikus kapcsolatinak megteremtése a gyermekek fejlédése érdekében

nélkilozhetetlen. Tébb kéz0s program szervezése a £6 célunk.

Nyiltnapok szervezése (november, februar, marcius)

Szil6 értekezletek (szeptember, januar)

Fogadoorak (szitkség szerint)

Ko6z6s jatszo délel6ttok szervezése

Szilok bevonasa dévodai rendezvényekbe: innepek, kirandulasok hagyomanyapolas
Oszi sziiret

Z.61d-hét

Kerti parti (majus)

Nyilt nap a leendé 6vodasainknak és sztleiknek.

® & & 6 6 6 o o oo o

Els6 szul6i értekezlet 6vodaba 1épés el6tt

Ovoda —Bélcséde:
A szomszédos bolcsodével évek ota nagyon j6 kapcsolatunk van, hiszen innen sok gyermek

érkezik hozzank.

¢  Gondozéndk latogatasa az dvodaban a volt boles6dés gyermekekhez
¢  Koz6s rendezvények szervezése (Télapojaras)
¢ Nyilt nap szervezése

¢ Tajékoztatd sziiloi értekezlet megtartasa a bolecsédében

¢ Els6 szul6i értekezlet 6vodaba Iépés el6tt

Ovoda —Iskola

Azokkal az iskolakkal tartjuk szorosan a kapcsolatot, ahova a legtobb gyermek jelentkezik évek
6ta az intézményiinkbdl (Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola,
Debreceni Arpad Vezér Altalanos Iskola, Debreceni Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola, és a

Debreceni Génczy Pal Altalanos Iskola).
¢ Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban (majus)

¢ Tanitén6k latogatasa az Ovodaban (majus)
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Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Intézményfeliigyeleti Osztaly
Fontosnak tartjuk a Fenntart6 igényeinek, elvarasainak megismerését. A kért adatszolgaltatasokat

hataridére teljesitjiik.

Debreceni Intézménymiikodtets Kézpont
Az ¢épiletben keletkez6 meghibasodasokat, oraallasokat e-mailen jelezzitk. Gazdalkodasi

feladatainkat szeptembertdl 6k latjak el, bizunk a sikeres egytittmikodésben.

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye
Problémas helyzetekben, illetve iskolaérettségi vizsgalatnal vesszik igénybe szolgaltatasaikat,

segitségtiket.

Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyodpedagogiai-Modszertani Intézmény

Sajatos nevelési igényl gyermekeinket utaz6 gyogypedagdgus fejleszti heti 1 alkalommal.

DM]JV Gyermekvédelmi Intézménye Gyermekjoléti Kozpont
A gyermekvédelmi felel6s folyamatos kapcsolatot tart az dsszekotSkkel, minden alkalommal részt

vesz az altaluk szervezett konferenciakon, amennyiben sziikséges jelenti az esetleges problémakat.

Varosi Logopédiai Szakszolgalat
Az intézményben kialakitott logopédiai szobaban a nevelési év végén felmért beszédhibas

gyermekeket az év soran sajat beosztasa szerint fejleszti 6ket heti ketté alkalommal.

Hajda-Bihar Megyei Z61d Ovodak
Osszekoténk Albertné Katona Edit 6vodapedagogus. Az egyesiilet altal szervezett programokon

aktivan részt veszunk.
Dr. Mez6 Ferenc

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar féiskolai docense, aki segitséget

nyujt a tehetség gondozas tertiletén folytatott pedagdgiai munkankban.
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Kulturalis intézmények, egyesiiletek, alapitvany

e Vojtina Babszinhaz, Csokonai Szinhaz
Minden évben a kozépsé és nagycsoportos gyerekekkel rendszeresen latogatjuk
el6adasaikat. A Kerti parti rendezvénylinkh6z minden évben csaladi belépjegyeket
ajanlanak fel.

e Déri Mizeum
A csoportok szivesen vesznek részt muzeumpedagogiai foglalkozasokon. A Kerti parti
rendezvényiinkh6z minden évben csaladi belépdjegyeket ajanlanak fel.

e Magyar Labdarug6 Szovetség
8 éve vagyunk aktiv részvevé a Foci-fesztivaloknak.

e Vilagjaré Onkéntes Tanacsadé és Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Szeptemberben elbrelathatolag 2 f6 Onkéntes érkezik az intézménybe, akik segitik az
ovodapedagogusok munkajat.

¢ Debreceni Orvostanhallgatok Egyesiilet
A Teddy-maci program keretében latogatnak el hozzank és megismertetik a gyermekekkel

az orvos gyogyité munkajat.

Sodexo
Napi kapcsolatban vagyunk a konyhaosszekétével és az tizletvezetével. Eszrevételeinket,
javaslatainkat készséggel fogadjak, munkakapcsolatunk kivalé és eredményes. Minden évben

tamogatjak rendezvényeinket.

Magyar Allamkincstar
Hartmann Agnes végzi az intézményink bérszamfejtésével, az adodbevallassal kapcsolatos

teenddket.

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja
Lehet6ség szerint részt veszink a Kozfoglalkoztatasi programban. Pedagogiai asszisztens és dajka

munkakérben dolgozok segitségét szeretnénk igénybevenni.

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar Gyakorlé Ovoda
Minden évben allamvizsgara készilé hallgatokat fogadunk, akik itt készilnek zarévizsga

foglalkozasukra. Masodéves levelezé tagozatos hallgaté &szi-tavaszi gyakorlati idejét tolti nalunk.
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Debreceni kézépiskolak

Ebben az évben is egylttmikodési megallapodas keretében koézosségi szolgalatra fogadunk

diakokat.

Egészségiigyi intézmények

A fogorvosok évente 2 alkalommal szlrik a gyermekeket. A korzetes védénd éves munkaterve

alapjan minden hoénapban ellatogat az intézménybe, szlrévizsgalatai mellett kisebb el6adasokat

tart a csoportok szamara.

Pedagdgiai szakmai tevékenység

Nevelési céljaink:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositasa,

Torvényes és szinvonalas intézménymikodés,

Az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalod - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés és
korrekcid folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant:

o Az értelmi képességek fejlesztése; - tanulasi motivumok, értelmi képességek
fejlesztése - a segitd életmoddra nevelés, az erkdlesi nevelés és szocidlis fejlesztés;
szocialis képességek fejlesztése

o Az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés - az egészséges
és kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok kialakitasa -
személyes képességek fejlesztése

o A specialis kompetenciak fejlesztése - alkotoképesség, tehetség

o A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése - killonos tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre.

Tehetséggondozo program kialakitasa, ének-zenei muhely tartalmi kidolgozasa,

A 2015-6s Zold o6voda cimpalyazatban vallalt, soron kévetkez6 fejlesztési  cél
megvalésitasa, az Orokés Zold Ovoda cim elnyerése,

A partneri elégettség mérésbél adodo fejlesztendd tertiletek javitasa,

A pedagogus teljesitményértékelés soran meghatarozott fejlesztendS  tertiletek

figyelemmel kisérése.
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A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Tehetségazonositassal egybekotott bevalogatasi terv elkészitése, ének-zenei muhely

létrehozasa

Gyogy- ¢és faszernovény kert kialakitasa az udvarunkon, azok felhasznalasa a
mindennapokban / salatik, tea, limonadé, illatositd/,

Az 616kos Z6ld Ovoda palyazat elkészitése,

Az OTM felméri a sziil6k korében a gyermekek fejlédési napléjanak megismerésével
kapcsolatos igényeiket,

A pedagogus teljesitményértékelés soran megfogalmazott gyengeségek fejlesztéséhez

Kissné dr. Korbuly Katalin mentalhigiénés el6adast tart a nevel6testiiletnek.

2.1. Munkako6z6sségek munkatervei

TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG
2017/2018. NEVELESI EV

A munkaké6z6sség vezetbje: Forgacsné Gorzsas Erzsébet

A munkako6zosség tagjai:

Banané Kiss Marta
Donathné Veres Judit
Gombosné Marton Gabriella
Katonka Antonia

Kuszké Maria

Kovics Anita

Ungainé Mészaros Anett

Célja: Tehetségondozo program kialakitas, ének-zenei muhely tartalmi kidolgozasa.

Feladataink:

Tehetségazonositassal egybekotott bevalogatasi terv elkészitése.
Tehetséggondozé program tervének elkészitése.

Dokumenticidk elkészitése.
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Tervezett idGpontok, témak:

2017. oktober 18.

Helyzetelemzés:

- Az ¢énck-zenei tehetségmihely elinditaisdhoz a szociokulturalis hattér bemutatasa,
teltételek, eszk6zok feltérképezése.
- A muhelyt vezet6 pedagdgusok kivalasztasa

- Meglévé tapasztalat felhasznalasa

Cél, feladat meghatarozas:

Minden gyermek egyéni képességstruktirajabol az erés oldal megtaldlasa (legjobb,

legiigyesebb, legkiemelked6bb,...... )

Altalanos célok:

- altalanos képességek megalapozasa

- sokféle tevékenység lehetéségének biztositasa,

- az erds és gyenge oldal fejlesztése,

- kreativitas fejlesztése,

- énkép erdsitése,

- élményszerz6 programok szervezése elfogado, biztonsagos légkér megteremtése.
A specialis teriileteket kiemelten is fel kell sorolni, pl.

- gyermekek zenei képességének fejlesztése,

- logikus gondolkodas fejlesztése,

- a mozgaskultira fejlesztése

2017. november 15.
Tehetségazonositas folyamatanak kidolgozasa:
Azonositas:
A tehetséges gyermek jellemz6i
Koran megmutatkozé képességek:

- altalanos intellektualis képességek azonositasa
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2018. januar 17.
Azonositas 2:
- specialis zenei tertletek azonositasa
- kreativitas azonositasa
Elvek:
A gyermek megismerésére épl.
Az azonositas folyamatos, tObblépcsds, tobb szempontu tevékenység. Az objektivitas
érdekében a nevelésben kozremikods szakemberek és felnSttek (fejlesztépedagdgus,
logopédus, 6vodavezetd, dajka), a sziilék véleményének, tapasztalatainak kikérése.
Sziikség szerint pszichologus altal végzett tehetségszirés.
A gyermekek fejl6dési lapjan rogzitett megfigyelések felhasznalasa.
A szempontsor kiegészithet6 a tehetségre utalé jellemzoékkel- miben mutat tehetséget, erds
oldal, gyenge oldal, motivacio, kreativitas.
Az o6vodapedagogus megfigyelhet killonb6z6 tulajdonsaglista alapjan is, és komplex
helyzetekben.
Szilok véleménye, széban vagy irasban.A tehetséget mutatd gyermekrdl tehetségprofil készil.

Tehetségtérkép.

2018. februar 21.

Tehetséooondozas folvamata (cazdagitas):

Miihelymuntka:
- programszerd, tervezett komplex fejlesztés megvalositasa
- specialis kiemelked6 képességek kibontakozasara teret biztosit

- elmélyult tevékenységre, felfedezésre, a kreativitas kibontakozasara ad lehet&séget

a tapasztalat, a tevékenység a fontos, nem a teljesitmény!

I

az 6réom, a motivacio6 fenntartasa lényeges

2018. marcius 21.

A tehetséogondozé mithely dokumenticioja:

" terv, amitdl igény szerint el lehet térni
" jelenléti {v (kik vettek részt aznap a tevékenységben)
" haladasi naplo: datum, tevékenység, feljegyzések

»  feljegyzés a gyermekek fejl6désérdl
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»ZOLDAG” KORNYEZETI NEVELES MUNKAKOZOSSEG
2017/2018. NEVELESI EV

A MUNKAKOZOSSEG VEZETO]E: Albertné Katona Edit

,Lasd a fényt, ne bantsd, mi érted éll
Halld a szét, mit f6ld, az ég beszél.
Nézd a bolygét! Oly tiszta kék.

Elj ma ugy, hogy élien még!”
/Orban Tamis/

2018-ban lejar a harmadik alkalommal elnyert Zéld Ovoda cimiink hasznalatanak joga, és
palyazni szeretnénk az Orokés Zold Ovoda megtisztels cimre, ezért ebben a nevelési évben 6
célkittzésunknek az ezzel jard feladatok elvégzését és koordinalasat, a cimpalyazat elkészitését
tekintjik.
Célunk:
- A 2015-6s Zold o6voda cimpalyazatban vallalt, soron koévetkez6 fejlesztési cél
megvalositasa.
- Az Or6kés Z6ld Ovoda cim elnyeréséhez szitkséges kritériumok megismerése.
- A kornyezettudatos életmdd, a kornyezetért felelGs életvitel erésitése a jeles napokhoz
kapcsolédé  programjainkkal,  z6ld  tevékenységeinkkel. Ezen  tevékenységek

megvaldsitasahoz az egész alkalmazotti k6zosségiink bevonasa, munkajuk koordinalasa.

Feladataink:
- Gyobgy- és fuszernovény kert kialakitaisa az udvarunkon, azok felhasznaldsa a
mindennapokban / salatak, tea, limonadé, illatosito/.
- A munkakozosségi tagok tijékoztatiasa az Orokés Zold Ovoda cim  elnyerésének
feltételeirdl, kritériumrendszerérol.

- A cimpalyazat elkészitése.
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Foglalkozasaink tervezett idépontjai és témai:

e 2017.10.04.
A 2015-6s Z61d Ovoda palyazatunkban vallalt, soron kévetkezd innovacié el6készitése.
- Gyobgy- ¢és faszernévény kert kialakitasa az udvarunkon, azok felhasznalasa a
mindennapokban: salatak, tea, limonadg¢, illatosité
A megvaldsitashoz sztikséges feltételek, eszk6z6k végigeondolasa, rendszerezése.
A megfelel6 helyszin kivalasztasa, felmérése, részfeladatok team-munkdban vald

megosztasa, vallalasa, koordinalasa.

e 2017.11.29.
A munkakozosségi tagok tajékoztatisa az Orokés Zold Ovoda cim  elnyerésének
feltételeirdl, kritériumrendszerérdl
Kitekintés- J6 gyakorlatok megismerése, elméleti és gyakorlati tudasunk, ismereteink

gyarapitisa

e 2018.02.14.

Palyazatir6é team felallitasa, a palyazat dokumentacidjanak el6készitése, a palyazat tartalmi
¢s formai kovetelményeinek megfelelve a cimpalyazat elkészitése a kiirt hataridé

betartasaval.

e 2018.04.04.
A gybgy-és fiszernévény kert kialakitasa, megvaldsitasa az udvarunkon, az Gsszel vallalt
részfeladatok teljesitése- az innovacié kivitelezése az egész alkalmazotti k6z0sség, és a

gyermekek bevonasaval.
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2.2.0nértékelés

ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
EVES MUNKATERVE
2017/2018. NEVELESI EV

Cél:
* Az intézménymikodés hatékonysdganak, eredményességének novelése- az erdsségek,
fejlesztendé teriiletek alapjan célok, feladatok meghatarozasa
* Az emberi er6forrasok optimalis kihasznalasa
*  Minésitések lebonyolitasa
* A partneri igények megismerése, elvarasainak beépitése a nevelési munkaba, folyamatos
informaciécsere
* A pedagégusok teljesitményének egységes kritériumok szerinti megitélése, nyomon
kévetése
* A pedagdgusra vonatkozé kiemelkedd és fejleszthetS tertiletek meghatirozasa, a feladat
ellatashoz sztkséges képességek, kompetenciak fejlesztési iranyanak kijelclése
EVES FELADATOK
2017- 2018.
FELADATOK FELELOS HATARIDO
Tajékoztatas- az aktualisan Erdélyi Edit
érintett pedagégusok szamara
az 6nértékelésben valo Gombosné Marton Gabriella 2017.08.31.
részvételrdl
Donathné Veres Judit
Kuszk6 Maria
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ElGzetes felkészulés:

*

*

*

Dokumentumelemzés

Adminisztracids
tevékenység

Adatrogzités

OTM tagok

OTM tagok

Donathné Veres Judit
Kelenik Istvanné
Kuszkd Maria

2017.10.25-12.13.

2017.10.25-12.13.

2017.10.25-01.31.

Tevékenység latogatas:

*  Onértékelés Forgacsné Gorzsas Erzsébet
Farkas Gyulané 2017.11.09.
Virag Ildiko 2017.11.16.
2017.12.14.
¥  Drtékelés Erdélyi Edit, Forgacsné Gorzsas
Erzsébet, Donathné Veres Judit, 2017.10.19.- 11. 16.
Kelenik Istvanné
Kuszk6 Maria,
*  Onfejlesztési terv o . )
Forgacsné Gorzsas Erzsébet 2018.01.31.
Farkas Gyulané
Virag I1dik6
5 Adatrdozitd Donathné Veres Judit, 2017.10.19-2018.01.31.
atrogzites Kelenik Istvanné,
Kuszké Maria
*  Partnerlista felfrissitése )
OTM tagok 2017.12.06.-19.
*  Partneti kommunikacids
tabla, eljarasrend elkészitése
*  Mérbeszkozok
sokszorositasa, kitoltetetése
* Kozvetlen partnereink-
1 n . . 2018.01.10.- 03.07.
szul6k, teljes alkalmazotti OTM tagok
kor nagycsoportos Ovodapedagdgusok

6vodasaink, igényeinek,
elégedettségének,

elégedetlenségének mérése
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A mérés soran kapott

eredmények elemzése,

2018.03.07.- 04.18.

OTM tagok
Osszegzése, dokumentacios
rendezése
Pedagoégus kérdbives felmérés:
x  Elokészités OTM tagok 2018. 05. 02.
* Lebonyolitis OTM tagok 2018.05.07-05.11.
*  Kiértékelés Kuszké Maria 2018.05.31.
* Teljes alkalmazotti kor Kuszkd Maria 2018.06.19.
tajékoztatasa
* EV Végl értékelés Kuszko Maria 2018.06.19.

elkészitése
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2.3. Napirendiink

Jaték a levegén

Id6keret Tevékenységek
3-4 évesek 5-7 évesek
Szabad jaték Szabad jaték
Tizorai Tizorai
Mozgiasfejlesztés (koételezS, vagy | Mozgasfejlesztés (kotelez6, vagy
6-10 6raig kezdeményezett) kezdeményezett)
Felajanlott, valaszthat6 | Valaszthato, vagy kételezben
tevékenységek valaszthat6 tevékenységek
11.30-ig Jaték a levegén
Jaték a levegén
12-ig
Testapolas, ebéd, testapolas
Testapolas, ebéd,
12 6ratol
14.30.-ig Pihenés, és/vagy felajanlott
Pihenés tevékenység
14.45.-ig
Uzsonna
15-ig
Uzsonna
15.30-ig
Szabad jaték,
Szabad jaték,
18-6raig Jaték a levegén
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Tornaszoba foglalkozasi rendje

Héfo Kedd Szerda Csiitorték Péntek
8:00-tol Katica Napraforgé | Katica Napraforgo
8:45-t61 Pillango Margaréta Pillang6 Margaréta
9:30-t6l Mokus Gyongyvirag | Mokus Gyongyvirag
10:00-t61 Tulipan Szazszorszép | Tulipan Szazszorszép
Sészoba hasznalatanak rendje
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Pillang6 Mokus Gyongyvirag Margaréta Szazszorszép
de. csoport csoport csoport csoport csopott,
Tulipan csoport
Napraforgo Katica
csoport csoport
du.
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2.4.Hagyomanyok, rendezvények

Ovodai tinnepségek

Idépont Hatiridé Felelbs
Oszi sziiret Szeptember 22. Gombosné Marton Gabriella

Mikulas December 5. Farkas Gyulané
Feny6innep December 22. Holikné Olah Ménika
Farsangi mulatsag Februar 9. Csoportos 6vonok
Marcius 15. Marcius 14. Csoportos 6vondk

Husvét Marcius 26- Aprilis 5. Csoportos 6vondk
761d-hét Aprilis 16-20. Albertné  Katona  Edit,
csoportos 6vondk
Anyak napja Majus 2-4. Csoportos 6vondk
Kerti parti Majus 11. Katica és Margaréta csoport
Kihivas napja Majus 25. Kosztonyak Aranka
Katonka Anténia
Gyermeknap Majus 31-ig Erdélyi Edit
Evzard ¢s  ballagd | Majus utolsé hete Csoportos 6vondk
musorok

Sziletés és névnapok

Folyamatosan az év soran

Csoportos 6vondk

Nemzeti Osszetartozas

Napja

Junius 4.

Csoportos 6vondk

A Nemzeti Unnepeket csoportszinten iinneplik a gyerekekkel a pedagégusok. Az iinneplés

formajat a csoportnaplok tartalmazzak.

Ajanlas:

e Oszi szliret: 6voda szinten, az udvaron szilékkel szervezve.

e Mikulds: az évondk adnak elé musort, addig a csomagok az

kertil, majd a Mikulas végigjarja a csoportokat.

e Feny6unnep: a gyerekekkel egytitt diszitjlik az udvari fenydket.
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e Farsang: K6z6s mulatsag szervezése az 6vodaban.

e Marcius 15. Junius 4. Korcsoportnak megfelel6en, ki a csoportban, ki séta alkalmaval tinnepli.

Mas népek dalaival valé ismerkedés.
e Husvét: Az tinnepre vald késziil6dés a csoportokban.
e Anyék napja, Evzaré-ballagé misorokat csoportszinten tinneplik kis mdsorral, a gyerekekkel.
e Kerti parti: 6voda szinten, az udvaron sziilékkel szervezve.
e Gyermeknap: koz6s jatszo délel6tt szervezése az 6voda udvaran.

e Sziiletés és névnapok: A csoportokban kisebb misorral, ajandékkal készontik tarsaikat.

Az 6voda koztes hosszu folyosdjan tinnepi asztalt készitiink egyes tinnepek alkalmaval.

Szamos egyéb tnnepe van még az 6vodanak, ami az 6vodapedagdgusok egyéni ltemezése,
tervezése szerint torténik az adott id6szakban. Szintén a tervezés, szervezés donti el, hogy
csoportos, vagy egész ovodara kiterjed6 az tnnep. A hetenkénti 6vondi értekezleten torténik a

tervezett innep megbeszélése, konkrét dontés alapjan.
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Szeptember 3. | Takaritasi vilagnap M
szombatja ( ;‘
Feladat ajanlas: Az 6voda udvaranak és kornyékének szépitése, megtisztitasa o

(gereblyézés, agak, levelek halomba hordasa).

Jelszonk: Rajtunk is mulik!
Szeptember 22. Europai automentes nap
Feladat ajanlas: Kozosségi kozlekedés, kerékparozas, gyaloglas Rutdmentes nap

népszerlsitése. Kornyezetiink tudatos megdvasara nevelés,

utazas villamossal.

Jelszonk: Ma én vezetlek Téged!

Szeptember 30. A magyar népmese napja

Feladat ajanlés: Mesélnek volt 6vodasaink. Kedvenc népmesém- 0
mesélnek a gyerekek és az 6vonénik. %

Jelszonk: A mese a mindenség kulcsa. A 1¢élek ajtajan kopogtat. (Jung)

Oktober 04. Allatok vilagnapja .

k..

Feladat ajanlas: Vadon €16 allatok, bogarak megismerése, hasznuk, fontosséguké; e
Allatkerti kirandulds, Nyiregyhazi Vadaspark \ ks <

Jelszonk: Ne félj a bogaraktol, rovaroktol, ismerd meg Oket!

Oktober 10. A komposztalas iinnepnapja

Feladat ajanlas: Séta az 0szi erdében. Megfigyelés: élet az avarban.

A z061d hulladék folyamatos szelektiv gytijtése

¢s felhasznaldsa a komposztaldban.

Jelszonk: A z06ld hulladék nem szemét! Nyujtsunk kezet a természetnek, komposztaljunk!

Oktober 15. Nemzetkozi gyaloglonap

Feladat ajanlas: Ismerd meg a varosodat gyaloglassal! :
A mozgas népszerisitése, a kdzlekedési szokasok vJ
befolyasolasa. Kornyezetszennyezés mérsékelése. Helyismereti és varosnézd sétak.

Jelszonk: Ma gyalog jovok az 6vodaba!
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December 19.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Madarkaracsony
' T4
Madarkalacs készitése, elhelyezése a kivalasztott fara. @“ B e
. v) % ‘F’\’:'
Madaretet6k kihelyezése, feltoltése. ’? <

Védd az allatokat, gondoskod;j roluk!

Februar 2.

Feladat ajanlés:

Jelszonk:

Vizes élohelyek vilagnapja

Vizes él6helyek jellegzetességei, az ott €16 allatok
megismerése. Latogatas a Hortobagyi Nemzeti Parkba. _V/—

Védjiik vizeinket és azok ¢éldvilagat!

Marcius 22.

Feladat ajanlés:

Jelszonk:

A viz vilagnapja

A viz fontossaganak tudatositésa. Elhetiink-e viz nélkiil?

Takarékoskodjunk a vizzel!
Békas-t6, Toco- patak, erddspusztai Fancsikai- tavak, Vekeri- to

Vigyazz a patakok, folyok, tavak, vizek tisztasagara!

Aprilis 22.

Feladat ajanlas:

A Fold napja

Szép kornyezet kialakitasa, viragok, bokrok, facsemeték iiltetése.

Ertékeink megovasa. Nagyerds, Botanikus kert

Jelszonk: Szeresd a fakat, viragokat!
Soha ne tépd a vadviragot, ne tord a fakat, bokrokat!
Vialassz egy fat, vigyazz ra, gondozd!

Majus 10. Madarak és fak napja

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Latogatas az allatkertbe. Hortobagyi madarkorhaz

Ne bantsd a madarakat és mas allatfajtakat!

Junius 05.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Kornyezetvédelmi vilagnap

Kirandulas a Botanikus kertbe, Erddspusztara,

Vadasparkba, Hortobagyra.
Becsiild a jo levegdt, védd a természet és a kornyezeted értékeit, vigydzz

tisztasagara!

27




2.5. Szabadidés tevékenységek

A gyermekek az intézményinkben kilonb6zé  tevékenységek  kozott  valaszthatnak
érdeklédésiiknek megfelel6en:

e  Gyermektorna

e  Néptanc alapjaival valé ismerkedés

e  Zenebvodai foglalkozasok

e  Angol nyelv alapjaival val6 ismerkedés.

e  Labdajatékok

e  Sakk

e  Rock and roll alapjaival valé ismerkedés

e DSC-SI labdartgas

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2017/2018. NEVELESI EV

A gyermekvédelem feladatait meghatarozé dokumentumok:

. az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramyja,
. Gorgey Utcai Ovoda Pedagdgiai programia,
. éves munkaterv,
. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamtigyi igazgatasrol,
. a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény,
. esélyegyenléségi program.
Cél:

A prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése, illetve szitkség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmikoédés a kulénbozé
intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kézvetlentl, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
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a./ Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek:

Az 6voda feladata, hogy a gyermekek igényéhez igazodva biztositsa

Célunk:

a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a szocialis hatranyokat segité pedagogiai tevékenységet,

az egyuttmikodés kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek évodai
nevelése soran a szildket tamogatjak, és a gyermekek szamara szolgaltatasokat

biztositanak.

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziukség szerint segitségnyujtas, valamint
egyuttmikodés a kilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

Kiemelten a csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok
korében.

Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetlenil, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal.

Esélyegyenl6ség biztositasa

Figyelembe vessziik:

A differencialt fejlesztés lehetSségeit a hatranyos helyzett és barmely nemzetiséghez

tartozo gyermekek tekintetében.

b./ Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekekkel valé banasmod: (Koznevelési torvény

47.§ (1) bekezdés)

Az 6voda {6 feladata, hogy:

felismerje a killénleges banasmoédot igényl6 gyermekek fejlesztési lehet&ségeit

az Ovodal nevelési évek alatt, amennyiben sziikséges folyamatosan szakvélemény
kiallitasat kérheti a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni
Tagintézményétdl,

ellassa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve

biztositsa az azokhoz valo hozzaférést.
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c./ Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekekkel vald

banasméd: (koznevelési torvény 47.§ (8) bekezdés)

Az 6voda £6 feladata, hogy:

felismerje a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdésének
tényét,
ellassa a gyermek fejleszté foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat (kozvetleniil,

illetve biztositsa az azokhoz val6é hozzatérést).

d./ Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasmod: (koznevelési torvény 46.§ (3)

bekezdés a) és g) pontja)

Az 6voda koteles biztositani a gyermek jogat arra, hogy:

képességeinek, érdekl6désének, adottsaganak megfelel6 nevelésben részestljon,
allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkilonboztetett ellatasban —
kilonleges banasmoédban részestljon, és életkoratdl fiiggetlenil a pedagogiai

szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzetd és a nehezebben kezelhet6
gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagoégiai programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezzuk.

Kiemelt feladataink:

Nehéz helyzetbe keriilt gyermekekhez a szakemberek megkeresése, a specialis
gondozas segitése, jelzés a megfelel6 szervezet felé. Sziikség esetén esetmegbeszélés
kezdeményezése 6vodapedagogusokkal, sziil6kkel, tarsadalmi szervezetekkel.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzett gyerekek felmérése az dévodapedagdgusokkal
egyutt, ezek alapjan nyilvantartas készitése, vezetése.

A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakulasanak

megel6zése.
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Kapcsolattartas, egylittmikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal és szitkségszerien mas
személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal (Gyamhatosag, Egységes pedagogiai
Szakszolgalat, Csaladsegité Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat, Védéndi Szolgalat,
Rendé6rség, iskola stb.)

Esetmegbeszélések az 6vodapedagogusokkal és a tarsadalmi szervezetekkel.

Jelzés a megfelel6 segitd szervezet felé.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkézokkel meg nem
sziintethet, veszélyeztets tényez6 megléte esetén jelzés a megfeleld szervezet felé.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak, az 6nkormanyzat helyi
rendeleteinek figyelemmel kisérése.

A gyermekek egészséges fejlédéséhez sziikséges nevelési 1égkor biztositasa és testi
egészségének ovasa a csaladon kiviil és belil.

A gyermekek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése.

Folyamatos ellenérzése a gyermekek rendszeres dvodaba jarasanak, szitkség esetén
eljaras kezdeményezése.

Figyelemmel kisérjuk a csalad szerkezetében tortént valtozasokat, a lelkileg sérilt
gyermekek krizisen val6 atsegitését. Sulyosabb esetben pszicholégussal, illetve
csaladsegitével konzultalunk.

A hatranyos helyzetd és veszélyeztetett kornyezetben nevelkedé gyermekek otthoni

¢letformajanak, ellatasanak, a pthenésének nyomon kovetése, folyamatos ellenérzése.
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3.
3.1

Ovodai élet szervezése

Pedago6gusok munkarendje

3.1.1. Pedagoégusok csoportbeosztasa, ligyeleti rendje, felel6si rendszer

Paros héten délelstt délutan

Hétfo Kedd-Csuitortok Péntek Hétfo Kedd-Csuitortok Péntek

7,00-14,30 | 7,00 - 13,30 7,00 -12,30 | 9,30 - | 10, 00 -16, 30 11,00
16,30 16,30

Ungainé Mészaros Anett Kosztonyak Aranka

Kovacs-Erdei Agnes Kuszkd Maria

Holikné Olah Moénika Donathné Veres Judit

Virag Ildiko Katonka Antdénia

Farkas Gyulané Kovacs Anita

Kelenik Istvanné Banané Kiss Marta

Brodi Palné Gombosné Marton Gabriella

Albertné Katona Edit Forgacsné Gorzsas Erzsébet

Az 6vondk heti valtassal dolgoznak.

Evelején heti beosztas szerint reggel 6,00 — 7,00- ig.

délutan 16.30-18,00-ig egy 6vond vigyaz a gyermekekre
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Neveldi dontés a reszort felel6sék megnevezésérol:

Balesetvédelmi felel6s: Holikné Olah Moénika

Munkavédelmi felelSs: Holikné Olah Ménika

Thzvédelmi felel6s: Kovécs- Erdei Agnes

Dekoracidfelels, innepek: Koviacs-Erdei Agnes, Albertné Katona Edit

Jegyz6konyv vezetd: Donathné Veres Judit

Babszinhazi 6sszek6to: Kuszk6 Maria

Tornaszertar felelSs: Kosztonyak Aranka

Gyermekvédelmi felelSs: Virag Ildik6

Udvari haz: Sods Zoltan

Palyazati figyel&: Maté Katalin, Katonka Anténia

Faligjsag, szorolapfelelSs: Brédi Palné

Konyvarusitas: Gombosné Marton Gabriella, Holikné Olah
Monika, Brédi Palné

Egészségiigyl konyvek: Brédi Palné

Szabadsag nyilvantartas: Forgacsné Gorzsas Erzsébet

Leltariv felel6s: Virag Ildiké

Dramatikus szertar: Farkas Gyulané

Rendezvényszervezo: Gombosné Marton Gabriella

Bolesédei 6sszekots: Erdélyi Edit

Varosi sport versenyek: Kelenik Istvanné, Banané Kiss Marta

Rajz, egyéb palyazatok koordinalasa: Ungainé Mészaros Anett

Iskolai sszekoté: Brédi Palné

Téli, nyari tgyelet igényfelmérés: Maté Katalin

Alapitvany: Gombosné Marton Gabriella, Banané Kiss

Marta, Farkas Gyulané
Honlap: Maté Katalin
Gyermekkirandulas szervezo: Erdélyi Edit
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3.1.2. Munkako6zosségi vezetSk

Albertné Katona Edit, Forgacsné Gorzsas Erzsébet.

3.1.3. Kozalkalmazotti tanacs

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke:

Kelenik Istvanné heti 5 6ra kedvezmény
Kézalkalmazotti tanacstagok:
Kuszkoé Maria, Gombosné Marton Gabriella heti 4 6ra kedvezmény
Délutan : 10- 16. 30-ig
A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke és tagjai lemondtak 6rakedvezménytikrél.

3.1.4. Szakszervezeti vezetd

Szakszervezeti elnok:

Kosztonyak Aranka 6rakedvezmény heti 2,5 6ra

A Szakszervezeti elnck lemondott érakedvezményérél.

3.2. Vezet6k munkarendje, pedagégiai tanacs tagjai

Ovodavezets:

Erdélyi Edit foglalkozassal lek6tott ideje 8 ora.

Fogadé 6ra: az 6vodavezeté minden hénap elsé hétfsjén du. 14°-15"-ig tartja fogadé orajat.
Egyéb szul6i kérés, megkeresés kapcesan el6zetes, k6z0s egyeztetés utin a megbeszélt idépontban.

Ovodavezetd- helyettes:

Forgacsné Gorzsas Erzsébet foglalkozassal lekotott ideje 22 6ra.

Virag 11diké foglalkozassal lek6tott ideje 22 6ra.
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Pedagdgiai Tanacs : Erdélyi Edit 6vodavezeté
Forgacsné Gorzsas Erzsébet 6vodavezets- helyettes
Virag Ildiké 6évodavezetd- helyettes
Albertné Katona Edit, Forgacsné Gorzsas Erzsébet MK vezet6k

Kelenik Istvanné KT elnok

Vezet6k az SzMSz-ben meghatarozottak alapjan tartézkodnak az intézményben, a helyettesitést

is ennek megfeleléen oldjak meg.

3.3. Technikai dolgoz6k munkarendje

Dajkak
Délel6tt 7.30.- 15.30.-ig Délutan 10-18-ig
Pazonyiné Illés Eniké Gréz Ivett
Fodor Moénika Molnar Julianna
Dedk Edit Szombati I1diko
Kenéz Zoltanné Deakné Buzas Brigitta

A dajkak heti valtassal dolgoznak.

Eivelején heti beosztas szerint reggel 6,00 —t6l egy dajka nyitja az 6vodat az évodapedagdgussal.

Pedagégiai asszisztens: Antal Lajosné és Grézné Szekeres Fiva 7, 30 — 15,30-ig dolgoznak
Konyhai kisegit6: Béresné Dienes Brigitta és Fenyvesné Szarvas Margit 7, 30 — 15,30-ig
dolgoznak

Udvaros: So6s Zoltan 6,00 — 14,00.-ig dolgozik

Ovodatitkar: Maté Katalin 7, 30 — 15, 30.-ig dolgozik.
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3.4. Az 6voda helyiségeinek takaritasi rendje

Célszemélyek |Feladat FelelGs Hataridd
Csoportszobak 2017.09.13.
ellenérzése 2017.11.15.
2018.01.10.
2018.03.07.
2018.05.09.
Mosdoék ellenérzése 2017.09.20.
benti 6lt6z6k ellendrzése 2017.11.22.
2018.01.17.
2018.03.14.
Virag I1diko, 2018.05.16.
Dajka Kinti  6ltdz8szckrények, | Szombati Idiké 15617 09 .20,
cip6szekrények 2017.11.22.
ellenérzése 2018.01.17.
2018.03.14.
2018.05.16.
Koztes helyiségek 2017.10.25.
2017.12.13.
2018.02.14.
2018.04.18.
Konyhai Talal6é konyhak 2017.10.25.
kisegit6 2017.12.13.
2018.02.14.
2018.04.18.
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Udvaros 2017.10.20.
Fanyiras, sovények, el6kert, homokozo 2017.11.24.
asasa, locsolas, &szi levelek seprése, 2017.12.08.
maszokak aljanak felasasa 2018.01.12.
Ho6 seprés, betonteriilet tisztan tartasa, 2018.02.16.
bels6 karbantartasi munkak 2018.03.23.
2018.04.20.
2018.05.009.
2018.06.15.
2018.08.24.

3.5.  Egészségiigyi vizsgalatok rendje

Intézménytunkbe csak sziikséges esetben érkezik az évoda orvosa.
A védénd szeptemberben leadott éves munkaterve alapjan végzi a kiilonb6z6 adminisztracios, és
szlrd vizsgalatokat.

Egyéb vizsgalatok (fogaszat) el6zetes idSpont egyeztetés utan jonnek a gyerekeket szirni.

Dolgozok egészségiigyi ellatasaért: Dr. Adorjan Erzsébet felelSs.
A dolgozok kételesek minden évben tiidGszirésen részt venni, minden évben altalanos orvosi

ellenbrzésen.

3.6. Alapdokumentumokon végrehajtott médositasok
A torvényes megfelelésnek feltétele, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik a torvényi

valtozasokat, és ennek megfeleléen médositjuk a belsé szabalyzatainkat.

3.7. Pedagdgus at- és tovabbképzés

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szitkség van a nevel6 és oktaté munka keretében a gyermekekkel,
tanulokkal valé6 kozvetlen foglalkozasok megtartasahoz, az O6voda tevékenységének
megszervezéséhez.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a dolgozok 7 évenkénti tovabbképzését.
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e Tovabbképzésre kotelezettek felmérése-beiskolazas.

e  Hospitalasok, munkakozosségek, team munkak.

e  Mentoralas - és beszamolok - 4j dolgozok, és gyakornokok részére.
e  Bels6 bemutaték tartasa.

e Tovabbképzési terv atdolgozasa, Gj dolgozok részvétele a képzéseken.

Forgacsné Gorzsas Erzsébet 2017. szeptembertél részt vesz a Debreceni
gyakorlatvezet6-mentortanar szakvizsgas képzésén. Kovacs Anita a Debreceni

Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kara altal meghirdetett gyogypedagogia szakara.

3.8. Pedagoégus el6meneteli rendszer

A 2018. évi mindsits eljarasba 4 £6 pedagdgus jelentkezett.

3.9. Belsd ellendrzés, értékelés

Vezet6i ellenGrzés

Szakmai minéségfejlesztés — innovacio, valtozaskezelés

A vezet6 pedagodgiai-szakmai feladatai:

1. A nevelési,- tanulasi, - fejlesztési folyamatstratégiai vezetése és operativ iranyitasa
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operatfv irinyitasa

4. Masok stratégial vezetése és operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Csoportlatogatas, pedagégusmindsités, értékelés

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Egyetem
Egyetem

e A vezetdi tervezett csoportlatogatasok az év folyaman lebontva a vezetéi Utemterv alapjan

torténnek. Folyamatosan.

e Minden latogatason az utemtervben meghatarozott kollegak vesznek részt és megfigyelési

lapot t6ltenek ki. Hospitalasi lehetéség adott minden kolleganak.
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A konzulticién, elemzé munkdban, 6nértékeld és értékelé6 munkaban a résztvevék aktivan
jelen vannak.

Bemutaték szervezése (évi 3 alkalom): Forgacsné Gorzsas Erzsébet, Kelenik Istvanné,

Virag 1ldik6

Az ellenérzés, elemzés f6 szempontjai:

Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

Milyen a médszertani felkésziiltsége?

Milyen modszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki tevékenységekben?
Alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, kiilonleges banasmodot igényl6knek megfeleld,
valtozatos modszereket?

Hogyan értékeli az alkalmazott médszerek bevalasat? Hogyan hasznalja fel a megfigyelési,
mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban?

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzett, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges
megfelel6 modszertani felkésziltség.

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkolesi allapotat?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a pedagdgiai
munkdjaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlédési titem, szociokulturalis hattér)?

Milyen médon differencial, hogyan alkalmazza ezeket a mddszereket?

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, ezen beliil
a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd, a

kiemelten tehetséges gyermekekkel, illetve a hatranyos helyzetd gyermekekkel?

A gyermekek csoportok, kozosségek alakulisinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonbozo tirsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integricios tevékenység,

csoportiranyito tevékenység

Milyen médszereket, eszkézoket alkalmaz a k6z6sség belsé strukturajanak feltarasara?
Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése,
eszk6z0k, a gyermekek évodai és 6vodan kivil szervezett tevékenységeiben)?

Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégidk, amelyeket sikeresen

alkalmaz?
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Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz kapcsolodo

onreflexiok

Milyen a pedagodgiai tervezé munkaja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek,
nyomon kovethetéség, megvaldsithatosag, realitas?

Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és a megvaldsitas?

A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogram nevelési
céljait? Hogyan hataroz meg pedagogiai célokat, fejlesztendé kompetenciakat?

Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a pedagogiai programban leirt intézményi céloknak?

Hogyan épit tervezé munkaja soran a gyermekek elézetes neveltségi szintjére, tudasara és a

gyermekcsoport jellemzdire?

Az ismeretszerzés, a tanulds timogatisa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfeleléen valasztja meg és alkalmazza
a nevelési és tanulasszervezési eljarasokat?

Hogyan motivalja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklédését, és hogyan koti
le, tartja fenn a gyermekek figyelmét, érdeklédését?

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyuttmikodési
képességét?

Milyen ismeretszerzési, tanulasi teret, ismeretszerzési, tanulasi kornyezetet hoz létre az

ismeretszerzési, tanulasi folyamatra?

Pedagdogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatban a

diagnosztikus, fejleszté és szummativ értékelési formakat?

Milyen ellenérzési és értékelési formakat alkalmaz?

Mennyire tamogato, fejleszté szandéku az értékelése?

Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései taimogatjak-e a gyermekek

onértékelésének fejl6dését?
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Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldis

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a nyelvhasznalata (életkornak megfelel6 szokészlet,

artikulacio, beszédsebesség, stb.)?

Milyen a gyermekekkel a kommunikacija, egytttmikodése?

Milyen médon mukédik egytitt az 6vodapedagogusokkal és a pedagdgiai munkat segité mas
telnéttekkel a pedagogiai folyamatban?

Egyuttmikodik-e (és ha igen, milyen médon) mas intézmények pedagégusaival?

Milyen pedagogiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beldl, kivil, j6 gyakorlat,
palyazatok stb.)?

Realis 6nismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e Onfejlesztésre?

Mennyire tud azonosulni az intézmény pedagogiai programjanak céljaival, az intézmény

pedagdgiai hitvallasaval?

Elkotelezettség és szakmai felelGsség-villalds a szakmai fejlédésért

Sajat magara vonatkozdéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés, tovabblépés
igényét?

Mennyire tajékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan kéveti a szakmajaban megjelend
valtozasokat?

Hogyan nyilvanul meg kezdeményez6képessége, felel6sség-vallalasa a munkéajaban?

Munkéjaban mennyire pontos, megbizhat6?

Az ovodapedagogus pedagogiai-szakmai dokumentumellendrzése

Dokumentumelemzés — Az ONAP és pedagdgiai program Jsszefiiggése a tervezéssel és

gyakorlattal

e Milyen tervezési modszereket hasznal a differencialt tevékenységek tervezéshez?

e Milyen tartalmi egységeket tartalmaz az éves tervezés? A tartalmi elemek hogyan biztositjak a
nyomon kovethet6séget? Hogyan épit a tervez6 munka soran a gyermekek elGzetes
ismereteire?

e A pedagbgiai program tartalmi elemei megfeleltetheték-e a tematikus tervekben, nevelési
tervekben, foglalkozasi tervekben és a gyermekek képességeinek fejlesztési tervében?

[ ]

Tartalmazza-e a pedagogiai program, a nevelési tervek, tematikus tervek, foglalkozasi tervek a

céloknak megfelel6 tevékenységekben megvalésuld tanulasi eszkozoket?
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Az 6vodai fejleszté programban milyen tervezési elemek szerepelnek, amelyek konkrétan az
adott intézményre szabottak?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztés-kozpontasage (A gyermekek
tejlédésére vonatkozo feljegyzések stb.)

Milyen elemeket tartalmaz a k6z6sségi nevelést érinté munka éves tervezése? Azok hogyan
kapcsolédnak az intézmény nevelési céljaihoz?

Hogyan torténik a pedagogiai program, a nevelési tervek, tematikus tervek, foglalkozasi

tervek egyéni fejlesztési tervek, 6vodai fejleszt6é program stb. korrekcidja?

Egyéb foglalkozasok tervezése:

e Milyen csoporton, 6évodan kiviili foglalkozasokat tart, ezekhez hogyan épiti fel a tervet?
(felzarkoztatas, tehetséggondozas, megfigyels, élménygytijtd séta stb.)

e A csoporton, 6vodan kivili tevékenység és foglalkozastervek hogyan kapcsolédnak az
intézmény éves munkatervéhez, célkittizéseihez? (Intézményi és nevelési célokhoz, nevelési
teriilethez, tudasteriiletekhez, intézményi innovacidhoz.)

e A csoporton, o6vodan kivili tervezés tartalma hogyan keriil Osszhangba az adott
gyermekcsoport életkori sajatossagaival?

e A csoporton, 6vodan kiviili tevékenységek, foglalkozasok tervezésénél hogyan érvényesiil a
cél-ismeretanyag—eszkoz koherenciaja?

Csoportnaplo:

e Hogyan koveti a csoportnapld szerinti haladas a pedagdgiai programot és az éves tervezést,
vezetdi utasitast?

e Mennyire fegyelmezett a csoportnaplé adminisztracidja? (Naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések.)

Tevékenységterv — projektterv (kidolgozdsa, szakmaisdga, PP. és korcsoportos

megfeleltetés — reflexioonreflexio

Milyen modszert hasznal a tevékenység/projekt tervezéséhez?
Milyen elemeket tartalmaz az tevékenység-, projekttervezet, vazlat?

A tevékenység/projekt feladatainak, célkitlizéseinek teljestilését hogyan segitik a tervezett
modszerek, tanulasszervezési eljarasok?

A célkitizés teljestilését hogyan segiti az tevékenység/projekt tervezett felépitése?
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e Megtalalhat6-e a tervezésben a személyiség kibontakoztatasanak és a k6zosség fejlesztésének

lehet6sége?
e Milyen értékelési formak jelennek meg az tevékenység/ projekt tervezésében?

e A tartalmi elemek egymasra épiilése hogyan segiti a nyomon kovethetéséget?

A feladatok ellitisdahoz a feltételek biztositdsa:

e Alapelv intézményiunkben, hogy a nevelStestilet minden tagja valamelyik szakmai

munkak6zosség tevékeny tagja legyen.

A munkaké6zosség, illetve team vezetSkkel szembeni altalanos elvaras:

Elmult év munkak6zosség vezetSk teljesitményértékelési eredményet alapjan:

. Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,
° Személyes, aktiv bekapcsolddas a szakmai aramkorbe,

. A feladatokat megosztasa a munkakdzosség tagjaival,

° Hatarid6k betartasa.,

° Szakmai kompetenciak figyelembevétele.

A munkako6zosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

. Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben,

° A szakmai és mikodésbeli ,,specialitisok” megjelenitése,

° Szakmai informaci6é aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség
kozott,

° Bemutato6 tartasa,

° Reflexio.

A munkaké6zosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informacidk sziikségesek:

. Az intézmény muikoédését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,

Munkaterv)
o Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
o Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

o Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minGsitési

rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
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o Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

. Az értékelés tertiletei lefedik a mkédés valamennyi tertiletét
o Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabéalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
. Az ellenbrzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

intézményvezeté dontése szerinti megosztasra kertilnek

. A

szakmali

munka  értékelésének

alapjai

az

intézményi

gyakorlat  szerinti

onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kilsé szakmai ellenérzés és értékelés,

valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsoldédé nyilvanos szempontok

BELSO ELLENORZES, ERTEKELES

Cél személyek |Szakmai munka Felel6s Hataridd
Alkalmazotti kor | Munkatarsi értekezletek Erdélyi Edit Minden héten hétf6

du. 13-14.30-ig

Technikai dolgozok munkatarsi

Erdélyi Edit, Virig

Minden héten kedd

értekezlete Ildiko délutan 13-14.30-ig
Pedagogiai Tanacs tlései Erdélyi Edit Evente haromszor,
illetve aktualisan
Dajka nénik Munkaidejik hatékony | Virag I1diké Ovodavezets-
szervezése-ellenbrzése Szombati Ildiko helyettes  ellenérzési
Csoportszobak, mosdok, 6lt6z8k tervében
rendjének, tisztasaganak
ellenérzése.
Konyhai Talal6-mosogatok és a hozzajuk | Virag Ildiko Ovodavezets-
dolgozok tartoz6  helyiségek  rendjének | Szombati Ildiké helyettes  ellenérzési
ellenérzése. tervében
Ovodatitkar Adatok, iratok pontos elkészitése, | Erdélyi Edit 2017.09.19.
nyilvantartasa, tovabbitasa, 2017.11.13.
ellenérzése. 2018.01.16.
2018.03.19.
2018.05.14.
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TERVEZO MUNKA, ADMINISZTRACIO

Cél Feladat Felel6s Hataridd
Adminisztraciés | Felvételi elGjegyzési napl6 | Exrdélyi Edit 2017.08.31.
tevékenység lezarasa.
Felvételi és mulasztasi naplok, | Erdélyi Edit, Virag | 2017.08.31.
csoportnaplok lezarasa Ildiko
Felvételi és mulasztasi naplok, | Erdélyi Edit 2017.09.01.
csoportnaplok megnyitasa
Sziloi értekezletek latogatasa Erdélyi Edit 2017.09.11-18-ig
Felvételi és mulasztasi naplok, | Virag I1diké
adatlapok aktualizaldsa 2017.09.29.
Statisztikai adatok Erdélyi Edit, Maté | 2017.09.29.
Katalin
Tervez6 munkak értékelése Erdélyi Edit 2017.10.02.
Féléves adatok Erdélyi Edit, Maté | 2018.01.31.
Katalin
Felvételi ¢és mulasztasi naplok | Virag I1diké 2017.11.10.
vezetése 2018.03.19.
Pedagogiai Ovodai munkakozosségek | Erdélyl Edit Munkak6zosségek
munka mukodése modszereik, tartalmuk. éves tervében
meghatarozottan.
Egyéni  fejlettségi  allapotot | Erdély Edit 2017.11.28.
regisztral6 dokumentumok 2018.01.31.
naprakészsége 2018.05.31.
Beszoktatas, szokasok alakulasa a | Erdélyi Edit 2017.10.31-ig
kezd6 kiscsoportokban. Tulipan,
Szazszorszép csoport
Vezetdi ellenérzés a | Erdélyi Edit, | Ellen6rzési  tervben
csoportokban. Forgacsné meghatarozott

Gorzsas Erzsébet

idépontokban.
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3.10.

Beiskolazas feladatai

Tankoételezettség:

A logopédus kotelezéen mindenkivel, a fejleszté pedagogus a pedagdgusok javaslata alapjan

Osszehangolt szlrést végez a tankoteles gyermekekkel.

Az iskolaba késziil6 gyermekeket minden év november 30-ig az 6vodapedagdgusok felmérik
iskolaérettségi teszttel és fejlesztési terv alapjan fejlesztik Oket. A sziil6kkel fogaddora
keretében beszélik meg az eredményeket és ennek eredményeként dontenek a gyermekek
beiskolazasarol. Ahol sziikséges, egyeztetve kérjiik a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Debreceni Tagintézményének segitségét az iskolaérettség megallapitasahoz.
Tél-tavasz folyaman érkez6 gyermekek esetében azonnal a segité szakembereket veszik
igénybe - szlrés, beiskolazas kérdése.

A pedagégusok az 6vodaba lépést kovetben a gyermekek fejlettségét nyomon kovetd
dokumentumban iskolaba 1épésig kovetik a gyermek fejlettségét.

Anamnézist vesznek fel a gyermek korai statuszara vonatkozoéan.

Csaladlatogatason tajékozodnak (problémas esetekben koételezs) és ismerkednek a sztlék
nevelési elveivel.

Fogadooérak tapasztalatait irasban nyilvantartjak-vezetnek egy fogaddéra nyilvantarto lapot.
Sziikség esetén maguk kezdeményeznek fogaddorakat.

Sziikség esetén igénybe veszik a nevelési tanacsadd segitségét-elStte konzultalnak az 6vodai
segit6 szakemberekkel.

Sziikség esetén iskolaérettségi kontroll vizsgalatot kériink - amennyiben nincs megegyezés a

szilével, a szakemberek bizonytalanok az iskolakezdést illetGen.
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SZEPTEMBER

Hataridé Feladat FelelSs Dokumentum
8/29/2017 Thzvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartisa Kovics- Erdei Agnes, Holikné Olih Ménika | Ttzvédelmi, balesetvédelmi naplé
Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok, felvételi
8/31/2017 elGjegyzési napld lezarisa Erdélyi Edit Trattar
Felvételi mulasztasi naplok,
9/1/2017 Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok megnyitisa Erdélyi Edit csoportnaplok
Donathné Veres Judit, Holikné Oldh Ménika,
2017.09.01. ill. folyamatosan  |Uj, kiscsoportos gyermekek fogadasa Banané Kiss Marta, Kelenik Istvainné Csoportnaplo
9/4/2017 Gyorsjelentés 2017/2018-as létszimadat, étkezés Erdélyi Edit Trattar

9/4/2017 Szul6i értekezletek témdinak, id6pontjanak meghatarozasa  |Csoportos é6vonék Vezet6 ellen6rzési naploja
Minden hénap 10-ig Etkezési timogatisok Erdélyi Edit, Maté Katalin Irattar
9/11/2017 SzMK szil6i értekezlet megtartisa Erdélyi Edit Jegyz6konyv
2017.09.12-18. Csoportos szUl6i értekezletek megtartisa Csoportos 6vonsk Csoportnaplé
9/13/2017 Csoportszobak tisztasagi ellen6rzése Virag 11diko, Szombati 1ldiko Feljegyzés
9/15/2017 SNI-s, HHH gyermekek 1étszdma Erdélyi Edit, Virag Ildiké Irattar
9/15/2017 Takaritas vilignap megiinneplése Csoportos 6véndk Csoportnapld

2016/2017. nevelési év értékels beszamoldjanak és a

2017/2018. nevelési évet nyitd értekezlet jegyzdkonyve és az

éves munkaterv bekiildése a DMJV Intézményfeligyeleti Erdélyi Edit, Maté Katalin,Donathné Veres
2017.09.15-ig Osztalyanak Judit Irattar

9/19/2017 Téritési dijkedvezmények ellen6rzése Erdélyi Edit Feljegyzés
9/20/2017 Mosdok, 61t6z8Kk, cipbsszekrények ellenbrzése Virag 11diké, Szombati 1ldiko Feljegyzés
9/22/2017 Oszi sziiret Gombosné Marton Gabriella Csoportnapld
9/22/2017 Eurépai autémentes nap Csoportos 6vondk Csoportnaplé
9/29/2017 Felvételi és mulasztasi naplok, adatlapok aktualizalasa Virag 1ldiko Feljegyzés
9/29/2017 Statisztikai adatok ellen6rzése Erdélyi Edit, Maté Katalin Feljegyzés
9/29/2017 A magyar népmese napja Csoportos 6vondk Csoportnaplo
2017.09.29-ig Fogaszati szlrés Csoportos 6vondk, fogorvos Csoportnaplo




SZEPTEMBER

Hataridé Feladat Felelés Dokumentum
2017.09.29-ig ill. folyamatosan |Dolgozék Ei-i kényvének feliilvizsgalata Brédi Palné Ei. kényvek
2017.09.29-ig Logopédiai felmérés Katonané Kun Zsuzsanna Csoportnaplé

2017.09.29-ig, ill. folyamatosan

Dolgozok szabalyszerti alkalmazasa

Erdélyi Edit

Személyi anyag

2017.09.29-ig, ill. folyamatosan

Gyermekek adatainak aktualizalasa KIR rendszerben

Maté Katalin

Trattar




OKTOBER

Hataridé Feladat FelelSs Dokumentum
A kézponti hataridével
egyidében Statisztikai adatok elkészitése (OSA) Erdélyi Edit, Maté Katalin Irattar
Nevelési, oktatasi terv elkészitése kozépsé-nagy Napraforgo6,Gyongyvirag, Moékus, Pillangd, Katica,
2017.10.02-ig csoportokban Margaréta csoport Csoportnapld
10/4/2017 Allatok Vilagnapja Csopottos 6véndk Csoportnaplé
"ZOLD AG" kornyezeti nevelés munkakozosségi
10/4/2017 foglalkozas Albertné Katona Edit Jelenléti iv
Vezet6 ellenbrzési
10/5/2017 Szakmai ellen6rzés Erdélyi Edit napldja
10/10/2017 Komposztilis innepnapja Csoportos 6vondk Csoportnaplo
10/13/2017 Nevelési, oktatasi terv elkészitése kis csoportokban Tulipan, Szazszorszép csoport Csoportnapld
10/13/2017 Nemzetkozi gyaloglonap Csopottos 6véndk Csoportnaplé
10/18/2017 " Tehetség" munkak6zosségi foglalkozas Forgicsné Gorzsas Erzsébet Jelenléti iv
Vezetd ellenérzési
10/19/2017 Szakmali ellenSrzés Erdélyi Edit naploja
10/20/2017 Udvaros munkdjanak ellenSrzése Virdg 11diké, Szombati 1ldiko Feljegyzés
10/25/2017 Koztes helyiségek tisztantartasanak ellenSrzése Virdg 11diké, Szombati 1ldiko Feljegyzés
10/25/2017 Talalokonyhak tisztasdganak ellen6rzése Virag 11diké, Szombati 1ldiko Feljegyzés
2017.10.31-ig Zenés el6add Erdélyi Edit Csoportnapld
2017.10.31-ig Beszoktatas, szokasok alalkuldsa kiscsoportokban Erdélyi Edit,Tulipan, Szazszorszép csoport Csoportnaplo




NOVEMBER

Hatarid6 Feladat FelelSs Dokumentum
11/3/2017 Nevelés nélkili munkanap- szakmai tovabbképzés Erdélyi Edit Jelenléd iv, feljegyzés

Vezet6 ellenbrzést
11/9/2017 Szakmai ellen6rzés Erdélyi Edit napléja
11/10/2017 Felvételi és mulasztisi naplok vezetésének ellendrzése Virdg Ildiké Feljegyzés
11/13/2017 Tktatokonyv ellendrzése Erdélyi Edit Feljegyzés
11/15/2017 Csoportszobak tisztasigi ellendrzése Virdg Ildik6, Szombati Tldiko Feljegyzés
11/15/2017 " Tehetség" munkako6z6sségi foglalkozas Forgicsné Gorzsas Erzsébet Jelenléti iv

Vezet6 ellenérzési
11/16/2017 Szakmai ellenStzés Erdélyi Edit naploja
11/22/2017 Mosdok, 61t6z6k, cipbsszekrények ellendrzése Virag Ildiko6, Szombati 1diké Feljegyzés

Vezet6 ellenbrzési
11/23/2017 Szakmai ellenérzés Erdélyi Edit napldja
11/24/2017 Udvaros munkajanak ellenérzése Virag 11diko, Szombati 1ldikéd Feljegyzés

Vezetd ellenérzési
11/28/2017 Fejlédési naplok ellendrzése Erdélyi Edit naploja
11/29/2017 "ZOLD AG" kornyezeti nevelés munkak6zosséei foglalkozas | Albertné Katona Edit Jelenléti v
2017.11.30-ig Zenés el6ado szervezése Erdélyi Edit Csoportnaplo
Versenyfelhivasb
an megadott
id6épont Virosi tornaverseny szervezése Banané Kiss Marta, Kelenik Istvanné Csoportnaplo




DECEMBER

Hatarid6 Feladat FelelSs Dokumentum
2017.12.04-ig  |[Ugyeletes gyerekek felmérése Erdélyi Edit, Maté Katalin Feljegyzés
12/5/2017 Mikuls unnepség az évodiban Farkas Gyuldné Csoportnapl6
12/6/2017 Mikulds innepség a bolcs6dében Napraforgo, Katica csoport Csoportnaplo
12/8/2017 Udvaros munkdjinak ellendrzése Virdg Ildik6, Szombati Ildiko Feljegyzés
12/13/2017  |Talalékonyhik tisztasiginak ellenérzése Virag 11dik6, Szombati 1ldiko Feljegyzés
12/13/2017  |Koztes helyiségek tisztantartdsinak ellendrzése Virdg Ildik6, Szombati Ildiko Feljegyzés
Vezet6 ellen6rzési
12/14/2017  |Szakmai ellendtzés Erdélyi Edit napldja
12/19/2017  |Madar-karicsony Csopottos 6vondk Csoportnaplo
12/22/2017  |Feny6-unnep Holikné Olah Ménika Csoportnaplo




JANUAR

Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum
1/10/2018 Csoportszobik tisztasigi ellenbrzése Virig 1ldik6, Szombati Ildiké Feljegyzés

Vezet6 ellenSrzési
1/11/2018 Szakmali ellenSrzés Erdélyi Edit naploja
1/12/2018 Udvaros munkéjanak ellenSrzése Virag Ildik6, Szombati 1ldiko Feljegyzés
1/16/2018 Irattir ellenGrzése Erdélyi Edit Feljegyzés
1/17/2018 " Tehetség" munkakozosségi foglalkozas Forgicsné Gorzsis Erzsébet Jelenléd iv
1/17/2018 Mosdok, 6lt6z06k, cipbsszekrények ellenbrzése Virag I1dik6, Szombati Ildiké Feljegyzés

Vezet6 ellenbrzési
1/18/2018 Szakmai ellen6rzés Erdélyi Edit napldja

Vezetd ellenérzési
1/25/2018 Szakmai ellenbrzés Erdélyi Edit napléja
1/29/2018 Féléves nevelbtestiileti értekezlet Erdélyi Edit JegyzEkonyv
2018.01.29-ig Féléves értékelések leadasa Csoportos 6vondk Csoportnapléd

Vezets ellenGrzési

1/31/2018 Egyéni fejlédési naplok ellenérzése Erdélyi Edit naploja
1/31/2018 Féléves statisztikai adatok leaddsa Erdélyi Edit, Maté Katalin Feljegyzés
1/31/2018 Szabadsdgoldsi terv Forgicsné Gorzsis Erzsébet Feljegyzés

2018.01.31-ig

Zenés el6ado szervezése

Erdélyi Edit

Csoportnaplo




FEBRUAR

Hatarid6 Feladat Felel&s Dokumentum
Vezet6 ellenérzési

2/1/2018 Szakmali ellenSrzés Erdélyi Edit napldja

2/2/2018 Vizes élhelyek vilignapja Csoportos 6vondk Csoportnaplod

2018.02.05-06. Nyilt nap leendé évodasoknak Erdélyi Edit,Napraforgo, Katica csoportok Csoportnaplé

Vezet6 ellenbrzési

2/8/2018 Szakmai ellen6rzés Erdélyi Edit napléja
2/9/2018 Szulék tdjékoztatatdsa a nyari zarasrol, nyitva tartds rendje |Erdélyi Edit, Maté Katalin, csoportos évondk Faligjsag
2/9/2018 Farsangi mulatsig Csoportos 6vénbk Csoportnapld
"ZOLD AG" kornyezeti nevelés munkakozosségi
2/14/2018 foglalkozas Albertné Katona Edit Jelenlét iv
2/14/2018 Talalokonyhak tisztasiganak ellenérzése Virag 11diko6, Szombati 1ldiko Feljegyzés
2/14/2018 Koztes helyiségek tisztintartisinak ellendrzése Virig 1ldik6, Szombati Ildiké Feljegyzés
2/16/2018 Udvaros munkajanak ellenSrzése Virig 1ldik6, Szombati Ildiké Feljegyzés
2/21/2018 " Tehetség" munkak6zosségi foglalkozas Forgacsné Gorzsas Erzsébet Jelenlét iv
2018.02.28-ig Biivész el6adas szervezése Erdélyi Edit Csoportnaplo
2018-as korlevél Napraforgé, Katica, Pillangd, Margaréta csoport
alapjan Iskolai jelentkezések Erdélyi Edit, Maté Katalin Irattar
2018-as kotlevél
alapjan Ovodai jelentkezések Erdélyi Edit, Maté Katalin Irattar




MARCIUS

Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum
3/7/2018 Csoportszobik tisztasigi ellenbrzése Virig 1ldik6, Szombati Ildiko6 Feljegyzés
3/14/2018 Marcius 15-1 innepség Csoportos 6vondk Csoportnapl6
3/14/2018 Beiskolazasi terv elkészitése Erdélyi Edit Irattar
3/14/2018 Mosdok, 6lt6z6k, cipdsszekrények ellenbrzése Virig 1ldik6, Szombati Ildiké Feljegyzés
3/19/2018 Felvételi és mulasztasi naplok vezetésének ellenérzése Virag Ildiko Feljegyzés
3/19/2018 Normativa ellenbrzés Erdélyi Edit Feljegyzés
3/21/2018 " Tehetség" munkakozosségi foglalkozas Forgacsné Gorzsis Erzsébet Jelenlét iv
3/22/2018 Viz Vilagnapja Csoportos 6vénbk Csoportnapld
3/23/2018 Udvaros munkajanak ellenérzése Virag I1dik6, Szombati Ildiké Feljegyzés
2018.03.30-ig Zenés el6add szervezése Erdélyi Edit Csoportnaplo6




APRILIS

Hataridé Feladat Felelds Dokumentum
2018.03.26-04.05.  |Husvét Csoportos 6vonék Csoportnapld

"ZOLD AG" kornyezeti nevelés munkakozosségi

4/4/2018 foglalkozas Albertné Katona Edit Jelenléd iv
4/18/2018 Talalokonyhak tisztasdganak ellen6rzése Virag 11diké, Szombati 1ldik6 Feljegyzés
4/18/2018 Koztes helyiségek tisztantartasanak ellenSrzése Virag 11diké, Szombati 1ldiko Feljegyzés
2018.04.16-20. 7.61d-hét Albertné Katona Edit Csoportnaplo
4/20/2018 Udvaros munkajanak ellenérzése Virag Ildiko6, Szombati 11diké Feljegyzés
4/22/2018 Fo6ld Napja Csoportos 6vondk Csoportnaplo
2018.04.27-ig Zenés el6adé szervezése Erdélyi Edit Csoportnaplo

2018-es kotlevél
szerint

Ovodai beiratkozas

Erdélyi Edit, Maté Katalin

Felvételi el6jegyzési naplo




MAJUS

Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum
2018.05.02-04. Anyak napi misorok Csoportos 6vondk csoportnapléd
Nyari tigyeletes gyermekek
5/4/2018 névsorinak leaddsa Csoportos 6vondk, Erdélyi Edit, Maté Katalin =~ |Irattdr
2018.05.07-10. Erdei 6voda Napraforgo, Katica csoportok csoportnapld
Csoportszobak tisztasagi
5/9/2018 ellenérzése Virig 1ldik6, Szombati Ildiké Feljegyzés
5/9/2018 Udvaros munkéjinak ellenbrzése  |Virdg Ildik6, Szombati Ildiké Feljegyzés
5/10/2018 Madarak, fak napja Csoportos 6vénbk csoportnapld
5/11/2018 Kerti parti Katica, Margaréta csoport csoportnapld
5/14/2018 Beérkezd levelek ellenbrzése Erdélyi Edit Feljegyzés
Mosdok, 6lt6z8k, cipbsszekrények
5/16/2018 ellendrzése Virag 11diko6, Szombati I1diké Feljegyzés
2018.05.22-31. Fvziro, ballagisi tinnepségek Csoportos 6vondk csoportnapléd
5/25/2018 Kihivas napja Kosztonyak Aranka, Katonka Anténia csoportnapld
Egyéni fejlettségi allapotot
regisztralé6 dokumentumok
5/31/2018 ellenérzése Erdélyi Edit Vezetd ellen6rzési naploja
2018.05.31-ig Gyermeknap Erdélyi Edit csoportnapld

2018.05.31-ig

Nyari szabadsagolasi terv
elkészitése

Forgacsné Gorzsas Erzsébet

Szabadsagos karton




JUNIUS-AUGUSZTUS

Hatarid6 Feladat FelelGs Dokumentum
6/4/2018 Nemzeti Osszetartozas Napja Csoportos 6vondk Csoportnaplo
6/5/2018 Kornyezetvédelmi Vilagnap Csoportos 6vondk Csoportnaplo
6/6/2018 Szul6i értekezlet leendd kiscsoportosoknak Erdélyi Edit Feljegyzés
6/11/2018 Ev végi értékelésck leadédsa Csoportos 6vondk Csoportnaplo
6/15/2018 Udvaros munkdjinak ellendrzése Virig 1ldik6, Szombati Ildiké6 Feljegyzés
6/18/2018 Kihelyezett szakmai tandcskozds Erdélyi Edit Feljegyzés
6/19/2018 Nevelési évet zar6 értekezlet Erdélyi Edit Jegyz&konyv
2018.06.29-ig  [Nyari vezetli ugyeleti terv elkészitése Erdélyi Edit Trattar
2018.08.17-ig [Tisztasagi takaritas elvégzése Dajkak Feljegyzés
8/24/2018 Udvaros munkdjinak ellendrzése Virig 1ldik6, Szombati Ildiké Feljegyzés
Felvételi el6jegyzési napld, felvételi és mulasztasi naplok,
8/31/2018 csoportnapldk lezarisa Erdélyi Edit, Virag Ildiké Irattir
8/31/2018 Nevelési évet nyit6 értekezlet Erdélyi Edit JegyzO6konyv




