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1. AZINTEZMENY EVES MUNKATERVENEK JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

e A pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.)

e A pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Puétv. vhr.)

e A pedagogusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 2012. évi L torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiai- szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagogiai-szakmai

e szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagodgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl é€s

kedvezményeirdl.

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

e Vezetdi program

e Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Pedagdgiai Program

o Eves beszamolo

e SZMSZ

e Hazirend

e Munkakori leirasok

o Meérések, visszajelzések, értékelések



Tancsics Mihaly Utcai Ovoda
Munkaterv tervezet 2024/2025.

BEVEZETO

A legtobb kisgyermek ¢€letében az elsd intézményesitett szocializacids szintér az 6voda, ezért
kiemelked6 fontossagl, hogy a kicsiket gondozo és neveld 6vodapedagdgusok és a munkdjukat
kozvetleniil segitd dvodai dolgozdk szeretettel és magas szinvonalu munkajukkal vegyék korbe

Oket.

2. AZ INTEZMENY ADATAI
2.1. ALTALANOS ADATOK

A felveheté maximalis
gyermeklétszam:

Az alapito okirat szerinti ellatando
feladatai:




2.2. ACSOPORTOK ADATAI

Az 6voddban a neveldmunka kozéppontjdban a gyermek all. Az 6vodadban a neveldmunka
kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége meghataroz6 a gyermek szamara. Jelenléte
a nevelés egész id6tartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogado,
segitd, timogato attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

Az 6vodapedagdgusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segitd nem pedagdgus alkalmazottak
Osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez. A sajatos
nevelési igényl gyermek fejlesztése gyogypedagogus szakember kdzremiikdodését igényli.

A jelenlegi allas szerint a 2024/2025-es nevelési évben, 2024. szeptember 01-t61 az intézményiinkbe

jelentkezett varhat6 gyermekek 1étszama az aldbbiak szerint alakul:
Létszam ' Létszam 2]
Ssz. Cf]oe}i)/c;rt SNI Ovodapedagégus Dajka Pedz}gZ()tglal
szorzoval asszisztens
1. Fabian Jolan Pribilinszki Hegymeginé
1. Katica 20 1§ 21 18 2.Fekete-Sziicsne Csabané Sipos Krisztina
Balsa Emese
2. 1. Kissné Pal Nyugdijazas miatt
. . o . Katalin felmentési idejét
LN g 20 2L 2. Szijjartoné Johan tolti
Anita
3. 1.Dorka Gabriella Csonka Jénos
Manocska | 20 6 20 f6 | 2. Vinczéné Sipos o
, . Istvanné
Valéria
4. 1. Csige Beata Lantos
Mazsola 18 16 21 {6 [ Z.Jakabné Kulcsar Varga Sandorné Robertné
Zsuzsa
5. 1.Gellénné
. . . " . Lérinczi Aniko Baloghné Gyiire
Micimacké | 21 £5 2116 2.Vinczéné Peter Marta
Renata
6. 1.Nagy Beata Molnarné Kovacs
Siini 22 16 2316 | 2.Németh-Heinrich Annamaria
Szilvia
7. 1.Danku-Bordas
. . . Bernadett -
Csiga 23 6 23 6 3 Nyiriné SzaniszIs Marton Szilvia
Emoke
8. - z @ 1.Horvath Judit Vékony Laszlo
il 21 16 21 16 2.Lengyel Barbara Péterné
Osszesen: 1656 | 17116 8 8 7 16 2 16




A pedagogiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Gyogypedagogus Bartha Barbara
Ovodatitkar Dohosné Torok Barbara
Konyhai Kisegité Kissné Szabo
Vargané Poser Szilvia Timea
Takarito Papp Laszl6 Kélmanné
Fiit6-eljaro Harmati Janos
Udvaros Forgacs Istvanné

3. A 2024/2025. NEVELESI EV RENDJE

A 2024/2025. nevelési év munkatervében megfogalmazott 6vodai nevelés helyi rendjét, a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. §-aban meghatarozottak figyelembevételével

allitottam Ossze.

3.1. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
» szeptember 01-t61 majus 31-ig szorgalmi idé,
* junius 01-t6] augusztus 31-ig nydri évodai élet.
Az 6voda 5 napos munkarendben miikddik hétfotdl péntekig.
A nyari 6vodai ¢€let megszervezése, a szlilok eldzetes igényfelmérése alapjan, a csoportok
fokozatos 0sszevonasa mellett torténik. A gyermekek tevékenységeit és felligyeletét a nyari

iddszakban is 6vodapedagogus és pedagdgiai asszisztens latja el.

Felelos: igazgato



3.2. A TELI OVODAI SZUNET IDOTARTAMA

A Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata altal fenntartott 6vodak 2024. évi nyitvatartasi
rendjérdl Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga
3/2024. (1. 24.) KOB hatarozata alapjan dontott, melynek értelmében az dvodak nyitvatartasi
rendje 2024-ben:

»Az ovodak a 2024/2025. tanév rendjérdl szolo, a belligyminiszter altal kiadasra keriild
rendeletben meghatéarozott téli sziinet idoszakaval megegyezden zarva tartanak, az ligyeletet a

Levendula Ovoda (4024 Debrecen, Varga utca 23.) biztositja.”

A 2024/2025. tanév rendjérol szol6 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet 7. § (2) bekezdése alapjén:
e atéli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek),

e asziinet utdni els6 tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

Felelos: igazgato

3.3. ANYARI OVODAI SZUNET IDOTARTAMA

A Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata ltal fenntartott dvodak 2025. évi nyitvatartasi
rendjérél Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga

dont.

A dontés varhato ideje: 2025. januar.

A sziilok tajékoztatasanak hatarideje: 2025. februar 15.

Felelos: igazgato



3.4. AZ OVODA NYITVATARTASA

Intézményiink nyitvatartasi ideje napi 11 o6ra, 6:30 h- 17:30 h.

Nyitas: 6:30 h. Zaras: 17:30 h.

Csoportban: 7:00 — 17:00 h.

Ugyelet: 6:30 — 7:00 h. Ugyelet: 17:00 — 17:30 h.
(udvaron vagy csoportszobdban az (udvaron vagy csoportszobdban az
id6jaras fiiggvényében) iddjaras fiiggvényében)

HETI REND

A napirendhez hasonldan, a heti rend folyamatossaga, rendszeressége is érzelmi biztonsagot,
kiegyensulyozott, harmonikus pszichés allapotot alapoz meg a gyermekek szdmara. A heti rend

tartalmazza a tevékenységi koroket és azok napjat.

A heti tervek készitését a pedagodgiai programunkkal koherens egységben, a gyermekek életkori
sajatossagait €s egyéni képességeit figyelembe véve allitjak dssze az dvodapedagogusok. A
tevékenységek tervezése mellett a tapasztalatszerzés lehetdségeit, az élményszerzd sétak
id6pontjat i1s tartalmazza, ami a gyermekek aktualis pszichés allapotat figyelembe véve
rugalmasan valtoztathatd. Az iddjarasi tényezOkhoz alkalmazkodva, minél tobbszor a
szabadban, az 6voda udvaran szervezziik a heti tervekben szerepld tevékenységeket. Ezzel

nagymértékben hozzajarulunk az egészséges ¢letmod szokéasainak megalapozasihoz.



3.5. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

A jogszabaly alapjan igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapokbdl pedagogiai célra 6t
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként kivanunk felhasznalni. 2024. december végéig egy
napot, 2025. janius végéig négy napot szeretnénk felhasznalni nevelési értekezletekre,
tovabbképzésre, belsd tudasmegosztasra, csapatépitd tréningre.

A nevelés nélkiili munkanapok pontos datumai az elsé sziiloi értekezleten is kihirdetésre
keriilnek, illetve arr6l 7 nappal kordbban a sziiloknek hirdetményben tajékoztatast adunk.
Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszeri szervezés
fliggvényében kotelezo.

Az aktualis informaciokat alvasidoben osztjuk meg a nevelGtestiilet tagjaival, rovidebb

megbeszélés formdjaban.

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK
S.sz. Datum Témaja Felelos
A gyermekek testi és értelmi/kognitiv képessége
1 2024. fejlodésének mérésére, értékelésére szolgalo eszkdoz és | . .
: . . e, , o igazgatd
oktober 18. modszertar gylijtemény bemutatdsa, a hasznéalatdhoz
nyujtott segédlet, ajdnlds megvitatasa.
2024. Kozosségfejlesztd szakmai nap. ‘ ’
2. december 20, Csapatep1t9 program szervezese a dolgozok 1gazgato
mentalhigiénéjének védelmében.
Szervezeten beliili tudasmegosztés, szervezeti kultura
fejlesztése.
3 2025. Szakmai megbeszélések a kooperativ tanulasi igazgatd
' marcius 03. modszerekrol, tapasztalatcsere a témaban. Eszkoz-,
modszer-, anyaggytijtemény, felhasznalasi segédlet,
ajanlds bemutatdsa, megosztasa egymassal.

4. 2025. ) ., ) . ,
jinius 18. Szervezetfejlesztd szakmai nap. 1gazgato

5. 2025. Evnyito nevelési értekezlet,
augusztus 25. Felkésziilés a gyermekek fogadasara. igazgatd

Tiz-, munka- és balesetvédelmi oktatas.




3.6. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

Havonta egy alkalommal tartunk helyi szintii neveldtestiileti és alkalmazotti megbeszéléseket,
altalaban a honap elso hetében, illetve rendkiviili esetekben sziikség szerint.

Az értekezletek, megbeszélések a munkarend figyelembevételével torténik.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

S.sz. Datum Tartalma Felelos
1. 2025. januar 27. Félévzarasi értekezlet igazgatd
2. 2025. marcius 14. Beiskolazasi terv elfogadasa. igazgatd
3. 2025. janius 16. Evzard nevelési értekezlet. igazgatd
4. 2025. augusztus 25. Evnyit6 nevelési értekezlet. igazgatd

3.7. A SZULOI SZERVEZET ERTEKEZLETEI —- FORUMAI

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten is miikddé Sziildi Szervezet tagjainak szdma megegyezik a
csoportok szamaval, személyérdl az elsd sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok. Biztositjuk
az intézmény ¢€s a sziilok kozotti informaciocserét, minden olyan témdban, ami érinti Oket,
illetve amit a torvényi szabalyozds eldir. Véleményliket kérjiikk a kiilsds szolgaltatokkal
kapcsolatban.
A sziiloi szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tajékoztatasi €és koordinacids feladatok,

- segitségnyujtas a joggyakorlasban,

- szakmai dokumentumok elfogadasaban Kn.tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog.
Kapcsolattartas formdja:

- értekezletek (minimum évente 2- szer, illetve rendkiviili esetben barmikor),

- egyéni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorlasa),

- zart facebook csoport.



Kapcsolattarto személyek: Az 6vodavezetd és az dvodavezetés, csoportos ovondk, Sziilodi

Szervezet elnoke.

S.sz. | Helyszin és idépont Téma Felelos

1. 2024. szept. 12. A 2024/2025. nevelési év munkatervének igazgato
megvitatasa, legitimalasa. SZK elnok

2. 2025. jinius 13. A 2024/2025. nevelési év beszamoldjanak igazgatd
megvitatasa, legitimalasa. SZK elndk

Ha ovodank mukodése megkivanja, agy sziikség esetén rendkiviili SZK vezetdségi iilés

Osszehivhato, mind a sziilok, mind az 6vodavezetés kezdeményezésére.

3.8. SZULOI ERTEKEZLETEK

A csoportszintli sziiléi értekezletek iddpontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idOpontot az
o6vodapedagogusok jelzik. Minden 6vodapedagogus feladata, hogy zart facebook csoportot
hozzon létre a szililokkel valo gordiilékeny kapcsolattartds, informaci6 aramlas, segitségnytjtas

miatt.

Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriilleteken/témakban:
-Fokozott felkésziilés a csoportokban feldolgozasra keriilé nevelés-tanulassal kapcsolatos
témaban.
-Csoportprofil bemutatasa.
-Hazirend ismertetése, felelevenitése.
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlddés varhato jellemz6i az 6vodéaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket).
- Eves nevelési terv ismertetése.
- Az egylittmiikddeés, ezen beliil az informacidoaramlas kialakitasa €és gyakorlata.
- Etkezési téritési dijfizetés modja.
- Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés

folyamatos sziikségszerliségét.



Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata.

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége.

- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatok.

- Gyermek megismerési technikak: képességmérések.

- A differencialés elvének érvényesitése.

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa.

- Konzultélasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,

csaladlatogatas.

- Ko6z0os feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban.

- Onértékelés soran alkalmazott sziiloi kérddivek kozos értelmezése.

- Védjlik meg gyermekeink egészségét!

- Védjiik meg gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstol!

- Védjiik meg gyermekeinket az informatika, a média vilagatol!

- A gyermekek természetes jogai.

Az iskolaérettséggel kapcsolatos €s az iskolak bemutatkozéasat oktdber és november honapokra

tervezziik, melyek szervezése folyamatban van. A pontos idépontot 6vodank honlapjan és a

sziil6i facebook csoportban fogjuk megosztani.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiloi értekezletek:

- Oszi idészakban: beszoktatas tapasztalatai, iskolaérettség kritériumai, tankotelezettség, a

szabad jaték szerepe, fogadoorak id6pontjai, az 0j szabéalyzatok megismerése.

- T¢li idészakban: kornyezettudatos magatartas alapozasa, cselekvésbe agyazott tanulas.

A SZULOI ERTEKEZLETEK TERVEZETT IDOPONTJAI
S.sz. Datum Formaja Felelos
1. 2024. szept. 19. SZMK gytilés igazgato
¢rintett sziilok részére igazgaté - helyettes
2. 2024.szept. 23-24. Csoport szintli ovodapedagdgusok
3. 2025. jan. 22. SZMK gyiilés, az érintett sziilok igazgatd
részére igazgato - helyettes
4. 2025. jan. 22-23. Csoport szintli o6vodapedagdgusok
5. 2025.aug. 26. Uj sziil6k részére igazgatd

10



3.9. FOGADO ORAK

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal (november, aprilis), melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon koévetésének irasos (Fejlédési naplo) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogado orainak idépontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a
csoportok zart facebook csoportjaiban keriil meghirdetésre.

Sziil6i kérésre — eldzetes idOpont egyeztetéssel — is van lehetdség fogadoorara.

FOGADO ORAK IDOPONTJAI

Igazgaté Hétfo 9 h-15:00 h.
Gyermekvédelmi Szerda 12:30 h-03:30 h.
felelos

A sziilvel egyeztetett barmelyik
hétkoznap
Gyogypedagogus Csiitortok 13:00 h-14:00 h.,

Ovodapedagégusok 13:00 h-14:00 h.

3.10. NYILT NAPOK

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt varjuk a kijelolt napokon 8.30-t61 11 oraig.
Ekkor a sziil6knek lehetdségiik van bepillantast nyerni az 6vodaink életébe, bekapcsolddhatnak
a gyermeknek ¢és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda

miukodésével, szokéas-szabalyaival kapcsolatosan.

NYILT NAPOK VARHATO IDOPONTJA
Az 6vodank honlapjan és facebook oldalan meghirdetett napokon.

2025. januar. 15. A leend6 6vodasok sziilei szamara _ igazgato
1gazgato - helyettes

2025. méarc. 11. Nyilt nap az intézményiink
ovodasainak sziilei szdmara

ovodapedagdgusok
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Az ovodai jelentkezés varhatoé ideje: 2025. aprilisaban, a fenntart6 altal kijelolt és az 6vodank

honlapjan meghirdetett napokon.

3.11. NEMZETI, OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOK, CSALADI
PROGRAMOK

Az oOvodai, nemzeti iinnepek megrendezése kiemelt jelentdségli a pedagogiai
tevékenységilinkben. Megiinneplésiik a Pedagogiai Programunk és az SZMSZ-ban foglaltak
szerint torténik. Torekszilink arra, hogy az linnepek ritka, kiemelkedd alkalmak maradjanak, a
jelentdségiiket, tartalmukat megértsék, atérezzeék a gyermekek, jatékos formaban, kreativan, az
¢letkoruknak megfeleld tartalommal toltsiik meg ezeket az eseményeket. Azokat iinnepeljiik
meg, amik érzelmileg kozel allnak az 6vodas gyermekekhez. Az tinnepnapok kiteljesedésének
lényeges eleme az linneplést megel6zd késziilodés. Ez a folyamat erdsiti a csoportkohéziot,
lehetdséget teremt a kooperativ tanuldsra, egylittmiikodésre, k6z6s kommunikaciora sarkallja a
gyermekeket.

A csalddok bevonasaval szervezett programok, rendezvények szorosabba flizik az
egylttmiikodést az 6voda és a csalddok kozott. Ez a gyermekek személyiségfejlodésének
pozitiv iranyu valtozasat segiti eld. A szélesebb nyilvanossag elétt megrendezett programok,
események pedig az intézmény népszeriisitését szolgéaljadk. Fontos tehat a jol atgondolt,

korultekinto szervezés és a csaladok aktiv bevonasa.

Célunk:
e Otleteiket nalléan megvaldsitani képes gyermekek nevelése.
o A felndttek és a gyermekek aktiv egyiittmiikodése.
o A gyermekek onallésaganak erdsitése, az onmegvaldsitas segitése.
e A hagyomanyapolds, a nemzeti értékek megismertetése, megszerettetése formalja,
erdsiti a gyermekek sziil6foldhoz valo pozitiv érzelmi viszonyuldsat, ktddését. Fontos

pedagogiai feladat a nemzeti identitastudat kialakitasa, mélyitése.
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Az iinnepek, programok sikeres megvalositasahoz az alabbi feltételek megteremtésére van

szlikség:

Hely:
Az tinnep jellegének Koriilmények:
megfeleld helyszin 1dé: Az iinnephez kapcsolodo,

A gyermekek életkori

¢lményt nytjtoé kornyezet
jellemzdinek megfeleld e ¢

valasztés: csoportszoba,
megteremtése, a Kossuth,

tornaterem, udvar, kiilso

helyszin. idotartam. Pet6fi szobor latogatésa.
Eszkozok: Szereplés
Az linnep tartalméaval tiikr6z6 Onmegval ()si,t 4s:
e;ezlfgﬁ?z,s ;k%}’z?l:l(ezl;esilzr?:rlfglgfé?eet Ko6z06s és egyéni szereplési lehetdség
> biztositasa.
kokarda, huszar kalap)

A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK
ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT TARTALMAI ES IDOPONTJAI

Unnepek,
Idépont hagyomanyok, Formaja Felelos
csaladi programok
SZEPTEMBER
2024. szept. Csaladlatogatasok ovodakequ gygrmekek Ovodapedagdgusok
01-30. csaladjai
szept. 30. Népmese napja csoport szintii ovodapedagogusok
OKTOBER
Fekete-Sziicsné
okt.03. A zene vildgnapja intézményi szintli Balsa Emese
okt. 04. Allatok Vilagnapja csoport szintil ovodapedagogusok
Fébian Jolan
” Dorka Gabriella
okt. 11. Oszi csaladi nap intézményi szintli Orsolya
Vinczéné Sipos
okt.11-19. Egészséghét intézmeényi szintii Valéria
okt. 21. Megemzlglfre;es okt. csoport szintii 6vodapedagdgusok
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DECEMBER

igazgato
. ‘ igazgatohelyettes
dec. 05. Adventi vasar csoport szintil 6vodapedagogusok
dec. 06. Mikulés tinnep intézményi szintii 6vodapedagogusok
dec. 16 Kard - . intézményi szintl ) Horvath J}ldit
ec. 16. aracsonyi iinnepség csoport szintii dvodapedagdgusok
FEBRUAR
2025. intézményi szinti 6vodapedagdgusok
febr.17-28. Farsang hete csoport szinti
MARCIUS
Megemlékezés Gellénné Ldérinczi
tro. 14, L
marc mare.15-re Intezmenyl szintu Aniko
marc. 21. Viz Vilagnapja intézményi szintii ovodapedagogusok
apr. 11. A kolteszet napja intézményi szintl Nagy Beata
Szaval6 verseny
apr. 14-17. Husvét hete csoport szintil ovodapedagogusok
APRILIS
. ‘ o Csige Beata
apr. 22. Fold Napja intézményi szintii Kissné P4l Katalin
MAJUS
m4j. 02. Anyak napja csoport szintfi 6vodapedagdgusok
méj. 09. Madarak és Fak csoport szintti 6vodapedagdgusok
Napja
maj. 31-ig Evzér(')—Ballagés csoport szintii o6vodapedagdgusok
mj. 01- Al.l.yél.(. na}pi csoport szintil ovodapedagogusok
jun.05. kdszontés
m4j.21-30. | Evzarok- Ballagasok csoport szintii ovodapedagogusok
JUNIUS
jin. 06. Gyermeknap intézményi szintli Horvath Judit

Csaladi Junialis
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4. AZ OVODA NEVELESI CELJAIL, FELADATAI

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott nevelési céljainkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval osszhangban és ,, A nemzeti

koznevelésrol” szo616 2011. évi CXC. térvény alapjan fogalmaztuk meg.

Pedagdgiai Programunkban célul tliztiik ki a tarsadalmi és a neveléspolitikai valtozasoknak torténo folyamatos megfelelést.

Hissziik és valljuk, hogy a nevelés eredményességéhez elengedhetetlen a csalad és ovoda egylittmiikodése. Tiszteletben tartjuk, hogy a

gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. A sziilokkel partnerként egyiittmiikddve, a csaladi nevelést kiegészitve valdsitjuk meg

céljainkat, hiszen a kapcsolat erdsitése, szorosabba fiizése a gyermekek jobb megismerését, hatékonyabb fejlodését, fejlesztését segiti eld.

Intézménylink valamennyi dolgozdja arra térekszik, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre tartalmasabb, élményekben gazdag

¢és oromokkel teli éveket toltsenek intézménytlinkben.

1.

2024/2025. NEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

Céljaink

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben
tartdsa mellett, nyugodt 1égkdrben és megfeleld feltételek
biztositasaval torténd nevelése és fejlesztése, személyiségiik
sokoldalu kibontakoztatasa, testi, lelki fejlodésiiknek
harmonikus fejlédésének eldsegitése.

Pedagbgiai tevékenységiink sordn a gyorsan valtozo
vilagunkhoz alkalmazkodni tud6 képességek, jartassagok
kialakitésa.

Kapcsolodo feladataink
Toreksziink a kiegyensulyozottsag, allandosag megteremtésére.

Elvaras az 6vodai dolgozok elfogado, segitd, tamogatd személyisége
¢és példaadisa magatartasa.
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A partneri - elsésorban sziil6i -elégedettség novelése.

A sziillok tamogatasa a kisgyermekkori nevelés és
gondozas kinalta lehetéségek és a kisgyermekkori tanulas
fontossaganak megismerésében.

Az inkluziv nevelés gyakorlataval a kiilonleges banasmodot

crer

gyogypedagogus bevondsa mellett.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, A csaladokkal
kialakitott jo viszony apolasa, mélyitése:

v

v

v

v

A gyermekek sikeres iskolai

beilleszkedésének segitése, a kudarc nélkiili iskolakezdésre
torténd felkészitése.

A sziilok részvételének biztositasa az

ovodai nevelés- fejlesztés folyamataban.

Bizalmi kapcsolatépités a csaladokkal: csaladlatogatas,
fogado ora, csaladbevonas altal.

Hagyomanyteremto csaladi napok szervezése.

Ovodapedagogusok:

v

<

AN N NN

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek tobbségi tarsaikkal
torténd egyiittnevelése, a befogadd pedagogia jo gyakorlatanak
kialakitasa.

Kiemelt hangsulyt helyeziink a gyermekek
személyiségfejlesztésére az értelmi képességek fejlesztésére,
érzelmi biztonsdg nyujtasara, a kommunikécio és a
konfliktuskezelés alapjainak elsajatitasara.

Az e-napldban jelenjen meg a sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
fejlesztésének tervezése €s az eredmények reflektalasa.

Az 6vodaba lépés pillanatatdl elinditjuk az intézmény életében
részt vevo szereplok érzékenyitését.

A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még
szorosabb kapcsolatot tartunk fenn a szakértdi bizottsagokkal, a
csaladsegité munkatarsakkal €s a csaladokkal.

Sajat titem fejlodés figyelembevétele.

Feliilvizsgalati id6pont figyelemmel kisérése.

Szakvélemény kiéllitasa.

A pedagodgiai asszisztensek bevonasa a gyermekek ellatasaban.
Folyamatos egyiittmiikodés, konzultacio gydgypedagdgussal,
logopédussal, sziilokkel.
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A komplex és differencialt szemléletmod megvaldsitasa a
gyermekek tevékenységének szervezésében (kotetlen,
jatékos, tevékeny tapasztalatszerzés sok mozgassal,
énekkel, zenével, tanccal).

o A gyogypedagogus tevékenysége hatékonyan segitse a
neveldmunkat, a gyermekek képességeinek fejlesztését,
személyiségiik kibontakoztatasat.

o A tehetséggondozas segitése, a kapcsolodo intézkedési
terv megvaldsitasa. A tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejlesztése

A kornyezettudatos, kornyezetvédo, kornyezetre figyelo,
a természetet szereto, tisztel6 magatartasformak és
szokasok kialakitasa.

AN

AR

Az 1j gyermekek felmérése, képességvizsgalata.
Fogadoorak biztositasa a sziilok szamara.

Folyamatos informaci6 csere.

Fejlesztési feladatok megbeszélése a sziilokkel fogaddora
keretében.

Fejlesztések megszervezése, dokumentalésa.

Féléves fejlesztoi értekelések tanulmanyozasa és személyi
anyagban megdrzése.

Gyodgypedagogus:

v
v

v

v

Sziilovel kapcsolattartas.
Ovodapedagégussal konzultacio.

Kozvetlen segitség nytjtasa a nevelo-fejleszté6 munkahoz,
valamint konzultacios lehetdség biztositasa a sziillok szamara
is a gyermekiik nevelésével, fejlesztésével, ovodai
beilleszkedésével kapcsolatos kérdésekben.

Képzések szervezése a pedagogusok részére.

A tehetségprogram tovabbi megvaldsitasa az 6vodapedagdgusok
kompetenciajara €pitve:

v

v

Az 6vodapedagogusok azonositjak és tamogatjak a
tehetségigéretes gyermekek fejlodését.

Lehetdségeinkhez mérten minél véltozatosabb tevékenységek
szervezese a tehetségigéretes gyermekek fejlesztéséhez.
fejlesztése.

Egy tehetségmiihely indit4sa, a kevés 1étszamu nagycsoportos
gyermekekhez igazodva.

Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények valtozasahoz
igazodo, a gyermek életkoranak megfelelo természeti, -
emberi, és targyi kornyezetbol.
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Fenntarthato szemléletmod megalapozasa.

,/Allatbarat 6voda” cim megtartasara iranyul szakmai
munka.

A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek,
a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotodés
erositése.

Az egészség megvedése, egészségtudatos szemléletmaod
magalapozasa.

Az egészségnevelés soran figyelemmel kisérjiik azokat a
negativ tényezdket is, amelyek a gyermekek egészségét
karosan befolyasolhatjak.

v

v

Az allatok szeretetére, tiszteletére, roluk vald gondoskodésra nevelés:

AN NN NI

A kornyezettel valé harmonikus egyiittéléshez, a csaladok
kornyezettudatos életviteléhez sziikséges szokasok,
szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa. A
kornyezetvédelem beépitése az éves tevékenységi tervekbe és
megvaldsitasa a mindennapokban.

A gyermekek okologiai gondolkodasanak megalapozasa,
rajtuk Keresztiil a sziilok szemléletmédjanak alakitasa a
mindennapi 0vodai élet soran tapasztalas utjan, személyes
példaadassal.

Fenntarthatésagra nevelés:

Anyag-, és energiatakarékos ovodaiizemeltetés és a
pedagogusok példamutatasa.

Takarékos viz-, papir-, és energiahasznalat példamutatassal.

Allatkerti séta

Allatorvos latogatasa

Erzékenyités vakvezet6 kutyaval
Madaritatok, madaretetok készitése
Tandsvény bovitése. ..

Nemzeti iinnepek mélto modon és helyen valo megiinneplésének
biztositasa.

v
v

Egészséges taplalkozas, az egészséges ételek megismerése.
Testi képesseégek fejlesztése: kondicionalas, koordinacios
képességek.

Onvédelmi képesség fejlesztése: egészségvédd képesség.

A diabéteszes ¢és anafilaxias gyermekek ellatdsdhoz sziikséges
ismeretek megszerzése minél tobb munkatarsunk részérol.
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10.

11.

12.

13.

14.

A kozlekedésbiztonsagi ismeretek beépitése a napi
gyakorlatba.

A tanulési folyamatok tamogatasa. Kovetkezetes és redlis
értékeléssel, a gyermekek optimalis teljesitményvagyanak
kialakitasa, a sajat fejlodésiik, valtozasuk, tudasuk gyakorlati
hasznat megtapasztalo jatékos helyzetek teremtése redlis
énkép kialakitésa.

Ovodai szinten, a fejlédési naplé eredményei mérhetéen
tiikrozzék a fejlesztéshez adott pedagogiai értékeket.

Ovodank neveldkozdsségének a gyermekek ellatasahoz,
neveld-fejlesztd munkéjdhoz sziikséges szakmai
ismereteinek bdvitése, fejlesztése.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.

e A pedagogusok valamint a pedagogus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkez6é nevel6-oktato
munkat kozvetleniil segité6 munkakorben
foglalkoztatott személy teljesitményértékelési
rendszerének a jogszabalyi elvarasokhoz torténo
igazitasa.

Minden tevékenység teriilet tervezésénél az ide kapcsolodo
ismeretekkel komplexen allitsak ossze és valositsak meg a
terveket.

A kozlekedéssel kapcsolatos projekt beépitése a tanulasi
tervekbe.

A batorités, a példamutatas, a fokozatossag, a differencialas, a
meggyozeés, az ellendrzés és értékelés modszereinek alkalmazésa a
pedagobgiai tevékenységiink soran.

v" Gyermekek testi és értelmi/kognitiv képességszintjeinek
szamszerisitheto mérésére szolgalo mérési-értékelési eszkoz
kidolgozasanak finomitasa, bevezetése.

v A fejlédési naplo eredményeinek rogzitése gyermekenként,
képességteriiletenként.

v Az ok-okozat feltiarasa és ennek megfeleléen, a fejlédés
érdekében a feladatok kijelolése.

Az 0j dolgozok képzési szintjének és igényeinek felmérése, az

eredmények beillesztése a kdvetkezd év Beiskolazasi Tervébe.

A pedagdgusok részére belsd, illetve kiilsé/online tovabbképzések

keresése €s biztositasa.

v" Tervezési és értékelési dokumentumok feliilvizsgalata,
korrekcioja a jogszabalyi valtozasoknak megfeleloen.

v A pedagogus és a pedagogus szakképesitéssel,
szakképzettséggel rendelkezé NOKS dolgozok az intézmény
belso teljesitményértékelését szabalyozo intézményi
dokumentumhoz igazitott teljesitményértékelése.
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4.1. A 2024/2025-ES NEVELESI EV KIEMELT SZAKMAI FELADATA

A Pedagogiai Program alapjan a nevelési év kiemelt szakmai feladata:

4.1.1. HARMONIKUS SZEMELYISEGFEJLESZTES

’

., Aki jol szeret, az megismer és elfogad - sajat vilagat kitagitia a masik fele.’
(Vekerdy Tamas)

Az 6vodas kort gyermek egyik jellemzd sajatossadga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. A
harmonikus személyiségfejlédés elengedhetetlen feltétele a nyugodt, der(is 6vodai 1égkér, az
érzelmi biztonsag, az allando értékrend biztositasa. Mindezt meghatarozza a gyermek és az
6vodapedagdgus kapcsolatainak mindsége. A felnétthoz fiz6d6 viszony alapozza meg azt az
érzelmi biztonsagot a gyermek szamara, amely jo kozérzetet, nyugodt, harmonikus
tevékenységet tesz lehetdvé. Ezért fontosnak tartjuk az ovodapedagogus-gyermek, gyermek-
dajka, gyermek-gyermek kapcsolataban a pozitiv érzelmi t6ltés megnyilvanulasi formait, az
elfogado, empatikus, szeretetteljes attitlidot.

A kozoés ¢lményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa megalapozza a személyiség
szocializacigjat. Egyszerre segiti a gyermek érzelmi, erkdlcsi és szocialis érzékenységének

fejlédését, éntudatanak alakulasat, teret enged onkifejezo torekvéseinek.

1. Kozosségformalas.

Az 6vodas gyermek masodlagos szocializacios szintere az 6voda, az 6voda kozossége. Itt
sajatitja el a tarsas kapcsolatok kialakitasahoz sziikséges alapvetd viselkedési, magatartasi
normakat. Inkluziv nevelésiink alapveté feladata az interperszonalis kapcsolatok
személyiségkozpontl, befogado Gj formainak alakitasa. Célunk, hogy a gyermekek egymassal
és a felndttekkel is kooperaciora alkalmassa valjanak. Ehhez sziikséges a kapcsolat érzelmi
igényének ¢és a kapcsolatfelvétel képességének folyamatos fejlesztése, elsdsorban az

ovodapedagdgus modellhatdsa és a szoktatas révén.
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2. Az énkép-onismeret-onértékelés.

A gyermek Onmagarol alkotott képe a kiilvilag visszajelzései alapjan alakul ki. Az énkép,

Onismeret, onértékelés fejlesztése a gyermek természetes megnyilvanulasaira és teljesitményére

adott konkrét és pozitiv megerdsitések altal valosul meg. Ennek eredményeként képesek

felmérni sajat helyzetiiket a csoportban, képesek az 6nallé helyzetmegoldasokra (autonomok),

hatékonynak (kompetensnek) érzik, észlelik magukat, igy Onérvényesitésiik szocidlisan,

elfogadhatdé mddon, teljesitményen keresztiil torténik.

3. Uj attitiidok, értékek, normak kialakitasa.

Alapvet6, hogy a gyermekek megismerjék és gyakoroljak a tarsas egyiittélés, onérvényesités

alapvetd szabalyait, melyek:

— az egymasra figyelés, egyiittérzés, egymashoz alkalmazkodas, egymas segitése,

— a nevelési helyzetekben az Osszpontositasra, eréfeszitésekre vald képesség mellett a jo

megoldasra 6sztonzo belsd igény, belsé motivacio, (igénynivo) alakitasa, a jol elvégzett

"feladat" utani megelégedettség, mint jutalom értékének alakitasa,

— az ¢érzelmi atélés, az érzelmek felismerésének ¢€s sajat érzelmeik pontos kifejezésének

alakitasa, az érzelmek feletti- életkorban elvarhatd kontroll erdsitése.

4. Az erkolcsi értékek alakitasa, a szocidlis erkdlcsi normdk felfogisan, beépiilésén

keresztil:

a jO - rossz felismerése, az Oszinteség, igazmondas, igazsagossag, feleldsségvallalas, a
gyengeébb védelme, segitése - sajat €lethelyzeteikben valé megtapasztalasa, érzelmi
atélése mellett - megfeleld értelmezéssel parosulva, s a nevel személyes példajan
keresztiil.

Inkluziv szemléletmodunkkal formaljuk a gyermek moralis tulajdonsagait (egyiittérzés,
segitokészség, Onzetlenség, figyelmesség). Az akaratdnak (6nallosdg, onfegyelem,
kitartds, feladattudat, szabalytudat), szokas- ¢és normarendszerének megalapozasa az
erkolcesi nevelés feladata.

Tevékenységiink soran a gyermekek nyitottsdgara épitiink, segitjlik a sziikebb és tdgabb
kornyezet megismerését, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek,
a hazaszeretet, a szlil6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja. Segitjiik, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre,

mindazok megbecsiilésére.
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— Az O6vodapedagogus, az oOvoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja,
banasmodja és viselkedése modellértékii a gyermek szdmara, meghatarozé a gyermeki

magatartas alakulasanak szempontjabol.

5. Az értelmi nevelés
Feladatai: a kultaraatadas hatasrendszerében az 6vodai nevelési modszerek segitségével a
gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek a rendszerezése, céliranyos bovitése
oly mddon, hogy ezen keresztiil fejlodjenek megismerd kognitiv képességei:

e cgyre pontosabb, valosaghti észlelés,

o figyelemoOsszpontositasra vald képesség, valosaghoz kozelitd képzeleti mikodes,

e reproduktiv emlékezet,

e problémamegoldo és kreativ gondolkodas,

e az alakul6 fogalmi gondolkodas.

6. A testi nevelés

A testi nevelés atfogo tevékenység és feladatrendszerét elsésorban a gondozés €s a mozgas altal
kivanjuk megvalositani. E két tevékenység az egész oOvodai életet atszovi. A gondozas
elsdsorban az dvodapedagogus feladata. Folyamatos odafigyelésével biztositja a gyermekek
komfortérzetét. A gyermek jo kozérzete adhat alapot az Osszes Ovodai tevékenységhez. A
gyermek legalapvetdbb, természetes megnyilvanulasi formaja a mozgas is csak akkor lehet

fejlesztd hatasu, ha azt a gyermek kellemes, nyugodt, biztonsagos kdrnyezetben, j6 kozérzettel

veégzi.
S.sz. Céljaink Kapcsolodo feladataink
Optimista, magabiztos és kitarto Ko6z06sségépitd, deriis, élményben gazdag
1. gyermekek nevelése, akik jatékok, jatékhelyzetek, tevékenységek
megoldando feladatkeént kezelik a tervezése, teremtése.
mindennapi kihivasokat, észreveszik
az ¢€let szépségeit, az oromteli
pillanatokat, és boldog, hatdrozott,
pozitiv énképpel rendelkezd
iskoldssa, majd felndtté valnak.
v’ A gyermek tevékenységei, jatékhelyzetei
9 Az erkdlcsi, érzelmi, értékek soran megtapasztalt, atélt moralis értékek
© alakitasa. értelmezésének segitése.

v' Elfogado, tolerans, segit6kész
viselkedésmintak, attitildok erdsitése
szituacios helyzeteken, személyes példan
keresztiil.

22



3. A kognitiv képességek fejlesztése.

4.  Testi nevelés fejlesztése.

5. Azegészséges ¢életmod
megalapozasa, a gyermekek testi
fejlodésének eldsegitése, az
egészséges ¢letvitel igényének
alakitasa

v Erzelmi intelligencia fejlesztése.

v’ Az akarat, onkontroll erdsitése.

v' A jb, a szEp felismerésére, értékelésére,
megbecsiilésére nevelés.

A gyermek jatékos, spontan szerzett

tapasztalatainak, ismereteinek bovitése, a

tevékenységekben rejlo kulturaatadas

differencialt pedagogiai modszerekkel.

e Sokiranyt gondozasi tevékenységgel a
gyermek komfortérzetének biztositasa, a
gyermek ilyen iranyt igényeinek
felkeltése, jO szokasok kialakitasa.

o A természetes mozgaskedv fenntartasa, a
mozgas megszerettetése.

e Rendszeres mozgassal egészséges ¢€letvitel
kialakitasa.

o Testi képességek, fizikai erénlét
fejlesztése.

v' A gyermek gondozasa, testi-lelki
sziikségleteinek, mozgésigényének
kielégitése.

v’ Az 6sszerendezett mozgas fejlédésének
elosegitése.

v A gyermek egészségének védelme,
edzése, 6vasa, megorzése.

v Az egészséges életmod, a testapolas, a
tisztalkodas, az egészséges étkezés, a
betegségmegeldzés €s az
egeészségmeglrzes szokasainak alakitasa.

v A gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez
sziikséges optimalis, biztonsagos
kornyezet biztositasa.

v A koérnyezet védelméhez és
megovasahoz kapesolodo szokéasok
alakitasa, a kdrnyezettudatos magatartas
megalapozésa.

v’ Szakemberek bevonasaval prevencios és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok
ellatasa.
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4.1.2. AZ INKLUZiV NEVELES

A 2023/2024-es nevelési évben bevezettiik, beépitettiik a pedagogiai folyamatokba az inkluziv
nevelés modszertanat.

Az inkluziv nevelés céljai, feladatai
Célunk:
Intézményiink, az inkluziv értékek alapjan befogadova valjék, képes legyen arra, hogy a sajatos
nevelési igényli gyermekek szdmara egészséges, biztonsagos nevelési-oktatasi kornyezetet
biztositva, optimdlis feltételeket és inkluziv értékeket kozvetitve, sikeres gyakorlatot hozzon
létre. A massag, kiilonbozdéség elfogadasaval esélyt teremtsiink a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek szamara, értéket kozvetitsiink az 6voda szerepldi és a kiilvilag felé.
Az inkluziv nevelés, az egyéni sajatossagokhoz, eltérd képességekhez, viselkedéshez igazodva
a szokasosndl nagyobb mértékli differencidlt foglalkoztatasi format, feladatadast,
segitségnyujtast feltételez a pedagogusok részérdl. Kiegészitd fejlesztd, korrekcios,
habilitacids, rehabilitacids terdpias céli pedagdgiai eljarasok alkalmazasa valik sziikségessé.
Ovodank az egészséges és a sajatos nevelési igényli gyermekek egyiittnevelésével ezt az
iranyvonalat  kivadnja  kovetni. Az  egyiittnevelés sikeres megvalositdsdhoz  az
6vodapedagdgusok elfogado, tolerdns, gyermekkozponti szemlélete és a modszertani
lehetdségek széles korii ismerete sziikséges. Az dvodapedagogusoknak kelld figyelmet kell
forditaniuk a sajatos nevelési igényli gyermekekre, hogy megismerjék Oket. Személyes
tapasztalatokat kell szereznilik a képességeikrdl, viselkedésiikrdl, személyiségiikrdl, egyéni
igényeikrdl és azt be kell épitenie a mindennapi pedagdgiai gyakorlatukba. A fejlesztd
tevékenységet segitdé gyogypedagogussal, fejlesztdé pedagdgussal, logopédussal szoros
egylttmikodésben, Osszhangban kell végezniilk a pedagogiai munkit. Az o6voda
szakembereinek elfogado, tolerans, empatikus attitidje, szakmai felkésziiltsége elengedhetetlen
a sikeres egylittneveléshez.
Feladataink:
1. A sziilok szemléletének formalésa, elfogado attitiid kialakitasa.
2. Kiemelt figyelem forditdsa a gyerekek érzékenyitésére, a segitd, tdmogatd, elfogado
szemlélet kialakitasa.
3. A nevelGtestiilet szemléletének alakitasa, az elfogadds, tolerancia, empatia erdsitése,

modszertani tudasuk bovitése, tovabbképzések alkalmaval.
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4. Az Ovodaban dolgozod ovodapedagogusok, segitd szakemberek (gyogypedagogus,
pedagogiai asszisztens) Osszefonddd, egymast segité munkajara van sziikkség az egyéni
fejlesztésekben, a gyermekek egyéni képességeihez ¢s érdeklodéséhez igazodo fejlesztd
munkéban.

5. A gyogypedagogus segitse a pedagogiai diagnozis felallitasat, a sajatos nevelési igényt
gyermekek egyéni igényeihez igazodva tegyen javaslatot a fejlesztendd teriilet
megallapitasdban, egyéni fejlesztési terv alapjan folytasson fejlesztd tevékenységet.

6. Az 6vodapedagogusok a tematikus tervek készitésénél vegyék figyelembe a sajatos nevelési
igényli gyermekek jellemzoéit. Tervezésiik soran épitsenck a szakértéi véleményekre.
Készitsenek egyéni fejlesztési tervet a sajatos nevelési igényl gyermekek szamara.

7. Kiemelt fontossaghh az O6vodapedagégusok ¢és a gyogypedagogusok munkdjanak
Osszehangolasa az optimalis fejlédés megvaldsitasa érdekében.

8. Az inkluziv nevelés sordn az dvodapedagogus a gyermekkel egylittmiikddé tarsként legyen
jelen a nevelési-oktatdsi folyamatban. Feladata az optimalis érési, fejlodési feltételek
megteremtése, a megfeleld tevékenységek, eszk6zok, koriilmények biztositasaval.

9. Az inkluziv nevelés sordn az élményszerl, aktiv, jatékos, kooperativ tevékenykedés
gyakorlatat megvaldsitva, az egylittmiikddés keriiljon eltérbe. Minden gyermek csoportjanak
hasznos tagjava valjon és az egész részeként cselekedjen a kozds tevékenységekben. Mindenki
a sajat képességeli, tapasztalatai, élményei alapjan jaruljon hozza a csoport eredményességéhez,
sikeréhez.

A kooperativ tevékenységekben megvaltozik az 6vodapedagogus szerepe. Az iranyitas helyett
az egylittmiikddést segitd, a munkafolyamatokat koordinald, tanicsot ad6 szerepkor keriil
elétérbe.

10. Feladatunk, a gyermekek érdeklédésének felkeltése, ezaltal az 6nallo feleldsségvallalasra,

az 0nallo célok kitlizésére és megvalodsitasara vald 6sztonzés.

4.2 TORVENYESSEGI FELADATOK

1. ,, A nemzeti kéznevelésrol” szolo 2011. évi CXC. torvény altal meghatarozott feladatok
megfogalmazasa.
2. A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet értelmében a

teljesitményértékelés bevezetése, az abbol eredd feladatok megvaldsitas.
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5. ELLENORZESEK

Varhatoé kiilso ellenorzés:

2024. oktober 08-an Tanfelligyeleti ellendrzésre jelolték ki intézményiinket.

A belsé ellenérzés altalanos rendjének kialakitasa ¢és gyakorlata sordn kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetdi feladatot ellaté kollégak
fokozott bevonddasanak biztositasat, melyet a munkafeladatok egyenletes elosztasa, valamint a feleldsség és kotelezettségvallalas is indokol.

A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

Ho Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Alkalmazott médszer

Ellenorzést végzok

KIR személyi torzsbe adatok
Taniigyigazgatas: rogzitese (torles, ujak Attekintés, elemzés, egyeztetés,

Pontos adatszolgaltatas, oktoberi rogzitése), iktatas, javitas, ellendrzés, tervezés.
statisztika adatszolgaltatas, torzskonyv.
clékészitése. A gyermekek adatbazisanak

frissitése, jelenlétének
ellendrzése, étkezés
feliigyelete.

igazgato
1gazgatohelyettes
ovodatitkar

E16z6 nevelési évi felvételi-,
csoport- és mulasztasi naplok Ellendrzés, adatrogzités,
lezarasa ellendrzése, értékelés, tervezés.
oviKRETA megnyitasa,
adatbevitel.

SZEPTEMBER

igazgatd
igazgatohelyettes
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Gazdalkodas: Ovodai szabélyzatok igazgatd
A térvényes miikodés biztositasa, feliilvizsgalata, modositasa, Egyeztetés, elemzés, igazgatohelyettes
ervenyes dokumentumokkal. pontositasa (SZMSZ, adatrogzités, ellendrzés. ovodatitkar
hazirend).
Kotelezettségvallalas, Egyeztetés, elemzés, igazgato
utalvanyozas. adatrogzités, ellenOrzés, iktatas. igazgatohelyettes
ovodatitkar
Belso ellendrzés eredmény / Egyeztetés, elemzés, igazgato
intézkedési terv készités. adatrogzités, ellendrzés, iktatas. igazgatohelyettes
ovodatitkar
Hasznalt nyomtatvanyok
frissitése, rendelése, iratok Ellenorzés, iktatas. igazgato
rendezése. igazgatohelyettes
ovodatitkar
Jogok és kotelezettségek Etkezés dokumentumainak Egyeztetés, elemzés,
érvényesitése. ellendrzése havi adatrogzités, ellendrzés, iktatas, igazgato
rendszerességgel (téritési dijak, adatgytijtés. igazgatohelyettes
kedvezmények). ovodatitkar
Bels6 szabalyzok atvizsgalasa, SZMSZ és Hazirend 1gazgato
frissitése a torvényi elvarasoknak feliilvizsgalata, P.P. Meérés, interjli, onértékelés, igazgatohelyettes

megfelelden.

feliilvizsgalatanak el0készitése,
alkalmazasa.

adatgyljtés, legitimacio.

munkakodzdsség- vezetok,
szlil61 munkakdzosség

Munkatigyi dokumentacio

Személyi / munkaltatéi feladatok ellenérzése / személyi anyagok, | Attekintés, egyeztetés, frissités, igazgatd
torvényes ellatasa, bérrendezés. alkalmazasi okmanyok, modositas. igazgatohelyettes
munkakori leirasok, ovodatitkar
atsorolasok. Uj dolgozok
rogzitése a KIR-ben ¢€s a
KIRA-ban.
N Eszk6znormanak vald
L megfelelés (igénylista, igazgatd




Eszkoz felszerelés, 6vodai kornyezet hianylista). Biztonsagos Ellen6rzés, adategyeztetés, igazgatohelyettes
biztositdsa a torvényesség és a jatszéudvar biztositasa, megfigyelés, hibaelharitas. munkak6zosség- vezetok,
gyermekek biztonsagos ovodai novények fajtajanak udvaros

nevelésének érdekében. pontositasa (karos —e a
szervezetre, gallyazas,
kullancs-fiirkész védelem)
Az 6vodai honlap friss informaciot Aktualis informaciok Ellendrzés, adategyeztetés, igazgatd
biztositson. megjelenitése. megfigyelés, hibaelharitas. igazgatohelyettes

munkak6zdsség- vezetok

Nevelési folyamatok, fejlesztési
tartalmak, szakmai munka
mindségelvii megvaldsulasaért.

Tervezési €s értékelési
dokumentumok csoportonként.
Nevelési gyakorlat:

- Sziil6i értekezlet, befogadas
tervezés, gyakorlati munka

-értékelés, reflexio.
- Egyéni fejlettségmérések

Tervezés, szervezés,
megfigyelés, ellendrzés,
értékelés.

igazgato
igazgatohelyettes
munkako6zosség- vezetok

megvalosuldsa

elokészitése.
SNI gyermekek egyéni
Taniigyigazgatas: integralt feladat | fejlesztési tervének ellendrzése, igazgatd
torvényes dokumentélésa. mulasztasi naploba Attekintés, egyeztetés frissités, igazgatohelyettes
nyilvantartési kotelezettség. modositas. munkak6zdsség- vezetOk
igazgato
= Pontos adatszolgaltatas. OM oktdberi statisztikai Adatgytijtés, rogzités. igazgatohelyettes
E adatszolgaltatas. ovodatitkar
) ovodapedagdgusok
E Intézményi leltar elokészitése Attekintés, egyeztetés igazgato
= Gazdalkodas, belso szabalyzok. ¢s lebonyolitasa. adatgyljtés, rogzités. igazgatohelyettes
ovodatitkar
ovodapedagdgusok
Osszehasonlitas, elemzés, igazgat6
Bels6 szakmai fejlodés. Munkak6zbsségi programok ellendrzés, értékelés. igazgatohelyettes

munkak6zdsség- vezetok
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Nevelési folyamatok, fejlesztési Oszi rendezvények, programok Tervezés, szervezés, igazgatd
tartalmak, szakmai munka. ellendrzése. Tisztasagi szemlék megfigyelés, ellendrzés, igazgatohelyettes
(HACCP) értekelés. nevelémunkat segitd
alkalmazott (HACCP)
Ovodai kérnyezet biztonsagi Katasztréfavédelmi ellendrzés. igazgatd
feltételek garantalasa. Tlizjelz6 — munkavédelmi Szervezés, megfigyelés, igazgatohelyettes
naplé vezetése. ellenorzés, értékelés, korrekcio. tliz- és munkavédelmi
koordinator
Intézmény dologi kiadas
Gazdalkodas: intézmény éves egyenlegének kiszdmitasa, Szervezés, tervezes,
koltségvetés zarasa. maradvany felhasznalésa. adatszolgaltatas, ellendrzés. igazgato
koltségvetés tervezése. igazgatohelyettes
ovodatitkar
Dokumentumelemzés, igazgato
Etkezés dokumentumainak egyeztetés, 6sszehasonlitas. igazgatohelyettes
ellendrzése Ovodatitkar
ovodapedagdgusok
Nyilvantartasok, szamlak
Alapitvanyok alapit6 okirat szerinti Tancsics Mihaly Utcai ellenérzése, kuratdriumi kuratériumi tagok és elndk,
miikodése. Ovodaért Alapitvany beszamolok. konyveld
Taniigyigazgatas: szakértoi Minden érintett gyermek
bizottsagokhoz a vizsgalati kérelmek (BTMN,SNI) feliilvizsgélati Szervezés, tervezés, igazgatd
kell6 id6ben torténd eljuttatasa kérelmének atvizsgalasa, adatszolgaltatas, ellendrzés, igazgatohelyettes
(formanyomtatvany) postazasa, iskolaérettségi beszélgetés. gyogypedagogus
igények elkészitése
Nevelési folyamatok, fejlesztési Gyermekvédelmi feladataink,
tartalmak, szakmai munka kotelezettségeink, Szervezés, tervezés, igazgato
(eselyegyenldség, tehetséggondozas helyzete adatszolgaltatas, ellenérzés, igazgatohelyettes
hatranykompenzalas, ovodainkban, szocialis segitd beszélgetés. gyogypedagogus
tehetséggondozas). bevonasa, gyermekvédelmi

szolgaltatas helyzete

munkacsoport vezetd
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Neveldmunkat segito Megfigyelés, ellendrzés, igazgatd
alkalmazottak munkéja. értékelés. igazgatohelyettes
Megfigyelés, ellenérzés, igazgatd
Szakmai Munkakdzosségek értékelés, adatszolgaltatas. igazgatohelyettes
tevékenysége. munkak6z0sség - vezetok
Neveldmunka ellendrzése Megfigyelés, ellendrzés, igazgatd
(csoportok, j pedagdgusok). értékelés, reflexio. igazgatohelyettes
munkak6zdsség - vezetok
Taniigyigazgatas: normativa Pontos adatszolgaltatas a Adatgytijtés, egyeztetés, igazgato
elszdmolas. normativa jelentéshez. ellendrzeés. igazgatohelyettes
ovodatitkar
Mulasztasi naplok és Megfigyelés, ellendrzés, igazgato
gyogypedagogus naplojanak értékelés, adatszolgaltatas. igazgatohelyettes
ellendrzése.
Nevelési folyamatok, fejlesztési
tartalmak, szakmai munka — vallalt Pedagogiai munkat segitd
feladataink megvaldsulésa. pedagdgiai asszisztensek Csoportlatogatas, beszélgetés, igazgatd
tevékenysége. reflexio. igazgatohelyettes
Hagyomanyteremtd és év végi
tinnepek lebonyolitasa Megfigyelés, ellendrzés, igazgatd
(csalad—6voda kapcsolat, értekelés, reflexio, beszélgetés. igazgatohelyettes

hangulat, esztétikum).

munkak6zosség - vezetdk

Szakértdi bizottsadgokhoz a

vizsgalati adatlapok Adatgytijtés, egyeztetés, igazgatd
elkészitése, postazasa, tartalmi ellendrzés. igazgatohelyettes
ellendrzése. munkak6zdsség - vezetok
Gazdalkodas: takarékos gazdalkodas, | Targyév koltségvetés lezarasa, Adatgytijtés, egyeztetés, igazgatd
év végi elszamolasok. év végi elszamolasok ellendrzés, értékelés. igazgatohelyettes
lebonyolitasa ovodatitkar.
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Személyi / munkaltatéi feladatok
torvényes ellatasa, bérrendezés.

Teljes alkalmazotti kor bérének
attekintése, atsorolasok
elkészitése.

MAK tajékoztato alapjan az
ad6zasi dokumentumok
elokészitése, lebonyolitsa.

Tajékoztatas, adatgylijtés,
ellendrzés.

igazgatd
igazgatohelyettes
ovodatitkar
fenntarté munkatarsai.

Nevelési folyamatok, fejlesztési
tartalmak, szakmai munka teriiletén
elért eredmény a tervezés

Szakmai munkakdzosségek €s
munkacsoportok

Tajékoztatas, adatgytijtés,
elemzés, 0sszehasonlitas,

igazgato
igazgatohelyettes

vonatkozasaban. tevékenységének féléves ellendrzés, reflexio. munkak6zosség - vezetok
értékelése- szakmai konzultacio.
Beiskolazasi folyamatok Megfigyelés, igazgato
I~ Iskolazottsagi mutatok javitasa. elokészitése (fejlodési naplok, ellendrzés, megbeszélés, igazgatohelyettes
5 szll6i konzultaciok). segitségnyujtas, értékelés. munkak6zdsség — vezetdok
4 ovodapedagdgusok
ﬁ Megfigyelés, ellendrzés,
Csoportos dokumentaciok megbeszElés, segitségnyjtas, igazgato
ellenérzése. értékelés. igazgatohelyettes
Mindségi nevel6-oktaté tevékenység. | Ovodapedagogusok fejleszté Megfigyelés, megbeszElés, igazgatd
tevékenysége. interju, onértékelés, ellendrzés. igazgatohelyettes
munkak6zdsség - vezetdk
Taniigyigazgatas teriiletén pontos Mulasztasi napld — és KIR adat | Vizsgalat, korrekcio, ellendrzés igazgato
adatszolgaltatas. Osszehasonlitasa. igazgatOhelyettes
ovodatitkar
Tisztasagi szemle, étel Attekintés, egyeztetés, frissités, igazgatd
Ovodai kornyezet és mindsége, mennyisége modositas, ellendrzés, igazgatohelyettes
alapszolgaltatas biztositasa. (HACCP), udvar téli értekelés. kivalasztott munkatars
karbantartésa.
o ] Thz- és munkavédelmi igazgatOhelyettes
E E Ovodai kornyezet és oktatason részvétel. Dolgozok | Elemzés, ellendrzés, értékelés. munkavédelmi oktato,

alapszolgaltatas biztonsagos 6voda.

munkaegészségiligyl vizsgalata.
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egészseégligyi felelOs

munkatars
Nevelési folyamatok, fejlesztési
tartalmak, szakmai munka Ovodapedagogusok fejlesztd Megfigyelés, megbeszElés, igazgato
szinvonalas neveldmunka tevékenysége. interju, onértékelés / reflexio, igazgatohelyettes

MARCIUS

megvalosulésa. ellendrzés. munkak6zdsség - vezetdk
A Polisz étkezési modulban az Osszehasonlitas, elemzés,
Gazdalkodas — gyermekek étkezése. étkezések rendelésének ellendrzés, értékelés. igazgato
nyomon kovetése. igazgatohelyettes
ovodatitkar
Dolgozoi jelenléti ivek
Munkaiigy: vezetése, éves szabadsag Elemzés, ellendrzés, értékelés, igazgato
a dolgozok jelenlétének pontos megallapitasa €s éves adatgytjtés. igazgatohelyettes
adminisztracioja. szabadsag felhasznalas ovodatitkar
tervezése.
Belsé szakmai fejlédés Munkak6z6sségi programok Osszehasonlitas, elemzés, igﬂ;ﬁgﬁ:{; ttes

megvalosulésa.

ellendrzés, értékelés.

munkakdzosség- vezetdk

Taniigyigazgatas: torvényes

A tankdteles korti gyermekek

iskolaztatasi folyamat. részére adat egyeztetés az Ellendrzés, értékelés, javitas. igazgato
iskolai beiratkozashoz. ovodapedagdgusok
Tovabbképzési program igazgato

Pedagogusok képzése. Osszehasonlitasa az intézmény | Elemzés, értekelés, legitimacio. igazgatohelyettes

beiskolazasi tervével.

munkakozdsség vezetdk

Nevelési folyamatok, fejlesztési
tartalmak, szakmai munka
szinvonalas neveldémunka
megvalosulésa.

Ovodapedagogusok fejlesztd
tevékenysége
gyermekek testi és
értelmi/kognitiv képességei
fejlodésének mérése,
lebonyolitasa.

Megfigyelés, megbeszélés,
interju, onértékelés/ reflexio,
ellendrzés.

igazgato
igazgatohelyettes
munkakozdsség vezetok
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Csoportos- és intézményi nyilt
napokkal a csalad évoda kapcsolat
erositése.

A nyilt napokon a kivitelezés,
tajékoztatas, kommunikécio,
szakmaisag. Nyilt napok
szervezése a leendd ovodasok
sziilei szamara. intézményiink
6voddasainak sziilei szdmara.

Bemutatok szervezése,
megfigyelés, ellendrzés,
reflexio.

igazgatd
igazgatohelyettes
ovodapedagdgusok

Eszkoz felszerelés, 6vodai kornyezet

biztositasa a torvényesség €s a
gyermekek biztonsdgos 6vodai
nevelése érdekében.

Elhasznalodott eszk6zok,
épiilet, butorok allapotanak
felmérése.

Megfigyelés, megbesz¢lés,
igénylista Osszeallitasa.

igazgatohelyettes
igazgato
udvaros, dajkak

Jeles napok, tavaszi ilnnepek

Hagyoményteremtés,tarsadalmi
szerepvallalas, j6 gyakorlatok
beillesztése.

Bemutatok szervezése,
megfigyelés, ellendrzés,
reflexio.

igazgato
igazgatohelyettes
munkak6zdsség vezetok
ovodapedagdgusok

Ovédapedagégus, pedagogiai
asszisztens és dajka munk4janak
Osszhangja.

Ko6z06s szakmai tevékenység a
csoportokban, kapcsolattartas,
kommunikécio.

Megfigyelés, megbesz¢lés,
interju, onértékelés/ reflexio,
ellenérzés.

igazgato
igazgatohelyettes
munkak6zosség vezetok

Ovodai kérnyezet és alapszolgaltatas
biztositasa.

Tisztasagi szemle, étel
mindsége, mennyisége
(HACCP), udvar tavaszi
karbantartasa, jatékok
elokészitése.

Attekintés, egyeztetés, frissités,
modositas, ellendrzés,
értékelés.

igazgatd
igazgatohelyettes
kivalasztott munkatars

Taniigyigazgatas: torvényes
iskolaztatasi folyamat.

Iskolai beiratkozas nyomon
kovetése a tankdteles kora
gyermekeknél.

Megfigyelés, ellendrzés.

igazgatd
igazgatohelyettes
¢rintett pedagdgusok

Gazdalkodas

Iratok rendezése, selejtezés,
eszkozlista 0sszeallitasa.

Attekintés, egyeztetés, frissités,
modositas, ellendrzés,
értékelés.

igazgato
igazgatohelyettes
ovodatitkar

Nevelési folyamatok, fejlesztési
tartalmak szakmai munka.

Felkészulés a nevelési évet
elemz0, értékeld feladatra

(eszkdzok elokészitése).

Partnerek azonositasa, elemzés,
szervezes, adatgyljtés.

igazgatd
igazgatohelyettes

kivalasztott munkatars
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Ovodai programok,
rendezvények.

Szervezés, megfigyelés,
ellenorzés, értékelés.

igazgatd
igazgatohelyettes
munkak6zdsség vezetok

,Allatbarat 6voda” cim és

program feltételeinek, Szervezés, megfigyelés, igazgatd
folyamatanak figyelemmel ellendrzés, értékelés. igazgatohelyettes
kisérése. munkak6zdsség- vezetok
Szakmai Munkako6zosségek és Megfigyelés Megbeszélés, igazgato
a gyogypedagogus interju, onértékelés/ reflexio, igazgatohelyettes
tevékenysége. ellendrzés. munkak6zsség- vezetok

Taniigyigazgatas teriiletén pontos
adatszolgaltatas, majusi statisztika,
torvényes 6vodafelvétel lebonyolitdsa

Gyermeklétszam alakulasa,
féréhelyek biztositasa, indithatd
csoportok.

Ovodai beiratkozas, felvételi
hatarozatok elkészitése.

Attekintés, egyeztetés,
ellendrzés, dontés, szervezeés,
adatszolgaltatas.

igazgato
igazgatohelyettes
6vodatitkar

Csoportos dokumentécio
lezarasa, nyari terv
elokészitése/ elfogadasa.

Attekintés, egyeztetés, frissités,
modositas, ellenérzés,
értékelés.

igazgato
igazgatohelyettes
munkakozosség-vezetok

4

JUNIUS

Tanévzaro értekezlet, vezetoi
beszamolo elkészitése.

Attekintés, egyeztetés, elemzés,
ellendrzés, dontés, szervezeés,
adatszolgaltatas, értékelés.

ovoda teljes alkalmazotti
kozossége

34




6. ERTEKELES

A 2024/2025. NEVELESI EVRE vonatkozoan, a pedagogusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet értelmében az

értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési idoszakra vonatkozoan értékeli az értékelendd személy teljesitményét.

Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb

b) szeptember 30-ig az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat.

A Teljesitményértékelési Szabalyzat alapjan végezziik el a pedagégus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd

neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelését.

Teljesitményértékeléssel érintett

Egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa

Ertékelési hataridé

Felelos

Pedagbgus

2024. szeptember 30.

2025. augusztus 15.

igazgatd
igazgatohelyettes
munkak6z6sség-vezetok

Pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel
rendelkezd
neveld-oktaté munkat
kozvetleniil
segitd munkakorben
foglalkoztatott

2024. szeptember 30.

2025.augusztus1b.

igazgato
igazgatohelyettes
munkak6zdsség-vezetok
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7. MUNKAREND

Az intézmény alkalmazotti munkarendjének meghatarozasa a jogszabdlyi eldirasokat kdvetve és az SZMSZ-nek megfelelden torténik.

A déleldtti és a délutani ligyelet beosztasa csoportonként haladva, meghatarozott idodpontokban keriil az évodapedagogusokra. A megbizasok
miatti orakedvezményt napi lebontasban veszik ki a felel6sok. Az 6vodapedagdgus munkakorben dolgozok heti valtasban végzik a pedagdgiai
tevékenységet.

A gyodgypedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje heti 24 ora.

7.1. OVODAPEDAGOGUSOK MUNKARENDJE

Délel6ittds: 7:00 h-13:50 h. Délutanos: 10:10 h.-17:00 h.

Délelotti iigyelet: 6:30 h.-13:20 h. Délutani iigyelet: 10:40 h.-17:30 h.
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7.1. OVODAPEDAGOGUSOK MUNKARENDJE

1.hét 2.hét
Csoport 1 zees . e . Csoport oz e . e .
S Délelottos pedagogus Délutanos pedagogus s Délelottos pedagogus Délutanos pedagogus
Katica Fekete - Sziicsné Balsa Fabian Jol4n Katica Fabian Jolin Fekete - Sziicsné Balsa
Emese Emese
Pillangé Szijjartoné Johan Anita Kissné Pal Katalin Pillangé Kissné Pal Katalin Szijjartoné Johan Anita
Manécska Dorka Gabriella Vinczéné Sipos Valéria Manéeska | Vinczéné Sipos Valéria Dorka Gabriella
Mazsola Csige Bedta Jakabné Kulcsar Zsuzsa Mazsola | Jakabné Kulcsar Zsuzsa Csige Beata
Micimacko Vinczene Peier Rendta Gellénné Lorinczi Aniké | Micimackoé | Gellénné Lorinczi Aniko Vinezene Peter Rendta
Siini Németh-Heinrich Szilvia Nagy Beata Siini Nagy Bedta Németh-Heinrich Szilvia
Csiga Danku - Bordds Bernadett | Nyiriné Szaniszl6 Emoke Csiga Nyiriné Szaniszlo Eméke | Danku - Bordas Bernadett
Ficanka Horvadth Judit Lengyel Barbara Ficanka Lengyel Barbara Horvath Judit
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7.1.2. AZ OVODAPEDAGOGUSOK UGYELETI RENDJE

2024. Katica Fekete-Sziicsné Balsa Emese Ficanka Horvath Judit
Szeptember 2.-6.
Szeptember 9.-13. Katica Fabian Jolan Ficanka Lengyel Barbara
Szeptember 16.-20. Pillango Szijjartoné Johan Anita Csiga Nyiriné Szaniszl6 Emdke
Szeptember 23.-27. Pillango Kissné Pal Katalin Csiga Danku-Bordas Bernadett
Szept. 30.- Okt. 4. Manécska Dorka Gabriella Orsolya Siini Nagy Beata
Oktéber 7.-11. Mandcska Vinczéné Sipos Valéria Siini Német- Heinrich Szilvia
Oktober 14.-18. Mazsola Csige Beata Micimacko Gellénné Lérinczi Anikd
Oktéber 21.-25. Mazsola Jakabné Kulcsar Zsuzsa Micimacko Vinczéné Péter Renata
Oktéber 28.- 31. Micimacko Vinczéné Péter Renata Mazsola Jakabné Kulcsar Zsuzsa
November 4.-8. Micimacko Gellénné Loérinczi Aniké Mazsola Csige Beata
November 11.-15. Stiini Német- Heinrich Szilvia Manécska Vinczéné Sipos Valéria
November 18.-22. Siini Nagy Beata Mandocska Dorka Gabriella Orsolya
November 25.-29. Csiga Danku-Bordas Bernadett Pillango Kissné Pal Katalin
December 2.-7. Csiga Nyiriné Szaniszlo6 Eméke Pillango Szijjarténé Johan Anita
December 9.-14. Ficanka Lengyel Barbara Katica Fabian Jolan
December 16.-20. Ficinka Horvath Judit Katica Fekete-Sziicsné Balsa Emese
2025. Katica Fekete-Sziicsné Balsa Emese Ficanka Horvath Judit
Janudr 6.-10.
Januar 13.-17. Katica Fabian Jolan Ficinka Lengyel Barbara
Januar 20.-24. Pillango Szijjartoné Johan Anita Csiga Nyiriné Szaniszl6 Emdke
Januar 27.-31. Pillango Kissné Pal Katalin Csiga Danku-Bordas Bernadett
Februar 3.-7. Mandcska Dorka Gabriella Orsolya Stini Nagy Beata
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Februar 10.-14. Mandcska Vinczéné Sipos Valéria Siini Német- Heinrich Szilvia
Februar 17.-21. Mazsola Csige Beata Micimacko Gellénné Loérinczi Anikd
Februar 24.-28. Mazsola Jakabné Kulcsar Zsuzsa Micimacko Vinczéné Péter Renata
Marcius 3.-7. Micimacko Vinczéné Péter Renata Mazsola Jakabné Kulcsar Zsuzsa
Marcius 10.-14. Micimacko Gellénné Loérinczi Aniké Mazsola Csige Beata
Marcius 17.-21. Stiini Német- Heinrich Szilvia Manécska Vinczéné Sipos Valéria
Marcius 24.-28. Siini Nagy Beata Manécska Dorka Gabriella Orsolya
Marc. 31.-Apr. 4. Csiga Danku-Bordas Bernadett Pillango Kissné Pal Katalin
Aprilis 7.-11. Csiga Nyiriné Szaniszlo6 Eméke Pillango Szijjartoné Johan Anita
Aprilis 14.-17. Ficanka Lengyel Barbara Katica Fabian Jolan
Aprilis 22.- 25. Ficinka Horvath Judit Katica Fekete-Sziicsné Balsa Emese
Aprilis 28.- 30. Katica Fekete-Sziicsné Balsa Emese Ficanka Horvath Judit
Majus 5.-9. Katica Fabian Jolan Ficanka Lengyel Barbara
Majus 12.-17. Pillango Szijjartoné Johan Anita Csiga Nyiriné Szaniszl6 Emoke
Majus 19.- 23. Pillango Kissné Pal Katalin Csiga Danku-Bordas Bernadett
Majus 26.- 30. Manocska Dorka Gabriella Orsolya Stini Nagy Beata
Junius 2.-6. Mandcska Vinczéné Sipos Valéria Siini Német- Heinrich Szilvia
Janius 10.-13. Mazsola Csige Beata Micimacko Gellénné Lorinczi Anikod
Junius 16.- 20. Mazsola Jakabné Kulcsar Zsuzsa Micimacko Vinczéné Péter Renata
Janius 23.-27. Micimacko Vinczéné Péter Renata Mazsola Jakabn¢ Kulcsar Zsuzsa
Juan. 30.- Jul. 4. Micimacko Gellénné Lorinczi Aniko Mazsola Csige Beita

Julius 7.-11. Stini Német- Heinrich Szilvia Mandcska Vinczéné Sipos Valéria

Munka-, és tizvédelmi oktatas: Palugyiné Grega Erzsébet szakember altal biztositott idépontokban fogjuk megszervezni a Tancsics Mihaly

Utcai Ovoda alkalmazottai részére.

Egészségiigyi vizsgalat: Dr. Orosz Livia izemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére, mely ebben a nevelési évben is folyamatosan zajlik.

HACCP - oktatas, ismeretek gyakorlati ellendrzése nevelési év elején: Barcza Daniel
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Feladat

Felelos

Igazgatohelyettes

2024. szeptember 01. naptol Vinczéné Péter
Renata

Gyermekvédelmi felelos

Szijjartoné Johan Anita

HACCP felelos

Kissné Szabd Timea

Szertar, konyvtar

Vinczéné Péter Renata

Sportverseny szervezé

Németh-Heinrich Szilvia

Programfelelos

Jakabné Kulcsar Zsuzsa

Honlap

Vinczéné Péter Renata

Munkavédelem, balesetvédelem
tlizvédelem

és

Bartha Barbara

Szakmai tapasztalatcserék:

Mas 6vodaval testvérkapcsolat kiépitése, jo gyakorlatok atvétele, megosztasa céljabol.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

-A szakmai munkako6zosségeink jo gyakorlatokat bemutatd foglalkozasai.

-Bels6 hospitalasok.

- Gyakornok munkatarsaink mentoralasa.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa:

-, Allatbarat 6voda” cim megtartasa.

- IKT eszk6zok hasznélata 6vodainkban; eszkozfejlesztési palyazatok felkutatasa

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail,

telefon, facebook csoport.

Pedagogiai esetmegbeszélések: gyodgypedagdgusunk altal, terv szerint tartott alkalmak

biztositasa.
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7.2. A DAJKAK MUNKARENDJE

Az dvodai dajkak heti valtasban dolgoznak.

7.2. ADAJKAK MUNKARENDJE

Délel6ttos: 7:40 h.-16:00 h.

Délutanos: 9:40 h.-18:00 h.

Csoport

Csoport

neve Délel6ttos dajka | Délutanos dajka neve Délel6ttos dajka | Délutanos dajka
Katica Pribilinszki Katica Pribilinszki
Pillangé Csabadné Pillango Csabadné
Manocska | Csonka Janos Varea Sandorné Manocska Varea Sandorné Csonka Janos
Mazsola Istvanné g Mazsola & Istvanné
DR Monamé g ohne Gyiire IRINIRIIRE C 2 °5"n¢ Gyire |\ Molnime
v . Kovacs , v . Marta Kovacs
Siini .. Marta Siini .
Annamarta Annamarla
?S,'ga Marton Szilvia | Vékony Laszloné Csiga Marton Szilvia | Vékony Laszloné
Ficanka
7.3. ANEVELESI - OKTATASI MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO ES AZ
EGYEB TECHNIKAI DOLGOZOK MUNKARENDJE

NOKS DOLGOZOK MUNKARENDJE

2 16 pedagogiai asszisztens

2 18 pedagogiai asszisztens

1 6 6vodatitkar

7:30 h-15:50 h.

EGYEB TECHNIKAI DOLGOZOK MUNKARENDJE

2 6 konyhai kisegito, talalo 7:30 h-15:50 h.
1 f6 takarito 7:00 h-15:20 h.

1 {6 flité-eljaro 6:00 h-14:20 h.

1 £6 udvaros 6:00 h-14:00 h.

Az engedélyezett allashelylink 34 £6.
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Az intézményben 1évo foallasu allashelyek szama 34 16
Igazgato 1 6
Gyogypedagogus 116
Ovodapedagégus 16 16
Pedagdgiai asszisztens 2 16
Dajka 8 16
Ovodatitkar 18
Konyhai kisegito 2 16
Takarito 116
Fiito-eljaro 116
Udvaros 1 6
8. SZAKMAI FORUMOK

Az 6vodaban miikodd két szakmai munkakozosség mindegyike sajat profillal és munkaterv

szerint dolgozik, foglalkozéasaikba integraljak a nevelési év kiemelt céljait és feladatait.

Uj elemként bevezetjik a munkakozosségi munkanaplét, mely minden foglalkozas

vonatkozasaban tartalmazza a:

- jelenléti ivet

- a foglalkozas témajat

- a foglalkozason hozott megallapodasokat.

8.1. AZ IGAZGATO ES AZ IGAZGATOHELYETTES

Név Beosztas Felelos Hatarido
Baloghné Pil Judit ioazeats Teljes korti felelsscgeel tartozik |y o216 ciklus
. gazg az intézmeény torvényes
Julianna 1o A s alatt folyamatos
miikodéséért
. A torvényi eldirdsoknak f g
Fekete-Sziicsné igazgatohelyettes megfelelden a munkakori megbizas ideje alatt

Balsa Emese

feladatainak ellatasaért

folyamatos
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A vezetdség elsddleges célja a nyugodt, kiegyenstlyozott intézményi miikodéséhez és szakmai

feladataihoz kapcsolodd informacidk megbeszélése, pedagogiai és szervezési feladatok

intézményi szintli koordinalasa, dontések eldkészitése.

A vezetoi konzultaciok idépontja altalaban: minden honap els6 keddje 14:00-16:00-6raig.

A szervezeti kultarank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése kiemelt célkitlizése a vezetdi

programnak. Ennek fontos operativ feladata a folyamatos és hiteles informacié atadas,

megosztas, melynek legfontosabb eleme a vezetdk kdzotti parbeszéd.

Formaja: Megbeszélések, tervezett idopontban. T4jékoztatd, informécid csere (alkalomszert,

azonnali).

Utemezeése:

Id6épont

Téma

Megjegyzés

Szeptember

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
- Nyugodt légkor, személyi ¢és targyi feltételek
biztositasa.
- A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése.
- Taniigy igazgatasi dokumentumok vezetése.
- Munkatervi feladatok egyeztetése.
Ovoda szakmai munkajat érintd véltozasok és fenntartoi
— koznevelési szakértdi értékelések megbeszélése.
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa.
Oktéberi statisztikai adatszolgaltatas elokészitése ¢és
elvégzése az 6vodak kozott.
GDPR- adatvédelem megbeszélése. Kiilonds esemény
esetén kovetendd protokoll leegyeztetése

Oktéber

Vezetd1 tapasztalatok a szeptemberi taniligyigazgatasi
feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi megbeszélés).
Csoportnaplo tartalmi elemeinek ellendrzése.

(SZMSZ, Hazirend, P.P. ).

Aktudlis kérdések megyvitatasa.

Meghivottak:
munkakdzosség-
vezetok

November

A miikddés (nem teljes kortl) garancidlis elemeinek
szdmbavétele:

- jogszerliség,

- a vezetés szerep,

- a tervezés folyamata,

- belso ellendrzés és értékelés,

- méroeszkoz készités,

- partnerkézpontlisag.

2024. évi koltségvetés elokészitése.

Aktualis kérdések megyvitatésa.

A mind0sitésre varok adatainak, feladatainak attekintése,
segitése.

Meghivottak:
munkakdzosség-
vezetok

December

Gyakornoki programban résztvevok nyomon kdvetése.

Meghivottak:
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Unnepek, iinnepélyek szervezése, feladatok atbeszélése,
alapitvanyi bevételek felhasznaldsa jatékvasarlasra
(munkatarsi megbeszélés).

Aktuadlis kérdések megyvitatasa.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
fejlodésérél megbeszélés az érintett szakemberekkel.
Szakértéi bizottsdgokhoz a feliilvizsgalati kérelmek
elkészitése (SNI).

Az inkluziv
munkak6zdsség-
vezeto (aki a
gyogypedagogus),
az érintett
csoportos ovondk

Januar Munkaterv ¢és teljesitményértékelés féléves értékelése: | Meghivottak:
munkakozosség vezetdk, gyermekvédelmi felelds | munkakozosség-
beszamoltatasa. vezetok, felelos
Tapasztalatok Osszegylijtése €s megvitatdsa: tervezés, | 6vodapedagogusok
eroforrasok, szervezés, iranyitas, koordinalas.

A feladatok iitemezése szerint a tovabbi vezetdi és
munkakozosség vezetoi feladatok.

A pedagodgiai munkat segitok teljesitményértékelésének
eldkészitése.

Aktualis feladatok. Farsangi elokésziiletek
megbesz€lése, szervezése, aruvasarlas.

Februar | Tovabbképzési rendszer attekintése tovabbképzési terv | Meghivottak:
esetleges modositasa. munkak6zdsség-
Beiskolazasi terv elkészitése. vezetdk
Aktudlis programok megbesz¢lése.

Tisztasagi szemle tapasztalatainak megyvitatasa,
fejlesztendd teriiletek atbeszélése.

Marcius | Aktualis feladatok.

Ev végi programok feleldseivel és az alkalmazotti | Meghivottak:
(o ere kozosseggel megbeszElés, programegyeztetés. unkako6zosség-

Aprilis o . 1 "

Vezetdi ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése. vezetdk
A beszamolo eldkészitése, a sziikséges adatszolgaltatas
egyeztetése. Teljesitményértékelés egyeztetése.

Junius A nevelési év értékelésének elokészitése. Meghivottak:
Aktualis kérdések megyvitatésa. munkakdzosség-

vezetok
8.2. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
S.sz. Szakmai munkakozosség neve Munkako6zosség vezetdje

1. | Az inkluziv nevelés gyakorlata munkak6zosség

Bartha Barbara

2. | A gyermekek testi és értelmi/kognitiv képessége
fejlddésének mérése, értékelése munkakozosség

Gellénné Lorinczi Anikd

3. | Onértékelést Tamogaté Munkacsoport -
Mindségfejlesztési Munkakozosség

Fekete-Sziicsné Balsa Emese

Erzsébet

4. | Gyermekvédelmi munkacsoport

Szijjartoné Johan Anita
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8.3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK TERVEI

8.3.1. AZ INKLUZIiV NEVELES GYAKORLATA MUNKAKOZOSSEG

2024-2025. évi munkaterv

,»Akkor jo a vilag, ha jo benne gyereknek lenni.”
(Véghelyi Balazs)

A munkakozosség-vezetoje:

Bartha Barbara

A munkakozosség tagjai:

Csige Beata

Fébian Jolan

Jakabné Kulcsar Zsuzsa
Vinczéné Péter Renata
Vinczéné Sipos Valéria
Dorka Gabriella Orsolya
Kissné Pal Katalin
Nagy Beata

Németh Heinrich Szilvia

A munkakozosség célja:

Az inkluziv oktatds nem arrol szo6l, hogy néhany sajatos nevelési igényii gyermeket
hogyan lehet integralni a tobbségi oktatasba. Sokkal inkabb arra keresi a valaszt, hogy hogyan
lehet atalakitani az oktatasi rendszert és a teljes tanuldsi kdrnyezetet gy, hogy az oktatas-
nevelés meg tudjon felelni a gyermekek sokféleségének.

Munkakozosségiink kiemelt célja, az el6z0 nevelési évben bevezetésre keriilt inkluziv nevelés
megvaldsuldsanak tdmogatasa, a kiemelt banasmodot igényld gyermekek egyiittnevelésének és
fejlodésének specidlis tamogatdsa. Az inkluziv nevelés szemléletével, az esélyegyenlOség
biztositasaval, intézménylink biztonsagot nyujtd, természetes befogado kozege legyen minden

gyermeknek, fiiggetleniil egyéni adottsagaitol, fejlédési titemétol.
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> Célunk tovabba megismerkedni a kooperativ technikakkal, azok alkalmazasaval az
6vodai nevelés keretein beliil. Igyeksziink olyan mddszertani €s szakmai tudéasra szert tenni,
mely hatékonnya teheti a csoportokban folyé munkat, a gyermekek differencialt

képességfejlesztését.

> Az dvodapedagogusok és a gydgypedagdgus szakmddszertani, és a nevelési folyamatok

tapasztalatainak egymas kozott vald megosztasa, kooperativ munkaja.

> Céljainkat az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzuk meg, a gyakorlati

megval6sitas a munkakozosségi tagok €s a tobbi pedagdgus bevonasaval torténik.

A munkakozosség feladata:

> Atfogé, holisztikus megkozelitésre van sziikség ahhoz, hogy sikeresen tamogassuk a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekeket neveld csaladok Osszetett élethelyzeteik
kezelésében. Ezért feladatunk, a sziilokkel, mint partnereinkkel valé szoros kapcsolat apolasa,
elégedettségiik elérése, érzékenyitésiik a t¢émaban folyamatos feladatként jelenik meg a nevelési

évben.

> Az el6z6 évben megkezdett munkahoz kapcsolodva feladatunk a gyermekek érési
folyamatahoz igazitott ¢életkori sajatossdgainak megfeleld, ahhoz messzemenden illeszkedd

eszkozokkel torténd tAmasznyujtas.

> Az egyéni banasmod, esélyegyenldség és a differencialt képességfejlesztés fokozott
érvényesitése.
> A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében igyekszik a munkakdzosség szerepet vallalni:

feladatunk, hogy a munkak6zosség munkdjaval kapcsolatos informéciokat megosszuk a

nevelGtestiilet tobbi tagjaval, tdjékoztassuk dket a szakmai munkéankrol.
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A munkako6zosség éves terve

2024. szeptember 11.

Az éves munkatervben tervezettek, valamit a kitizott célok és feladatok ismertetése. A
beszokasi id0szakban tapasztaltak megbeszélése.

A sziilok, és a gyermekek érzékenyitése (folyamatos feladat).

2024. oktober 16.

Inkluziv nevelést tamogatd modszerek alkalmazasai az 6vodai csoportokban. Fejleszto jatékok
¢s eszkozok beépitése a mindennapokba, ¢és ezeknek a megjelenési lehetdségei a

dokumentumokban.

2024. november 13.

Kooperativ tanulasi technikak alkalmazasa a gyakorlatban.

2024. december 11.

Kiilonbozd fejlesztd terapiak szakmoddszertani alapjainak megismerése (Ayres terapia, ABA

terapia, Kulcsar féle mozgasterapia).

2025. januér 15.

A jaték és zene szerepe a sajatos nevelési igényll gyermekek fejléddéstamogatasaban.

2025. februar 12.

A pedagogiai kinezioldgiaval valé ismerkedés a tanulasi zavarok csdkkentése érdekében.

Tanulasi blokkok oldéasa.

2025. marcius 12.

Az intézmény gyogypedagdgiai konyvtaranak bdvitése szakmai anyagokkal, képességteriilet

szerinti fejlesztd feladatlapokkal.
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2025. aprilis 16.

A gyermekek képességmérésére szolgalod belsd intézményi mérési rendszer és pontozasanak
atdolgozasa az erre a feladatra megalakulé munkakozosség tagjaival kozosen, a sajatos nevelési

igényl gyermekekre vonatkoztathatoan.

2025. méjus 14.

Az egyéni fejlesztdtervben megfogalmazottak megvaldsulasadnak, a munkakozosség céljainak,
feladatainak, valamint éves munkdjanak értékelése. Szakmai fejlodésiink érdekében a

tapasztalatok beépitése a kovetkez6 nevelési év dokumentumaiba.

8.3.2. A GYERMEKEK TESTI ES E’RT’ELM,I/KO,GNIT,iV KEPESSEGEI
FEJLODESENEK MERESE, ERTEKELESE
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERV

Készitette: Gellénné Lorinczi Aniko
munkak6zosség-vezetd

Nevelotestiiletiinket a szakmai egyiittmikodés jellemzi, torekszik az innovativ, befogado
szemléletre. Az Ovodapedagdgusok folyamatosan alkalmazzdk a belsd hospitalasokon,
tovabbképzéseken megszerzett kompetenciaikat a mindennapi neveld- fejlesztd munkéjukban.
Munkakozosségiinkben a tagok elkotelezettek a kitlizott célok irant, haszndljdk a tudasukat,

készségeiket a célok megvaldsitdsahoz. Motivaltak a személyes fejlddésben.

A syermekek képességének mérése, értékelése munkakozosség vezeto:

Gellénné Loérinczi Aniko

Tagok:
1.Lengyel Barbara

2.Németh-Henrich Szilvia
3.Nyiriné Szaniszl6 Emoke
4.Vinczéné Sipos Valéria
5.Nagy Bea

6.Horvath Judit
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A munkako6zosség konkrét célja:

-A Porkolabné féle mérési rendszeriink mérhetové tétele.

- A fejlettségmérés soran sziiletett eredmények alapjan, a gyermek Onmagédhoz vald
viszonyitasa az 6sszehasonlitds megteremtése.

- Részképesség teriiletek atdolgozasa.

-Mérési eszkoztar 1étrehozasa.

-Fejlesztési terveink hatékonysaganak novelése, pontositasa.

A munkak6z0sség tavlati céljai:

- A szakmaisag fokuszba helyezése, kollektivank felkésziiltségének bovitése a Szakmai
szinvonal novelése.
-Az 6vodas gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, az 6voda iskola atmenetet timogatod
ujszerl diagnosztikai eljarasok, modszerek megismerése, az eredmények szakszerli elemzése,
a hatékony fejlesztés érdekében.

-Munkakozosségiink tagjai bovitik és rendszerezik ellendrzési, értékelési, mérési ismereteiket,
segitséget kapnak intézménylink mérési-értékelési rendszerének tudatos, szakszeri

alkalmazasahoz.

Az intézménylinkbe jaré gyermekek fejlédését nyomonkovetd dokumentacid tartalmazza a
gyermekek fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét, a differencialt nevelés iranyat.

A megfigyelések novemberben, marciusban illetve 6vodaba 1épéskor torténnek.

A legfontosabb, hogy a gyermek a jaték, a jaték soran alakuld szocializacigja éltal, hogyan
fejlddik, az életkori jellemzdk és dnmagahoz képest. Nem a gyerekek egymdshoz mérésére,
Osszehasonlitasara helyezziikk a hangstulyt, hanem az  Onmagihoz vald viszonyitasra.
Eredményeik a pillanatnyi allapotot tiikkrozik. Tobbszori megfigyelés utan allapithatéak meg a
gyengebb teriiletek és az er6sségek valamint az ugrasszerti fejlédés. Ezt kovetden jeloljiik meg
a fejlesztendo teriileteket, illetve a fejlesztést elosegitd tevékenységeket, nevelési modszereket.
Ennek a mérési rendszernek a tokéletesitése lehetové teszi majd szamunkra a fejlédés vagy
lemaradds pontosabb megallapitdsdt a csoport és intézményi szinti eredmények

Osszehasonlitasat.
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Foglalkozas

Feladat/tevékenység

Idépont

Hatarido

1.

El6z6 nevelési év
tapasztalatainak rovid
Osszefoglalasa. Idei év

munkakdzosségi
tervének megvitatasa,
elfogadasa. Javaslatok.

2024. szeptember

2024.szeptember

A fejlédést nyomon
kovetd dokumentaciod
intézményi
egységesitése./szabalyok/

2024 .oktober

2024 .oktober

Mérési eszkoztar
létrehozasa, fejleszto
jatékok készitése téma
terliletenként.

2024.november

folyamatos

Az 6vodés gyermekek
fejlédésének nyomon
kovetése,
korcsoportonkénti
elvarasrendszer
kidolgozasa.

2025. januar

folyamatos

Részképesség teriiletek
atdolgozasa.

2025 .februar

folyamatos

Pontrendszer
kidolgozasa, tesztelése.

2025/2026

folyamatos

Fejlesztést elosegitd
tevékenységek, nevelési
modszerek kidolgozésa.

2025/2026

folyamatos
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8.3.3. GYERMEKVEDELMI TERV

Az o6vodai gyermekvédelem szorosan kapcsoldédik a nevelési intézmények pedagogiai
tevékenységéhez. 2018. szept.01-t6l a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont véllalja, hogy a
Tancsics Mihaly Utcai Ovodaban a 15/1998.(IV.30) NM. rendelet szerint biztositja a

szakképzett, szakiranyl végzettségli szocialis segitdt, aki a gyermekek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tdmogatast nyljt az ovodai
szocialis segitd szolgaltatas keretében.

Ezért minden nevelési év elején a szocidlis segitd felveszi a kapcsolatot az o6vodank
igazgatojaval, a gyermekvédelmi feleldssel, valamint az 6vodapedagogusokkal. Ezen kiviil az
éves nevelési munkankba torténd bevonasat is megbeszéljiik (tevékenységi nap, rendezvények,
érzékenyitd foglalkozéasok leszervezése, fogaddorak sziiloknek).

Ko6z6s feladatunk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek testi-lelki fejlodését
¢s biztositsuk az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételeket. Minden gyermek esetében

nagyon fontos az inkluziv, befogadé kornyezet, melyet 6vodank kiemelt feladatként kezel.

A gyermekvédelmi munkankat a humanus hozzaallds, a segitOkészség, az empatia és a
tamaszadas jellemzi. Tovabba biztositjuk az egyenld banasmodd elvének érvényesiilését is

minden gyermeknél.

Az 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermek védelmérél és gyamiigyi igazgatasarol 5.§-a
meghatarozza a veszélyeztetettség fogalmat: ,,olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza.”

Gyermekvédelmi feleldsként jelzéssel kell élnem és a hatosagi eljarast kezdeményeznem
sziikséges, ha a gyermeket bantalmaztak, elhanyagoltdk, vagy egyéb sulyos ok all fenn
(abbuzio, sziiloi kotelezettségek elmulasztasa)!

Az 1j, gyermekvédelmi torvény, ami 2021. jiliusaban modosult eléirja : ,,1. A gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény modositasat. (1)
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) ,,A torvény célja és alapelvei” alcime a 3/A. §-sal egésziil ki. A

3/A. § A(2) A Gyvt. a kiovetkezé 6/A. §-sal egésziil ki.
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Feladataim kozé tartozik:

A 2024/2025-6s nevelési év elején ovodankban a kollégak segitségével felmérem a gyermekek
szocialis, csaladi helyzetét és ha sziikséges csaladlatogatason is részt veszek. Ha megallapitast
nyert esetleg kiemelt figyelmet igénylé6 HH, HHH és az SNI-s statuszu gyermek, akkor
ezeket a gyerekeket figyelemmel kisérem hogy a fejlodésiikhdz sziikséges fejlesztést
megkapjak, ezzel is alkalmazva az egyenlé banasméd elvét. SNI-s statusza gyermekek
esetében az inkluziv nevelést alkalmazzuk. Fejlesztésiiket az ovodankba ellatogatd
logopédus, fejlesztopedagogus, és egy gyogypedagogus végzettségli kollégandnk latja el.

Folyamatos kapcsolattartasra térekszem a DMJV Csalad —és Gyermekjoléti Kozponttal. Az

éves beszamolomhoz sziikséges kérdéivet kitoltom. Az ,,Eves észleld és jelz6rendszeri szakmai
tanacskozason” aktivan részt veszek.

Ev kozben feltérképezem, szintén a kollégak segitségével, a csaladok szociokulturalis helyzetét.
Pl. csalddmodellek, fejlesztések, korrekciok, felzarkoztatasok, étkezési kedvezmények
igénybevétele a csaladok részére. Az esélyegyenldtlenségek csokkentése, megsziintetése iS
feladatom. Az SNI-s, esetleg HH, HHH gyermekek részére gyogypedagogus és fejlesztd
pedagbégus, pszichologus igénybevétele. Ha sziikséges, anyagi természetii probléma,
raszorultsag, ebédkedvezmény igénylése vagy a sziil6k valasa esetén is segitséget nyujtunk,
illetve a megfeleld szakemberrel konzultdlunk. Ezen adatok, az év végi értékelésemet nagyban
elosegitik.

Arra toreksziink, hogy a sziilok, az intézmény igazgatoja és dolgozdi kozott bizalmi alapon
nyugvo, befogado és elfogadd kapcsolat alakuljon ki. TaAmogatasunkrol, segitokészségilinkrol

biztositjuk a sziildket, a legelsd sziildi értekezlet alkalmaval.

A syvermekvédelmi munkam hatékonysagat segitik elo:

- a sziil6i értekezletek, fogadoordk, a szocialis segitd bevonasaval

- nyilt napok, 6vodai rendezvények

-tréningek az ovodapedagogusoknak, szakmakozi megbeszélések, ,,Mentalhigiénés”

munkakozosség alkalmai, feladatinak megoldasa

- folyamatos kapcsolattartas a DMJV Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal, az dvoda
védondjével és mas szakemberekkel

- nyilvantartas készitése 6vodank csoportjaiban
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FELADAT

FELELOS

HATARIDO

Nyilvantartas készités

Szijjartoné Johan Anita

2024. szeptember 30.

Folyamatos 6vodalatogatas
figyelemmel kisérése

igazgatohelyettes
Fekete-Sziicsné Balsa Emese

folyamatos

Csaladlatogatas

csoportos ovodapedagdgusok
Szijjartoné Johan Anita

igény szerint

A titoktartasi kotelezettség
fontossaganak felelevenitése

Baloghné Pal Judit Julianna
igazgato

Munkatarsi értekezlet
2024. augusztus 26.

(adatvédelem)
Konzultacio a Szijjartoné Johan Anita minden hénap masodik
védondvel keddje
Részvétel a jelzérendszeri Szijjartoné Johan Anita
megbeszéléseken folyamatos

Debrecen, 2024.06.29.

Szijjartoné Johan Anita

gyermekvédelmi felelds

9. EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK RENDJE

Az SZMSZ és a szerzddések szerint, valamint az iskola-egészségligyi ellatasrol sz6l6 26/1997.

(IX.3) NM rendelet alapjan intézménylinkben is megtorténnek minden évben az egészségiigyi-

tisztasagi és fogaszati, vizsgalatok. A kovetkezd tablazat tartalmazza a vizsgalatok tervezett

iddpontjait, éves megoszlasat:

EGESZSEGUGYI SZURESEK
Csoport Egészségiigyi - tisztasagi Fogaszat
KATICA szeptember, januar, aprilis oktober, majus
PILLANGO szeptember, januar, aprilis oktober, majus
MANOCSKA szeptember, januar, aprilis oktober, majus
MAZSOLA szeptember, januar, aprilis oktober, majus
MICIMACKO szeptember, januar, aprilis oktober, majus
SUNI szeptember, januar, aprilis oktober, majus
CSIGA szeptember, januar, aprilis oktober, majus
FICANKA szeptember, januar, aprilis oktdober, majus
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10. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

Ovodank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznédlja meglévd erdsségeit,
valamint a koltségvetés és egyéb lehetdségek felhasznaldsaval torekszik a gyengeségek
javitasara, a veszélyek figyelembevételével.

Tervezett bovitések, feltjitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2025. évi koltségvetés

elfogadasanak fliggvényében:
Tervezett karbantartas: - jardak javitasa

Tervezett feltjitas: - a fajatékok javitasa, karbantartdsa az udvaron.

Tervezett bévités: - 61toz0szekrények cseréje.
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Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ermekek adatbazisanak kialakitott adatbazis feltoltése
gy ovodatitkar pontos adatokkal, modositasok folyamatos (szeptemberben folyamatos (szeptemberben

frissitése

igazgatohelyettes

atvezetése

kiemelt feladat)

kiemelt feladat)

kialakitott adatbazis feltoltése

dolgozok adatbazisanak ovodatitkar pontos adatokkal, modositasok folyamatos (szeptemberben igazgatd
frissitése igazgatd atvezetése kiemelt feladat)
ebédbefizetés A Polisz étkezési modulban a {vazeatohelvettes
ebédmegrendelés, ovodatitkar gyermekek ékezésének rendelése, minden hénapban gazg . y,
; . ovodatitkar
lemondés lemondésa

védoruha nyilvantartas

munkavédelmi felelds

belsé munkaruha szabalyzat szerint

november 20.

munkavédelmi felelds

oktoberi statisztika igazgato 229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet
elkészitése igazgatOhelyettes 6vodatitkar NKT. oktober 15. igazgato
intézményi éves igazgato Aht / Szamviteli tv. / belsd november igazgato
koltségvetés tervezése igazgatohelyettes koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak igazgato bels6 szabalyozas alapjan egyeztetés aprilis 15., julius 15.
nyomon kovetése igazgatohelyettes dvodatitkar a fenntartoval oktober 15., december 15. igazgatohelyettes
igazgato leltarozasi és selejtezési szabalyzat
leltarozas, selejtezés ovodatitkar alapjan augusztus 20. igazgatd
fenntartd
NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban kiemelt
ad6 / TB-igyintézés ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok feladat) 6vodatitkar
kezelése
igazgato . L p
palyazatiras munkaké%zéfség—vezeté eves pe dago’gl.al fmun katerv, be;lso aktualisan igazgato
fenntartd gazdalkodasi szabalyzat szerint
személyi dosszi¢k igazgato . folyamatos (szeptemberben . .
elkészitése),/karbantartésa (’)V%)dagtitkér Nkt. 44.§ szerint ’ kieme(lt feFIJadat) 1gazgato
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11. UTEMTERV

Augusztus 25.- Oktéber 31.

1. | Az éves munkaterv megfogalmazasa, elfogadtatdsa a nevel6testiilettel, kiosztasa
valamennyi csoportnak.
2. | A tiiz-, munka-és balesetvédelmi oktatas megtartasa.
3. | Evnyitd, nevelGtestiileti- és munkatarsi értekezlet.
4. | Ingyenes étkezésre jogosultsagrol szolo hatarozatok begytijtése.
5. | A nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa.
6. | A pedagogusigazolvanyok érvényesitése.
7. | A gyermekek baleset-biztositasanak megkotése.
8. | Az uj gyermekek sziileinek részére a kérdodivek kiosztasa, dsszeszedése €s elfogadasa.
9. | A régi gyermekek adatainak frissitése.
10. | A gyerekek személyiséglapjanak megnyitasa. A csoportos sziiléi értekezletek
lebonyolitasa.
11. | A hazirend aktualizélasa, kitétele a helyben szokésos modon.
12. | A gyerekek képesség szerinti mérése, a felmérdlapok kitdltése.
13. | A dolgozdk személyi anyaganak rendezése.
14. | Az alapito okirat atnézése.
15. | oviKRETA ellendrzése.
16. | Csaladi nap szervezése.
November 1. — December 31.
1. | A gyermekek képesség szerinti mérése, a felmérd lapok kitdltése.
2. | A kovetkezo év koltségvetésének elkészitése.
3. | Kdznevelési foglalkoztatotti jutalom tervezése.
4. | Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése.
5. | Az iskolaérettségi vizsgalatra kiildend6 gyermekek névsoranak leadasa a Hajdu-Bihar
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézményéhez.
6. | Téli zarassal kapcsolatos feladatok.
7. | Felujitasi igények felmérése, bekiildése.
Janudr 1. — Februar 28.
1. | Az éves szabadsagok kiszamitasa, szabadsagolasi karton kitoltése.
2. | Sziildi értekezlet az iskolaba mend gyermekek sziileinek.
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3. | A nyari zaras idejének kihirdetése.
Marcius 1. — Aprilis 30.
1. | 31-ig az utazasi utalvanyok kiadasa az arra jogosultaknak.
2. | Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak kifiiggesztése.
3. | Nyari karbantartasi munkak megtervezése, szervezése.
4. | Kitiintetési javaslatok elkiildése.
5. | A szabadsagolasi terv elkészitése.
6. | Ovodai beiratkozas, a statisztika bekiildése a DMJV Polgarmesteri Hivatal
Intézményfeliigyeleti Osztalyara.

7. | A Tovabbképzési Terv elkészitése.

Majus 1. — Janius 31.
1. | Csaladi nap szervezése.
2. | Tanévzaro értekezlet.
3. | Az évzar6 musorok megtartasa.
4. | Ballagés megszervezése.
5. | A szabadsagok kiadasa.

Jalius 1. — Augusztus 31.

1. | Rovartalanitas, nagytakaritas megszervezése, lebonyolitasa.
2. | A karbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése.
3. | Az 0 gyerekek sziileinek tanévnyito értekezlet.
4. | Az 1j kollégak fogadasa.
5. | A csoportok Ujraszervezése.
6. | Névsorok elkészitése.
7. | Az adatok frissitése (lakcim, telefonszdmok).
8. | A munkarend és az ligyeleti rend aktualizalasa.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Baloghné Pl Judit Julianna, a Tancsics Mihaly Utcai
Ovoda igazgatoja.

Kelt: Debrecen, 2024ML(j‘U/LaL3Q/1
* Ph:

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
veleményezési jogat korlatozés nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:

Az 6voda nevel6kozossége:
Kelt: Debrecen, 2024..........cccvvevivvnnnnn...

Neveldtestiilet nevében

III. Az 6vodaban miik6dd Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta,
szamdra biztositott a véleményezés joga. A dokumentumot az intézmény igazgatoja
nyilvanossagra hozta:

Kelt:Debreosin. 2008, .o suniosins:

............................................

Sziil6k kozossége nevében

IV. Az 6voda 2024/2025. nevelési évre sz6l6 munkatervét Debrecen Megyei Jogii Viaros
Onkormanyzata Kozgyiilésének Kulturilis és Oktatisi Bizottsaga a ............... szamu
hatérozataval jovahagyta.

Kelt v s avmiissben
Ph.

Fenntarto
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