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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6lo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Helyi
EsélyegyenlOségi Programban (a tovabbiakban: HEP) rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

A Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) vallalja,
hogy az elkésziilt és elfogadott HEP-el 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint
az onkormanyzat fenntartasaban 1€vo intézmények muiikodtetését. Vallalja tovabba, hogy a HEP
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

I. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az egyenld banasmadd, a diszkriminacid tilalma az Europai Unid egyik legfontosabb alapelve.
Magyarorszag Alaptorvénye II. cikke deklaralja az élethez és az emberi méltésaghoz valo jogot
¢s annak sérthetetlenségét: ,,Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az
¢lethez és az emberi méltosaghoz”. Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikkének (2) bekezdése
szerint ,Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja”. Ugyanezen cikk kimondja a ndk ¢és a férfiak egyenjogiisdgat, tovabba azt, hogy
Magyarorszdg az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti, illetve
rendelkezik arrol, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az
iddseket és a fogyatékkal éloket.

A HEP elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkoz6 részletszabalyokat
- ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet),
- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet
tartalmazza.

Az Ebktv. az esélyegyenldség elémozditasat elsdsorban allami kotelezettségként ismeri el. A
31. § (1) bekezdése a telepiilési onkormanyzatok feladataul irja eld, hogy 6tévente 6t évre sz6lo
helyi esélyegyenléségi programot fogadjanak el. Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése
alapjan, a helyi esélyegyenlOségi program keretében helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok — kiilondsen a ndk, a mélyszegénységben ¢élok, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek ¢€s iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatési,
foglalkoztatasi, egészségiigyi ¢és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a
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helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a helyi
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok 6sszhangjardl is.

Az EDbktv. alapjan figyelmet kell forditani
az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

- az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges
intézkedésekre,

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo egyenld
esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- az olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiick munkaer6-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A HEP id6éaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, és az attekintés alapjan, sziikség
esetén a HEP-et feliil kell vizsgalni.

A fentiekben emlitetteken tal az esélyegyenldségi program készitésének keretet ado tovabbi
Jelentosebb jogszabalyok:
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény,

- aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény,

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény,

- anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény,

- az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény,

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény,

- anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény,

- acsaladok tdmogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény,

- az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. torvény,

- a foglalkoztatasbodl és a foglalkozéasbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrdl szolo, a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 1958. évi 42. tilésszakan elfogadott 111. szamu
Egyezmény kihirdetésérdl szold 2000. évi LX. térvény,

- a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. torvény,

- amunka térvénykonyveérdl sz616 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

- a nokkel szembeni megkiilonboztetés minden formdajanak felszdmolasarol 1979.
december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl szold 1982. évi 10.
torvényerejii rendelet,

- a palyakezd¢ fiatalok, az Otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresdk foglakoztatasanak
elOsegitésérdl, tovabba az 0Osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIL
torvény,

- a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztat6 —munkaltatok
akkreditaciojarol,  valamint megvaltozott = munkaképességli ~ munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasrol szold 327/2012. (XI. 16.)
Korm. rendelet.



1. Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Debrecen Megyei Joghi Varos egészésgiigyi alapellatasi korzeteirdl szolo 2/2019. (1L 21.)
onkormanyzati rendelet hatdrozza meg a varos lakossaganak egészségiigyi alapellatasat —
teriileti ellatasi kotelezettséggel — 83 haziorvosi, 42 hazi gyermekorvosi, 49 fogorvosi, 62
teriileti védonoi és 101 iskola-egészségiigyi korzetben biztositja.

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendd
téritési dijakrol szold 15/2013. (II1. 28.) onkormanyzati rendelet rdgziti azon ellatasi formakat,
amelyeket az dnkormanyzati fenntartasu intézmények és/vagy ellatasi szerzddés utjan biztosit
az Onkormanyzat szocialis alapszolgaltatasként, illetve szakositott ellatasként, valamint
szabalyozza az ellatasokért fizetendo téritési dijakat is.

A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szolo 13/2013. (III. 28.) Onkormanyzati rendelet alapjan az
onkorméanyzat a fenntartdsdban miikodd intézményekben ¢és ellatidsi szerzddés utjan
gyermekjoléti alapellatasokat biztosit.

Az étkeztetésrdl és az igénybevételéért fizetendd intézményi téritési dijakrol szold 55/2012.
(XI. 29.) 6nkormanyzati rendelet, a koznevelési intézményeknél alkalmazando étkeztetés
intézményi téritési dijat — differencidltan, az intézménytipustol fiiggéen — és a személyes
gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatast €s szocidlis alapszolgaltatast biztositd
intézményeknél alkalmazando étkeztetés intézményi téritési dijat allapitja meg.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol 1/2013.
(. 24.) onkormanyzati rendelet alapjan az Onkormanyzat a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok hatékony érdekérvényesitéséhez, torvényben meghatarozott egyéni ¢és
kozosségi jogainak gyakorlasdhoz biztositja valamennyi telepiilési nemzetiségi onkorméanyzat
(abolgar, a gorog, a lengyel, a német, az 6rmény, a roma, a roman, a ruszin és az ukrdn) részére
a milkodésiikhoz sziikséges targyi feltételeket, igy kiilonosen hivatali munkaiddben,
idokorlatozas nélkiil — a nemzetiségi feladatellatashoz sziikséges targyi é€s technikai
eszkozokkel felszerelt — ingyenes helyiséghasznalatot.

A telepiilési tdmogatasok helyi szabalyairol szolo 6/2015. (II. 26.) dnkormanyzati redelet (a
tovabbiakban: 6/2015. (II. 26.) onkormdnyzati rendelet), amelynek ismertetésére a 3.3.
fejezetben keriil sor.

Tovabbi kapcsolodo helyi szintli szabalyok:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
altal szabalyozott pénzbeli-, és természetben nyujtott ellatdsok helyi szabélyainak
végrehajtasarol sz616 6/2006. (I1. 24.) rendelet,

- az Onkormanyzati tulajdonu bérlakasok lakbérének megallapitasarol szolo 6/2001. (111.
6.) Kr. rendelet,

- az Onkormdnyzati tulajdont bérlakasok bérbeadasarol és a lakhatdssal kapcsolatos
szocialis feladatokrol szolo 7/2001. (I11. 6.) Kr. rendelet,

- asportrol sz616 53/2005. (XII. 9.) Kr. rendelet,

- az Onkormanyzat vagyonarol sz616 24/2013. (V. 30.) dnkormanyzati rendelet,

- a helyi kézmiivelodési feladataok ellatasarol szolo 37/2018. (X. 25.) onkormdnyzati
rendelet.



I11. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A HEP elkészitésekor rendelkezésre all6 dokumentumok, koncepciok:

- Debrecen Megyei Joghh Varos Onkorméanyzata 2019. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol sz616 atfogd értékelés,

- Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata szolgaltatastervezési koncepcidjanak
2019. évi feliilvizsgalata,

- Beszamol6d Debrecen Megyei Jogu Varos kozbiztonsaganak 2019. évi helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl, és ezzel kapcsolatos feladatokrol,

- Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2015-2020. kozotti iddszakra vonatkozo
Gazdasagi Programja,

- Debrecen Integralt Teriileti Programja 2014-2020,

- Debrecen Megyei Jogih Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja ¢€s Integralt
Telepiilésfejlesztési  Stratégiaja 2014-2020. Megalapoz6 vizsgalat 2017. aprilis
(akciotertiletek kijelolésével kapcsolatos technikai modositas),

- Debrecen Megyei Jogli Véros Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2014-2020,

- Debrecen Megyei Jogli Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2014-2020,

- Debrecen Megyei Jogli Varos Foglalkoztatéasi Stratégia 2017-2021,

- Szakmai Beszamold6 a Debreceni Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum 2018. évi
tevékenységérol,

- Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak 2018. november 1. — 2020.
oktober 31. idoszakra elfogadott esélyegyenlioségi terve.

IV. A HEP térségi, tarsuliasi kapcsolodasainak bemutatasa, tarsadalmi
egyiittmiikodések

Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata (a tovdbbiakban: Onkormanyzat) 2001-ben
elkotelezte magat, hogy koordinalja, tdimogatja a kabitdszer-elleni kiizdelmet, ezért segitette a
Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (a tovabbiakban: Forum) 1étrejottét, melynek feladata a helyi
stratégia megalkotésa és koordinalasa.

A Forum 19 éve kimagaslo aktivitassal miikodteti szakmai programjait és egyiittmiikodéseit,
melynek soran jelentds eredményeket ért el, jelenleg kozel 44 tagszervezettel mitkodik. A
Forum szakmai munkdjat a Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020. Tiszta tudat, jozansdg,
kiizdelem a kabitoszer ellen, valamint a 2014. szeptember 16-dn elfogadott ,, Tegyiink
kozosen!” DMJV dtfogo stratégidja a szenvedélybetegségek megelozésére és a
szenvedélybetegek ellatasdara 2014-2020 dokumentumokban foglaltaknak megfeleléen végzi,
azonban tevékenységét nemcsak a kabitoszerek, hanem komplex mddon az alkohol és a
cigaretta fogyasztasanak visszaszoritasara is Kiterjesztette. A Forum kiemelt feladata az alulrol
J0v6 kezdeményezések tdmogatasa, tovabba felkérésre szakmai ajanloként koordinalja és segiti
a varosban miikodo kabitoszer ellenes tevékenységet végzo szervezetek, intézmények orszagos,
illetve nemzetko6zi palyazatokon valo részvételét.

A Forum prevencios, kezelés-ellatas, kinalatcsokkentd, média, iskolai, egyhazi és koordinacios
alland6 munkacsoportot mitkodtet.

A Forum altal 1étrehozott munkacsoportok célja a varosi drogstratégia megvaldsitdsanak
elosegitése és széleskorl tarsadalmi parbeszéd kialakitasa.
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Az Onkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti, hogy a Forum tagszervezeteivel egyiittmiikddve
hozzéjaruljon a kabitoszer-fogyasztas visszaszoritasahoz.

Szocialpolitikai Kerekasztal

Debrecen Megyei Joga Varos Onkormanyzata Szocialpolitikai Kerekasztala (a tovabbiakban:
Kerekasztal) 2004. februar 5. napjan fogadta el tigyrend;jét.

A Kerekasztal feladata a szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidban meghatarozott feladatok
megvalosuldsanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése. Tagjai az Onkorméanyzat
terliletén szocidlis intézményeket mikodtetd fenntartok képviseldi, tovabba a személyes
gondoskodast nyu;jtéd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a fizetendd téritési dijakrol
sz616 15/2013. (III. 28.) onkormanyzati rendeletben meghatarozott szervezetek képviseloi.
Jelenleg a Kerekasztal 39 tagi, amelybdl 17 civil szervezet.

Debreceni Karitativ Testiilet

A Kozgyiilés a 185/2015. (IX. 24.) hatarozataval dontott a Debreceni Karitativ Testiilet
l1étrehozasarol. A Testiilet 2015. oktober 8. napjan kezdte meg miikodését. A testiilet célja a
varosi szintii karitativ munka operativ és koordindlo tevékenységének ellatdsa az érintett civil
szervezetek bevonasaval, illetve azok szerepvallaldsanak erdsitésével annak érdekében, hogy
Onkormanyzat és a Testiilet tagjai hatékony humanitarius segélyezési tevékenységet tudjanak
kifejteni az egyént, illetve a csaladokat érintd krizishelyzet, valamint katasztrofahelyzet esetén.

A Testiilet az Onkormdanyzat mellett az alabbi 17 tagszervezetbél all:

Forras Lelki Segitok Egyesiilete, Héra Egyesiilet, Kék Lovagok Rendészeti Motoros
Klubja/K6zhasznu Egyesiilet Magyarorszag 1., Lelkierd Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilet,
Magyar Miltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, Magyar Okumenikus Segélyszervezet Szocialis és
Fejlesztd Kozpont Debrecen, Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Kozhaszni Alapitvany
(MRSZ), Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar Megyei Szervezete, Debreceni Baptista
Gyiilekezet, Magyarorszagi Dorcas Segélyszervezet, Migration Aid, Refomix Nonprofit
Kozhasznii Kft., Szent Anna Fdplébania Caritas Szervezet Nappali Intézménye, Szertelen
Egyesiilet, Lépéselony Kozhaszni Egyesiilet, Debreceni Zsid6 Hitkozség Rachel Ndoegylet,
Hajdadorogi Féegyhdzmegye.

Debrecen Jarasi Felzarkozasi Kerekasztal

Az Onkorményzat 2014-ben sikeres palydzatot nyujtott be ,,Esély-Halo” Teriileti
egyiittmiikodést segité programok kialakitisa a Debreceni jarasban cimmel az Allamreform
operativ program keretében kiirt AROP-1.A.3.-2014 kédszami ,,Teriileti egyiittmiikodést
segitd programok kialakitadsa az 6nkormanyzatoknal a konvergencia régiokban” cimil palyazati
felhivasra.

A projekt altalanos célja — 6sszhangban a HEP-el — a hatranyos helyzetben 1évé tarsadalmi
csoportok tarsadalmi felzark6zasa, esélyegyenldségének eldmozditdsa érdekében, az
Onkorményzat koordindlaséval Hajdisdmson Varos Onkormanyzata aktiv egyiittmiikddésével
—valamint az ugyanezen cél érdekében tevékenykedd allami, egyhazi, civil, valamint gazdasagi
szervezetek bevonasaval — a két telepiilés HEP-jéban feltart tarsadalmi problémak és tervezett
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intézkedések szambavételével mindkét telepililés szamara adaptalhaté szolgaltatdsok
megteremtése volt.

A palyazati tamogatds szamos koOzos program — példaul tehetséggondozd tabor
mélyszegénységben €16 gyermekek részére, Egészség-Tér, Szocialis Borze, egészségfejlesztd
miuhelymunka, fogyatékkal €16k rendezvénye, érzékenyitd tréning — megrendezését, valamint
jarasi szintli Felzark6zési Kerekasztal 1étrehozéasat és miikodtetését tette lehetove.

A projekt 2015 végén hivatalosan lezarult, azonban az utdélete a mai napig folytatodik. A
munkat folytatja a Debrecen Jarasi Felzarkézasi Kerekasztal elnevezésii szakmai
munkacsoport, mely igyekszik 0Osszhangot teremteni a helyi esélyegyenldség alapvetd
fontossagu teriileteinek, szervezeteinek és intézményeinek munkajaban. A Kerekasztal célja,
hogy kozvetlen mdédon reagaljon és megoldasokat keressen azokra a problémakra, amelyek
jéarasi szinten realizalodtak, mindezt civilek, érdekképviseletek, gazdasagi és kormdanyzati
szereplOk bevonasaval valdsitja meg. A Kerekasztal ajanlasokat €s javaslatokat fogalmaz meg
az ¢rintett intézmények ¢&s szervezetek részére. Milkodése eldsegiti a tevékenységek
Osszehangolasat, a parhuzamossagok kiszlirését.

Debreceni Idésiigyi Tanacs

A Kozgyiilés a 191/2016. (V1. 23.) hatarozataval — az idosek tiszteletének, megbecsiilésének
és biztonsdaganak elomozditasa, valamint az idosodo emberek érdekeinek, javaslatainak az
onkormadnyzati dontések elokészitése sordn torténo megjelenitése érdekében — megalakitotta
a Debreceni Idésiigyi Tandcsot (a tovabbiakban: DIT) hat nyugdijas szervezet részvételével.

A DIT konzultaciot folytato, véleményezo testiilet, miikodésének célja az idos emberek
érdekeit képviselo szervezetek (tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek, klubok) és az
Onkormdnyzat egyiittmiikodésének elGsegitése. Ezen til célja az idés embereket érinté
nehézségek és problémak feltardasa, azok megismerése és enyhitése, a vélemények és
informadciok cseréje, valamint a kiilonbozo célok, torekvések egyeztetése.

Munkdaja soran a DIT a debreceni idoskoruakat érinto legfontosabb fejlesztésekkel,
dontésekkel kapcsolatos dllaspontokat és javaslatokat tovabbitjia a varosvezetés részere,
valamint tdajékozodasi lehetoséget nyujt az idoseknek az oket érinté legfontosabb
valtozdasokrol, programokrol.

A DIT 2020 januarjaban alakult ujra, hat nyugdijas szervezet részvételével:

e Debreceni Nyugdijas Egyesiilet,

e Debreceni Szépkoruak Klubja,

e Hajdu-Bihar Megye és Debrecen Nyugdijas Szervezeteinek Szovetsége,
e Alsojozsai Nyugdijas Egyesiilet,

e Debreceni Mathidasz Janos Kozponti Kertbardt Klub,

e Debreceni Nyugdijas Polgari Egyesiilet.

A DIT iiléseire tandcskozasi joggal rendszeresen meghivast kap az Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsag elnoke, Debrecen Megyei Jogu Varos Viarosi Szocidlis Szolgalat ( tovabbiakban:
Varosi Szocidlis Szolgdlat) intézményvezetije, a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar igazgatdja,
a Debreceni Miivelodési Kozpont igazgatoja, valamint a Debrecen Megyei Jogu Viros
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja (a tovabbiakban: DMJV Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontja) intézményvezetoje.



A testiilet munkdjat a Polgdrmesteri Hivatalban dolgozd iddsiigyi referens segiti.?
A DIT-tel kapcsolatban a 6.4 fejezetben talalhato tovabbi informadcio.
Debreceni Oktatasi Tanacs

A Kozgytlés a 272/2016. (X. 13.) hatdrozataval dontott a Debreceni Oktatasi Tanacs
megalakitasar6l. A Debreceni Oktatasi Tanacs célja a varosi érdekeltségli, koznevelési
agazatban érintett intézményfenntartok, intézmények, az egyes kdznevelési intézményekbe jard
diakok, az ott dolgozd pedagdégusok ¢és egyéb alkalmazottak, valamint a sziilok
egylttmiikodésének eldsegitése, tovabba a kdznevelési agazatot érinté Onkormanyzati dontések
elokészitésében vald érdekegyeztetés.

A Tanécs feladatai:

- Osszegyiijti a koznevelési agazatban érdekelt feleket érinté problémakat, valamint
sziikségleteket és tovabbitja azokat az Onkorményzat felé.

- A koznevelési agazatban ¢érintett felek javaslatainak, véleményének figyelembe
vételével megoldasi alternativakat dolgoz ki.

- Ko6z0s — a varos gazdasagi fejlodését elésegitdé — képzési stratégiak megalapozasa.

- Aszakképzés, azon beliil is a hidnyszakmak iranti érdeklédés népszeriisitése.

- Akoznevelési agazatot érint0 fejlesztési lehetdségek kihasznalasanak elémozditasa.

Az Onkorményzat képviseldin kiviil a Tancs tagjai:
- a Debreceni Tankertiileti Kdzpont, mint intézményfenntartd igazgatoja,
- aDebreceni Szakképzési Centrum, mint intézményfenntart6 féigazgatdja,
- aDebreceni Egyetem, mint intézményfenntartd képviseldje,
- akodznevelési intézményt fenntartd egyhazi jogi személyek képviseloi.

Foglalkoztatasi Paktum

A Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyére kiterjedé gazdasag- és foglalkoztatas
fejlesztési partnerség, amelynek funkcidja, hogy a partnerség tagjai a szakmai hozzéaértésiikkel,
aktiv részvételiikkel olyan konzultacids, tandcsado, szakmai javaslattevd tevékenységet
toltsenek be, amely a kapcsolodd intézkedésekkel hozzajarul a megye foglalkoztatasi és
gazdasagi helyzetét érintd problémak, igények valds, folyamatos feltdrasahoz és megoldasahoz.

A munkaeré-piaci helyzet javitdsa, a gazdasagfejlesztés, az oktatds, a képzés
eredményességének javitdsa, a partnerségi egylittmikodések fejlesztése érdekében az
Onkorményzat egyiittmiikodési megéllapodast kotott a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzattal
a Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatdsi Paktum létrehozasara érdekében.

V. Ertékeink, kiildetésiink

A HEP-ben meghatarozzuk azokat az alapelveket, célkitlizéseket, amelyek irant elkotelezettek
vagyunk az egyenld esélyek megteremtése érdekében. Ervényre kivanjuk juttatni
Magyarorszdg Alaptorvényében ¢és mdas jogszabalyokban az esélyegyenldség terén
megfogalmazottakat és sziikségesnek tartjuk a varosunkban is kiilon intézkedések tervezését,

2 Az Intézményfeliigyeleti Osztaly 2020. évi tjékoztatésa alapjan

9



hogy minden esetben kifejezhessiik tiszteletiinket az emberi méltdsag irant. Az egyenld
banasmod elvét sértd magatartast elutasitjuk €s fellépilink ellene.

Kiildetésiink, hogy Magyarorszag Alaptérvénye, valamint az Ebktv. rendelkezéseit kiemelten
szem elott tartva varosunk minden polgara szdmara — kiilonds tekintettel a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportokra — eldsegitsiik az egyenld banasmaod kovetelményeinek érvényesitését,
biztositsuk a szolgaltatdsokhoz valdé egyenld hozzaférést és megeldzzilk a hatranyos
megkiilonboztetést.

Célunk, hogy Debrecen olyan varos legyen, ahol mindenki szamara alapelv az emberek k6zotti
egyenldség.

Senkit ne érjen kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio, hatranyos megkiilonboztetés, faji,
etnikai nemzetiségi, valldsi, nemi, életkori, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas ok miatt.

Debrecen gondoskodd varos, intézkedéseivel arra torekszik, hogy a veszélyeztetett csoportok
is hozzaférhessenek a kozszolgaltatasokhoz, érvényre juttathassak jogaikat.

Tiszteletben kivanjuk tartani a jogok érvényesiilését, az emberi méltosaghoz vald jogot és
minden intézményben €s a helyi munkaltatoknal is alapelvnek tekintjiik ezt. Elutasitunk minden
ezzel ellentétes magatartast és intézkedést.

V1. Alapelveink

Szolidaritas

Célunk, hogy varosunkban er6sddjon az dsszetartd, szolidaris, hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes helyi tarsadalom. Varosunk minden lakoéja szdmara legyen fontos érdek a szolidaritas
embertarsai irant, kiilondsen a hatranyos helyzeti csoportok, fogyatékkal €16k felé.

Jelenleg is vannak fizikai és informécios akadalyok, amelyek nehezitik a kozszolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférést és az érvényesiilési lehetdségeket. Toreksziink arra, hogy a rendelkezésre
allo eszkozokkel egyre kevésbé legyen ez akadalya az esélyegyenldség érvényre juttatasanak.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa.

Az emberi méltdsag sérthetetlen. Ennek tiszteletben tartdsa arra kdtelez benniinket, hogy olyan
méltanyos és rugalmas, a vesz€lyeztetett csoportok felzarkdztatasat eldsegitd intézkedéseket
dolgozzunk ki, amelyek hozzdjarulnak az érintettek életkoriilményeinek, tarsadalmi és
foglalkoztatasi pozicidinak javulasahoz. Elkotelezettek vagyunk mads, erre irdnyuld
kezdeményezések tamogatasa irant is.

Pozitiv diszkriminacio elve

Ahhoz, hogy az esélyegyenldség terén veszélyeztetett csoportok élhessenek azokkal a
lehetdségekkel, melyek masok szdmara konnyen elérhetdek, szabalyozott és tarsadalmi
konszenzuson alapuldo mddon kell €lniink a pozitiv diszkriminacio6 lehetdségével.

Csak akkor lehet ennek helye, ha az a varosunkban él6k emberi méltosaganak, értékeinek,

egyediségének megerdsitését szolgalja. Ezért toreksziink arra, hogy az emberi méltosagot és a
szoldiaritast sértd esetekben érvényre jusson a pozitiv diszkriminacio.
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VII. A HEP atfogé célja

Debrecen Megyei Varos Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

— az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

— akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkriminacidémentességet,

— szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az ovoddk kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmikodik a kdznevelési intézmények allami €s egyhazi fenntartoival.

A HEP helyzetelemzé részének célja
Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol meghatarozott célcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az érintett csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Tervének (HEP IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a

programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét.
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1. A telepiilés bemutatasa®
Debrecen foldrajzi elhelyezkedése

A véros az Alfoldon, a Hajduhat, a Hortobagy €s a Nyirség kozelében, Budapesttdl 230, a
roman hatartél 35, az ukran hatartél 120 kilométerre fekszik. A CET, UTC+1 id6zoénahoz
tartozik. Teriilete 461,65 km?. Egy véaroskdzpontban elhelyezett magassagi pont 119,6 méterre
van a tengerszinttél. Megkdzelitheté a 4-es, 33-as, 35-0s, 47-es, 48-as, 354-es és a 471-es
féutakon és az M35-06s autdpalyan és szamos vasutvonalon. Debrecen varosa nemzetkozi
repiildtérrel is rendelkezik.

Debrecen az Eszak-Alfoldi Régié kozpontja, Hajdi-Bihar megye székhelye. A legnagyobb
alfoldi telepiilés. Budapest utan az orszdg masodik legnépesebb varosa. A 16. szdzad 6ta a
térség gazdasagi és szellemi kozpontja, hatdsa messze tulmutat a kozvetlen foldrajzi
kornyezetén. Az Eszak—alfoldi Régio varoshalozatanak és innovacids tengelyének az egyik
meghataroz6 csomodpontja. Debrecen kozvetlen agglomeracidos Ovezete is jelentds. A belsd
agglomeracids zonaban (Nagyhegyes, Ebes, Hajdiszovat, Mikepércs, Sarand, Hajdubagos,
Hosszupalyi, Monostorpalyi, Ujléta, Nyirmartonfalva, Hajdtsamson és Bocskaikert), és a kiils6
bolygovarosi telepiilésgytiriben (Hajduboszormény, Balmazjvaros, Hajduszoboszlo,
Derecske, Létavértes, Hajduhadhaz, Téglas és Nyiradony) 0sszesen mintegy 175 ezren élnek,
a teljes népességszam meghaladja a 200 ezer fot. Az elmult évtizedben Debrecen agglomeracios
zondjadban mintegy 6-8 szdzalékkal novekedett a lakossagszam.

A varos torténete

Debrecen az okortdl lakott hely, a régészeti leletek a folyamatos, bar gyakran valtozo
Osszetételll lakossag jelenlétérdl tantiskodnak. A Varadi Regestrum tartalmaz eldszor irasbeli
dokumentumot létezésérél 1235-ben. Koran elindul a varosfejddés utjan. 1245-ben épiil, a
tatarjaras daldsai utan — a mai Nagytemplom helyén — tekintélyes temploma. Gazdasagi és
kereskedelmi kozponttad valik. Mar abban a korban is az egyik leggazdagabb telepiilés
Magyarorszagon. Nagy Lajos kiraly 1361-ben a szabadalmas mezdvarosok kzé emeli, és ezzel
megkapja a szabad bird- €s tanacsvalasztas jogat. A foldesurtol valo fiiggése ebben a formaban
marad fent. A varos a 15. és 16. szdzadban ujabb kivaltsdgokat szerez az uralkodotol illetve
foldesuratol (hosszu ideig ez a Hunyadi csaldd, késébb az Enyingi Torok csalad), a vasarok
tartasat engedélyezd kivaltsaglevelek tekinthetdk a legfontosabbnak. A késé kozépkor és az
ujkor évszazadaiban a kereskedelem, a vasarok és a mezdgazdasagi termekek feldolgozoipara
biztositotta a varos gazdagsagat és autonomidjat. Az orszag harom részre szakadasat kovetden
is megmarad gazdasagi jelentdsége, mert fontos és nemzetkozi jelentdséggel is bird
kereskedelmi utvonalak keresztezOdésébe keriil és a kiilpiacokon is nagyra értékelt arucikkek
forgalmazasaban hosszl ideig sikeres. Kereskeddi szarvasmarhat, lovakat, bort és buzat
szallitanak az osztrak, német és lengyel piacokra, de kereskedelmi lerakatuk van Isztambulban
is. A gazdagsagi toke védettséget is biztosit, mert a jelentdsebb védmii nélkiili varos az arannyal
alatamasztott diplomaciaval tudja elkeriilni vagy mérsékelni a 16. és 17. hdborus évszazadok
nagyobb pusztitasait. A varos jelentékeny részt vallal a torok hatalom felszdmolasaért vivott
haboruk finanszirozasaban. Ennek is elismerése, hogy 1. Lipot 1693-ban a szabad kiralyi varos
rangjat adoméanyozza Debrecennek, annak ellenére, hogy a varos ekkorra mar szinte teljes
egészében a kalvinista protestantizmus kovetdje. A gazdag helyi kozdsség koran nyitotta valik

3 A fejezet a Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2013-2018. alapjan, az adatok frissitésével késziilt. A Helyi
EsélyegyenlOségi Program elkészitéséhez tobb fejezet esetében szolgal alapul az emlitett Program az adatok
Osszehasonlithatosaga céljabol.
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a kélvini reformécio tanai irant. Identitasat, autonomidjanak megdrzését €s szamos intézményét
a gazdasagi siker mellett protestdns eszmeiségbdl eredezteti. A legnagyobb hatdsu az
iskolarendszer kiépitése, ami a regionalis vezetd szerep egyik meghatarozoja is a Reformatus
Kollégium ¢és a helyi iskolak kapcsolatain keresztiil. A 18. szazadban Debrecen az orszag
legnagyobb lélekszamu varosa, a klasszikus nemzeti kultura 1étrehozasanak egyik kdzpontja.
A 19. szazad elso fele egyenletes varosfejlodést hoz. 1849-ben néhany honapra a magyar allam
székhelye. A 19. szazad masodik fele az iparositas (malom, ipar, mezégazdasagi gépgyartas,
konnylipar) és az urbanizacido korszaka. A varos megyekozpont lesz. 1857-ben Pesttel
0sszekotd vasttvonalat adnak 4t. 1884-ben eldbb gdzvontatdsu, majd villamositott varosi vasut
mukodik. A mai varosképet is meghatarozéd épililetek sorat huzzak fel (Csokonai Szinhaz,
Klinikak, az Arany Bika épiilete, Megyehaza).

A 20. szazad elején az orszaghatar modosuldsaval hatar menti varossa valik, ami csokkenti a
kereskedelem lehetdségeit. Mindezt a kulturalis és a turizmus funkcidk erdsitésével (egyetem,
a Nagyerdd rekreacios fejlesztése, 1826-t61 mar megindult fiirdSkultira) kisérlik meg
ellenstlyozni. A masodik vilaghabortiban kart szenved Debrecen épiiletallomanyanak hetven
szazaléka. Az ujjaépitést szocialista iparositas koveti (gydgyszergyar, orvosi muszergyar,
csapagygyarak telepiilnek, modernizaljdk a malmokat, a nyomdat), amit a hatvanas évektdl
ujabb iparositasi fazis kovet (vasuti jarmijavito, a nyomda, a dohanygyar, a baromfifeldolgozo,
a tejipari vallalat, a konzervgyar, a htsipari vallalat, a ruhagyar, a megyei épitGipari vallalat, a
hazgyar, a hiradastechnikai gyar, a mezdgazdasagi gépgyar). A varos lakossaga az iparositassal
¢s mas varosfunkciok (oktatds, egészségligy, kozigazgatds ¢&s igazsagszolgaltatas)
megerdsodésével parhuzamosan novekszik. A varosi lakossag szamanak a novekedése miatt a
korabbi laza beépitettségli kertségek egy részének a helyén (Libakert, Vénkert, Ujkert,
Tocoskert) lakotelepeket hoznak 1étre, véglegesen beépiil a villanegyed.

A rendszervaltas jelentés gazdasagi szerkezetvaltast eredményez. Az ipari tizemek legnagyobb
része atalakul vagy megszlinik, amelynek tarsadalmi hatasait az 'jra fellendiild
gyogyszergyartas, a méréstechnikai termékek eldallitasa, a gép- €s autoipari alkatrészgyartas,
elektronikai cikkeket, turbinaalkatrészeket gyarto tizemek csak részben tudjak ellensulyozni. A
korabbi varosfunkciok koziil Debrecen Ujraformalja az oktatasi kozpont szerepet (Debreceni
Egyetem létrehozasa, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, 0j kdzépiskolak), fejleszti
az egészségligyl intézmeényeit, a konferencia, a rekreacids célu €s sportturizmust, irodahazak
sora épiil fel, és nemzetkozi repiildterével egyiitt logisztikai kdzpontta fejlodik.
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2. A varosi tarsadalom jellegzetességei

A varos lakonépességének szama a KSH statisztikaja alapjan 2018-ban 201.432 fé volt, ami -
0,39 %-0s csokkenést jelent az el6zé évi lakossagi aranyhoz képest. Tendenciaszeriien
vizsgalva a korabban folyamatos lakonépesség emelkedés 1990 utan is folytatédott néhany
¢vig. Debrecen népessége 1993-ban érte el a csucspontjat, amikor 217.706 6 volt a varos
lakossdga. Azt kovetden, miként a magyarorszagi nagyvarosok tobbségében,
lakossagcsokkenés indult meg. A fellelhetd okok kozott a gazdasagi szerkezetvaltds koran
megmutatkozo hatasa volt a leginkabb meghataroz6. A munkanélkiilivé valok egy része az
alacsonyabb lakhatasi koltségli kisebb telepiilésekre huzodott és a zsugorodd varosi
munkaerépiac nem vonzotta a korabbihoz hasonld munkaerdt. A tehetdsebb rétegek
kitelepiilése is megkezdddik a varoskdzpontokbdl, bar ez Debrecen esetében kisebb mértékii
volt.

A varosi lakossag novekedése 2010-ben allt meg 208.016 fovel (2.4. szamu tablazat). A
lakonépesség 2011 ota lasst, de folyamatos csokkenésében a fiatalabb korosztalyok novekvo
munkaerd-piaci mobilitasa is szerepet jatszik. A hazai és nemzetkozi szakirodalmak szerint az

elhelyezkedési lehetdségek a fOvaros, Nyugat-Magyarorszdg, vagy akar Nyugat-Eurdpa
iranyaba orientalja a fiatalokat.

A lakonépesség valtozasait tendencidzusan kovetve kirajzolodik, hogy a 2016-os aranyszamok

3.103 fovel elmaradnak a 2007-es 205.084 {6s kezdo értéktol, és 6.035 fovel a 2010-es 208.016
fos csucstol.

A 2.1. szamU tablazat Magyarorszdg lakossag-szamanak véltozasait mutatja be EU
Osszehasonlitdsban, valamint néhdny kornyezd orszag adataival Osszevetve 2008 és 2017
kozotti idoszakban. Magyarorszag lakossaganak fogyatkozéasa 2008 €s 2017 kozott 2 millio 6.
Lengyelorszag ¢s Horvatorszag lakossaga ebben az idéintervallumban 1 millié fovel csokkent,
Szlovékia lakossaga nem valtozott, Ukrajna, Roménia, Szerbia lakossaga ugyanakkor 4 millio
fovel csokkent. Ugyanakkor az EU 0sszes orszadgat megfigyelve lathato, hogy az adatok alapjan
az EU 0Ossznépessége ndvekedett. A novekedési aranyhoz Ausztria (5 millids ndvekedés),
Szlovénia (1 millios ndvekedés) és Csehorszag (3 millios ndvekedés) jarultak hozza.

2.1. szamu tablazat - Magyarorszag, néhany kérnyezo orszag, és az Eurdpai Unio
lakossagszamdanak valtozasa (szdzezer f0)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Eurodpai Unio
(jelenlegi osszetétel) | 50 030 | 50 209 | 50 317 | 50 296 | 50 405 | 50 516 | 50 701 | 50 854 | 51 028 | 51 152
Ukrajna 462 460 458 456 455 454 452 428 426 424
Lengyelorszag 381 381 380 381 381 381 380 380 380 380
Romania 206 204 203 202 201 200 199 199 198 196
Csehorszag 103 104 105 105 105 105 105 105 106 106
Magyarorszag 100 100 100 100 99 99 99 99 98 98
Ausztria 83 83 84 84 84 85 85 86 87 88
Szerbia 74 73 73 73 72 72 71 71 71 70
Szlovakia 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Horvatorszag 43 43 43 43 43 43 42 42 42 42
Szlovénia 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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Az alabbi abra Magyarorszag lakossagszamanak a valtozasat mutatja be 2008 és 2017 kozotti
id6szakban. Az abran plasztikusan latszik a hazai 6regedd tarsadalmi tendencia, amelynek
egyik eleme a csokkend népességszam. Magyarorszag lakossaga utoljara 2010-ben haladta meg
a 10 milliot és 2008. ota folyamatosan csokken. 2011-ben mar a népességszam 10 millio alatti
volt.

Magyarorszag lakossdagszamanak valtozasa (f6)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezd dbra az Eurdpai Unidn beliili lakossagszam valtozasokat mutatja be 2008 és 2017
kozott. Ahogyan arr6l mar a 2.1. sz. tablazat adatai alapjan sz6 esett, az EU Osszlakossaga
novekedd tendenciat mutat. Ez a novekedési arany jol latszik a 2008 és 2017 kozotti idészak
adatainak abrézoldsaban. Ahogyan azt lathattuk az EU tagédllamainak lakossaga nem mutat
egységes ndvekedést, vannak stagnald és vannak fogyatkoz6 népességii orszagok, mint pl.
Magyarorszag.

Az Eurdpai Unio lakossagszamanak valtozasa (f6)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 2.2. szamu tablazat az Eurdpai Unid, Magyarorszag €s néhany kdrnyez6 orszag lakossaganak
valtozasainak becslését tartalmazza 2015 ¢és 2080 kozott. A tablazat a varhatd tendencidkat
mutatja be egy rovid tava elére jelzésben 65 év tavlatdban. A becslések szerint az EU
Osszlakossaganak novekedése nem all meg 2080-ig, folyamatos ndvekedéssel lehet szamolni.
A tablazat orszagai kozott egyediil Ausztria az, amelyik meg tudja tartani és novelni tudja a
népességét. A tobbi orszag; Lengyelorszag, Romania, Magyarorszag, Csehorszag, Szlovakia,
Horvatorszag és Szlovénia népessége csokkenést mutat az elérejelzés szerint. Magyarorszag
lakossaga 2080-ra 1,2 millio fovel lesz kevesebb varhatéoan a 2015-0s értékhez képest a
jelenlegi népesedési és vandorlasi tendencidk mellett.

2.2. szamu tablazat - Magyarorszag, néhany kornyezo orszag, és az Europai Unio
lakossagszam valtozasa az Eurostat becslései alapjan (szazezer f0)

2015 | 2020 | 2030 | 2040 | 2050 | 2060 | 2070 | 2080
Europai Unio

(jelenlegi dsszetétel) | 5084 | 5156 | 5238 | 5284 | 5286 | 5246 | 5204 | 5188
Lengyelorszag 380 379 372 358 344 328 310 290
Romania 199 193 180 171 163 157 150 145
Ausztria 86 90 97 101 102 102 102 101
Csehorszag 105 107 107 106 105 103 100 98
Magyarorszag 99 98 97 95 93 91 89 87
Szlovékia 54 55 55 54 53 51 49 47
Horvétorszag 42 41 40 38 37 35 34 33
Szlovénia 21 21 21 21 20 20 20 19

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Magyarorszag lakossagszam valtozasa az Eurostat becslései alapjan (fo)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 2.3. szamt tablazat az alapfokt vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk aranyait
mutatja be 2008 és 2017 kozott az Eurdpai Unioban, Magyarorszagon, valamint néhany
kdrnyez0 orszagban.

A tablazat adataibol kitinik az a pozitiv tendencia, hogy az alacsony iskolai végzettséglieck
aranya minden bemutatott orszagban csokkend mértéket mutat és ez a tendencia jelentds
mértékti az Eurdpai Unidn beliil is. Atlagosan a népesség megkozelitSleg egynegyede
rendelkezik alapfokt vagy annal alacsonyabb végzettséggel. Az alacsonyan iskoldzott népesség
csokkenése Ausztriaban, Horvatorszagban, Lengyelorszagban ¢és Szlovéniaban volt a
legnagyobb mértékii. Kisebb mértékii volt a csokkenés Romanidban és Szlovakiaban.
Magyarorszag a kozépmezdnyben helyezkedik el.

2.3. szamu tablazat - Az alapfoku, anndl alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel
rendelkezok aranya Magyarorszdagon, néhdny kérnyezo orszagban, és az Eurdpai Unioban

(%)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Roménia 30,2 1 30,2 | 306 | 30,0 | 29,2 | 289 | 31,2 | 29,4 | 28,0 | 27,0

Eurépai Unio
(jelenlegi dsszetétel) (32,2 | 315 | 30,8 | 29,7 | 28,8 | 279 | 275 | 26,9 | 26,5 | 26,0
Magyarorszag 258 | 25,0 | 244 | 243 | 235 | 228 | 22,0 | 219 | 218 | 211
Horvatorszag 259 | 253 | 254 | 246 | 23,1 | 22,4 | 21,0 | 20,4 | 20,6 | 19,9
Ausztria 246 | 238 | 23,2 | 23,1 | 224 | 22,2 | 20,3 | 19,6 | 196 | 19,3
Szlovénia 219 | 208 | 209 | 19,7 | 190 | 185 | 184 | 174 | 17,2 | 16,7
Szlovékia 17,6 | 16,5 | 16,3 | 15,7 | 15,0 | 14,7 | 152 | 146 | 14,3 | 14,8
Lengyelorszag 196 | 18,7 | 180 | 175 | 16,7 | 16,1 | 155 | 15,2 | 14,6 | 139
Csehorszag 158 1152 | 144 | 139 | 134 1129|124 | 124 | 124 | 12,1

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az alabbi abra az alapfokl vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezdket mutatja be
Magyarorszagon €és az Eurdpai Unidban 2008 és 2017 kozotti iddszakban. Lathatd, hogy
Magyarorszagon az alapfoku végzettséggel rendelkezdk aranya korrelal az EU-s értékekkel,
hasonl¢ titemi csokkenést mutat. Ardnyaiban ez a végzettségszint kevesebb, mint az EU éatlag.
Magyarorszagon 2008 és 2017 kozott 25,8%-r6l 21,1%-ra csokkent az alapfokt vagy az azt el
nem ¢érd végzettségliek aranya, az Eurdpai Unidban ez az érték 32,2%-rd1 26%-ra mozdult.

Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezok aranya
Magyarorszagon és az Europai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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2.4. szamu tabldzat - Lakonépesség szama az év végen

lakdnépesség és annak valtozasa (f6;%)

2007 (£6) 205084
2008 (f6) 206225
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 0,56%
2009 (f6) 207270
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 0,51%
2010 (f6) 208016
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 0,36%
2011 (f6) 205076
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -1,41%
2012 (f6) 204333
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,36%
2013 (f6) 203914
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) -0,21%
2014 (fo) 203506
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,20%
2015 (f6) 203059
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,22%
2016 (f6) 201981
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,53%
2017 (%) 202214
Lakonépesség szamdnak valtozdsa (%) -0,28%
2018 (f6) 201432
Lakonépesség szamanak valtozdsa (%) -0,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandé lakonépesség demografiai jellegzetességei altalanossdgban enyhe ndétobbletet
mutatnak (2.5. szamu tablazat), amely Osszecseng az orszagos demografiai mutatokkal. A nemi
arany eltolodas az oregedd tarsadalmak egyik jellemzdje. A 2.5. tdblazat adatait vizsgalva a
nemi aranyok legnagyobb eltolodasat a 65 év feletti férfiak és ndk Osszehasonlitasaban
tapasztalhatjuk: a 65 év feletti férfiak a lakonépesség 6,64%-at teszik ki, mig a nék ugyanebben
a korcsoportban 11,11%-os aranyban vannak jelen.

Az oregedd tarsadalmi folyamatokra utaldo masik adat a gyermekek és fiatalkoruak alacsony
reprezentaltsaga a telepiilésen. A 0-2 éves korcsoportba minddssze Debrecen lakonépességének
2,8 %-atartozik, a 0-14 éves korcsoportba is minddssze 7% koriili az érték mind a férfiak, mind
andk korében, ebben a korai életszakaszban még a férfiak vannak tobben, mindossze 749 fével.

A 15-17 éves korcsoportban kozelit egymashoz a leginkabb a férfiak és ndk aranya: 1,31% és
1,34%. Lathat6 a 2.5. sz. tablazat adatai alapjan, hogy a nemi aranyok férfi tobbletet mutatnak
a korai életszakaszban, 17 éves korig a nemek aranya kiegyenlitddik, majd az életkor
elérehaladtaval, az idéskorig eljutva a nék aranyanak jelent6s novekedésével kell szamolni.
Ezek a Debrecenre vonatkozo adatok Gsszecsengenek az orszagos népesedési adatokkal.

2.5. szdmii tabldzat - Allandé népesség

. L 2016 2017 2018
allando népesség szama 204156 503493 202402
06 108023 107538 106950

52 91% 52,85 52,84

95955 95452

farfi 96133

47.09% 47,15 47,16

5707 5835 5685

0-2 évesek
2 80% 2,86% 2,81%
13564 13569 13538
0-14 éves ndk

6.64% 6,66% 6,68%

303 14428 14427

. , 14

0-14 éves férfiak - 01% 7 1% 7.12%

2660 2749 2745

15-17 éves nék L 310 1.35 1.35%

’73 2736 2735

731
15-17 éves férfiak

1,34% 1,34% 1,35%

60697 59760 58976

18-59 éves nbék

29.73% 29,36% 29,13%
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58955 58379 °7823

18-59 éves férfiak 28.88% 28,68% 28,56%
8426 pasz o

60-64 éves nok 4.13% 41,49% 4,03%
6592 P02 e

60-64 éves férfiak 3.29% 3,21% 3,10%
22677 2018 e

65 év feletti nok 1111% 11,31% 11,6%
13552 H8T0 e

65 év feletti férfiak 6.64% 6,81% 7,00%

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Egy adott tarsadalom vagy telepiilés dregedési indexe a 65 év feletti lakosok valamint a 0-14
¢ves kort lakonépesség Ossztdrsadalmon beliili atlagat adjdk. Egyrészrél az eurdpai
tarsadalmak jelentés hanyada, igy koztiik a magyar tarsadalom is oregedé tarsadalom. Az
egészségligyi ellatorendszer fejlettségének koszonhetden a 65 év feletti lakonépesség
folyamatosan novekszik. A 2.6. szdmu tablazat adatai 2008 és 2018 kozott mutatjdk be
Debrecen varosanak 65 év feletti lakossagi ardnyait. JOl lathato, hogy ebben a tiz évnyi
vizsgalati intervallumban is dinamikus ndvekedést mutat az iddsek aranya a varosi
lakonépességen beliil.

Az id6sgondozas, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi intézmények azon szakéagai, amelyek
elsdsorban az idéskoru népesség ellatasara szervezddtek, ezért erre a teriiletre a jovOben
nagyobb figyelmet kell forditani. A demografiai valtozasok is ezt tdmasztjak ala. Mig 2008-
ban 30.319 f6 volt 65 év feletti, addig 2016-ban a szamuk mar 36.229 {6, 2018-ban 37718 f.
Ez a tobb, mint 7000 f6s novekedés eldrevetiti az ellatorendszerben jelentkezd tobblet
feladatokat. Ez magaban hordozza a tobblet raforditasok sziikségességét, valamint az eszkoz-
¢s esetleges szakemberhidny lehetdségét is.

Az oOregedési index masik eleme a gyermekkori népesség aranya a lakonépességen beliil.
Debrecenben a 0-14 éves alland6 lakosok szamanak tendencidja az idéskortiakkal forditottan
aranyos. Az Oregedd tarsadalom masik jellemzdje, hogy csokken a sziiletésszam az adott
teriileten, valamint csokken a fiatalkori népesség aranya. 2008 és 2018 kozott Debrecenben a
0-14 éves koru lakosok szama 28.803 fér6l 27.965 fore csokkent, ami megkdzelitdleg ezer f0s
népesedési csokkenést jelent kozel tiz év leforgésa alatt. Ez bar joval kisebb csokkenés, mint
az 1ddések szdmanak novekedése, Osszességében meégis eloregedést, és a telepiilés
népességszamanak fogyasat vetiti eld.

Az Oregedési index ezen mutatok alapjan kozel 30%-os emelkedést mutat; mig 2008-ban
105,26 % volt a lakonépesség dregedési indexe, addig 2018-ban 134,88 %-ra emelkedett. A 65
év felettiek szamanak erételjes novekedése és a 14 év alattiak aranyanak lasst, de folyamatos
csokkenése, nem csupan az oregedd tdrsadalomra vonatkoz6 mutatdkat tdmasztja ald, de a
tarsadalom ¢€s az adott teriilet eltartd képességének szempontjabol is fontos kérdéseket vet fel.
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2.6. szamui tabldzat - Oregedési index

’ 65 éY feletti 9-14 éyes koru Bl
allan§10 lakgsok allanflo lak?sok index (%)
szama (f6) széma (f0)

2008 30319 28803 105,26
2009 31016 28409 109,18
2010 31428 27963 112,39
2011 31901 27698 115,17
2012 32677 27669 118,10
2013 33597 27570 121,86
2014 34405 27750 123,98
2015 35298 27839 126,79
2016 36229 27857 130,05
2017 36888 27997 131,76
2018 37718 27965 134,88

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az oregedd tarsadalmi mutatok szdmitdsa nem csak a ndvekvd idds aranyra és a fiatalkora
népesség aranyara tamaszkodik, de figyelembe veszi az adott teriileten tapasztalhatod
elvandorlasi egyenleget is. A véandorlasi egyenleg az adott teriiletre vandorlok és az adott
terliletrdl elvandorlo lakonépesség Osszege. A 2.7. szamu tablazatban 2008 és 2018 kozotti
iddszakban vizsgalhatjuk meg Debrecen vandorlasi egyenlegét. Az adatsorokat 6sszehasonlitva
lathatd, hogy egy lassu, de egyenletesen novekvd negativ vandorlasi egyenleggel kell
szamolnunk a telepiilés esetében. 2008-ban 3.471 f6 telepedett le Debrecenben, mig 3.870-en
hagytak el a telepiilést, igy a vandorlasi egyenleg 399 fonyi elvandorlast mutatott. 2016-ban
hiadba érkeztek valamennyivel tobben a 2008-as értékhez képest, 3.573 {6 telepiilt be, a varost
4.132-en hagytak el, igy a vandorlasi egyenleg - 559 6t mutatott, 2017-ben némileg javult ez
az eredmény. A 2008 és 2018 kozotti adatokat vizsgalva lathatd hogy nem egyenletes mértékii
a vandorlés ¢€s elvandorlas aranya.

2.7. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

é(l)?;j;fs:ég;j elvandorlas egyenleg
2008 3471 3870 -399
2009 2935 3439 -504
2010 2893 3261 368
2011 2795 3132 -337
2012 2709 2982 =273
2013 2688 3050 -362
2014 3227 3653 -426
2015 3325 3717 -392
2016 3573 4132 -559
2017 3726 4184 -458
2018 3669 4450 -781

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tarsadalom kordsszetételét és a tarsadalmi mozgdsokat vizsgialva a Debrecent érintd
természetes Szaporodasi aranyszamok lathatoak a 2.8. szamu tablazatban. 2008 és 2018 kozotti
iddszakban lathato az élve sziiletések, haldlozasok szama, valamint az ezek egyenlegébdl
szamolt természetes szaporodadsi mutatd. Noha 6regedd tarsadalmi mintat mutat a telepiilés, a
természetes szaporodds értékei javuld tendenciat rajzolnak ki. Nem Ilehet egyenletes
novekedésrdl beszélni, mert a KSH adatok altal vazolt kilenc évnyi adat valtozatosan mozgo
értékeket mutat. Ugyanakkor mindenképp figyelemre méltd, hogy amig 2008-ban 2.476
halalesetre 1.981 jsziilott jutott, ami 495 f0s népességcsokkenést eredményezett a természetes
szaporodas értékében, addig 2016-ban 2.116 halalesetre 1.833 sziiletés jutott, ami 283 f0s
csokkenést jelent mar csak. A természetes szaporodas értékeit megfigyelve nagyon valtozatos
képet kapunk. 2009-ben volt 121 fés csokkenéssel a legalacsonyabb az arany, amig a
legmagasabb 2008-ban 495 f6.

Az élve sziiletéseket tekintve 2008-t61 2012-ig lassi csokkenést figyelhetiink meg, majd 2013
¢s 2015 kozott emelkedd értékeket tapasztalunk, mig a 2016-os év 1.833 s sziiletési szammal
ismét csokkenést mutat az €l6z6 évi 1.972 f6hoz képest, ugyanez az adat 2018-ban 1809.

A haldlozdsok szaménak vizsgéalata 2008 és 2018 kozo6tt nem mutat tendencidzusan leirhatd
értékeket. A vizsgalt iddszakban 2008-ban volt a legmagasabb a halalozasi érték, amikor a
halalozdsok szama elérte a 2.476 fo6t. A tobbi év tekintetében 2.100 és 2.200 {6 koriili
szamadatokat lathatunk Debrecen varosahoz kapcsolédoan, ami inkabb stagnalasnak
tekinthetd.

A telepiilés tarsadalmi mutatdi szempontjabol a bemutatott értékekhez az a probléma
kapcsolddik, hogy a sziiletésszam egyik vizsgalt évben sem érte el vagy haladta meg a
halalozésok szamat.

2.8. szamu tablazat - Természetes szaporoddas

Elve sziiletések szama | Halalozasok szama S;;r:rlgzzgt(efsé)
2008 1981 2476 -495
2009 1942 2063 -121
2010 1837 2133 -296
2011 1819 2159 -340
2012 1768 2062 -294
2013 1772 2093 -321
2014 1874 2164 -290
2015 1972 2214 -242
2016 1833 2116 -283
2017 1921 2188 -267
2018 1809 2265 -456

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység Osszetett jelenség, melynek hatterében tobbek kozott foglalkoztatasi deficit,
alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya, tarsadalmi hatranyok, kulturalis
kiilonbségek, valamint kedvezdtlen szocializacids hatasok allnak.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II. a szegénység szempontjabol a
legmeghatarozobb tarsadalmi jellemzoként:

a csaladok, haztartasok alacsony munka-erdpiaci aktvitasat,

a roma szarmazast,

- ageneracios szegénységet kiilondsen a gyermekszegénységet,

a ruralis lakokdrnyezetet hatarozza meg.*

Az Eurdpai Bizottsag Eurdpa 2020 Stratégidjanak egyik kiemelt célteriilete, az aktiv kortiak
(20-64 évesek) 75%-os foglalkoztatottsagi szintjének elérése mellett, a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem. Az Europai Uni6 célja, hogy 2020-ra legalabb 20
millioval csokkenjen a nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben ¢élok, valamint az ezzel
veszélyeztetettek szama. E referenciakereten beliil Magyarorszag célértékként mintegy
félmillios (450 ezer f0s) csokkenést hatarozott meg.

A vallalasok, illetve a szegénység és kirekesztettség méréséhez az EUROSTAT harom
mutatészamot hasznal:

- ajovedelmi szegénységben €16k szamat,

- arendkiviil alacsony munkaintenzitasu haztartasokban €16k szamat, valamint

- az anyagi deprivécioban ¢él6k szamat.
A fenti mutatok szerint szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjiik mindazokat, akik barmelyik
— vagy egyszerre tobb — kategéridba tartoznak; mélyszegénységben €l0knek tekintjiik, akik
mindharom kategériaba sorolhatok.®
A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1. 2017. évi nyomonkdvetési jelentése
szerint a KSH 2016. évi adatai alapjan, Magyarorszagon 2,541 millié ember élt szegénységben

4 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szociélis és Tarsadalmi Felzarkozasért Felelos Allamtitkarsag
(2014).Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1. 21. oldal
http://www.kormany.hu/download/1/9c/20000/Magyar%20NTFS%2011%20_2%20mell%20_NTFS%20I1.pdf
letoltve: 2018. majus

° A jovedelmi szegénység indikatora az OECD2-es skalaval szamitott, éves ekvivalens haztartdsjovedelem 60%-
anal alacsonyabb jovedelembdl €10k szamat fejezi ki.

A munkaintenzitds azt méri, hogy a munkaképes kort (18—64 éves) haztartastagok az elméletileg lehetséges
egyéves idokeretbol mennyit (hany honapot) toltdttek el foglalkoztatottként (teljes, illetve részmunkaidében).
Rendkiviil alacsony munkaintenzitast haztartdsnak mindsiil az a haztartas, amelynek aktiv kort tagjai a lehetséges
idokeretnek legfeljebb 20 vagy annal kisebb szazalékaban foglalkoztatottak.

Az anyagi deprivaciot az EUROSTAT a gazdasagi, megélhetési és lakhatasi mutatok alapjan hatarozza meg.
Anyagilag deprivaltak, akik 9 meghatarozott fogyasztasi tétel koziil legalabb haromrol, silyosan deprivaltak, akik
legalabb négyrdl anyagi okbol lemondasra kényszeriilnek. A meghatarozott fogyasztasi tételek a kovetkezdk: 1.
varatlan kiadas fedezése, 2. évi egy hét nyaralas finanszirozasa, 3. részletek fizetése (lakbér, lakastorlesztés,
kozmiiszamlak, részletre vasarolt termékek), 4. megfeleld étkezés, 5. a lakas megfeleld fiitése, 6. mosogép, 7.
szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi. (Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szocialis és Tarsadalmi
Felzarkozasért Felel6s Allamtitkarsag (2014).Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11. 18. oldal)
http://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS%2011%20 2%20mell%20 NTFS%2011.pdf
letdltve: 2018. majus
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vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatat jelentd életkoriilmények kozott. 2016-ra a
mélyszegénységben ¢lok szama 185 ezerre csokkent.

Hazéankban a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett népesség szama
a 2013. évi mélypontnak tekintett értékhez viszonyitva 2016-ra tobb mint 850 ezer fovel
csokkent. Ezzel a 450.000 f6s magyarorszagi vallalasbol a 2008. évi kiindulasi adatokhoz
képest 2016-ig 6sszességében 253 ezer f6s csokkenést sikeriilt teljesiteni.

A szegényég vagy tarsadalmi kirekesztodéssel leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportot a
roma népesség alkotja. 2016-ban a roma népesség 82,2% volt érintett a szegényég vagy
tarsadalmi kirekesztddés kockdzataval, mig a nem roma népesség esetében ez az arany 24,5 %
volt.°

Magyarorszagon a 2011-es népszamlalas alkalmaval 316 ezer f6 vallotta magat romanak,
melybdl Hajdu-Bihar megyében 18 ezer élt. Aranyuk a megye népességének 3,4%-at
jelentette.’

A Debreceni Egyetem Tarsadalomfoldrajzi és Teriiletfejlesztési Tanszékének a 2010-2013-as
felmérése a roma nemzetiséghez tartozok szdmat orszdgosan 876 ezer fore becsiilte. Ez utobbi
kutatés kiilsé mindsitésre tamaszkodott, azaz roménak tekintette mindazokat, akiket roma vagy
nem roma kornyezete ,,kiilonbozd ismérvek (életmod, életvitel, antropologiai jelleg) és az
egylittélés tapasztalatai alapjan” annak tartott. A kutatds becslése szerint a roma népesség

15,1%-a megyeszékhelyen, mig 37,8%-uk kozségben, nagykdzségben é1.8
A roma népesség szamarol nincsenek pontos adataink.
3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet, illetve a szegénység nemzetkozi 6sszehasonlitasara is alkalmas
mérése a jovedelmi helyzet alapjan torténik. A jovedelmi szegénységben €16k aranyat tekintve
az EU 27 orszagaban a 2016-os adatok alapjan Magyarorszag az EU-s atlagtol (17,3%) jobb
helyzetben van (14,5%), azonban szamos orszag megel6zi ebben a sorrendben. A Kozép-Kelet-
Eurépai orszdgok esetében a cseh, szlovak, szlovén és osztrak éallampolgarok korében
alacsonyabb a jovedelmi szegénységben €16k aranya. Ezek a mutatok vélhetden orszagon beliil
is jelentds eltéréseket mutatnak, azonban jelenleg nem all rendelkezésre térségi, megyei vagy
mas szempontl 0sszehasonlitd adatsor ennek tényszeri megitélésére.

6 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1. 2017. évi nyomonkdvetési jelentés 3.7, 9. oldal
romagov.kormany.hu/download/2/17/12000/Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia jelentés
2017.pdf let6ltve 2018. majus

7 Kozponti Statisztikai Hivatal 2011. évi népszamlalas 3. Teriileti adatok 3.9. Hajda-Bihar megye (2013
Debrecen) 7. oldal http://www.terezvaros.hu/testuleti/nepsz2011-3/pdf/nepsz2011_03_09.pdf

8 Pénzes Janos —Tatrai Patrik —Pasztor Istvan Zoltan: A roma népesség teriileti megoszlasanak valtozasa
Magyarorszagon az elmult évtizedekben 8.10., 13. oldal
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/01/ts580101.pdf

letdltve 2018. majus
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Szegeényseég altal fenyegetettek. A jovedelmi szegénységben élok aranya az egyes orszagokban
¢és az EU 27 orszdagdban osszesen (2016-0s adatok szerint sorba rendezve)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Csehorszag 9 8,6 9 9,8 9,6 8,6 9,7 9,7 9,7
Szlovékia 10,9 11 12 13 13,2 12,8 12,6 12,3 12,7
Szlovénia 12,3 11,3 12,7 13,6 13,5 145 145 14,3 13,9
Ausztria 15,2 14,5 14,7 14,5 14,4 14,4 14,1 13,9 14,1

Magyarorszag 12,4 12,4 12,3 14,1 14,3 15 15 14,9 14,5

EU (27 orszag) | 166 | 164 | 165 | 168 | 168 | 16,7 | 172 | 173 | 173
Lengyelorszag | 16,9 | 171 | 176 | 17,7 | 171 | 173 17 176 | 173
Horvétorszag n.a. n.a. 20,6 | 209 | 204 | 195 | 194 20 19,5
Romania 236 | 221 | 216 | 223 | 229 23 251 | 254 | 253
Szerbia n.a. n.a. n.a. n.a. na | 245 | 254 | 254 | 255
Forras: Eurostat
3.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Egy térség munkaerdpiaci statuszanak meghatdrozasaban a foglalkoztatottsagi mutatok mellett
az inaktivitdas mutatéi is jelentds szerepet kapnak. A 3.2.1. szamu tablazat a Hajdu-Bihar
megyében nyilvantartott, mig a 3.2.2. szamu tablazat a telepiilésen nyilvantartott allaskeresdket
mutatja be nemek szerinti bontasban 2008 és 2018 kozott a 15-64 éves koru lakonépesség
aranyaihoz viszonyitva.

A nyilvantartott allaskeresék dsszesen 2015-ben és 2016-ban a 15-64 év kozotti lakonépesség
6,3% illetve 5,6%-at tették ki. A 2015-0s évhez viszonyitva 2016-ban csokkent a regisztralt
allaskeresok szama. A 2008 és 2016 kozotti idoszakban jelentdsebb csokkenés tapasztalhato.
2008-ban a 2014-es értékhez hasonldo 9.093 f6 volt a nyilvantartottak szama. 2009-ben
jelentdsebben megugrott ez az érték 12.427 fore, amely 3.334 {6s tobbletet jelentett az el6z6
évihez képest. 2010-ben ez tovabb novekedett 428 fovel, majd 2011-ben 1000 {8s csokkenés
kovetkezett be. 2012. év 762 fonyi emelkedést hozott, majd 2013-tdl indult meg egy egyenletes
csokkenés, eldszor 10.321 fére, majd 2014-ben 9.597 fére, 2015-ben 8.798 foére, végiil 2016-
ban lecsokkent 7.680 fore. Ez a csokkend tendencia részben a kozmunka programoknak,
részben Ujabb ipari cégek betelepiilésének kdszonhetd.

A nyilvantartott allaskeresd férfiak és ndk esetében enyhe ndtobblet mutatkozik évrdl évre. A
2016-ban a nyilvantartott allaskeresok 53,87%-at ndk 46,13 %-at férfiak alkottdk. A 2016-0s
évhez viszonyitva 2018-ra csokkent a regisztralt dllaskeresok szama mind a férfiak, mind a
ndk tekintetében.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dallaskeresok szama Hajdu-Bihar megyében
15-64 év kozotti
lakonépesség (£6) *

nyilvantartott allaskeresék szama (éves atlagos szam)

no férfi | 6sszesen nd férfi 0sszesen

6 % 6 % 6 %
2008 | 283659 | 260 143 [ 543802 ( 18410 | 6,5% | 19420 | 7,5% | 37830 | 7,0%
2009 (282745259447 542192 | 20162 | 7,1% | 23675 | 9,1% | 43837 | 8,1%
2010 [282297 (259001 [ 541298 21392 | 76% | 23743 | 9,2% | 45135 | 8,3%
2011 [281380 (258294 (539674 22765 | 8,1% | 24386 | 9,4% | 47151 | 8,7%
2012 [ 283112 (260340 (543452 ( 23451 | 8,3% | 23308 | 9,0% | 46759 | 8,6%
2013 [281834 (259518 (541352 ( 21767 | 7,7% | 22614 | 8,7% | 44381 | 82%
2014 | 280641 | 258866 [ 539507 [ 18221 | 6,5% | 18695 | 7,2% | 36916 | 6,8%
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2015 (279397 | 257871 | 537 268 | 16 975 6,1% 16 552 6,4% 33527 | 6,2%

2016 | 278019 | 256 955 | 534 974 | 13918 5,0% 13787 5,4% 27705 | 5,2%

2017 | 276504 | 255895 | 532399 | 13056 4,7% 12214 4,8% 25270 | 4,7%

2018 | 275252 | 255212 | 530464 | 12333 4,5% 10905 4,3% 23238 | 4,4%
Forras: KSH

3.2.2. szamu tablazat — Nyilvantartott dallaskeresok szama Debrecenben

éllirslc-i?ni\l;gsoszgt(lfé) nyilvantartott allaskeresdk szama
né | férfi | Gsszesen nd ferfi Osszesen
6 % 6 % o %
2008 | 76340 | 70637 | 146977 4703 6,2% 4390 6,2% 9093 6,2%
2009 | 76063 | 70422 | 146485 5890 7,7% 6537 9,3% 12427 8,5%
2010 | 75704 | 70373 | 146077 6471 8,5% 6429 9,1% 12900 8,8%
2011 | 75379 | 70144 | 145523 5917 7,8% 5983 8,5% 11900 8,2%
2012 | 74872 | 69767 | 144639 6335 8,5% 6327 9,1% 12662 8,8%
2013 | 74255 | 69415 | 143670 5287 7,1% 5034 7,3% 10321 7,2%
2014 | 73596 | 69116 | 142712 4980 6,8% 4617 6,7% 9597 6,7%
2015 | 72788 | 68829 | 141617 4720 6,5% 4078 5,9% 8798 6,2%
2016 | 71792 | 68278 | 140070 4137 5,8% 3543 5,2% 7680 5,5%
2017 | 70951 | 67657 | 138608 4261 6% 3432 5,1% 7693 5,6%
2018 | 69879 | 66840 | 136719 3757 5,4% 3009 4,5% 6766 4,9%

Forras: TeIR, KSH

A fenti adatok 0sszehasonlitasa alapjan elmondhato, hogy a nyilvantartott allaskeresdk aranyat
tekintve a debreceni mutatok jobbak a megyei mutatdkhoz képest.

A 3.2.3. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeresdket korcsoportok szerinti bontdsban mutatja
be 2008 ¢és 2016 kozott eltelt idoszakban. Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a
munkanélkiiliség nem érintette, illetve érinti egyforman az aktiv kort népesség kiilonbzd
korcsoportjait. A munkanélkiilivé valassal leginkabb veszélyeztetettek az 56 év felettiek.

A 20 évnél fiatalabb allaskeres6k aranya 3%, amely a korcsoportokat tekintve a legkisebb
aranyu a varosban, hiszen eleve a tankotelezettségi kor hatdra erdsiti az oktatasi rendszerben
valo jelenlétiiket, és csak ezen iddszak eltelte utan jelenhetnek meg a munkaerdpiacon, illetve
a regisztralt allaskeresok kozott.

A 21-25 év kozottiek korcsoportja 11-13% kozotti aranyt képvisel. A 2010-ben mért 13,2%-0S
aranyukhoz képest 2016-ra ardnyuk 11,1%-ra csokkent.

A 26-30 év kozottiek csokkend tendenciat mutatnak. 2008-ban 13,8% volt a jelenlétiik, 2016-
ra ez az érték 9,9%-ra siillyedt.

A 31-35 év kozottiek értékei a legmagasabbak a varosban, de a vizsgalt iddintervallumban
ebben a korcsportban is egyenletes csokkenés mutatkozik a regisztralt allaskeres6k szaméban.
A 2008-as 15,2%-r6l 2016-ra 8,8%-ra csokkent a regisztralt allaskeresok aranya ebben a
korcsoportban.

A 36-40 éves korcsoport az el6z6hoz képest valamivel alacsonyabb kezdd értéket mutat 2008-
ban a 13,7%-os értékkel, de nem tapasztalhatd oly mértékii dinamikus csokkenés, mint a 31-35
éveseknél. Ez esetben 2016-ra a munkanélkiiliek aranya 12,3%-ra csokkent.
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A 41-45 ¢éves korcsoporton beliil enyhe ndvekedés tapasztalhat6. A kezd6 2008-as 11%-0s
értékhez képest 2016-ra 12, 2%-ra nétt az aranyuk.

A 46-50 éves korcsoport annyira enyhe mértékii csokkenést mutat, amely inkabb stagnalasként
irhat6 le: 2008-ban 12%, 2016-ban 11,7% volt a regisztralt munkanélkiiliek aranya.

Az 51-55 év kozotti munkanélkiiliek aranya 2008-tol és 2016-ra 13,8%-r61 10%-ra csokkent.
Az utols6 két vizsgalt korcsoport, az 56-60 évesek, valamint a 61 év felettiek aranyaikban
komoly Iéptékii novekedést mutatnak. Az 56-60 évesek aranya a 2008-as 5,6%-r61 2016-ra tobb
mint a duplajara 13%-ra emelkedett. A 61 év felettiek esetében szintén drasztikus az emelkedés.
A 2008-as 0,4%-ro6l 2016-ra ugrasszertien 8%-ra novekedett az aranyuk. Ez 40 forél 618 fore
torténd emelkedést jelent. A novekedés Osszefiigg azzal is, hogy 2012. januar Ol-ével a
korengedményes nyugdij megsziint, a nyugdijkorhatar pedig fokozatosan emelkedik.

3.2.3. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016

nyilvantartott %
allaskeresSk 9093 | 12427 | 12900 | 11900 | 12662 | 10321 | 9597 | 8798 | 7680
20 éves s £6 na. | 346 | 335 | 303 322 284 | 273 268 220
fiatalabb % na. | 2,8% | 26% | 25% | 25% | 28% | 28% | 30% | 29%
. f6 1061 | 1613 | 1702 | 1431 | 1586 | 1333 | 1128 | 1007 854
% | 11,7% | 13,0% | 13,2% | 12,0% | 12,5% | 12,9% [11,8% | 11,4% | 11,1%
T f6 | 1255 | 1654 | 1584 | 1408 | 1412 | 1108 | 980 | 859 | 762
% |13,8% [ 13,3% | 12,3% | 11,8% | 11,2% | 10,7% | 10,2% | 9,8% | 9,9%
. f6 1378 | 1937 | 1866 | 1553 | 1454 | 1098 | 915 755 679
% |152% | 15,6% | 14,5% | 13,1% | 11,5% | 10,6% | 95% | 8,6% | 8,8%
36.40 & f6 1246 | 1681 | 1760 | 1631 | 1754 | 1387 | 1291 | 1069 946
% | 13,7% | 13,5% | 13,6% | 13,7% | 13,9% | 13,4% |13,5% | 12,2% | 12,3%
4145 & f6 1003 | 1503 | 1604 | 1519 | 1572 | 1283 | 1173 | 1120 937
% | 11,0% | 12,1% | 12,4% | 12,8% | 12,4% | 12,4% [12,2% | 12,7% | 12,2%
4650 &y f6 1089 | 1427 | 1387 | 1392 | 1433 | 1161 | 1126 999 898
% |12,0% | 11,5% [ 10,8% | 11,7% | 11,3% | 11,2% |11,7% | 11,4% | 11,7%
5155 &y f6 1254 | 1604 | 1722 | 1593 | 1660 | 1202 | 1100 944 770
% |13,8% | 12,9% | 13,3% | 13,4% | 13,1% | 11,6% |115% | 10,7% | 10,0%
T o fo 506 | 641 | 902 | 1021 | 1392 | 1320 | 1346 | 1238 996
% 56% | 52% | 7,0% | 8,6% | 11,0% | 12,8% |14,0% | 14,1% | 13,0%
) fo 40 21 38 49 77 145 265 539 618

61 év felett

% 0,4% | 02% | 0,3% | 04% | 06% | 14% | 28% | 6,1% | 8,0%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.24. szaml tablazat a munkanélkiiliek €és a hat honapnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szdmat mutatja be a telepiilésen a nemi aranyok bontdsaban.

A 2008 és 2019 kozotti idészak munkanélkiili adatair6l egyrészt elmondhaté hogy a 2008-as
9093 f6s munkanélkiili érték 2019-re 2878 fovel csokkent 6215 fére. Az idOsoros adatokat
vizsgalva lathatd, hogy 2008-r6l 2009-re jelentdsen megnétt a munkanélkiilieck szdma a
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telepiilésen, 2009-ben 12427 {6 volt. Ez az érték 2010-ben 12900-ra emelkedett, majd 2011-t61
kezdett el ilitemesen csokkenni. Ahogyan azt mar kordbban targyaltuk, az idésoros adatok
jelentds tobbségében enyhe nétobblet mutatkozik a nemi ardnyok vizsgalatakor.

A hat hénapnal régebben regisztralt munkanélkiiliek esetében a vizsgalt kezdé 2008-as 4992
f6s adathoz képest 2016-ban 4523 fovel latszolag nem tapasztalhato jelentds csokkenés a
munkanélkiiliek szamaban, azonban 2009-ben volt egy jelentds ugras, amikor 7545 f6re nétt a
nyilvantartottak szama. Ez az érték 2010-ben tovabb novekedett 7958 fore, majd 2011-t612014-
ig megkozelitdleg 6500 és 7500 6 kozott ingadozott az értékiik, mig 2014-tdl csokkenni kezdett
¢s szamuk 5822 fében mutathato ki. 4 2014 és 2019 kozotti idoszakrol elmondhato, hogy az
adott értékek csokkenést mutatnak mind a nék, mind a férfiak vonatkozdsdaban. 2019-ben a
hat honapnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama 3109 f6, melybol a nék nagyobb
arannyal vannak jelen. A nemek aranyat vizsgalva elmondhat6, hogy a tartésan munkanélkiili
ndk aranya - a férfiak 2009-es 50,6 %-os ardnyanak kivételével — mindvégig meghaladta a
férfiakét. A nék ardnya 2008-rol 2009-re jelentdsen csokkent, majd 2010-t6l folyamatosan
novekszik. A nék aranya 2016-ra elérte az 56,4%-ot, 2019-re pedig az 57,5%-ot.

3.2.4. szamu tabldzat - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szama és aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
f6 6 %
nd férfi | Osszesen no ferfi Osszesen N6 férfi | Osszesen

2008 4703 | 4390 | 9093 2840 2152 4992 56,9% [43,1% | 100%
2009 5890 [6537 | 12427 3730 3815 7545 49,4% |50,6% | 100%
2010 6471 | 6429 12900 4181 3777 7958 52,5% |47,5% | 100%
2011 5917 [5983| 11900 3365 3060 6425 52,4% |47,6% | 100%
2012 6335 |[6327| 12662 3993 3487 7480 534% |46,6% | 100%
2013 5287 [5034| 10321 3365 2920 6285 535% |46,5% | 100%
2014 4980 | 4617 | 9597 3166 2656 5822 54,4% |45,6% | 100%
2015 4720 | 4078 | 8798 2857 2237 5094 56,1% [43,9% | 100%
2016 4137 | 3543 | 7680 2549 1974 4523 56,4% | 43,6% | 100%
2017 4261 | 3432 | 7693 2285 1748 4034 56,6% | 43,4% | 100%
2018 3757 [ 3009 | 6766 1923 1462 3386 56,8% | 43,2% | 100%
2019 3466 | 2749 | 6215 1788 1322 3109 575% | 42,5% | 100%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A 3.2.5. szamu tablazat a fiatal, 18-29 év kozotti regisztralt allaskeresOket mutatja be

nemenkénti bontasban. Osszességében megallapithatd, hogy 2008 és 2019 kdzott csdkkent a
palyakezdd allaskeresdk szama.
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A ndk minimadlisan feliilreprezentaltak a mintdban, de nem minden vizsgalt évben, csupan
2008-ban, 2010-ben, 2013-ban, 2015-ben és 2016-ban. A kiinduldé 2008-as 800 f3s értékhez
képest a 2016-0s 778 £6 nem mutat valtozast, ugyanakkor a tendenciat figyelembe véve lathato,
hogy egy erésebb kiugras utan az évek alatt a regisztralt palyakezddk értéke a vizsgalt
korcsoportban jelentdsebben csokkent. 2019-re a regisztralt allaskeresdk szama a 2008. év 800
fos értekhez képest 289 fovel csokkent.

3.2.5. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdo dllaskeresok szama és a 18-29 éves
népesség szama nemenként

ev 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama
né férfi | 0sszesen né Férfi Osszesen
6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 | 17120 |17224| 34344 | 440 | 55,0% 360 | 45,0% 800 100%
2009 | 16832 | 16974 33806 | 536 | 49,5% 546 | 50,5% 1082 100%
2010 | 16492 | 16646 33138 | 620 [ 51,6% 582 | 48,4% 1202 100%
2011 | 16226 |16314| 32540 | 548 | 48,2% 588 | 51,8% 1136 100%
2012 | 15916 |16015| 31931 | 713 | 49,6% 724 | 50,4% 1437 100%
2013 | 15699 |15818| 31517 | 677 | 50,7% 659 | 49,3% 1336 100%
2014 | 15530 |15641| 31171 | 550 [ 49,8% 554 | 50,2% 1104 100%
2015 [ 15070 |15199| 30269 | 511 | 51,6% 479 | 48,4% 990 100%
2016 | 15199 |15070| 30269 | 402 | 51,7% 376 | 48,3% 778 100%
2017 | 14555 | 14791 | 29346 | 416 | 54,4% 349 | 455% 776 100%
2018 | 13988 | 14264 | 28264 | 340 | 54,3% 287 | 45,7% 626 100%
2019 | 13346 |13821| 27367 | 284 | 55,6% 226 | 44,4% 511 100%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.6. szamu tablazat a telepiilés alacsonyan iskoldzott népességét mutatja be 15 éves és
iddsebb lakossagi aranyokhoz viszonyitva. Debrecen, mint a régid legjelentésebb oktatasi
koézpontja kiemelkedd helyzetben van a lakonépesség iskolai végzettsége tekintetében.

Az adatokbol kitlinik, hogy a 15 éves és annal iddsebb lakossagnak csupan egy kisebb hanyada
az, aki nem rendelkezik befejezett alapfokt tanulméanyokkal. 2001-ben ez az érték 12873 o
volt, 2011-ben pedig 5263 {0, tehat kozel a felére csokkent tiz év leforgasa alatt.

Nemi bontasban 2001-ben 8707 n6 nem rendelkezett befejezett nyolc osztallyal, 2011-ben 3785
6. A férfiak értéke 4166 fordl 1478 fore csokkent. Lathatd, hogy nagyobb ardnyt a ndk korében
az alapfoku képesités hianya.

3.2.6. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldazott népesség
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2011 | 183204 | 99193 | 84011 | 177941 | 95408 | 82533 | 5263 |29 | 3785 | 3,8 | 1478 | 1,8

2015 | 139456 | 72278 | 67178 * * * kol el ** *x il e

2016 | 137381 | 71056 | 66325 * & = ok wx | Kk ok wx | oxx

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgyijtés
* Nem all rendelkezésre adat
** E16z0 adathiany (*) miatt nem kalkulalhato ki

A 3.2.7. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeres6ket mutatja be iskolai végzettség Szerinti
bontasban 2008 ¢és 2019 kozott. Az adatokbdl kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeresok kozott
igen kis aranyban jelennek meg a befejezett nyolc altaldnossal nem rendelkezdk, a befejezett
nyolc osztallyal rendelkezdk is csupan a regisztralt allaskeres6k nagyjabol negyedét teszik ki.
Ezek az értékek hasonldan alakulnak az idésoros vizsgalatok alapjan is, hiszen a mar korabban
bemutatott 2009-es munkanélkiili ndvekedési szakaszt aranyaiban kovetik az itt bemutatott
értekek is.

3.2.7. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
) nyilvantartott iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresok szama
Ssszesen 8 altalanosnal 8 altalanos
alacsonyabb végzettség végzettség
6 6 6
2008 9093 185 2564
2009 12427 226 3234
2010 12900 236 3367
2011 11900 251 3117
2012 12662 280 3302
2013 10321 187 2529
2014 9597 195 2455
2015 8798 190 2204
2016 7680 182 1968
2017 7693 163 1883
2018 6766 125 1612
2019 6215 97 1386

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.8. szamu tablazat a nyolcadik évfolyamot eredményesen végzettek és az altalanos iskolai
felndttoktatasban részt vevok szamanak alakulasat mutatja be 2009 és 2016 kozott.

Az eredményes alapfoku felndttképzésben résztvevok aranya a vizsgalt iddintervallumban
csokkent a kezdeti értékhez képest, ugyanakkor lathatd a tdblazat adataibol, hogy igen széles
skaldan mozog a résztvevok és a végzettek szama. Az 4ltalanos iskolai felndttoktatasban
résztvevok szdma 2011 és 2013 kozott volt a legmagasabb, 2012-ben tet6zott 100 fovel, a
legalacsonyabb pedig 2015-ben 28 {0 részvételével. Az altalanos iskola tanulmanyaikat
feln6ttoktatasban eredményesen elvégzok aranya 2011-ben volt a legmagasabb, ekkor a
résztvevok 48,8%-a sikeresen végzett, ez az arany 2016-ban 27,9% volt.
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3.2.8. szamii tabldzat - Altalénos iskolai felnéttoktatasban tanulSk létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen vegzettek

. alta!,anos 1sl,<01a1 8. évfolyamot felndttoktatdsban
v felndttoktatasban . . :
. wo eredményesen elvégzok szdma
résztvevok szama
o Fo %
2009 35 16 45,7%
2010 49 8 16,3%
2011 84 41 48,8%
2012 100 17 17,0%
2013 74 20 27,0%
2014 50 20 40,0%
2015 28 11 39,3%
2016 43 12 27,9%

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

A 3.2.9. szamu tablazat a felnéttoktatds kozépfoku szintjéhez kapcsolédéan mutatja be az
¢érettségire vagy szakképesitésre késziilo felndttoktatasban résztvevok szamat.

2009 ¢és 2015 kozott a kozépfoku felndttoktatasban résztvevok szama erdsen novekedett. Mig
2009-ben 2085 16 volt, addig 2015-re 2593 fére nétt a szamuk. Nagysagrendekkel kisebb, de
dinamikusan fejlédé ardnyt mutat a szakiskolai felnéttoktatdsban résztvevok szama. 2009 és
2015 kozott haranggorbe-szerli emelkedést mutat, 2009-ben mindossze 10 f6, 2013-ban 462
fovel tetézott, majd 2015-re 165 fore csokkent a résztvevok szama.

2016-ban 1110 f6 vett részt szakkozépiskolai felndttoktatasban, mig 140 f6 gimnaziumi
felndttoktatasban.

3.2.9. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai
felndttoktatasban szakkozépiskolai gimnaziumi
réSZtvevﬁk felndttoktatasban felné?ttoktate}sban feln("ittoktatésban
Osszesen résztvevok résztvevok
résztvevok
6 6 % 6 % 6 %
2009 2085 10 0,5
2010 2225 25 1,12
2011 2131 133 6,2
2012 2347 369 15,72
2013 2627 462 17,58
2014 2665 293 10,99
2015 2593 165 6,36
2016 2236 989* | 44,23 1107** | 49,5 140 6,27

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)
* 2016. szeptember 1-jét61 szakkozépiskola elnevezést hasznaljuk
** 2016. szeptember 1-jét6l szakgimnazium elnevezést hasznaljuk
A t6bbi adat nem 4ll rendelkezésre az adatbazisokban, mivel korabban mas bontasban szerepeltek az adatok.

A foglalkoztatds szamaranyainak valtozasa Osszefliggésben all a helyi foglalkoztatokkal és
vallalkozasokkal. A 3.2.10. szamu tablazat a helyi véllalkozasok foglalkoztatasban betdltott
szerepét mutatja be 2008 és 2017 kozott.
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2008 ¢és 2016 kozott a telepiilésen regisztralt vallalkozdsok szdma folyamatosan novekedett.
Mig 2008-ban 33567 bejegyzett vallalkozas volt, addig 2016-ra 37479-re ndtt a szamuk.

Ezzel szemben a kiskereskedelmi iizletek szdma csokkend tendenciat mutat, habar ez a
csokkenés nem egyenes. 2008-ban 871 kiskereskedelmi tizlet volt Debrecenben, 2017-ben 706.
A legalacsonyabb a szamuk mégis 2009-ben volt, 441 egység. Ebben az id6szakban éreztette a
valsag a hatasait a gazdasagban ¢és a szolgaltato szektorban.

A vendéglatohelyek szama szintén csokkent a vizsgalt idészakban, a 2008-as 271 egységhez
képest 2017-re 166 vendéglatohely maradt fenn. A vendéglatohelyek szdma sem linedris
csokkenésii, 2010-ben 423-al a legmagasabb érték, mig 2016-ban 143-al a legalacsonyabb.

A helyben mikodo foglalkoztatasi programok szama 2009 és 2017 kozott vegyes képet mutat,
a foglalkoztatasi programokban résztvevok szama ugyanakkor folyamatosan novekszik. 2009-
ben és 2017-ben a foglalkoztatasi programok szama egyarant 12 volt, ugyanakkor a résztvevok
szamaban jelentos kiillonbség tapasztalhato: 2009-ben 8915 16, 2017-ben 15469 6.

A legalacsonyabb a miikodd foglalkoztatdsi programok szama 5 volt 2011-ben és 6666 {6
részvételével zajlottak, amig a legmagasabb programszam 2014-ben 16 volt, amelyeken 23694-
en vettek részt.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozdashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja -
vallalkozasok

, e R
L Kis- tatdsi
regisztrdlt kereskede foglalkoz- roaramok-
vallalkozasok | "'\~ | vendégldtohel Kivetett befizetett tatdsi P ba‘i o
szdama a .. yek szama | ipariizési ado (ft) | ipariizési ado (ft) | programok [ resz
telepiilésen tizletek sedma vevok szama
szama helvben (érintett netto
y létszam)
2008 33567 871 271 8.672.742.195 8.764.615.381 n.a n.a
2009 34479 441 160 8.697.590.166 8.668.785.132 12 8915
2010 35843 828 423 9.628.993.756 8.659.445.934 10 8531
2011 35751 737 298 9.806.152.407 8.384.914.883 5 6 666
2012 36272 817 332 10.131.914.654 | 9.212.711.740 10 8 666
2013 37048 752 251 11.107.160.450 | 9.966.766.077 15 20948
2014 37312 665 225 11.341.998. 341 | 10.008.673.201 16 23694
2015 37169 546 169 12.788 .857.669 | 11.686.758.369 12 13761
2016 37479 583 147 12.806.278.245 | 12.140.798.528 13 11728
2017 n.a 706 166 13.333.061.082 | 12.242.037.689 12 15 469

Forras: TEIR, 6nkormadnyzat adatai

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis i1gazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben (a
tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.), a 6/2015. (II. 26.) onkormanyzati rendelet,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
altal szabalyozott pénzbeli-, és természetben nyujtott ellatdsok helyi szabalyainak
végrehajtasarol szolo 6/2006. (II. 24.) rendeletében (a tovabbiakban: 6/2006. (II. 24.)
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onkorményzati rendelet) szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatasok célja, hogy
segitséget nyujtsanak a Debrecen €16 raszoruloknak.

Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarol szol6 2014. évi XCIX.
torvény 2015. januar 1. napjaval, illetve 2015. marcius 1. napjaval mddositototta az Szt.-t és
ezzel teljes mértékben atalakitotta a tamogatasok rendszerét. Az Szt. modositasanak az volt a
célja, hogy megujitsa a raszorulok szocidlis elldtdsanak rendszerét, igazsagosabb ¢s
atlathatobb legyen, emellett pedig elejét vegye a tamogatasokkal valo visszaéléseknek. Az
allam altal biztositott tdmogatasi formakon tul a raszorulok szocidlis tdmogatassal vald
ellatasa az Onkormanyzatok feladata lett. Az Onkorményzatok szabadon donthettek a
tamogatasok nagysagarol és formajardl. Az 01j tdAmogatasi rendszerben az allami feleldsségi
korbe tartozd ellatasok jarasi hatdskorbe, az Oonkormdanyzati ellatdsok képviseld-testiileti
hataskorbe kertiltek.

A moédositassal az allami szabdlyozasi hataskorben nyujtott és az Onkormanyzatok
tamogatasokkal kapcsolatos feladatai elvalasztasra keriiltek. Az Szt. csak a kotelezd
ellatasokra vonatkozd szabdlyokat tartalmazza. E korbe tartozik a jardsi hivatalok altal
nyujtott idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatés, egészségkarosodasi €s
gyermekfeliigyeleti tamogatas, apolasi dij, alanyi és normativ kdzgyogyellatas, valamint
egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A kotelez6 ellatasi formak koziil kikertilt a lakasfenntartasi timogatas és az adossagkezelési
szolgaltatas, azzal, hogy a 2015. januar 1-jén folyamatban 1évd, valamint a 2014. december
31-jét kovetden lakasfenntartasi tamogatas megallapitasa irant benyujtott kérelem alapjan
indult tigyekben a lakasfenntartasi tamogatast 2015. februar 28-aig terjedd idészakra lehetett
megallapitani. A 2015. marcius 1-jét megeldz6en megallapitott adossagkezelési szolgaltatast
— annak megallapitott id6szakara vagy megsziintetéséig — a 2015. februar 28-an hatalyos
szabalyok szerint kellett nydjtani.

A kotelezd tamogatasok korén kiviil tovabbi ellatasok nyujtasardl és a jogosultsagi
feltételekrél az onkorményzatok szabadon donthettek. Az Szt. az dnkorményzatok altal
biztositand6 tamogatasok tekintetében annyit ir eld, hogy az Onkormdnyzat a helyi
viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1évd személyek szamadra, illetve a helyi szocialis
problémak kezelésére telepiilési timogatast nyljt. A telepiilési timogatas egyes tipusait €s
jogosultsagi feltételeit az onkormanyzat rendeletében hatdrozza meg. Ennek megfelelden a
méltanyossagi kozgyogyellatasra, a méltanyossagi apolasi dijra, lakdsfenntartdsi tamogatasra,
az adossagkezelési szolgaltatdsra, valamint az Onkormanyzati segélyre vonatkozo
szabalyozast az Szt. a tovabbiakban nem tartalmazza.

A fentiek alapjan megalkotasra keriilt a 6/2015. (I1.26.) Onkormdnyzati rendelet. Az
Onkormdnyzat a rendelet megalkotdsdaval, pénzbeli és természetbeni timogatdisok
nyujtasdaval kivanta enyhiteni a szocialisan raszoruld személyek, csalddok €s haztartasok
terheit.

Telepiilési tamogatas formai a lakasfenntartasi timogatas, mely lehet pénzbeli tdmogatés és
természetbeni tdmogatés €s az addssadgesokkentési tamogatas.

Rendkiviili telepiilési tamogatas pénzbeli formadi az idoszaki tamogatds, az eseti tamogatds
és a temetési tamogatdis. Természetbeni tamogatisként a gyogyszertamogatds, a
kelengyetamogatas, az iskolakezdési tamogatas igénybevételére, valamint a koztemetés
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koltségeinek dtvallalasara van lehetoség. Egyéb tamogatds keretében a 70. életéviiket
betoltott személyek hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijanak tamogatdsdara, a
Nagyerdei Gyogyfiirdd vagy a Kerekestelepi Strandfiirdd téritésmentes igénybevételére nyilt
lehetdség. Ezen tul a Debrecen Viros napjdn sziiletett gyermek édesanyja, a 101. illetve azt
kovetd életéveiket betolté személyek és a harmas, vagy tobbes ikrek nevelési tamogatdsdt
biztositja a rendelet.

Az dnkormanyzat a 70. életéviiket betoltott személyek hulladékgazdalkodasi dijtdmogatésat,
oly modon tartotta fenn, hogy a 70. és 75. életév kozott jovedelmi feltételekhez kototte a
jogosultsagot, mig 75. év felett alanyi jogon kertil allapithatdé meg a tAmogatés a kérelmezok
szamara. A 65. ¢életév felettiek tovabbra is évi 5 ingyenes belépdre jogosultak a Nagyerdei
Gyogytiirdobe vagy a Kerekestelepi Strandfiirdobe. A méltanyossagi kozgyogyellatas helyett
gyogyszertamogatas vehetd igénybe.

A rendeletben nem keriilt szabalyozasra az idéskortak szocidlis kozétkeztetése, valamint a
méltanyossagi kozgyogyellatas. A kozétkeztetést Debrecenben évente mindossze 4-5 f6 vette
igénybe, szdmukra a Varosi Szocialis Szolgalat altal biztositott étkezés nyujt segitséget. A
méltanyossagi kozgyogyellatds beépiilt a teleplilési tamogatas természetbeni ellatasaként
nyujtott gyogyszertamogatasba, amellyel a szocidlisan raszoruldok részére a gydgyszer/ek
beszerzéséhez nyuljtunk tdmogatast az Onkormanyzattal szerzddésben 1évo patikak
kozremiikddésével.

Tamogatdasi formak atalakulasat osszefoglalo tablazat

Tamogatasi formak 2015. marcius 1. Tamogatasi formak 2019. augusztus 16.
napjatol 2019. augusztus 15. napjaig napjatol

Telepiilési tdmogatas: Telepiilési tamogatds:
e lakasfenntartdsi tamogatds,
e addssagcsokkentési tamogatds

e lakasfenntartdsi tamogatas,
e adossagesokkentési tdimogatas

Rendkivuli telepiilési tamogatas: Rendkiviili telepiilési tamogatds:

o pénzbeli: iddszaki, eseti tamogatas; °® pénzbeli: iddszaki, eseti timogatds:

temetési tAmogatas iskolakezdési tamogatds,

e természetbeni: gyogyszertimogatas, kelengyetamogatds, temetési tamogatds
kelengyetdmogatds,  iskolakezdési © természetbeni: gyogyszertimogatds,
tamogatas koztemetés koltségeinek koztemetés koltségeinek datvallaldsa
atvallalasa

Egyeb tamogatas: Egyéb tamogatds:

e 70. életéviiket betdltott személyek ® 70. életéviiket  betiliott  személyek
hulladékgazdalkodasi hulladékgazdalkodasi  kozszolgadltatdsi
kozszolgaltatasi dijanak timogatasa, dijanak timogatdsa,

e a Nagyerdei Gyogyfiirdd vagy a ® a Nagyerdei Gyogyfiirds vagy a
Kerekestelepi Strandfiirdd Kerekestelepi Strandfiirdo téritésmentes

igénybevétele,

téritésmentes igénybevétele,
o szocidlis lakbértamogatds

e szocialis lakbértdmogatés
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A mindennapi segélyezési gyakorlat soran szerzett tapasztalatok alapjan 2016 és 2019 kozott
az alabbiak szerint modosult a rendelet:

2016. januar 1. napjatol van lehetdség arra, hogy a raszorulok a lakasfenntartasi tAmogatast
természetbeni tdmogatasként, tiizifaban kapjak. Ebben az esetben a raszorulok részére egy év
idotartamra Osszesen 15 q tlzifara jogosultak, melyet a Dehusz Nonprofit Kift.
kozremiikodésével kapnak meg. 2016. évben 138 kérelmez6 kapta a lakasfenntartasi tamogatast
természetbeni timogatas formajaban.

2016. jalius 1. napjatol az iskolakezdési tamogatast szintén természetbeni tdimogatasként kapjak
az igénylok, Gyermekvédelmi Erzsébet utalvany formajaban, amelyet személyesen vehetnek at
a Szocialis Osztalyon. Az utalvany szamos elfogadohelyen, széles korlien felhasznalhatd. Az
utalvany fogyasztasra kész étel, ruhazat, tanszer, pelenka vasarlasara is felhasznalhato.

2016. januar 1. napjatol a jogosultsagot meghatarozo egy fore jutd jovedelem mértékének
emelésérdl dontott a Kozgytilés a pénzbeli idoszaki tdmogatas, a pénzbeli eseti tamogatas és a
temetési timogatas esetében.

A pénzbeli tdmogatas keretén beliil nytjtott temetési timogatés és a lakésfenntartasi tdimogatas
esetében a tdmogatds mértékének emelésérdl is sziiletett dontés. 2016. januar 1. napjatol a
kedvezd tapasztalatok alapjan a kelengyetamogatas Gyermekvédelmi Erzsébet utalvany
forméjaban keriil biztositasra.

A 2019. januar 1-jétol hatdalyos adojogszabdlyok értelmében az Erzsébet utalvanyok
kedvezményes adozdasa megsziint. A Kozgyiilés dontése alapjan 2019. augusztus 15. napjdtol
ezen tamogatdasokat készpénz formdjaban biztositia az Onkormdnyzat a jogosultaknak.

2019. janudar 1. napjatol modosultak a jovedelemhatirok a tdarsadalmi folyamatokra
tekintettel (nyugdijemelés, minimalbérnovekedés), igy a jogosultsagot megalapozo egy fore
juté jovedelem mértéke emelkedett ° az alabbi elldtdsok esetében:

a lakasfenntartdsi tamogatds, a pénzbeli idoszaki tamogatads, a pénzbeli eseti tamogatds, a
temetési tamogatds, a gyogyszertamogatds és a kelengyetamogatds esetében.

2016. janudr 1. napjatol — a fenti tamogatdsokat is beleértve tovabb — emelkedett a figyelembe
veendd egy fore juto jovedelem mértéke az adossagcsokkentési tamogatdas, iskolakezdési
taimogatdas, hdrmas vagy tobbes ikrek nevelési tamogatdisa, hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi dijtamogatds esetében.

Fentieken tulmenden a tamogatas mértékének emelésére is sor keriilt a lakdsfenntartdsi
tamogatds, a temetési tamogatds, a kelengyetamogatds, a harmas vagy tobbes ikrek nevelési
tamogatdasa, az iskolakezdési tamogatds, és a vdaros napjan elsoként sziiletett gyermek
tamogatdsa esetében.

A temetési tamogatds esetében a tamogatis mértékét meghatdirozo sdavos rendszer
datgondoldsa is megtortént, amely azonban a timogatids mértékének novelését nem
eredményezte.

° Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata szolgaltatastervezési Koncepcidjanak 2019. évi feliilvizsgalata
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Az Onkormdnyzat a kordbbi évek gyakorlatinak megfeleléen tovibbra is biztosit tiizifit a
raszorulok részére a lakdsfenntartasi tamogatds természetbeni formdjaban. Ennek
megfeleloen 2017. évben 131., 2018. évben 81., 2019. évben pedig 91 rdszorulo részesiilt
krizishelyzetére tekintettel tiizifa tamogatasban. A tamogatdsokhoz biztositott tiizifa a Dehusz,
Nonprofit Kft-hez beérkezd faanyag, amelyet az ott dolgozo kizfoglalkoztatottak tiizelésre
alkalmas méretiire apritanak fel. A raszorulo csaladokhoz a Dehusz Nonprofit Kft. szadllitia
ki a fat.

2020. januar 1. napjatol valtozdas kovetkezett be az adossagesokkentési tamogatas
vonatkozasaban is, hiszen az adossag minimalis dsszege 50.000 Ft-rol 30. 000 Ft-ra csokkent,
igy a tamogatds abban az esetben dllapithato meg, ha az adossag egyiittesen meghaladja a
30.000.- Ft-ot, de nem haladja meg a 300.000.- Ft-ot, valamint ezzel egyidejiileg fenndllnak
a rendeletben meghatdrozott tovabbi feltételek.

Az 0sszeg csokkentését az indokolta, hogy egyes szolgdltatok mar kéthavi tartozds esetén
kikapcsoljak a szolgdltatast - ami tovabbi plusz terhet ré a rdszoruldkra — igy ennek
megelozését célozza az intézkedés.

Tovabbi vialtozast jelent az adossagcsokkentési tamogatasban, hogy a tobb fos haztartdis
esetén a maximadlis lakdasnagysag mérete 120 m*-re modosult, amely dltal biztositani lehet a
nagyobb alapteriiletii lakdsban élé nagycsaldados kérelmezok jogosultsagat.

A tamogatas lezdrdsdval, illetve megsziintetésével kapcsolatos hatdaridok is mddosultak.
Ennek megfeleloen az adott iigyfél nem részesiilhet adossdagesokkentési tamogatdsban a
tamogatdas lezdarasatol vagy megsziintetésétol — ha a megsziintetésre azért keriilt sor, mert
nem kot megallapoddst, vagy azt nem mutatja be, vagy az ados a tartozdst megfizeti —
szamitott 12 honapon beliil (a korabbi 24 honap helyett).

Fentieken tiulmenden nem részesiilhet adossdagcsokkentési tamogatisban az iigyfél a
megsziintetéstol szamitott 24 honapon beliil — a korabbi 48 honap helyett — abban az esetben,
ha a megsziintetésre azért keriilt sor, mert az ados nem tesz eleget a vdallalt onrész vagy a
lakasfenntartasi kiaddasokkal kapcsolatos 3 havi fizetési kitelezettségének, vagy nem vesg
igénybe adossagkezelési tandcsadast.
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Az egyes ellatdsi formdkban részesiilok szamat 2015. marcius 1. napjatol 2019. december 31.
napjaig az alabbi tablazat mutatja be:

Ellatasi formak 2015. 2016. 2017. | 2017. 2018. ellatdsi formak 2019.
(fo) (f6) (f6) 16) (16) 2019. 08. 16. napjdtol (16)
Telepiilési Telepiilési
tamogatas tamogatds
laké&sfenntartasi lakadsfenntartdsi
taimogatas 1942 | 2169 | 1716 | 1624 | 1274 tdmogatds 1101
adossagesokkentési adossagcsokkentési
tamogatas 194 418 359 151 98 tdmogatds 115
RendKkiviili Rendkiviili
telepiilési tamogatas telepiilési tamogatas
Pénzbeli Pénzbeli
ellatasok ellatasok
id6szaki tamogatas 734 990 835 1453 | 1587 | iddszaki tamogatds 1671
eseti tamogatas 582 553 241 511 644 eseti tamogatds 780
temetési tAmogatas 258 232 158 220 182 | temetési tamogatds 180
Természetbeni kelengye tamogatas 52
tamogatas
gyogyszertamogatas | 281 522 290 609 617 iskolakezdési 268
tamogatds
kelengyetamogatas 170 176 62 89 72 Természetbeni
tamogatds
iskolakezdési 442 490 0 419 393 | gyodgszertamogatds 674
tamogatas
koztemetés 186 145 108 183 176 koztemetés 175
Egyéb tamogatas: Egyéb tamogatas:
hulladékgazdalkodasi 10.822| 10.691| 10.331| 9765 |hulladékgazddlkodasi| 9246
kozszolgaltatasi 10.549 kozszolgaltatasi
dijtamogatés dijtamogatas
gyogyfiirdo 10.475| 11.048| 10.676| 11.499| 11.631 gyogyfiirdo 11.560
tamogatas tamogatds
101. illetve azt 19 17 9 13 12 101. illetve azt 11
koveto életévet kovetd életévet
betdltok betoltiok
tamogatasa timogatdsa

Az adatok alapjan megfigyelheto, hogy az egyes tamogatdsi formdakban részesiilok szama az
ellatasok jelentds részénél csokkend tendenciat mutat, novekedés - elsésorban az utobbi két
év viszonylataban - az idoszaki tamogatds, eseti tamogatds, gyogyszertamogatds és
gyogyfiirdo tamogatas tekintetében tapasztalhato.

A 3.3.2 szamu tablazat a nyilvantartott allaskeresok kozott az allaskeresési segélyben
részesiilok atlagos szamat és aranyat mutatja be.
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Az allaskeres6k kozott a segélyben részesiilok alacsony aranyt képviselnek. 2008-ban, 2009-
ben 7,3%, 2010-ben 7,6%, 2011-ben 7,1% volt az aranyuk. 2012-ben jelentds csokkenés volt
(1%), majd 2013-t61 ismét novekedni kezdett ez az érték, 2013-ban 1,7%, 2014-ben 2,6%,
2015-ben 3,9%, 2016-ban 5,3%, majd 2017-ben ismét 6,8%-ra emelkedett az aranyuk.

3.3.2. szamii tabldzat - Allaskeresési segélyben részesiildk szama

Nyilvantartott , ,

11 R segélyben segélyben

allaskeresok ; N . o

. részesiilok 6 részesiilok %

szdma
2008. atlag 8956,3 652,7 7,3%
2009. atlag 115215 838,5 7,3%
2010. atlag 12695,8 969,3 7,6%
2011. atlag 12657,3 904,0 7,1%
2012. atlag 12895,8 130,8 1,0%
2013. atlag 12716,3 211,0 1,7%
2014. atlag 11163,3 285,0 2,6%
2015. atlag 9885,0 388,5 3,9%
2016. atlag 8342,5 445,8 5,3%
2017. atlag 7560,8 514,0 6,8%
2018. dtlag 6765,5 555,2 8,2%
2019. dtlag 6183,7 627,7 10,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskereséket és allaskeresési jaradékra jogosultakat mutatja be a 3.3.2.
szamu tablazat. Latszik, hogy mind az éllaskeresdk, mind a jaradékra jogosultak szama 2009
¢és 2019 kozott csokkent. Ez a csokkenés az allaskeresok kozott nagyobb volument volt, mig
az allaskeresési jaradékra jogosultak kozott 2012. utan inkabb stagnalasrol, vagy enyhe
emelkedésrdl lehet beszélni. A valtozasokat a gazdasag stabilizalédasa, a munkahelyteremtd
beruhdzasok novekedése és a kozfoglalkoztatasi programok Kkiterjesztése egylittesen
indokolja.

A 3.3.3. szdmu tablazat a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiilieket mutatja be. Az
allaskeresési jaradékra jogosultak aranya 2009 és 2019 kozétt csokkend, de nem linedrisan
csokkend tendenciat mutat. A 2009-ben mutatkoz6 32,6%-0s jogosultsagi aranyhoz képest
2012-re 9,1%-ra csokkent az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya, amely ezt kovetden
lassti novekedési titemben 2016-ra 15%-o0s ardnyra emelkedett.
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3.3.3. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresok szama allaskeresési jaradékra jogosultak

6 f6 |%
2008 9093 na |na
2009 12427 405 |32,6%
2010 12900 364 |28,3%
2011 11900 247 120,8%
2012 12662 115 19,1%
2013 10321 101 | 9,8%
2014 9597 109 |11,4%
2015 8798 111 | 12,6%
2016 7680 115 | 15,0%
2017 7560 774 110,2%
2018 6765 818 [12,1%
2019 6183 827 | 13,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.3.4. szamu tablazat a rendszeres szocialis segélyben vagy foglalkoztatast helyettesito
tdmogatasban részesitettek szdmat mutatja be 2008 és 2016 kozott.

A rendszeres szocialis segélyben részesiilok szdma valtozo, ugyanakkor csokkend tendenciat
mutat. A 2008-as kezd6 3443 fos értékhez képest 2015-re 598 f6 maradt. A legalacsonyabb
értéket 2013-ban lehetett tapasztalni 518 fovel, mig a legmagasabb érték a kezdd, 2008-as
3443 £6.

Az allaskeresési tdmogatasban részesiilok aranya és szama 2009 és 2016 kozott csokkend
tendenciat mutat, ez a tendencia a szocialis segélyben részestiltek értékeihez hasonldéan nem
egyenes vonall csokkenést mutat, hanem valtozatos értékekkel jelenik meg. Mig 2009-ben
4052 16 részesiilt allaskeresési tamogatasban, ami a regisztralt munkanélkiiliek 62%-a, addig
2016-ra ez az érték 1154 fore, azaz a regisztraltak 32,6%-ra csokkent. A foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesiilok szama 2012 volt a legalacsonyabb (1151 {6), ekkor a
regisztralt allaskeresdk 18,2%-at alkottak.

3.3.4. szamu tablazat — Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

Ren_c!s_zeres , Foglalkoztatast  helyettesitd
szocialis segélyben| , ;
: =z tamogatas
részesiilok
15-64
% évesek % munkanélkuliek
%- %0-aban
aban
2008 3443 2,3% |n.a n.a
2009 1299 0,9% (4052 62,0%




2010 572 0,4% | 3649 56,8%
2011 898 0,6% |2479 41,4%
2012 542 0,4% | 1151 18,2%
2013 518 0,4% | 1013 20,1%
2014 582 0,4% | 1094 23,7%
2015 598 0,4% | 1111 27,2%
2016 n.a 2,3% | 1154 32,6%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az dnkormanyzati tulajdont bérlakéasok lakbérének megfizetéséhez az arra raszoruld bérlok
szocialis, jovedelmi €s vagyoni helyzetiilk figyelembevételével tdmogatasban részesiilnek
(szocidlis lakbértamogatas). Jogosultsag feltételei:

a kérelmezo, vagy vele egyiitt koltoz6 lakhato ingatlan tulajdonjogaval, bérleti jogaval
haszonélvezeti jogaval nem rendelkezik,
a kérelmez6 altal bérelt dnkormanyzati bérlakas alapteriilete nem haladhatja meg a
jogszabalyban meghatarozott mértéket.
A szocidlis lakbértamogatis mértéke az egylitt koltozok 1 fore jutd nettd jovedelmétdl és az
egylitt koltozok létszamatol fiigg. Az dnkormanyzati tulajdonti bérlakasok bérbeadédsa nyilt
palyazat Gtjan torténik.
Az Onkorményzat a lakhatas koltségeihez pénzbeli ellatas biztositasaval segiti a raszorulokat.

1. Lakasfenntartasi timogatas: a szocidlisan raszorul6 haztartasok részére az altaluk lakott
lakdsok fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez biztositott
tdmogatas, amennyiben a kérelmezd a jogosultsagi feltételeknek megfelel. A tdmogatést
a  kozszolgaltatbhoz  (villanyaram,  viz-csatornahasznalat, gazfogyasztas,
tavhoszolgaltatas, szemétszallitas), a bérleti dij tadmogatast a bérbeadohoz kell
teljesiteni. A tdmogatas egy év idOtartamra allapithaté meg.

2. Adossagesokkentési  tamogatds: a  szocidlisan raszorult személyek részére
addssagesokkentési tamogatas allapithatd meg. Az adossag egylittesen meghaladja az
30.000.- Ft-ot, de nem haladja meg a 300.000.- Ft-ot és az egyéb feltételeknek is
megfelel. A tdmogatasba bevont adossagtipusok: aramdijtartozas, tavho-szolgaltatasi
dij tartozas, viz-és csatornahaszndlati dij tartozas, szemétszallitasi dijtartozas,
lakbérhatralék). A tdmogatas idétartama egyénenként valtozo, de maximum 12 honap
lehet.

A fentiek alapjan megallapithato, hogy az 6nkormanyzat tobb formaban segiti a lakhatast.

A 3.4.1. szaml tablazat a telepiilés lakdsalloményat mutatja be 2008 ¢és 2017 kozotti
iddszakban. Az Osszes lakasallomany a vizsgalt idészakban novekvd tendenciat mutat. A 2008-
as 89716 db lakashoz képest 2016-ra 96033 lakasra bdviilt az dllomany. A lakasok szadmanak
novekedése egyenletes iitemi.
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A bérlakasok allomanya ugyanakkor cs6kkend értékeket mutat. 2008-ban még 3694 bérlakas
allt rendelkezésre a telepiilésen, 2017-re ez a szam 3154. A bérlakasok aranyanak csokkenése
folyamatos. A bérlakéds allomanybodl az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok
aranya évrdl évre 10% koriil mozog.

A szocialis lakasallomany csokkenése a bérlakas allomany csokkenéséhez képest nagyobb
itemi. 2008-ban 3366 db szocidlis lakas volt regisztralva a telepiilésen, mig ez az érték 2017-
re 2709-re csokkent. A csokkenés jelentdsebben érintette a szocidlis allomanybdl elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztositod lakasok szamat. A 2008-as 75 lakéasrol 2017-re 7 db elégtelen
lakhatési kortilményeket biztositd lakéds maradt.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

db OSSZES | bérlakas allomany szocidlis lakasallomany
lakasallomany
ebbdl
ebbdl elégtelen| .
L. elégtelen
lakhatési L.
-1 lakhatasi
kortilményeket .t
bi iy koriilményeket
1ztosito ) L
. , biztosito
lakasok szama
lakasok szama
2008 89716 3694 380 3366 75
2009 90124 3640 360 3207 65
2010 90342 3601 346 3199 52
2011 90502 3571 330 3136 42
2012 95137 3544 335 3105 30
2013 95249 3508 340 3008 25
2014 95772 3445 342 2934 17
2015 95802 3305 339 2867 14
2016 96033 3214 346 2758 11
2017 96295 3154 331 2709 7

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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BERLAKAS ES SZOCIALIS LAKASALLOMANY
ADATOK

B Bérlakas allomany
B Bérlakds allomany - elégtelen lakhatasi kérilmények
Szocialis lakasallomany

Szocidlis lakasallomany - elégtelen lakhatasi koriilmények
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A 3.4.2. szam1 tablazat az addssagesokkentési vagy lakasfenntartasi tiamogatasban részesiilok
szdmat mutatja 2008 és 2019 kozott. A lakésfenntartdsi tAmogatasban részesitettek szama
valtozatos képet mutat. Az els6ként vizsgalt 2008-as 6127 £6 tamogatott 2009-ben visszaesett
5043 fore, majd lassi emelkedést kdvetéen 2012-ben 9005-re ugrott a tamogatottak szama.
2013 ismét visszaesést jelentett 6857 fével, ami 2014-ben és 2015-ben tovabbi csokkenést
mutat 3107 fével. Az ellatdsban részesiilok szamanak csokkenését tobb tényezd egyiittesen
okozza, egyrészt a fentebb emlitett jogszabalymoddositds, mdasrészt a kormanyzat altal
megvalositott rezsicsokkentés.

Az adossagesokkentési tamogatasban részesiilok alacsonyabb szdmban vannak jelen a
telepiilésen. 2008-ban 933 ot érintett ez a tamogatasi forma, 2015-ben mar csupan 583 fot.
A legmagasabb tamogatottsagi arany 2011-ben volt 2012 fével, mig a legalacsonyabb értéket
2018-ra érte el ez a tdmogatasi forma. Az ellatasban részesiilok szamanak véltozasat a fent
emlitett jogszabalyi valtozas is okozta.

3.4.2. szamu tablazat - Lakadsfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatdsban részesiilok

lakasfenntartasi r L .
\ , adossagesokkentési
tamogatasban i ’
o tdmogatasban
részesitettek ) L ]
. részesulok szama

szama

2008 6127 933

2009 5043 1044

2010 5608 1827

2011 6043 2012

2012 9005 1205

2013 6857 783
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2014 5392 801
2015 3107 583
2016 n.a. n.a.
2017 1624 151
2018 1274 98

2019 1101 115

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarél ¢és a
telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz0l6 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet) 2.
§ 8. pontja szerint ,,szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet: szegregacios
mutatéval lehatarolt!® olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszi
csaladok koncentraltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi statuszcsdkkenés jelei tapasztalhatok,
ezért a teriileten kozOsségi beavatkozds sziikséges; szegregalt vagy szegregacidval
veszélyeztetett terlilet lehet egy ©Onallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb
telepiilésrésznek is.”

A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 2014. december 22. napjatol hatalyba Iépett modositasa
50%-16l 35%-ra, mig a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek esetében 40%-rdl 30%-ra
csokkentette a szegregacids mutatd hatarértékeét.

A megyei jogu varosok esetében szegregalt teriiletnek mindsiil a telepiilés teriiletén beliil az
olyan teriiletileg egybefiiggd — népszadmlalasi célra létrehozott — kisteriileti egység, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ¢és munkajovedelemmel nem
rendelkezdk ardnya az aktiv kortakon (15-59 év) beliil eléri, vagy meghaladja a 35%-ot. Azon
a teriileten ahol ez a mutatd eléri vagy meghaladja a 30%-ot de nem éri el a 35%-ot
szegregacioval veszélyeztetett teriiletnek mindstl.

A fenti jogszabalymodositast kovetéen Debrecen vonatkozasidban a KSH a 2011-es
népszamlalds adatai alapjan Ujbol elvégezte a szegregatum-vizsgalatot. Ennek eredménye
alapjan Debrecenben a Nagysandortelep északnyugati részén egy szegregatum és egy
szegregacioval veszélyeztetett teriilet talalhato.

10 Lehatarolas: a szegregacids mutaté alapjan.

A mutatd: legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és munkajovedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil.

A mutatd szamitasa: a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybefiiggd tombok kivalasztasa,
amelyekre egyiittesen jellemz0, hogy a szegregacidos mutatd hatarértékének megfelelnek. A tdmb
népszamlalasi célra létrehozott, altalaban kozteriiletek és/vagy természetes €s mesterséges tereptargyak (pl.
vasutvonal, autopalya nyomvonala, vizfolyas partja), valamint racshalos térinformatikai megoldas
eredményeképpen kialakitott, telepiilésen beliili kisteriileti egység. (314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 10.
melléklet)
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Az ¢érintett terlileteken €16 hatranyos helyzeti lakossag tarsadalmi felzarkdzéasanak,
¢letmindségének javitasa érdekében az dnkorményzat az tigyszintén jelentds ardny hatranyos
helyzetii réteget tomorité Nagysandortelep egészét és az ahhoz csatlakoz6 Vulkan telepet jelolte
ki fejlesztési beavatkozast igényld szocidlis varosrehabilitacios akcioteriiletként, 1112

A Nagysandortelep lakossaga a 2001-es népszamlalasi adatokhoz képest a 2011-es
népszamlalasi adatok alapjan 6%-kal csokkent. 2001-ben 2652 6, mig 2011-ben 2495 {6 élt
ezen a varosrészen. A varosrész dregedési indexe 2011-ben 1,01 volt, amely kedvezdbb a varos
egész lakossadganak 1,59 értékli dregedési indexéhez képest. Debrecen varos lakossaganak
iskolai végzettségét tekintve a Nagysandortelepen ¢16k vannak a leghatranyosabb helyzetben.
A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a Nagysandortelepen €16 aktiv kora (15-59 éves)
népesség 28,24%-nak a legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskolai végzettség volt. A
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya Debrecen aktiv koru
népességében 9,96% volt. A felséfoku végzettséggel rendelkezd 25 éves és iddsebbek aranya
ezen a varosrészen szintén csak a varosi arany egyotodét érte el.

A Nagysandortelepen a 2001 ¢és 2011-es népszamléalads iddszaka kozott a lakasallomany
kismértékben emelkedett. A lakasallomany mindsége a jelentds javulas ellenére tovabbra is
elmaradt a varosi értéktél. 2011-ben az alacsony komfortfokozati lakott lakasok aranya
14,98%-kal - a kiilteriiletek utan - itt érte el a 2. legmagasabb értéket (a varosi atlag arany ekkor
3,47% volt). Onkormanyzati bérlakds nincs ezen a varosrészen.

A Nagysandortelep ,,kozszolgaltatasokkal viszonylag jol ellatott: teriiletén 6voda és altalanos
iskola 1s miikodik, emellett szomszédsdgaban iizemel a Stop Shop ¢és a Park Center
bevasarlokézpont, illetve az Auchan szupermarket. Teljesen hidnyzik viszont a varosrészbdl a
kozosségi tér”. 1

Az Onkormanyzat a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-6.9.1-16. jelii ,,A
tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalo helyi komplex programok” cimii felhivdsra
sikeresen pdalyazott a TOP-6.9.1-16-DE1-2017-00001. azonosito szamu ,Helyi szinti
komplex programok megvalositisa Debrecen — Nagysdandortelep — Vulkantelep varosrészen”
cimii projektiével. A projekt megvalositisara konzorciumi egyiittmiikodési megallapodds
keretében keriil sor, melynek tagia DMJV Onkormdnyzata, a HERA Egyesiilet és Debreceni
Miiveliodési Kozpont.

A projekt datfogo célja a leszakado és leszakaddssal veszélyeztett varosi teriileteken elok
kozosségi és egyéni szintii integrdcidja. A program sordn kozosségfejlesztést célzo, az érintett
lakossag bevondasat, beilleszkedését segito programok zajlanak. Folyamatos szocidlis munka
biztositasa valosul meg, tovabba a munkaero-beilleszkedés segitése és az onallo jovedelem

11 Euro-RégioHaz Kozhasznii Nonprofit Kft. INNOVA Eszak-alfold Regionalis Fejlesztési és Innovacios
Ugynodkség Nonprofit Kft. (2014) DMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja 2014-2020 Megalapozo-Vizsgalat 173-175. oldal”
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-
12 pdf letoltve:
2018. majus
13 Uo DMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2014-2020
Megalapoz6-Vizsgalat 177-178. oldal
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https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-2017.pdf

szerzésre valo képesség kialakitisa zajlik a tevékenységek soran. A kora gyermekkori
fejlesztés érdekében szervezett programok a gyermekek iskolai felzarkozasat segitik, a
meglévo csaldadsegito és gyermekjoléti szolgaltatasokat kiegészitve. A program sordn kiemelt
cél a szolgaltatatasokhoz valo hozzdférés biztositasa a lakossag szamadra.

A varosrész kozintézményeinek egy része uj funkciot kapott. A helyben elérheté humdn
szolgaltatasok az egészségiigyi, szocidlis és kozmiivelodési alapszolgaltatiasok az itt élok
szitkségeleteihez igazodva folyamatosan béviilnek. A helyi kozosségek erdsodését szolgdlja az
egyhazi felekezetek aktiv miikodése, tovabba a roma kozosségi haz programja és
szolgaltatasai is. A vdarosrészen élo lakosok szamdra modern orvosi rendelében és védondi
tandcsadoban biztositottak az egészségiigyi alapszolgaltatisok is. A vdrosrészben uj
egészségiigyi kozpont keriilt ataddasra 2019 oktoberében. A Debreceni Egyetem Klinikai
Kozpontjan beliil miikodoé Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézet megszervezi
az iigyeleti rendszert és miikodteti a teljes iskola-egészségiigyi ellatast, valamint az
Egészségfejelsztési Irodat is. Ezzel tovabb boviilt a helyi lakosok életmindségének javulasdat
eredményezo szolgaltatasok kore.

Szegregacioval veszélyeztett varosrész Nagymacs. Nagymacs lakosainak szama a KSH 2013-
as adatai alapjan 999 {6. A telepiilésrész népességszama az elmult évtizedben gyakorlatilag
stagnalt, korosszetétele kismértékben kedvezdbb, mint a varosi atlag. A fels6foku végzettséggel
rendelkezOk ardnya jelentdsen elmarad a debreceni atlagértékhez képest, az egyik legrosszabb
a varosban és szintén kedvezdtlen a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk
aranya is. A foglalkoztatottsagi viszonyokat tekintve is tetten érhetd a telepiilésrész elmaradasa.
A szocidlis segélyezési mutatok alapjan a rendszeres szocialis tdmogatasok ezer lakosra juto
szama Nagymacson a vérosi atlag 1,53-szorosa.'*

Nagymacs varosrészben az Onkorméanyzat 2012-2014 kozott, EAOP-5.1.1/B-2f-2012-0003
azonositd szamu unios palyazati forras felhasznalasaval sikeres szocidlis varosrehabilitacios
programot valositott meg. A projekt infrastrukturalis beruhdzéas részeként modern, a kor
igényeinek megfeleld kozosségi hazat épitettek, korszerii jatszoteret €s kozparkot alakitottak
ki, illetve felgjitottak és kibdvitették a telepiilésrész kozpontjaban 1évé kiskereskedelmi
egységet is. A projekt soft elemei képzési lehetdségeket, kozosségi és bilinmegeldzési
programokat kinaltak. A varosrehabilitacidos projekttel elért eredmények hossza tavu
fenntarthatosaga, valamint a helyi kozosség erdsitése érdekében a soft programok tovabbi
folytatdsa indokolt.*®

Az Onkormdnyzat a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Program 6. fenntarthaté virosfejlesztés
prioritasanak keretében megjelent TOP-6.9.1-15 , A tdrsadalmi egyiittmiikodést szolgalo
helyi szintii komplex programok” cimii felhivdsra sikeresen pdlydazott a TOP-6.9.1-15-DE1-

4 Euro-Régié Haz Kozhasznii Nonprofit Kft. és INNOVA Eszak-alfold Regionalis Fejlesztési és Innovacios
Ugyndkség Nonprofit Kft. (2014): Debrecen Megyei Jogli Varos Integralt Telepiilésfejlesztési stratégidja
20142020. In:  https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/4822/debrecenmijv-its-strategia-2017.pdf
letdltve:

15 Uo. ,,DMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2014-2020
Megalapozo-Vizsgalat 176-179. oldal
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2016-00001 azonosito szamii ,,A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgadlo helyi szintii
komplex programok megvalositasa Debrecen-Nagymacs varosrészen” cimii projektjével.

A projekt megvaldositasara konzorciumi egyiittmiikodési megallapodas keretében keriil sor,
melynek tagja DMJV Onkormdnyzata, a HERA Egyesiilet és Debreceni Miivelédési Kozpont,
a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar és EDC Debrecen Nonprofit Kft.
A projekt célja, hogy a varosrészen élok életmindsége javuljon, elérhetové viljanak szamukra
a foglalkoztatast, a tdrsadalmi integrdaciot, kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai
felzarkoztatast, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgdltatdst, életvezetési tandcsaddst, egyéni
fejlesztést biztosito programok.

Folyamatos és aktiv az egyiittmiikodés a szegregdcioval érintett telepiilésrészeken miikodo
civil szervezetekkel, igy a Héra Egyesiilettel és az EU-Roma Orszagos Egyesiilettel. A
Debreceni Miivelodési Kozpont dltal miikodtetett kozmiivelodési és a Méliusz Juhdsz Péter
Konyvtar dltal miikodtetett konyvtari szolgaltatasok, illetve az ezekhez kapcsolodo kulturdlis
események hozzdférhetoek a lakossag részére.

A 3.5.1. szamu téblazat a belteriiletek, kiilteriiletek, szegregalt lakoteriiletek aranyait mutatja
be az Osszes lakésallomanyhoz viszonyitva. Debrecen belteriiletén 160 komfort nélkiili lakas
talalhatd, ami az 6sszes lakasallomany 0,17%-a. A belteriileten vezetékes vizzel ellatott komfort
nélkiili lakasok szama 3139, ami a lakésallomany 3,27%-a. ugyanennyi az &rammal, valamint
csatornaval ellatott lakdsok szama és ardnya. 1860 lakds van ellatva vezetékes gédzzal a
belteriileten, ami a lakasallomany 1,94%-a.

3.5.1. szamu tablazat —Telepek, szegregatumok helyzete — lakasallomany

komfort  nélkiili . komfort nélkiili komfo.rt
laksok komfort nélkiili lakasok af lakdsok a  nem| nélkiili lakasok
belteriileten kiiltertileten szegregalt a szegregalt
lakoéteriileteken lakoteriileteken
szama 160 0 160 0
aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz 0,17%
viszonyitva
alapozassal nem , , alapozassal
rendelkezé alapozassa:l nem ’ alapozassa:l flem nem
lakasok . re:ndel.lfezo lakasok af rendelkezd lakasok rendelkezé
belteriileten kiilteriileten anem lakésok a
szegregalt szegregalt
lakoteriileteken lakoteriileteken
szama 0 0 0 0
aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz -
viszonyitva
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szilard falazattal

szilard falazattal nem

szilard falazattal
nem rendelkez6

szilard
falazattal nem

delkez6 . 5
hem - TenAeikezol ondelkezé lakdsok a| lakdsok a nem renfielkezo
lakasok E: I . lakasok a
. kiiltertileten szegregalt )
belteriileten o szegregalt
lakoteriileteken - e
lakoteriileteken
szama 0 0 0 0
aranya az osszes
lakasallomanyhoz -
viszonyitva
) vezetékes vezetékes
vezetékes , L, A , s
ovigzel ells vezetékes ivovizzel ivovizzel ellatott ivovizzel
WOleze ellatott ellatott lakasok al lakasok a nem| ellatott lakasok
lakasok al. ... . . .
belteriil kiilteriileten szegregalt a szegregalt
elteruleten lakoteriileteken lakoteriileteken
szama 3139 0 0 0
aranya az sszes
lakasallomanyhoz 3,27%
viszonyitva
arammal  ellatott arammal ellatott arammal
lakdsok 2 arammal ellatott lakasok| lakasok a  nem| ellatott lakasok
.. a kiilteriileten szegregalt a szegregalt
belteriileten Y Y
lakoteriileteken lakoteriileteken
szama 3139 0 0 0
aranya az sszes
lakasallomanyhoz 3,27%
viszonyitva
) ) vezetékes
vezetékes gazzal vezetékes gazzal azzal ellatott
; g vezetékes gazzal ellatott | ellatott lakasok a g ,
ellatott lakasok a ) . ,..| lakdsok a
belteriileten lakdsok a killteriileten nem szegregdlt szegregalt
lakoteriileteken g g
lakoteriileteken
szama* 1860 0 0 0
aranya az sszes
lakasallomanyhoz 1,94%
viszonyitva
tornaval csatornaval ellatott| csatornaval
csa’ ornava , csatornaval ellatott] lakasok a nem| ellatott lakasok
ellatott lakasok a , qs e . .
belteriileten lakéasok a kiilteriileten szegregalt a szegregalt
clteruiete lakoteriileteken lakoteriileteken
szama 3139 0 0 0
aranya az osszes
lakasallomanyhoz 3,27%
viszonyitva

*kizardlag flitésre ebbol: 1377

Forras: Onkorményzati adatok

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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A 3.6.1. szamu tablazat adatai alapjan a haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgaltatok szdma
nagyjabol stagnald tendenciat mutat az abrazolt id6 intervallumban. A felndtt kora lakosok
ellatasat biztositd haziorvosi szolgaltatok szama 108-r6l 103-ra csokkent, a hazi gyermekorvosi
szolgaltatok szdma 43-r6l mindossze 42-re valtozott. A haziorvosi szolgaltatok szdmanak




csokkenését a teriileti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosok tevékenységének 2 esetben
torténd megsziinése okozza.
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtds

Feln6tt  kora
lakossag Hazi
ellatasat gyermekorvosi
nyujto szolgalatok
haziorvosi szdma
szolgalatok
szdma

2008 108 43

2009 108 43

2010 107 43

2011 108 43

2012 107 43

2013 106 43

2014 107 43

2015 105 42

2016 105 42

2017 105 42

2018 103 42

Forras: TelR, KSH Tstar

A 3.6.2. szamu tablazat az apolasi dijban részesitettek szdmat mutatja be 2008 és 2018 kozott.
A tablazat adatai igen valtozatos képet mutat az ellatasban részesiil6k szamat tekintve.

2008-ban ez 1816 ot érintett, 2009-re a szamuk 25 fovel emelkedett 1841-re, majd 2010-ben
475 fovel csokkent az apolasi dijban részesiilok szama. 2011-ben ez az érték még tovabb
csokkent 187 fével, majd 2012-ben ismét emelkedett 1211 fére. 2013-ban az emelkedést tjabb
98 fonyi csokkenés kovette, majd 1113 f6rél 2014-ben 1402 fére emelkedett a részesiilok
széma. A 2019. janudr 1. napjatol igénybe veheté gyermekek otthongondozasi dijanak
lehetosége kovetkeztében csokkent az dpoldsi dijban részesiilok szama, mert azon sziilok
részere, akik gyermekiikre tekintettel 2018. december 31. napjan dpolasi dijban részesiiltek,
a Jarasi Hivatal 2019. januar 1. napjatol automatikusan — a jogosultsagi feltételek vizsgalata
nélkiil — gyermekek otthongondozdsi dijara valo jogosultsagot dllapitott meg.

Az idén bevezetett uj ellatast, a gyermekek otthongondozasi dijat 2019. junius 30-an 379
személy szamadra folydsitottak, osszesen 33 288 000.-Ft dsszegben.
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3.6.2. szamii tabldzat - Apoldsi dijban részesiil6k szama

Ev Apolasi dijba’n részesitettek
szama
2008 1816
2009 1841
2010 1366
2011 1179
2012 1211
2013 1113
2014 1402
2015 1401
2016 1385
2017 1074
2018 987

Forras: TelR, KSH Tstar, Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet, a kozosség szinterei

Ko6z0sségi élet szinterei, forumai

Debrecen kulturdlis intézményrendszere kellden strukturalt és sokszinli ahhoz, hogy
teljeskorlien biztositsa az Onkormanyzatrdl szolo torvénynek megfelelden az allam éltal
kotelezove tett és a helyi igényeket onként felvallalo kulturalis szolgaltatasokat, kiillondsen a
nyilvanos konyvtari ellatast, a filmszinhaz, az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatasat, a
kulturélis 6rokség helyi védelmét és a lokalis kozmiivelddési tevékenység tdmogatasat.
Debrecen kulturdlis szolgéltatorendszere haldzatos jellegli struktirajaval hozzajarul ahhoz,
hogy a tarsadalmi felzarkoztatds, a koOzOsségi Osszetartozds tudata és a tarsadalmi
esélyegyenldség erdsodjon.

A varos kulturalis szolgéltatorendszere a fenntartas tekintetében is tobb pillérre épiil: az allam,
az Onkormanyzat, valamint a maganszféra szerepl6i mitkddtetnek kulturalis intézményeket
Debrecenben. Az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények és nonprofit gazdasagi
tarsasagok mellett az allami finanszirozasu egyetemi intézményi szolgaltatorendszer és az
egyhdazi fenntartast intézményrendszer is markansan meghatarozza Debrecen kulturalis €letét,
egytittmiikodve €s kiegészitve egymads tevékenységét. A mindenki szdmara egyenld eséllyel
hozzaférhetd kulturalis alapellatas biztositasanak legfobb letéteményese mégis elsdsorban a
helyi 6nkorményzat. A statisztikai hivatal és a torvényszék adatbazisa mellett a polgarmesteri
hivatal is rendelkezik civil adatbazissal, amelyben mintegy félezer civil szervezet talalhato;
jelentés résziik kulturdlis tevékenységet végez. A civil szervezetek a varos tarsadalmi,
kulturalis ¢letének fontos szerepldi. A civilek részvétele a varos életének alakitasaban, a
dontések elokészitésében meghatarozo, ¢és a feladatok megvalositdsaban is nagyon fontos
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crer

partnerség, a kompetenciahatarok tiszteletben tartasa, az atlathatosag, a kolcsonds bizalom
alapelveinek mentén, valamint tobb ponton korszerisitette és frissitette az egytlittmikodési
rendszerét.

Az 6nkormanyzat és intézményrendszere

A véros kozmiivelddési ellatorendszere haldzatos jellegli, melynek origdja a Debreceni
civil szervezetek, amelyek kozOsségi szinteret miikodtetnek, partnerségben az
onkormanyzatunkkal. A szakmai munka alapjat — igazodva a magyar kozmiivelddés
szakpolitikai koncepcidjahoz — a kdzosségi szemlélet, illetve az egyének és a kdzosségek
egylittmiikddésének fejlesztését fokuszba allitd szemléletmod hatja at. A helyi kozmiivelddés
kiemelt feladatai: a hagyomanyapolas, a helyi értékek védelme, a civil tarsadalommal valo
egylittmiikddés, valamint a kozdsségépités. A kozmiivelddésnek meghatarozo6 szerepe van a
helyi tarsadalom életmindségének javitdsdban, ennek egyik eszkdze az élethosszig tartd
tanulas feltételeinek biztositdsa. A Debreceni Miivelddési Kozpont biztositja a mitkddési
feltételeket a Debreceni Ertéktar szamara, amelynek feladata a magyar nemzeti értékek, és
ezeken beliil a hungarikumok 6sszegylijtése, védelme, timogatisa és megismertetése.

A természettudomanyos ismeretterjesztés ) formdja a regionalis szerepkort betoltd Agora
Tudomanyos Elménykozpont, amely folyamatosan megtjuld interaktiv, kulturalis és
tudomanyos centrumként mitkodik.

A véros olyan konyvtari szolgaltatasok kialakitasara torekszik, amely minden polgar szamara
hozzaférhetdvée teszi a magyar €s az egyetemes kultura irott emlékeit. A konyvtari szolgaltatas
sz¢éles rendszere hozzajarul a helyi esélyegyenldség, az informacidhoz vald hozzaférés
megteremtés€¢hez, valamint az allampolgari jogok gyakorlasdhoz. A fidkkonyvtarak olyan
kozosségi térként mikodnek, amelyek elmélyitik a k6zosség nemzeti €s helyi kotddését. A
konyvtari szolgaltatds megyei hatokori kdzpontja a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar.

Debrecen varos kozgylijteményei a helyi kozosségi emlékezet legfontosabb letéteményesei,
nemcsak tudomanyos, hanem koézmiivelddési intézmények is. A Déri Muzeum — megyei
hatokorli varosi mizeumként — az orszag egyik legdsszetettebb gylijteményét gondozza,
emellett az intézmény — allami feladatai keretében — a kulturdlis javak helyi védelmét
biztositja, és régészeti tevékenységét végez a megye teljes teriiletén.

A Nagyerdei Kulturpark a vildg minden tdjarol szarmazo éllat- és novényfajokat mutat be.
Novénykertje természetvédelmi oltalom alatt all. Itt miikddik az orszag egyetlen allando
vidamparkja. A Nagyerdei Kultarpark fajmegérzé és egyéb szakmai programjai mellett
kozmiivelddési és ismeretterjesztési tevékenységet is végez, és valtozatos szabadidds,
kikapcsolodasi lehetdségeket biztosit.

A Csokonai Szinh4z és a Vojtina Babszinhaz allando tarsulattal rendelkezik, ezen beliil a

Csokonai Szinhaz proza ¢és opera tagozattal. Sajat bemutatéikon tul rendszeresen
egylittmiikdnek hazai €s hataron tali tarsulatokkal.
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Az orszagosan is elismert, gazdag zenei ¢€let alapjat a vertikalisan kiépiilt iskolarendszeren
beliili tehetséggondozés, valamint a zenei alapintézmények megléte adja. A nagyszamu
amatOr egyiittes mellett meghatarozo szerepet tolt be a nemzeti statuszia Kodaly Filharmonia
Debrecen.

A MODEM Modern Debreceni Nonprofit Kft. miikodteti a MODEM Modern és Kortars
Miivészeti Kozpontot, a b24 Galériat és a Sesztina Galériat, valamint részt vesz a Hortobagyi
Alkototabor megujitdsdban €s szervezi a Debreceni Nemzetkozi Miivésztelepet. A MODEM
Kft. magas szinvonalu kortars kiallitasokkal ad teret helyi, orszagosan és nemzetkdzileg is
elismert alkotoknak. A ,,Tereket nyitunk” elv mentén ujratervezi a helyi kulturalis szintereken
beliill a kortars képzomiivészet szerepét, megjelenését. Emellett fontos célja, hogy a
képzomiivészeten keresztiill megszolitsa a tarsadalmat, s egyuttal kdzvetlen parbeszédet
kezdeményezzen az alkotokkal is.

(Forras: Debrecen Megyei Jogu Varos Kulturalis Stratégiaja 2018-2030)

Az Onkorményat 4ltal fenntartott kulturdlis intézmények kiemelt figyelmet szentelnek a
hatranyos helyzetl rétegek elérésére, timogatasara.

VOITINA BABSZINHAZ

* A Vojtina Babszinhaz hitvallasédhoz tartozik az esélyegyenldség megteremtése, olyan
tamogatoi belépd palyazatot valdsitott meg, mellyel Hajd- Bihar megyei és debreceni
szocialisan hatranyos helyzetli 6vodas ¢€s kisiskolds gyermekcsoportok szdmara tud
lehetdséget biztositani - tamogatok segitségével — eldadéasai megtekintésére. A 2016-
2017-es tanévben 45 intézménybdl 1456 tamogatasra szoruld gyermek jutott el a
Vojtina Babszinhdzba és nézett meg egy eldadast.

* Az egyenld bandsmdd jegyében specidlis programjuk, az SNI foglalkozas. A
tarsadalmi integraciot segitd miivészeti jatszOszinhazi programjukon keresztiil
megtanitjdk a sajatos nevelést igényld gyermekeket, felndtteket jatékba hivni,
megteremteni annak lehetdségét, hogy a sajatos nevelési igényll és az ép gyermekek
itt a babszinhdzban ismerjék fel, hogy vilagunk egymadssal teljes. Céljuk a babjaték
eszkozeit felhasznalva a massaggal szembeni toleranciat hangsulyozni €s a babjaték
nagyszeriségét kiaknazva, erdsiteni a sériilt gyermekek ép funkcioit, és hatékonyan
fejleszteni a kompenzalod funkciokat.

* Havi rendszerességgel jelentds kedvezménnyel tekinthetik meg el6addsainkat a
szocidlisan raszoruldk, a nagycsalddosok, a lakasotthonokban €16 gyermekek,
valamint a sajatos nevelési igényu gyerekek (SNI). 2004-ben kezdeményeztek
egylittmiikodést a varos és a megye sajatos nevelési igényli gyermekeit foglalkoztato
intézményeivel, akik rendszeres latogatoi a babszinhdznak. Tobb éve egylittmiikodési
megallapodasuk van a Leukémiés Gyermekekért Alapitvannyal, amelynek értelmében
a babszinhdz vallalja, hogy az alapitvany tevékenységét tamogatja. A kis betegek
minden évadban tobb alkalommal tekinthettek meg eléadasokat.

CSOKONAI SZINHAZ
* A Csokonai Szinhaz felujitasa 2020-ban kezd6dik. Az intézmény jelenleg sajnos nem
teljeskoriien akadalymentesitett. A kerekesszékkel érkezd nézdok szamara eldzetes
egyeztetés utan lehet6vé teszik az akadalymentes bejutast. Az intézmény kiemelt
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figyelmet fordit a kihivassal ¢€lok szinhazi igényeinek kiszolgaldsara is, ennek
keretében az elmult években a szinhdz rendszeresen jelentkezik olyan eldadéssal, mely
infokommunikacidsan akadalymentesitett a 1atas- és hallassériiltek szamara.

A Csokonai Szinhaz vezetése az ,.¢let védelmében” fogalmazta meg miivészeti
programjat, és ezzel parhuzamosan fontos szerepet jatszanak az intézmény ¢€letében a
karitativ céli eseményeik is. Kiilonds hangstlyt helyeznek arra, hogy a szociélisan
hatranyos helyzetii kozonséghez is eljussanak eldadasaik, ezért a rendelkezéstikre allo
eszkozoket igénybe véve rendszeresen vendégiill latnak ilyen csoportokat.
Kedvezményrendszeriiket is ugy alakitottdk ki, hogy a sériilékeny tarsadalmi
csoportok (példaul allaskeresdk) akar 30-40 szazalékos kedvezménnyel 1is
vasarolhassanak szinhazbérletet.

KODALY FILHARMONIA

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a hatranyos helyzetli csoportok szédmara
programjaik elérhetéek legyenek. Evadukban a sajatos nevelési igényii fiatalok
hallgathattak ifjusdgi hangversenyeket. Céljuk az volt, hogy az SNI gyermekek
integralodjanak az ifjusagi kozonség korébe, ami valodi érzékenyités mind a részt
vevO kozonség, mind a produkcidkban fellépd kollégdk szamara.

A Kodaly Filharmoénia Debrecen jellemzden a Kolesey Kozpont Nagytermében tartja
koncertjeiket. Az akadalymentesitett épiilet korszeri koriilményeket biztosit,
vezetdsavval és figyelmeztetdésavval felszerelve. A jarofeliileten a burkolati anyag
feliileti, stirliségbeli, szinbeli, hangtani tulajdonsagainak kiilonbozdségével kialakitott
burkolati sav, amely vak, gyengén lato, vagy felfogd képességiikben korlatozott
emberek tdjékozodasat segiti. A foldszint és az alagsorban talalhatd parkold kozotti
kozlekedést lift segiti. A koncertek alkalmaval a mozgéasukban korlatozott vendégek
szamara a kordbbi évekhez hasonléan didkmunkésok nyujtanak segitséget az egész
évad soran.

(Forrds: a Vojtina Babszinhdz, Csokonai Szinhdz, Kodaly Filharmonia évadbeszamoldi)

MELIUSZ JUHASZ PETER KONYVTAR

Kiemelt feladatuknak tekintik az esélyegyenldség teriiletén végzendé munkat. A Fehér
Bot Alapitvannyal, a Gabor Jozsef Alapitvannyal és annak ifjasagi szervezetével, a
Vak-Sikk klubbal rendszeresen megszervezik a ,,Szavamat adom” irodalmi — kozéleti
délutant, valamint a ,,Regéld régiok” cimi, tobb éve zajldo a vers-, mese-, ¢€s
prozamond6d versenyt latassériilteknek. Két szemléletformald, érzékenyitd
foglalkozast tartottak 64 altalanos iskolasnak a Fehér Bot Alapitvany munkatarsainak
kozremiikodésével. A Ki-Latdé Ifjusagi Iroddval mentalhigiénés eldadasokat
szerveznek a latassériilteknek. Fogaddintézményként részt vettek a ,,Neked munka,
nekem alom”, értelmi fogyatékosok szamara kiirt palyazatban. Egy fogyatékossaggal
€16 fiatalember az emlitett két napon a Méliusz Juhasz Péter Konyvtarban valosithatta
meg almat: konyvtari munkat végzett.

A Kozponti Konyvtarban a Manda program keretében dolgozoé hallassériilt kollégakkal

torténd hatékonyabb kommunikacio érdekében a 2017-es évre két dnkéntes alapfoka

jelnyelvi oktatast vallalt. A kollégak korében is megjelent ez az igény, amit igy az

intézményen beliil, egyéb koltségvonzat nélkiil elégithettek ki.
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A Méliusz Konyvtar hat Konyvtar Pontot is miikodtet. A Konyvtar Pontok alapvetd
feladata, hogy a kényvtarral nem rendelkezd, a varos elldtatlan részein (periféridin)
élo lakossag szamdra lehetdoséget biztositson a kiilonbozo konyvtdari szolgadltatasok
igénybevételére, mindezzel biztositsa az esélyegyenlioséget a kulturdlis javakhoz valo
hozzdférésben. A hat egységben az olvasoi tagsag ingyenes. Szabadpolcos
dokumentum dallomdannyal, konyvtari tulajdonu és a Digitalis Jolét Program Pontok
digitalis eszkozeivel, nyilt internet kapcsolattal, mindemellett az ott dolgozok digitdlis
tandcsaddssal, programok szervezésével segitik az ott élo lakossdgot.

Nagyi-NET programok keretében az elmiilt években tobb szdz nyugdijas tanulta meg
konyvtarban a szamitégép haszndlat alapjait és valt aktiv részesévé a digitalis
vilagnak.

A Petofi Emlékkonyvtar munkatarsai 2019-ben a Barczi Gusztav Gyodgypedagogiai
Iskola tanuloi szamdra tobb alakalommal tartottak csoportos foglalkozasokat és

konyvtarhaszndlati ordkat.

Szolgaltatasok szdma:

2016. évi tény

2017. évi tény

Fogyatékossaggal €16k konyvtarhasznalatat segité IKT
eszk6zok szama

Fogyatékossaggal ¢lok szamara akadalymentes
szolgaltatasok szama

15

15

A konyvtar altal szervezett hatranyos helyzetiieket,
romakat célzd, a tarsadalmi egyiittélést erdsito,
diszkriminacio-ellenes, szemléletformalo, toleranciara
neveld és multikulturalis programok szama

27

21

A konyvtar altal szervezett hatranyos helyzetlieket,
romdkat célzo, a tarsadalmi egylittélést erdsito,
diszkriminacio-ellenes, szemléletformalo, toleranciara
neveld ¢és multikulturdlis programokon résztvevok
szama

958

1284

A konyvtar altal szervezett nemzetiségi kozosségi
1dentitast erdsitd programok szdma

A konyvtar altal szervezett nemzetiségi kozosségi
identitast erdsitd programokon résztvevok szama

523

503

A konyvtar altal szervezett fogyatékossaggal ¢élok
konyvtarhasznalatat segitd képzések, programok szama

18

22

A konyvtar altal szervezett fogyatékossaggal ¢élok
konyvtarhasznalatat segité képzéseken, programokon
résztvevok szdma

592

834

A konyvtar altal a nyugdijas korosztaly szdméara
szervezett programok, képzések szdma

240

297
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A konyvtar altal a nyugdijas korosztaly szdmara
szervezett programokon, képzéseken résztvevok szama 5155 2854
A konyvtar altal szervezett hatranyos helyzetiieket,
romdkat célzd, a tarsadalmi egyiittélést erdsito,
diszkriminacio-ellenes, szemléletformald, toleranciara 958 1284
neveld ¢és multikulturalis programokon résztvevok
szama
Forras: a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar éves beszamoloja és munkaterve
DERI MUZEUM
Szolgaltatasok 2016. tény | 2017. tény | 2018. tény | 2019. tény
Ko6zmiivelddési rendezvények és a
rendezvények résztvevOinek szdma | 737/65.857 | 414/46.649 | 440/34.839 | 755/38.820
(db/16)
A hatranyos helyzetlieket (kiemelten
a romakat), valamint a fogyatékkal
¢loket célzo, a tarsadalmi egyiittélést| 21/204 50/1200 45/1.350 | 7/160
¢s a felzark6zast eldsegitd programok
¢és a programok résztvevdinek szama
(db/f6)

Forras: Déri miizeum teljesitményértékeld beszamoloja és munkaterve

A mugzedlis intézmények latogatoit megilletd kedvezményekrdl szolo 194/2000. (XI. 24.)
Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan nyujtando kedvezménynek
megfelelden, 70 év felett ingyenes belépést biztosit a mizeum a tirlataira.

DEBRECENI MUVELODESI KOZPONT
* A Debreceni Miivelddési Kozpont fontos feladatdnak tekinti az esélyegyenldség

érvényesitését a munkahelyi alkalmazottak korében. 2013-ban esélyegyenléségi
felelost jelolt ki azzal a céllal, hogy a megbizott a munkahelyi koriilmények kozott
ellassa az esélyegyenldségi kérdésekkel, az egyenld bandsmod biztositdsaval
kapcsolatos feladatokat. A DMK évente feliilvizsgalja esélyegyenlOségi tervet, s ha
sziikséges moddositja, pontositja azt. Az intézmény 2017-ben mésodik alkalommal
nyerte a Csaladbarat munkahely cimet, ennek szellemében segiti, timogatja dolgozdit.
Az Empatia napon a DMJV Gyermekvédelmi Intézmény gondozott gyerekei, és
gondozoi, valamint a Vénkerti és a Bolyai Altalanos Iskola tanul6i vettek részt. Az
Ujkerti Kozosségi Hazban 2010. 6ta rendezik meg az Empatia napot, ahol az
érzékenyités keriil kozpontba, melynek célja, hogy fogyatékkal €16 életébe betekintést
nyerhessiink, valamint, hogy az elfordulast és a tudatlansagot valtsa fel a nyitottsag,
az odafordulas. A gyerekek érzékenyitését a jatékos foglalatossagok, egyszeriibb
jatékok, ajandéktargyak készitése, valaint zenés énekes, hangszeres bemutatok
biztositjak.
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A Debreceni Miivelédési Kozpont ad helyet a viaros egyik legnagyobb létszamu és
legaktivabb civil kozosségének, a Debreceni Nyugdijas Egyesiiletnek, amely 2019.
szeptember 23-dn iinnepelte megalakulisanak 30. évfordulojit. Az egyesiiletnek
tobb mint 400 tagja, valamint 6500 partolo tagja van. Az intézmény évente kb. félszaz
alkalommal szervez programokat az egyesiilettel egyiittmiikodve. Ennek keretében
eloadasokat tartanak ismeretterjeszto, egészségiigyi, fogyasztovédelmi és rendorségi
témakorben, vagy miisorokat szerveznek a jeles napokhoz, iinnepekhez
kapcsolodoan.

A Debreceni Nyugdijas Klub évente mintegy 42 alkalommal kindl véltozatos témaja
programokat nyugdijas tagjainak és a tagsagon kiviili érdeklédéknek.

‘Kortalanul’ Idések Honapja programsorozat

Az intézmény évtizedek Ota segiti a nyugdijas klubokat, az egységeiben dolgozo
kollégak lehetdségeikhez mérten maximalisan segitik a nyugdijasok torekvéseit és a
rendezvények eredményes megvalosulasat. Cél, hogy éves rendezvényeikkel
hozzéjéaruljanak az iddsek életmindségének javitdsahoz. Az intézmény 40 nyugdijas
csoportja évente kozel 50 kulturdlis — kozdsségi rendezvényt valdsit meg. A
résztvevok aranya évrdl-évre nd. Ez az 6romteli ndvekedés annak kdszonhetd, hogy a
nyugdijas kozdsségek szdma gyarapodott és a programok szdma bdviilt, amelyeket
jorészt a nyugdijasok kezdeményeztek. Kozel 8000 idds ember vett részt
programokon, amelyek széleskor(i ismereteket, tajékoztatast, szorakozast nyujtottak a
szépkoruaknak, mind a kulturdlis, linnepi, kozOsségi, szorakoztatd, szocidlis,
egészségiigyi, ¢érdekvédelmi, fogyasztovédelmi, kozbiztonsaggal kapcsolatos
témakorben.

Az intézmény évente 15-20 alkalommal, alkalmanként 50-100 fo részvételével szervez
nemzetiségi, kisebbségi programokat, igy pl. a Bolgar Tavaszkoszonto Napot, a
Gorog Tanchdzat, vagy a Spanyol Estet. Programkindlatiba felvette a helyi
multikulturalis adottsagokat és a roma kulturat, valamint a kulturak kozotti
parbeszédet is.

Fentieken tiulmenden minden évben helyet kapnak az intézmény munkdjaban az
érzékenyito programok, melyek célja a fogyatékkel élok iranti empadtia, nyitottsag,
valamint odafordulas novelése. Erre példa a Povolny Ferenc Szakképzo Iskola és
Specidlis Szakiskoldban szervezett ,Almok Napjihoz” kapcsolédo rendezvény,
melynek keretében az Ujkerti Interaktiv Miihelyben a gyerekek kézmiives
foglalkozdasokon vehetnek részt, targyalkoto kozosségeink révén megismerhetik az
korongozas és a papirfonds technikdjat.

A Telekommal és a Generdaciok Tuddsaért Egyesiilettel szervezett ,Legyél te is!
MOST generdacio” c. programmal informatikai ismereteket kozvetitenek diakok
kozremiikodésével az idosebb generdcio szamadra (10 alkalommal). A két korosztalyt
egymashoz kozel hozva, a didakok a kotelezo kozosségi szolgalat keretében segitik a
nyugdijasokat a digitdlis vilagban valo eligazoddsban.
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3.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési  lehetoségek
meghatarozasa

A mélyszegénységben ¢lok és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A regisztralt allaskeresOk aranya az elmult 5| Munkaerd-piaci  szolgaltatasok fejlesztése.
évben csokkend tendenciat mutat, ennek| Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és roma
ellenére tovabbra is magas. A roma|cCivil szervezetek Osztonzeése, tdmogatdsa
nemzetiséghez tartozok munkaeré-piaci| romak kozfoglalkoztatasi programban vald
részvétele alacsony. részvételehez.

Nagysandortelepen és Nagymacson (mint| Célzott programokkal kozdsségfejlesztés,
szegregalt vagy szegregacioval| valamint a kozmivelodési ¢és konyvtari
veszélyeztetett terlilet) ¢élok tarsadalmi| szolgaltatdisok  fejlesztése az  érintett
kohéziodja tovabbra is timogatast igényel. | varosrészeken.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

., Minden gyermeknek joga van a megfelelo testi, szellemi és erkélcsi fejlodéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskoddshoz.” Magyarorszag Alaptorvénye XVI. Cikk (1) bekezdése

A gyermekek védelmének jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptorvényének rendelkezései
teremtik meg, figyelemmel a Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezmény rendelkezéseire.

A hivatkozott jogszabalyok alapjan keriilt sor a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) megalkotésara. A térvény
elismeri egyebek mellett a gyermek mindenek felett allo érdekét. Elodirja a sziilok ko6zos
felelosségét a gyermek neveléséért és fejlddésének biztositasaért, a gyermek kiilonleges
védelmét a bantalmazas és elhanyagolas barmilyen formaja ellen, biztositja a szellemileg vagy
testileg fogyatékos gyermek fokozott védelmét, a gyermek megfeleld ¢életszinvonalhoz,
egészséges fejlddéshez valo jogat.

A torvény célja, hogy a gyermek esélyegyenldségének novelése érdekében megallapitsa
azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az 4llam, a helyi 6nkormanyzatok ¢és a
feladatra vallalkozo természetes ¢és jogi személyek meghatarozott ellatdsokkal ¢és
intézkedésekkel segitséget nylijtanak a gyermek e térvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésérdl és megsziintetésérdl, a hianyzé sziiléi gondoskodas
potlasarol, valamint a fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

A nevelési és oktatdsi intézményekben az ovodai és iskolai szocidlis segités uj, kotelezoen
megvalosulo tevékenység, amely dgazatkozi szinten biztosit szolgaltatdst a nevelési-oktatasi
intézményekben a gyermekjoléti ellatorendszeren keresztiil.

Az O6vodai és iskolai szocidlis segitd olyan — &voddban, iskolaban és kollégiumban
tevékenykedd — segitdé szakember, aki elsddlegesen a gyermekek, tanulok
veszélyeztetettségének megeldzésével, szocidlis €s kommunikacids készségei fejlesztésében,
egészségfejlesztésben valo kozremiikddéssel, prevencioval foglalkozik. Aktiv résztvevdje a
gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésének, illetve a felmeriild életvezetési, szocialis
problémak megoldasahoz nyujt segitséget az 6voda gyermekeinek, az iskola didkjainak, igény
szerint pedagogusoknak, a nevel-oktato munkat segité szakembereknek (pl. dajka,
gyermekfeliigyeld, pedagogiai aszszisztens) és mas szakembereknek (pl. iskolaorvos, iskolai
védénd, iskolapszichologus, iskolarenddr stb.), valamint sziiléknek egyarant.®

A tevékenységet DMJV Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja 2018. szeptember 1-

jétol valamennyi nevelési-oktatdsi intézményben. Az ovodai és iskolai szocidlis segito
tevékenységének alapveto feltétele a két dgazat szakembereinek széles kori
egyiittmiikodése. Ahhoz, hogy a szocidlis és a nevelési-oktatdsi intézményben dolgozo
munkatarsak egyiittmiikodése eredményes legyen, arra van sziikség, hogy ismerjék egymds
tevékenységeinek kereteit, maodszereit, valamint kialakitsik azokat az egyiittmiikodési
eljarasokat, amelyek meghatarozzak kozos feladatvégzésiiket.

16 Felhivas — EFOP 3.2.9-16, ,,Ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység fejlesztése”

57



4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi

A 4.1.1. szamu tablazat kiskoruak aranyat mutatja be Magyarorszagon, az Eurdpai Unidban,
valamint néhany koérnyezo orszagban 2009 és 2017 kozotti idoszakban. Az adatokbol kitlnik,
hogy minden vizsgalt teriileten a tdirsadalomnak nagyjabol egyotode a kiskoruak ardnya és hogy
ez az érték Szlovénia kivételével mindenhol csdkken. Szlovénia esetében 18,2%-rol 18,5%-ra
emelkedett 2009 és 2017 kozott a kiskoruak aranya. Az Eurdpai Unidn beliil a kiskortiak aranya
20,4%-101 19,8%-ra csokkent. Magyarorszagon ez az érték 19,7%-rol 18,5%-ra esett vissza. A

bemutatott orszagokban 2017-re 20% ala csokkent a 0-18 éves fiatalok aranya.

4.1.1. szamu tablazat A 0-18 éves fiatalok aranya Magyarorszdagon, néhany kornyezo
orszagban, és az Europai Unioban (%)

2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Romania 20,2% | 20,2% | 20,2% 20,2% | 20,0% | 19,8% | 19,9% | 199% | 19,9%
Eurdpai Unio | 20,4% | 20,2% | 20,2% 20,0% | 20,0% | 19,9% | 19,8% | 198% | 19,8%
(jelenlegi
Osszetétel)
Szlovakia 21,2% | 20,8% | 20,5% 20,2% | 199% | 19,7% | 19,6% | 195% | 19,5%
Lengyelorszag | 20,7% | 20,5% | 20,2% 199% | 19,6% | 19,4% | 19,2% | 19,1% | 19,0%
Csehorszag | 19,0% | 18,9% | 18,8% 18,6% | 18,5% | 18,5% | 18,6% | 18,8% | 19,0%
Horvatorszag | 20,0% | 19,9% | 19,8% 19,7% | 19,6% | 19,4% | 19,3% | 19,0% | 18,7%
Szlovénia 18,2% | 18,1% | 18,1% 18,2% | 18,3% | 18,3% | 18,4% | 185% | 18,5%
Magyarorszag | 19,7% | 19,5% | 19,2% 19,2% | 18,9% | 18,7% | 18,6% | 18,5% | 18,5%
Ausztria 19,9% | 19,7% | 19,4% 19,1% | 18,9% | 18,7% | 18,5% | 18,5% | 18,5%
Szerbia 19,9% | 19,8% | 19,0% 18,8% | 18,7% | 18,6% | 18,4% | 18,4% | 18,3%

Forrés: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az alabbi abra a 4.1.1. szdmu tabldzathoz kapcsoldddan a kiskoruak aranyat mutatja be az
Eurépai Unidban, Magyarorszdgon és néhany kornyezd orszagban. 2009 és 2017 kozott
Szlovénia kivételével minden vizsgalt orszagban csokkent a 0-18 éves kort fiatalok aranya. A
legnagyobb aranyt csokkenés Szlovakia, Horvatorszag, Csehorszag és Magyarorszag esetében

tapasztalhat6 a diagramon &brazolt idészakban.
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A 0-18 éves fiatalok aranya Magyarorszagon, néhany kornyezé orszagban, és az
Eurdpai Unidban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetekez6 abra a kiskoruak aranyat mutatja be Magyarorszag és az Eurdpai Unid
Osszehasonlitdsaban 2009 és 2017 kozott. Nagyjabol hasonlo aranyszamok mellett (EU 20,4%,
Magyarorszag 19,7%) Magyarorszagon némileg jelentOsebb a fiatalkortiak aranyanak a
csokkenése, az EU-ban 19,8%-ra esett, Magyarorszagon 18,5%.

A 0-18 éves fiatalok aranya Magyarorszagon és az Europai Unidban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A 4.1.2. szamu tablazat az alapfoku vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezd 15-19
éves fiatalok aranyat mutatja be az Eurdpai Unidban, Magyarorszagon €s néhany kornyezo
orszagban. Véltozatos képet mutatnak az értékek. Az EU-n beliil 76,5%-161 73,6%-ra csokkent
az alapfoku vagy annal alacsonyabb végzettségii fiatalok aranya. Ez a csokkend érték
Ausztridban még jelentdsebb: 81,8%-161 71%. Magyarorszag esetében viszont nagyon enyhe
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csOkkenést tapasztalhatunk, 85,4%-r6l 84,7%. A tobbi vizsgalt orszag esetében emelkedd
aranyszamokat lathatunk, a legerételjesebb novekedést Szlovénia esetében tapasztalhatjuk;
75,8%-161 83,4%-ra.

4.1.2. szamu tablazat - Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku

vegzettseggel rendelkezo 15-19 éves fiatalok aranya Magyarorszagon, néhany

kérnyezo orszagban, és az Europai Unioban (%)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Csehorszag | 88,0% | 86,8% |87,0% | 88,5% | 86,3% | 86,4% | 85,9% | 87,5% | 89,3% | 89,3%
Szlovakia | 86,6% | 87,3% |86,6% | 88,4% |87,6% |88,1% |89,6% | 87,6% | 87,0% | 88,8%

Lengyelorszag |84,9% | 84,4% |84,5% |84,4% | 84,3% | 84,8% | 86,0% | 87,0% | 86,6% | 87,4%

Magyarorszag |85,4% | 84,5% |84,7% |85,0% | 84,4% | 84,2% | 84,1% | 85,3% | 84,8% | 84,7%
Romania 84,8% | 84,0% |85,8% |86,5% |86,6% |86,1% |84,1% | 83,6% | 84,6% | 83,4%
Szlovénia | 75,8% | 77,8% [80,3% |78,8%|76,1% | 80,4% | 79,6% | 80,3% | 83,7% | 83,4%

Horvatorszadg | 73,1% | 74,7% |73,7%|71,4% |72,1% |73,5% | 72,8% | 72,5% | 73,9% | 74,9%

Eurépai Unio
(jelenlegi
Osszetétel) | 76,5% | 76,2% |75,5% | 73,9% | 73,2% | 73,0% | 73,9% | 74,0% | 73,4% | 73,6%
Ausztria 81,8% | 82,0% |82,1% |82,1% |80,2% | 80,3% |69,3% | 71,1% | 71,0% | 71,0%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Magyarorszag ¢és az Eurdpai Unid vonatkozasaban az alapfoku vagy annal alacsonyabb
végzettségli 15-19 éves fiatalok ardnyainak Osszehasonlitdsdt az aldbbi 4abra szemlélteti.
Magyarorszagon magasabb ez a végzettségi arany az EU-hoz képest, nalunk 2008-ban 85,4%
volt, az EU-n beliil 76,5%. Mind az EU-ban mind hazankban ez az érték csokkent 2017-re. Az
EU-ban 73,6%-ra, Magyarorszagon pedig 84,7%-ra.

Az alapfoku, anndl alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezo 15-19 éves
fiatalok aranya Magyarorszagon és az Eurdpai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A Gyvt. 5. § n) pontja szerint a veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal
tantsitott - magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A Gyvt. 15.
§ (4) bekezdés b) pontja alapjan a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi
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intézkedések egyike a védelembe vétel. A védelembe vétel esetén a gyermeket még nem emelik
ki a csaladbodl, az intézkedés célja a csalad helytelen ¢€letvezetésének megvaltoztatasa. A
védelembe vett gyermek és sziilei szamara a gydmhatosag magatartasi szabalyokat ir eld. Ezek
a gyermek veszélyeztetettségének enyhitését, megsziintetését célozzak, betartasuk kotelezd. A
gyamhatosag felhivja a csalad- és gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez kapcsolodo
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok esetmenedzselésének ellatasara, valamint a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal egylitt a védelembe vétel melletti szocidlis segitd munka
biztositasara. A csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont egyéni gondozasi-nevelési tervet készit,
amelyben meghatdrozza a csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladdsegitdje, a csalad- és
gyemekjoléti kozpont esetmendzsere, valamint a probléma megoldas érdekében bevont segitok,
a szild és a gyermek azon feladatait, amelyek a gyermek veszélyeztettségének
megsziintetéséhez sziikségesek.

A 4.1.3. szamu tablazat a veszélyeztetett és védelembe vett kiskoru gyermekek adatait mutatja
be Debrecenben 2008 és 2018 kozott. A. tablazat adatai Osszecsengenek a korabbi
népességfogyatkozasra vonatkozd demografiai adatsorokkal; a 18 év alattiak szdma a
népességen beliil 2017-t61 névekvd tendenciat mutat. A védelembe vett 18 év alattiak szamaban
lassu és egyenletes novekedést figyelhetiink meg. Amig 2008-ban 182 védelembe vett
fiatalkoru volt, addig 2018-ra a szamuk 494 fore emelkedett. A megsziintetett esetek szama a
védelembe vett kiskoruak kozott valtozatos, de inkabb csokkend képet mutat. A hidnyos
adatsorok kozott 2013-ban 90 megsziintetett esetet regisztraltak, ezek szama 2014-re 121-re
n6tt, majd folyamatos csokkenés kovetkezett, 2016-ra az esetek szdma 64. A tarsadalmi
felelosségvallalas novekedésével, a tarsadalmi kozeg érzékenyebbé valasaval szerencsésen
csOkkennek az esetek, 4am még mindig van mit tenni kiilondsen azért, mert a veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szdma ugyanakkor névekvo értéket mutat. 2008-ban 4532 ilyen helyzetii
gyermek volt regisztralva, 2012-re a szamuk 5148-ra nétt.

4.1.3. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

: Megsziintetett esetek | Veszélyeztetett
, . , Védelembe vett b , ) . ,
18 év alattiak szama a . . szama a 18 év alatti kiskora
, . 18 év alattiak ,
népességben . védelembe vettek gyermekek
szama - ,
kozil szama
2008 35996 182 n.a 4532
2009 35298 243 n.a 4793
2010 34618 282 n.a 5309
2011 34093 325 n.a 5180
2012 33613 347 n.a 5148
2013 33265 n.a 90 n.a
2014 33210 n.a 121 n.a
2015 33348 n.a 86 n.a
2016 33257 333 64 n.a
2017 36779 417 n.a n.a
2018 36935 494 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi adatgyiijtés
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésnek és a szilinidei gyermekétkeztetésnek, egyéb meghatarozott
természetbeni timogatasnak, kedvezményeknek az igénybevételére.

A 4.1.4. szamu tablazat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat
mutatja be 2008 ¢s 2018 kozott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2008 és 2018 kozott
jelentds csokkenést mutat. Amig 2008-ban 7335 gyermek részesiilt kedvezményben, addig
2018-ra a szamuk 2762 fore csokkent. Ez nem egy linearis folyamat eredménye. 2010-ben 8527
fore emelkedett a kedvezményezettek szama, és ezt kdvetden vett csokkend iranyt a folyamat
2011-td1 8198 fovel. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok koziil tartosan
beteg, vagy fogyatékos gyermekek szama valtozo, de csokkend mértékben jelenik meg.
2008ban 95 gyermek volt, akiknek a szdma 2010-re 155-re emelkedett, majd ezt az évet
kovetden kezdett el folyamatosan csokkenni, 2017-re 87 gyermekre. A kiegészitd
gyermekvédelmi timogatasban részesitettek szama 40 f6 koriil mozgott 2008 ¢és 2013 kozott,
majd ez az érték 2014-2017-ig nulla.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesitettek szdma 2008 és 2013 kozott
drasztikusan lecsokkent 2145 f6r6l 135 foére, majd 2013. aprilis 1-tdl ez a tdmogatasi forma
kikeriilt a gyermekvédelmi torvénybdl, igy megsziint, ahogyan a kiegészitd gyermekvédelmi
tdmogatas is.

4.1.4. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Ebbdl tartosan

Rendszeres > Kiegészitd Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg fokgiatelfos gyermekvédelmi gyermekvédelmi
kedvezményben gyermekek szama tamogatasban tamogatasban

részesitettek szama részesitettek szama | részesitettek szadma
2008 7335 95 38 2145
2009 7793 131 37 3905
2010 8527 155 40 829
2011 8198 149 M 1254
2012 7799 136 42 139
2013 7077 134 39 135
2014 6241 122 0 *
2015 5205 108 0 *
2016 4270 96 0 *
2017 3266 87 0 *
2018 2762 n.a 0 *
2019 2221 n.a 0 *

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
*A Gyvt.- b6l kikeriilt, mint ellatasi forma
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A 4.1.5. szamu tablazat a kedvezményes dvodai és iskolai juttatdsokban részesiiloket mutatja
be 2009 ¢és 2017 kozotti iddszakban.

Az ingyenes ¢étkezésben részt vevd altalanos iskolasok szama 2008 és 2016 kozott
megkozelitdleg 2300 és 3300 f6 kozott mozgott.

Az 50%-0s kedvezményes étkezésre jogosult 1-13. évfolyamosok 2011 és 2016 kozotti
id6szakban novekvO szdmadatokat tapasztaltunk. 2011-ben 1681 gyermek étkezett félaron,
addig 2016-ra 2192 f6re novekedett a szamuk.

Az ingyenes tankonyv-ellatasban részesiilok szama 2015 és 2016 kozott kdzponti intézkedés
révén 409 gyermekkel csokkent, 5723 f6rdol 5314 fore.

Az 6vodai tdmogatasban részesiilok szama 2009 és 2012 kozott 200 €s 350 f6 kozott mozgott.
A nyari étkeztetésben részesiild gyermekek szama 2009 és 2017 kozott kozel 1000 fével
csokkent. 2009-ben 2110 gyermek kapott nyari étkezési ellatast, addig 2017-ben mar csupan
1247 gyermeket érintett ez a lehetdség.

4.1.5. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama,

ardanya
Ingyenes 50 szazalékos
étkezésben mértékli Ingyenes Ovodéztatsi
résztvevok kedvezményes tankonyv- . . Nyari étkeztetésben
N . . e tdmogatasban f 1 .
szama iskola étkezésre ellatasban . PP részesiilok szama
. . . P részesiilok szama
1-8. jogosultak szama | részesiilok szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2009 2367 n.a n.a 209 2110
2010 2917 n.a n.a 347 1130
2011 3105 1681 n.a 221 837
2012 3285 1977 n.a 242 1097
2013 3071 2043 n.a - * 1257
2014 2927 2309 n.a - 1449
2015 2557 2183 5723 - 1097
2016 2384 2192 5314 - 507/1398**
2017 n.a n.a n.a - 598/1247**

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

*Megsziint ellatasi forma

**2016. januar 1-jén 1épett hatalyba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény modositasa, amely alapjan 6nallo gyermekvédelmi természetbeni ellatasként keriilt meghatarozasra a
szlinidei gyermekétkeztetés, és 01j ellatasként a telepiilési onkormanyzat jegyzdje altal kotelezéen biztositando
feladat. Az étkezésre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli kiskori gyermekek jogosultak. Bolcsddei vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermekek részére az
intézmény zarva tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon, iskolds gyermekek részére a tavaszi, 6szi,
téli sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, nyari sziinetben pedig legalabb 43 munkanapon koteles a
jegyz6 megszervezni €s biztositani a sziinidei gyermekétkeztetést. (az elsé szam csak a nyari étkezd 1étszamot
jelenti a masodik az Gsszes sziinetre vonatkozo 1étszamadat)

63



4

4.2. Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

Debrecen szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztett telepiilésrészének a bemutatasat a 3.5.
fejezet tartalmazza.

A szegregacio egyiitt jar az életmindséget alapvetden meghatarozé feltételek szinvonalanak
leromlasaval. A szegénység kiterjedése és mélyiilése tilnyomoan a roma csaladokat érinti.

Szamos kutatas igazolja, hogy a gyermekek jovébeni esélyeit dontéen meghatarozza az, hogy
milyen mindségii oktatasban részesiilnek. A szegregalt, telepszerti lakokornyezetben ¢16 roma
¢s mélyszegénységben €10 fiataloknak azonban szamos, a tanulést akadalyoz6 tényezovel kell
szembesiilnitik: egészségi allapotuk rosszabb az atlagosnal, nem jutnak hozza a készségeik
fejlédéséhez fontos erdforrasokhoz, iskolai palyafutasuk soran pedig kiszorulnak a megfeleld
oktatdsi szinvonalat nyujté iskoldkbol. A szegregélt osztalyokban és iskoldkban oktatott
gyermekek tobbnyire gyengébb szinvonalu oktatasban részesiilnek. Az iskolaépiiletek rosszabb
allapotuak, az iskola felszereltsége, eszkozallomanya is szerényebb.

A sikeres iskolai elémenetel elképzelhetetlen dvodai nevelés nélkiil. Az dvodai szocializacid
soran a gyermekek olyan készségeket, képességeket sajatitanak el, ami nélkiilozhetetlen az
iskolai fejlédéshez. Torvény irja eld a harom éves gyermekek legalabb napi négy 6rai dvodai
foglalkoztatasat. A 2019. december 31-ig hatdlyban lévd jogszabdlyi kornyezet alapjin a
telepiilési onkormdnyzat jegyzdje vezette az ovodai nevelésre kitelezett gyermekek
nyilvantartdsat.

A 2018/2019. nevelési évben ovodai nevelésre kitelezett gyermekek szama 6050 fo volt,
melybol 115 f6 esetében nem deriilt ki, hogy a gyermek hol rendelkezik ovodai jogviszonnyal.
Ezen létszam az osszes gyermek 1,9 %-dt jelenti. A 2019/2020. nevelési évet figyelembe véve
az ardany 1,7%-ra csokkent, tekintve, hogy a 6149 dvodai nevelésre kotelezett gyermekbol
mindosszesen 108 gyermek esetében nem ismertek az elhelyezés koriilményei.

Az 6vodaba nem jaré gyermekek jelentds része azutan specidlis iskoldban kezdi és folytatja
iskolai tanulmanyait.

Egyetlen célunk lehet, hogy ezeknek a fiataloknak ugyanolyan esélyeket biztositsunk az
oktatas, az egészségiigy, a munkavallalas és a lakhatasi koriilmények tekintetében. 1

A KSH 2011. évi népszadmlalési adatai alapjan Debrecenben a Nagysandortelep €szaki részénél
jelolhetdk ki olyan teriiletek, amely a szegregacios mutato értéke alapjan megfelel a tényleges
szegregatum ¢&s a szegregacioval veszélyeztetett teriilet feltételeinek. Az Integralt
Tertiletfejlesztési Stratégia megalapozo vizsgalatanak megallapitdsai szerint a KSH altal
megjelolt szegregatumot és szegregacidoval veszélyeztetett teriiletet a Nagysandorteleppel és
Vulkén teleppel egyiitt kell leromlott varosi teriiletek rehabiliticiojat szolgalo akcioteriiletként
kezelni, mivel csak igy biztosithaté a hatékony beavatkozasok megvalositasa.®

17 Ladanyi Janos — Szelényi Ivan (1999): Szuburbanizécioé és gettésodas. In: Glatz Ferenc. (szerk.): A ciganyok
Magyarorszagon. MTA, Budapest, 185-206. p. és

Emberi Er6forrasok Minisztériuma (2015): A 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozé, A TELEPSZERU
LAKHATAS KEZELESET megalapozé szakpolitikai stratégia. Bp., EMMI

18 Euro-Régié Haz Kozhaszni Nonprofit Kft. és INNOVA Eszak-alfold Regiondlis Fejlesztési és Innovacios
Ugynokség Nonprofit Kft. (2014): Debrecen Megyei Jogu Véros Integrélt Telepiilésfejlesztési stratégidja 2014-
2020. In
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A telepiilés egészére vonatkozdan az Onkormanyzat egyrészt azzal probal gatat szabni a
szegregacios folyamatok terjedésének ¢és erdsodésének, hogy fokozott figyelmet fordit arra,
hogy a Debrecenben tervezett fejlesztések és beruhdzasok megvalositdsa ne erdsitse a
szegregaciot. Masrészt a hatranyos helyzetliek felzarkdztatasara, tarsadalmi bevondsara egy
adott helyen szervezett programok elérhetéségét nem csak az ott lakok részére teszi elérhetdvé,
hanem megprdbalja bevonni abba az egyéb telepiilésrészeken €16 hatranyos helyzetii lakossagot
is, ahol nincs lehetdség ilyen rendezvények szervezésére. A bevonasban a varosban
tevékenykedd szocialis, gyermekvédelmi és csaladsegitd intézmények mellett a civil
szervezetek is segitséget nyujtanak. Az alacsonyabb statuszi népesség kialakult térbeli
koncentracioja Debrecenben elsésorban a multban lejatszodott spontan folyamatok eredménye,
jelenleg érvényesiilo teriileti szegregacid iranyaba mutatd erdteljes hatasok nem ismertek.

43. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az Oktatdsi Hivatal az Onkormadnyzat dltal fenntartott 6voddk kéziil hat évodai intézményt
(Szabadsdgtelepi Ovoda, Kardcsony Gyirgy Utcai Ovoda, Kemény Zsigmond Utcai Ovoda,
Szivdrvany Ovoda, Mesekert Ovoda Janosi Utcai Telephelye, Debreceni Arany Janos Ovoda)
kért fel az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonositészamu ,,A tanuléi lemorzsoloddassal
veszélyeztetett intézmények tamogatdsa” cimii kiemelt projektben valo részvételre. A projekt
idotartama: 2018. oktober 1. — 2020. junius 30.

A projekt hozzdjarul a mindségi neveléshez-oktatdashoz valo hozzdférés javitisahoz, az
oktatas soran megjelend esélyegyenlotlenségek csokkentéséhez. Hatranycsokkento ovodai
fejleszto programok kidolgozdsdval, a koznevelési intézmény és a csaladok egyiittmiikodésére
épito csaladkozpontu jo gyakorlatok osszegyiijtésével és elterjesztésével, tovabba az ovodai
szakemberek fejlesztésével segiti az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban rigzitett
ovodai hdatranycsokkento szerep eredményes megvaldsitasat.

Az egyiittmiikodési megdllapodds alapjan az ovodik az Oktatdsi Hivatal szakmai
iranymutatdsa szerint kozremiikodtek az intézményiikre vonatkozo helyzetelemzés, valamint
az intézményfejlesztési terv elkészitésében. Az ovodak a 2019/2020. nevelési évre vonatkozo
munkaterviikbe beépitették a fejlesztés alapdokumentumaként szolgadlo Intézkedési tervet. A
projekt soran tovabbképzésen vehettek résgt az ovodapedagogusok. A csaladpedagogiai
szempontok érvényesitése érdekében az intézmények a sziilokkel kozos programokat
szervegtek. Egyiittmiikodési megdllapodast kotottek a projektben résztvevd dltalanos
iskolakkal és ovodakkal a tudasmegosztas érdekében. A projektben résztvevo intézmények
megismertették jo gyakorlataikat egymdssal, és pedagogiai programjukba beépitik a
hatranykompenzdcio eszkozeit és az inkluziv nevelés elveit.

A Pésa Utcai Ovoda 2008. éta évodai fejleszté program szerint neveli a gyermekeket (kordbbi
elnevezés szerint Integrdacios Pedagdgiai Rendszer), melynek célja a képességkibontakoztato
és integracios felkészités, a hdtranyos és halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek
felzarkoztatasa. Tobb palyazatban vettek részt, alkalmazott mddszereik és gyakorlatuk
alapjan 2017-t6l az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként miikodik, 2018. januarjatol az
Oktatasi Hivatal EFOP-3.1.3-16 kodszamu, ,, Tdarsadalmi felzdarkozasi és integrdcios
koznevelési intézkedések tamogatdasa” Esélyteremto ovoda projektben vesz részt, valamint
Modszertani Kozpontként miikodik kozre 2020. szeptember 30-ig.
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A Gyvt. rendelkezése alapjan hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek ¢€s nagykorivd valt gyermek, aki esetében az aldbbi
kortilmények koziil egy fennall:

a) a szl vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrol
- Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

C) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakéskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

) az utdgondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A teriileti védondi ellatasrol szol6 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 3. § bekezdése szerint a
védond feladata a ndvédelem, a varandds anyak gondozasa, gyermekéagyas iddszakban
segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az életmoddal, a szoptatassal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban. A gyermekeket érintden 0jsziilott kortdl a tanuloi jogviszony
megkezdéséig a gyermekek gondozasa, 6vodaban a védondi feladatok ellatasa, oktatasi
intézményben a tanulok ellatdsa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, az oktatasi
intézménybe nem jaro otthon gondozott tankételes kort gyermek gondozasa, a csaladgondozas,
az egyéni és koOzOsségi egészségfejlesztési, valamint az egészségvédelmi programok
tervezésében, szervezésében és megvaldsitdsdban vald részvétel. A szerteagazd, sokrétii
tevékenység miatt is fontos a telepiilésen megfeleld létszamt védond foglalkoztatasa.

A 4.3.1. szamu tablazat a védondi allashelyek szdmat mutatja 2008 és 2018 kozotti idészakban.
Az 6sszes védondi helybdl onkorményzati alapellatasi tevékenység keretében tertileti védondi
allashelyek szama 2008 és 2011 kozott 69 £6 volt, majd ez 2012 és 2018 kozott 62 fore csokkent.
A tertileti védondi korzetek szdmanak csokkenését a gyermekkoru lakossagszam csokkenése
okozta.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

Védonoi allashelyek szama

Ebbdl onkormanyzati egészségiigyi alapellatasi tevékenység

Osszes keretében teriileti védonoi allashelyek szama
2008 108 69
2009 108 69
2010 106 69
2011 108 69
2012 102 62
2013 99 62
2014 100 62
2015 99 62
2016 100 62
2017 99 62
2018 98 62

TelR adatbazisa és 6nkormanyzati adatok alapjan

A 4.3.2 tablazat elemzése alapjan az egy védondre jutd gyermekek szdma 10 fével emelkedett
2008 és 2019 kozott. 2008-ban 192 gondozott gyermek tartozott egy védén6hoz, 2019-ben 202.
Az egy védéndre jutd varandds ndk szama kisebb eltérésekkel 15 fonyi atlagos értéket mutat a
vizsgalt iddszakban. Osszességében az egy védondre jutd dsszes gondozott szama ndvekedett.
A védondi korzetekben a gondozottak létszama 2008. évi 207 forol 2019-re 217 fore
emelkedett.

4.3.2. szamu tablazat — Védonai feladatellatasok szamokban

Onkormanyzati Egy védénore Egy védénore juté Egy védénore
egészségiigyi alapellatasi juté gyermekek varandés nok juté osszes
tevékenység keretében szama szama gondozott szama
teriileti védonéi feladatot
ellatok szama

2008 69 192 15 207
2009 69 198 14 212
2010 69 201 15 216
2011 69 202 12 214
2012 62 213 14 227
2013 62 210 14 224
2014 62 207 14 221
2015 62 215 17 232
2016 62 218 15 233
2017 62 223 16 239
2018 62 224 15 259
2019 62 202 15 217

Onkormanyzati adatok alapjan

A gyermeklétszam valtozésa az iskolavédéndi allashelyekre is hatdssal van: 2008 és 2018
kozott 34-rol 30-ra csokkent, ezzel ellentétben viszont az egy védondre juto iskoldas gyermekek
szama tobb lett. 2008-ban 1044 iskolas gyermek iskola-egészségiigyi ellatasat végezte egy
védono, 2018-ben pedig 1060 féét, ami novekvo tendenciat mutat.
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4.3.3. szamu tablazat — Iskolavédondi feladatok ellatisa

Iskolavédonéi allashelyek szama Egy védoénore juto iskolas gyermekek
szama*
2008 34 1044
2009 32 1072
2010 32 1060
2011 30 1050
2012 30 1051
2013 30 1036
2014 30 1037
2015 30 1016
2016 30 1012
2017 30 1050
2018 30 1060

Onkorményzati adatok alapjan
*az otthon gondozott, 0 -7 éves korcsoportba tartozé gyermekek korére vonatkoztatva

A 4.3.4. szamu tablazat a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds betegforgalmi adataira
(esetszam) vonatkozo adatokat tartalmazza 2008 és 2018 kozott. A megyeszékhely pozicionak
koszonhetden betoltetlen haziorvosi praxisok nem jelennek meg a vizsgalt idészakban. A
haziorvosok altal ellatott esetek szama enyhe emelkedést mutat. 2008-ban 855.798 volt az
ellatott esetek szama, 2018-ra ez a szdm 883.003-ra emelkedett.

A hazi gyermekorvosok altal ellatott esetek szama a vizsgalt iddszakban 250.000 és 270.000
kozott mozgott. 2008-ban 270.115 esetet regisztraltak, 2018-ben 252.645-gt. A legmagasabb
ellatott gyermek esetszam a felnéttekéhez hasonldoan 2009-ben volt: 286.103.

Az 0Osszes haziorvosi esetek szama novekedett. 2008-ban 1.125.913 esetet lattak el a
teleptilésen, 2018-ban pedig 1.135.648 esetet.

A Kozgyilés a 36/2019. (III. 29.) hatdrozat 2.) pontjaban foglaltaknak megfeleléen a
Debreceni Egyetemet bizta meg az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL
torvény 5. § (1) bekezdése szerinti feladatok koziil

e A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti elldtads,

® avédonai elldtis

o az iskola-egészségiigyi elldatds megszervezésével.
A feladatelldatiasrol a Debreceni Egyetem egészségiigyi szolgaltatdja a Klinikai Kozpont
Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézete utjan gondoskodik. Az iskola-
egészégiigyi elldatds 2019. julius 1. napjatol osszesen 76 iskola-egészségiigyi korzetben 38 024
gyermek iskola-egészségiigyi elldtisa teljesiil 17 iskolaorvosi, 31 iskola-védondi, 28
iskolafogdszati korzetben.
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4.3.4. szamu tablazat — Hazi gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnott Haziorvos altal Hazi gyermekorvos Haziorvos és hazi

haziorvosi ellatott esetek altal ellatott esetek gyermekorvos altal

praxis/ok szima szama szama ellatott esetek szama
oOsszesen
2008 0 855798 270115 1125913
2009 0 939694 286103 1225797
2010 0 907076 285801 1192877
2011 0 910566 270081 1180647
2012 0 914511 254999 1169510
2013 0 900194 259041 1159235
2014 0 915910 255376 1171286
2015 0 917484 251889 1169373
2016 0 910848 265229 1176077
2017 0 907205 266502 1173707
2018 0 883003 252645 1135648

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés

A bolcsddei ellatas szabalyait a Gyvt. rendelkezései tartalmazzak. A bolcsddei ellatas keretében
hasz hetes kortdl - ha a térvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, nevelését, gondozasat kell biztositani. Bolcsddei ellatast a bolcsdde, a mini bolesdde,
a munkahelyi bolcsdde és a csaladi bolcsdde biztosithat. Bolcsddei ellatas keretében a sajatos
nevelési igényll gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
nevelése és gondozasa is végezhetd.

Amennyiben a gyermek harmadik €letévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik €letévének betoltését
kovetd augusztus 31-éig.

Szintén a Gyvt. irja el6, hogy a bolcsédei felvétel soran eldnyben kell részesiteni — ha a gyermek
sziiléje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all — a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, a harom vagy tobb gyermeket
neveld csalddban €16 gyermeket, az egyediilallo sziil altal nevelt gyermeket, €s a védelembe
vett gyermeket.

A 4.3.5. szamu tablazat a bolcsddék és a beiratkoztatott gyermekek szamara vonatkozo6 adatokat
tartalmazza 2008 és 2018 kozott. 2008 és 2016 kozott a bolesddék szama a telepiilésen kettdvel
csokkent 15-r61 13-ra és ez az intézményszam maradt 2018-ban is. A bolcsddékbe beiratkozott
gyermekek szama minimalisan ndtt az idészakban, 1078 fordl 1087 fore. Volt egy novekedési
szakasz 2010-ig, amikor 1134 gyermek volt bolcsédei gondozasban, majd 2011-t61 csdkkent a
gondozottak szama, 2018-ban ez a szdam lényegében stagnal.

Az Osszes bolesddei férdhelyek szama 2008 és 2018 kozott ndvekedett, majd 2012 és 2016
kozott enyhe csokkenést mutatott. Ugyanakkor a 2016-0s 1104 férohely meghaladja a 2008-as
903 férdhely szamot. Az dnkormanyzati fenntartas bolcsddei férdhelyek szdma az sszeshez
képest valamelyes csokkent. 2008-ban 834 Onkormanyzati fenntartasu férdhely volt, 69-el
kevesebb az Osszes férohely szamatol. 2016-ban 1052, ez 52 férdhellyel kevesebb, mint az
Osszesitett férohelyek szama. Ez a szam 2017-re és 2018-ra elérte az 1164 fot.
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4.3.5. szamu tablazat - Bélcsodék és bolesodebe beiratott gyermekek szama

Bolcsodék szama Bolcsodébe Miikoédo bolesodei férohelyek szama
Osszes Ebbél beirt Osszes Ebbdl
6nkormanyzati gyermekek onkormanyzati
fenntartasu sZama fenntartasa

2008 15 13 1078 903 834
2009 15 13 1082 903 834
2010 15 13 1134 1094 1025
2011 15 13 1097 1101 1014
2012 13 12 1088 1067 1015
2013 13 12 1008 1024 972
2014 13 12 1015 1024 972
2015 13 12 1010 1024 972
2016 13 12 1011 1104 1052
2017 36 12 1081 1395 1164
2018 40 12 1087 1416 1164

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(jtés

Debrecen varosaban a DMIV Egyesitett Bolcsddei Intézménye 12 tagintézményének
meghataroz6 szerepe van a kisgyermekek napkdzbeni ellatasaban. A 2017. évben kialakult
1164 férdhelyszam a debreceni napkozbeni ellatdas donté hanyada. Klasszikus bolcsddei
szolgaltatas keretében a Debreceni Egyetem fenntartasaban miikodd bolcséde végzi még a
bolcsddeés koru gyermekek ellatasat 52 féréhelyen. A bolcsodék szamanak novekedése abbol
adodik, hogy 2017. januar 1. napjatol a csaladi napkozik bolcsédeként mitkodnek tovabb.
Debrecenben 2017. évben 34, 2018. évben 38 csaladi, mini és munkahelyi bolcséde miikodott.

A 2018-as év tagintézményi mutatdi az alabbiak szerint alakultak:

A tagintézményeinkbe jaro gyermekek létszamadatai 2018-ban

. - Ovodiaba re .
- Igénybe vevé , Uj felvételes
Tagintézmény neve Ferohely ermekek tavozott ermekek
g ynev szama gy .« gyermekek 9y .
szama Osszesen R szama
szama
Varga u. 100 171 68 73
Postakert u. 44 73 36 33
Osz u. 52 54 10 8
Gaborjani Sz. K. u. 76 132 58 56
Kardacsony Gy. u. 60 0 0 0
Faraktar u. 52 86 40 39
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Honvéd u. 116 187 79 79
Karolyi M. u. 156 227 121 103
Achim A. u. 76 116 65 66
Gorgey u. 120 145 88 74
Margit tér 156 246 114 65
Angyalfold tér 156 238 128 104
Osszesen: 1164 1675 807 700

A tablazat adataibdl az kovetkezik, hogy Iényeges eltérés van az ovodaba tavozott és az uj
felvételes gyermekek szama kozott. Ennek oka az ideiglenesen csokkent befogado képességgel
rendelkezo intézményekbol az életkori csoport korlatokbol és a SNI-s igényii gyermekek
figyelembevételébil fakad.

A Kormany a TOP-6.2.1-15 Csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztése palyazati felhivéssal célul tiizte ki kisgyermekes sziilok munkaerdpiacra torténd
visszatérésének eldsegitését a gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztése altal. Az Eurdpai
Bizottsag orszdg-specifikus ajanlasaival Osszhangban Magyarorszdg tovabbfejleszti a
kisgyermekek szamara a napkdzbeni elhelyezést biztositd intézmények befogadoképességét és
az altaluk nyujtott szolgaltatasok mindségét a ndk munkaerd-piaci részvételének eldsegitése
érdekében. A cél, hogy a 25-40 éves néi népességen beliil a foglalkoztatasban 1évo ndk aranya
68,7%-r61 2023-ra 70%-ra novekedjen.

A fenti célkitiizésekhez kapcsolodva a DMJV Onkorményzata az Intézmény valamennyi
tagintézményének vonatkozasaban megkezdte a fejlesztések megvalosulasahoz sziikséges
palyazatel0készitdi és az egyes mérfoldkovek megvaldsuldsdhoz vezetd megalapozé munkat.
A kapcsolddo munkdk a kovetkezdek:
- DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézmény Faraktar utcai Tagintézménye és Gorgey Utcai
Tagintézménye eszkozok allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00017,
- DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye Karacsony Gyorgy Utcai Tagintézmény
felyjitasa és eszkozallomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00012,
- DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézmény Osz Utcai Tagintézménye feltjitasa és eszkozok
allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00010,
- DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézmény Géborjani Szabé Kélman Utcai Tagintézménye
felyjitasa és eszkozok allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00011.

A masodik koros TOP 6.2.1-16 palyazatokhoz kapcsolddo projektek:

- DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye Karolyi Mihdly Utcai Tagintézmény
felyjitasa és eszkozallomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-16-DEI-2017-00002

- Uj boleséde épitése a Postakert varosrészen TOP-6.2.1-16-DEI-2017-00005

- DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye eszkozbeszerzés (Varga Utcai Tagintézmény,
Achim Utcai Tagintézmény, Honvéd Utcai Tagintézmény, Margit Téri Tagintézmény,
Angyalfold Téri Tagintézmény) TOP-6.2.1-16

,Onkorméanyzati épiiletek energetikai korszertisitése” cim{i TOP-6.5.1-16 kédszamu

palyazatok, amelyek esetében a cél az Onkorményzati tulajdont épiiletek energetikai
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korszerisitése, napkollektoros vagy napelemes rendszer kiépitése. A projektben jelenleg
kedvezményezettként a Honvéd Utcai Tagintézmény és a Gorgey Utcai Tagintézmény
szerepel.

A TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00010 kédszdmii pdlydzati felhivds keretében befejezédtek az Osz
Utcai Tagintézményt érinto felujitasi munkalatok.

A TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00017 kédszamu pdlyazati felhivdas keretében befejezodtek a
Faraktar Utcai Tagintézményt és Gorgey Utcai Tagintézményét érintd eszkozbeszerzések.

Uj projektek:
- TOP-6.2.1-19-DE1-2019-00001 Bélcsidei férohelyek kialakitasa Debrecen — Jozsa
vdarosrészen

- TOP-6.2.1-19-DE1-2019-00002 Bélcsiodei férohelyek kialakitasa Debrecen -—
Tocovolgy varosrészen

- TOP-6.2.1-19-DE1-2019-00003 Bélcsidei férohelyek kialakitisa Debrecen — Déli
vdrosrészen.

A tagintézmények felujitasa, energetikai korszeriisitése érdekében valamennyi tagintézményt
érintéen nyiijtott be pdlydzatot az Onkormdnyzat. Az elmilt években megnivekedett
igényeknek megfelelden a férohelyek szama folyamatosan emelkedett Debrecen Megyei Jogu
Varos Egyesitett Bolcsodei Intézménye 12 tagintézményében. A bolcsodék tulterheltsége és
az érzékelheto férohelyhiany miatt Debrecen 4 varosrészében (Postakert, Jozsa, Tocovolgy,
célja a gyermekelldato szolgaltatas mindségének fejlesztése, a gyermekelldato tevékenységet
Jolytato intézmény dltal nyujtott komfortos, modern és egészséges kornyezet megteremtése a
0-3 éves gyermekek részére. Tovabbi cél a kapacitisok novelése a kisgyermekes sziilok
munkaerdpiacra valo visszatérésének eldosegitése érdekében. Az uj felszerelésekkel,
esgkozokkel ellatott, akaddalymentes épiilet minden tekintetben kielégiti a mai kor
kovetelményeit, iizemeltetése energiatudatos és gazdasdgos lesz.

Az onkormanyzat az Egyesitett Bolcsodei Intézménnyel kozosen, 2018. marcius 1. és 2020.
februar 28. kozott valositotta meg a Széchenyi 2020 program keretében europai unios
tamogatasbol az; EFOP-1.9.9-17-2017-00009 azonosito szamu ,,Még jobb kezekben —
bolcsddei szakemberek szakmai fejlesztése” cimii palyazatot. A projekt a résztvevo bélcsodei
szakemberek szamdra ingyenes nyelvi képzést és nyelvvizsgaszerzési lehetdségét biztositott,
megkonnyitve ezzel a felsooktatasba torténo bejutast, illetve a diploma megszerzését. A zenei
nevelés kulturdjanak fejlesztésére iranyulo zenei képzés lehetové tette a kisgyermeknevelok
szamdra a szakmai repertodrjuk bovitését, valamint kivalo eszkozt adott a keziikbe a
bolcsodés gyermekek csaldadjainak hatékonyabb bevondsdahoz is. A projekt megvaldsitasa
soran 54 fo kisgyermeknevelo nyelvi, 120 fo pedig zenei képzésben részesiilt. A bélcsodei
szakemberek szakmai fejlesztése 60 bolesodei csoportot érintett.

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt formdban torténd ellatasa két tagintézményben a
Gaborjani Szabd Kalman Utcai Tagintézmény, illetve a Gorgey Utcai Tagintézményben valosul
meg. Az intézményekben a rendelkezésre allo targyi feltételek (fejlesztészobak) teszik lehetove
a korai fejlesztést. A 0-6 éves velesziiletett vagy szerzett fogyatékossaggal ¢l6 vagy
fejlodésiikben nagymértékben visszamaradott gyermekek specialis csoportban torténd
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gondozasa, korai fejlesztése pedig a Honvéd Utcai Tagintézményében torténik, ahol a
gyermekek zene, illetve allat asszisztalt terapias foglalkozasokon is részt vesznek.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek szama éves szinten 20-30 £6 koriil mozog. Eves szinten
tovabbi 10-20 fore tehetd, azon gyermekek szama, akik ,,spontanul integralédnak™, bar
fejlodésiiket nagyban eldmozditand, ha korai fejlesztésben részesiilnének. A sziilok ezekben az
esetben a szakértdi bizottsignadl még nem jartak gyermekiikkel, igy egyeldére nincs a
gyermeknek SNI statusza, és a gyogypedagogus sem segiti a bélcsddei gondozast. Az integracio
rendkiviil fontos szubjektiv tényez6i maguk a sziilok, hogy elfogadjak gyermekiik méassagat, a
segiteni akarast, s ne haritsdk a problémat. A korai fejlesztés ¢€s intervencid fontossaga
érdekében sziikség van a tobb 4gazatot (gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas,
egészseégligyi szolgaltatok) is sszefogo korszerl felvilagosité munkara.

Csaladi napkozik — ilyen elnevezéssel — 2016. december 31-ig miikddtek. A csaladi napkozi a
gyermekjoléti alapellatds része volt, egy olyan szolgaltatd tevékenység, ami csaladias
kornyezetben, kis 1étszammal biztositotta a gyermekek napkozbeni ellatasat. Ez a rendszer a
lakokornyezetben barmilyen kisszamu igény kielégitésére alkalmas volt, valamint igazodott a
szlilok idébeosztasdhoz is. Csaladias 1égkor és a kisebb csoportlétszam jellemezte. Ez utobbi jo
esélyt teremtett az egyes gyermek fejlettségét, egyéni sziikségleteit figyelembe vevod
feltigyeletre, gondozasra. Emellett az anyak szamara is kedvezo volt, akkor tudtak visszamenni
dolgozni, amikor azt nekik felajanlottak, és az nem fiiggott a napkozbeni ellatds hidnyatol.
Ezaltal javultak a n6k munkavallalési esélyei is.

2017. janudr 1-t6l jogszabalymddositas miatt a csaladi napkdzik atalakultak, (1j megnevezésiik
csaladi bolcsode lett, céljat tekintve a szolgaltatds azonban nem valtozott. A csaladi bolcsdde
olyan bdlcsddei ellatast nyljtd szolgaltatas, amelyet a szolgéltatas nyujtoja a sajat otthonaban
vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit. A csaladi bolcsédében a sajat, napkozbeni
ellatast mashol igénybe nem vevé gyermeket is beszamitva - legfeljebb 6t gyermek nevelhetd,
gondozhato.

2017. januar 1. napjatol vehetd igénybe a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, melynek keretében —
nem nevelési-oktatasi céllal — a szolgaltatds nyUjtdja az életkornak megfelelé napkozbeni
ellatast biztosit a bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben nem részesiild gyermek szdmara, a
kotelez6 oOvodai nevelésben valod részvétel alol felmentett gyermek szamara, az o6vodai
nevelésben részesiild gyermek szamadra a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvételének idején
kiviil, a magantanulé szaméra. Megoldast jelent tovabba az iskolai oktatasban részesiild tanuld
szamara a kotelezd tanorai €s egyéb foglalkozasokon vald részvételének idején kiviil, valamint
a tanitasi sziinetekben, €s az altalanos iskolaban a tizenhat 6ra el6tt megszervezett egyéb
foglalkozas aldl felmentett gyermek szamara.

A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében a sajatos nevelési igényli gyermekek, valamint a
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek szdmara sziikségleteikhez igazodo ellatast
kell nytjtani.

A 4.3.6. szamu tablazat a csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szaménak alakulésat
mutatja be. A csaladi napkdzik szama 2011 és 2016 kozott tobb mint kétszeresére ndvekedett
15-r61 38-ra. A csaladi napkozis férohelyeknek a szama ugrasszeriien a tobbszorOsére
novekedett 2009 és 2016 kozott, a kezdd 21-r8l 262-re. A csaladdi napkoziben gondozott
gyermekek szdma is jelentds novekedést mutat: 2010-ben 35 csaladi napkozibe iratott gyermek
volt, 2016-ban 234. Az alternativ kisgyermek nevelési formak és a bolcsédei féréhelyek
szlikdssége tamogatja a csaladi napkozik ugrasszerii novekedését.
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4.3.6. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett féerohelyek szama

Csaladi napkézik Csaladi napkéziben Csaladi napkéziben
szama engedélyezett férohelyek gondozott gyermekek szama
szama
2009 n.a. 21 n.a.
2010 n.a. 42 35
2011 15 105 55
2012 o5 172 162
2013 27 205 143
2014 33 246 200
2015 38 293 223
2016 38 262 234

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

A csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama, valamint az itt gondozott gyermekek
szdmat bemutatd diagram mutatja a csalddi napkozik ugrdsszerli novekedési folyamatat, a
beiratkoztatott gyermekek tomeges szamat. Ugyanakkor az a tendencia is megmutatkozik, hogy
a csaladi napkozik féréhelyeinek maximumat nem érték el a beiratkozott gyermekek. Ennek
egyik oka lehet, hogy a csaladi napkdzi ellatas dija joval meghaladta az allami bolcsodei téritési
dijazast.

Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek és
gondozott gyermekek szama (f6)

350
300
: 25
200 0
150 13
100
50 55

ZZO

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e Csalddi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

e Csaladi napkdzeiben gondozott gyermekek szdma

A 6/2015. (11.26.) 6nkormdnyzati rendelet szerint az Onkorményzat szdmos pénzbeli és
természetbeni tdmogatas biztositasaval kivanja enyhiteni a szocidlisan raszoruld személyek,
csaladok és haztartasok terheit, valamint egyéb tamogatdsokat is nyujt. A gyermekek és
csaladok részére meghatarozo a lakasfenntartasi és adosagesokkentési tdimogatés, de rendkiviili
telepiilési  tamogatasként 1d6szaki pénzbeli tadmogatdsban, gyogyszertdmogatasban,
kelengyetamogatasban és iskolakezdési timogatasban is részestilhetnek. Az egyéb tamogatasok
kozott Oket segiti a Debrecen Varos napjan sziiletett gyermek édesanyja részére adott
tdmogatds, valamint a harmas vagy tobbes ikrek nevelési tamogatésa.
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4.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A 4.4.1. szamu tablazat a telepiilésen zajlo 6vodai nevelési folyamatokat mutatja be 2008 és
2018 kozott. A tablazat adatai még részletesebben mutatjak a demografiai blokkban bemutatott
telepiilési oregedési folyamatot. Mind a 3-6 éves koru gyermekek szdma, mind a 6 éves
gyermekek szama lassu csokkenést mutat. Az dvodai csoportok szama 2008-ban és 2016-ban
is 304, a koztes idészakban enyhén emelkedett 2015-ben 311-ig, majd visszacsokkent 304-re.
Az 6vodaba beiratott gyermekek szama nétt, 2008-ban 6735 gyermek, 2016-ban mar 6571,
2018-ban 6932 gyermek volt 6vodas. A legmagasabb beiratkozott gyermekszam 201 1-ben volt
7126 fovel. Az o6vodai feladat ellatasi helyek szdma 58-r6l 60-ra emelkedett a vizsgalt
id6intervallumban, az 6vodai gydgypedagdgiai csoportok szama pedig 5-rdl 7-re €s ez a szdam
maradt 2018-ban is.

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

36 eves 6 éves Ovodai Ovodai Ovodai feladat- [ Ovodaba beirt Ovodai
kora gyermek-
ermekek gyermekek csonortok féréhelyek | ellatasi helyek gyermekek | gyogypedagogiai
gyszéma szdma sziima szdma széma szdma csoportok szama
2008 5535 n.a. 304 7271 58 6735 5
2009 5686 n.a. 302 7355 57 6809 5
2010 5882 n.a. 304 7565 57 7008 5
2011 5853 n.a. 304 8433 58 7126 6
2012 5821 1949 305 8455 58 7103 6
2013 5599 2010 307 8508 60 6891 6
2014 5470 1930 309 8449 61 6709 7
2015 5372 1884 311 8432 61 6707 7
2016 5390 1752 304 7905 60 6571 7
2017 5494 1805 303 7950 56 6735 7
2018 5476 1782 303 7961 59 6932 7

A 4.4.2. szamU tablazat az altalanos iskolai tanuldi 1étszamokat mutatja be a 2010/2011-es,
illetve a 2018/2019-¢s tanévek szerinti bontasban. Az altalanos iskola als6 tagozatan tanulok
szama novekedést mutat. A 2010/2011-es tanévben 7811 alsé tagozatos gyermek volt a
telepiilésen, a 2018/2019-es tanévben 7546 f6. A 2014/2015-6s tanévben volt a legmagasabb a
szamuk 8205 fovel.

A felsé tagozatos didkok szama ezzel szemben enyhén csokkent a vizsgalt idészakban. A
2010/2011-es tanévben 7352 gyermek volt felsé tagozaton, a 2018/2019-es tanévre a szamuk
315 fovel csokkent, 7037 fore. A legalacsonyabb felsé tagozatos 1étszdm a 2015/2016-0s
tanévben volt, ekkor 6990 beiratkozott diak volt.

Figyelembe véve az als6 tagozatos 1étszdm csokkenést és a felso tagozatos 1étszdm novekedést
az altalanos iskolai tanulok Osszlétszama nem valtozott jelentdsen a vizsgalt iddszakban a
teleptilésen. A 2010/2011-es tanévben 15.163 diak volt, a 2016/2017-es tanévben pedig 15182
didk volt, aki altalanos iskolai tanulmanyokat folytatott és ez a szam némileg csokkent a
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2017/2018-as tanévre. A napkozis tanulok szama az altalanos iskolai tanulok 6sszlétszamahoz
viszonyitva a 2010/2011-es tanévben 55,6%-r6l, a 2016/2017-es tanévre 63,8%-ra nétt, a

2018/2019. tanévben ez a szam 61,57% volt.

4.4.2. szamui tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szdma

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5- 11z
: , altalanos . . o
4 évfolyamon 8 évfolyamon . ; : napkozis tanulok szama
) . . , iskolasok szama
tanulok szama tanuldk szama
6 6 6 6 %
2010/2011 7811 7352 15163 8436 55,6%
2011/2012 7816 7222 15038 8492 56,5%
2012/2013 7880 7192 15072 8660 57,5%
2013/2014 8090 7116 15206 8674 57,0%
2014/2015 8205 7162 15367 9148 59,5%
2015/2016 8189 6990 15179 9681 63,8%
2016/2017 8145 7037 15182 9619 63,4%
2017/2018 7756 7271 15027 9238 61,48
2018/2019 7546 7439 14985 9226 61,57

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.43. szamO tablazat az Aaltalanos iskolai osztilyokat veti Ossze a gyogypedagogiai
oktatasban részestilo osztalyokkal a 2012/2013-as tanév kezdetével harom tanéven keresztiil a
2014/2015-6s tanévvel bezardlag. Az alsd tagozatos osztalyok szama 213-r6l 2017-re
emelkedett 2012 és 2015 kozotti tanitdsi 1doszakokban. Ezzel szemben a felsd tagozatos
osztalyok szama 217-r6l 208-ra csokkent. Ez a két érték kdveti az el6zdekben vazolt csokkenést
a fels6 tagozatos didkok szdmaban, valamint az also tagozatosok szaméanak novekedésében. Az
Osszes osztaly szdma a vizsgalt idészakban enyhén csokkent 430-r6l 425-re.

A gyogypedagogiai oktatasban részesiild osztalyok szama kevéssel 10% folotti az 6sszosztaly-
létszamhoz képest. Osszesen 53-r61 59-re emelkedett a szamuk 3 év alatti idészakban. Ehhez
kapcsolddoan az also tagozatos osztalyok szama 26-rol 29-re nétt, a felsé tagozatos osztalyoké
27-r61 30-ra.

Az altalanos iskolai gydgypedagogiai feladatellatasi helyek szdma 36-r6l 48-ra nétt a
2012/2013-as és a 2014/2015-6s tanévek kozott.
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4.4.3. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos
dltalanos 1sk91a1 osztdlyok altalanos iskolai osztalyok szama a Iskolai
szama , o ] feladat-
gyogypedagogiai oktatasban ollatasi
helyek szama
1-4 5-8 i 1-4 5-8 i
. . Osszesen | . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2012/2013 213 217 430 26 27 53 36
2013/2014 217 215 432 26 23 49 47
2014/2015 217 208 425 29 30 59 48

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4.4. szdmu tablazat a nappali rendszerli oktatasban az altaldnos iskolai tanulmanyaikat
eredményesen befejezetteket lathatjuk a 2010-t6l 2019-ig terjedd idészakban 99%-ot
meghalado minden tanévben a sikeresen végzettek aranya. A legjobb ardnyban a 2013/2014-es
tanévben végeztek 99,65%-os aranyban 1147 fovel, a legalacsonyabb a vizsgalt tanévek kozott
a 2010/2011-es év volt, 99,15%-al, ekkor 1280 diak ballagott el.

4.4.4. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

Tanév 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama/aranya a
nappali rendszer(i
oktatasban
F6/%
2010/2011 1280 6 / 99,15%
2011/2012 1182 16 / 99,49%
2012/2013 1136 16/ 99,21%
2013/2014 1147 £6 / 99,65%
2015/2016 1198 6/ 99,5 %
2016/2017 1251 6/ 99,8 %
2017/2018 1933 f6
2018/2019 1930 fo

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) a koznevelési
rendszer kiemelt céljaként hatdrozza meg a nevelés-oktatas eszkozeivel a tdrsadalmi leszakadas
megakadalyozasat és a tehetséggondozast. °

A Debreceni Tankeriileti Kozpont esetében a tehetség, képesség kibontakozasat segitd
tevékenységek valtozatosan jelennek meg az intézményeknél, példaul:

- differencialt oktatas és képességfejlesztés,

- csoportbontas (idegen nyelvekbdl, matematikabol, informatikébdl, stb.)

- anem kotelez6 (valaszthato) tanoran tanulhat6 tantargyak tanulésa,

19 A Debreceni Tankeriileti Kézpont tajékoztatdsa szerint
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- tehetséggondoz6 foglalkozésok,

- szakkorok,

- versenyek (tanulmanyi, kulturalis, sport, vetélkeddk),

- bemutatdk, tarlatok,

- szabadidds foglalkozasok (6nképzokor, érdeklddési kor, stb.),

- aziskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

- atovabbtanulés segitése

- személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilének).

Az altalanos iskola, a kozépfoku iskola kdteles megszervezni a tanul6 heti kotelezé 6raszdma
¢s az osztalyok engedélyezett heti idokeret kiillonbozete terhére a tehetség kibontakoztatasara,
a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi
rendellenességgel diagnosztizalt tanulok szdmara, tovabba az elsé—negyedik évfolyamra jard
tanulok eredményes felkészitésére szolgdlo, differencidlt fejlesztést biztositd egy—haromfos
foglalkozasokat. Tehetséggondozasra és felzarkdztatasra osztadlyonként legalabb tovabbi heti
egy-egy Ora biztositott az osztalyok jogszabalyban meghatarozott idokerete felett. Az
intézmények esetében a heti két 6ra a tantirgyfelosztason feltiintetésre keriil, ez minden
intézményben biztositott a Tankeriileti Kdzpont esetén.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont intézményeinek pedagdgiai programjai tartalmazzak a
jogszabdly altal kotelezOen eldirt tartalmi elemeket, igy a gyermekek, tanuldk
esélyegyenlOségét szolgalo intézkedéseket is.

Az intézményekben betartjadk az Ebktv. rendelkezéseit. A tanulok fejlesztése egyéni fejlesztési
tervek alapjan, a szakértéi véleményekben meghatarozottak szerint torténik. Az iskolai
programok, foglalkozasok valamennyi tanul6 szamara elérhetdek. Hatranyos megkiilonboztetés
didkjainkat semmilyen téren nem érheti.

A 4. évfolyamos tanulok esetében minden évben sorra keriil a tehetségdiagnosztikai mérésre,
amely tantargyi és pszichologiai mérésbol dll. 2019-ben 22 dllami fenntartasu dltalanos
iskola 51 osztalyanak 1239 tanulojabol dsszesen 1214 tanulo esetében megtortént a magyar
és a matematika tantargyi feladatsor felvétele. A pszichologiai mérésen 1207 fo vett részt, az
értekelés alapjan 195 [0 keriilt be a Varosi Tehetséggondozo Programba.

A nemzeti identitds erdsitését célzo programokrol szolo 1042/2019. (11. 18.) Korm. hatdarozat
alapjan a Lazar Ervin Program keretében szocidalis helyzettol és lakhelytol fiiggetleniil
minden, 1-8. évfolyamon tanulo dltalanos iskolds részére tanévenként egyszeri alkalommal
ingyenesen biztositja a szinhdzi-, tanc-, és cirkuszi eléaddsok, komolyzenei hangversenyek,
latogatdasanak élményét. A régioban a programok koordindlasaért a Debreceni Tankeriileti
Kozpont a felelos. A program fenntartotol fiiggetleniil, minden kéznevelési intézményre
Kiterjed.

Minden évben megrendezésre keriil a tehetségtibor, amelybe 2019. évben mar kozépiskolakat
is bevontak. A tdbornak helyszint biztositott a Debreceni Kinizsi Pdl Altaldnos Iskola, a Toth
Arpdd Gimndzium, a Medgyessy Ferenc Gimndzium és Miivészeti Szakgimndzium, a Kos
Karoly Miivészeti Szakgimnazium és Kollégium és a Debreceni Lorantffy Zsuzsanna
Altalinos Iskola.

Az Emberi Eréforrisok Minisztériumdnak Koznevelésért Felels Allamtitkdrsiga, a
Klebelsberg Kozpont és a Magyar Rektori Konferencia dltal inditott program az , Irdany az
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Egyetem 2020”. Ennek keretében emelt szintii érettségire felkészité tanfolyamok keriilnek
megszervezésre a Debreceni Tankeriileti Kozpont fenntartdsdaba tartozo Debreceni Csokonai
Vitéz Mihdly Gimndziumban 5 pedagogus kozremiikodésével: magyar nyely és irodalom,
matematika, torténelem és angol nyely tantargyakbol. A programban 24 fo6 egy tantargybdl,
5 f6 pedig két tantirgybdl jelentkezett a felkészité foglalkozdsra. %°

A sajatos nevelési igényu és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok iskolai ellatasa

Az intézmények dokumentumaiban (pedagdgiai program, helyi tanterv, tanmenetek,
oravazlatok) megfogalmazasra keriilnek a sajatos nevelési igényl tanulokra vonatkozd
kitételek. Az SNI-s tanuldk jogainak érvényesitése érdekében csak olyan nevelési- oktatasi
intézményben folytathatjdk tanulmdnyaikat, amelynek szakmai alapdokumentuméban
alapfeladatként szerepel az adott SNI tipus ellatasa és a megyei szakértdi bizottsag kijeldlte azt
szamara. Az SNI-s didkok fejlesztését az utazd gyogypedagodgusi haldézat szakemberei, az
intézményben dolgozo6 gyogypedagdgusok latjak el, a szakértdi véleményben meghatirozottak
szerint. Altalanossagban elmondhatd, hogy magas a beilleszkedési-tanulasi- magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok szama, a szamukra eldirt fejlesztést egyéni fejlesztési terv alapjan
az intézmény fejlesztépedagogusa végzi.

A pedagogiai diagnézisban szerepld javaslatokat és a gydgypedagdgus irdnymutatasait,
javaslatait beépitik a pedagogiai folyamatokba és figyelembe veszik a mindsités, értékelés
soran.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden utazd
gyogypedagogusi halozatot miikodtet az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények
kozremiikodésével. Az utazo gyogypedagogusi haldzat ellatja a Debreceni €s a Nyiradonyi jaras
kdznevelési intézményeiben integraltan oktatott SNI-s tanuldkat.

A jogszabalyban meghatarozott pedagogiai szakszolgalati feladatokat a Debreceni Tankertileti
Kozpont fenntartasaban alld pedagogiai szakszolgalati intézmény, a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagobgiai Szakszolgalat (a tovabbiakban: Szakszolgalat) latja el.

A Szakszolgalati feladatellatas kotelezd €s biztositott a Hajd-Bihar megyében lako gyermekek
¢s csaladjaik, valamint fenntart6tol fliggetlentil valamennyi kdznevelési intézmény szamara.

A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet
lehetové tette, hogy a tagintézmények tobb telephelyen is miikodhetnek, Ot jarasi
tagintézménynek tobb telephelye is van. A folyamatos fejlesztéseknek kdszonhetden 2017-re
Hajdu-Bihar megye teriiletén mar 17 feladatellatasi hely szolgalja a szakszolgalati
feladatellatést.

Intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenség

A Debreceni Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézményekben a kiilonb6z6 szarmazas,
szocialis hattér, vallas, anyanyelv miatt nem kertil sor a didkok elkiilonitett oktatasara, integralt
oktatas keretein beliil keriil megszervezésre az oktatas.

Foldrajzi szegregacid valosult meg kordbban két tagintézménye vonatkozasaban, ugyanakkor a
2017. szeptember 1. napjatdl intézményatszervezés folytdn megsziintetésre keriilt ez a két
tagintézmény, az ott tanulok pedig mas, Tankeriileti K6zpont altal fenntartott intézményben
folytathatjak tanulményaikat integralt osztalyokban.

Ugyanakkor nem sziintethetd meg a szegregacid azokban az intézményekben, amelyek
kizarolag sajatos nevelési igényli tanulokat fogadnak kiilonb6zd fogyatékossagi tipusok szerint.
Ez alapjan 3 intézményben (ebbdl 2 egységes gydgypedagodgiai modszertani intézmény)
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szegregalt keretek kozott folyik az oktatas, és ennek fenntartasa éppen a sajatos nevelési igényl
tanulok fejlesztése miatt 1ényeges. Ezek a tanuldk az integralt oktatas keretei kozott nem
kaphatndk meg a fejlédésiikhoz sziikséges egyéni fejlesztést, habilitaciot, gydgypedagdgiai
megsegitést. A szegregalt intézmények létének szlikségességét tamasztja ala az is, hogy ezen
intézmények tanuldi a szamukra rendezett versenyeken sikeresen szerepelnek, illetve a
fejlesztés eredményeként bizonyos teriileteken a tobbségi iskolak szamara rendezett
versenyeken is eredményesek.

A szegregalt intézményeink jelenleg 6vodai, altalanos iskolai, szakiskolai és kollégiumi

feladatellatdsban vesznek részt. A 2018/2019. tanévben, az orszagban egyediiliként
lehetdoségként keriilt elinditdasra az elso, ép értelmii, latdassériilt tanulokat fogado gimnaziumi
osztaly a Hajdvi-Bihar Megyei Altaldnos Iskola, Gimndzium és Kollégiumban. A latdssériilt
tanulok részére inditott gimnaziumi képzés hianypotlo, megoldja ezzel azt a problémat, hogy
a tobbségi gimndaziumok nem tudjik fogadni ezeket a tanuldkat, illetve, amennyiben
megkezdik a tanulmdnyaikat, nem tudnak képességeiknek megfelelden teljesiteni a tobbségi
osztalyban.

Ezen tulmenden, a 2020/2021. tanévben szakképzés beinditasdara is sor keriil ebben az
intézményben, szintén kifejezetten latassériilt tanulok szamdra, ezzel lehetdséget biztositva
szamukra a munkaeroépiacon valo elhelyezkedésre.

Intézményen beliili, részleges szegregacié valosul meg a Debreceni Kinizsi Pal Altalanos
Iskoldban, ahol az A4ltalanos iskolai nevelés-oktatason tal lehetOséget ad a szakmai
alapdokumentuma szerint autista tanulok fogadéasara. Ezek a tanulok specialis helyzetiikbol
adoddan kiilon osztidlyba szervezddve részeslilnek oktatdsban, biztositott szamukra a
gyogypedagogus ¢€és a gyogypedagodgiai asszisztens, akik a fejlesztésiikhoz sziikséges
szaktudassal rendelkeznek. A 2019. évi dtszervezés sordan a Tankeriileti Kozpont
kezdeményezte két, dltaluk fenntartott gimndzium (Toth Arpid Gimndzium, Debreceni
Csokonai Vitéz Mihaly Gimndazium) vonatkozdsaban az intézmény dltal ellatott feladat
bovitését a tobbi tanuloval egyiitt oktathato autizmus spektrum zavarral kiizdo tanulok
nevelése-oktatdsa feladattal.

A 2020. évi atszervezés soran a Tankeriileti Kozpont kezdeményezni fogja 4 intézmény
esetében az inkluziv nevelési-oktatasi forma bevezetését.

A Tankeriileti Kozpont kiemelt feladatai kozé tartozik az autizmus spektrum zavarral kiizdo
tanuldk nevelésének-oktatisanak biztositasa a koznevelési intézményekben. Az ezzel
kapcsolatos feladatokra a tankeriileti kozpont igazgatéja munkacsoportot hozott létre. A
munkacsoport feladata a kiozoktatashoz valo egyenld hozzdaférés feltételeinek megteremtése
a tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, valamint a gydgypedagdgiai nevelésben részesiilo
autizmus spektrum zavarral kiizdé tanulok szamdra is. >

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti tanulok ellatasa, hatranykompenzalo
szolgaltatasok

A koznevelés rendszere szamos kedvezményt biztosit a hatranyos/halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok részére: osztalyként plusz két ora a felzarkoztatdsra, téritésmentes

21 A Debreceni Tankertileti Kézpont 2020. évi tajékoztatasa alapjan

80



miivészetoktatds, Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba vald bekeriilés, elonyben
részesités az iskolai felvétel/atvétel soran.

A Tankeriileti Kozpont intézményeiben érvényesitésre keriilnek ezek a jogszabalyok altal
biztositott kedvezmények, lehetdségek. Ezen torekvés erdsodik a palydzati forrasok
felhasznalasaval is, az Erzsébet tabor iranti érdeklddést a résztvevo tanulok szama is mutatja,
ennek keretében kiillonb6z6 programokon, rendezvényeken, kirandulasokon vehettek részt az
intézmények tanuldi az el6z6 tanévben. Az eredményeket jol mutatjak a szamok, a 2016/2017.
tanévben 13 intézmény 1330 tanuldja 27 turnusban vett részt az Erzsébet tdborokban. A
programok megvaldsitdsara a Tankeriileti Kozpont 23 940 000 Ft-ot nyert el.?

A hatranykompenzalo torekvést erositették a Debreceni Tankeriileti Kozpont dltal szervezett
nydri napkizis és bentlakdsos tdborok az ,,EFOP 3.3.5-17 Elményalapii tematikus napkizi
és bentlakdsos programok megvalositisa a Debreceni Tankeriileti Kozpont intézményeiben”
cimii palyazat keretében. 29 iskola szervezésében 2279 tanulo tiborozott. A tanulék hasznos
idotoltését 204 pedagogus, 53 onkéntes és 52 [0 kozosségi szolgdlatot teljesito didk szervezte,
tamogatta. Az elnyert timogatdsi osszeg 224.831.370 Ft.

Egyedi pdlydzati konstrukcié valésulhatott meg a Hajdi-Bihar Megyei Altaldnos Iskola,
Gimnazium és Kollégiumban a Kollégium Plusz modellprogram keretében is. A projektben
a kollégiumban elhelyezett 26 dltalanos iskolds tanulo érintett, akik mindannyian latassériilt
tanulok, koziiliik 26 hatranyos helyzetii, ebbol 10 halmozottan hatranyos helyzetii tanulo.

A projekt keretében a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii latassériilt kollégista
tanulok megsegitése tortént: humdneroforras fejlesztésre (2 fo gyermekfeliigyelo, 1 fo
mentorpedagogus, 1 [0 szocidlis munkds) keriilt sor, valamint eszkozbeszerzés tortént, és
kozos programok szervezése valosult meg a kollégistik és csalidjuk részére. %

2018. oktober 25-én alakult meg a Debreceni Tankeriileti Kozpont Debreceni Tankeriileti
Tandcsanak Antiszegregdcios Munkacsoportja. A munkacsoport felel az egyenlo banasmod
érvényesiiléséért és a méltinyos oktatds feltételrendszerét megalapozo szakmai dontéshozatal
szempontjainak érvényesitéséért. Ezen tul elokésziti a Tankeriileti Kozpont koznevelési
esélyegyenloségi terveét, kiemelt figyelemmel kiséri a hatranyos és halmozottan hdtranyos
helyzetii gyerekeket, illetve a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokat oktato intézmények
szakmai munkdjdt, eredményességi mutatoit, sziikségleteit, a feladat megvalositasa céljabol
kapcsolatot tart a Tankeriileti Kozpont szakmai partnereivel.

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet
eloirja, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
létszamat osszesitve, valamint az alkalmazott intézkedéseket feladatellatasi helyenként
osszesitett formdaban, évfolyamonkénti és tantargyankénti bontasban az adott tanév elsé
félévére vonatkozoan februdr 10-éig és az adott tanév mdasodik félévére vonatkozoan junius
30-dig tovabbitja a pedagogiai-szakmai szolgadltatdst végzd hivatal szamdra. Ezt kovetden a
Hivatal tajékoztatast nyujt a Tankeriileti Kozpont részére is a lemorzsolodassal veszélyeztetett
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tanulok aranyadrdl, a sziikséges intézkedésekrol. A koznevelési intézmények a lemorzsolodas
csokkentése érdekében szaktandcsadoi tamogatdast kapnak az Oktatasi Hivataltol, a
pedagogusok rendszeresen résgt vesznek a POK dltal szervezett szakmai
miihelyfoglalkozdsokon, pedagdgus-tovabbképzéseken, pedagdgiai napok rendezvényein.
Ennek folyamatos nyomon kévetése és a sziikség szerinti beavatkozds is fontos, kiemelt
feladata a Tankeriileti Kozpontnak.

A lemorzsolodas csokkentése érdekében vesz részt a Tankeriileti Kozpont az Oktatdsi Hivatal
dltali, EFOP 3.1.5-16-0001 azonositoszamu ,,A tanuloi lemorzsoloddssal veszélyeztetett
intézmények tamogatdasa” cimii kiemelt projektben 4 koznevelési intézmény vonatkozdasaban
(Debreceni Benedek Elek Altaldnos Iskola, Debreceni Dézsa Gyiorgy Altalinos Iskola,
Debreceni Kinizsi Pdl Altaldnos Iskola, Debreceni Jozsef Attila Altaldnos Iskola).

A projekthez kapcsolodoan fenntartoi miihely és pedagogus miihely keriilt megszervezésre,
valamint az EFOP-3.1.2-16-2016-00001 azonositészami, "A pedagigusok mdodszertani
felkészitése a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelozése érdekben'’ cimii projekt keretében
szervezett pedagogus-tovabbképzések is megvalosultak.

Az intézkedéseknek koszonhetéen a Tankeriileti Kozpont fenntartisaban lévi
intézményekben minden feladattipus vonatkozdsdaban csokkent a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok szama és ardanya.

A Tankeriileti Kozpont tagja lett a Megyei Felzdrkozdsi Forumnak, melyet a Hajdu-Bihar
Megyei Onkormdnyzat hozott létre. A férum rendezéelve, hogy a megye hdtrdnyos helyzetii
célcsoportjait  érintd  esélyegyenloségi problémak megoldasira csak tobbszereplos
egyiittmiikodéssel lehet megfelelo vialaszt taldlni és csak kozos erdfeszitéssel lehet olyan
programokat, cselekvési terveket kidolgozni és megvaldsitani, mely a felzarkozasukat
szolgadlja. 2018-ban két iilésre keriilt sor, a Forum tagjaként Tankeriileti Kozpont a Képzési-
oktatdsi munkacsoport tagjaként folytatta a munkdjdat 2019-ben.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont minden tanév végén kiértékeli, és dsszehasonlito elemzést,
értékelést végez a fenntartisaba tartozo koznevelési intézmények kompetenciamérési
eredményei alapjan.

A kompetenciamérés eredményeinek javitisa érdekében kritériumorientalt diagnosztikus
méreési-értékelési rendszer bevezetésére és intézménykozi mérés-értékelés munkakozosség
szervezésére keriilt sor elsoként a 2016/2017. tanévben 10 intézmény, majd folytatodott a
2017/2018. és a 2018/2019. tanévben is mdar 18-18 intézmény pedagogusainak bevondsaval.

A program szakmai irdnyitoja mérés-értékelési szakérto. A tanulok egyéni fejlesztési terv
alapjan torténo fejlesztése, illetve egyéni fejlodését koveto rendszer miikodtetése valosul meg
a program keretében. Digitdlis feladatbank segiti a pedagogusok munkdjdat, tovdibba
intézményenként egy-eQy mérés-értékelés rendszergazda koordindlja az intézményi mérést.
Az elsé évben tankeriileti szintii belso tovabbképzésre keriilt sor kiils6 mérési szakérto
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vezetésével. A modszer alkalmazdasaval lehetoség van a tanulok teljesitményének valtozdsat
évkozben valamint az évek kozott is kimutatni, értékelni.?

Hatranyos helyzetii gyermekek nyari tidiiltetése

2014. évtdl az 6nkormanyzat a koltségvetési rendeletében évente fedezetet biztosit a hatranyos
helyzeti gyermekek nyri iidiiltetésére. Onkormdnyzatunk az intézkedés keretében tovibbra
is évente lehetové teszi 100 f6 hdatranyos helyzetii gyermek nydri taborozdsdt, melyre az
iidiiltetd intézmények, szervezetek palydzat utjan jelentkezhetnek.

Az iidiiltetés turnusonként 20 f6 gyermek és 2 fo felnott kiséro részvételével valosul meg. A
program helyszinvdlasztasa alkalmaval nagy figyelmet forditunk arra, hogy minden helyszin
rendelkezzen olyan adottsagokkal és lehetdségekkel (pl. vizitura, sétahajozas, strandolds,
hegyi turak, varlatogatdas, kézmiives programok, iigyességi vetélkedok, sth.), amelyek
vonzerot jelentenek a gyermekcsoportok részére. A gyermekiidiiltetésen résztvevoket tovabbra
is csak az iidiilés helyszinére torténd utazds koltségei terhelik, a szdlldas, az étkezés és az
iidiilohelyek kornyezeti adottsagainak megfelelo, elore egyeztetett programok koltségét
Onkormanyzatunk fedezi. Evre a célra a 2018. és a 2019. évi énkormanyzati koltségvetésben
egyarant 3-3 millio forint forras dllt rendelkezésre.

Sziinidei gyermekfeliigyelet

Az dnkormanyzat a Gyvt.-ben meghatarozott kotelezo feladatat képezoé gyermekek napkozbeni
ellatdsa korében gondoskodik a debreceni lakohelyll 4ltalanos iskolds gyermekek nyari
feliigyeletérol. A feladatot Debrecen Megyei Joghi Varos Gyermekvédelmi Intézménye (a
tovabbiakban: DMJV Gyermekvédelmi Intézménye) latja el. A gyermekek feliigyeletének
biztositasdban az Intézmény dolgozdéi mellett pedagdgusok, valamint Onkéntesek is részt
vesznek. 2017-ben a Debreceni Karitativ Testiilet tagjai és egylittmiikodo partnerei is Szerepet
vallaltak a nyari gyermekfeliigyelet programjainak, szinesebbé, valtozatosabba tétellében.

A nyari gyermekfeliigyeletet igénybe vevé gyermekek részére a programok szervezésérdl a
Gyermekvédelmi Intézmény, az étkeztetésr6l a Debreceni Intézménymilkddtetd Kozpont
gondoskodik és a téritési dijat az altalanos iskoldkban alkalmazandé étkeztetési intézményi
téritési dij szerint allapitja meg az étkeztetésrdl €s az igénybevételéért fizetendd intézményi
téritési dijakrol szold 55/2012. (XI. 29.) dnkorményzati rendelet alapjan.

Az elmult években a Debreceni Bocskai Istvan Altalanos Iskola, a Debreceni Bolyai Janos
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola €és a Debreceni Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola
biztositotta a helyszint a nyari feliigyelethez.

A 2019. évben a nydri gyermekfeliigyelet ellatisa alatt elore meghatdrozott idépontokban a
szitlo hozzajarulasa alapjan kirandulasok valosultak meg a Dorkdsz Pihendkiozpontban
(4002 Debrecen, Erddospuszta ut). A nydari gyermekfeliigyelet sordan két alkalommal a
Nagyerdei Kultiirpark (Debreceni Allat- és Novénykert, Viddmpark) litogatdsdra is sor
keriilt, valamint tovabbi egy alkalommal a ,,Szdrnyallé népi jatékok” telepiilt ki a Debreceni
Hatvani Istvin Altalinos Iskola teriiletére. A szolgdltatisok ellenértékét, valamint a
kiranduldasok sordan a gyermekek autobuszokkal torténd utaztatisaval felmeriilt koltségeket
a Debreceni Karitativ Testiilet biztositotta.

Az Onkormdnyzat 2019. évtsl kezdédben a tavaszi, Jszi és téli sziinidé alatti napkozbeni
gyermekfeliigyelet ellatdsarol is gondoskodik. A Kozgyiilés Egészségiigyi és Szocidlis

24 A Debreceni Tankeriileti Kézpont 2020. évi tjékoztatasa alapjan
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Bizottsaga a 15/2019. (I1. 20.) Eii. és Szoc. Biz. hatdrozattal dontott a debreceni lakohelyii
dltalanos iskolas gyermekek sziinidei napkozbeni feliigyeletének idoszakarol és helyszinérol.
Az Intézményfeliigyeleti Osztaly a sziikséges elokészitd munkdlatokat végezte, illetve a
gyermekek elldatasaval kapcsolatos munkdt figyelemmel kisérte, segitséget nyujtott a
felmeriilo problémdk megoldasaban. A nyadri sziinidei gyermekfeliigyeletet 2019. julius 1. és
augusztus 16. kézotti iddszakban biztositotta az Onkormdnyzat a Hatvani Istvan Altaldnos
Iskolaban, mig a tavaszi, 6szi és téli sziinido idotartama megegyezett az Emberi Erdforrdsok
Miniszterének a tanév rendjérol szolo mindenkori rendeletében megjelolt idoszakkal. Az
igénybevétel feltételei azonosak voltak a nydri gyermekfeliigyelet esetében meghatdarozott
feltételekkel. A gyermekek feliigyeletével, a programok szervezésével kapcsolatos feladatokat
DMJV Gyermekvédelmi Intézménye végezte.

A nyéri napkozbeni gyermekfeliigyeletet igénybe vevo gyermekek szdmanak alakuldsa 2014 és
2019 kozott:
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A diagram adatai alapjan megfigyelheto, hogy 2014 és 2018 kozott folyamatosan novekedett
a résztvevo gyermekek szama. A legmagasabb részvétel az elsé hetekben volt, majd az 2017-
ig a nyar vége felé kozeledve egyre inkabb csokkent. 2019-ben némileg alacsonyabb az
igénybe vevok szama, azonban a nydr vége felé is fokozott érdekliodés figyelheto meg. Az eltelt
6 év alatt mind a sziilok, mind a gyermekek megismerték ezt a szolgaltatdst, amely nagy
segitséget jelentett a dolgozo sziilok szamdra. A gyermekek élményekkel teli nyarat tudtak
eltolteni, és a hatranyos helyzetii csaladokbol érkezettek olyan programokhoz, lehetoségekhez
juthattak hozzd, melyeket a sziilok nagy valdsziniiséggel nem tudtak volna biztositani
résziikre.

A sziinidei napkozbeni gyermekfeliigyelet helyszinei 2014 és 2019. kozott:

o 2014. julius 1. — augusztus 19.: Debreceni Virismarty Altaldnos Iskola és Alapfokii
Miivészetoktatdsi Intézmény

e 2015. jiinius 29. — augusztus 14.: Debreceni Bolyai Janos Altaldnos Iskola, Ovoda és
Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény
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e 2016. jilius 4. — augusztus 19.: Debreceni Dézsa Gyérgy Altalinos Iskola

o 2017. jiilius 3. — augusztus 18.: Ibolya Utcai Altaldnos Iskola

o 2018. jilius 2. — augusztus 17.: Debreceni Virosmarty Altaldnos Iskola és Alapfokii
Miivészetoktatasi Intézmény

o 2019. aprilis 18. — aprilis 23.
2019. julius 1. — augusztus 16.
2019. oktober 28. — oktober 3 1.
2019. december 23. — 2020. janudr 03.: Debreceni Hatvani Istvan Altaldnos Iskola

e 2020.: Debreceni Bolyai Jinos Altaldnos Iskola, Ovoda és Alapfoki Miivészetoktatdsi
Intézmény.

Hatranyos helyzetii gyermekek hétvégi étkeztetése

Az Onkormanyzat 2000 éta taimogatdisi megdllapodids keretében gondoskodik a hdtrdnyos
helyzetii gyermekek hétvégi étkeztetésérol. A varos a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat
Egyesiilet Eszak-alfoldi Régio Debreceni Csoportjdval kizisen évente mintegy szdz
gyermeknek biztosit meleg ételt az év 10 honapjan keresztiil, minden szombaton és vasdrnap.
A gyermekek hétvégi étkeztetését 1997. novemberében kezdte el a szeretetszolgalat debreceni
csoportja. Kezdetben csaknem 60 gyermeknek biztositottak meleg ételt. Az évek folyamdn a
szeretetszolgalat a varos gyermekorvosaitol, oktatdsi intézményeitol, csaladsegito és
gyermekjoléti szolgdlataitol, valamint a civil szervezetektol is folyamatosan kapta a jelzéseket,
amelyek alapjan ujabb gyermekeket vontak be a programba.

A hétvégi étkeztetéseknek az utobbi években a Szent Jozsef Gimndazium kollégiuma adott
otthont. Az étel a kollégium konyhdjaban késziilt, s a kiszolgalasért és a helyiség
haszndlataért sem kellett téritési dijat fizetni. A gyermekek feliigyeletét az étkezés ideje alatt
a szeretetszolgdlat onkéntesei lattak el.

2018-t6l a program uj helyszinen zajlik, a szolgaltato dltal elkészitett ebédet a Maltai Hazban
biztositja a szervezet a gyermekek szamara. Az épiilet nagysdaga és megkozelithetdsége miatt
is idedlis a program lebonyolitdsara.

A szervezet dltal nyujtott tamogatdas nem korlatozodik csupdn az étkeztetésre, hiszen a Maltai
Jatszotéren a gyermekek részt vehetnek kiilonbiézo témdju kézmiives foglalkozasokon,
kulturalis programokon és korrepetdlast is biztositanak a szamukra. Figyelemmel kisérik
tovabba a gyermekek csaladi koriilményeit is, és sziikség esetén segitséget nyujtanak a
csaladoknak az iigyintézésben, tandcsaddssal és adomanyokkal segitik oket.

Az Onkormadnyzat dltal nytijtott tamogatdsnak kiszonhetéen vilhatott folyamatossa a hétvégi
étkeztetési program, amely lehetové teszi, hogy a leginkabb raszorult gyermekek hétvégén is
meleg ételhez jussanak. Ezen tul a tamogatds felhaszndlhato még iinnepek alkalmadval a
gyermekek szamdra kiosztott csomagok koltségeinek finanszirozdsara, ily modon mikulds
csomagot oszthat a szervezet a programban résztvevok szamdra.

2020-ban a program megvalositisahoz a szervezet szamdra 5.000.000.- Ft-ot biztosit az
Onkormadnyzat.
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Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormadnyzati Osztondijrendszer

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hdtranyos helyzetii, szocidlisan rdszorulo fiatalok felsdofoku tanulmdanyainak
tamogatdsa.

A program keretében olyan szocidlisan hdtranyos helyzetii felsooktatasban résztvevd
hallgatoknak folyosithato az osztondij, akik a telepiilési onkormadnyzat illetékességi teriiletén
lakohellyel rendelkeznek, felséoktatdasi intézményben (felsooktatdasi hallgatoi jogviszony
keretében) teljes idejii (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A tobbszintii tamogatdsi rendszer pénziigyi fedezetéiil harom forrdas szolgadl: a telepiilési
onkormanyzati, a megyei énkormanyzati, valamint — az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
finanszirozasdval — a felsooktatdsi intézményi koltségvetésben megjelend elkiilonitett forras.
Evente tobb mint 22 000 pdlydzo részesiil timogatdsban, ez éves szinten 2 millidrd forint
osztondijként torténd folyositdsadt jelenti.

Az Osztondijrendszer éves forduldihoz az onkormdnyzat 2001-t6l évente folyamatosan
csatlakozik, a padlyazok szamdra pdlydzati felhivdst tesz kozzé. Két tipusu osztondij
Jolyositasara van lehetoség: Az ,,A” tipusu palydazatra azok a telepiilési onkormadnyzat
illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd, hdtranyos szocidlis helyzetii felsdoktatdsi
hallgatok jelentkezhetnek, akik felsooktatdsi intézményben teljes idejii (nappali tagozatos),
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy
felsdfoku szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat. Az észtondij idotartama: 10 honap, két
egymdast koveto tanulmanyi félév. A ,,B” tipusu palyazatra azok a telepiilési onkormanyzat
illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezo, hdtranyos szocidalis helyzetii fiatalok
jelentkezhetnek, akik az adott tanévben utolso éves, érettségi eldtt dllo kizépiskoldsok, vagy
felsofoku diplomdval nem rendelkezd, felséoktatdsi intézménybe felvételt még nem nyert
érettségizettek és felsooktatdasi intézmény keretében teljes idejii (nappali tagozatos)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben
vagy felsooktatasi szakképzésben kivannak részt venni. Az osztondij idotartama: 3x10 honap,
hat egymast kéveto tanulmanyi félév.

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer Debrecenben

] Tamogatott palyazatok Onkormanyzati
Ev szama (db) kotelezettségvallalas 6sszesen
(FY)

2016 »A” tipusu: 77 7.200.000
»B” tipusu: 9

2017 »A” tipusi: 76 7.200.000
»B” tipusu: 5

2018 »A” tipusu: 74 7.200.000
»B” tipusu: 2

2019 »A” tipusu: 62 7.200.000
»B” tipusu: 7

2020 »A” tipus: 46 10.000.000
,B” tipust: 3

86



4.5. Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekek nyari feliigyeletének
biztositasara is egyre nagyobb az igény.

Meg kell vizsgalni annak a lehetdségét, hogy
a nyari gyermekfeliigyelet biztositdsa soran
lehetéség van e tovabbi helyszinek
bevondsara is.

Novekvo igény mutatkozik a hatranyos
helyzeti gyermekek nyari {tdiiltetésének
biztositasara.

A hatranyos helyzeti gyermekek nyari
tdiiltetésének biztositasa mellett meg kell
vizsgéalni annak a lehetdségét, hogy a
szolgaltatas bovithetd-e a szabadidé hasznos
eltoltését biztositd helyi programokkal ¢és
egyéb hatranykompenzalo lehetéségekkel pl.
nyari tdborok keretében.

A hatranyos helyzeti és SNI-s gyermekek
6vodai, iskolai teljesitménye elmarad az
atlaghoz képest. Felzarkédztatasuk, a tanulési
kudarcok enyhitése, megsziintetése
sziikséges.

A szllok széleskorti  tdjékoztatdsa  és
programok szervezése a gyermekeknek és a
szliloknek egyarant. Célzott programok,
prevencios foglalkozasok szervezése
onkéntesek bevonasaval.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége
A nok és a ferfiak egyenjoguak.
Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk (3) bekezdés.

A n6kkel szembeni diszkriminacié az Eurépai Uni6 tagorszagaiban is 1étezé probléma. Eppen
azért az egyes tagorszagok szamara az Unio tobb intézkedési javaslatot is felvazolt, és kiilonféle
szerzOdésekben rogzitette az egyenldtlenség elleni 1€pések sziikségességét. Az Europai Unid a
nemek esélyegyenléségének  kovetelményét az  integracidés  stratégia  részeként,
foaramként/fésodrasként (mainstreaming) kezeli.

Az 6todik kozosségi akcidoprogram alapja az Esélyegyenldségi Keretstratégia. A keretstratégia
célja, hogy megjeldlje azokat a kozosségi akciokat, amelyek hozzajarulnak az egyenldtlenségek
felszamoldsahoz, a nék és férfiak kozotti esélyegyenldség fejlesztéséhez a tdrsadalmi, politikai
¢s civil életben. Az akcidprogram 5 pontban Osszegezte a tennivalokat: a nemek
es¢lyegyenlOségének javitdsa a gazdasagi életben; az egyenld részvétel biztositasa a
dontéshozatalban; egyenld lehetdségek a szocialis jogok terén; a nemek esélyegyenldségének
javitdsa a maganszféraban; a nemi szerepek és sztereotipidk megvaltoztatasa.

A ndk egyszerre kell, hogy helyt alljanak csaladi szerepeikben (gyermeknevelés,
haztartasvezetés, feleség) és munkahelylikon (dolgozo nd), ilyen mértékii kettds leterheltségiik
enyhitéséhez nagyfoku tarsadalmi és csaladon beliili szemléletvaltas sziikséges.

A ndk személyes és szakmai kiteljesedését neheziti az a hagyoményos felfogas, miszerint a
haztartas vezetése ¢€s a gyermeknevelés elsdédlegesen a ndk feladata. A tarsadalom a férfiakat
tartja az elsddleges csaladfenntartonak, igy a gyermeknevelés és a haztartasi feladatokban
szerepiik kisebb.

A csaladon beliil a gyermekgondozasi feladatok €s a haztartas mellett a beteg- és idédsgondozas
feladatai is altaldban a nékre harulnak. Altalinosan elmondhato az, hogy a ndk nagy tiilterhelése
kevéssé vette figyelembe a csalad €s munka 0sszeegyeztetési nehézségeit: a részmunkaidd nem
terjedt el (az alacsony bérek és adminisztrativ okok miatt). Ami a néi béreket illeti: mindig
alatta maradtak a férfiakénak. A ndk kereseti lemaradasdt nagyban befolyasolja a
gyermekvallalas, illetve a gyermekvallalas kdvetkeztében a munkaerdpiactdl tavol toltott 1d6.
A visszatérési nehézségek mellett a bérveszteség is jelentds, a magasabb iskolai végzettségl és
beosztasu csoportoknal egyre nagyobbra nyilik a nemek kozotti kereseti ollo.

A munkavallal6 ndkkel szemben kétféle elvaras is megjelenik: egyrészt egy férfiakra szabott,
rugalmatlan munkakornyezetben kell dolgozniuk, ugyanakkor elvaras a hagyomanyos ndi
szerepek betoltése is. A néi munkavallalok, kiilondosen a hivatasukat komolyan vevd ndék
gyakorta nem példaként jelennek meg a médiaban, hanem ,karrieristdnak” bélyegezve,
elutasitd6 hangnemben szdlnak roluk. Tapasztalhaté azonban a kisgyermekes anyékkal
szembeni diszkriminacio az allasinterjuk, az eldléptetések, a visszatérések esetén.

Az 5.1. szamu tablazat a ndk aranyait mutatja be az Europai Unidban, Magyarorszagon ¢s
néhany kornyezd orszagban 2008 és 2017 kozotti idészakban. Nem csupan hazankban, de az
Eurdpai Uni6 teriiletén és a kiemelt kornyezd orszagokban is enyhe ndtobblet jelentkezik
Ossztarsadalmi szinten. Az EU-ban 2008 és 2017 kozott 51,2%-rol 51,1%-ra valtozott a nok
aranya, Magyarorszdgon ez az érték 52,5%-r6l 52,3%-ra csokkent. Minden bemutatott
orszagban nagyjabol 0,1-0,3%-os csokkenés figyelhetd meg.
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5.1. szamu tablazat - A nék aranya Magyarorszagon, néhany kornyezo orszagban,
és az Europai Unioban (%)

2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017
Magyarorszag | 52,5% | 52,5% |52,5% | 525% | 52,4% | 52,4% | 52,4% |52,4% | 52,3% | 52,3%
Horvatorszag | 51,8% | 51,8% |51,8% | 51,8% | 51,8% | 51,7% | 51,7% |51,7% | 51,7% | 51,7%
Lengyelorszdg | 51,7% | 51,7% |51,6% | 51,6% | 51,6% | 51,6% | 51,6% |51,6% |51,6% | 51,6%
Szerbia 51,4% | 51,4% |51,4% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% |51,3% | 51,3% | 51,3%
Szlovakia 51,4% | 51,4% |51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% |51,3% | 51,2% | 51,2%
Romania 51,3% | 51,3% |51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,2% | 51,1% |51,1% | 51,2% | 51,1%
Eurépai Unid
(jelenlegi
Osszetétel) 51,2% | 51,2% |51,2% | 51,3% | 51,2% | 51,2% | 51,2% |51,2% | 51,1% | 51,1%
Ausztria 51,3% | 51,3% |51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,2% | 51,2% | 51,1% | 50,9% | 50,8%
Csehorszag 51,0% | 50,9% |50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,8%
Szlovénia 50,9% | 50,6% |50,5% | 50,5% | 50,5% | 50,5% | 50,5% | 50,4% | 50,4% | 50,4%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az alabbi abra a ndk aranyat mutatja be Magyarorszagon, az Europai Unidban ¢és néhany
kornyezd orszdgban az 5.1. szdmu tdblazat adatai alapjan. A diagramon kirajzolddik a mar
vazolt enyhe n6tobblet és a hozza kapcsolodd minimalis csdkkenés. Szlovéniaban 2009 és 2011
kozott kovetkezett be a csokkenési id6szak, Ausztriaban 2014 és 2016 kozott.

A nok aranya Magyarorszdagon, néhany kornyezé orszdagban, és az Eurdpai Unidban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetkez6 dbra a ndk aranyat mutatja Magyarorszag és az Europai Uni6 6sszehasonlitasaban.
2008 és 2017 kozott enyhe csokkenést tapasztalhatunk mind az EU mind hazai szinten a ndk
aranyaiban, a n6tobblet azonban mindkét teriileten tovabbra is fennall. Az EU-ban 51,2%-r6l
51,1%-ra csokkent a nék aranya, Magyarorszagon ez az érték 52,5%-rol 52,3%-ra modosult.
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A nok korében egyre jellemzébb a magasabb iskolai végzettség.

Az 5.2. szamu tablazat jol mutatja, hogy 10 év viszonylataban minden kdrnyez6 orszagban és
az Eurdpai Unidban dsszességében is csokkent az alapfoku vagy annal alacsonyabb és az alap-
vagy kozépfoku végzettséggel rendelkezé ndk ardnya. A kornyezd orszagok koziil egyediil
Romaéniaban gyengébbek az ardnyszdmok az Eurdpai Unios atlagnal, de itt is tobb mint 5%-0S
javulas figyelhetd meg még akkor is, ha a kezdeti 1%-0s helyzeti hatranya mara 3%-os hatranyt
mutat a Eurdpai Unids atlaghoz képest, ami azt jelenti, hogy lassabb a felzark6zéas a
végzettségek terén Romaniaban.

5.2. szamu tablazta - Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az alap- vagy kozépfoku végzettséggel
rendelkezd nok aranya Magyarorszagon, néhany kérnyezé orszagban, és az Eurdpai Unioban

(%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Romania 33,7% 33,5% | 34,1% |33,1% | 32,2% | 31,7% | 33,3% | 31,4% | 29,8% | 28,4%

Eurépai Unid

(jelenlegi

Osszetétel) 32,7% 32,0% | 31,1% |29,9% | 28,8% |27,8% | 27,3% | 26,6% | 26,0% | 25,4%
Magyarorszag 28,0% 27,0% | 26,3% | 26,1% | 25,0% |24,3% | 23,2% | 23,0% | 23,0% | 22,5%
Horvétorszag 29,2% 28,5% | 28,7% | 28,0% | 26,0% |24,8% | 23,4% | 23,0% | 22,9% | 21,7%
Ausztria 28,8% 28,0% | 27,0% | 26,6% | 25,9% |25,4% | 23,2% | 22,5% | 22,1% | 21,4%
Szlovénia 23,2% 22,1% | 22,2% | 20,9% | 19,8% | 19,1% | 19,5% | 18,3% | 18,1% | 17,4%
Szlovékia 19,4% 18,0% | 17,5% |17,1% | 16,2% | 16,0% | 16,3% | 15,6% | 15,1% | 15,7%
Lengyelorszag 19,4% 184% | 17,6% |17,1% | 16,1% |15,4% | 14,9% | 14,6% | 14,0% | 13,3%
Csehorszag 18,4% 17,4% | 16,7% |16,0% | 153% |14,4% | 13,9% | 13,9% | 13,6% | 13,2%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az alabbi dbra még plasztikusabban mutatja ki a fenti tdblazatban lathato kiilonbségeket. A
linedris csokkenés mindegyik orszagnal jol latszik, és vannak olyan orszagok (Csehorszag,
Lengyelorszag), amelyek mar a 10%-hoz kdzelebb allnak. Bizonyos orszagok adatai az dbran
jol lathatoan ,,fej-fej mellett” haladnak, nagyon hasonl6 a tendencidjuk, igy a mar emlitett Cseh-
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¢s Lengyelorszag mellett egymashoz hasonlé tendenciat mutat Magyarorszag és Horvatorszag
is.
Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezé nok aranya
Magyarorszdagon, néhdny kornyezé orszagban, és az Europai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezd abra Magyarorszag €s az Eurdpai Unids aranyok abrazolasat szemlélteti. Jol
lathato, hogy a két vonal lineédrisan koveti, majd kozeliti egymast, igy a 10 évvel ezel6tti kozel
5%-o0s lemaradasunk az Unids atlagtél mara mar csak 2,4%-0S.

Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezdé nék aranya
Magyarorszagon és az Europai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az 5.1.1. szamu téblazat a ndi foglalkoztatdsra és munkanélkiiliségre vonatkoz6 adatokat
tartalmazza 2008 és 2016 kozott orszagosan és Hajdu-Bihar megyére vonatkoztatva. A
gazdasagi aktivitasra vonatkozé adatokbol kitlinik, hogy tobb a gazdasagilag aktiv férfi, mint a
né. 2008-ban a dolgoz6 férfiak szama 1.093.000 6 volt, a n6ké 958.000 £6, 2016-ban 1.344.000
férfi és 1.109.000 n6. Az idésorokat vizsgalva egyrészt latszik, hogy az évek alatt folyamatosan
novekszik mind a gazdasagilag aktiv férfiak, mind a gazdasagilag aktiv ndék szama a
népességben, masrészrél a nék és férfiak kozti aktiv gazdasagi kiilonbség folyamatosan
fennmarad, 1évén hogy a ndk a sziilés €s csecsemdgondozas idészakaban inaktivva valnak.

A foglalkoztatottak szamanak alakuldsa 6sszecseng a gazdasagi aktivitas értékeivel. A férfiak
feliilreprezentaltak az adatsorokban, ¢és mindkét nem esetében novekszik a vizsgalt
id6intervallumban a foglalkoztatasi érték. 2008-ban 995.000 férfi és 865.000 nd volt
foglalkoztatott orszagos szinten, 2016-ra ez az érték mindkét nem esetében jelentdsen
novekedett, 1.227.000 férfi és 1.015.000 nd volt foglalkoztatott.

Az orszagos gazdasagi aktivitashoz és foglalkoztatasi értékekhez viszonyitva a munkanélkiiliek
szamat Hajdu-Bihar megyében az a pozitiv folyamat tapasztalhatd, amely visszacsatol az
emelkedé foglalkoztatdsi és gazdasagi aktivitasi értékekhez, hogy a kezdeti emelkedd
tendenciat kovetéen csokkent mind a nék, mind a férfiak korében a munkanélkiiliek szama.
2008-ban 22.255 regisztralt munkanélkiili férfi és 20.805 regisztralt nd volt a megyében. 2016-
ra mindkét nem esetében jelentésen csokkent a munkanélkiiliek szama, 13.787 £6 férfi és 13.918
6 n6 volt. A férfiak esetében a legmagasabb a munkanélkiiliek szama 24.386 fovel 2011-ben
volt, mig a ndk esetében 23.451 fével 2012-ben. 2008 és 2011 kozott tobb volt a munkanélkiili
férfi, mint no, ez az érték 2012-ben valtott at a n6k javara.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
Orszagos ¢és Hajdu Bihar megyei adatok

Gazdaségilaig akti\”/ak szama * Foglalkoztatottak* 1000 £ Munkanélkiiliek iajdﬁ-Bihar
000 6 megye
férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 109,3 95,8 99,5 86,5 22 255 20 805
2009 109,3 91,5 96,6 80,8 23675 20 162
2010 114,0 96,2 99,6 82,7 23743 21392
2011 119,7 100,0 103,6 86,8 24 386 22 765
2012 119,7 100,3 105,4 85,4 23308 23451
2013 127,6 103,1 110,3 86,1 22 622 21776
2014 130,3 107,4 1148 92,2 18 704 18 221
2015 132,5 107,5 119,1 93,9 16 522 16 975
2016 134,4 110,9 122,7 101,5 13787 13918

*KSH adat
** Forras: NFSZ adattarhaz

Eddig az orszagos és a megyei szintli adatokat vizsgaltuk és vetettiik 6ssze 2008 és 2018 kozotti
id6szakban, a kdvetkezo tablazat Debrecenre vonatkoztatva vazoljak a munkanélkiiliek szamat
az iddszakban.
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A munkavallalasi kortak szama a varosban a vizsgalt idészakban a nék és a férfiak esetében is
csokkent. 2008-ban 70637 férfi és 76340 munkaképes kort né volt a varosban, 2016-ban a
szamuk 68278 és 71792. A csokkenés mindkét nem esetében egyenletesnek mondhat6 2017. és
2018. évben is.

Ez az értékcsokkenés egyiitt jar a munkanélkiiliek szamanak csokkenésével is. A regisztralt
munkanélkiiliek szama mind a férfiak, mind a ndk korében csokkent Debrecenben 2008 és 2018
kozott, a férfiak esetében 4390 fordl 3004 fore, a ndk esetében 4703 fordl 3757 fore. A
munkanélkiiliek szamanak csokkenése egy emelkedd tendenciat kovetden indult meg. A férfiak
esetében 2009-ben volt a legmagasabb a munkanélkiiliek szdma 6537 fovel, a ndk esetében
2010 volt a legnagyobb aranyu év, 6471 fovel.

5.1.2. szamu tablazat — Munkavallalasi koruak és munkanélkiiliek szama Debrecenben

Munkavallalasi kortiak szdma Munkanélkiiliek
férfiak nék | férfiak (f5) férogak nék (f8) | nék %
2008 70637 76340 4390 6,2 4703 6,2
2009 70422 76063 6537 9,3 5890 7,7
2010 70373 75704 6429 9,1 6471 8,5
2011 70144 75379 5083 8,5 5917 7.8
2012 69767 74872 6327 91 | 6335 8,5
2013 69415 74255 5034 73 | 5287 7,1
2014 69116 73596 4617 6,7 | 4980 6,8
2015 68829 72788 4078 59 | 4720 6,5
2016 68278 71792 3543 52 | 4137 5,8
2017 67657 70951 3373 4,9 4261 5,9
2018 66840 69879 3004 45 3757 5,4

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

Az 5.1.3. szamu tablazat a regisztralt allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasat
mutatja be. A 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék szama 2016-ban
volt a legalacsonyabb, 182 {6. Ez a szam 2018-ra tovabb csokkent 79 fore.

Amennyiben az egyes végzettség tipusokhoz kdthetd tendenciakat vizsgaljuk, megéllapithato,
hogy az egyetemi végzettség kivételével az Osszes kategoridban csokkent a munkanélkiiliek
szama. Az egyetemet végzettek ardnya ugyanakkor ndvekedett a munkanélkiiliek kozott a
telepiilésen. 2008-ban 272 f6 volt, 2016-ra a szamuk 409 fére novekedett, ez a szam 2018-ra
212-re csokkent. A legtobb egyetemet végzett munkanélkiili 2012-ben volt, ekkor a szamuk
488 16 volt.

A foiskolat végzettek szama 2008-ban 487 6, 2016-ban 407 f6 volt. A csokkenéshez egy

emelkedési folyamaton keresztiil jutott el ez a csoport, a legmagasabb elemszamuk 2011-ben
792 16 volt, 2018-ban ez a szam mar csak 258 fo volt.
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Az érettségivel, szakmunkas képz6 vagy szakiskolai bizonyitvannyal, illetve befejezett nyolc
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok csoportjai 2500 és 4000 f6 koriili adatokat
mutatnak, a szdmokban enyhe csokkenés tapasztalhato.

5.1.3. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

e | 8 dltalanosndl szakiskola/ |~
munkanélkiili Al érettségi/ "
1 . alacsonyabb | 8 altalanos . féiskola | egyetem
nék szama végzettség szakmunkas- | technikum
képzd
2008 4703 185 2564 2928 2657 487 272
2009 5890 226 3234 3998 3848 740 381
2010 6471 236 3367 3893 4177 791 436
2011 5917 251 3117 3488 3782 792 470
2012 6335 280 3302 3719 4104 769 488
2013 5287 187 2529 2956 3597 598 454
2014 4980 195 2455 2746 3280 526 395
2015 4720 190 2204 2505 2971 533 395
2016 4137 182 1968 2098 2616 407 409
2017 4261 89 1024 936 1691 282 522
2018 3757 79 869 814 1525 258 212

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A ndk és férfiak keresete kozotti kiilonbség mindig is a ndi egyenjoglisagot taglald
szakirodalmak (gender studies) egyik kdzponti téméja lesz. Orszagos adatok mentén vizsgalva
ez kifejezetten szembetlind, 15-17%-kal keres tobbet egy ugyanolyan beosztasban levo férfi,
mint nd. Az Eszak-Alfoldi régioban ez a kiilonbség kissé enyhiil 6-10% kozotti értékre, bar
feltételezhetd, hogy ez a régidban az egyébként is alacsony bérek miatt is alakul igy.

5.1.4. szamu tablazat — Noi-férfi keresetek kozotti rés

2006 |2007 {2008 {2009 | 2010 |[2011 (2012 | 2013 |2014 |2015]|2016
Noi-férfi keresetek
kozotti rés, % Eszak-
Alfold 5 7 6| 10 6 8 10 6 6 8 11
Noi-férfi keresetek
kozotti rés, % Orszagos 13 15| 13| 14 15 15 17 15 13| 16 17
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5.1.4. szamu abra — Noi-férfi keresetek kozotti rés
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Forras: Munkaer6-piaci esélyegyenléség 2003-2017: http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html

5.2. A munkaero-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok

Csak akkor lehet teljes értéki munkaerd az anya, ha gyermekét biztonsagos helyen tudhatja. Az
elmult években a bolcsddei férohelyek szdmanak folyamatos ndvelésére keriilt sor, azonban
jelenleg is tobben varakoznak bolcsddei féréhelyekre.

A Kozgytlés a 223/2017. (X. 19.) hatarozataval dontott arrol, hogy palyazatot nyajt be a ,,TOP-
6.2.1-16 ,,Csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése”
targyt felhivasra ,,Uj bolcsde 1étesitése a Postakert varosrészen” cimii projekt megvaldsitasa
érdekében. Az 01j bolcsdde 1étrehozasaval a bolesddei féréhelyek szdma bdviilni fog. Azonban
varhato, hogy a gazdasagi ¢let tovabbi fejlodésével, az ) munkahelyek létrehozasaval, a
gyermekek napkozbeni elhelyezése iranti igény a tovabbiakban is novekedni fog.

A bélcsddei férohelyek fejlesztésére vontkozo projektek ismertetését lasd a 4.3 fejezetben.

Debrecen gondoskod6 varos. Ennek keretében 2016 decemberében a Kozgytilés 2017. januar
01. napjaval a DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye 10 szolgaltatasaként létrehozta a
napkozbeni gyermekfeliigyeletet, melynek keretében az intézmény a tobbes ikrek
gondozéasahoz, neveléséhez nyljt segitséget. A tobbes ikrek gondozasa a sziilo, térvényes
képviseld otthondban torténik, legfeljebb a gyermekek haroméves koraig.

A napkozbeni gyermekfeliigyelet célcsoportja elsdsorban a specidlis gondozast igényld
gyermekek és csaladtagjaik kore. A tobbes ikrek sziiletése tipikusan olyan élethelyzet, amikor
a sziiléknek segitséget kell nyjtani gyermekiik ellatasdban.

A debreceni klinikan 2015-ben 2965 jsziilott jott vilagra, kozottiik 91 ikerpar és 12 harmasiker.
2016-ban tobb mint szaz kettes ikersziilés volt, harmas ikrek is majdnem minden honapban
sziilettek, és harminc év utan Gjra négyes ikrek sziilettek a klinikan. A tobbes ikrek sziiletésének
ilyen magasabb aranydhoz minden bizonnyal a lakénépesség nagysaga mellett a debreceni
klinika neonatologiai ellatasanak lehetdségei is hozzajarulnak, mely Europa egyik legjobban
felszerelt intenziv osztalyaként mikodik €s az 0jsziilott gyogyaszati képzés kozpontjava valt.

A debreceni négyes ikrek gondozasa mellett jelenleg még két harmasikres csaladnal latnak el
szolgalatot a kisgyermekneveldk. Alapvetd cél és torekvés, hogy a szolgaltato és a szolgaltatast
igényld sziilok egyiittmitkodésben, dsszehangoltan végezzék gondozoi-neveldi feladataikat.
Hangstlyos feladat lett az intézményi ellatasban és a napkdzbeni gyermekfeliigyeletben
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nyujtott szolgaltatdsok Osszehangoldsa, valamint a szolgaltatds irant érdekl6dok részére
informacio nyujtas a tevékenység tartalmara és eljarasi rendjére vonatkozodan.

A DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye alapellatason tali szolgaltatasként valamennyi
bolcsddében az alapellatas prioritasa mellett gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujt, a csak
iddszakosan feliigyeletet kérd sziilok gyermekei szdmara.

A rugalmas nyitvatartas a varos kiilonb6z6é pontjain elhelyezkedé négy tagintézményben
biztositott. A szolgaltatds azokat a csaladokat segiti, akik a bolcsdde nyitvatartasi idején tul
igénylik gyermekiik tovabbi feliigyeletét.

A jatszocsoport szolgaltatas 2 tagintézményben is biztositott volt 2016. év végéig. A Margit
Téri Tagintézményben és Achim Andras Utcai Tagintézményben miikodd jatszocsoportban a
nem rendszeres ellatast igényld sziilok és gyermekei jatszhattak téritési dij megfizetése
ellenében, mely szolgaltatas tobb éven at nagy sikerrel miikodott. 2017. januar 1. napjatol az
alapellatas irdnti novekvd igény €s a bolcsddefelqjitasi projektek azonban indokoltta tették a
normal bolcsddei féréhelyek kialakitasat ezekben a gondozasi egységekben is.

Az Onkormdnyzat, mint az 6vodai intézményrendszer fenntartéja és miikodtetdje
folyamatosan figyelemmel kiséri az ovodai férohelyek kihasznaltsdagat, és vizsgalja ujabb
férohelyek létrehozasanak lehetoségét. A fenntarto ennek soran mérlegeli a varos
telepiilésszerkezeti elrendezését (uj lakoparkok kialakitdsa, egyes varosrészek fokozottabb
keresettségeét, speciidlis nevelési igényii gyermekek elldtdsa stb). Igy 2019-ben dontés sziiletett
ujabb ovodai férohelyek biztositasarol az alabbi intézményekben:

o Az Alséjozsai Kerekerdé Ovoda felujitisa mellett évodai féréhelybévitésre is sor
keriilt, a 2019/2020-as nevelési évtol az alapito okirathan rogzitett felveheto
gyermeklétszam 150 forol 168 fore torténo emelése megtortént.

o Ugyanigy a Homokkerti Pitypang Ovoddban 108-rél 114 fére,

e a Liget Ovoda Barték Bdla uti székhelyintézményében 81 fordl 85 fére, mig a
Tessedik Samuel utcai telephelyén 75 forol 84 fore,

e a Faragé Utcai Ovodiban 200 f6rél 216 fére emelkedett a felvehetd maximadlis
gyermeklétszam.

A 2020/2021. nevelési évtél a Boldogfalva Ovoda Manninger Gusztdv Utcai Telephelye
(Pallag) esetében wujabb csoport inditisa valik sziikségessé. A telephely épiilete komplex
felujitason esett dt, tornaszobdval boviilt, és a jelenleg miikodo egy dvodai csoport helyett két
ovodai csoport biztonsdagos és komfortos elhelyezését teszi lehetové. A két ovodai csoport
miikodtetéséhez a targyi feltételek rendelkezésre dllnak.

A férohelybovitést egyes esetekben az indokolta, hogy vdrosszerte kevés a bolcsodei
férdohelyek szama, ugyanakkor a koznevelési torvény rendelkezésébol adodoan a 2 és fél éves

gyermek ovodaba torténd felvétele is lehetséges. Sok sziilo igy bolcsddei férohely hianyaban
inkdabb gyermeke 2 és fél évesen torténd ovodakezdése mellett dontott.

Az onkormanyzati tulajdonu, jelenleg iires Martonfalvi utcai évodaépiilet hasznositisa a
TOP beruhdzdssal érintett évoddik (Liget Ovoda, Nagyerdei Ovoda, Mosolykert Ovoda,
Boldogfalva Ovoda) elhelyezésére szolgilt dtmeneti jelleggel a feliijitisok idejére. Az egyes
intézmények egymast kovetve koltoztek az épiiletbe, mely komoly logisztikai és
szervezomunkat igényelt mind a fenntartd, mind az intézmények részérol. Ezzel az
intézkedéssel a fenntarto biztositani tudta a felujitassal érintett ovodak folyamatos
miikodését, feladatellatasi helyek sziineteltetésére igy nem keriilt sor.

Az onkormanyzat tovabbi tervei kozott szerepel egy uj, 4 csoportos ovoda épitése a Tocovolgyi
varosrészben, és tamogatja az egyhazi fenntartok ovodafejlesztési torekvéseit is.

Az Onkormdnyzat dltal is tamogatott egyhdzi fejlesztési elképzelések:
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1. A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet a Téglaskertben évoda, a Nadsip utcan évoda és
bolcsode épitését tervezi.

2. A Debreceni Uj Remény Baptista Gyiilekezete az Epreskerti virosrészben egységes évoda-
bolcsode, gyiilekezeti kozpont létesitését tervezi.

3. A Debrecen-Nyiregyhazi Egyhdazmegye a Borbiré téren haromcsoportos romai katolikus
ovodat kivan létrehozni.

4. Jozsa telepiilésrészen két, egyenként haromcsoportos ovoda épitése dll tervezés alatt,
melybol egy romai katolikus és egy reformdtus egyhazi fenntartasban miikodne.

Az 5.2.1 szamu tablazat a munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasokat mutatja be 2008 és 2018 kozott.

A teleptilésen miik6dd bolcsddék szama 2008 és 2018 kozott 15-r6l 13-ra csokkent, ugyanakkor
ebben az idGszakban a csaladi napkozik szama ugrasszertien ndvekedett 3-r6l 38-ra. A
bolcsddei férdhelyek szdma az onkormanyzati és egyéb féréhelyek esetében forditott tendenciat
kovetett az idészakban. Az dnkormanyzati féréhelyek szama 834-rdl 1164-re ndvekedett, az
egyéb fenntartast bolesddei helyek szdma 69-r6l 52-re csdkkent.

5.2.1. szamu tablazat - A munkaero-piaci és csaladi feladatok
osszeegyeztetéseét segito szolgaltatasok

miik6dd bolesddei férshelyek miikodd csaladi

bolesédék szdma napkézik szdma
szAma onkormanyzati | egyéb

2009 15 834 69 3

2010 15 1025 69 6

2011 15 1014 87 15

2012 13 1015 52 25

2013 13 972 52 27

2014 13 972 52 33

2015 13 972 52 38

2016 13 1052 52 38

2017 13 1164 52 -

2018 13 1164 52 -

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
Csaladbarat munkahely cimmel a varosban szdmos intézmény rendelkezik, igy példaul a
M¢éliusz Juhész Péter Konyvtar és a Debreceni Miivelddési Kozpont.

A Déri Muzeum a kisgyermeket neveld édesanydk szamdra — kérésiikre — lehetové teszi a 4-6
ords munkaidoben torténd munkavégzést. Az intézményben 2020. évben ezzel a lehetdoséggel
3 kozalkalmazott él.
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5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az 5.3.1 szdmu tablazat a csaladtervezéshez, anya és gyermekgondozas teriiletéhez kapcsoltan
mutatja be a teriileten mikodé védondket és a rajuk es6 0-3 éves koru gyermekeket 2008. és
2018. kozott.

A bemutatott idészakban a védondk szama 108 férél 100 fore csokkent. A 0-3 éves kora
gyermekek szdma 2008-ban 7865 {6 volt, szamuk 2018-ra 7490 fére csokkent. Mivel nem
csupan a gyermekszam, de a védoéndk szama is csokkent a telepiilésen, igy az egy védonore esod
0-3 éves koru kisgyermekek szdma szinte elhanyagolhatd emelkedést mutat 73-r6l 78-ra.

5.3.1. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Veédénok szama 0-3 éves kor’ﬁ E”gynvetd('in('ire jutod O—% év

gyermekek szama | kozotti gyermekek szama
2008 108 7865 73
2009 108 7790 72
2010 106 7626 72
2011 108 7377 68
2012 102 7218 71
2013 99 7112 72
2014 100 7266 73
2015 99 7423 75
2016 100 7490 75
2017 99 7701 78
2018 98 7668 78

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

Az ellaté rendszernek olyan szolgaltatasra kell torekednie, amely megfelelden reagal a csaladok
sziikségleteire, és amely lehetové teszi a csaladi életre és a munkéra szant id6 egyensulyban
tartasat. Nagyon sok kétkeresds fiatal csalad kiizd ma — a munka és a csaladi kotelezettségek
kozotti egyensuly megtermtése soran — a klasszikus csaladi szerepek atstrukturalasaval, a nemi
sztereotipidk lebontdsdval, a helyes iddbeosztassal. A ndk visszatérése a munkdba a
kisgyermekes életciklusban szamos, megoldandoé feladat elé allitja a csaladokat.

A boélcséde, mint gyermekjoléti alapellatast biztositd intézmény a csalddvédelem terén igen
fontos szerepet tolt be. A kedvezétlen tdrsadalmi és gazdasdgi hatdsok eredményeként
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folyamatosan n6é az egy sziiloés €s a mozaik csalddok szdma. Kimutathatéan né azonban a
tobbgyermekes csaladok szama is, amely orvendetes jelenség. Egyre jellemzobb, hogy tobb
esetben keriilt felvételre idegen anyanyelvii, mas kultirdbdl, mas nemzetiségbdl érkezd
kisgyermek is, akiknek sziilei varosukban tanulnak vagy dolgoznak.

A hatékonyabb segitségnytjtashoz, egy ujabb megkdzelitésben kell szemlélni a csaladokkal
vald egylittmikodést, ami széleskdrli ismeretterjesztd, felvilagositdo és szemléletformald
munkat igényel.

A sziilosegités formai a DMJV Egyesitett Bolcsédei Intézményében

Sziilécsoportos megbeszélések:

A ,,sorstarsi” sziilécsoportok nagyban segitik az anyakat abban, hogy ne érezzék elszigetelve
magukat és meg tudjak osztani egymassal és a segitd szakemberekkel a gyermekneveléssel jaro
¢lményeiket, esetleges nehézségeiket. A sziil6i kompetenciak és a sziildi reziliencia erésitése,
a szerepfesziiltségekkel jaré nehézségek ventildldsa rendkiviil fontos a kisgyermekes
csaladanyak esetében.

Csaladi napok:

A koz0s cselekvés és egyiittlét mindig 6romteli élmény a gyermeknek és az a sziiléknek
egyarant. Ezek a koOzos alkotéi vagy miivészi ¢€lmények, illetve az ezekr6l vald
beszélgetéseknek fontos szerepet toltenek be a tudatos sziildi attitlid kialakuldsaban.

Erzékenyito tréningek kisgyermekneveloknek:

Az elméleti ismeretek bOvitése mellett ezek a tréningek a kisgyermekneveldk
személyiségfejlesztésére; szemlélet- és gondolkodasmodbeli formaldséara; valamint a segitd
munka soran alkalmazhato, alkalmazandd — elsésorban kommunikacios és viselkedéses —
készségek elsajatitasara helyezik a hangsulyt.

A sziilosegités formai a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjaban

Az intézmény az anya-gyermek kapcsolat erdsitése, a kisgyermeket nevelé anydk tdrsas
kapcsolatainak javitasa és a gyermekek szocializdacojanak fejlesztése érdekében baba-mama
klubot miikodtet.
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5.4. A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja szakemberei a gyermekbantalmazasi esetek,
csaladon beliili er0szak felmertilésekor a veszélyeztetett gyermekekkel és bantalmazott ndkkel,
anyakkal végzett szocialis munka soran kiilonos kortiltekintéssel, gondossaggal jarnak el. A
gyermekjoléti szolgaltatast nyajtdé szolgaltatd és a gyamhatosdg a gyermek bantalmazésa,
elhanyagolasa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevo intézmény, személy adatait erre iranyulo
kiilon kérelem hianyaban is zartan kezeli.

A folyamatos csalddgondozas, a gyermek, a csalad ismerete birtokdban sem konnyl a
bantalmazasok ,tetten érése”, minden esetben bizonyitani sziikséges annak tényét. A
felderitésben, tudomadasra jutdsban jelentds mértékben segitség a tarsszakmakkal, a
gyermekvédelem szerepldivel torténd mindségi egylittmiitkddés. Az intézmény észleld- ¢€s
jelzérendszert miikodtet, igy a koznevelési intézményektdl, haziorvosoktol, védondktol,
rendorségtol, stb. (Gyvt. 17. § (1) bekezdés) érkezd, bantalmazassal vagy egyéb ok miatt a
gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzések esetében a sziikséges intézkedéseket
megteszik. A jelzOrendszeri tagok a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség megeldzése ¢€s megsziintetése érdekében kotelesek egyméssal
egylttmiikodni €s egymast kolcsondsen tajékoztatni.

Minden szakember, aki az adott agazatban gyermekeknek, gyermekes csalddoknak
szolgaltatdsokat nyujt, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak figyelembevételével, az alaptevékenységei
keretében koteles figyelemmel kisérni a gyermek, csaldd helyzetét, és felmeriil6 probléma
esetén sajat kompetencidin belill beavatkozni, a helyzet megoldéasa, sulyosbodéasanak
megeldzése érdekében, tovabba sziikség esetén irdsban jelzéssel €lni a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast nydjtonal, sulyos esetben hatosagi intézkedést kezdeményezni.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is €lhet. A jelzések nagy része tovabbra is az oktatasi intézményekbdl, a
gyamhivataltdl érkezik, de a Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont Gyermekgyodgyaszati
Klinika is jelzéssel ¢l a tertiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve a hatosag
felé a tovabbi bantalmazds megakadalyozasa érdekében, ha gyermekelhanyagolast,
gyermekbantalmazast észlel. Egyértelmlien novekvd tendenciat mutat az allampolgari
bejelentések szama is, az elmult évek sordn vélhetden a hiraddsoknak koszonhetéen a
maganemberek €érzékenyebbek lettek a veszélyeztetett gyermekek problémai irant. Mindezek
ellenére sok eset még mindig rejtve marad, azonban a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szakemberek azon dolgoznak, hogy a bantalmazott gyermek és anya minél elébb kapjon
segitséget. A gyermekjoléti terlileten tevékenykedd szakemberek rendszeresen tartanak
prevencios eldaddsokat alternativ osztalyfonoki orak keretében, hogy tajékoztassdk a
gyermekeket jogaikrdl, kotelezettségeikrdl, valamint a segitségnyujtas és segitségkérés
lehetdségeirdl.

A DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja pszichologiai €s jogi tanacsadast is biztosit,
mediacio, illetve csaladterapia megszervezésére is lehetdség van. Egyik specialis szolgaltatasuk
a készenléti szolgalat (06 52/447-724), amely nyitvatartasi idén tal is az Ttgyfelek
rendelkezésére all. Itt szakemberek nyujtanak szakszeri tanacsot az esetlegesen felmeriild
problémak megoldésara.

A Gyvt. 11. § (1a) bekezdése értelmében a gyermekbantalmazéssal szembeni védelemhez valo
joganak érvényesitése érdekében a gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vagy
gyermekvédelmi szakellatast biztositdo, tovabba a gyermek torvényes képviseletének
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozo szervek és személyek a gyermekek és az ifjlisag
védelméért felelés miniszter altal jovahagyott egységes elvek €s modszertan alkalmazéasaval
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jarnak el. Az intézményhez érkezd szobeli vagy irasos jelzések esetén az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal jovahagyott és kiadott ,,A gyermekvédelmi észlel6- és jelzOrendszer
miikodtetése kapcsan a gyermek bantalmazasanak felismerésére €s megsziintetésére iranyulod
szektorsemleges egységes elvek és mddszertan” cimi moddszertani atmutatot kovetik. Ezen
protokoll pontos Utmutatast ad minden szakember szdmara a leghatékonyabb segitségnyujtas
érdekében, hiszen minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaro
szakemberek — kiilonosen a gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében
— egységes elvek €s modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

Krizishelyzet esetén az intézmény kezdeményezi a bantalmazott fél, az anya, illetve gyermeke
részére a telepiilésen mukodd csalddok atmeneti otthonainak krizis szobaiban torténd
elhelyezését (lasd 5.5. alfejezet). A csaladok atmeneti otthona a felndtt és a gyermek egylittes
ellatasa soran befogadja a valsaghelyzetben 1évd bantalmazott vagy varandés anyat, illetve a
sziilészetrdl kikerild anyat és gyermekét is. A varosban gyakran egy-két gyermeknek az
anyaval torténd egyiittes elhelyezésére van igény, kiilondsen igaz ez a bantalmaz6 apatol, férjtol
menekiil6 csaladok esetében. Ezen intézmények rendszerint teljes kihasznaltsaggal miikodnek,
igen nagy igény mutatkozik rajuk, és sajnos varolistak is kialakulnak. Az 6nkormanyzati
fenntartast Csaladok Atmeneti Otthona fejlesztésére vonatkozdan tobb alkalommal nyujtott be
palyéazatot a fenntart6, azonban nem részesiiltek kedvezd elbiralasban.

Debrecenben kriziskozpont — amely a hozzdtartozok kozotti erdszak miatt krizishelyzetbe
keriilt csaladot ldatja el — nem miikodik. Félutas szolgadltatist — amely a kriziskozpontbdl,
illetve a csaladok atmenti otthonabdl kikeriilt bantalmazott csalad szamara biztosit lakhatdst
és segitséget az életvezetéshez — jelenleg a Debreceni Szegényeket Tamogato Alapitvany dltal
fenntartott Csalddok Atmeneti Otthona biztosit.

Menekiilo csalad, csaladon beliili erdszak, bantalmazas aldozatai esetén a csalad titkos
elhelyezésére, orszagos befogadassal miikodd anyaotthonokban van lehetdség. Ezen esetekben
az Orszagos Kriziskezel6 ¢és Informacios Telefonszolgalattol (06-80/20-55-20) kérnek
segitséget az intézmény munkatarsai.

A kliensek a rendOrség segitségére is szadmithatnak — a hozzatartozok kozotti erOszakra
vonatkoz6 tények alapjan — egyrészt hivatalbol, masrészt bejelentés alapjan ideiglenes
tavoltartast rendelhetnek el. Az iigyfelek kozvetleniil a renddéri intézkedés soran
kezdeményezhetik az ideiglenes megel6zd tavoltartast (72 ora), majd a birdsag elrendelheti a
megel6zo tavoltartast (legfeljebb 60 nap). Az eljaras atmenetileg korlatozhatja a bantalmazé
tartdzkodasi szabadsagat, a tartdzkodasi hely szabad megvalasztasanak jogat, sziiloi feliigyeleti
jogat, valamint a gyermekével kapcsolattartasi jogat. A Debreceni Renddrkapitdnysag a
csaladon beliili erdszak kezelése és visszaszoritasa érdekében kiemelten kezeli az ilyen jellegii
blincselekményeket. Nagyon eredményesen miikodé szakmai kapcsolatot alakitott ki az
intézmény a Debreceni Rendérkapitanysaggal.

Miikodik tovabba varosunkban a NANE — NOk a Nokért Egytitt az Erdszak Ellen Egyesiilet —,
amelynek célja, hogy fellépjen a nék és a gyerekek ellen elkovetett parkapcsolati és csalddon
beliili erészakkal szemben. Segélyvonalat miikodtetnek (06-80/505-101, 06-40/630-006),
szakemberek igyekeznek segiteni a hozzdjuk forduld bantalmazottaknak. Az intézmény
munkatarsai felé is bizalommal fordulnak az egyes esetek megoldasa, a csaldd segitése
érdekében a szakmai egyiittmiikodésnek koszonhetden.

A szakemberek folyamatosan belsd €s kiilsé képzéseken vesznek részt annak érdekében, hogy
a felmeriilt problémakat szakszerlien tudjak kezelni, megoldani. Az 6nkormanyzati fenntartasa
gyermekjoléti intézmények évente tobb alkalommal szerveznek tovabbképzéseket a
szakemberek specidlis képzettségeire, szakmai tuddsara tamaszkodva, illetve kiils6 szakértok

101



felkérésével. A dolgozok a mindsitett tovabbképzéseken til rendszeresen részt vesznek a
tarsintézmények altal szervezett szakmai forumokon, jelzoérendszeri megbeszéléseken, illetve
gyermekvédelmi tandcskozasokon, szupervizidkon.

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja a jelzérendszeri tagok részére maga is szervez
szakmai forumokat a folyamatosan valtozd, boviil6 informaciok minél szélesebb korben torténd
megismertetése céljabol. Konferencidk, szakmakozi megbeszélések, miithelyek alkalmaval
lehetdség nyilik 1) ismeretek szerzésére, az eddigi tapasztalatok megbeszélésére, i) megoldasi
modszerek, illetve javaslatok kidolgozasara.

Osszességében elmondhaté, hogy DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontja varosunk egész
tertiletén probal a csaladon beliili erdszak visszaszoritasa és megeldzése érdekében egy atfogo,
mindenre kiterjedd jelzérendszeri halét milkodtetni. A csaladokkal kapcsolatban 4llo
szakemberek a gyermekek barmilyen veszélyeztetettségét ¢€szlelve jelzéssel élnek az
intézmény felé, ahol a munkatarsak a felmertlt krizishelyzetet lehetdségeikhez mérten és az
adott eset sajatossagait is figyelembe véve azonnal igyekeznek elharitani.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas feladatai nagyon sokrétiiek. Az dnkormanyzat
2016. januar 1. napjaval Gyvt.-ben meghatarozottak szerint — a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatds  kizardlag egy szolgaltatdé keretében mikddtethetd —  atszervezte
intézményrendszerét. DMJV Gyermekvédelmi Intézménye feladatai koziil a csaladsegités és a
gyermekjoléti szolgaltatas feladatai 2016. januar 1. napjaval atkeriiltek Debrecen Megyei Jogu
Viaros Csaladcsaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontjahoz, amely intézmény DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja néven a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait latja el a
debreceni jaras teriiletén, valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait latja el
Debrecen kozigazgatasi teriiletén.

Az onkormanyzat a csalddsegités szocialis szolgéltatast a Héra Egyesiilettel (szé€khely: 4031
Debrecen, Tegez utca 112.), valamint a Forras Lelki Segitok Egyesiiletével (székhely: 4028
Debrecen, Ember Pal utca 19.) kotott, hatarozatlan iddre szolo ellatasi szerzédések utjan
biztositja Debrecen meghatarozott teriiletein. A Kozgyiilés dontése szerint a két szervezet
ellatasi szerzddés keretében nyujtott feladatai 2016. janudr 1. napjatdl kiegésziiltek a
gyermekjoléti szolgaltatas feladataival.

2015. év végéig a gyermekjoléti szolgaltatast DMJV Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontja,
valamint DMJV Gyermekvédelmi Intézménye biztositotta, a csaladsegitést pedig DMJV
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpontja, DMJV Gyermekvédelmi Intézménye, a Forras Lelki
Segitdk Egyesiilete, valamint a Héra Egyesiilet lattak el.

2016. januar 1-jét6l DMJV Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontja mellett ellatasi szerzodés
keretében a Forras Lelki Segitok Egyesiilete, valamint a Héra Egyesiilet is ellatja a csaladsegités
¢€s a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a varos meghatarozott teriiletein.

Csaladok datmeneti otthonai esetén az dnkormanyzat a fenntartasdban 1évo csaladok atmeneti
otthonaiban ¢és ellatasi szerzddés keretében biztositja a csaladok atmeneti gondozasat:

e DMJV Gyermekvédelmi Intézménye (székhely: Debrecen, Boszorményi ut 68.) két
Csaladok Atmeneti Otthonat miikodtet.
- A 4026 Debrecen, Mester u. 30. szam alatti Csaladok Atmeneti Otthona 26
férdhelyes.
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- A 4032 Debrecen, Boszorményi ut 68. szam alatti Csaladok Atmeneti Otthona 2017
aprilisatol mikodik, jelenleg 34 a fér6helyeinek szdma.
e A ReFoMix Nonprofit Kézhaszni Kft. két 40 féréhelyes csaladok atmeneti otthonat
miikédtet a Debrecen, Derék u. 22. szam alatti tarsashaz 8. és 10. emeletén

Fentieken kiviil a varosban egyhazi fenntartasu csaladok atmeneti otthonai is miikddnek.
Csaladok Atmeneti Otthona, 4024 Debrecen, Barna utca 18.

e Kamilla Csaladok Atmeneti Otthona, 4034 Debrecen, Vécsey u. 2.

Szent Miklos Csaladok Atmeneti Otthona, 4030 Debrecen, Szavay Gyula utca 25.
e Szivarvany Csaladok Atmeneti Otthona, 4031 Debrecen, Szotyori utca 23.

A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja nyitva dllo helyiségei krizishelyzet esetén
elérhetoek:

« Felsojozsai ut 7.

«  Siiveg utca 3.

«  Pacikert ut 1.

«  Viztorony utca 11.

«  Viztorony utca 13.

«  Thomas Mann u. 2/A.

Az azonnali megoldast igénylo helyzetben lévo személyek elhelyezésérol szolo 12/2017.
egyiittes polgdrmesteri és jegyz0i utasitds alapjan 2017. mdrcius 15-t6l a megsemmisiilt vagy
életveszélyessé mindsitett lakdasbol kikoltoztetett, azonnali megoldast igénylo helyzetben lévé
személy rendkiviili, valamint atmeneti elhelyezésére van lehetoség a DMJV Gyermekvédelmi
Intézménye dltal kezelt ingatlanokban egy honap idétartamra. Ezt kovetden, amennyiben az

érintett kéri, egy év idotartamra onkormanyzati bérlakdsban biztosithato az elhelyezése a
7/2001. (I11. 6.) Kr. rendelet alapjan.
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5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

A humén szolgéltatd szektorban, igy a kultira, az oktatas és a szocialis szektor teriiletén
magasabb a ndk tovabbtanulisi ardnya (tanarképzés és oktatastudoméany (79%), az
egészségiigy, a szocialis gondoskodas (67%), és magasabb a ndi vezetdk aranya is.® Ez
Debrecen varos esetén is jol érzékelhetd, amit az 5.6.1. tablazatban mutatunk be: 129 vezetd
beosztasu munkatars koziil 88 nd (68%), 41 férfi (32%). Minél kisebb gyerekek ellatasaval,
nevelésével és minél hatranyosabb célcsoportokkal foglalkozik az intézmény, annal inkabb a
ndi munkatarsak és ndi vezetdk jelenléte meghatarozo (lasd 6vodak esetében, illetve a szocidlis
szektor adatai). Ahogy a szolgaltatas nagyobb gyermekekre vagy a lakossag felnétt
célcsoportjaira vonatkozik, ugy jelennek meg nagyobb ardnyban a férfi vezeték (lasd
kozépiskolak és a kulturalis szektor).

Azonban a gazdasagi tarsasagok ¢s a képviseldk esetén mar er6sen megfordul az arany: 54
vezetd munkatars kozil mindossze 5 nd (10%), 49 férfi (90%). Ez Aaltalanos
esélyegyenlotlenségi helyzet, amely orszagosan sem mutat sokkal arnyaltabb képet. Kisebb
telepiiléseken és kisebb méretii intézmények esetén jelenik meg egyenldbb helyzet, de a férfiak
vezetd szerepe egyértelmiien hossza évtizedekre visszavezethetden meghatarozo, annak
ellenére, hogy az elmult évtizedekben a kézépfoku képzésektdl kezdddden magasabb a ndk
részvételi aranya és eredményessége az oktatasban.®

%5 Kozponti Statisztikai Hivatal (2015): N6k és férfiak. Bp., KSH
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5.6.1. tablazat: Vezetok megoszilasa Debrecen varos intézményeiben

Intézmeénvi Intézmények Né6i Férfi
czmenytipus szama vezetdk vezetbk

DMIJV Onkormanyzata altal fenntartott 6vodak: 33 33 0
Nem 6nkormanyzati fenntartasi évodak: 10 8 2
Egyhazi jogi személy altal fenntartott tobbcélt intézmények: 13 7 6
Alapitvany altal fenntartott iskolak: 10 4 6
Debreceni Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési
P 32 20 12
intézmények:
Debreceni Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kollégiumok: 2 1 1
Allami felséoktatasi intézmény altal fenntartott iskolak: 2 1 1
Honvédelmi Minisztérium altal fenntartott iskola: 1 - 1
Debreceni Szakképzési Centrum intézményei: 12 6 6
Egyesiilet altal fenntartott kdznevelési intézmény: 2 2 -
Kulturalis intézmények: 6 1 5
Szocialis és gyermekjoléti intézmények: 4 4 0
Szolgaltatasi intézmények: 2 0 2
Onkorményzati tulajdont gazdasagi tarsasagok: 20 2 18
Képviselok: 34 3 31
Osszesen 183 93 20

Forras: www.oktatas.hu, www.debrecen.hu

Az egészségligyl szolgaltatdsok terén is érzékelhetoek az elézdkben vazolt kiillonbségek: a
csecsemok és gyermekek ellatasaval foglalkozok korében magas a ndk ardnya (teriileti védond,
hazi gyermekorvos), a fogorvosok terén mar kisebb kiilonbség van ndk és férfiak kozott, mig a
felndttek ellatasaval foglalkozo haziorvosi praxisok kétharmadat férfiak végzik.
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5.6.2. tablazat: Nemek aranya a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, teriileti védonadi

ellatasban
tertileti ellatasi kotelezettséggel miikodo nok férfiak
egészségligyi alapellato
0sszesen
haziorvos 83 27 56
héazi gyermekorvos 42 37 5
fogorvos 49 30 19
tertileti védond 62 62 0

Forras: dnkorményzati adatok
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakkal szamos civil kezdeményezés
foglalkozik, koziilik most egy orszagos mozgalom Debrecenben is hatékonyan miikodd
szervezetét mutatjuk be.

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalmat prof. dr. Kopp Maria alapitotta 2009-ben
azzal a céllal, hogy a kivant gyermekek megsziilessenek. A kutatasok eredményei szerint a
magyar népesség csaladcentrikus, magas a tervezett gyermekek szama, de ezekbdl mégis kevés
realizalodik, kiilonosen a magasabb végzettségii nok esetében. A romlé demografiai tendencia
régionkat is érinti. A mozgalom debreceni szervezete a kitlizott orszagos célokhoz hasonléan
azért munkalkodik, hogy a tervezett elsd, masodik, tobbedik gyermekek megsziilessenek a
csaladokban. Ennek elso feltétele a megfeleld par megtalélésa, a tapasztalatok szerint ez kiemelt
nehézség, kiilondsen a fiatal generaciok panaszkodnak az ismerkedési lehetdségek hianyarol.
A Debreceni Egyetem és a Harom Kiralyfi, Harom Kirdlylany Mozgalom egyiittmiikodési
megallapodasuknak kdszonhetden évek oOta sikeres szabadegyetemi eldadassorozatot miikodtet.
A munka ¢és a maganélet Osszeegyeztetésének nehézsége szintén komoly akadaly lehet a
csaladok novekedésében, ezért a Mozgalom fontosnak tartja a csaladbarat munkahelyek
szemléletének terjesztését, erre rendszeresen szervez konferencidkat, dijakat oszt ki. A csalad
fontossagéara, a ndk és férfiak szerepeinek Osszeegyeztethetdségére, a gyermeket neveldk
esélyegyenlOségére, a Debrecenben valtozatos programok keretében mutat rd a Mozgalom, igy
példaul csaladi nap, konyvbemutatd, kerekasztal-beszélgetések formdjaban. A programok
megvalositasaban figyelmet és segitséget kap a varostodl €s az egyetemtol.
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5.8. Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési elképzelések

A n6k munkaba allasat neheziti a gyermekek
napkozbeni elhelyezéséhez torténd
korlatozott hozzaférés

Keresni kell a lehetdséget tovabbi bolcsddei
¢s ovodai féréhelyek létesitésére. Meg kell
ragadni a palyazati lehetdségeket vagy sajat
forrast kell igénybe venni és tamogatni kell
mas fenntartok ilyen irdnyu torekvéseit is.

A krizishelyzetbe keriilt csaladok segitése
nem teljes korli, lakhatasuk, életviteliik
bizonytalan, lehetdségeik besziikiiltek.

Tobbnyire krizishelyzetbe kertilt,
tobbgyermeket egyediil neveld ndk szorulnak
segitségre. Bar a Csaladok Atmeneti Otthona
féréhelyekkel boviilt, a szolgaltatast sokan
kivanjak igénybe venni, igy varodlista alakult
ki. Tovéabbi prevencids szolgaltatasokkal
0sztondzni kell a csaladokat a tovabblépésre,
ebben sziikség lehet un. Kriziskézpont
létrehozasara.

A Csaladok Atmeneti Otthona tovabbi
fejlesztését, bovitését palyazati uton kell
megvalositani.

A munkanélkiili n6k kozott a legmagasabb az

érettségivel, szakmunkasképzd vagy
szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezdk
aranya.

Az Onkormanyzat gazdasagi beruhdzasokra
iranyuld targyaldsai soran egyiittmiikodik a
Debreceni Szakképzési Centrummal, annak
érdekében, hogy szakképzéseik kielégitsék
az érdeklédd befektetOket. Vizsgdlni kell
annak lehetdségét, hogy a ndi munkaerd
szdmara is elérhetd szakmakat igényld
munkahelyek keriiljenek varosunkba és

0sztonozni  kell a korszerli szakmak
elsajatitdsara  az  elavult  szakmaval
rendelkezdket is. A kormany

kozfoglalkoztatasi €s képzési programjait a
DEHUSZ Kft-n keresztiil a tovabbiakban is
ki kell haszndlni annak érdekében, hogy
csokkenjen a munkanélkiiliek, ezen beliil a
nok aranya.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Hazéankban a népszamlalasi adatok alapjan megallapithato, hogy folyamatosan novekszik az
idokortiak népességen beliili ardnya, ez az Oregedési folyamat azonban csak a legutobbi
évtizedekben értékelheto kifejezetten negativ tendenciaként. Az elmult évtizedekben jelentdsen
novekedett az atlagos élettartam, ugyanakkor folyamatosan ¢€s erdteljesen romlottak a
termékenységi mutatok. A haldlozasok szamanak alakulasa és a termékenység csokkenése
egylittesen jelentésen moddositotta a korstruktarat. A legutdbbi évtizedekben Magyarorszag
népességfejlodésében a negativ tendencidk valtak dominanssa. A kedvezdtlen folyamatban
egyre nagyobb szerepe van annak, hogy magas 1étszdmu ndi korosztalyok kozelitették meg,
illetve hagytak el a sziiloképes kor fels hatarat, ugyanakkor a sziiloképes korba Iépett nok
korcsoportjai alacsony 1étszamuak, ami kedvez6btleniil befolyasolja a sziiletések szamat. A
népességesokkenés a fiatal korosztalyok 1étszamanak csokkenésébdl ered.

Az 1980-as évektdl kezdve a fejlett tarsadalmak jelentds valtozasokon mentek at. A
demografiai egyenstly megbomlott, a foglalkoztatds szerkezete megvaltozott. A tarsadalmi
valtozasok, a nék munkdba allasa, n6k megnodvekedett iskolazottsaga €s a megvaltozott
értékrend a termékenység radikalis valtozasat eredményezte. Hazdnk demografiai allapota igen
kedvezétlen, de nem tartozik a kirivoan oreg kordsszetételli orszagok kozé. Az évtizedek ota
fennalld alacsony termékenység és az iddskorban is javuld életesélyek kovetkeztében nd és a
jovoben is novekedni fog az idések részaranya, kovetkezésképpen egyre jelentdsebb lesz a 65
éves €s 1dOsebb népesség viszonylagos sulya a 15 és 64 éves kort populacié viszonylagos
sulyahoz képest.

Mig a varhatd é¢lettartam meghosszabboddsa onmagaban Orvendetes jelenség, az iddsek
hanyadanak jelentés novekedése a munkaképes kortak részaranydhoz képest jelentds
gazdasagi-tarsadalmi és nem utolso sorban politikai kovetkezményekkel jar.

6.1. Az idoskoru népesség fobb jellemzoi

A 6.1.1. szamu tablazat a 65 évnél idOsebbek aranyait mutatja az Eurdpai Union beliil,
Magyarorszagon €s né¢hany kornyez6 orszagban a 2008 ¢és 2017 kozotti idészakban. Minden
bemutatott orszagban, beleértve az Eurdpai Unidt is, nétt a 65 év felettiek aranya. Az EU-ban
17,1%-1r6l 19,4%-ra. Az EU-hoz hasonlo ardny alakult ki Horvatorszdgban (19,6%) ¢s
Szerbiaban (19,4%). A legnagyobb mértékii novekedés Csehorszagban volt, hiszen ebben a
korcsoportban, 14,6%-r6l 18,8%-ra nétt az arany. Magyarorszagon 16,2%-101 18,7%-ra
emelkedett a 65 évnél iddsebbek csoportaranya.
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6.1.1. szamu tablazat - A 65 évesnél idésebbek aranya Magyarorszagon, néhany kornyezo

orszagban, és az Eurdopai Unioban (%)

2008 |2009 |2010 |2011 2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017

Horvatorszag 17,8% | 17,9% | 17,8% | 17,7% | 17,9%| 18,1% | 18,4% | 18,8% | 19,2% | 19,6%
Eurépai Unio (jelenlegi

Osszetétel) 17,1% ) 17,3% | 17,5% | 17,6% | 17,9% | 18,2% | 18,5% | 18,9% | 19,2% | 19,4%
Szerbia 17,2% | 17,1% | 17,0% | 17,2% | 17,3%| 17,6% | 18,0% | 18,5% | 19,0% | 19,4%
Szlovénia 16,3% | 16,4% | 16,5% | 16,5% | 16,8% | 17,1% | 17,5% | 17,9% | 18,4% | 18,9%
Csehorszag 14,6% | 14,9% | 15,3% | 15,6% | 16,2%| 16,8% | 17,4% | 17,8% | 18,3% | 18,8%
Magyarorszag 16,2% | 16,4% | 16,6% | 16,7% | 16,9% | 17,2% | 17,5% | 17,9% | 18,3% | 18,7%
Ausztria 17,1% | 17,4% | 17,6% | 17,6% | 17,8% | 18,1% | 18,3% | 18,5% | 18,4% | 18,5%
Romania 15,4% | 16,1% | 16,1% | 16,1% | 16,1% | 16,3% | 16,5% | 17,0% | 17,4% | 17,8%
Lengyelorszag 13,5% | 13,5% | 13,6% | 13,6% | 14,0% | 14,4% | 14,9% | 15,4% | 16,0% | 16,5%
Szlovakia 12,1% | 12,2% | 12,4% | 12,6% | 12,8% | 13,1% | 13,5% | 14,0% | 14,4% | 15,0%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezo abra a 6.1.1. szamu tablazat adatait jeleniti meg diagram segitségével. Az Eurdpai
Unid, Magyarorszag ¢s a tovabbi bemutatott kornyezd orszagok oOregedd tarsadalmak.
Magyarorszagon a vazolt 2008 ¢és 2017 kozotti iddszakban jol lathatéan ndvekedett a 65 év
felettiek aranya. A legdinamikusabb ndvekedést Csehorszagban lathatjuk, mig Ausztria mutatja
a legkevésbé jelentds gyarapodasi iitemet.
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A 6.1.2. szamu dbra a 65 évnél idOsebbek ardnydt mutatja be az Eurdpai Unioban és
Magyarorszagon 2008 ¢és 2017 kozott. Jol lathatd, hogy nem csak az Unidn beliil, hanem
hazankban is szinte azonos iitemben ndvekszik az idések aranya. A novekedés egyezd liteme
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mellett az Ossztarsadalmi arany is egészen hasonldé. Az EU-ban 17,1%-r6l nétt 19,4%-ra,
Magyarorszagon 16,2%-16l volt ndvekedés 18,7%-ra.

6.1.2. szamu dabra - A 65 évesnél idosebbek ardanya
Magyarorszagon és az Europai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A 6.1.3. szamu tablazat a nyugdijban vagy nyugdijszeri ellatasban részesiilé noket és férfiakat
mutatja be Debrecenben 2008 és 2018 kozotti iddszakban. A telepiilésen €16 nyugdijasok szama
a 2008-ban 59146 {6 volt, amely 2018-ra 50368 fére csokkent. 4 csékkenés a férfiak és a nék
vonatkozdasaban egyarant megmutatkozik, hiszen még 2008-ban 23076 nyugdijas férfi és
36070 nyugdijas né élt Debrecenben, addig 2018-ra ez a szam 18628-ra, illetve 31740-re fore
csokkent.

6.1.3. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii
ellatasban rés’zesﬁlé férfiak ellatasban rfészesﬁlc'i nék | dsszes nyugdijas
szama szama
2008 23076 36070 59146
2009 22685 35316 58001
2010 22376 34445 56821
2011 22065 34423 56488
2012 21502 34078 55580
2013 20699 33489 54188
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2014 20071 32942 53013
2015 19455 32459 51914
2016 19342 32360 51702
2017 18887 31902 50789
2018 18628 31740 50368

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2. Id6sek munkaerd6-piaci helyzete

A munkanélkiiliség, a munkaer6 piaci kiegyensulyozatlansag, de az elszigetelddés, és altalaban
véve a kozosségtdl valo elszakadas erdteljesebben mutatkozik az iddseknél. Ezért kiilonos
figyelmet kell erre a célcsoportra forditani és rugalmas, altaluk elérhetd és teljesithetd,
megfeleld ¢életmindséget és életszinvonalat biztositani képes lehetdségeket kell kinalni
szamukra.

Az orszagosan jelentkezd problémara a Kormany is felfigyelt, majd a nyugdijas szovetkezetek
létrehozasaval megteremtette annak a lehet6ségét, hogy a nyugdijasok munkat
végezhessenek.?

A kozérdekli nyugdijas szovetkezetekre vonatkozd rendelkezéseket a 2017. évi LXXXIX.
torvény szabalyozza. A nyugdijas szdvetkezet célja, hogy a még aktiv idéskortiak szamara
foglalkoztatast, munkaerdpiaci reaktivizalast biztositson, valamint elémozditsa a tagok
gazdasagi és szocialis helyzetét. A célja tovabba, hogy a kovetkezd generacidk szdmara a
tagoknal felhalmozodott tudas, szakmai- és élettapasztalat ataddsa. A nyugdijas szovetkezet a
céljainak megvalositasaval kozérdeket is szolgal.

A torvény alkalmazasa soran oregségi nyugdijasnak kell tekinteni azt a személyt, aki oregségi
teljes nyugdijban, Oregségi résznyugdijban, a ndék 40 év jogosultsagi idejének
figyelembevételével megallapitott nyugdijban részesiil. Nem mindsiil 6regségi nyugdijasnak a
korhatar el6tti ellatdsokban (korkedvezmény érvényesitésével megallapitott ellatasban, a
tancmiivészeti ¢letjaradékban, az atmeneti banyaszjaradékban, szolgéalati
jérandosagban), megvaltozott munkaképességliek ellatasaiban (rehabilitacios ellatasban,
rokkantsagi ellatasban) részesiild személy. A nyugdijas szOvetkezet tagja a személyes
kozremiikodés konkrét tartalméara, modjara és ellentételezésére tagsagi megallapodast kot a
nyugdijas szovetkezettel. Az allam a nyugdijas szOvetkezet tevékenységéhez sziikséges &s
aranyos mértékben tamogatast nytjthat. A kozérdekli nyugdijas szovetkezetek létrehozasara
2017. jalius 1. napjatdl van lehetdség, mellyel varosunkban is tobb szervezet €lt.

Az 55 év felettiek foglalkoztatasi ratdja az elmult 15 évben megduplazodott a nyugdijkorhatar
kitolodasaval, és ez egyre inkabb teljes idejli szerzodéseket jelent a részmunkaidds szerzodések
helyett. A 64 évesnél id6sebb népességre kevesebb adat all rendelkezésiinkre, de feltételezziik,
hogy a koriikben is novekedett az elmult években a foglalkoztatas aranya, és ez kitolodott teljes-
vagy részmunkaidében akar 70-75 éves korig.

26 Részlet a 2017. évi LXXXIX. torvény indokolasabol
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6.2.1. szamu tablazat - Idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

sz 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017

Az 55-64 évesek foglalkoztatasi rataja,
% 24,6 26,3 25,7 26,9 30,6 35,8 41,8 49,4

A nem-alkalmazottak aranya az 55-64
éves foglalkoztatottakon beliil, % 24,7 21,2 20,2 22,2 18,5 20,1 16,5 10,3

A hatarozott ideji szerz6déssel
dolgoz6 alkalmazottak aranya az 55—
64 éves foglalkoztatottakon beliil, % 4,6 4,5 6,4 6,2 7,2 12,2 15,3 16,6

A részmunkaidében foglalkoztatottak
aranya az 55-64 éves
foglalkoztatottakon beliil, % 12,5 14,4 15,5 16,2 12,1 14,8 13,3 7,7

Az 55-64 éves idosebbek foglalkoztatottsagi mutatodi részletesen tovabbi adatokkal (2003-2017)
az alabbi linken talalhatok: http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_5_1.html

Az 55 évnél iddsebbek korében a nyugdijkorhatar kitolddasaval szamottevObbé valt a
munkanélkiiliség is, amit a ,,védett korhoz” k6todo intézkedések enyhitenek az elmult években.
Az elmult években megfigyelhetd az is, hogy egyre novekszik a dolgozni akar6 55-64 évesek
aranya, ami részben az aktiv kor kitolodasaval, az egészség hosszabb idon at tartd
fenntartasaval, részben az életszinvonal megbrzése érdekében végzett munka igényével is
magyarazhatunk.

6.2.2. szamu tablazat: Az 55-64 éves idosebbek munkanélkiiliségi ratdja

Eszak-Alfold 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017

Az 55-64 évesek munkanélkiiliségi 2,3 3,1 6,1 6,4 10,6 9,2 7,3 55
rataja, %
A dolgozni akar¢ inaktivak ardnya az | 5,3 55 5,4 5,9 9,2 9,5 12,8 12,0
55-64 éves inaktivakon beliil, %

Az 55-64 éves idosebbek munkanélkiiliségi rataja részletesen tovabbi adatokkal (2003-2017)
az alabbi linken talalhaté: http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_5_2.html

A 6.2.3. szamu tablazat a hatranyos megkiilonboztetés és foglalkoztatas értékeit mutatja be
Hajdu-Bihar megyében 2008 és 2018 kozotti idoszakban. A regisztralt munkanélkiiliek szdma
a megyében 2008 és 2018 kozott jelentdsen csokkent 43.060 forol 27.705 fére. Megfigyelhetd
azonban az, hogy az 55 év feletti regisztralt munkanélkiilick szama az 6sszmunkanélkiilieken
beliil erdteljes emelkedést mutat. 2008-ban 2377 fével 5,5%-at jelentették a regisztralt
munkanélkiiliecknek. Ez az érték 2016-ra 5820 fovel 21%-ra ndtt. A niovekedés tendencidja
2018. évre is érvényes.

A tartés munkanélkiiliek szdma a megyén beliil a regisztralt munkanélkiiliek szdmaval egyiitt
csokkent 14.124 foérél 8.436 fére. Osszevetve az elSbbieket az 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek ardnya szintén jelentds novekedést mutat. A 2008-as 1.141 {6 a regisztralt
munkanélkiiliecknek 8,1%-at adta. 2016-ra a szamuk 3.070 fére emelkedett, ami 36,4%-ra
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novekedett a tartés munkanélkiiliek kozott, tehat minden 3. tartdos munkanélkiili 55 év feletti

volt.
6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén
Hajdu-Bihar megyében
Regisztralt Tartos
munkanélkiiliek | 55 év feletti regisztralt | munkanélkiiliek 55 év feletti tartos
szama munkanélkiiliek szdma szama* munkanélkiiliek szdma

6 6 % 6 6 %
2008 43 060 2377 5,5% 14 124 1141 8,1%
2009 43 837 3476 7,9% 14 433 1622 11,2%
2010 45135 3900 8,6% 14 789 1 866 12,6%
2011 47151 4 750 10,1% 13 254 2203 16,6%
2012 46 811 5412 11,6% 13 554 2613 19,3%
2013 44 398 5948 13,4% 16 237 3143 19,4%
2014 36 926 5712 15,5% 10779 2762 25,6%
2015 33 527 6179 18,4% 9610 2 846 29,6%
2016 27 705 5820 21,0% 8 436 3070 36,4%
2017 25270 5715 22,6% 7422 3049 41,1%
2018 23238 5910 25,4% 6 600 2 966 45,5%

* Tart6s munkanélkiiliek= éven tul nyilvantartasban 1évok

A 6.2.4. szam1 tablazat a foglalkoztatashoz kapcsoldodd hatranyos megkiilonboztetési adatokat
mutatja be Debrecen telepiilésen 2008 és 2018 kozott. A megyei adatokhoz hasonléan a
telepiilésen is csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szdma 9.093 fordl 7.680 fore. Az 55 év
feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma €s ardnya az Osszes regisztralt munkanélkiili kozott
emelkedett a bemutatott idoszakban. 2008-ban 546 f6 volt 55 év feletti munkanélkiili, ami az
Osszes munkanélkiiliek 6%-a, 2016-ra ez az arany 21%-ra novekedett 1614 fovel, 2018-ban
15,4%-ra csokkent, 1044 fot figyelembe véve.

A tartés munkanélkiiliek szama 2009 és 2016 kozott enyhe foku csokkenést mutat. 2009-ben

3966 6 volt tartos munkanélkiili, 2016-ban mar csak 3.044, 2018-ban 2438.

6.2.4. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés
a foglalkoztatas terén Debrecenben

Regisztralt . S Tartos
munkanélkiiliek 3 B fe!ettl feglszt’ralt munkanélkiliek
, munkanélkiiliek szama ,

szama szama

fo f6 % fo

2008 9093 546 6,0% n.a.
2009 12427 662 5,3% 3966
2010 12900 940 7,3% 4695
2011 11900 1070 9,0% 3346
2012 12662 1469 11,6% 4348
2013 10321 1465 14,2% 4102
2014 9597 1611 16,8% 3657
2015 8798 1777 20,2% 3404
2016 7680 1614 21,0% 3044
2017 7693 1119 14,5% 2883
2018 6766 1044 15,4% 2438

Forras: Helyi adatgytijtés, TeIR
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A nyilvantartott allaskeresdket és az 55 év feletti nyilvantartott dllaskeres6ket mutatja be 2016-
ban a kdvetkezd diagramon lathatd, hogy az 55 év felettiek munkanélkiilieck megkdzelitdleg
20%-at teszik ki az 6sszes regisztralt allaskeresonek.

6.2.5. szamu abra — Nyilvantartott dallaskeresok és 55 év feletti nyilvantartott allaskeresok

Nyilvantartott allaskeres6k és 55 év
feletti nyilvantartott allaskeresék
(2016; f6)

= Nyilvdntartott
allaskeres6k
szama

m 55 év feletti
nyilvantartott
allaskeresék
szama

A kovetkezd diagram az Osszes nyilvantartott allaskeresot és az egy évnél régebben regisztralt
allaskeresdket mutatja be 2009 és 2016 kozotti idészakban. Egyrészt jol 1athatd, hogy mind az
Osszes regisztralt allaskeresdk, mind az egy évnél régebben nyilvantartott allaskeresdk szama
lassti csokkenést mutat, masrészrol az Gsszes allaskeresok szama dinamikusabban csokken,
mint az egy éven tll regisztralt munkanélkiilieké.

6.2.6. szamu abra — Nyilvantartott és egy éven dat nyilvantartott allaskeresck szama

Nyilvantartott és egy éven at nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

15000
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e \yilvantartott alldskeresék szama

e F gy éven tul nyilvantartott allaskeres6k szama
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6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

A Szt. az Onkormanyzatok 4altal biztositando tadmogatasok tekintetében eldirja, hogy az
onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1€v6 személyek szamara, illetve
a helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési tamogatast nyujt. A méltanyossagi apolasi
dijra, lakasfenntartdsi tdmogatasra, az adossagkezelési szolgaltatdsra, valamint az
onkormanyzati segélyre vonatkozd szabalyozast az Szt. a tovabbiakban nem tartalmaz. A
telepiilési tamogatas egyes tipusait és jogosultsagi feltételeit az dnkorményzat rendeletben
hatarozza meg.

Az Onkormanyzat a fentiek alapjan a 6/2015. (11.26.) énkormanyzati rendelet szerint a pénzbeli
¢s természetbeni tamogatdsok biztositasaval kivanja enyhiteni a szocidlisan rdszorulo
személyek, csaladok és haztartasok terheit, valamint egyéb tamogatasokat is nyujt, amelyek
koziil tobb kifejezetten az idds lakossag timogatasat célozza meg. Igy igényelhetd szamukra is
telepiilési tamogatasként lakasfenntartasi tdmogatas, rendkiviili telepiilési tamogatasként pedig
pénzbeli (pl. temetési tAmogatas) és természetbeni (pl. gydgyszertdmogatas) hozzéjarulas is. Az
egyeb tdmogatasok kozott fenntartotta az dnkormanyzat a 70. €letéviiket betoltott személyek
hulladékgazdélkodasi dijtdmogatasat, oly modon, hogy a 70. és 75. életév kozott jovedelmi
feltételekhez kototte a jogosultsagot, mig 75. év felett alanyi jogon keriil a tamogatés
megallapitasra a kérelmezdknek.

A 65. életév felettiek tovabbra is évi 5 ingyenes belépdre jogosultak a Nagyerdei Gyogyfiirddbe
vagy a Kerekestelepi Strandfiirdébe. 2019-ben 11.560 f6 részesiilt ebben a tamogatasban. A
méltanyossagi kozgyogyellatas beéplilt a telepiilési tamogatds természetbeni ellatasként
nyujtott gyogyszertamogatasdba, amellyel a szocidlisan raszorulok részére a gyogyszerek
beszerzéséhez nyujtunk tdmogatast az Onkormanyzattal szerz6désben 1évd patikak
kozremiikodésével. Az ellatast 2019-ben 268 fo vette igénybe Debrecenben. (DMJV Szocialis
Osztaly adatai alapjan)

Kiilon megjelenik a rendeletben a 101., illetve azt kovetd életéveiket betdltd személyek
tamogatasa. Magyarorszagon megkdzelitéleg 1.500 f6 100 évnél idOsebb és a szamuk
folyamatosan novekszik — lasd KSH korfa. Debrecenben 2019-ben 11 f§ részesiilt ebben a
tamogatasban. (DMJV Szocidlis Osztadly adata) Az Onkormanyzat szocidlis feladatainak
ellatasat 2015. marcius 1. napjatol sajat forrasbol biztositja jelentds Osszeget forditva a
feladatra. (Iasd még 3.3. fejezet)

A rendeletben nem Kkeriilt szabdlyozasra az iddskortiak szocidlis kozétkeztetése. A
kozétkeztetést Debrecenben évente minddssze 4-5 {6 vette igénybe, szamukra a Vérosi
Szocialis Szolgalat altal biztositott étkezés nyljt segitséget.

1dos személyek nappali ellatdasa

A nappali ellitis keretében a Virosi Szocidlis Szolgdlat elsésorban a sajat otthonukban élo,
tizennyolcadik életéviiket betiltott, egészségi dllapotuk vagy idos koruk miatt szocidlis és
mentadlis tamogatdasra szorulo, onmaguk elldatasara részben képes személyek ellatdasarol
gondoskodik. Ez az ellatdsi forma lehetdséget biztosit a napkozbeni tartozkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.
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A nappali ellatast biztosito intézmény az elldtdst igénybe vevok részére szocidlis, egészségi,
mentdlis dllapotuknak megfelelo napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt. A helyi
igényeknek megfelelo kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi
szervezésii programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az
ellatotti kor és a lakossag dltal egyarant elérheté modon miikodjon.

Az Idések Klubja igény szerint biztositja az elldatottak részére a szabadidds programok
szervezéset, (sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok, tomegkommunikdcios
estkozok  haszndlatat, rendezvények szerveiését), egészségiigyi  alapellatisokhoz,
szakellatashoz valo hozzdajutdst. Segitséget nyujt a hivatalos iigyek intézéséhez, a specidlis
onszervezodo csoportok miikodéséhez, szervezéséhez, az életvitelre és életvezetésre vonatkozo
tandcsadas szervezéséhez. Az egészségiigy korébe tartozo felvilagosito eloaddsokat szervez,
segiti az ellatottak mentdlis egészségének megtartasat. A nappali ellatas keretében sziikség
szerint tandcsadds, készségfejlesztés, haztartasi vagy hadztartist potlo segitségnyujtds,
esetkezelés, feliigyelet, gondozds és kozosségi fejlesztés torténik.

Demens, idos személyek nappali elldtisa

A Virosi Szocidlis Szolgdlat azon demens, idos személyek szamdra nyujt elldtast az
intézmeény, akik sajdt otthonukban élnek, és onmaguk ellatisira részben képesek. Az
ellatottak elsosorban a 60 év feletti korosztaly azon tagjai, akik ebben az ellatdsi formdaban
biztonsaggal ellathatok és fekviobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, tovabba a
demencia korképet szakorvos szakvéleménye igazolja.

A 6.3.1. szamu tablazat a 64 évnél idésebbeket és a nappali ellatasban részesiil6 idoskoruakat
mutatja be 2008 és 2018 kozott. A 64 év feletti lakossag szdma Debrecenben novekedett az
elmult id6szakban. 2008-ban 30.319 f6 volt 64 év feletti, 2018-ban 37718 f&. A nappali
ellatasban részesiild idoskortiak szama 2008 és 2018 kozott parabolaszerilien valtozik 425 f6rdl
474 fore, ugyanakkor aranyuk a 64 év feletti 6sszlakossagon beliil 1,4%-rol 1,2%-ra csokkent.
A legtdbb nappali ellatasban részesiilé idoskort1 2011-ben volt, 551 {6, ami az 6sszarany 1,7%-
a. 2011-t6l a szolgaltatast igénybe vevok szama csokkent, mikozben a 64 év feletti lakosok
aranya novekedett.

Az ellatasban részesiilok szama telepiilési szinten és az Onkormanyzati intézményeknél
szolgaltatast igénybe vevok esetében is csokkend, ezért a Varosi Szocidlis Szolgalat
rendezvényekkel igyekszik minél tobbekkel megismertetni a szolgéltatast, az Onkormanyzat
pedig 2018. majus 1. napjatol téritésmentesen biztositja az ellatast az igénybevevok szamara,
igy a szolgaltatashoz vald hozzaférés varhatdan javulni fog.

Az intézkedés hatdsdra 24 fovel novekedett a megallapodasok szama az év sordn. 2018. janudr
01-én 133, 2018. december 31-én 157 fé vette igénybe a szolgadltatdast, az igénybevett
szolgaltatasok szama 20496. 2019. évben is novekedés tapasztalhato. 2019. december 31-én
165 fo6 vette igénybe a szolgdltatast, az igénybevett szolgaltatasok szama 27748. Ez 7252 fovel
tobb mint az eloz0 évben.
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Az idosek nappali ellatisanak téritésmentessé tétele ota a szolgdltatdst igénybe vevok szamanak
emelkedése tapasztalhato, melyet az alabbi tabldzat is mutat.

a nappali ellatast igénybe
datum vevok szama

(f0)
2017. januar 1. 139
2017. december 31. 133
2018. januar 1. 133
2018. december 31. 157
2019. januar 1. 157
2019. december 31. 165
2020. januar 1. 165

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatisban
részesiilo idoskoruak szama

S5 fele?tl s nappali ellatasban részesiilé idoskortiak szama
szama
6 6 %
2008 30319 425 1,4%
2009 31016 430 1,4%
2010 31428 424 1,3%
2011 31901 551 1,7%
2012 32677 510 1,6%
2013 33597 480 1,4%
2014 34405 465 1,4%
2015 35298 451 1,3%
2016 36229 446 1,2%
2017 36888 449 1,2%
2018 37718 474 1,25%

Forras: TelR, KSH Tstar

A 6.3.2. szamu tablazat adatai szerint Debrecenben a Varosi Szocialis Szolgalat 2016-ban
Osszesen 701 f6t, 2019-ben 755 {6t részesitett idosellatasban, koziilik kozel 70%-a n6, 30%-a
ferfi.

6.3.2. szamu tablazat — Idésellatasban ellatottak kor és nem szerinti megoszldisa Debrecenben

N6 Ferfi

18-39 5 8
40-59 24 31
60-64 54 33
65-69 51 19
70-74 55 30
75-79 80 32
80-89 173 52
90- 38 16
Osszesen 480 221
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6.3.2 szdmu tablazat — Idésellatdsban elldtottak Kor és nem szerinti megoszldsa
Debrecenben 2019. évben

No Ferfi
18-39 5 5
40-59 15 20
60-64 34 32
65-69 66 25
70-74 82 25
75-79 86 39
80-89 194 61
90- 49 17
Osszesen 531 224

Hazi segitségnyujtas

A Varosi Szocialis Szolgalat ezen ellatas keretén beliil gondoskodik azokrol az idéskoru, beteg
személyekrdl, akik otthonukban, lakokdrnyezetiikben dnmaguk ellatdsara sajat erébdl nem
képesek, az 6nallo életvitel fenntartasahoz segitségre szorulnak.

Az ellatas magaba foglalja mindazon modjat a sajat lakdson torténd segitségnyijtasnak, amelyet
a raszorulo kora, egészségi allapota miatt elvégezni mar nem, vagy csak részben képes.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei €s résztevékenységei szocidlis segités és személyi
gondozas keretében lathatok el.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatdst 2017. marcius 05-t6] mar vasarnap és linnepnapokon is
biztositja ellatottjai részére.

6.4. Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

A Kozgyllés a 96/2016. (IV. 28.) hatarozatdval a nyugdijas szervezetekkel kotendd
egyiittmiikodési megallapodasrol dontdtt. A megallapodas keretében az Onkormanyzatnak
téritésmentes elhelyezést kivan biztositani a nyugdijas szervezeteknek, igy segitve
mitkddésiiket és programjaik megvalositasat. Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésére
2016. majus 2. napjan, tnnepélyes keretek kozott keriilt sor, amely rendkiviil kedvezo
fogadtatasra talalt a nyugdijasok korében.

A Kozgylilés a 191/2016. (V1. 23.) szdmu hatarozataval dontott a Debreceni 1ddsiigyi Tanacs
(a tovabbiakban: DIT) megalakitasarol. A DIT alakul¢ iilésére 2016. szeptember 28. napjan
kertilt sor.

A DIT muikdodésének célja az idds emberek érdekeit képviseld és védd szervezetek-
egyesiiletek, klubok - és az Onkormanyzat egyiittmiikddésének elésegitése. Ezen tul célja az
idds embereket érintd gondok és problémdk feltarasa, azok megismerése és enyhitése, a
vélemények és informacidk cseréje, valamint a kiilonbozd célok, torekvések egyeztetése. A
DIT altalaban az allandé meghivottakkal kibdvitett — , az iddsek életével foglalkoz6 tanacsadd
testiilet.

A Thomas Mann utcara megalmodott DMJV Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontja épiiletének
kiviteli tervei Uj Fénix Terv keretében, a gondoskodé varos fejezetéhez kapcsolodva késziiltek
el. Az épiilet nemcsak a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontjanak biztosithaté megfeleld
elhelyezést, de a nyugdijas szervezeteknek is egy régi vagya teljesiilt azzal, hogy az uj,
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akadalymentesitett intézményt tevékenységiik soran hasznalhatjak. Az intézkedések segitik azt,
hogy az idések értesiiljenek az Oket érintd informaciokrol, hozzasegiti 6ket ahhoz, hogy a
kiilonb6z6 szolgaltatasokat megismerjék és azokat igénybe tudjak venni.

Hajdii-Bihar megyében 2015-ben 37 idések otthona miikédott a DMJV Onkormdnyzata és
az dllam adltal fenntartott intézményeken kiviil. 2017 mdjusdra szamuk 39-re nott, jelenleg 42
ilyen intézmény miikodik. 2 intézmény dllami fenntartdasbol egyhazi fenntartisba keriilt. A
telepiilési onkormanyzatok (13) jellemzoen ondlloan biztositiak ezt az ellatdasi formadt,
tovabbra is csupdn 2 intézmény fenntartoja tarsuldas. A 20 egyhazi fenntartdsu intézményen
beliil a reformatus otthonok aranya 85 %, a 7 tovabbi nem allami fenntartasu intézmény
koziil 6-ot nonprofit kft. miikiodtet, 1 egyesiilet daltal fenntartott. Az intézmények ellatdsi
teriilete orszagos, illetve a megyére kiterjedo, két intézmény a székhelye szerinti telepiilésrol
fogad ellatottakat. Ezen elldtdsi formanal is elofordul, hogy a nem dallami fenntartok ellatasi
szerzodés, megdllapodas keretében latjak el a feladatot. A szolgaltatoi nyilvantartisban
néhany szolgaltato hatdarozott idejii bejegyzéssel rendelkezik, vannak olyanok is, amelyek
hatosagi szerzodéssel miikodnek. Ezek oka a targyi feltételek hianya, illetve az ellatasi
szerzddés hatdarozott idotartama.

Az cllatast leginkabb 80-89 év kozotti, nyugdijas, foként d6zvegy, 8 altalanos vagy az alatti
iskolai végzettségli ndk veszik igénybe.

Az ellatottak jovedelme jellemzden az Oregségi nyugdijminimumot meghaladja, tobb
telepiilésen az igényldk az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszegii személyi téritési dijat
fizetnek. Az intézmények egy része emelt szintii fér6helyeket is biztosit, illetve nem befogadott
féréhelyeik is vannak. Van, ahol az emelt szintli fér6helyre egyszeri hozzajaruléast kérnek és
sok intézmény demens, idds betegeket is fogad. A megallapitott intézményi téritési dijak az
el6z6 évihez képest némileg emelkedtek, csak néhany fenntartdé nem emelt dijat. Az adatot
szolgaltatok 79.500. — 120.000.- Ft kozotti 6sszegeket jeloltek meg havi téritési dijként.
Egyszeri hozzdjarulasrol, belépési hozzdjarulasrol négy adatszolgaltato szamolt be, ezek
osszege: 500.000.- Ft, 1.800.000.- Ft, 3.000.000.- Ft (két intézményben).

Az ellatottak korében leggyakrabban elofordulo megbetegedések: magas vérnyomas, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség, mozgdsszervi megbetegedések, inkontinencia,
demencia. A mozgdsfogyatékossag mellett a latisfogyatékossdg fordul eld igen magas
ardanyban. Egyes intézményeknél az ellatottak gondozdsi igénye egyre nagyobb, a gondozasi
sziikségletvizsgalat alapjan egyre tobb esetben dllapithato meg, hogy nagyon rossz fizikai és
mentadlis dllapotban keriilnek be az ellatottak. Az intézmények teljes kihasznaltsaggal
miikodnek, szinte valamennyi megyei és orszdgos ellatasi teriilettel rendelkezo
adatszolgaltatondl voltak varakozok az elmult év végén. 2017-ben félévkor az
adatszolgdltatok a néhany fo varakozotol (0-5), a 10-30 f6 kozotti varakozon dt beszdmoltak
130-146 fo nyilvantartott varakozordl is. Az ellatdast igénylok szama tovabbra is magas, tavaly
év végeén a viarakozok szama 4193 f6 kézott volt.”’

A Varosi Szocialis Szolgélat a székhelyen 275 féréhelyes id6sek otthonaban, 50 férOhelyes
atmenti elhelyezést nyujté gondozohazban biztosit ellatast. Ezen thl:

2" Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata szolgaltatastervezési koncepciojanak 2019. évi feliilvizsgalata
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Szavay Gyula Utcai Telephely Debrecen, Szavay Gyula utca 55/F.

A telephelyen nyujtott szolgaltatas: idések otthona ellatas 32 tartés bentlakasos
férohellyel.

Nagysandor Telepi Gondozo Szolgadlat Posa Utcai ldosek és Demens Idosek Klubja
(Debrecen, Posa u. 41.)

A telephely 30 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal, amelybol
20 16 1d6s és 10 f6 demens idds férOhely. Hazi segitségnyujtas keretében maximalisan
ellathatd személyek szama 35 fé. Az étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztassal,
elvitellel, vagy lakasra szallitadssal biztositott. A szolgaltatds a hét hat napjan vehetd
igénybe.

Nagysdndor Telepi Gondozo Szolgdlat Kandia Utcai Demens Idosek Klubja
(Debrecen, Kandia u. 4/B.)

A telephelyen 15 f6 demens id6s személy nappali ellatasa biztosithatd, az intézmény
heti 6 napos nyitva tartadssal miikodik.

Nagvyerdei Gondozd Szolgdlat Thomas Mann Utcai Idosek Klubja

(Debrecen, Thomas Mann u. 45.)

A telephely 30 fér6helyes nappali ellatast biztosit heti 6 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathatd személyek szama 80 fo. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitdssal biztositott. A
szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

Belvarosi Gondozo Szolgdlat Evzsébet Utcai ldosek Klubja

(Debrecen, Erzsébet u. 5.)

A telephely 25 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathato személyek szama 30 f6. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitdssal biztositott. A
szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

Fényesudvari Gondozo Szolgdlat Viztorony Utcai Telephely

(Debrecen, Viztorony u. 13.)

Hazi segitségnyujtas keretében maximalisan elldthato személyek szama 70 f6. Az
étkeztetés igénybevétele elvitellel, vagy lakésra szallitassal biztositott. A szolgéltatas a
hét hat napjan vehet6 igénybe.

Fényesudvari Gondozo Szolgalat Csapo Utcai ldosek Klubja

(Debrecen, Csapo u. 94.)

A telephely 20 fér6helyes nappali ellatast biztosit, heti 6 napos nyitva tartassal.
Etkeztetést helyben fogyasztassal vehetnek igénybe az idések klubja ellatottjai.
Tocoskerti Gondozo Szolgdlat Derék Utcai Idosek Klubja

(Debrecen, Derék u. 22.)

A telephely 20 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 6 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathato személyek szama 30 fo. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitdssal biztositott. A
szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

Csapokerti Gondozo Szolgdlat Siiveg Utcai Idések Klubja

(Debrecen, Siiveg u. 3.)

A telephely 20 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal.

Hazi segitségnyujtas keretében maximalisan ellathatd személyek szama 70 6. Az
étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra széllitassal
biztositott. A szolgaltatas a hét hat napjan vehet6 igénybe.

Csapokerti Gondozo Szolgdlat Ruyter Utcai Telephely

(Debrecen, Ruyter u. 21/A.)
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A telephelyen lehetdsége van a népkonyhai szolgaltatasban részesiiloknek a hét 5 napjan
az ebéd helyben torténd elfogyasztasara. Népkonyhan étkezok maximalis 1étszama 150
fo.

o Homokkerti és Jozsai Gondozo szolgalat Szabo Kalman Utcai ldések Klubja
(Debrecen, Szabo Kdlman u.33.)
A telephely 15 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathatd személyek szama 30 £6. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakésra szallitassal biztositott. A
szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

o Homokkerti és Jozsai Gondozo Szolgdlat Dedk Ferenc Utcai Idések Klubja
(Debrecen, Dedk F. u. 7.)
A telephely 15 fér6helyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében ellathato személyek szama 40 f6. Az étkeztetés igénybevétele
helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakésra széllitassal biztositott. A szolgaltatds a
hét hat napjan veheto igénybe.

o Szavay Gyula Utcai Telephely
Debrecen, Szavay Gyula utca 55/F.
A telephelyen nyujtott szolgaltatis: Apolasi-gondozasi osztaly 32 tartés bentlakasos
férdhellyel.

Klubok, foglalkozasok

A Viarosi Szocialis Szolgalat idOsek nappali ellatas keretében szdmos programot nyujt,
szabadidds elfoglaltsagot kozosségi élet gyakorlasahoz az iddsek élethelyzetéhez igazodva. A
rendszeresen megszervezett kiilonb6zd rendezvények (pl.: siiti-siitd verseny, husvétvard
délutanok, Balladdk délutinja, Notak délutanja, Mozgas a szabadban, Kerti parti, Alzheimer
Vilagnap, szireti mulatsag) segitségével az intézmény szolgdltatasait a lakossdg jobban
megismerheti egyrészt a sajton keresztlil, masrészt az idGsebb korosztalynak lehetGséget
teremtenek arra, hogy a programokba bekapcsoldodjanak, igy személyes tapasztalatokat
szerezhessenek a klubokban foly6 tevékenységrdl. A programokrdl ujsagban jelentettek meg
cikkeket, fotokat, figyelem felkeltés céljabol. A varosi televizid a nagyobb rendezvényekrol
tobb esetben riportot kozvetitett.

A Varosi Szocidlis Szolgalatnak szamos olyan programja, rendezvénye van, amelyeken
idosek és fiatalok, gyermekek egyiitt vestnek részt. Iskolasok, ovoddsok rendszeresen
fellépnek az egy-egy iinnepkorhéz kapcsolodo rendezvényeken. Kozépiskolas diakok
kozosségi és karitativ szolgdlatot teljesitenek az intézményben, tovabba nydri didkmunka
keretében is segitik a feladatelldtdst. Az intézménynek 16 kozépiskolaval van egyiittmiikodési
megdllapodasa, az elmult évben 37 diak végzett karitativ tevékenységet a nappali elldtdst és
szakositott ellatdast nyujto intézményekben, osszesen 111 ora idotartamban.
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Ugyancsak az intézmény dltal biztositott nappali ellatds keretében rendszeresek az orvosok,
egyéb szakemberek dltal tartott preventiv jellegii tandcsaddsok, sziirések, az
egészségmegorzést segito, felvilagosito célu eloadasok, kiilonbozo sportrendezvények.

A célcsoport sajatos igényeinek kielégitését célzo tovabbi programok példaul:

- egészségligyi szlirOvizsgalatok,

- az,Egészséges és Aktiv Idoskor” cimii projekt a Norvég Finanszirozdasi Mechanizmus
tamogatasaval 2016. majus 2. — 2017. aprilis 30. kozott valosult meg. Célja ag
egészséges idoskor és az idoskoruak tevékeny és fiiggetlen otthoni életvitel-
feltételeinek javitdasa, onkéntesek dltal biztositott, szocidlis szolgadltatdasokat kiegészité
segitségnyujtassal. A projekt zardsdt kovetd 5 éves fenntartdsi idoszakban a Virosi
Szocidlis Szolgdlat folyamatosan biztositja az iddéskoru igénylok szamdra az
onkéntesek dltal nyujtott segité tevékenységet, melynek koordindlasat az intézmény
onkéntes koordindtor munkatdrsa végzi.

- az iddsek életmindségének javitasat célzo 1dosiigyi Infokommunikacids Program.

A Debreceni Miivelddési Kozpont évtizedek ota segiti a nyugdijas klubokat, az egységeiben
dolgoz6 kollégak lehetdségeikhez mérten maximalisan segitik a nyugdijasok torekvéseit €s a
rendezvények eredményes megvalosulasat. Cél, hogy éves rendezvényeinkkel hozzajaruljanak
az iddsek életmindségének javitasahoz. Hagyomanyosan kiemelkedik rendezvények sorabol a
Debrecen varos nyugdijasainak szervezett ‘Kortalanul’ Idések Honapja programsorozat. Az
intézmény 40 nyugdijas csoportja évente kozel 50 kulturdlis - kozosségi rendezvényt valosit
meg. A résztvevok ardnya évrél-évre nd, ez az 6romteli ndvekedés annak kdszonhetd, hogy a
nyugdijas kozosségek szama gyarapodott, a programok szama bdviilt, amelyeket jorészt a
nyugdijasok kezdeményeztek. Kozel 8000 idés ember vett részt programjainkon, amelyek
sz¢éleskorli ismereteket, tajékoztatast, szorakozast nyujtanak a szépkoruaknak, igy: kulturalis,
innepi, kozosségi, szorakoztatd, szocidlis, egészségligyi, érdekvédelmi, fogyasztovédelmi,
kozbiztonsaggal kapcsolatos kérdésekben.

Az egyes telephelyeken az idés klubok kiilonbozé elnevezésekkel miikodnek (pl. Debreceni
Nyugdijas Klub, Homokkerti Nyugdijas Klub, Nyugdijasok Barati Kore stb.), telephelyenként
valtozo, 30-400 taggal. A tagok a klasszikus programokon tul (balok, iddskorral kapcsolatos
eldadasok, tajékoztatok, egészségmegdrzd programok, kiranduldsok) egyre nagyobb aranyban
igénylik a magasabb kulturdlis ¢€s oktatdsi szinvonalat ny0jt6 programokat is (pl.
kiallitasmegnyitok, hangversenyek, egy-egy globalis — nem iddskori — problémaval foglalkozé
eléadas, képzések stb.). Ezeknek az oka egyértelmiien abban lathatd, hogy novekszik az idds
generacio iskolai végzettsége vilagszerte, igy az iddskori foglalkozasok hangsulyai eltolédnak.
Erre reflektdl a Debreceni Miuvelddési Kozpont civil szervezetekkel egyiittmikodve (pl.
KultirAsz Kozhasznu Egyesiilet) az Aktiv Iddskor Egyeteme programsorozataval, illetve a
Debreceni Egyetemen is elindult a Szenior Akadémia egyetemi professzorok, jeles oktatok
eldéadasaival.

A Debreceni Miivelodési Kozpont biztosit helyet a vdros egyik legnagyobb Iétszamu és
legaktivabb civil kozdsségének a Debreceni Nyugdijas Egyesiiletnek, amely 2019. szeptember
23-dn iinnepelte megalakuldasdanak 30. évfordulojat. Az egyesiiletnek tobb mint 400 tagja,
valamint 6 és fél ezer partolo tagja van. A DMK évente félszdaz alkalommal szervezett
programokat  az  egyesiilettel  egyiittmiikodve:  ismeretterjesito, — egészségiigyi,
fogyasztovédelmi, rendorségi eloaddasok témdaban, .vagy a jeles napokhoz, iinnepekhez
kapcsolodo iinnepi miisorok, ki-mit-tudok és versenyek tematikaban.
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A Debreceni Miivelodési Kozpont évtizedek ota segiti a nyugdijas klubokat a telephelyein. Az
intézmény 40 nyugdijas csoportja évente kozel 50 kulturdlis - kozosségi rendezvényt valosit
meg. A résztvevok ardanya évrél-évre no. Ez az oromteli novekedés annak koszonhetd, hogy a
nyugdijas kozosségek szama gyarapodott, a programok szama boviilt, amelyeket jorészt a
Nyugdijasok kezdeményeztek. Kozel 8000 idds ember vett részt programjainkon, amelyek
széleskorii ismereteket, tajékoztatdst, szorakozdst nyujtanak a szépkoruaknak, igy: kulturdlis,
iinnepi, kozosségi, szorakoztatd, szocidalis, egészségiigyi, érdekvédelmi, fogyasztovédelmi,
kozbiztonsaggal kapcsolatos kérdésekben.

A Telekommal és a Generdaciok Tudasaért Egyesiilettel szervezett ,Legyél te is! MOST
generdcio” c. programmal informatikai ismereteket kozvetitettek diakok kozremiikodésével
az idosebb generdcio szamara (10 alkalommal). A két korosztalyt egymdashoz kozel hozva, a
didakok a kotelezo kozosségi szolgalat keretében segitették a nyugdijasokat a digitdlis vilagban
valo eligazoddsban.

A Meéliusz Juhasz Péter Konyvtar szervezésében a Nagyi-NET program keretében az elmult
¢vekben tobb szaz nyugdijas tanulta meg a szamitogép hasznalat alapjait és valt aktiv részesévé
a digitalis vilagnak.
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6.5. Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek

Idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

fejlesztési elképzelések

Az idoskor fizikai passzivitassal fenyeget,
amely egészségromlashoz vezet.

Célzott  programokkal a  szabadtéri
kondiparkokat be lehet vonni, tovaba az 1j
DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontja
foldszintjén  helyet  kapd6  nyugdijas
szervezetek kornyezetében is kialakithato
sétara, szabadéti mozgasra alkalmas tertilet.
Megkell vizsgalni a Pallagi ut 9. sz. alatti
intézmény udvaranak megujitasi
lehetdségeit, akdr egy demens kert
kialakitasat, mely elsdsorban a demens
ellatottak egészségi és mentalis dllapotinak
fejlesztését, szinten tartdsdt segitené, de az
intézmény valamennyi elldatottia szamdra
hasznos lenne.

Az id6ések szdma, aranya folyamatosan nd, a
korcsoport fokozottan sériilékeny,
kapcsolatai besziikiiltek, lehetdségei
korlatozottabba valtak.

A meglévo szolgéltatasok fejlesztése. Az erre
iranyuld palyazati lehetoségeket ki kell

hasznalni és a  civil  szervezetek
egylttmiikodését, Onkéntesek bevonasat
tdmogatni  kell. Célzott programokkal

erdsiteni kell a generdciok egymds kozotti
szolidaritasat.

Az 1d6sek igénylik,
kozremikodhessenek az  Oket
intézkedések elokészitésében.

hogy
érint6

Az Iddsligyi Tanacs megalakulasaval, a
Polgarmesteri Hivatalban iddsiigyi referensi
munkakor létrehozasaval az iddsek fokozott
figyelmet kapnak. Meg kell alkotni a véros

Iddsiigyi Stratégiajat, amelyet
igényfelmérésre és  konszenzusra  Kell
alapozni. Az Idésiigyi Tanacson kiviili

szervezeteket is sziikséges bekapcsolni a
munkaba.

Az idéskorral romlik az egészségi allapot,
mind fizikai, mind mentalis téren.

Minél szélesebb korben kell biztositani az
egészségmegirzeést célzo szliréseket,
tanacsadast. Fenn kell tartani az &stermeldi

piacokat, amelyek zo6ldség-gyiimolcsarut
kinalnak. Tamogatni kell azon
kezdeményezéseket, amelyek az 1ddések

egészségi allapotanak megdrzését javitjak.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal ¢l6 embereket a tarsadalomban az egyik leghatranyosabb helyzetii
csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
koriilményeikben is szdmos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljak
a mindennapi életiiket, masfeldl a tarsadalom altal elfogadott normakhoz val6 igazodast. Egy
tarsadalom erkolcsi-jogi €s mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni a
fogyatékkal el0 tagjainak ¢életét. A fogyatékossaggal ¢l6 emberek beilleszkedését a
tarsadalomba, elfogadottsagukat eldsegiti, ha dolgoznak, ha megélhetésiiket munkabol
szarmazo jovedelembdl tudjak biztositani.

A fogyatékossaggal ¢16 emberekre vonatkozé nemzetkozi jogszabéalyok koziil elsddleges az
ENSZ Fogyatékos személyek jogairdl sz0lo egyezménye, amelyet Magyarorszag a 2007. évi
XCII. torvényben ratifikalt. Az EU masodlagos kozosségi jogszabalyai koziil, a Tanacs
2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) arrdl szol, hogy diszkriminaciohoz vezet, ha a
munkahelyeken nem torténnek meg olyan atalakitasok, mint az akadalymentesités, vagy a
munkaeszk6zok alkalmassa tétele arra, hogy azokat a fogyatékos dolgozok is hasznaljak.

Az EU Bizottsag 2003-as Esélyegyenldségi Cselekvési Terve alapjan, 2008-ban konkrét
ajanlasok szilettek arra, hogy a tagallamok milyen intézkedésekkel — rugalmas foglalkoztatasi
rendszerek, tdmogatott foglalkoztatas, szocidlis gazdasag, aktiv befogadast tamogatd
szolgaltatasok, bértamogatdsok, a munkahelyek adaptacioja, a tdmogatd technologiak és a

crer

Hazankban jelentds fordulatot hozott az Ebktv. megsziiletése. A torvény meghatarozza az
egyenld banasmod megsértésének eseteit (kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, kozvetett
hatranyos megkiilonbdztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas) az eldnyben részesités
feltételeit, a kiillonbozo helyzetekben figyelembe veendd védett tulajdonsagokat.

A fogyatékkal €16 emberek helyzete — mind az oktatdsi, a munkaerd-piaci, a tarsadalmi
elfogadassal Osszefliggd szerepek terén — az utdbbi évtizedekben jelentdsen megvaltozott. Ez
egyfeldl az eurdpai gyakorlatok adaptalasanak koszonhetd, de nem hanyagolhato el azoknak a
civil és magankezdeményezéseknek a kore sem, amelyek kitartéan kiizdenek a fogyatékos
jogok ¢és célok megvaldsitasaért.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldsegiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény hatarozza meg a fogyatékos személy fogalmat. Ez alapjan fogyatékos személy az a
személy, aki tartdosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddéasaval — ¢él, amely a
kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallasa alapjan:

- velesziiletett, sziiletéstdl fennallo fogyatékossaggal rendelkezok,
- késobbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.
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A fogyatékossag tipusai:?®

Mozgassériiltség: a mozgassériiltség vagy mozgaskorlatozottsag fiziologiai fogyatékossag,
amit nehéz egységes kategoriaként kezelni, mivel kiterjedtsége és sulyossaga eltérd lehet. Fébb
tipusai: agykarosodds utani rendellenességek, petyhiidt bénuldsok, ortopédiai elvaltozasok,
amputéacio, végtaghidnyos fejlodési rendellenességek. A mozgassériilt személy viselkedési
lehet6ségei jelentésen besziikiilhetnek a mozgasszervi sériilés, illetve mas jarulékos szervi
karosodasok vagy kronikus betegségek miatt.

Latassériiltség: a latassériiltség vagy lataszavar az ¢éleslatasnal rosszabb latast jelent, elsésorban
gyengébb latasélességet, de érintheti a latdteret és a tér- vagy a szinlatast is. Barmely tertilet
karosodasa esetén lataszavar tapasztalhato, amit aszerint értékelnek, hogy gondot okoz-e az
olvasasban, tajékozodasban, vagy a cselekvésekben. Sulyosabb esetekben teljes vagy részleges
(csak fényérzékelés) vaksagrol, illetve gyengénlatasrdl beszélhetiink.

Halléssériiltség: a hallaskarosodés a hangok iranti érzékenység csokkenését jelenti, aminek a
mértékét a beszédfrekvencia alapjan vizsgaljak, erdsségét pedig decibelben mérik, kiilon-kiilon
mindkét fiilon. Ha ennek eréssége mindkét fiilon legalabb 30 decibel, akkor nagyothallasrol, ha
mindkét fiilon legalabb 90 decibel, akkor siketségrél beszéliink.

Siketvaksag: siketvaksagrol akkor beszéliink, amikor a 1atas €s a hallas is annyira sériilt, hogy
az egyik érzek sériilése a masikkal nem kompenzalhatd megfelelden.

Beszéd fogyatékossag: a beszédhiban nem csak a beszéd kiilonféle rendellenességeit értik,
hanem a vele Osszefliggd iras-olvasasi hibdkat is. Sulyossdg szerint beszédhibékat,
beszédzavarokat és beszédfogyatékossadgot kiillonboztetnek meg. A beszédre valo tartds
képtelenséget némasagnak hivjuk.

Ertelmi fogyatékossag: az értelmi fogyatékossag - idegen szoval oligofrénia - olyan allapotot
takar, amelyben az értelmi képességek jelentdsen az 4tlagos szint alatt maradnak. Az orvosi
szemlélet szerint akkor beszélhetiink intelligenciacsokkenésrdl, ha az 1Q mutatd nem éri el a 70
pontot. Az 1Q mutatd alapjan hagyoméanyosan harom stlyossagi fokot kiilonboztetiink meg:
enyhe, kozépsulyos és sulyos.

Autizmus: az autizmus egy olyan idegi-fejlodési rendellenesség, ami csokkent mértéki
szocialis kapcsolatokban és kommunikécios képességekben, illetve abnormalis viselkedési és
érdeklddési mintazatokban mutatkozik meg.

Tobbszoros fogyatékossag: a tobbszords fogyatékossag esetében tobb fogyatékossag egyiittes
jelenlétérdl van szo6, amelyek lehetnek fliggetlenek, vagy egymas kovetkezményei. Abban az
esetben, ha a fogyatékossadgok egymastol fliggetlenek, halmozott fogyatékossagrol beszéliink,
mig ha az egyik a masik kovetkezménye, megkiilonboztetjiik az elsddleges és a masodlagos
fogyatékossagot.

28 Balogh Laszl6 — Kiss Gabor — Orban Kornélia — Véri Bedta — Boka Ferenc — Meszlényi Lenhart Emese —
Mikulan Rita (2015): Rekreacio I11. Szeged, SZTE
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7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A 7.1.1. szam1 tablazat a megvaltozott munkaképességlieket és a szocialis ellatasban részesiild
egészségkarosodott személyeket mutatja be 2008 ¢s 2018 kozotti idoszakban. Az ellatasban
részesiild megvaltozott munkaképességli személyek szama 2011 ¢és 2018 kozott erdteljes
csokkenést mutat. 2011-ben 10.170 megvaltozott munkaképességii volt, 2016-ra a szamuk
6944-re csokkent, a 2018-ban szamuk 5814. A szocidlis ellatasban részesild
egészségkarosodott személyek szama 2008 ¢€s 2010 kozott csokkent 3131-rdl 2754 fore.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott
személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
személyek ellété’saiban részesiilok | szocialis ellétés’aiban részesilok
szama szama
2008 n.a* 3131
2009 n.a* 2967
2010 n.a* 2754
2011 10170 n.a*
2012 9395 n.a*
2013 8398 n.a*
2014 8163 n.a*
2015 7441 n.a*
2016 6944 n.a*
2017 6549 n.a*
2018 5814 n.a*

Forras: TelR, KSH Tstar
* A kategoéria elnevezése valtozott 2011-t6l, ezért nincs adat a masik rovatban.

7.2. Fogyatékkal €lo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A 7.2.1. szamu tablazat a fogyatékkal €16k nappali ellatasara vonatkozo adatokat tartalmazza
2008 ¢és 2018 kozott. A fogyatékkal €16k szamara nappali ellatast nyajté intézmények szama 6-
10l 9-re novekedett 2008 és 2018 idészakaban. Ebbol 1 intézmény volt Snkormanyzati
fenntartast. Az intézményekben engedélyezett féréhelyek szama 2008 és 2016 kozott 234-r6l
326-ra emelkedett, az onkormanyzati fenntartast intézménynek 130 fore elegendd féréhelyei
vannak.

Az ellatasban részesiilok szama szintén novekedett a bemutatott idészakban. 2008-ban 223
fogyatékkal ¢él16 f6 volt ellatott, 2016-ra a szamuk 280-ra emelkedett. 2009-ben volt a
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legmagasabb az ellatottak szama, 316 fovel. Az Onkormanyzati fenntartdsu intézményben
ellatottak szama 124 f6rél 118 fére csokkent.

A Kozgyiilés a 126/2018. (IV. 28) hatdrozatdval diontott, hogy 2018. julius 31. napjaval a
kozfeladat gazdasdagosabb ellatisa érdekében megsziinteti a Virosi Szocidalis Szolgdlat
Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Ibolya Utcai Nappali Intézményét. Igy a
fogyatékos személyek nappali ellatasaban engedélyezett férohelyek szama 130 forol 110 fore
csokkent. Az ellatasban részesiilok szama 2018-ban 100 f6, 2019-ben 102 £ volt.

7.2.1. szamu tablazat — Fogyatékos személyek nappali ellatasanak adatai

Fogyatékos személyek Engedélyezett férohelyek Ellatasban részesiil6k szama
részére nappali ellatast szama
nyujté intézmények szama
Osszes Ebbdl Osszes Ebbdl Osszes Ebbdl
onkormanyzati onkormanyzati O6nkormanyzati
fenntartasu fenntartasu fenntartasu
2008 6 1 234 n.a. 223 124
2009 8 1 314 n.a. 316 129
2010 8 1 300 n.a. 287 118
2011 9 1 331 n.a. 300 120
2012 9 1 331 n.a. 299 124
2013 9 1 332 130 297 126
2014 10 1 356 130 286 124
2015 10 1 356 130 287 120
2016 9 1 326 130 280 118
2017 10 1 356 130 282 106
2018 8 1 314 110* 260 100

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Debreceni Szocialis Szolgaltato Kozpont (DSZSZK) Fogyatékosokat Ellato Intézmény (4032
Debrecen, Boszorményi ut 148.) altal nyujtott szolgaltatasok a fogyatékkal é10k szamara:

A fogyatékos személyek otthona a kozépsulyos-, sulyos €s halmozottan sériilt gyermekek ¢és
felnott koru fogyatékkal €16 személyek szamara biztosit apolast, gondozést, egészségiigyi-,
fejlesztési-, szocialis €s mentalhigiénés ellatast 140 féréhelyen. A székhelyen 12 féréhelyes (5
lakdszoba) apold-gondozd célu lakootthon is miikodik 16. életévét betoltott kdzépsulyos,
sulyos és halmozottan sériilt fogyatékos személyek szdmara.

A fogyatékos személyek otthona az elmult két évben is teljes kihasznaltsaggal miikodott. A
lakok életkora 0-59 év kozott van, legnagyobb ardnyban a 3-9 év kozotti korosztilyhoz
tartoznak, a férfi ellatottak szama (62,3 %) meghaladja a nékét. A kiskoru elldatottak emelt
osszegli csaladi potlékban, a nagykoruak nyugdijszerii ellatasokban részesiilnek. A lakok
valamennyien halmozottan fogyatékosok, a mozgasfogyatékossaggal élok aranya 48 %.
Fejleszto foglalkoztatasban 7 személy vesz résgt. Az ellatasra varakozok szama emelkedik,
legtobben a 15-19 éves korosztilyhoz tartoznak, koriikben a leggyakrabban eldfordulo
betegség az autizmus. A mozgasfogyatékosok és a hallassériiltek 18-18 %-ban képviseltetik
magukat a varakozok kozott.
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A lakootthon kihasznaltsaga 100 %-o0s. A nemek ardnyidt tekintve tobblet mutatkozik a férfiak
javara, a lakok életkorat vizsgalva megdllapithato, hogy a 30-34 év kozottiek szama a
legmagasabb.

Az intézmény ellatottjainak 50 %-a inkontinens beteg, de ennél magasabb az ardnya a
pszichiatriai korképekkel rendelkezoknek (58,3%). Az alap diagnozis mellett 33,33 %-uk
mozgdsfogyatékos, 25%-uk latasfogyatékos is. Az ellatottak koziil 7 fo vesz részt fejleszto
foglalkoztatiasban. Lakootthoni elhelyezésre foként 15-19, illetve 20-24 év kozotti férfiak
varnak. Autizmusban 45,45 %-uk szenved. %

A Viarosi Szocialis Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok a fogyatékkal élok szdmara:

o Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Ifiuisdg Utcai Nappali Intézménye
(Debrecen, Ifjusag u. 2.)
A telephelyen 60 f6 nagykoru értelmi fogyatékos nagykoru személy nappali ellatasa
miikodik heti 5 napos nyitva tartassal. A fejleszté foglalkoztatas engedélyezett 1étszama
35 f6.

o Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye
(Debrecen, Mester u. 22.)
A telephelyen 30 f6 nagykoru értelmi fogyatékos személy nappali ellatasa miikodik heti
5 napos nyitva tartassal. A fejlesztd foglalkoztatds engedélyezett 1étszama 5 6.

o Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Boszorményi Uti Nappali Intézménye
(Debrecen, Boszorményi u. 148. sz.)
A telephelyen 20 6 3-18 éves kiskort fogyatékos személy nappali ellatdsa miikddik
heti 5 napos nyitva tartassal.

Ezekben az intézményekben foként sulyos és halmozottan stlyos fogyatékkal éloket latnak el,
2016-ban 6sszesen 106 f6t, 2019-ben 102 fot.

7.3.1. szamu tablazat - Fogyatékos személyek nappali elldtdsban
az ellatottak megoszlasa a sériiltség foka szerint (2016.)

enyhe kozépsulyos sulyos ebbdl halmozott
Ibolya utcai nappali ellatas - - 2 2
Béoszorményi uti nappali ellatas - - 15 13
Ifjusag utcai nappali ellatas 6 7 47 3
Mester utcai nappali ellatas 1 3 25 9

A 7.3.1 szamu tablazar 2019. évi adatai:

enyhe kozépsulyos sulyos | ebbdl halmozott
Boszorményi uti nappali 0 0 14 8
ellatas
Ifjusdg utcai nappali elldtas 6 12 41 18
Mester utcai nappali elldtds 0 3 26 16

#Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata szolgaltatastervezési koncepciojanak 2019. évi feliilvizsgalata
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Kiskoru fogyatékos személyek nappali ellatisa

A Virosi Szocialis Szolgalat nappali ellatast nyajt a sajat otthonukban €16 3. életéviiket
betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére.

A szolgaltatas lehetdséget biztosit napkdzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Tovabba igény szerint biztositja az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

A kiskora fogyatékos személyeket ellaté nappali intézmény helyszine a kiskoru ellatottak
fejlesztésére iranyul6 pedagdgiai tevékenységnek.

Szakszemélyzet elOsegiti a kiskoru ellatottak korai fejlesztését €s gondozasat, 6téves koratol a
fejlesztd nevelést, hatéves kortdl a fejlesztd nevelést-oktatast, valamint az iskolai tanulmanyok
folytatasat. A fogyatékos személyek nappali intézménye az ellatast igénybe vevok szamdra
egyéni fejlesztd programokra épiilé gyogypedagogiai foglalkozast szervez.

Nagykoru fogyatékos személyek nappali elldtisa

A 18. ¢életévét betoltott allando apolast nem igényld, Onkiszolgalasra és Onellatasra részben
képes értelmi fogyatékosok nappali gondozasat biztositja a Varosi Szocialis Szolgalat.

A fogyatékos személyek nappali intézménye az ellatast igénybe vevok szdmara egyéni fejlesztd
programokra épiilé gyogypedagogiai foglalkozast szervez.

A nappali intézmény igény szerint biztositja az ellatottak részére az étkeztetést, a szabadidds
programok szervezését (sajtotermékek, kartya- és tarsasjatékok, televizidzas, radidhallgatés,
rendezvények szervezése). Segitséget nyujt a hivatalos iigyek intézéséhez, a specialis
onszervez6dd csoportok miikddéséhez, szervezéséhez, a munkavégzés lehetdségének, az
életvitelre és €letvezetésre vonatkozo tanacsadas szervezéséhez. Az egészségiigy korébe tartozo
felvilagosito eldadasokat szervez.

Tervszerlien, egyéni ¢és kiscsoportos forméban szervez a Varosi Szocidlis Szolgalat
szocioterapias foglalkozasokat ellatottjai szamara, amelyeknek célja a meglévd képességek,
készségek lehetdség szerinti javitdsa, megtartasa, az onellatd képesség megtartasa, az 6nalld
vagy részben 0nallo ¢életvitelhez sziikséges ismeretek elsajatitasa, gyakoroltatasa.

Ennek érdekében heti rendszerességgel mese csoport, drdmapedagogiai jaték csoport, verbalis
szintentarto, kognitiv szintentarto, rekreacios jatékcsoportot foglalkozasokat tartanak.

Az intézmény ellatottjai kozil 6 f6 a varos két nagy intézményénél - a nyilt munkaeré-piacon
— van foglalkoztatva. A munkaltatdé ¢és munkavallald kozotti folyamatos €s biztonsagos
kapcsolat megtartasat utokovetd utjan biztositja a Varosi Szocidlis Szolgalat.

A nappali ellatast igénybevevok koziil 21 {6 rehabilitacios foglalkoztatas keretében foglalkoztat
a KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Kft.

Fejleszto foglalkoztatds:

A nagykorti fogyatékos személyek nappali ellatasa igénybevételére az intézménnyel
jogviszonyban all6 személyek fejlesztd foglalkoztatasa, az egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai €s mentalis
allapotanak megfelelden az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony és munkaviszony keretében
biztositott.
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A fejleszto foglalkoztatasba torténd bevonds elso lépése a foglalkozds-egészségiigyi orvos
vizsgdlata, az intézményvezetd dltal megjelolt munkakérok vonatkozdsdaban.

Amennyiben a foglalkozas egészségiigyi orvos, a Varosi Szocidlis Szolgalat
intézményvezetoje, mint munkdltato dltal megjelolt munkakorok valamelyikére alkalmasnak
taldlja a gondozottat, gy munkaviszonyban foglalkoztathato.

Amennyiben a foglalkozds egészségiigyi orvos véleménye alapjin az érintett személy az
intézményvezeto dltal megjelolt egyetlen munkakorben sem alkalmas munkavégzésre, vagy
valamely munkakor betoltésére ugyan alkalmas, azonban az intézményvezeté megitélése
szerint tovabbi vizsgdlatok sziikségesek a megfelelo foglalkoztatdsi feltételek/koriilmények
meghatdrozdsahoz, ugy az intézményvezetd felveszi a kapcsolatot az intézmény munka-
szakpszichologusdaval/munka- és szervezet-szakpszichologusaval.

Az ellatott foglalkoztatasarol — amennyiben rendelkezik a jogszabdly dltal eldirt
szakvéleménnyel, vagy a sziikséges alkalmassagi vizsgdlattal — a szocidlis intézmény vezetdje
dont.

A Varosi Szocidlis Szolgadlat Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatja elldtottjait,
melynek célja az ellatott testi és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel
osszefiiggd készségeinek helyredllitisa, megorzése és fejlesztése, tovabba az ellatott
felkészitése az ondllo munkavégzésre. A fejlesztési jogviszony rehabilitacios alkalmassagi
Vigsgdlat eredményeképpen kiadott hatdlyos, munka-rehabiliticiot javaslo szakvélemény,
vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet
szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgdltatdst biztosito intézmény vezetdje egyiittes
Jjavaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhato létre, ha
az ellatott kompetencidai nem érik el az onadllo munkavégzéshez sziikséges szintet.

Az dnkormanyzat intézményeiben mind a kiskor(l, mind a nagykoru fogyatékkal é16k megfeleld
elhelyezést kapnak és magas szinvonallil gondozéasban részesiilnek. A Vérosi Szocialis Szolgalat
tobb olyan programot szervez (flashmob a Kossuth téren, sportnap, nyilt nap) ahol a
hozzatartozok is részt vesznek. A rendezvények Utjan a lakossag szamara is lathatova valnak a
fogyatékosok, ezzel is nodvelve a tarsadalmi elfogadottsagukat. A Kék Séta civil
kezdeményezés, az autistak iranti elfogadottsag és empatia erdsitését szolgalja.

A Me¢éliusz Juhdsz Péter Konyvtar kiemelt feladatanak tekinti az esélyegyenldség teriiletén
végzendd munkat. A Fehér Bot Alapitvannyal, a Gabor Jozsef Alapitvannyal és ifjusagi
szervezetével, a Vak-Sikk korrel rendszeresen megszervezik a ,,Szavamat adom” irodalmi —
kozéleti délutant, valamint a ,,Regéld régiok” cimi, tobb éve zajlé a vers-, mese-, és
prézamondo versenyt latassériilteknek. Két szemléletformalo, érzékenyitd foglalkozast
tartottak 64 altalanos iskolasnak a Fehér Bot Alapitvany munkatarsainak kozremiikodésével. A
Ki-Lato Ifjusagi Irodaval mentalhigiénés el6adasokat szerveznek a latassériilteknek.
Fogadointézményként részt vettek a ,,Neked munka, nekem alom”, értelmi fogyatékosok
szamara kiirt palydzatban. Egy fogyatékossaggal ¢l6 fiatalember két napon a Méliusz
Konyvtarban valosithatta meg almat: konyvtari munkat végzett.

A Kozponti Konyvtarban a Manda program keretében dolgozé hallassériilt kollégakkal torténd
hatékonyabb kommunikaci6é érdekében a 2017-es évre két onkéntes, alap jelnyelvi oktatast
vallalt. A kollégadk korében is megjelent ez az igény, amit igy az intézményen beliil, egyéb
koltségvonzat nélkiil elégithettiink ki.
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Az Ujkerti Fiokkonyvtarban a latassériiltek talaltak otthonra. A szoros egyiittmiikodés
megmaradt a Fehér Bot Alapitvannyal, a Gabor Jozsef Kulturalis Alapitvannyal és a
Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiiletével. A rendszeresen megfordulé fogyatékkal
él6ket hangoskonyvekkel segitik a konyvtar munkatarsai. Evente ismétlédé rendezvényeik
latassériiltek szamara a Regéld régid vers-, mese-, és prozamondd cimii verseny, illetve a
Szavamat adom cimii kdzéleti irodalmi délutan.

A Déri Muzeum, a Medgyessy Ferenc Emlékkiallitas és a Debreceni Irodalom Haza teljesen
akaddalymentes és részlegesen korbejarhato. A fogyatékossaggal élok részére kialakitott
illemhelyen a kisgyermekes sziilok részére pelenkadzo helyet létesitettek.

Fogyatékossaggal élok fogadasanak régmultra visszatekinté hagyomdnya van a Déri
Muzeumban. A felnott és gyermekkorii latassériiltek és gyengénlatok rendszeresen részt
vesznek muzeumpedagogiai foglalkozdasokon. A tapintisra hangsulyt fekteté orakkal
késziilnek muzeumpedagogusok, muzeologusok az intézményben.

A fogyatékkal élok rendszeres muzeum latogatisa a szdmukra eldre kidolgozott
foglalkoztatdsok szervezése dltal biztositva van. 2018-ban a Kozosségek Hete keretében -
Dorkasz Szolgdlattal egyiittmiikiodve - valosultak meg a szamukra meghirdetett programok.

2019-ben a latassériiltek és a gyengén latok szamdra biztositott foglalkozdsokon a
muzeumpedagogusok a tapintasra helyezték a hangsulyt.

A Déri Muzeum jelentos szamban rendez kozmiivelddési programokat a varos lakossdganak,
és egyiittmiikodo kapcsolatrendszert alakit ki a fogyatékkal élok — elsosorban vakok és
gyengén latok — szervezeteivel, mozgdsukban korldtozott személyeket, valamint autizmussal
éloket gondozo intézményekkel.

A fogyatékkal élok rendszeres muzeum latogatisa a szamukra elore kidolgozott
foglalkoztatasok szervezése dltal biztositva van. Vonatkozdsukban az alabbi programok
valdsulnak meg:

Muzeumpedagogiai foglalkozasok fogyatékkal éloknek

rrrrrr

A foglalkozéds soran a résztvevok az erdd lakoival taldlkozhatnak a kidllitas egységeiben.
Felfedeznénk az erdd lakoinak hangjait, titkait és szokasait. Hid a sdar folé — vdarosunk,
Debrecen.

Miért volt Debrecen f6terén ,,nagyhid”, ha nincs is foly6? A résztvevok a foglalkozas soran
megismerkedhetnek Debrecen varos torténetével és jelképeivel.

Arany Egyszarvu Patika — Egészségiink megorzése

A résztvevok a kiallitasban megnézhetik az egykori Arany Egyszarva Patika XVIII. szdzadi
berendezését. Taldlkozhatnak a résztvevOk allatokkal, novényekkel, receptekkel, kiilonos
jelentésii szavakkal amik mind-mind megtalalhat6 egy patikaban. Megismerhetik, hogyan éltek
¢s dolgoztak ez egykori patikusok, megismerkedhetnek a patikus laboratoriuméanak
eszkozeivel.
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Fogyatékkal élok (latas- és halldssériiltek) fogadasa a muzeumban

Fogyatékkal élok fogadasanak régmultra visszatekinté hagyomanya van. Felndtt és gyermek-
latassériiltek és gyengén latok rendszeresen részt vesznek foglalkozasainkon. A tapintasra
hangsulyt fektetd orakkal késziilnek miizeumpedagogusaink, muzeoldgusaink. 2017-ben mind
a Déri Muzeumbol, mind a MODEM-bdl rendkiviili élménnyel tavoztak a Kenézy Korhaz
Pszichiatriai Osztalya Nappali Korhazanak betegei is.

2018-ban a Kozosségek Hete keretében — a Dorkasz Szolgdlattal egyiittmiikodve - valosultak
meg a szamukra meghirdetett programok.

2019-ben a latasseériiltek és a gyengén latok szamara biztositott foglalkozdsokon a
muzeumpedagogusok a tapintdsra helyezték a hangsulyt.

Kedvezmények a muzeumpedagodgiai jegyarrendszerben

AZ EFOP-palyazat keretében muzeumpedagdgiai foglalkozasra érkezd hatranyos helyzetii
gyermekek esetében ingyenes foglalkozasok bevezetése cél volt és ma is az azért, hogy a rossz
anyagi helyzetben 1év0 csaladok gyermekei szamara megkonnyitsiik a miizeumba jarast. 2017-
ben 1000 hatranyos helyzetli gyermeket fogadtak a kornyékbeli telepiilésekrol.

A muzedlis intézmények latogatoit megilletd kedvezményekrdl szolo 194/2000. (X1.24.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan — tobbek kiozott — a fogyatékossdgal élok és
a 70. életéveiiket betoltott személyek dijtalanul latogathatjak a muzeum tarlatait.

Fogyatékossagiigyi tanacsadas

A DMJV Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpontja az orszdagos lefedettségii fogyatékossagiigyi
tandcsado halozat keretén beliil biztositja a fogyatékossagiigyi tandcsaddst, amelynek célja,
a fogyatékossagbol adodo igényekre, sziikségletekre reagalo kozszolgaltatasok mindségének
Javitdsa, illetve a hozzdférési lehetoségének bovitése.

Akadalymentesités szocialis és gyermekjoléti intézményekben és az egészségiigyi
alapellatasban

A Kozgylilés még a 256/2002. (XII. 19.) Kh. hatdrozataban attekintette a fenntartasdban 1évo
intézmények helyzetét és megallapitotta, hogy a sziikséges akadalymentesitési feladatokat a
jogszabaly altal eldirt hataridére nem tudja teljesiteni, és forrds oldalrdl sem tudja a sziikséges
fedezetet biztositani. A megfeleld targyi feltételek teljesitésére eldirt, illetve vallalt hataridok a
sziikséges penziigyi fedezet hianya miatt az elmult idészakban tobb alkalommal is modosultak.
Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott szocidlis intézményeknek és telephelyeiknek csak egy része
akadalymentes. A Kozgytlés 224/2015. (XI. 19.) hatdrozata szerint a Gyermekvédelmi
Intézmény feladatai koziil a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas, valamint az ellatottak
szamara nyitva allo helyiségek 2016. januar 1. napjaval atkeriiltek a DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontjahoz. A feladatokkal egyiitt a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontja vagyonkezelésébe keriilt a Debrecen, Boszorményi ut 68. szam alatti ingatlan
baloldali ingatlanrésze, a Debrecen, Fels6jozsai u. 7. szam alatti ingatlan, valamint a Debrecen,
Stiveg u. 3. szam alatti ingatlan, melyek kozil csak a Fels6jozsai utcai ingatlan
akadalymentesitett. A szolgaltatoi nyilvantartasi rendszerben torténd hatarozatlan idére szolo
bejegyzéshez az Onkormanyzatnak gondoskodnia kell a Debrecen, Mester u. 1. szdm alatti
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sz€khely, a Debrecen, Boszorményi Gt 68. szam, a Debrecen, Viztorony u. 13. szdm, valamint
a Debrecen, Siiveg u. 3. szadm alatti telephelyek kiils6 és bels6 akadalymentesitésének
elvégzésérol. Az akadalymentesités érdekében megtett intézkedések:

A TOP-6.6.2-15-DE1-2016-00001 azonositészamu ,,Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont
infrastrukturalis fejlesztése Debrecenben” cimii projekt keretében befejezodott a DMJIV
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja uj, Thomas Mann utcai épiiletének kivitelezése. A
Kozgyiilés 201/2018. (X1. 15.) hatarozataval ingyenes vagyonkezelésbe adta az ingatlant,
amely az intézmény uj székhelyéiil szolgadl, mivel a korabbi, Mester u. 1. szam alatti székhely,
valamint az intézmény feladatellatasat szolgalo Boszorményi ut 68. szam alatti telephely nem
felelt meg a hatdlyos jogszabdlyokban foglalt akaddlymentesitési kovetelményeknek.

A Mester utca 1. szam alatti ingatlan a Kozgyiilés 43/2019. (111. 28.) hatdrozattal modositott
39/2018. (III. 29.) hatdrozata alapjan a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz ingyenes
hasznositasaba keriilt, mig a Boszorményi ut 68. szam alatti ingatlan a Kozgyvilés 96/2019.
(V. 30.) hatarozata alapjan a DMJV Gyermekvédelmi Intézménye ingyenes hasznositdsdaba
keriilt az intézmény kozfeladatainak elldatisa céljabol.

A TOP-6.5.1-15 ,,Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” tirgyu felhivis
keretében torténik meg a Csapokerti Kozosségi Haz épiiletének energetikai korszeriisitése,
mellyel megoldodik a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak Debrecen, Siiveg u. 3.
szam alatti ellatottak szamdra nyitva dallo helyiségeinek akaddalymentes megkozelithetosége.
A nem akaddlymentesitett szervezeti egység esetében az egyenld esélyii hozzdférést az
iigyfelek szamdara megfelelo6 munkaszervezéssel és az akaddlymentesitett telephelyekre
torténd dtiranyitdssal biztositja az intézmény.

A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja Debrecen, Viztorony u. 13. szam alatti ellatottak
szamara nyitva allo helyiségei akadalymentesitésével kapcsolatos felmérések megtorténtek,
mely alapjan megallapitast nyert, hogy annak megoldasa igen koltséges lenne. A Kozgyiilés
83/2017. (V. 25.) hatérozataval az Idések Héza és a Varosi Szocidlis Szolgalat szocidlis
intézmények beolvadéssal torténd egyesitésén kiviil arrdl is dontott, hogy a Debrecen,
Viztorony utca 11. szam alatti akaddlymentes ingatlan a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontja telephelyeként mikodik tovabb, megoldva ezaltal a Viztorony u. 13. szam alatti
épiilet akadalymentesitésének problémajat.

A mikodést engedélyezé hatésag a benyujtott szakmai tervekre tekintettel az ideiglenes
bejegyzések hatalyat 2018. december 31. napjaig meghosszabbitotta. Jelenleg az intézmény
Pacikert u. 1. sz. alatt 1évO telephelye kiils6-bels6 akadalymentesitése biztositott. A nem
akadalymentesitett szervezeti egységek esetében az egyenld esélyli hozzaférést az ligyfelek
szamara megfeleld0 munkaszervezéssel és az akadalymentesitett telephelyekre torténd
atiranyitassal biztositja az intézmény.

A Varosi Szocidlis Szolgalatnak 17 ingatlan dll rendelkezésére a feladatok ellatdasahoz, ezek
koziil szolgaltatast a Ruyter u. 7. szam alatti épiiletben nem nyujtanak.

Az alapszolgaltatdasokat nyujto telephelyeinek tobbsége felujitasra, korszeriisitésre szorul, az
épiiletek infrastrukturdjanak fejlesztése mellett sziitkség van azg intézmény eszkozparkjanak
fejlesztésére is. Csupdn egy telephelyen biztositott a komplex akaddlymentesités, de az
intézménybe valo akaddalymentes bejutds rampa és mobilrampa segitségével minden szakmai
szolgaltatast nyujto telephelyen megoldott. A Boszorményi uti fogyatékos személyek nappali
intézménye évek ota ideiglenes bejegyzéssel rendelkezik a szolgdltatoi nyilvantartisban,
bejegyzése jelenleg 2020. december 31. napjdaig szol. A tervek szerint a szolgdltatas
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dthelyezésre keriil a Varosi Szocidlis Szolgalat Ifjusdag u. 2. szam alatti telephelyére, mely a
TOP-6.6.2-16 kodszamu palyazati felhivas keretében ujul meg. A projekt megvalosulasat
kovetoen, az épiilet célnak megfelelo dtalakitisaval mindkét nappali intézmény (a 20
férohelyes kiskoru és a 60 férohelyes felnott koru fogyatékos személyeket elldto intézmény)
az Ifjusag utcan nyujtia majd szolgdltatdsait.

2015 novemberétil a targyi feltételek (elsésorban az akaddlymentesités, valamint a jozsai
telephely esetében a pihendszoba) hianya miatt 6 alapszolgadltatisokat nyujto telephely
(Nagysandor Telepi Gondozo Szolgalat Posa Utcai Idések Klubja, Homokkerti és Jozsai
Gondozo Szolgdlat Dedak Ferenc Utcai Idosek Klubja, Tocoskerti Gondozo Szolgdlat Derék
Utcai Idosek Klubja, Fényesudvari Gondozo Szolgdlat Csapo Utcai ldosek Klubja, Belvarosi
Gondozé Szolgilat Erzsébet Utcai Idések Klubja, Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos
Személyek Ifjusag Utcai Nappali Intézménye) hatosdagi szerzodéssel miikodott. Ezen
telephelyek 2019. februdr 4. napjdatol ideiglenes hatdilyu bejegyzéssel rendelkeznek 2020.
december 31. napjaig. A targyi feltételekkel kapcsolatos problémak egy részét palydzati forrds
felhasznaldsdval kivanja megoldani az Onkormanyzat, ezért tamogatdsi kérelmet nytjtott be
a TOP-6.6.2-16 kodszamu ,,Szocidlis alapszolgaltatisok infrastruktiurdjanak bévitése,
fejlesztése” targyu pdlydzati felhivdsra azzal a céllal, hogy a Varosi Szocidlis Szolgdlat
Fogyatékos Személyek Ifjusag Utcai Nappali Intézményének, Posa utcai telephelyének és
Csapo utcai telephelyének felujitasdara, korszeriisitésére sor keriiljon. Ugyancsak palyazat
keretében tervezziik felujitani a Thomas Mann utcai és Siiveg utcai telephelyeket. Az Erzsébet
utcai, Derék utcai és jozsai telephelyek esetében sajdt forrdasbol kellene a fejlesztéseket
megvalositani, vagy megfelelo masik ingatlant biztositani.

A TOP palyazattal érintett telephelyek esetében a tervezési folyamatok lezarultak, a
kivitelezési munkdk még nem kezdodtek el. A megvalositis virhato dituma a Posa utcai
telephely esetében 2020. november 30., a tobbi telephely vonatkozdasaban 2020. december 31.
napja.

A szakositott ellatasokat nyujto Pallagi uti ingatlan 1964-65-ben épiilt, azota teljes korii
felujitas nem tortént. Az épiilet dllaga a korabdl adodoan erdsen megromlott, miiszaki
felszereltsége elavult, emiatt folyamatos javitist és karbantartdst igényel. Az épiilet
infrastrukturdjanak fejlesztése mellett sziikség van az intézmény estkozparkjanak
fejlesztésere is.

A régota fennallo gondok kezelése érdekében 2017 marciusaban dontés sziiletett arrol, hogy
teljeskori felujitasdara keriiljon sor, illetve 20.000.000.-Ft-ot is biztositott az Onkormdnyzat
az intézmény szamdra dgybeszerzés céljara. Az dgybeszerzés keretében 30 db elektromos
dpolasi dagyat (matraccal és védohuzattal egyiitt), 81 db korhazi, szanatoriumi dgyat
(mechanikus, emelhetd fejrésszel, matraccal és védohuzattal egyiitt), tovabba 2 db menekito
széket vasdarolt az intézmény.

2018-2019-ben sor keriilt az épiilet 2. emeleti bal szarnydanak részleges felujitisdara, a DIM
munkatdarsai 16 lakoszobat ujitottak fel (festés és burkolat felujitas) brutto 24.800.000 Ft
0sszegbdl. 2019-re 60 millio Ft felhaszndldsaval tervezett a 2. emeleti bal oldali szarnya
felujitasanak befejezése, a liftek és az étkezo felujitisa, valamint eszkozbeszerzés. Az
Onkormdnyzat lehetéségeihez mérten probdl forrdst elkiiloniteni az épiilet feliijitisihoz,
azonban sziikség lenne a teljes belsé és kiilsé rekonstrukcidjara, felujitasara, az elldtds
infrastrukturalis fejlesztésére.
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A Szavay Gyula utcai telephely emelt szintii szolgdltatast biztosito intézményként kezdte meg
miikodését 2004 novemberében. Az épiilet karbantartisa, dllapotinak megorzése és a
haszndlat sordan jelentkezo problémdk folyamatos megolddsa, az akaddalymentesités
korszeriisitése és az informatikai fejlesztés tovabbra is szitkséges.™

Egészségiigyi alapellatasnak helyet biztosito 11 onkormanyzati tulajdonu ingatlan felujitisa
sordan a TOP-6.6.1-15 projekt keretében az akaddlymentesités teljes kiriien megvalosult.

Akadalymentesités a kulturalis intézményekben

A Déri Muzeum intézmény kiemelt célja a specidlis igényli gyermekek (latassériiltek,
mozgassériltek, hallassériiltek, autistak, értelmi fogyatékos gyermekek) szamara, hogy az uj
allando kiéllitasokat mizeumpedagdgiai foglalkozas keretében interpretaljak. Hallassériilt
latogatokkal  jelentésen  megkonnyitené a  kommunikaciét, ha az intézmény
muzeumpedagdgusai elsajatitanak a jelnyelv hasznalatat.

A Déri Muzeum, a MODEM ¢és a Medgyessy Ferenc Emlékkiallitds egyarant teljesen
akadalymentes és korbejarhato. Az intézményekben a fogyatékkal ¢éldk fogadasanak régmultra
visszatekinté hagyomanya van. Felné6tt és gyermek latassériiltek és gyengénlatok rendszeresen
részt vesznek az intézmény foglalkozéasain. A tapintasra hangsulyt fektetd ordkkal késziilnek
muzeumpedagdgusok, muzeuologusok. Az intézmény targymasolatokat rendel, ahhoz, hogy a
fogyatékkal ¢l6 latogatok részére ,,megfogom, megforgatom, kézbeveszem” foglalkozéasokat
szervezhessenek.

A Csokonai Szinhaz jelenleg sajnos részlegesen akaddlymentesitett, azonban az intézmény
Sfelujitasa 2020-ban megkezdodik. A kerekesszékkel érkezd nézok szamdra jelenleg elozetes
egyeztetés utdan lehetové teszik az akaddlymentes bejutdst. Az elmult években az intézmény
rendszeresen jelentkezik olyan eldaddssal, mely a latds- és hallassériiltek szamara biztositja
a teljes szinhazi élményt.

A Csokonai Szinhaz vezetése az ,élet védelmében” fogalmazta meg miivészeti programjdt, és
ezzel parhuzamosan fontos szerepet jatszanak karitativ célu eseményeik is. Fontosnak tartja,
hogy a szocidlisan hdtranyos helyzetii kozonséghez is eljussanak eléaddsaik, ezért a
rendelkezésiinkre dllo eszkozoket igénybe véve rendszeresen vendégiil latnak ilyen
csoportokat. Kedvezményrendszeriiket is ugy alakitottak ki, hogy a sériilékeny tarsadalmi
csoportok (példaul dllaskeresok) akar 30-40 szazalékos kedvezménnyel is vasdarolhassanak
szinhdzbérletet.

A Kodaly Filharmonia Debrecen jellemzoen a Kolcsey Kozpont Nagytermében tartja
koncertjeit. Az akaddlymentesitett épiilet korszerii koriilményeket biztosit, vezetosdavval és
figyelmeztetdsdavval felszerelve. A jardfeliileten a burkolati anyag feliileti, siiriiségbeli,
szinbeli, hangtani tulajdonsdagainak kiilonbozoségével kialakitott burkolati sav, amely vak,
gyengén ldto, vagy felfogoképességiikben korldtozott emberek tijékozoddsdat segiti. A
foldszint és az alagsorban talalhato parkolo kozotti kozlekedést lift segiti. A koncertek
alkalmaval a mozgasukban korlatozott vendégeink szamadra, a kordabbi évekhez hasonloan,
diakmunkdsok nyujtanak segitséget az egész évad sordn.

% Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata szolgaltatastervezési koncepciodjanak 2019. évi feliilvizsgalata
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Meéliusz Juhdsz Péter Konyvtar

A fogyatékkal élok konyvtarhaszndlatanak feltételei, mint példaul akaddalymentes bejarat,
nagyito/olvasogép, felolvaso szoftver, hangoskonyvek Kozponti Konyvtirban és tobb
fiokkonyvtarban is biztositott.

Mozgaskorlatozottak szamdra akadalymentes a Jozsai Fiokkonyvtar, a Nyugdijasok Haza
Fiokkonyvtara, a Benedek Elek Fiokkonyvtar, valamint a Kozponti Konyvtar épiilete is. Ez
ag intézmény megkozelithetoségénél és a polcok elrendezésénél is megmutatkozik. A konyvtar
online katalogusa szintén akaddalymentes. A konyvtari gyiijteményben megtaldlhatoak
oregbetiis konyvek és hangoskonyvek latassériiltek részére illetve, ezen dokumentumok
atszallitasa is megoldhato a halozaton beliil.

A Kizponti Konyvtdr és az Ujkerti Fiokkonyvtdr rendelkeznek felolvasogéppel és nagyité
géppel.

Ujkerti Fiékkonyvtdr kiemelt figyelmet fordit a fogyatékkal 615 tdrsaink konyvtdri igényeinek
teljesitésere. Egyiittmitkodnek a Fehér Bot Alapitvannyal, a Gabor Jozsef Kulturdlis
Alapitvannyal és a Latdssériiltek Eszak-alfoldi Regiondlis Egyesiiletével. Evek ota
hagyomdnyosan a fiokkonyvtar ad otthont a Regélo régio vers-, mese- és prozamondo
versenynek.

A Nyugdijasok Haza Fiokkonyvtar szolgadltatasai kozott talalhato a hdzhozszadllitas
latassériilt hasznadlok szamara, illetve gyengén lato olvasok szamara kiilonféle nagyitok
kolcsonozhetok. A mozgasukban korlatozott idos emberek konyvtari ellatisdat a szocidlis
szolgalatnal dolgozo gondozondk segitik.

Petofi Emlékkonyvtar munkatdrsai 2019-ben a Bdrczi Gusztav Gyogypedagogiai Iskola
tanuloi szamdra tobb alakalommal tartottak csoportos foglalkozdsokat és konyvtarhaszndlati
ordkat.

Kozponti Konyvtar 2019 madjusdaban kidallitast rendezett ,,Nem nagyon birjuk egymadst
falakkal” cimmel, melyen az 'Ondlléan lakni' csoport mozgdssériilt tagjai dolgoztak egyiitt
fiatal magyar képzomiivészekkel. A kidllitas felhivta a figyelmet arra, hogy milyen fontos a
kozosséghez tartozds azok szamdra is, akik mozgdasukban korlatozottak.

Debreceni Miivelddési Kozpont

Az intézmény honlapja és aloldalai akaddlymentesitettek. Az intézmény egyiittmiikodeési
megdllapoddstokat kitott a fogyatékossaggal élok helyi szervezetével.

Akadalymentesités a helyi kozosségi kozlekedésben
A Debreceni Kozlekedési Vallalat Zrt. 18 11j villamosa akadalymentesitett, 21 trolibusz szintén
akadalymentesitett, valamint t6bb mint 100 akadalymentesitett autobusszal rendelkezik. Ezen

mutatok alapjan megéllapithatd, hogy a tomegkozlekedés fejlesztésében jelentds javulds
mutatkozik.
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7.4.Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési  lehetoségek

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

fejlesztési elképzelések

Kozépiiletek akadalymentesitése nem teljes
kora

A Teriileti Operativ Program keretében

megvalosuld  intézmények, kozépiiletek
fejlesztése, korszerlisitése soran mind a
fizikai, mind az infokommunikacios
akadalymentesités sziikséges. A
palyazatoknak ez kotelezd része, a
megvalositas soran a fogyatékos
szervezeteken  keresztil az  érintettek

véleményeét is célszerli kikérni.

A fogyatékkal €16k tarsadalmi
elfogadottsdga nem teljeskorii

A fogyatékkal élok kozott kiilon csoportként
jelennek meg az autista gyermekek ¢és
hozzatartozodik, célszerli megvizsgalni a civil
kezdeményezések - pl Kék séta, Szenzoros
kert - tamogatasanak lehetéségét. Folytatni
kell a Debreceni Oktatasi Tandccsal és a
Debreceni Tankeriileti Kozponttal
egyittmiikodve egy Autista Kozpont
létrehozasara vonatkozo egyeztetéseket.

A fogyatékosok nappali ellatasa targyi
feltételei nem megfeleldek.

A Viérosi Szocialis Szolgilat Ujkerti
Gondoz6 Szolgéilat Fogyatékos Személyek
Ifjusag utcai Nappali Intézménye a Teriileti
Operativ  Program keretében felijitasa,
bovitése. Igy megujult feltételekkel tudja
fogadni az ellatottakat, ¢és a feljitott
intézmény helyet ad majd a Boszérményi ti
kiskoruakat ellato telephely gondozottjainak
IS.

Nem mindenhol akadalymentes a varosi
kozlekedés

A kozosségi kozlekedésben folytatni kell az
akadalymentesitést. Az alacsonypadldoju

jarmivek, a hangjelzés a lampanal, a
specidlisan  kialakitott  jarofeliiletek a
fogyatékkal ¢lok jobb kozlekedési €s

tajékozodasi lehetdségeit szolgaljak.
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
»2020. évi feliilvizsgalt tabla”

A B C D E F G H I J
A , A célkitiizés Az imtézkedcs
Intéz- helyzetelemzés Ssszhanaia Az intézkedés megvalositasa-
i Az intézkedés | kovetkeztetései- _ R ang] _ , . . | Az intézkedés A . | hoz sziikséges | Az intézkedés ered-
kedés . , A Az intézkedéssel | egyéb Az intézkedés | Az intézkedés . ... . |eredményessé- | ., .
., | cime, ben feltart esély- o L. B megvalositasa- | .- " .°. .0 | er6forrasok ményeinek fenntart-
sorsza- . o elérni kivant cél | stratégiai tartalma felelose .| gét mérd indi- o Ay
megnevezése | egyenléségi nak hatarideje |, (human, pénz- | hatésaga
ma \ dokumentumok kator(ok) N .
probléma kal ligyi, techni-
megnevezése kai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
1 A munkaerd- | A regisztralt Munkaer6-piaci Debrecen A tartos elsze- | Human Fdosz- | 2023. 06.30. | Elhelyezkedést | Palyazati Forrasok biztositasa,
piaci integrd- | allaskeres6k szolgaltatasok Megyei Joga gényedés, a taly vezetdje segitd progra- | forrdsok képzési programok
cio/rein-- aranya az elmilt | fejlesztése. Roma | Varos Onkor- | mélyszegeény- mokba bevont folyamatos fejlesz-
tegrdcio segité- | 5 évben Nemzetiségi manyzata ségbe siillye- személyek tése és a munkaero-
se csokkend Onkorményzat és szolgalta- dés megel6zé- szama piaci igényekhez
tendenciat mutat, roma civil tastervezési se érdekében (allaskeresok, torténd igazitasa.
ennek ellenére koncepcidja, az allasvesztéssel Koordinaci6 és
. X szervezetek s X . N
tovabbra is A allaskeres6k veszgé- egyiittmiikodés az
magas. A roma O,SZ Onze,se’ " Debregen ) szamara elhe- lyeztetettek, onkormanyzat, piaci
nemzetiséghez ta}nogatasa romfl ) M,egyean ogu lyezkedést se- palyakezddk). szereplok, egyéb
tartozok kozfoglalkoztata’s1 Ve}ros O’nkor— gitd képzések, o munkaltatok és a
munkaerd-piaci | programban valé | manyzatanak | sreapzesek Atképzesi képzd intézmények
részvétele részvételéhez. C'V'I, szervezése. prc,)gram,Ok _ vezetdi kozott.
alacsony. Stratégiaja, szama, tipusai
Specialis cél- az elavult
Debrecen | csoportok szakmaval
M,egyel Jog | (ngk, roma rendelkezOk
Varos ) ndk, alacsony szaméra
Onkormanyzat | ik ol4z0ttsagi- - »
a..2q.15.-2020 ak, gyermekii- Allaslfefesem
kozotti ket egyediil technikak elsa-

1dGszakra




gazdasagi

neveldk, élet-

jatitasa és in-

programja, kori besorolas formacids
szerint hatra- szolgaltataso-
Debrecen ) nyos helyzeti- kat igénybe
Mngel Jogl | ek: palyakezdd vevok szdma,
Varos fiatalok, 45 év a programok
th‘;lf?PuleSfeJ les | slsttiek, stb.) tipusai.
ztési ‘s
koncepcidja frzlzlr;lf; a5
(2014-2020), | szaott, illetve
Debrecen specialis,
Integralt csoportos
Teriileti programok
Programja szervezése.
(2014-2020), Veszélyeztetet
Debrecen t célcsoportok
Integralt Szém.étra pre=
Telepiilésfejles | YERC1OS €5 kor-
ztési Stratégia rekeids ,
(2014_2020) beavat}(OZaSOk
tervezése
Debrecen (iskolai
Megyei Jogi | programok,
Varos tréningek, al-
Foglalkoztatasi | laskeresési
Stratégia 2017- | technikak, val-
2021. lalkozova va-
las
Osztonzése).
A szegregdlt Nagysandortelep | Célzott Debrecen Kulturalis Human Féosz- | 2023.06.30. Kulturalis Human Folyamatos kapcso-
vagy en és programokkal, Megyei Jogu programok, taly vezetdje programok erdforras €s lattartas a kisebbségi
szegregdcidval | Nagymacson kozosségfejlesztés | Varos Onkor- | rendezvények szama (meghi- | palyazati kultarat képviseld
veszélyeztetert | (mint, szegregalt |, valamint a manyzata szervezése vok, beszamo- | pénziigyi for- | szervezetekkel,
teriiletek vagy kozmiivelodési és | szolgalta- . . | Kulturalis 16k, stb.) rasok lehetGség biztositasa
fejlesztése szegregacioval | konyvtari tastervezési A k1§e}9bseg1 Osztél biztositasa az egymas kozotti
veszélyeztetett | szolgaltatasok koncepcidja, | Kultirdk meg- e
ismertetésea | VeZOtoJe

tertilet) €lok

fejlesztése az
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tarsadalmi
kohézidja
tovabbra is
tamogatast
igényel.

érintett
varosrészeken.

Debrecen
Megyei Jogu
Viéros Onkor-
manyzatanak
Civil
Stratégiaja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Onkorméanyzat
a 2015-2020
kozotti
idészakra
gazdasagi
programja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Telepiilésfejles
ztési
koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Terileti
Programja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejles
ztési Stratégia
(2014-2020)

Debrecen
Megyei Jogu
Varos

tobbségi tarsa-
dalom tagjai-
val népszeriisi-
t6 rendezvé-
nyek keretei
kozott

A Kkisebbségi

kultara képvi-
seldinek rend-
szeres talalko-

761 (konferen-
ciak, stb.)

Konferenciak,
egyéb hivata-
los rendezvé-
nyek szama
(meghivok,
emlékeztetok,
eléadasok do-
kumentacidja,
internetes
megjelenités,

stb.)

kommunikaciora,
parbeszédre
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Foglalkoztatasi

Stratégia 2017-
2021.
11. A gyermekek esélyegyenlosége
1 Gyermekek nydri Gyermekek Meg kell Debrecen T6bb Humén Féosz- | 2023.06.30. Lebonyolitott | Humaner6for- | Civil szervezetek és
feliigyeletének nyari vizsgalni Megyei Joga helyszinen a taly vezetdje célzott progra- | ras, pénziigyi |az dnkormanyzat
biztositasa feliigyeletének | annak a Véros Onkor- | nyari mok szdma és | forrasok egylittmiikddése
biztositasara is | lehetéségét, | manyzata gyermekfeliigy tipusa.
egyre nagyobb | hogy a nyari | szolgalta- elet s . ) o
az igény. gyermekfeliig | tastervezési megszervezése ;r)l/teelzergilenyfelu K?pessegfejles
yelet koncepcioja, |, gyermekek | i)y zt6 programok
biztositasa szamara vezetdie szama és a
sordn Debrecen szines, d bevont
lehetéség van | Megyei Jogl | tartaimas gyerekek szd-
e tovabbi Viros Onkor- | hrogramok ma.
helyszinek manyzatinak | pi tositasa,
bevonaséra is. | CIVil
Stratégidja, Fedezet terve-
z€se a nyari
Debrecen | gyermekfel-
M’egyel Jogl | jigyeletre, ta-
Varos boroztatasra.
Onkormanyzat
a 2015-2020
kozotti
idészakra
gazdasagi
programja,
Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Telepiilésfejles
ztési
koncepcidja

(2014-2020),
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Debrecen
Integralt
Teriileti
Programja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejles
ztési Stratégia
(2014-2020)

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
Hatrdanyos helyzetii | Novekvo hatranyos Debrecen Fedezet terve- | Huméan 2023.06.30 Betervezett Pélyazati Civil szervezetek ¢s
gyermekek nydri igény helyzetii Megyei Jogu zése a nyari Fdosztaly koltségek pénziigyi for- | az 6nkormanyzat
idiiltetésének biztosi- | mutatkozik a gyermekek Varos Onkor- | gyermekfel- vezetdje o rasok egylittmiikodése
tisa hatranyos nyari manyzata tigyeletre, ta- Megpilyazott
helyzet Gidiiltetésének | szolgalta- boroztatésra. pr99ram0k
gygrmekek biztositasa tasterve;§§1 Nvari progra- | Intézményfelii Seama
nyari \ koncepcidja, yarl prog leti Nviri iidiilte-
Gidiiltetésének soran meg mok biz- gye e 1 ,yarl udulte
biztositasara. | €1l Vizsgalni | Debrecen tositisa a Osztaly tésbe bevont
" | annak a| Megyei Jogi | hatranyok vezetoje gy?rmekek
lehetdségét, | Varos Onkor- | kompenzalasa Szama
hogy a | manyzatanak | érdekében.
szolgaltatas | Civil
bévitheto-e | Stratégidja,
helyi Debrecen
programokkal Megyei Jogli
és egyeb | Varos
hatranykomp | Onkormanyzat
enzald helyi | a 2015-2020
kozotti
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lehetéségekke
l.

id6szakra
gazdasagi
programja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Telepiilésfejles
ztési
koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Teriileti
Programja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejles
ztési Stratégia
(2014-2020)

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
Hatrdanyos helyzetii | A hatranyos A sziilok Debrecen Palyazatfigye- | Human Féosz- | 2023.06.30. Az 6vodai és | Palyazati Palyazatok figyelése
gyermekek helyzetii és széleskori Megyei Jogu 1és, beadas és | taly vezetdje iskolai felvéte- | pénziigyi for-
Sfelzarkoztatisa SNI-s tajékoztatasa | Varos Onkor- | lebonyolitds li gyakorlatok | rasok
gyermekek és programok | manyzata folyamatos
évpda}i, i§kolai szervezése a s’zolgélta-’ . Intézményfelii mor%.itorrozésa,
teljesitménye | gyermekekne | tastervezési gyeleti a sziikséges
elmarad az késa koncepcioja, Osztaly beavatkozasok
Megyei Jogu
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Felzarkoztatas
uk, a tanulasi
kudarcok
enyhitése,
megsziintetése
sziikséges.

Célzott
programok,
prevencios
foglalkozasok
szervezése
onkéntesek
bevonasaval.

Viéros Onkor-
manyzatanak
Civil
Stratégiaja,

Debrecen
Megyei Jogu
Véros
Onkorményzat
a 2015-2020
kozotti
idészakra
gazdasagi
programja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Telepiilésfejles
ztési
koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Terileti
Programja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejles
ztési Stratégia
(2014-2020)

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Foglalkoztatési

Az osztalyis-
métlések sza-
maénak csokke-
nése. Az érett-
ségit ado ko-
zépiskolakban
tovabbtanulok
szamanak no-
vekedése.

146




Stratégia 2017-
2021.

II1. A nok esélyegyenlosége

1.

A bolcsodei és ovodai
férchelyek szamanak
novelése

A n6k munkaba
allasat neheziti a
gyermekek
napkozbeni
elhelyezéséhez
torténd
korlatozott
lhozzaférés

A
gyermekfeliigy
eletet biztositd
intézmények
szamanak,
befogado
képességének
novelése az
igényeknek
megfeleléen

Debrecen
Megyei Jogu
'Varos Onkor-
manyzata
szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos Onkor-
manyzatanak
Civil Stratégiaja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorményzata
2015-2020
kozotti idészakra
gazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepcidja
(2014-2020),
Debrecen
Integralt Tertileti

Programja (2014-
2020),

Debrecen

Integralt

Keresni kell a
lehetoséget
tovabbi
bdlcsédei €s
ovodai
férohelyek
létesitésére.
Meg kell
ragadni a
palyazati
lehetoségeket
vagy sajat
forrast kell
igénybe venni
¢s tAmogatni
kell mas
fenntartok ilyen
iranyu
torekvéseit is.

Human
Féosztaly
vezetdje

2023.06.30.

A helyi
igényekhez
igazitott és a
csaladok
igényeit is
figyelembe
vevo
szolgaltatasok
szervezése
folyamatosan.

Palyazati
forrasok

A
egyermekfeliigyeletet
biztositd intézmények
fér6helyszdmanak és
a valtozo igények
folyamatos
figyelemmel kisérése.
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Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei

Jogl Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
Krizishelyzetbe keriilt |A Csokken a Debrecen Tobbnyire Human 2023.06.30.  [Kriziskdzpont |Palyazati Palyazati lehetdségek
csaladok segitése krizishelyzetbe [szolgaltatist [Megyei Jogu krizishelyzetbe [F6osztaly létrehozasa, pénziigyi figyelemmel kisérése
keriilt csaladok [igénybe vevd [Varos Onkor-  [keriilt, vezetdje ¢letvezetési forrasok
segitése nem csaladok manyzata tobbgyermeket tanacsadas a
teljes kord, szama, azaltal, [szolgalta- ' ceyediil neveld csaladok
lakhatasuk, hogy a . téS‘[GI"Y?ZéSl kon- nék szorulnak szamara
¢letviteliik pre;/eylcm’s K cepeio)a, segitségre. Bara| | | .
bizonytalan, SZ.O ,ga ]f)ataso a Debrecen Csaladok Inte'zmen}'/felugy
lehetdséoeik oot MegyeiJogn  [Atmeneti ot OSAlY
. veszik. gyetr Jogu vezetbje
besziikiiltek. 'Varos Onkor-  [Otthona
manyzatinak  (féréhelyekkel

Civil Stratégiaja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorményzata
2015-2020
kozotti idoszakra
igazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepcigja
(2014-2020),

boviilt, a
szolgaltatast
sokan kivanjak
igénybe venni,
igy vardlista
alakult ki.

Tovabbi
prevencios
szolgaltatdsokka
| 0sztondzni kell
a csaladokat a
tovabb 1épésre,
ebben  sziikség

lehet uan.
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Debrecen Kriziskdzpont
Integralt Teriileti |étrehozasara.
Programja (2014-
2020), A Csaladok|
Atmeneti
DebreFen Otthona tovabbi
Integr.a.llt’ . fejlesztését,
Telepiilésfejleszt bavitését
¢si Stratégia P
(2014-2020) palyazati  1ton
kell
Debrecen Megyeimegvalositani.
Jogl Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
A nok foglalkoztatasi |Magas a Specialis Debrecen Az Human 2023.06.30 Atképzési Palyazati Forrasok biztositasa,
helyzetének javitisa  palyakezdd képzések, Megyei Jogu onkormanyzat |Féosztaly programok pénziigyi képzési programok
fiatal nok atképzeések,  [Varos Onkor-  |gazdasagi vezetdje szama, tipusa azferéforrasok. fejlesztése és a
szama, tovabbkép-  |manyzata beruhazasokra elavult vagy munkaer6-piaci
kiemelten zések biz- szolgalta- iranyuld szakmaval nem igényekhez igazitasa.
veszélyeztetette [tositasa. tastervezési kon- targyaldsai rendelkezok
k az alacsony  |[Egyesiiletek, |cepcidja, soran részére.
iskolai képzési e ; L
végzettséggel  [intézmé- Debregen egyuttmuko_dlk Alléslferesem
rendelkez6 nok. [nyekkel valé Megyei Jogu a Debrecenl' techplkak
eayiitt- \Varos Onkor-  [Szakképzési elsajatitasa és
/A magas miikodes. manyzatanak Centrummal, informacios
munkanélkiilisé Civil Stratégiaja,jannak szolgaltatasokat
g egyik okaaz [Hianyszakmak ¢rdekében, hogy igénybe vevok
alacsony iskolai ffelkutatasa és |D€Precen szakképzé;eik szdma,
végzettség. képzési M?gyel Jogu Kicléoitsek az programok
programok ~ [Varos eregise tipusai.
A munkanélkili ) 4ita6a Onkormanyzata [erdekl6dé
nék kozotta  lozakma 2015-2020 befektetOket. A programokba
legmagasabb az specifikusan. kozotti idészakra |Vizsgalni kell bevont
¢rettségivel, igazdasagi annak személyek
szakmunkaskép [Palyavalasztasi|programja, lehetéségét, szama.
76 vagy tanacsadasok, hogy a néi
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szakiskolai
bizonyitvannyal
rendelkezok
aranya

Az alacsony
iskolai
végzettséggel
rendelkezok,
foként
alulfizetett,
alacsony
presztizsii
allasokban,
vagy kdzmunka
programokban
helyezkednek
el. Az alacsony
iskolai
végzettséggel
rendelkezok
nagyobb
aranyban
keriilnek
munkakeresd
statuszba.

tajékoztatok
Szervezeése

Kiemelt
oktatasi
programokban
valo részvétel.

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepciodja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Teleptilésfejleszt
¢ési Stratégia
(2014-2020)

Jogu Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.

Debrecen Megyeili

munkaerd
szamara is
elérheto
szakmakat
igénylo
munkahelyek
keriiljenek
varosunkba és
0sztondzni kell
a korszeri
szakmak
clsajatitasara az
elavult
szakmaval
rendelkez6ket
IS.

IA kormany
kozfoglalkoztata)
si s képzési
programjait a
DEHUSZ Kft-n
keresztiil a
tovabbiakban is
ki kell hasznalni
annak
érdekében, hogy
csokkenjen a
munkanélkiiliek
, ezen beliil a
nok aranya.
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IV. Az idosek esélyegyenliosége

1. z iddsek fizikai, 1Az id6skor Az idGsek Debrecen Célzott Human 2023. 06. 30.  |A kulturalis palyazati palyazati forrasok
mentdlis egészségének [fizikai kulturdlis ¢s  [Megyei Jogl programokkal a [Féosztaly programok er6forrasok figyelemmel kisérése,
megerdsitése passzivitassal [fizikai Varos Onkor-  [szabadtéri vezetdje marketingjének tajékoztatasi feliiletek

fenyeget, amely |aktivitast manyzata kondiparkokat idGseket is elérd folyamatos
egészségromlas [igényld szolgalta- be lehet vonni, formai. karbantartasa
hoz vezet. programokban ftastervezési kon- ftovabbad az 0j | 1ot Kedvezményese
t(?rtenf) ’ cepcidja, Csalad- & Osztaly vezetdje n 1geg¥be vett
részvételének Deb Gyermekjoléti belépojegyek
tamogatasa. ebrecen , IK6zpont szama, a
- MegyeiJogh Ig51dszintjén rendezvények
A kulturalis  [Varos Onkor- helyet kapé tipusai.
programokr6l manyzatanak nyugdijas
V’alié ha-bb Civil Stratégidja,|szarvezetek
tckonya & A
ijckostatds, |[Debrecen Komyeactthen
Ingyenes vagy Megyei Jogi 1s’t’1a akithato
, sétara
kedvezményes |¥ 4108 S
belépdi egyeyk— Onkormanyzata szaba(’lterl
hez vald 2015-2020 “lll‘zzfgasra il
hozzajutas kozotti idoszakra i/l a Ililalsl terulet.
biztositisa.  [gazdasagi reg et
programja, vizsgalni a

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Teleptilésfejleszt

Pallagi 0t 9. sz.
alatti intézmény
udvaranak
imegjitasi
lehetOségeit,
akadr egy
demens kert
kialakitasat,
imely elsdsorban
a demens
ellatottak
egeszségi és
imentdlis
dllapotinak
fejlesztéset,
Iszinten tartdsdt
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¢si Stratégia

segitené, de az

(2014-2020) intézmény
valamennyi
Debrecen Megyei elldtottja
Jogl Varos Szdmdra
Foglalkoztatasi  |yas7nos lenne.
Stratégia 2017-
2021.
4z iddsek Az id6sek A lakohelyi  [Debrecen Civilek Human 2023.06.30. A palyazati a helyi lakosok
elmagdnyosoddsanak |szama, aranya |kiskozosségek, Megyei Jogh bevonasaval Fosztaly tevékenységben |er6forrasok igényeihez igazitott
megakadalyozdsa folyamatosan  |szomszédok  [Varos Onkor- |szomszédsagi [vezetdje résztvevo programok, megfeleld
né. A Onsegité moz- manyzata programok Onkéntesek ¢és folyamatos civil
korcsoport galmanak a  |szolgalta- megvalodsitasa, szama. szervezeti jelenlét
fokozottan kezdemé- tastervezesi kon- (onkéntesség i\ 1turalis o tAmogatasa
sériilékeny, nyezése. A cepciodja, erdsitése Osztaly vezetSje %‘Z onlfentesek
kapcsolatai  meglévé dltal vegzett
besziikiiltek,  [szolgaltatdsok Debrec?n ) tevekenysc—::g.e’lf
lehetdségei fejlesztése. Az M?gyel_:logu dokumentacioja
korlatozottabba [erre iranyul¢ |Varos Onkor- A civil &
valtak. palyazati manyzatdnak o adsiet
lehetéségeket [Civil Stratégidja, Szomszedsagl
Az ki kell programok
elmaganyosodas, . naini és a Debrecen ) Szama
veszélyezteti az |jyi| Megyei Jogli A civil és
idosek mentalis |o;or/ezetek Varos omszédsioi
o JEEEER |Onkormanyzata £l
egeszseget. e’gy.]:lttn:luk()des 2015-2020 programok
et, onk'er}tesek kozotti idoszakra tipusai, az
bevonasat oazdasigi abban résztvevd
tamogatni kell. programja lakosok szama.
Célzott ’
programokkal [Debrecen Megyei
ersiteni kell a Jogu Varos
generaciok Telepiilésfejleszt
egymas kozotti gsi koncepcioja
szolidaritasat. |(2014-2020),
Debrecen
Integralt Tertileti
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Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei
Jogl Varos

Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
4z iddsek tajékoztatisa |Az id6sek Az érintett Debrecen Az 1d6siigyi Human 2023. 06.30.  [[d6siigyi Human Civilek, tanacsadok, a
és bevondsa az 0ket  |igénylik, hogy [célcsoport Megyei Jogu Tanacs Fosztaly Stratégia eréforrasok, kiils6/belsé szakértok
érintd dontések kozremiikddhes tdjékoztatasa [Varos Onkor-  megalakulasavalivezetdje megalkotasa  |palyazati tevékenységének
meghozataliba senek az 6ket [az igénybe ve- [manyzata , a pénziigyi bevonasa.
érintd hetd szolgalta- IPolgarmesteri forrasok Palyazatfigyelés
inEéz’ke(’lé’se’k szolgaltatasok- tésteF\,/.ezési kon- Hirya"talb.an Kulturélis
elokészitésében. kal kap- cepciodja, 1dosugy1_ Osztily vezetbje
csolatban. referensi
A varos id6s Debrecen munkakor
lakoi nem Megyei Jogli ligtrehozasaval
eléggé Varos Onkor- a7 jgssek [ntézményfeliigy
informaltak az manyzatanak  fokozott eleti Osztaly
idések Civil Stratégiaja, figyelmet vezetdje
érdekvédelméve
| foglalkozo DEbrec.e n tgﬁnsll((otMn?g
L Megyei Jogu - Yo
civil VAros varos Idésiigyi
fssg\lgsse!(gérél Onkorményzata ifﬁitfﬁiaj "
az 2015-2020 énvfelmaré
" . kozotti idészakra [[SCNYICMeresre
onkormanyzat daséoi és konszenzusra
altal biztositott gazdasagl kell alapozni.
szocialis programja, Az idBsiigyi

juttatasokrol, az
igénybe vehetd
jogsegély

Debrecen Megyei
Jogu Varos

Telepiilésfejleszt

Tanacson kiviili
szervezeteket is
sziikséges
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szolgaltatasokrod ¢si koncepcioja |bekapcsolni a
I (2014-2020), munkaba.
Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),
Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)
Debrecen Megyei
Jogt Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
Iddsek egészségiigyi  |Az id6skorral — [Minél Debrecen Egyiittmiikodés-Human 2023. 06. 30. Javul az idések [Human palyazatfigyelés
dllapotinak javitisa  romlik az szélesebb Megyei Jog ben intézmé-  [Féosztaly aktivitisa. er6forrasok, . )
egészségi korben kell  [Varos Onkor-  [nyekkel, civil I Civilek bevonasa
allapot, mind  |biztositani az |manyzata szervezetekkel, [Vezetoje ETOSO’d‘lk ﬁZlkal,Pﬁllya}.Zatl‘
fizikai, mind  |egészségmegdr|szolgalta- az egészséges r’nentahs penzugyl
mentalis téren. |zést célzo tastervezési kon- letmod népsze- allapotuk. forrasok
szu?eseke’t, cepcloja, rusfces_et célzo, Inté.zmén}'lfeliigy Béviilnek az
tanacsadast. \valamint a eleti Osztaly . .
Debrecen i 114k ismereteik az
Az idések Fenn kell : ) szocidlis ellata- |vezetdje R
. tartani az Megyei Joglh lsokrol, és az CEESZSCECS
figyelménel a Gstermel6i Varos Onkor-  lozen 3 teriileten taplalkozds
felhivasa az . : 5 targykorében.
piacokat manyzatanak levekenykeds gy
egészséges ’ Civil Stratégisja T
taplalkozsra és amelyek 814 »szervezetekrdl
arendszeres  [Oldség- Debrecen alapvetd infor-
testmozgas gytimolcsarut Megyei Jogi maciokat, tajé-
fontossagéra. kinalnak. VAros koztatast nyujto

Tamogatni kell
azon
kezdeményezé

seket, amelyek

Onkormanyzata
2015-2020
kozotti idészakra

programok szer-
vezése.
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az idosek
egészségi
allapotanak
megorzését
javitjak.

igazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.

V. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

1

A kozépiiletek
akaddlymentesitése

Kozépiiletek,
kulturalis, sport
s szocialis célu
épiiletek csak
részben
akadalymentesit
ettek.

A Tertileti
Operativ
Program
keretében
megvalosuld
intézmények,
kozépiiletek
fejlesztése,
korszertisitése
soran mind a

Debrecen
Megyei Jogu
Varos Onkor-
manyzata
szolgalta-
tastervezési kon-
cepcioja,

Debrecen
Megyei Jogu

Palyazati
lehet6ségek
feltérképezése
ésa
dontéshozok
tajékoztatasa.

IForrasok
elkiilonitése a
komplex

akadalymentesit

Huméan
Féosztaly
vezetdje

2023.06.30.

Javul az
akadalymentesit
ett épliletek
aranya

humaneréforras,
palyazati
pénziigyi
forrasok

palyazatfigyelés
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fizikai, mind az
infokommunik
Acios

akadalymentesi

Varos Onkor-
manyzatanak
Civil Stratégidja,

ések biztositasa
érdekében

tés sziikséges. Debregen )
A M’egyel Jogu
palyazatoknak [¥4ros )
o7 kistelezd Onkormanyzata
része, a 2015'2020
megvaldsitds kozottlrldioszakra
Soran a gazdasagl
fogyatékos programja,
szerverzteken Debrecen Megyei
lfe‘resztul a2 o001 Varos
er’mtetFek ,. . [Telepiilésfejleszt
Vf:lemeflyet 1S lsi koncepcidja
célszert (2014-2020),
kikérni.
Debrecen
Integralt Tertileti
Programja (2014-
2020),
Debrecen
Integralt
Teleptilésfejleszt
¢ési Stratégia
(2014-2020)
Debrecen Megyei
Jogl Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
A fogyatékkal élékkel |A fogyatékkal Debrecen Folytatni kell a [Human 2023. 06. 30. [Tarsadalmi Civil szerveztek |[Folyamatosan egylitt
kapcsolatos tdarsadalmi €16k tarsadalmi ) Megyei Jogu Debreceni Féosztaly érzékenyitd bevonasa, kell miikddni a
érzékenyités elfogadottsiga {%”fog}-l.at?kkal Véros Onkor-  [Oktatési vezetdje programok, huménerdforras [fogyatékkal éloket
nem teljes kort, [S10K KOZOtt manyzata Tandccsal és a biztositasa.
kiilon Debreceni Palyazati,
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csoportként
jelennek meg
az autista
gyermekek és
hozzatartozoik,
célszerti
megvizsgalni a
civil
kezdeményezé
sek - pl Kék
séta, Szenzoros
kert -
tamogatasanak
lehetdségét

Elfogado,
nyitott,
tolerans attit(id
hozzajarul a
tarsadalmi
eloitéletek
csokkentéséhez,

szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,

Debrecen
Megyei Jogu
Véros Onkor-
manyzatanak
Civil Stratégiaja,

Debrecen
Megyei Jogu
'Varos
Onkorményzata
2015-2020
kozotti iddszakra
gazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Teleptilésfejleszt
¢si koncepciodja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Teleptilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)
Debrecen Megyei

Jogl Varos
Foglalkoztatési

Tankeriileti
Kd&zponttal
egylittmikodve
egy Autista
IK6zpont
létrehozasara
vonatkozo
egyeztetéseket.

Intézményfeliigy
eleti Osztaly
vezetdje

mithelyprogram
ok szervezése.

pénziigyi
forrasok
felkutatasa.

képviseld
szervezetekkel.
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Stratégia 2017-
2021.

A fogyatékosok nappali
elldtdsa targyi
feltételeinek javitasa

/A nappali
cllatas csak az
érintettek egy
sziik csoportja
szamara
elérhetd.
Szabadidds
programok,

csoportfoglalko

zasok,
gyogytorna
szervezése
hozzajarul a
gondozottak
imentalis
képességének,
fizikai

aktivitasanak a
megorzéséhez.

A Varosi
Szocialis
Szolgalat
Ujkerti
Gondozo
Szolgalat
[Fogyatékos
Személyek
Ifjusag utcai
Nappali
Intézménye
Teriileti
Operativ
Program
keretében
felujitasa,
bovitése. igy
megujult
feltételekkel
tudja fogadni
az ellatottakat,
¢és a felyjitott
intézmény
helyet ad majd
a Boszorményi
uti kiskortakat
ellato telephely
gondozottjaina
K is.

Debrecen
Megyei Jogu
Véaros Onkor-
manyzata
szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,

Debrecen
Megyei Jogu
Véros Onkor-
manyzatanak
Civil Stratégiaja,

Debrecen
Megyei Jogu
IVaros
Onkorményzata
2015-2020
kozotti idoszakra
igazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Teleptilésfejleszt
¢si koncepcidja
(2014-2020),
Debrecen
Integralt Teriileti

Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt

Telepiilésfejleszt

Palyazati
lehetéségek
figyelése és a
dontéshozok
tajékoztatasa

Huméan
Foosztaly
vezetdje

Intézményfeligy
eleti Osztaly

vezetdje

2023. 06. 30

Novekszik a
tdmogato
szolgalat
szolgaltatasait
¢s a nappali
ellatasokat
igénybe vevo
fogyatékos
személyek
szama. Emellett
emelkedik az
ellatas
szinvonala.

Boviil az 6nalld
¢letvitelt segitd
ellatasok,
szolgaltatasok
kore.

Human
er6forras,
Palyazati
pénziigyi
forrasok

A targyi eszk6zok, az
ellatasok és
szolgaltatasok
korének folyamatos
bovitése.
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¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei

Jogl Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
4 tomegkozlekedés A A kozOsségi  [Debrecen Palyazati Human 2023.06.30. A Palyazati Palyazatok figyelése
csak részben tomegkdzlekedé kozlekedésben Megyei Joga lehetéségek  [Féosztaly kozlekedésben |pénziigyi
akaddlymentesitett s, kozteriiletek  [folytatni kell  [Varos Onkor- | feltérképezése [vezetdije is megoldott  |forrasok
akadalymentesit [az manyzata ésa lesz az
cttsége sem akadalymentesijszolgalta- dontéshozok akadalymentesit
valosult meg  [tést. Az tastervezési kon- | tdjékoztatasa. Cs.
teljes alacsonypadldj [cepcidja, .
mértékben. [ jarmavek, a Forrasok
hangjelzés a Debreqen ’ elkiilonitése a
lémpénél, a M,egyel._Jogu komplex )
specialisan \Varos Onkor- akadalymentesi
kialakitott manyzatanak tések
iarofeliiletek a Civil Stratégiaja, k’)lztosritétsa
fogyatékkal Debrecen érdekében.
€l6k jobb - nfegyei Jogu
qulekedem.es VAros
ta) ek?zf’da?l Onkorményzata
lehetos§gelt 2015-2020
szolgaljak. kozotti idoszakra
gazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Telepiilésfejleszt
¢€si koncepciodja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Tertileti
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Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
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MEGVALOSITAS

A megvaldsitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikddd nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a HEP-et valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetdéen biztositsdk, hogy az intézményiikk milkddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek a HEP-ban részletes
leirasra keriiltek.

A megvalositas folyamata
A megval0sitas soran elvégzend6 feladatok:

e az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, az egyes feladatok végrehajtasara kijelolt
személyekkel és szervezetekkel valo folyamatos kapcsolattartas,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 0j beavatkozasok meghatarozasa,

e az intézkedési tervben foglaltak végrehajtdsa érdekében a palyazati lehetoségek
folyamatos figyelemmel kisérése, a palyazati lehetdségekrdl a végrehajtasba bevont
szervezetek értesitése,

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre,

e azesélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa,

e aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Monitoring és visszacsatolas

Evente megvizsgaljuk az elért eredményeket, és az eredmények titkkrében feliilvizsgaljuk a HEP
intézkedési tervében foglaltakat. Az intézkedési terv modositasanak sziikségessége esetén a
modositott HEP IT-t eldterjesztjiik képviseld-testiileti dontésre.

Nyilvanossag
A HEP-et elfogadas elétt a jogszabalyi eldirasnak megfeleléen véleményezik a telepiilési
nemzetiségi onkormanyzatok. A programot a Kozgytilés nyilvanos iilésen fogadja el, melyen
barki részt vehet. Az elfogadast kovetden a program széleskorli nyilvanossaganak biztositasaval
minden, a telepiilésen érintett szervezetnek folyamatosan lehetdsége lesz véleményezni a
programot, javaslatokat, észrevételeket tenni az intézkedési tervhez, melyeket figyelembe
vesziink a HEP megvaldsitasa, feliilvizsgalatai soran.
A nyilvanossagot biztosito eszkdzok:

o www.debrecen.hu honlapon, illetve az e helyen kozzétett eszrevetelek@ph.debrecen.hu

elektronikus elérhetdség biztositasaval,
o helyi média,
o az dnkormanyzat és a partnerszervezetek rendezvényei,



o a dokumentum elérhetd lesz az Onkormanyzati fenntartasti intézményeknél és a
programban érintett civil szervezeteknél,

o adokumentum elérheto lesz és észrevétel tehetd DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Foosztalyan iigyfélfogadasi idében.

A program megvalositasa soran elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl tajékoztatast
adunk a Szocialpolitikai Kerekasztalon keresztiill az intézményeknek, az egyiittmiik6do
szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldinek.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6zo
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A HEP végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Human Féosztaly vezetdje felel:

o Feladata az dnkormanyzat és a HEP végrehajtasaban résztvevd, valamint az egyéb érdekelt
helyi szervezetek kozotti kapcsolattartasa.

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a HEP.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

Az intézmények vezetoi

o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, €és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

o Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasaban.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil
teljesiteni, az onkormanyzat jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétol, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok
legyenek. Amennyiben a HEP IT modositasa valik sziikségessé, akkor a mddositott HEP IT-t
eldterjesztjiik képviselod-testiileti dontésre.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvaldsitasahoz.
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Az elfogadas modja és datuma

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai
¢és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetden Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilése a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a(z) ...../2018.
(VL 28.) szamu hatarozataval elfogadta.

Kelt: Debrecen, 2018. junius ... .

Dr. Szekeres Antal Dr. Papp Laszlo

cimzetes fojegyzo polgarmester

Debrecen Megyei Jogli Viros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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