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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat az Ujkerti Mandfalva Ovoda alaptevékenységének ellatasaval
Osszefuggd, pedagogus és fels6foku  végzettséggel rendelkez6  kinevezett

kbzalkalmazottaira terjed Ki.

2. A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2023. szeptember 01. napjatdél 2028. augusztus 31. napjaig terjedd

id6tartamra szol.

3. Iranyadé jogszabalyok

a) anemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

b) a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezmeényeirél szolé 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet (tovabbiakban Rendelet)

c) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
d) a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

e) a nevelési-oktatasi intézmények mikodéserdl és a kdznevelési intézmeények
névhasznalatarol sz6lo 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet

. APEDAGOGUS-TOVABBKEPZES CELJA

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bdvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelé és oktatdé munka
keretében a gyermekekkel valé koézvetlen foglalkozas megtartasahoz, az &évoda
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az dvoda iranyitasi,
vezetési feladatainak ellatasahoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kdvetelményeire
€s a szakmai megujitd képzés teljesitésére is. Tovabba a pedagdgus személyiség
onmegvaldsitasanak segitése, valamint egyfajta karrierépitési lehetéség, hogy valdban

értelmiségi, szellemi ember lehessen a nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban.



. TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG KELETKEZESE

Az o6vodapedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit jogszabaly
allapitja meg.

Az oOvodapedagogus egyeéni tovabbképzési ciklusait az ovodapedagogus-munkakor
betdltésére jogositd okleveél megszerzésétdl kell szamitani.

A tovabbképzésben az ovodapedagdgus elsdé izben elsé minbsitése elbtt vesz részt
kotelezGen, azzal, hogy a tovabbképzési kotelezettsége az dvodapedagdgus munkakor
betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsd
munkanapjatdl azon év augusztusanak utols6 munkanapjaig tart, amelyben az 55.
életévét betolti.

Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak az évodapedagdgusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Az évodapedagdgus a hétévenkénti tovabbképzést - egy vagy tobb - legalabb szazhusz
oras foglalkozason valo részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével,
tovabba a Rendeletben meghatarozott képzéseken valé részvétellel, illetve a
tovabbképzés legfeljebb 25 %-at a Rendeletben el6irt egyéb modon teljesiti.

A Pedagdgus Il., a Mesterpedagdégus, valamint a Kutatétanar fokozatbol eggyel
alacsonyabb fokozatba kerul visszasorolasra az az ovodapedagogus, aki a fokozatba
lépését kovetd kilencedik tanév veégeig onhibajabol nem teljesiti a pedagogus
tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettsegét.

Megszuntetheté annak az 6vodapedagogusnak a kodzalkalmazotti munkaviszonya, aki a
tovabbképzésben Onhibajabél nem vesz részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be

sikeresen.

IV. A TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERV ELKESZITESENEK
SZABALYAI

Az 6voda vezetbje a kdzalkalmazotti tanacs vélemeényének kikérésével késziti el az 6voda
kozéptavu, 6t évre szold tovabbképzési programjat, amely négy részbél — a szakvizsgara,
a tovabbképzésre, a finanszirozasra és a helyettesitésre vonatkozé alprogrambdl — all.

A tovabbképzési programot a fenntarté fogadja el, nevel6testilet a kdzalkalmazotti tanacs

véleményének kikéréset kovetden.



A tovabbképzési program felllvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal kerulhet sor.

A nevelGtestllet az U] tovabbképzési program elkészitése elbtt eértékeli az el6zo
tovabbképzeési id6szakot, a tovabbképzés programjanak idbéaranyos végrehajtasat. Az
ertékelést megkuldi a fenntartonak.

A tovabbképzési program elfogadasat kovetéen az évodavezetd irasban értesiti azokat az
ovodapedagogusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A testllet tagjai a tovabbképzésekre és tanfolyamokra irasban jelentkeznek.

Az 6vodavezetd dont — a szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével — a jelentkezés
elfogadasarol, ezt abban az esetben is megteszi, ha a pedagogus onkoltségén szeretné
képezni magat.

Dontéseérdl a pedagdgust irasban tajéekoztatja.

A jelentkezések benyujtasa folyamatos, koordinalasaért a vezet6 a felel6s.

Evente a mellékletek tartalmazzak az esetlegesen (palyazatbol vagy koltségvetésbél)
tamogatott képzéseket, valamint egyéb tovabbképzéseket (ingyenes, dnfinanszirozasu) és
a képzésben résztvevok névsorat.

A tovabbképzési program végrehajtasara az ovodavezetd a kodzalkalmazotti tanacs és a
szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével évente, minden év marcius 15.
napjaig egy-egy nevelési évre szold beiskolazasi tervet készit.

Az 6voda a tovabbképzési programrol, a beiskolazasi tervekrdl és azok teljesuléserdl
nyilvantartast vezet, és ez utébbirdl az éves beszamoldban az évodavezetd referal.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint pedagdgiai program
Osszhangjat, a végrehajtas torvényességét, a koltségvetés terhére tortént

kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat a fenntarté ellenérzi.

V. TOVABBKEPZESI PROGRAM RESZEI:

1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakér betoltésére jogositd fels6foku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagoégus-munkakorben eltoltott szakmai
gyakorlattal.



A pedagogus szakvizsgara torténé felkészités hozzajarul:

e az egyes alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz,
elmélyitéséhez és kiegészitéséhez;

e az 6vodapedagdégus munkakorben ellatandd feladatokhoz sziikséges képességek
fejlesztéséhez;

o a fels6foku alapképzéshez szorosan nem koétdédd Uj ismertek megszerzéséhez;

e a méres, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e a koznevelési intézményben magasabb vezetdi és vezetbi feladatok ellatasahoz

szukséges ismeretek elsajatitasahoz.

Az 6voda a szakvizsgas képzések tervezése soran az alabbiakat veszi figyelembe:

e szakvizsgas képzésben vald részvételbe, jelentkezés alapjan lehet bekapcsolddni,

e a képzésen egy idében annyian vehetnek részt, hogy az 6voda mikodését ne
veszélyeztesse a hianyzé létszam (max.3 f6),

e a szakvizsgas képzésben valo jelentkezéskor elényt élvez a fenntart6 altal preferalt,
az 6vodaban hianyzo teruletekre torténé jelentkezeés, illetve az évoda pedagdgiai
programjaban megfogalmazott célok teljesitéséhez, eléréséhez szikséges
szakterulet,

e A Kképzésben résztvevbk szama a kozponti finanszirozastdl, koltségvetéstol

fuggéen maximum 3 6.

Pedagodgiai Programunkban elfogadott f6 célkitizésekhez, illetve az d&vodai
feladatellatashoz, médszertanahoz az alabbi helyi igényeket rogzitjuk 2023-2028:
- 3 f6 Modszertani szakvizsga (2024-2028)

1.1FINANSZIROZASI ALPROGRAM (szakvizsgas képzés esetén)

A tovabbképzések finanszirozasa a mindenkori koltségvetésben rendelkezésre allé keret

terhére torténik.



Ha az 6vodapedagogus

e a tovabbképzésben vald részvételéhez az dvoda tamogatasat igénybe szeretné

venni, vagy

e atovabbképzés érinti a munkaidejét
irasban koteles felvételét kérni az 6voda beiskolazasi tervébe minden év februar 15.
napjaig. A jelentkezést az évodapedagdgus a melléklet kitoltésével teheti meg. El6nyt
élvez a fenntarté altal preferalt, az évodaban hianyzé terlletekre torténd jelentkezeés,
illetve az O&évoda pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok teljesitéséhez,

eléréséhez szukséges szakterulet.

A tovabbképzés koltségének forrasa:

e a szakvizsgas tovabbképzés torténhet az intézmény koltségvetés terhére, vagy
egyéb mas forrasbdl finanszirozott, a résztvevé szamara téritésmentes képzés
keretében,

e a szakvizsgas képzésen torténd részvétel koltségeihez, a tandij legfeljebb 80 %-
anak biztositasaval tamogatast nyujthat az évoda, amennyiben az O&voda
koltségvetése ezt lehetbve teszi

e A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha
- az ehhez szukséges fedezetet az dvoda sajat forrasaibdl biztositani tudja,

- a szukséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy

- a pedagogus a munkaltaté altal meghatarozott munkakdrhéz kapcsolédd vagy
mas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat
szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs szlikség, tovabba a tovabbképzésben
valé részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a
munkaltatoval tanulmanyi szerzddést kotott.

A mas altal nem fedezett kdltségeket a résztvevo viseli.



A munkaltatd a szakvizsgara torténé felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatoi
tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt
kovetelményeket. Nem teljesiti az elbirt kovetelményeket az, aki a képzési idot is

figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg az oklevelet.

Mentesll a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatia a

pedagogus-szakvizsgara valo felkészulést.

A visszafizetésre kotelezet abban az esetben is, ha a meghatarozott idén belll, a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megszinteti, vagy a kozalkalmazotti

jogviszonyt nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel megszintették.

Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb koltségek Osszegét, a munkaltatdo kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek,

tankdnyvek, segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba kerulnek.



1.2 HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Az oOvoda a rendelkezésre all6 tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan id6szakban kerllnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik nevel6-oktatdé munka. Ha a szakvizsgara torténé felkészitésen vald részvételre csak
a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében van lehetéség, az oOvoda az érintett
helyettesitését
e lehet6ség szerint ugyanabban a gyermekcsoportban dolgoz6é kollégaval (az
ovodavezeto altal elrendelhet6 id6ben),
e vagy az ovodavezetd kotelez6 orait abban a csoportban tolti,
e vagy munkaidd atcsoportositassal oldja meg.
e Helyettesités elrendelése soran ugyelni kell arra, hogy a helyettesités soran az évoda
betartsa a tulmunkara vonatkozo6 szabalyokat, valamint az egyenletes terhelést.
A nevel6 munka zavartalansaganak biztositasa érdekében szakvizsgas képzésben évente a

fenntartéval egyeztetett szamu jelentkezé vehet részt, maximum 3 6.

Aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, csak a munkaltatd egyetértésével

potszabadsaga terhére vehet részt szakvizsgas képzésben.

a szakvizsga
résztvevé . - tavollét helyettesités
megnevezése idétartama o o
ideje maédja
félévente 1 hét o
. Modszertani ] o munkaid6
116 . 2023- 2025 | és a vizsgak . .
szakvizsga o atcsoportositas
ideje
félévente 1 hét _
i Moébdszertani 2024-2026 i ) i munkaidd
116 _ o és a vizsgak ) -
szakvizsga 4 félev o atcsoportositas
ideje
félévente 1 hét _
. Moébdszertani 2026-2028 i . i munkaidd
116 . . és a vizsgak . .
szakvizsga 4 félév dei atcsoportositas
ideje




2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Azoknak az &vodapedagdgusoknak, akik nevel6-oktatd munkajukat tobb mint hét éve
ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben
kell részt vennilk, amely hozzajarul a szakképzettségukhoz kapcsolddo alapképzésben
megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ez legalabb 120 6ra
foglalkozason vald részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul

meg.

Az 6voda a tovabbképzések tervezése soran az alabbiakat veszi figyelembe:

e a tovabbképzésen egy idében annyian vegyenek részt, hogy az dvoda muikodését ne
veszeélyeztesse a hianyzo létszam,

e a tovabbképzés az oOvoda pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok
teljesitéseéhez, eléréséhez kapcsolddik,

e az ovodapedagogus oOnértékeléséhez kapcsolddd, onfejlesztési tervben meghatarozott

fejleszthet6 terlletek szakmai segitését szolgalja.

Tamogatandé elsGsorban annak a nevelbtestuleti tagnak a képzése, aki a helyi igényekhez
igazodo olyan tovabbképzésen vesz részt:
o amely szakvizsgat, vagy azzal egyeneértékl szakképzettséget biztosit,
o amely allami, vagy allamilag elismert pedagogus képzést folytatd fels6foku
oktatasi intézményben, ujabb oklevelet ado, kiegeészitd, illetve masodik, vagy tovabbi
szervezett alapképzés, szakiranyu tovabbképzés keretében a koznevelés Uj
feladatainak megvaldsitasahoz biztosit tovabbi fels6foku iskolai végzettséget,
szakképzettséget,
o aki az Orszagos Pedagogus - tovabbképzési akkreditacidés Bizottsag altal
elfogadott és regisztralt olyan — tovabbképzési célu tanfolyamra jar, amelynek sikeres
elvégzésével eleget tesz a meghatarozott kovetelményeknek

o képzése téritésmentes

Pedagogiai Programunkban elfogadott f6 célkitiizésekhez, feladatokhoz az alabbi helyi
igényeket rogzitjuk 2023-2028:

e dama - babpedagogiai képzések



e modszertani képzések
e mentalhigiénés képzések
Tovabbképzésben kotelez6éen részt vevo 6vodapedagoégusok létszama: 12 f6

e 2023/2024: 4 6

o 2024/2025: 6 f6

e 2025/2026 6 f6

o 2026/2027: 6 f6

o 2027/2028: 7 f6

A létszam a kotelezettség teljesitésével csokken.

TOVABBKEPZESRE KOTELEZETT OVODAPEDAGOGUSOK 2023-2028-ig

NEV 2023 2024 2025 2026 2027 2028

BROSCH MARGIT

NAGY IZABELLA ILONA

SOLYOMNE KOMARI
NORA

BALAZSNE POCSIK JUDIT

KEREKES ERZSEBET

SALATA PETRA

GAL MARIANNA

ORBAN ISTVANNE

SZEKELYNE BODNAR
CSILLA

ORVOS ERZSEBET

TOTH REKA

PAPPNE BOROS IBOLYA

2.1 FINANSZIROZASI ALPROGRAM (tovabbképzés esetén)

A tovabbképzések finanszirozasa a mindenkori koltségvetésben rendelkezésre allé keret
terhére torténik.

Ha az 6vodapedagogus
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a. a tovabbképzésben valo részvételéhez az 6voda tamogatasat igénybe szeretné venni,
vagy

b. a tovabbképzés érinti a munkaidejét

irasban koteles felvételét kérni az dvoda beiskolazasi tervébe minden év februar 15. napjaig.
Februar 15-ét kovetéen az ovodavezet6hoz szikséges kérvényt benyujtani aki irasban
engedélyezheti a tovabbképzésen vald részvételt. A jelentkezést az ovodapedagogus a
melléklet kitdltésével teheti meg. El6nyt élvez a fenntartd altal preferalt, az 6vodaban hianyzé
terlletekre torténd jelentkezés, illetve az 6voda pedagodgiai programjaban megfogalmazott

célok teljesitéséhez, eléréséhez szukséges szakterulet.

A tovabbképzés koltségének forrasa:

e a tovabbképzeés torténhet az intézményi koltségvetés terhére, vagy egyéb mas forrasbol
finanszirozott, a résztvevé szamara téritésmentes képzés keretében,

e a tovabbképzésen torténd részvétel koltségeihez, a tandij legfeliebb 80 %-anak
biztositasaval tamogatast nyujthat az 6voda, amennyiben a képzés az 6évoda pedagogiai
programjanak megvalésitasat szolgalja,

e A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha

- a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdégus mindsitéséhez szikséges, a részvételi dij
teljes dsszege finanszirozhaté

- az ehhez szukséges fedezetet az dvoda sajat forrasaibdl biztositani tudja,

- a szukséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy

- a pedagdégus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorh6z kapcsolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs szikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt

munkavegzésének rendjét nem kell atszervezni.

A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

A munkaltaté a résztvevdnek kifizetett munkaltatéi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a

résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette az elbirt kdvetelményeket. E rendelkezések
alkalmazasaban nem teljesiti az el6irt kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe

11



véve a munkaltatd altal meghatarozott ideig nem szerzi meg az oklevelet, bizonyitvanyt vagy

a tanusitvanyt.

Mentesul a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézményben, illetve a kodznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatia a

tovabbképzeést.

A visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
meghatarozott idén belll, a kdzalkalmazott a k6zalkalmazotti jogviszonyat megszunteti, vagy

a kdzalkalmazotti jogviszonyt nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel megszintette.

Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb koltségek 0sszegét, a munkaltatd kikdtheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankdnyvek,

segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba kerulnek.

2.2 HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Az Ovoda a rendelkezésre all6 tovabbképzési kinalatbdl torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan id6szakban kertlnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik nevel6-oktatd munka. Ha a tovabbképzésben valo részvételre csak a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidében van lehetéség, az dvoda az érintett helyettesitését

a. lehet6ség szerint ugyanabban a gyermekcsoportban dolgozo kollégaval (az évodavezetd
altal elrendelhet6 idében),

b. vagy az évodavezet6 kotelezd orait abban a csoportban tolti,

c. vagy munkaidé atcsoportositassal oldja meg.

Helyettesités elrendelése soran ugyelni kell arra, hogy a helyettesités soran az d6voda

betartsa a tulmunkara vonatkozé szabalyokat, valamint az egyenletes terhelést.

Aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, csak a munkaltaté egyetértésével vehet részt

tovabbképzésen.

a tovabbképzés

résztvevo ) o tavollet helyettesités hétévenként
megnevezése | idétartama | s . .
ideje modja kotelezo
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munkaido

atcsop.
6 f6 modszertani 30-120 .
] . ov. vez kotelezd lgen
ovodapedagoégus | tovabbképzések | Ora )
oraiban
helyettesit
munkaidé
drama- atcsop.
416 , :
) ) babpedagobgiai 30-120 ora ov. vez kotelez6 igen
ovodapedagogus
képzések oraiban
helyettesit
munkaidd
B atcsop.
26 mentalhigiénés , .
. . o 30-120 ora 6v. vez kotelez6 igen
ovodapedagogus | képzések
oraiban
helyettesit

VI. VEZETENDO DOKUMENTUMOK

1. Az d6vodavezetd a tovabbképzési programrol, beiskolazasi tervrél, azok teljesulésérdl,

nyilvantartast vezet, az utébbirdl az éves beszamoldkban referal.

2. A nyilvantartas tartalmazza:

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal fels6oktatasi intézményben szerzett

okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagoégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

c) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatalya ala

tartoznak,

d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél, tudomanyos fokozat

megszerzesét,

e) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.
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ZARADEK

Tanacs

ovodavezetd

A nevelbtestilet nevében Székelyné Bodnar Csilla nyilatkozom, hogy a tovabbképzési

programot a nevel6testilet véleményezte.

Székelyné Bodnar Csilla

nevelbtestileti tag

A Koézalkalmazotti Tanacs nevében Sztretye Zoltanné nyilatkozom, hogy a tovabbképzési

programot a Kézalkalmazotti Tanacs véleményezte.

Sztretye Zoltanné

Ko6zalkalmazotti Tanacs Endke
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