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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabdlyzat a Pdsa Utcai Ovoda alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd
pedagogus munkakdrbe kinevezett és a 277/1 997.(XI1.22.) Korm. rendelet 23.8(2)
bek. alapjan felséfoku végzettséggel rendelkezé NOKS kozalkalmazottaira terjed ki.

A szabilyzat idébeli hatalya
Jelen szabalyzat 2023, szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31, napjaig terjedo
idétartamra szo.

A szabalyzat elkészitése és elfogadisa

A tovabbkeépzési idészak elsd éveét megel6z0 ¢v marcius 15.-ig.
Véleményez: Kozalkalmazotti Tandcs

Elfogad: Posa Utcai Ovoda Nevelétestiilete

Jovahagy: fenntarto

A program jogszabalyi alapja

2011.¢vi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a Pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevik Juttatasairol és
kedvezményeirgl

2. ALTALANOS ELVEK

A pedagogus-tovabbképzés célja, célkitiizése

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megijitasara,
bovitésere, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld munka keretében, a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdznevelési intézmény
tevekenységének megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai-
szakmal szolgaltatasok ellatasahoz, a méresi, ertékelési feladatok, a kizoktatasi
intézmény iranyitéasi, vezetési feladatainak ellatisahoz.

A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése
* Nkt. 62.§ el6irja a pedagdgusok tovabbkeépzési kételezettségeit, teljesitését:
(2) A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - Jjogszabalyban
meghatérozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd -
munkaviszony esetében felmondassal, kézalkalmazotti Jogviszony esetében az
alkalmatlansag jogcimén toérténd felmentéssel - annak a pedagdgusnak a
munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
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0nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elso
tovabbképzés a pedagogus 11. fokozat megszerzésere iranyuld elsé mindsités
elétt kotelezd, Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagbgus, aki
betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a
pedagdgusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét
évben.

(3) A Pedagdgus 1., a Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozatbdl eggyel
alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba
Iepését kovetd kilencedik tanéy végéig Onhibajabdl nem teljesiti a pedagogus-
tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

(4) A tovabbképzési kételezettség  teljesitése szempontjabol a kiilén
Jogszabélyban meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amelynek programjit a korméanyrendelet Jovéhagyta és a program
alkalmazéasara engedélyt adott. A pedagogus-tovabbképzések nyllvantartisat és
ellendrzését a hivatal latja el.

A tovabbképzési kétel ezetiscget az Intézményvezeté elrendelheti.

A Korményrendelet alapjan 22. § (DA hétévenkénti tovabbképzésben azok a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak vesznek részt, akik e rendelet
hatalybalépése elétt legalabb hét éve megszerezték a pedagdgus-munkakor
betdltésére jogositd felsofokit iskolai végzettséget és szakképzettséget.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény
tamogatasat kivanja igénybe venni, vagy a tovabbképzésen valo részvétel a
munkaidejét érinti, Ggy a pedagogus koteles irasban felvételét kérni az éves
beiskolazasi tervbe, Az i genyelt képzési formarol, annak szikségességérdl a
pedagogus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében
tajekoztatast nyujt a képzési feltételekrdl is. Az intézményvezetd ennek
ismeretében donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatést
tud nyujtani.

Az igények ismeretében kialakult beiskolazési tervrél a kozalkalmazotti tandcs
veéleményét ki kell kérni.

A pedagbgus koteles a képzés eredmeényes elvégzését igazolé okiratot
(tanusitvanyt, igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.



POSA UTCAI OVODA
4031 DEBRECEN POSA u. 49.

A pedagigus tovabbképzéssel kapesolatos jogai és kitelezettségei

* A pedagdgus joga, hogy: szakmai 1smereteit, tuddsat szervezett
tovabbkepzésben valo részvétel utjan gyarapitsa. Akkor is kérheti felvételét az
éves beiskolazasi tervbe, ha a tovéabbképzési kotelezettsége nem 4l] fenn.

* A pedagogus kotelessége, hogy: részt vegyen a szamara elgirt pedagdgus-
tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat. A Jogszabalyban
meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, tovabbkeépzési kotelezettségének fennallasa esetén irasban
kerje felvételét az intézmén y tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.

3. APROGRAM RESZEI

3.1. Tovabbképzési alprogram

Torvényi szabalyozas

A hétévenkénti tovabbkeépzés - egy vagy tébb tovabbkeépzés keretében - legalabb
szazhusz tanorai foglalkozason valo részvétellel ¢s az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg.

A hétévenkénti tovabbképzés a fentieken kiviil teljesithetd a 277/1 997.(X11.22.)
Korményrendelet 5.§- ban meghatarozottak szerint.

A Kormanyrendelet 4.§. (3) alapjan, ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkajat tobb
mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan
tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az adott pedagogus
szakkeépzettséghez kapcsolodé alapképzésben megszerzett ismeretek és Jartassag
megujitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmal megijitd képzés). E
rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben vald részvétel
Ota legalabb tiz év eltelt.

A tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagogusnak i gazolnia kell.

Az intézmény vezetdje maximalisan fi gyelembe veszi a pedagdgiai médszertani
szabadsagot ¢és a pedagdgusok eletpalyajat, térekvéseiket tamogatja.

Int€ézményi szabalyozas
A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv
elkészitésénél elényben kell részesiteni azt
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- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesités¢hez kevesebb ideje van hatra,

- akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
- aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik

- akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv dsszeallitasénal az elbbi csoportba tartozo megeldzi az utana
kovetkezd csoportba tartozot.

Az elonyben részesités intézményi szabalyai

- Az intézményben a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjén elényben kell
részesiteni azon pedagdgus tovabbképzését, aki

e az Ovoda Pedagdgiai Programjaban meghatarozott prioritasokhoz kapcsolodo
képzésen kivan részt venni/ Lépésrdl-lépésre Ovodai Program,
Esélyegyenloség, Kiildnleges banasmadot igényl6 gyermekek fejlesztése!

e az Ovodai nevelés orszagos alapprogram altal meghatarozott
kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentraléd képzésen kivan részt venni/
Mozgastejlesztés, Tanulasi zavarok prevencioja Gvodaban, Mérés, értékelés/

* modszertani és nevelési témaju képzést kivan elvégezni, szakmai megujito
képzések.

- Az intézményben a betdltott munkakdr alapjan elényben kell részesiteni
¢ munkakdzosség-vezetdket

- Az eves tovabbképzési terv elkészitésekor az egyes munkakorokon beliil is elébbre
sorolandok a szakértéi munkaban részt vallalé munkavéllaldk.

- Az intézményben a pedagdgus szemelyeben rejlé okok miatt eldnyben kell
reszesiteni azon pedagogus tovabbképzését, aki
* aneveld munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében keépezi magat,
* olyan jellegii tovabbképzésen vesz részt, amely elOsegiti a Pedagdgiai Program
megvalosulasat,
e tobb mint tiz éve szerezte pedagogusdiplomajat,

A résztvevok szama

A szakmai teriileteken — a pedagégusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve -
az intézmény nevelési évenként 2-3 £ beiskolazasat tervezi,
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Idokeretek

Az intézmény elényben részesiti a Pedagdgiai Programunk keretprogramjanak
clméletét adé alap és kiegészits képzéscket.

Az intézmény a lehetd legtobb pedagogus szamara biztositani ki vanja a
tovabbképzésen vald részyétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb,
30 oras képzések eldnyt élveznek.

3.1.1. Tovabbképzési alprogramhoz kapesolédo finanszirozasi alprogram

A 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet 16.§ (1) bekezdése alapjan a pedagogus-
tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

(2) A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzijarulhat a kozponti
kéltségvetés, a fenntartd, a munkaltats. A més altal nem fedezett koltségeket a
résztveva viseli.

A tavollevd helvettesitéséhez sziikséges koltségek:

Intézményiinkben a pedagdgusok helyettesitése a pedagégusok kotott munkaidének
neveléssel-oktatassal le nem kététt részében elrendelhetd eseti helyettesités
(személyenként heti 4 6ra) terhére torténik, taloradij vagy helyettesitési dij nélkiil.
A helyettesités tehat nem jar koltségekkel.

Az egy pedagogusra juts hozzajdrulas legkisebb osszege meghatarozdsanak
szabdlyai:
A pedagdgus tovabbképzések tamogatasa fligg a Fenntart6 altal 1 gazdasagi évre
clfogadott koltségvetésben megallapitott tovabbképzésre fordithato Osszegtol, a
képzésekre jelentkezék szamatdl és a képzesek dijatol. Ezért ezt a Beiskoldzasi terv
tartalmazza.

A tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szdllds, éthezés, konyv
sth.) tamogatasara szolgdlo osszege pedagogusonként.
A tamogatas Gsszegét a Beiskolazasi tery tartalmazza.

A tamogatds mértékére illetve tamogatas visszafizetésére a Kormanyrendeletben
megfogalmazottak az irdnyadoak:

17.§ (2) Ha a pedagdgus nem az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében

vesz reészt a tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzajarulas - a (3)

€s (4) bekezdésben foglalt kivétellel - nem lehet t5bh a dij nyolcvan szazalékanal.



POSA UTCAI OVODA
4031 DEBRECEN POSA u. 49,

(3) Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez szukséges, a
részvételi dij teljes 0sszege finanszirozhato.

(4) A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas meghaladhatjia a részvételi dij
nyolcvan szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-kdltségvetési timogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - az allami intézményfenntarté kozpont altal
fenntartott intézmény kivételével - a koznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,

¢} a sziikséges fedezetet palyazati iton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltato altal meghatdrozott munkakérhéz kapcsoladé vagy
mas olyan tovibbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat
szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs szlikség, tovibba a tovabbképzésben
valo részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a
munkaltatoval tanulmanyi szerzodést kotott.

(5) Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és
a résztvevo helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez
hozza kell jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben
helyettesités céljabol cgy személyre atlagosan forditott Osszeggel, kivéve, ha a
pedagogus az dllami koznevelési kozfeladat-ellatis keretében téritésmentesen vesz
részt a tovabbképzésben,

(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald
részvétel elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tili kiadédsokat a
munkaltatonak kell fedeznie.

(7) Ha a munkaltaté &ltal kifizetett hozzéjérulas teljes egészében fedezi a
részvételi dij és az egyéb koliségek Osszegét, a munkaltaté kikotheti, hogy a
megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok a kdznevelési intézmény
tulajdonaba kertilnek.

(8) A munkaltatd - a munka torvenykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény 285. §
(2) bekezdésében szabdlyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott
kiadasai, valamint a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a
szakvizsgdra torénd felkészitésben a résztvevének kifizetett munkaltatéi tamogatas
visszafizetését kérheti, ha a résztvevé sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt
kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazisiban nem teljesiti az elGirt
kovetelményeket az, aki a képzési idét is figyelembe véve a munkaltaté altal
meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében
meghatdrozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti
beszamolot.

(9) A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben
15, ha a (8) bekezdésben meghatarozott idén beliil a munkavallalé a
munkaviszonyat, a kozalkalmazott a kézalkalmazotti Jogviszonyat megsziinteti,
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vagy a munkaltatd munkavéllald esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal,
kozalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti Jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés
miatt felmentéssel megsziintette,

3.1.2. Tovabbképzési alprogramhoz kapcsolodo helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4116 tovabbképzési kinalatbdl torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyeket olyan idészakban tartanak, amikor az intézményben nem
folyik oktaté-nevelé munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen val6 részvételre csak munkaiddben van lehetGség, akkor az intézmény
igyekszik az érintett pedagdgus kétott munkaidejét atcsoportositani agy, hogy
felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a pedagégusnak a tovabbképzésen vagy a
felkészitésben kell részt vennie,

Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara tortén6 felkészitésen vald
részvetel masként nem biztosithato, ugy az €rintett pedagdgus helyettesitésére az
intézmény sajat pedagdgusait veszi i genybe a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le
nem kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel, melyet az 6vodavezetd
rendelhet el. A helyettesitésre t6rténé beosztasnal az i ntézmény a helyettesités
altalanos szempontjait veszi figyelembe (egyenletes terhelés).

3.2.8zakvizsgara vonatkozo alprogram

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megujitisahoz, elmélyitéschez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-
munkakérrel egyiitt jarg feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagdgus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6fok
iskolai végzettséggel és szakkepzettséggel betdlthetd pedagogus-munkakorben
hasznosithatd, az alap- ¢s mesterkepzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem
kot6do j ismereteket nyuit.

A szakvizsgara t6rténé felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetlentil attdl,
hogy az oklevelet melyik felsGoktatési intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél
tulajdonosa a pedagdgus-szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakdrben
dolgozott, illetve a pedagdgus-szakvizsga letétele utan milyen pedagdgus-
munkakdrben helyezkedik el.

A szakvizsgara tOrténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik
a pedagogus-munkakor betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettséggel és
szakkepzettséggel, valamint legalabb harom év pedagogus-munkakérben eltoliott
szakmai gyakorlattal.
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Az elonyben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben a betdltott munkakor alapjan a szakvizsgéra t6rténé jelentkezésnél
elonyben kell részesiteni
® az intézményvezetot,
az intézményvezetd-helyettest,
a munkakozosség-vezetoket,
a gyakornokot segit6 pedagogust
vezeldi palyédzathoz kapesolddo képzésben részt vevit.

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok koziil a pedagdgus személyében rejld
okok miatt elényben kell részesiteni azon pedagogust, aki hosszi tavon, magas
szinvonalon végzi szakmai munkajat.

A résztvevok szama
Az intézmény 2 évente legfeljebb | pedagogus szakvizsgat add képzésre vald
beiskolazasat tervezi.

Idokeretek

A szakvizsgat ado képzések idStartama 4 félév, ezért az intézmény elényben részesiti
azon -1-2 féléves — képzési lehetdségeket, melyekkel a mar megléveo végzettséget ki
lehet egésziteni szakvizsgava.

3.2.1.Szakvizsga megszerzésére vonatkozé finanszirozasi alprogram

A 277/1997.(X11.22.) Korményrendelet 16.§ (1) bekezdése alapjan a pedagdgus-
tovabbképzés az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
(2) A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a kézponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a
résztvevo visell.

Kiemelten tamogatott szakvizsga megszerzésére iranyulo képzések a tovabbképzési
program idoszakaban:
- vezetdi palyazathoz, vezet6i munkakor betoltéséhez kapcsolodo képzés

Az egy pedagogusra juté hozzdjarulas legkisebb osszege meghatarozdsanak
szabalyai
A pedagogus tovabbképzésck tamogatasa fligg a Fenntartd altal 1 gazdasagi évre
elfogadott koltségvetésben megallapitott tovabbképzésre fordithato Gsszegtdl, a
képzesekre jelentkezok szamatol és a képzések dijatol. Ezért ezt a Beiskolazasi terv
tartalmazza.
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A tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szdllas. étkezés. konyv
sth.) tamogatasdra szolgalo osszege pedagdgusonként

A tamogatas Osszegét a Beiskolazasi terv tartalmazza.

A tamogatas mértékére illetve a tamogatas visszafizetésére a kormanyrendeletben
megfogalmazottak az iranyadoak.

Ha olyan pedagdgus vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskoldzasi
tervben, az nem tarthat igényt a részvételi di ja tamogatdasara.

3.2.2. Szakvizsgara torténd felkészitésben résztvevék helyettesitésére vonatkozo
alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4116 tovabbkeépzési kinalatbol torekszik azon képzeések
kivalasztasara, amelyeket olyan iddszakban tartanak, amikor az intézményben nem
folyik oktaté-nevelé munka. Ha a tovabbkeépzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen valo részvételre csak munkaidében van Iehetéség, akkor az intézmény
igyckszik az érintett pedagogus kétott munkaidejét atcsoportositani tigy, hogy
felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a pedagogusnak a tovabbképzésen vagy a
felkészitésben kell részt vennie,

Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténé felkészitésen vald
részvétel masként nem biztosithatd, Ggy az érintett pedagogus helyettesitésére az
intézmeény sajat pedagdgusait veszi igénybe a kotott munkaidé neveléssel-oktatassal le
nem kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel, melyet az dvodavezetd
rendelhet el. A helyettesitésre torténd beosztasnal az intézmény a helyettesités
altalanos szempontjait veszi figyelembe (egyenletes terhelés).

A tavollevé helyettesitéséhez sziikséges koltségek

Intézménytinkben a pedagégusok helyettesitése a pedagogusok kétott munkaidonek
neveléssel-oktatassal le nem kotétt részében elrendelhetd eseti helyettesités
(személyenként heti 4 6ra) terhére torténik, tiloradi j vagy helyettesitési dij nélkiil.
A helyettesités tehat nem jar koltségekkel.
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4. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési
idoszakban minden év marcius 15-¢i g egy nevelési évre késziti el az éves beiskolazasi
tervet, amelyet a k6zalkalmazotti tanacesal véleményeztet.

A tovabbkeépzési programot a kézalkalmazotti tanacs véleményének kikérése utan a
neveldtestiilet fogadja el.

A program feliilvizsgalatat évente egyszer ¢l kell végezni .

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele
irasban kéri.

Jelen szabalyzat egy példanyat az intézmény irattaraban kell megorizni, mig egy
peldanyat a pedagdgusok szamara hozzaférhets helyen kell elhelyezni.

Az intézményt nyilvantartasi kotelezettség terheli a 277/1997. (XI1.22.) Korm.rendelet
19.§ (2) bekezdése alapjan.

Zaradék

A tovabbképzési programot a nevelétestiilet a 2022, év Januar hénap 05. napjan tartott
nevelGtestiileti tilésén véleményezte, és egyhangulag elfogadta.

Kelt: Debrecen, 2022.01.05.
» \ ¥s f [ ’
J\/\‘J\—'\, “I L'(dk =i
Kardosné Na aria )
Intézményvezetd
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MELLEKLETEK

L. Kimutatés pedagdgusok tovabbképzési szintjérol

2. Kerelem/Engedélyezés nyomtatvany

BEISKOLAZASI TERV (nevelési évre és gazdasagi éven ként)

Elfogadas: minden év marcius 15.-ig médositasi, kiegészitési lehetdséggel év kozben
Kézremiikédik: szakmai munkakézosségvezetok, szakvizsgazott, mindsitett
pedagogusok

Véleményez: Kozalkalmazotti Tancs

Elfogad: Nevelotestiilet

Tartalma:

e Neév
Munkakor
Tovabbképzés megjeldlése (teriilet, téma)
Tovabbképzés varhato kezdé és befejezi idépontja
Varhato tavollét ideje, napok
Helyettesités rendje
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