ELOTERJESZTES

Eloterjeszto:
Dr. Papp Laszl6 polgarmester
Targy:
A Margit Téri Ovoda magasabb vezetdjének
megbizasa
Iktatészam:
OKT-93551/2023.
Ugyintézé:

Dr. Bede Katalin

Feladatot jelent:

Dr. Papp Laszl6 polgarmester
Dr. Marosi-Racz Julianna, a Human
Foosztaly vezetdje részére

Véleményez6 bizottsagok:

Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
Ugyrendi Bizottsag

Torvényességi véleményezés ideje: 2023.06.15

Torvényességi ellenorzést végezte: dr. Leonhardt Lilla




Tisztelt Kozgyiilés!
.

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
47/2023. (I11. 23.) hatarozataval palyazatot irt ki a Margit Téri Ovoda (4031 Debrecen, Margit
tér 20.) magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara tekintettel arra, hogy az 6voda jelenlegi
intézményvezetdjének Nyilas Zoltan Attilinénak a magasabb vezetéi megbizasa 2023. julius
31. napjaval lejar és a kozalkalmazotti jogviszonya — kérelmére, nyugdijazasara tekintettel —
2023. augusztus 31-én megsziinik.

A palyazati felhivas 2023. marcius 31. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu), tovabba a
www.debrecen.hu internetes portdlon, ¢és kozzétettik a Debrecen Megyei Jogi Véros
Polgarmesteri Hivatala hirdettablajan (Uj Varoshaza épiilete) is. A palyazat benyujtasanak
hatarideje 2023. majus 2. napja volt.

A Margit Téri Ovoda magasabb vezet6i (intézményvezetd) beosztasanak ellatasara a palyazat
benyujtasara meghatarozott hatariddig ketté palyazo,

- Gere Judit (bels6 palyazo)

- Kiss Andrasné (kiilso palyazo) nyijtotta be a palyazatat.

A palyazok nem kérték a személyiiket érintd napirend targyaldsanal zart iilés tartasat.

Az intézményvezetdi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(6) bekezdése, a 20/B. § (1)-(4) bekezdései és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21/A. §-a, 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és
25. §-a egyiittesen szabalyozza.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezeti megbizas feltételei a kovetkezok:
- felséfoku végzettség,
- az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdr betoltéséhez sziikséges,
a Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott szakképzettség, dvodai nevelés
esetében 6vodapedagogus szakképzettség,
- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6éraaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,
- anevelési-oktatési intézményben pedagodgus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaidére szolo alkalmazds vagy a megbizédssal egyidejiileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagl, a betdltendé munkakor feladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg (a tovabbiakban: szakértéi bizottsag) hallgatja meg,


https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a szakértdi bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrol.

A 4/2009. (L. 26.) O.h. alapjan kijeldlt — a Kulturalis és Oktatasi Bizottsdg tagjaibol 4llo —
szakértoi bizottsag 2023. majus 23. napjan a palyazokat meghallgatta.

Jelen el6terjesztés II. pontjaban a palyazok szakmai életatjanak bemutatasara €s a szakértoi
bizottsag 0sszegzett véleményének ismertetésére keril sor.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni.

A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése szerint abban az esetben, ha a megbizési jogkdort
kozgylilés gyakorolja, a palyazatokat a kozgyiilés részére a véleményezési hataridd lejartat
kovetd harmincadik napot kovetd elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

A palyazati eljarasra vonatkozo6 teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala Huméan Foéosztadlyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1. emelet 111. iroda, a
tovabbiakban: Human Féosztaly) megtekinthetd.

1.
1.) Gere Judit belsé palyazo

A palyazd 2006-ban a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagdgiai Féiskolai Kardan
ovodapedagogus végzettséget szerzett, majd a Miskolci Egyetemen kozoktatdsi vezetd
szakképzettséget szerzett. Ezen til a Debreceni Egyetemen Gyodgytestnevelés tanitasara
felkészitett pedagogus szakképzettséget szerzett. 2007 ota a Margit Téri Ovodaban dolgozik,
6vodapedagdgus munkakorben.

A palyazo altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek — a képesitési, formai
¢s a tartalmi elemekre vonatkozo6 kovetelmények tekintetében — megfelel.

Gere Judit palyazot a szakértdi bizottsag meghallgatta és palyazataval kapcsolatosan az alabbi
véleményt fogalmazta meg:

A palyazo 17 év szakmai tapasztalattal rendelkezik, 16 éve, szinte palyakezdo kora ota a
megpalyazott intézmény ovodapedagogusa. Padlyazata attekintheto, melyben jol érzékelheto az
ovoda szakmai eredményeinek, hagyomanyainak, lehetoségeinek és fejlesztendo teriileteinek
ismerete. Ertékeket és hagyomdnyokat megdrizve innovativ szemlélettel jelli ki a fejlesztés,
fejlodeés iranyat. Az alapos helyzetelemzésen tul a vezetdi célkitiizések és az ebbdl adodo
stratégiai és operativ feladatai meghatarozasaban figyelembe veszi a kiils6 szakmai
ellendrzésen megdllapitott kiemelkedo és fejlesztendo teriileteket. Az ovoda Pedagogiai
Programjaban a szakmai egyéni arculatot és jovokep szemléletét kivanja hangsulyosabba tenni
az ovoda népszeriiségének novelése érdekében. Ebben a folyamatban szamit a neveldtestiilet
egylittmitkodeésére, képzettségere, szakértelmére és a tudasmegosztas hatékonysagara.



Egységes szakmai szemlélettel egyiitt gondolkodo, egymdst segito nevelotestiilet fenntartasara
torekszik. A palyazo pedagogiai szemlélete, elkotelezettsége, a lehetoségek ismerete jo alap
lehet a sikeres vezetoi feladatok ellatasahoz.

A szakérto6i bizottsag a véleményt 8 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.
2.) Kiss Andrasné Kiilsé palyazo.

A palyazo 1997-ben 6vodapedagogusként végzett a Comenius Tanitoképzé Féiskolan, majd a
Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetemen szakvizsgéazott pedagogus, kdzoktatasi
vezetd szakképzettséget szerzett. Emellett fejlesztopedagdgus szakképzettséggel és tovabbi
pedagbgus szakvizsgéaval rendelkezik tanligyigazgatasi, nevelési-oktatasi intézményi ismeretek
kiemelt teriileten.

1997-2001 kozott a porcsalmai Napkoziotthonos Ovodaban dolgozott évodapedagogusként,
2002-t31 2016-ig a Tyukodi Csoddk Vilaga Ovoda o6vodapedagogus munkakori
kozalkalmazottja volt, majd 2016-t61 2021-ig a Tyukodi Csodék Vilaga Ovoda Urai Tagdvoda
tagintézményvezetSjeként dolgozott. 2021. szeptember 1. napjatél a debreceni Liget Ovoda
6vodapedagdgusa.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek — a képesitési, formai
¢s a tartalmi elemekre vonatkozo6 kovetelmények tekintetében — megfelel.

Kiss Andrasné palyazot a szakértdi bizottsag meghallgatta és palyazataval kapcsolatosan az
alabbi véleményt fogalmazta meg:

A palyazo 26 év ovodapedagogusi gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezik, kiilsé palyazokeént
motivalt az ovodavezetoi feladatok ellatasara. Kiemelt szakmai elvek és teriiletek elemzésével
tiikrozteti pedagogiai szemléletét.

Fontos szamara a nyugodt munkahelyi légkor, az Oszinte, segito szandéku kommunikacio,
egymas tisztelete, elfogadasa, specialis feladatok kijelolésénél az egyéni érdeklodeés, képesség
szambavétele. Az eredményes egyiittmiikodéshez jelentos szempontként emliti, hogy az
alkalmazotti kozosség személyes felelosséggel, kreativ-innovativ gondolkoddssal hozzdjaruljon
a szakmai sikerek eléréséhez. A vezetési programban a stratégiai célkitiizéseket és operativ
feladatokat altalanossagban fogalmazza meg, mely koncepcio az ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott szakmai elvardsokkal koherens, azonban nem tartalmaz
specialis, a megpdlyazott intézményre vonatkozo konkrét elképzeléseket. A palyazat
megirasakor felhasznalt dokumentumokban az intézmény stratégiai dokumentumait megjeloli,
de azok tartalmanak, sajatossagainak ismerete nem tiikr6zodik a vezetési programban.

A palyazat tartalmabol kiindulva — a pedagogiai szemléletébdl tiikrozodo torekves ellenére —
nem lehet megnyugtatoan kijelenteni, hogy képes biztositani az elvart szinten az intézmény

zokkenomentes miikodését és szakmai irdanyitasat.

A szakértoi bizottsag a véleményt 8 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.



I11.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdéi megbizast az év soran
barmikor, 6t évre kell adni.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése szerint ha a jogszabalyi eldiras vagy a munkaltaté dontése alapjan
a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa hatarozott idére szol, €s a hatarozott 1d6
alapjan a megbizas utols6 napja nem a jalius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd idészakra esne, a
megbizas lejartanak idopontjat akkor is erre az id0szakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi
el6iras vagy munkaltatoi dontés alapjan meghatarozott hataridd végénél legfeljebb hat honappal
korabban vagy késobb jarna le.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja a szakértdi bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezet6i megbizasrol.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytlést, hogy Kiss Andrasné kiilsé palydz6 magasabb vezetdi
megbizasa esetén a palydzonak a Margit Téri Ovodaval kozalkalmazotti jogviszonyt is
létesitenie sziikséges. Ilyen esetben a kinevezési jogkort — a Kjt. 20/B. § (4) bekezdése ¢s a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése
alapjan — a Kozgytilés gyakorolja.

A Kjt. 21. § (3) bekezdése értelmében a kinevezésrdl szold dontésnek tartalmaznia kell a
kozalkalmazott munkakorét, a besoroldsdnak alapjaul szolgald fizetési fokozatot és kategoriat,
az illetményét és a munkavégzés helyét.

Ko6znevelési intézményekben a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliill az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg.

Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat — azaz féiskolai
végzettség — esetén a Magyarorszag 2023. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2022. évi XXV.
torvény 67. § (1) bekezdésében meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a, vagyis
182.700 Ft.

Az intézményvezetSt a magasabb vezetdi megbizdsanak id6tartamara intézményvezetdi potlék
illeti meg.

Az intézményvezetdi potlék mértékét a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdése és a Kozgytilés
45/2020. (VI. 25.) hatarozatanak 2./ pontjaban foglalt szabalyok alkalmazasaval kell
meghatarozni, nevelési évenként feliilvizsgalni és sziikség esetén modositani.

A Margit Téri Ovodaban a 2022/2023-as nevelési évben az intézményvezet6i potlék mértékét
a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés g) pontja és a 45/2020. (V1. 25.) hatarozat alapjan kellett
meghatarozni, amely szerint a potlék mértéke az intézmény — targyévet megeldzo nevelési év
— oktober 1-jei gyermeklétszama alapjan legfeljebb szazotven 6 intézményi gyermeklétszdm
esetén a potlékalap, vagyis az illetményalap hatvan szazaléka, azaz jelenleg 109.620 Ft.

Az intézményvezet6i potlék mértékét a 2022. oktober 1-jei gyermeklétszam alapjan a
2023/2024-es nevelési évre vonatkozoan 2023 augusztusaban feliil kell vizsgalni.



A Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése szerint a pedagogusok elémeneteli rendszere hatalya ala
tartoz6 foglalkoztatott a potlék és illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye harminckettd
szazalékanak megfelel$ agazati szakmai potlékra is jogosult.

A fentick alapjan Kiss Andrasné megbizasa esetén a garantalt illetménye a Pedagdgus II.
fokozat 9. fizetési kategéridban 319.725 Ft, 4gazati szakmai potléka 102.312 Ft,
intézményvezetdi potléka a 2022/2023. nevelési évben, azaz 2023. augusztus 31. napjaig
109.620 Ft lesz.

Gere Judit bels6é palyazé megbizasa esetén a Kozgyiilésnek kizarolag a magasabb vezetdi
megbizasrol kell dontenie.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytilést, hogy Gere Judit garantalt illetménye a Pedagogus II.
fokozat 6. fizetési kategoriaban 292.320 Ft, a garantalt bérminimumra val6 kiegészités 0sszege
4.080 Ft (igy a garantélt illetménye 296.400 Ft), dgazati szakmai potléka 94.848 Ft, 2023.
november 30-ig fenntartoi potlékban részesiil, melynek osszege 24.744 Ft, igy havi illetménye
415.992 Ft.

Magasabb vezetdi megbizas esetén az illetmény 0sszege az intézményvezetdi potlék dsszegével
fog emelkedni.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytlés elé dontéshozatalra a Margit Téri
Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos hatarozati javaslatot.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslat
valamely valtozatat elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT

»A” valtozat

Debrecen Megyei Joga Véaros Onkormanyzata Kozgytilése a polgarmester elterjesztésére a
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) és (7)
bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIIIL. térvény
20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 21/A. §
(1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 47/2023. ( 11I. 23.) hatarozatra

1./ megbizza Gere Juditot, a Margit Téri Ovoda (4031 Debrecen, Margit tér 20.) hatarozatlan
idore kinevezett ovodapedagogus munkakori kozalkalmazottjat 2023. augusztus 1. napjatol
2028. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi (intézményvezetd) beosztadsanak
ellatasaval.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek megfeleléen a
magasabb vezet6i megbizést készitése eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi
intézked¢s alairasara.

Hataridé:  azonnal

Felelés: az elokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

,»B” valtozat

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgyiilése a polgarmester eléterjesztésére a
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése
¢s a (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1) és (7) bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés
f) pontja, az 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdése, 20/B. § (4) bekezdése, 21. § (3)
bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdése,
a 21/A. § (1) bekezdése €s a 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 45/2020. (VI. 25.)
hatarozatra és a 47/2023. ( 1IL. 23.) hatarozatra

1./ kinevezi Kiss Andrasnét 2023. augusztus 1. napjatol hatdrozatlan idére Margit Téri Ovoda
(4031 Debrecen, Margit tér 20.) 6vodapedagdgus munkakorti kozalkalmazottjava, besorolja a
Pedagbgus II. fokozat 9. fizetési kategdridba €s egyidejlileg megbizza 2023. augusztus 1.
napjatol 2028. julius 31. napjdig az intézmény magasabb vezetdi (intézményvezetd)
beosztasanak ellatasaval. A garantalt illetményét 319.725 forintban, dgazati szakmai potlékat
102.312 forintban, intézményvezetdi potlékat a 2022/2023. nevelési évben, de legfeljebb a
magasabb vezet6i megbizasanak idGtartaméra az illetményalap 60%-aban, azaz 109.620
forintban hatarozza meg. Havi illetményét 6sszesen 531.657 forintban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek megfelelden a
kinevezést és a magasabb vezetdi megbizast készitése eld és felhatalmazza a polgarmestert a
munkaltatéi intézkedések aldirasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitéseért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett tobbséget igényel.
Debrecen, 2023. junius 15.

Dr. Papp Laszlé
polgarmester



