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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
185/2015. (IX. 24.) hatarozatdban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Liget Ovoda magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara, mivel a Kozgytilés a 81/2015. (IV. 30.) hatarozataval dontott arrol,
hogy Illés Janosnénak, a Liget Ovoda 6vodavezetéjének hatirozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszonyat - kérelmére - 2015. december 30. napjaval felmentéssel megsziinteti, és 2015.
augusztus 31. napjatol a munkavégzés alol mentesiti.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2015. oktdber 3. napjan
jelent meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje — a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap
—2015. november 2. napjén jart le.

A palyazati kiiras — megfelelve a jogszabalyi eléirasoknak — a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Varoshaza hirdetotabldjan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢s Kulturalis Kozlony Szerkesztdsége részére is.

A Liget Ovoda magasabb vezetdi beosztasdnak ellatasara a benyujtasi hatdridre egy palyazé, — az
ovoda jelenlegi vezetdje — Kuk Eleonora nytjtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palydztatas és megbizds jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl €s a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdései és 70. §-a, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdései, 23. § €s 25. §-ai egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjdn az intézményben mikodd szakmai
munkakozosségek irasban véleményt alkottak a palyazatrol.

A nevelotestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése €és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrol, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkozd program és
a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekrol.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetdvé kell tenni, hogy a
nevelGtestiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar
illetékes teriileti szerve is.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb hiromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(Il. 26.) O.h-val — az Oktatdsi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértdi bizottsagi
feladatok ellatasara, amely 2015. november 17. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8. szamu
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, fels6 hatarat 80%-aban
hatdrozza meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.



II.

A palyaz6 altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbol megfelel.

A palyazé a személyét érintd napirend targyaldsanal nem kérte zart {ilés tartasat.

Kuk Eleondra belsé palyazd, az intézmény intézményvezetd-helyettese, jelenleg megbizott
intézményvezetoje.

1986-ban a Hajduboszorményi Ovonéképzd Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 2007-ben a
Debreceni Egyetem Bdlcsészettudomanyi Karan pedagdgus szakvizsga szakirdnyu, majd 2015-ben
szakvizsgézott pedagogus (kdzoktatasi vezetd) szakképzettséget szerzett.

1996 6ta dolgozik jelenlegi munkahelyén mint 6vodapedagogus, intézményvezetd-helyettes.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elOterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testliletek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté DMIV
Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1/108-as iroda).

1. A sziiloi szervezet o6sszegzett véleménye:

,Személyisége nyitott, kozvetlen, nyugalmat sugaroz. A padlydzat tiikrozi szakmai hozzaértéset,
elhivatottsagat. Az elhivatottsag nagyon lényeges ebben a szakmaban, hiszen nevelni csak ugy
lehet, ha a gyermekeket feltétel nélkiil szeretjiik. A Liget Ovoda Sziil6i Munkakézéssége tamogatia a
vezetoi programjat.

2. A szakmai munkako6zosségek véleményei

A " Harmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel megalapozasa” szakmai munkakozosség
osszegzett véleménye:

. Epit a dolgozék teljesitéképességére, a szakmai munkakézosségek munkdjara. A tervei redlisak a
fejlodest szolgaljak. A kiilsé kapcsolatokat tovabb kivanja épiteni az ovoda fejlodése, elorejutasa
érdekében. A gyermeki képességek, tehetségek dpolasat fontosnak tartja, és segiti a kollegakat a
fejlesztés  feltételeinek megteremtésében. A Liget Ovoda Babits utcai telephelyén miikodd
., Harmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel megalapozasa” munkakozosség tamogatja a
palyazo vezetési programjat. ”

A ,Kornyezetvédelem, kiornyezetkulturdra nevelés” szakmai munkakozosség oOsszegzett
véleménye:

A palydzat szakmailag igényes, pozitiv és inspiralo szemléletii. A révid- és hosszu tavu terveket
részletesen, teriiletenként mindenre kiterjedoen tartalmazza.

A Liget Ovoda Barték uti székhelyének a ,Kornyezetvédelem, kiornyezetkultirdra nevelés”
munkakézossége Kuk Eleonora vezetési programjat tamogatja. ”

A ,,Kommunikdcios kozpontit” szakmai munkakozosség osszegzett véleménye:

A palyazat atgondolt, biztos alapokon dll, tiikrozi Kuk Eleonora elhivatottsagat, elméleti és
gvakorlati felkésziiltséget, az innovdcio igényének fenntartasat. A meghatarozott vezetdi célokkal a
Liget Ovoda Tessedik utcai telephelyének ,, Kommunikdcios kozpontu” munkakézossége azonosulni



tud, ezert tamogatjuk a vezetési programot. ”’

3. A nevelétestiilet 6sszegzett véleménye:

., Palyazatiban szem elott tartia az ovoda Pedagogiai Programjanak minél hatékonyabb
alkalmazasat, melyet vezetoi céljai és feladatai kozott szerepeltetve, a kollégakkal kozdsen
egylittmiikodve szeretne elérni. Szakmai és pedagogiai hitvallasaval, melyeket megfogalmaz, teljes
mértékben egyetértiink. A Liget Ovoda neveldtestiilete a fentiek alapjan tdmogatia Kuk Eleondra
vezetoi programjat.”

A 2015. november 27-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetoi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra jogosult Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
21 fo 18 6 0 db 18 16 ( 100%) 016 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleményve:

A 2015. november 27-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6z6sség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
40 fo 37 fo 3716 (100%) 0 fo (0%)

5. A Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei szervezete a vezetdi programmal kapcsolatban
nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértdi bizottsag véleménye:

" A vezetoi program formailag és tartalmilag igényes, tiikrozteti a palydazo pedagogiai szemléletét,
céltudatossagat, a neveldtestiiletben elfoglalt helyét, szakmai megujulasra iranyulo igényet. Az
ovoda dolgozojaként széleskorii informacioval rendelkezik az ovoda hagyomanyairol és jelenlegi
helyzeterol, az eddig elért eredményekrol, melyre tudatosan épit a tovabbi feladatok
meghatarozdasaban. Szamba veszi a stabil pedagogiai értékrendet, a kéznevelésben megujulo,
kiboviilo és a fenntartoi elvarasoknak megfelelo feladatokat. A rovid- kézép- és hosszu tavu célok
kitiizésénél erre épitkezik, lehetoségek ismeretében redlisan hatarozza meg 5 évre sz0lo feladatait,
fogalmazza meg a szakmaval és miikodéssel Osszefiiggésben. Palydzataban kitiintetett figyelmet
fordit az uj intézmény szakmai szemléletének stabilizalasaval, a harom intézmény kozosségének
egyseges pedagogiai szemléletével, kozossége formaldasanak fejlesztésével.

Vezetési programjaban, feladatainak meghatarozasaban fellelheté az ot vezetoi kompetencia
megléte, alkalmassaga magasabb vezetoi feladatok ellatasara. Kitiinik sajat maga képzésére,
szakmai megujulasra iranyulo igénye, szakmai elhivatottsaga, varhato feladatai iranti
felelosségerzete.

A palyazatot tamogatasra javaslom’

’

A Szakértoi Bizottsag a véleményt 10 igen, 0 nem és 0 tartozkodassal egyhangulag elfogadta.



I11.

A Liget Ovoda magasabb vezetSi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozé teljes
iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Huméan Fdosztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Liget Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytlés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése
alapjan

1./ megbizza Kuk Eleonodrat, a Liget Ovoda hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagogus
munkakori kozalkalmazottjat 2015. december 31. napjatél 2020. augusztus 15. napjdig az
intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, ¢és intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fodosztily vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas eldkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2015. december 01.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



