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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyfilés) az
58/2013.(I11.28.) hatarozataban foglaltak alapjan pélyazatot irt ki a Barték-Babits Utcai Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves
megbizasa 2013. julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2013. aprilis 5. napjan jelent
meg. A palydzat benytjtasanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol szamitott 30 nap — 2013.
majus 6-an jart le.

A palyazati kiiras - megfelelve a jogszabélyi el6irdsoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Viaroshaza hirdetdtablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢és Kulturalis Ko6zlony Szerkesztésége részére is.

A Bartok-Babits Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridére egy
palyazd, Illés Janosné nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-
ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése, tovabba a 14/C. § (1) bekezdése
egylittesen szabalyozzak.

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapjan a nevelétestiilet, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetoi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek koziil
az intézmény alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet véleményezte a palyazatot.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikod6é szakmai
munkakozosségek is irasban véleményezték a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan a Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve
is véleményt alkot a palyazatrol. Az intézményben nem miikodik szakszervezet.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés - a 4/2009. (II. 26.) O.h-
val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2013. majus
21. napjan meghallgatta a palyazot.

b

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-ig’
mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A fentiek
alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi potlékanak mértéket.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszdmahoz igazitva
szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetok heti kotelezd
oraszama megallapitasanak alapjat a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban
Koot.) 1. szdmi mellékletének Harmadik Részében meghatarozott osztaly-, Csoportszam, illetve
tanuloi 1étszdm képezi.

A Barték-Babits Utcai Ovodaban a 2012/2013. nevelési évben 6 csoport indult, igy a Koot. 1.
szamU mellékletének Harmadik Rész I. A. 1.a) pontjaban foglaltak alapjan az 6vodavezetd kotelezd



oraszama heti 6 o6ra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfelelden a vezetdi potlék mértéke minimum a kdzalkalmazotti pétlékalap (2013-ban 20 000 Ft)
230 %-a.

A palyaz¢ altal benyujtott palyazati anyag az eloirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Illés Janosné belsé palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje. 1983-ban a Hajduboszorményi
Ovondképzé Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 1999-ben a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen
kozoktatéasi vezetd szakiranyu szakképzettséget szerzett. Szakvizsgazott pedagogus.

1981-t61 ovondként, 1984-t61 ovodavezet6-helyettesként dolgozott a Boszorményi-Babits Utcai
Ovodaban. 1993 6ta a Bartok-Babits Utcai Ovoda évodavezetdje. 1986-ban munkaja elismeréseként
Miniszteri Dicséretben részesiilt, 2008-ban Debrecen Megyei Jogi Varos Kozgytilése tanacsosi cimet
adomanyozott részére.

A vezet6i palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A Bartok Béla 1ti székhely ,,Kornyezet-kultira fejlesztése” és a Babits utcai telephely
»~Harmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel megalapozasa” munkakozosségek osszegzett
véleménye:

»A palyadzo eddigi munkaja soran tobbszor bizonyitotta, hogy valtoztatdasra, megujuldsra képes, és
beosztottjait is erre oOsztonzi. A programjaban megfogalmazott iranyvonallal egyetértiink, azt
szakmailag megalapozottnak tartjuk, tamogatjuk.

Megvalositasukra garancia hisz éves vezetdi tapasztalata, menedzser szemléletii beallitottsaga,
innovdciora valé torekvése. A Barték-Babits Utcai Ovoda szakmai munkakozosségei egyontetiien
tamogatjak Illés Janosné vezetoi programjat.

A tovabbi kozos munkat csak vele tudjuk elképzelni. Hisziink és bizunk sikerében. A tovabbiakhoz jo
egészséget kivanunk!”

A neveldtestiilet 0sszegzett véleménye:

»~Nevelotestiiletiink megallapitotta, hogy a palyazatban foglalt elképzelések megegyeznek a kollektiva
hitvallasaval. A palydzo pedagogiai ratermettsége és szakmai tudasa lehetoséget biztosit a kovetkezo
vezetoi ciklus eredményes munkdjahoz. Mivel a palyazo rendelkezik a sziikséges szakmai ambiciokkal,
igy a mar kialakult értékeink, jo hirneviink megtartasat vezetésével biztositottnak latjuk.

Munkdjat tamogatva sok sikert kivanunk!”

A 2013. majus 22-ei nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontdtt a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezd:
Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta



14 6 12 6 12 £6 (100 %) 0 £6 (0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2013. majus 22-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kdzosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezet6éi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta
25 o 23 fo 23 6 (100%) 0 f6 (0 %)
Ervénytelen szavazat nem Volt.

A Bartok utcai székhely Sziiloi munkakozosségének dsszegzett véleménye:

LA 'Ba-bar' évoddt kifejezetten gyerekkozpontii intézménynek tartiuk. Ugy érezziik, hogy ebben az
oviban minden a gyerekekrol szol, meg vagyunk elégedve az ovodavezetd, ovodapedagogusok, dajkak
és minden dolgozo gyermekeinkhez valo hozzaadllasaval. (...) A gyerekek személyiségét,
motivalhatosagat szem elott tartjak, ezért szivesen, lelkesen vesznek részt a foglalkozdsokon és a
programokon, s ugyanilyen lelkesen késziilnek a nagycsoportosok az iskolaba. Mindezt az biztositja,
hogy mind az ovodavezetd, mind az ovodapedagogusok magas szintii szakmai felkésziiltséggel,
képzettseéggel rendelkeznek. (...) A nevelési ev elején megismerkedhettiink az intézmény terveivel,
kitiizott céljaival. Ugy érezziik, a lehetSségekhez mérten mindent sikeriilt megvalésitani. (...) A Zold
Ovoda cim elnyerése igazolja, hogy az évoda vezetése, pedagégusai fontosnak tartjdk az élményekre
és tapasztalatokra épitett tanulasi kérnyezet megteremtését, mely gyermekeink hatékony kérnyezeti
nevelését biztositja. (...) A fentiek alapjan javasoljuk Illés Janosné palydzatanak elfogadasat és ismét
vezetéveé valasztdsat.”

A Babits utcai telephely Sziil6i munkakozosségének osszegzett véleménye:

wlllés Janosné vezetoi — szakmai programjat a Sziiloi Munkakozosség egyontetiien tamogatja, a
kitlizétt célokkal egyetért, a feladatokat realisnak, megvalosithatonak tartja, ezdaltal gyermekeink
személyiségfejlodését, nevelését és gondozasat biztositottnak latja.

A Babits utcai 6voda egy olyan hely, ahol minden a gyermekekrdl szol, a hangulat csaladias, mindenki
ismer mindenkit, és ahol gyermekeink tiszta, rendes kornyezetben, kiegyensulyozott koriilmények
kozott toltik mindennapjaikat. Gyermekek és felnéttek egyarant jol érzik magukat ebben az 6vodaban.
lllés Janosné és munkatarsainak érdeme, hogy szerintiink a ,, Babits” mara a varos egyik legjobb,
egyéni arculattal biro ovoddja. (...)

lllés Janosné vezetdi — szakmai programja szerves folytatasa az altala elkezdett és vezetése alatt
folytatott eredményes munkanak. 20 éves vezetoi tapasztalata, szakmai kompetencidi és személye a
garancia arra, hogy az altala vezetett intézmény elért eredményeit, egyedi arculatat megtartva,
kozott. Biztosak vagyunk benne, hogy Debrecen Kozoktatasaért Dijjal kitiintetett nevelotestiiletével,
munkatarsaival 6sszefogva sikerre viszik a palyazati programban megfogalmazott célkitiizéseiket és
mindent megtesznek az uj ovodai telephely szinvonalas miikédtetéséeért, életre hivasaért is.

lllés Janosné vezetoi-szakmai programjat a Sziiloi Munkakézosség egyodntetiien tamogatja,
kinevezését az ovoda vezetésére javasolja.”

A szakértoi bizottsag osszegzett véleménye:
»A palydzat szerkezete és tartalma megfelel a jogszabalyi elirasnak. A vezetdi program formailag és



tartalmilag igényes, tiikrozteti a palyazo pedagogiai szemléletét, céltudatossagat.

Kitiintetett figyelmet fordit az ovoda felnott kézosségenek egységes pedagogiai szemléletére, egymas
munkajanak tiszteletere, mely a jelenlegi ket ovoda mellett a harmadik telephely létesitése és
iranyitasa tekintetében igen indokolt. Az uj ovoda pedagogiai szemléletének, arculatinak
megalapozasaban épit a jelenlegi alkalmazotti kor egyiittmiikédésére, melyet segit az egyértelmil,
kiszamithato feladatok meghatarozasa, vilagos, egyértelmii vezetési hierarchia, melyben kiindulopont
a gyermek nevelésére iranyulo hatas.”

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgyiilési elbterjesztést megtargyalja, melyrdl szold bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Bartok-Babits Utcai Ovoda magasabb vezetSi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Bartok-Babits Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT



A Kozgytilés

a polgarmester el6terjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(3)
bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Illés Janosnét, a Bartok-Babits Utcai Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2013. augusztus 1. napjatol 2018. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztadsanak ellatasaval.

2./ Tllés Janosné vezetdi potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 230 %-aban hatarozza
meg.

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2013. junius 14.

Kosa Lajos
polgarmester



