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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) az 

58/2013.(III.28.) határozatában foglaltak alapján pályázatot írt ki a Bartók-Babits Utcai Óvoda 

magasabb vezetői beosztásának ellátására, mivel az intézmény magasabb vezetőjének 5 éves 

megbízása 2013. július 31. napjával lejár. 

 

A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2013. április 5. napján jelent 

meg. A pályázat benyújtásának határideje - a pályázati kiírás megjelenésétől számított 30 nap – 2013. 

május 6-án járt le. 

A pályázati kiírás - megfelelve a jogszabályi előírásoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Új 

Városháza hirdetőtábláján is megjelent, valamint közzététel céljából megküldésre került az Oktatási 

és Kulturális Közlöny Szerkesztősége részére is. 

 

A Bartók-Babits Utcai Óvoda magasabb vezetői beosztásának ellátására a benyújtási határidőre egy 

pályázó, Illés Jánosné nyújtotta be pályázatát. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény (a továbbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI 

rendelet (továbbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-

ai, valamint a végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. 

rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, továbbá a 14/C. § (1) bekezdése 

együttesen szabályozzák. 

 

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapján a nevelőtestület, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek közül 

az intézmény alkalmazotti közössége és a szülői szervezet véleményezte a pályázatot. 

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapján az intézményben működő szakmai 

munkaközösségek is írásban véleményezték a pályázatot. 

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapján a Pedagógusok Szakszervezetének munkahelyi szerve 

is véleményt alkot a pályázatról. Az intézményben nem működik szakszervezet. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 4/2009. (II. 26.) Ö.h-

val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok ellátására, amely 2013. május 

21.  napján meghallgatta a pályázót. 

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapján a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg, melynek „tól-ig” 

mértékét a (2) bekezdés a) pontja a pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg. A fentiek 

alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani a magasabb vezető vezetői pótlékának mértékét. 

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetők heti kötelező óraszámához igazítva 

százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát. A magasabb vezetők heti kötelező 

óraszáma megállapításának alapját a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban 

Köot.) 1. számú mellékletének Harmadik Részében meghatározott osztály-, csoportszám, illetve 

tanulói létszám képezi. 

A Bartók-Babits Utcai Óvodában a 2012/2013. nevelési évben 6 csoport indult, így a Köot. 1. 

számú mellékletének Harmadik Rész I. A. 1.a) pontjában foglaltak alapján az óvodavezető kötelező 



óraszáma heti 6 óra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjának 

megfelelően a vezetői pótlék mértéke minimum a közalkalmazotti pótlékalap (2013-ban 20 000 Ft) 

230 %-a. 

 

 

II. 

 

 

A pályázó által benyújtott pályázati anyag az előírt pályázati feltételeknek mind formai, mind tartalmi 

szempontból megfelel. 

 

A pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés tartásához. 

 

Illés Jánosné belső pályázó, az intézmény jelenlegi vezetője. 1983-ban a Hajdúböszörményi 

Óvónőképző Intézetben óvónői oklevelet kapott. 1999-ben a Kossuth Lajos Tudományegyetemen 

közoktatási vezető szakirányú szakképzettséget szerzett. Szakvizsgázott pedagógus. 

1981-től óvónőként, 1984-től óvodavezető-helyettesként dolgozott a Böszörményi-Babits Utcai 

Óvodában. 1993 óta a Bartók-Babits Utcai Óvoda óvodavezetője. 1986-ban munkája elismeréseként 

Miniszteri Dicséretben részesült, 2008-ban Debrecen Megyei Jogú Város Közgyűlése tanácsosi címet 

adományozott részére. 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai: 

 

Jelen előterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testületek összegzett véleményének 

ismertetésére kerül sor. A vélemények teljes szövege megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala 

Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., II/202-es iroda). 

 

A Bartók Béla úti székhely „Környezet-kultúra fejlesztése” és a Babits utcai telephely 

„Harmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel megalapozása” munkaközösségek összegzett 

véleménye: 

„A pályázó eddigi munkája során többször bizonyította, hogy változtatásra, megújulásra képes, és 

beosztottjait is erre ösztönzi. A programjában megfogalmazott irányvonallal egyetértünk, azt 

szakmailag megalapozottnak tartjuk, támogatjuk. 

Megvalósításukra garancia húsz éves vezetői tapasztalata, menedzser szemléletű beállítottsága, 

innovációra való törekvése. A Bartók-Babits Utcai Óvoda szakmai munkaközösségei egyöntetűen 

támogatják Illés Jánosné vezetői programját. 

A további közös munkát csak vele tudjuk elképzelni. Hiszünk és bízunk sikerében. A továbbiakhoz jó 

egészséget kívánunk!” 

A nevelőtestület összegzett véleménye: 

„Nevelőtestületünk megállapította, hogy a pályázatban foglalt elképzelések megegyeznek a kollektíva 

hitvallásával. A pályázó pedagógiai rátermettsége és szakmai tudása lehetőséget biztosít a következő 

vezetői ciklus eredményes munkájához. Mivel a pályázó rendelkezik a szükséges szakmai ambíciókkal, 

így a már kialakult értékeink, jó hírnevünk megtartását vezetésével biztosítottnak látjuk. 

Munkáját támogatva sok sikert kívánunk!” 

 

 

A 2013. május 22-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazással döntött a pályázó vezetői 

programjáról, melynek eredménye a következő: 

Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította 



 14 fő  12 fő  12 fő (100 %)  0 fő (0%) 

Érvénytelen szavazat nem volt. 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2013. május 22-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség nyílt szavazással 

nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a következő: 

 

Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította 

 25 fő  23 fő  23 fő (100%) 0 fő (0 %) 

Érvénytelen szavazat nem volt. 

 

A Bartók utcai székhely Szülői munkaközösségének összegzett véleménye: 

„A 'Ba-bar' óvodát kifejezetten gyerekközpontú intézménynek tartjuk. Úgy érezzük, hogy ebben az 

oviban minden a gyerekekről szól, meg vagyunk elégedve az óvodavezető, óvodapedagógusok, dajkák 

és minden dolgozó gyermekeinkhez való hozzáállásával. (…) A gyerekek személyiségét, 

motiválhatóságát szem előtt tartják, ezért szívesen, lelkesen vesznek részt a foglalkozásokon és a 

programokon, s ugyanilyen lelkesen készülnek a nagycsoportosok az iskolába. Mindezt az biztosítja, 

hogy mind az óvodavezető, mind az óvodapedagógusok magas szintű szakmai felkészültséggel, 

képzettséggel rendelkeznek. (…) A nevelési év elején megismerkedhettünk az intézmény terveivel, 

kitűzött céljaival. Úgy érezzük, a lehetőségekhez mérten mindent sikerült megvalósítani. (...) A Zöld 

Óvoda cím elnyerése igazolja, hogy az óvoda vezetése, pedagógusai fontosnak tartják az élményekre 

és tapasztalatokra épített tanulási környezet megteremtését, mely gyermekeink hatékony környezeti 

nevelését biztosítja. (…) A fentiek alapján javasoljuk Illés Jánosné pályázatának elfogadását és ismét 

vezetővé választását.” 

 

A Babits utcai telephely Szülői munkaközösségének összegzett véleménye: 

„Illés Jánosné vezetői – szakmai  programját a Szülői Munkaközösség  egyöntetűen támogatja, a 

kitűzött célokkal egyetért, a feladatokat reálisnak, megvalósíthatónak tartja, ezáltal gyermekeink 

személyiségfejlődését, nevelését és gondozását biztosítottnak látja. 

A Babits utcai óvoda egy olyan hely, ahol minden a gyermekekről szól, a hangulat családias, mindenki 

ismer mindenkit, és ahol gyermekeink tiszta, rendes környezetben, kiegyensúlyozott körülmények 

között töltik mindennapjaikat. Gyermekek és felnőttek egyaránt jól érzik magukat ebben az óvodában. 

Illés Jánosné és munkatársainak érdeme, hogy szerintünk a „Babits” mára a város egyik legjobb, 

egyéni arculattal bíró óvodája. (...) 

Illés Jánosné vezetői – szakmai programja szerves folytatása az általa elkezdett és vezetése alatt 

folytatott eredményes munkának. 20 éves vezetői tapasztalata, szakmai kompetenciái és személye a 

garancia arra, hogy az általa vezetett intézmény elért eredményeit, egyedi arculatát megtartva, 

értékeit megőrizve fejlődjön és a jövőben is megőrizze, kiemelkedően jó pozícióját a város óvodái 

között. Biztosak vagyunk benne, hogy Debrecen Közoktatásáért Díjjal kitüntetett nevelőtestületével, 

munkatársaival összefogva sikerre viszik a pályázati programban megfogalmazott célkitűzéseiket és 

mindent megtesznek az új óvodai telephely színvonalas működtetéséért, életre hívásáért is. 

Illés Jánosné vezetői-szakmai programját a Szülői Munkaközösség egyöntetűen támogatja, 

kinevezését az óvoda vezetésére javasolja.” 

 

A szakértői bizottság összegzett véleménye: 

„A pályázat szerkezete és tartalma megfelel a jogszabályi előírásnak. A vezetői program formailag és 



tartalmilag igényes, tükrözteti a pályázó pedagógiai szemléletét, céltudatosságát. 

Kitüntetett figyelmet fordít az óvoda felnőtt közösségének egységes pedagógiai szemléletére, egymás 

munkájának tiszteletére, mely a jelenlegi két óvoda mellett a harmadik telephely létesítése és 

irányítása tekintetében igen indokolt. Az új óvoda pedagógiai szemléletének, arculatának 

megalapozásában épít a jelenlegi alkalmazotti kör együttműködésére, melyet segít az egyértelmű, 

kiszámítható feladatok meghatározása, világos, egyértelmű vezetési hierarchia, melyben kiindulópont 

a gyermek nevelésére irányuló hatás.” 

 

 

III. 

 

Az Oktatási Bizottság jelen közgyűlési előterjesztést megtárgyalja, melyről szóló bizottsági 

véleményt az elnök szóban ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

A Bartók-Babits Utcai Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati eljárásra 

vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán 

(4026 Debrecen, Kálvin tér 11., II/202-es iroda). 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé 

döntéshozatalra a Bartók-Babits Utcai Óvoda magasabb vezetőjének megbízásával kapcsolatos 

javaslatot. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 



 

A Közgyűlés 

 

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2011. 

évi CXC. törvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 23. § (1)–(3) 

bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm. 

rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C. 

§ (1) bekezdés b) pontja alapján 

 

1./ megbízza Illés Jánosnét, a Bartók-Babits Utcai Óvoda határozatlan időre kinevezett 

óvodapedagógus munkakörű közalkalmazottját 2013. augusztus 1. napjától 2018. július 31. napjáig 

az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

2./ Illés Jánosné vezetői pótlékát a mindenkori közalkalmazotti pótlékalap 230 %-ában határozza 

meg. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és felhatalmazza 

a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

              az aláírásért: a polgármester 

 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

 

 

Debrecen, 2013. június 14. 

 

 

 

 

                                                                                              Kósa Lajos 

                                                                                              polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


