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Tisztelt Közgyűlés!
 

A DEHUSZ Kht-t DMJV Önkormányzata alapította 1994. július 1-jén azzal a céllal, hogy a város 
különböző foglalkoztatási programjaihoz szervezeti keretet nyújtson. A munkaerő foglalkoztatási 
szervezetként  működő  cég  2009.  március  31-ével  DEHUSZ  Debreceni  Humán  Szolgáltató 
Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággá (a továbbiakban: Társaság) 
alakult, és közcélú foglalkoztatási programok szervezését végzi.

 

A  2011.  évi  jelentős  Galamb  utcai  telephely  fejlesztését  követően  2012-ben  a  Társaság 
eszközállományát két jármű megvásárlásával bővítette, mivel önkormányzati beruházási támogatást 
erre kapott. A mérleg eszköz és forrás oldalán igen jelentős követelés-, és kötelezettségállomány 
szerepel.  A  növekedés  oka  az,  hogy  a  2011.  és  2012.  években  kifizetett  bérek  járulékát  a 
bevallásokhoz  képest  módosítani,  csökkenteni  kellett,  így  a  NAV  felé  a  kötelezettség,  míg  a 
Munkaügyi Központ felé a követelésállomány változott.

 

A Társaság bankszámláján 27.994,- e Ft volt záráskor. A Társaság év közben folyószámlahitelt vett 
igénybe, a pénzügyi műveletek ráfordításai megfizetett kamatból adódnak. 

 

A Társaság üzemi eredménye fontos mérőszám, ugyanis a Munkaügyi Központtal kötött szerződés 
sokkal  inkább  költségtérítésnek  tekinthető,  mint  eredmény  realizálási  szerződésnek.  A DMJV 
Önkormányzatával kötött működési támogatási szerződés az üzemi eredmény másik eleme, ahol a 
Társaság érdekeltsége a költségek ésszerű, de teljeskörű felhasználásában jelenik meg. 

 

A  mérleg  szerinti  eredmény  döntően  a  DMJV  Önkormányzata  által  elengedett  kötelezettség 
bevételként való elszámolásából adódik.

 

A Társaság saját  tőkéje  2012.  évben nőtt,  a  tulajdonosnak nem kell  számolnia  tőke-ellátottsági 
problémával. Az előterjesztés mellékletét  képezi a független könyvvizsgálói jelentés, valamint a 
felügyelő bizottság jegyzőkönyve.

 

A határozati javaslat részét képezi a beszámoló és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 46. § 
(1)  bekezdésében előírt  és az annak végrehajtására kiadott  350/2011. (XII.  30.)  Korm. rendelet 
melléklete szerint elkészített közhasznúsági melléklet, amely dokumentálja a Társaság közhasznú 
jogállását.

 

DMJV  Közgyűlése  a  198/2010.  (VIII.  19.)  Ö.h.-val  megválasztotta  Pethe  Tamást  a  Társaság 
ügyvezetőjévé 2010 augusztus 25. – 2015. augusztus 24-ig terjedő időtartamra, személyi alapbérét 
bruttó 450.000 Ft-ban állapította meg. A határozati javaslat a személyi alapbér 2012. június 1-jétől 
500.000,-  Ft/hó  összegbe  való  megállapítását  tartalmazza  a  munkaszerződés  egyéb  elemeinek 
változatlanul hagyása mellett. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a határozati javaslatról dönteni szíveskedjen.



Határozati javaslat
 

A Közgyűlés

a Gazdálkodási Főosztály vezetőjének előterjesztésére 

a 2006. évi IV. törvény 141. § (2) bekezdés a) és j) pontja, a 2011. évi CLXXV. törvény 46. § (1) 
bekezdése, valamint a 25/1997. (VI. 20.) Kr. sz. rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontjának aa) és aj) 
alpontjai alapján, figyelemmel a 198/2010. (VIII.19.) Ö.h.-ban foglaltakra

 

1./ jóváhagyja a DEHUSZ Debreceni Humán Szolgáltató Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. 
( Cg.: 09-09- 016923, 4030 Debrecen, Galamb utca 2., képv.: Pethe Tamás ügyvezető ) 2012. évi 
számviteli  törvény  szerinti  beszámolóját  az  1.  sz.  melléklet  szerinti  126.706,-  eFt 
mérlegfőösszeggel, valamint 4.907,- eFt mérleg szerinti eredménnyel azzal, hogy a mérleg szerinti 
eredményt  az  eredménytartalék  javára  számolja  el  a  Társaság,  valamint  elfogadja  a  2012.  évi 
közhasznúsági mellékletet a 2. sz. melléklet szerint.

 

2./  Felkéri  a  DEHUSZ  Nonprofit  Kft.  ügyvezetőjét,  hogy  az  1.  pont  szerinti  dokumentumok 
közzétételi és letétbe helyezési kötelezettségének tegyen eleget.

 

Határidő:       2013. május 31.

Felelős:           Pethe Tamás, a Társaság ügyvezetője

 

3./ A 198/2010. (VIII.19.) Ö.h.-val a DEHUSZ Nonprofit Kft. ügyvezetőjének megválasztott Pethe 
Tamás személyi alapbérét 2013. június 1. napjától bruttó 500.000,- Ft/hó összegben állapítja meg.

 

4./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy a 3./ pont szerinti munkaszerződés módosítás 
előkészítésére, valamint felkéri a polgármestert a munkaszerződés-módosítás aláírására.

 

Határidő:       2013. június 1.

Felelős:           az előkészítésért: a Gazdálkodási Főosztály vezetője

                        az aláírásért: a polgármester

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel!
 

 

Debrecen, 2013. május 16.

 

Kovács Lászlóné

           főosztályvezetője


