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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Koézgyiilés) az
50/2014. (III. 27.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Gonczy Pal Utcai Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsdra, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves
megbizasa 2014. julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2014. aprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benyljtasanak hatarideje — a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap —
2014. majus 7-én jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak — megjelent a www.debrecen.hu
honlapon ¢és az Uj Varoshdza hirdet6tablajan, valamint kozzététel céljabol megkiildésre kertilt az
Oktatasi és Kulturalis K6zlony Szerkesztosége részére is.

A Gonczy Pal Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatisara a benytjtasi hataridore egy
palyazd, — az 6voda jelenlegi vezetdje — Deak Jozsefné nytjtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palydztatas és megbizds jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol
szo0lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdései, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdései, 23. § és 25. §-ai egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodé szakmai
munkakozosségek irdsban alkottak véleményt a palyazatrol.

A nevelotestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése €és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrol, tovabba szavazott az intézmény vezetésére vonatkozd program
¢és a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekrol.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarol szold 1/2013.
(I. 24.) onkormanyzati rendelet 75. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontjanak megfeleléen a Jozsai
Telepiilésrészi Onkormanyzat is véleményezte a telepiilésrészen 1évé dnkormanyzati intézmény
vezetdi megbizasara benyujtott palyazatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazét legaldbb haromtagli, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(II. 26.) O.h-val — az Oktatasi Bizottsagot jeldlte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatisara,
amely 2014. majus 19. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozéasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8. szadmu
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, felsd hatarat 80%-aban
hatarozza meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékeét.



I1.

A palyazo éltal benyujtott pdlydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvaneos iilés tartasahoz.

Dedk Jozsefné belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1984-ban képesités nélkiili 6vondként kezdte palyafutasat az intézményben. 1987-ben a
Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetben szerzett 6vondi oklevelet, majd 1997-ben, ugyanezen
intézmény keretei kozott 6vodai menedzser szakképzettséget kapott, mely pedagogus szakvizsgéaval
egyenértékii és megfelel az intézményvezetdi szakképzettségnek.

Deak Jozsefné 1999. szeptember 23-t61 vezeti az intézményt.

Folyamatosan képzi magat, kiilonb6zd tanfolyamokon, tovabbképzéseken bdviti és mélyiti
ismereteit.

Magas szinvonalu vezetdi és szakmai munkdja elismeréseként 2011-ben Debrecen Megyei Jog
Viaros Kozgytilése fétanacsosi cimet adomanyozott részére.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére keriill sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetdé DMIJV
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

1. A sziil6i szervezet 6sszegzett véleménye:

A palyazat szépen kivitelezett, jol dttekintheto, lényegre toré és vilagos. Az elkészitett palyazat
nagyon jol osszefoglalja a multban és a jelenben tértént és torténo tdrgyi, személyi és szakmai
fejlodest az ovodaban és megalapozottan eldrevetiti az elkovetkezendd ot év vezetdi programjat.
Pedagogiailag, szakmailag magas szinvonalu, dtgondolt, meleg hangu, pozitiv benyomast kelto,
gyvermek centrikus a palyazat. Jol ismeri a helyi viszonyokat, kisugarzik belole a gyermek és a hely
szeretete. A palydzatbdl kitiinik, hogy szamit minden dolgozora, és nagyon fontos partnernek tekinti
a sziiloket is. Minden gyermeki, sziiloi igény ki van elégitve, és ez a vezeté személyét dicséri. Az
ovodavezet6 szivvel-lélekkel, nagyon jol menedzseli, képviseli az ovodat. A folyamatos megujuldsra
valo torekvést latjak és tapasztaljak a sziilok.

A sziiloi szervezet egyontetiien tamogatja Dedak Jozsefnét abban, hogy az elkovetkezo években is
olyan hittel, szeretettel és szakmai elhivatottsiggal vezesse a Gonczy Pal Utcai Ovodat, mint az
elmult ot évben.”

2/a. Az ,,Egészségfejlesztés” munkakozosség osszegzett véleménye:

A vezetoi pdlyazat vilagos, céltudatos, lényegre toré. (...) A padlyadzat tartalmazza az elmult 5 év
eseményeinek redlis Osszegzését, és az elkovetkezendd 5 év céljai mutatjak szakmai elhivatottsagat.
A munkakoézosségiink miikodéséhez megkaptunk minden tamogatast. A tdarsadalmi kornyezetiink
valtozasait figyelembe véve nagy hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos szemléletének
formalasara. Fontosnak tartja a természet védelmére, szeretetére nevelést. Preferdltan kezeli az
udvari élet tevékenységeit, a gyermek minél tobb idot toltsenek el jatékkal a szabad levegon.
Fontosnak tartja az egészséges életmod szokasrendszerének megalapozasat, az egészséges
taplalkozast és a kell6 mennyiségii és mindségii mozgast. (...) A vezetonk elképzeléseit, jovobeni
terveit egyertelmiien elfogadjuk, legjobb tudasunk szerint segitjiik.”

2/b. A ,,BOBITA” Bab munkakozosség osszegzett véleménye:
,,Ovodavezetonk palydzati programjabol kitiinik, hogy legfobb torekvése az oJvodaba jaro



gvermekek mindenek felett allo védelme, képviselete, érdekeiknek figyelembevételével. (...) A
nevelési eszkozokre, a csoportszobai jatékeszkozokre, a Bab munkakozosség eszkoztaranak
gazdagitasara, a kiilso-belso kornyezet szépitésére folyamatosan nagy figyvelmet fordit. Kiemelten
fontosnak tartja a gyermek érzelmi-erkolcsi nevelését, a gyermeki személyiség sokoldalu fejlodését.
Ovodavezeténk eddigi munkdjaval teljes mértékben elégedettek vagyunk, olyan hivatistudattal,
értékrenddel, innovativ személyiséggel rendelkezik, aminek készonhetoen példaértekiien, sikerrel
vezeti 15 éve ovodankat. A vezetonk elképzeléseit, jovobeni terveit egyértelmiien elfogadjuk, legjobb
tudasunk szerint segitjiik. ”

3. A neveldtestiilet 6sszegzett véleménye:

A palydzat formailag attekintheto, esztétikus. Felépités logikus, jol értheto. Tiikrézodik benne a
palyazo  szakmai elhivatottsaga, a feltétel nélkiili gyermekszeretete és a nyilt, humdnus
demokratikus vezetoi stilusa. Miikodési és szakmai helyzetelemzésében tudatos és realis képet fest
az ovodardl, az elmult 5 év kozos eredményeirdl, értékeirdl, aminek kovetkezménye, hogy a Gonczy
Pdl Utcai Ovoda egy nagyon szép, rendezett, j6l miikods intézménye Debrecen vdrosinak. A
kovetkezo ot év vezetoi célkitiizését, vezetdi elképzeléseit olvasva vildagosan latjuk, hogy Dedk
Jozsefné rendelkezik azokkal a vezetoi kompetenciakkal, melyekkel ujra sikeressé teszi a Gonczy Pal
Utcai Ovoda miikédését. A Program megvaldsitisaban szdmit az évoda minden dolgozéjdra.
Figyelembe veszi a partnerek elvardsait, tovabbra is elkotelezett az elért értékeink, a jo hirneviink
megorzése és megerositése irant.”

A 2014. jinius 2-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazd vezetdi
rogramjarél, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
16 fo 16 16 16 16 (100 %) 016 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2014. junius 2-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zOsség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
30 fo 30 fo 30 f6 (100%) 016 (0 %)

5. A szakértoi bizottsag véleménye:

A palydzat szerkezete, tartalma megfelel a jogszabalyi eldirasnak. A padlyazo az elmult idoszak
vezetdi tapasztalata, 30 éves ovodapedagogusi multja és széleskorii informdcioi alapjan elemzi az
elmult ot év vezetoi feladatait és eredményeit, melynek alapjan tervezi a kovetkezo 5 éves vezetdi
ciklus kitiizheto céljait és az ebbol adodo feladatokat. Az elemzésénél, az elért célokat és az
elvégzett feladatokat dsszeveti a fenntartoi elvardasokkal. Palyazataban kiemeli az 6voda kérnyezeti
adottsagait, lehetoségeit, melynek fejlesztésére az elmult iddszakban vezetdi tevékenységében sok
gondot forditott. Ennek eredménye a ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerése. Feladatainak meghatdrozdsdaban
forrasbovitéssel tovabb kivanja fejleszteni, szépiteni az ovoda kérnyezetét, a pedagogiai program
alapjan a gyermekek bevondsaval, mellyel a kornyezet szeretetére, és gondoskoddsra nevel. Vezetdi
programjabol kitinik, hogy jol ismeri az ovoda kornyezetében ¢él6 csaladok szociokulturalis
hatterét, feladataik kijelolésében nyitottak az igényeikre, tamaszkodnak segitségiikre. A
hatranykompenzalas, felzarkoztatas mellett figyelmet fordit a tehetségigéretek fejlesztésére is.
Programjaban az évoda szakmai arculatanak orzésére, megujulasara teszi a hangsulyt, elismerve
az ovodaban dolgozo pedagogusok széleskorii szakmai képzettségét, kompetenciajat, innovativ
képességiiket.”



A szakértdi bizottsag 9 igen, 0 nem ¢és 0 tartézkodassal a véleményt egyhangulag elfogadta.

6. J6zsai Telepiilésrészi Onkormanyzat véleménye:

A Jozsai Telepiilésrészi Onkormanyzat az 1/2014. (V1. 10.) TROK hatarozat 1./a./ pontja alapjan ,,a
Gonezy Pal Utcai Ovoda vezetdi dlldsdra benyujtott pdlydzatot tamogatja, javasolja a palydzatot
benyujto Dedk Jozsefné vezetdi dllasra torténo kinevezését.”

II1.

A Gonczy Pal Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Gonczy Pal Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)—~(3) bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdései alapjan

1./ megbizza Deak Jézsefnét, a Gonczy Pal Utcai Ovoda hatdrozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakdrii kdzalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatdl 2019. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasdnak ellatdsaval, €s intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-aban hatadrozza meg.

2./ Felkéri a Human FOQosztdly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. jinius 17.

Koésa Lajos
polgarmester



