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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Koézgyiilés) az
50/2014. (IIL. 27.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Nagyerdei Ovoda magasabb
vezetdi beosztasanak ellatdsara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2014.
julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2014. aprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benyljtasanak hatarideje — a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap —
2014. majus 7-én jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak — megjelent a www.debrecen.hu
honlapon ¢és az Uj Varoshdza hirdet6tablajan, valamint kozzététel céljabol megkiildésre kertilt az
Oktatasi és Kulturalis K6zlony Szerkesztosége részére is.

A Nagyerdei Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridére egy palyazé,
—az 6voda jelenlegi vezetdje — Dr. Balla Gyorgyné nyujtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palydztatas és megbizds jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol
szo0lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdései, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdései, 23. § és 25. §-ai egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodé szakmai
munkakozosségek irdsban alkottak véleményt a palyazatrol.

A nevelétestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrol, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkozd program €és
a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekrol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazét legaldbb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(II. 26.) O.h-val — az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatdsara,
amely 2014. majus 19. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozéasban az intézményvezet6i potlék mértékét az Nkt. 8. szadmu
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, felsd hatarat 80%-aban
hatarozza meg.
A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.

IL.

A palyazé altal benyujtott pdlydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbol megfelel.

A palyazoé hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsanal a nyilvanos iilés tartasahoz.



Dr. Balla Gyérgyné belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1973-ban a Hajduboszorményi Ovondképzd Intézetben szerzett ovondi oklevelet, melyet —
tanulméanyai alapjan — 2000-ben, a Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi Wargha Istvan
Pedagbgiai Foiskolai Kar fdiskolai végzettségként ismert el. 1999-ben, ugyanezen intézmény
keretei kozott vezetd ovodapedagogus szakképzettséget kapott, mely pedagogus szakvizsgaval
egyenértékii és megfelel az intézményvezetdi szakképzettségnek.

Folyamatosan képzi magat, 2013-ban szaktanacsadoi képzésen vett részt, és jelenleg is szerepel az
orszagos szaktanacsadoi névjegyzékben.

1973-ban lépett az 6vondi palyara. 1983 ota a Nagyerdei Ovoda ovodapedagogusa és 1994,
augusztus 1-t6] vezeti az intézményt.

Magas szinvonalil vezetdi €s szakmai munkdja elismeréseként 2004-ben Debrecen Megyei Jogu
Varos Kozgytilése fétanacsosi cimet adomanyozott részére.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthet6 DMIV
Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

1. A sziiloi szervezet o6sszegzett véleménye:

A Dr. Balla Gyérgyné altal benyujtott palydzatot realis helyzetértékelés, kidolgozott rovid-, kozép-
és hosszu tavi célok jellemzik. Mind a tartalmi munkdra, mind a human erdforras fejlesztésre, mind
az infrastrukturdlis fejlesztésre fogalmaz meg a vezetono célokat és nemcsak a célokat tiizi ki,
hanem forrasokat (t6bbek kozott alapitvanyi, pdlyazati) is rendel az egyes célok megvaldsitashorz.
Fontosnak tartia a gyermekkozpontu szemléletet, a szabad jaték soran torténd fejlesztést, a
gvermekek onallo személyiségének kialakitasat, a napi testmozgdst. A csoportok és a gyerekek
életének mindennapjaiba a kovetkezé években bevezetni kivanja a modern technikak hasznalatat
(interaktiv tabla és egyéb IKT eszkozok). A nevelotestiilet tagjainak fejlesztése és a vezetdi
utanpotlas nevelésére kiemelt figyelmet fordit.

A fentiek alapjan a sziilok és a sziiloi szervezet a palyazatot kimagaslo szinvonalunak itéli meg, és
egyontetiien tamogatja. A sziiloi szervezet mind szakmai munkaja, mind emberi magatartdsa,
hozzadlldsa alapjan Dr. Balla Gyorgynét szeretné a Nagyerdei Ovoda vezetGjének.”

2. A ,,JATSSZ-MA”, a ,,JATSZOHET” és a ,,REFERENCIA” munkakozosségek osszegzett
véleménye:

A vezetdi palyazat tartalma, szerkezete, nyelvezete jol tagolt, egyértelmii, atlathato. A palydzat
elméletben és gyakorlatban is koherens a Kerek Erdo Pedagogiai Program és a munkakozosségek
celkitiizéseivel. A helyzetelemzés readlis, megfontolt, tiikrézi a mindennapok gyakorlatat. A
megfogalmazott feladatok, vezetoi elképzelések a szakmai tudatossagot, felkésziiltséget, a
menedzser szemléletet tiikrozik. A vezetdi palydzat o&sszhangban van szakmai, gyakorlati
munkakkal. A kompetencia, mint szemléletmod tovabbvitelét, gyakorlati megvalositasat tamogatja.
Tamogatia az innovativ torekvéseket. A vezetoi pdlyazatot a szakmai munkakézosségek
tamogatjak.”

3. A neveldtestiilet 6sszegzett véleménye:

WA palyazat szakmai programja koherens a Kerek Erdé Pedagogiai Program célkitiizéseivel,
biztositia a megvalositas feltételeit, a kozossegre épit, mindenki munkadjat eértékként kezeli. A
megfogalmazott feladatok, vezetoi elképzelések a szakmai tudatossagot, felkesziiltséget, menedzser
szemléletet tiikrozik. Kiemelten kezeli a gyermekek képességfejlesztését, az inkluziv pedagogia
alkalmazasat;, hangsulyozza a szabad jaték, a mozgas fontossagat. A gyermekek egyéni



képességeire épito, tevekenységbe agyazott, differencialt fejlesztését tiizi ki célul, mely kompetencia
szemlélet érvényesitését biztositia. Epit az intézmény meglévé ,,J6 gyakorlataira”, dsztondz tovabbi
,JO gyakorlatok” elkészitésre, értékesitésére. Rovid-, kozép-, és hosszu tavu feladatai kozott
megjelenik az Ovoda Referencia Intézményi cimre valé felkésziilése, a projekt szakmai
megvalositasanak segitése, a struktura esetleges modositasa, az ovodapedagogusok felkészitése a
szolgaltatoi szerepre. ... A feladatok kozott megjeleniti és fontosnak tartia mind a belso, mind a
kiilso ellenorzést, ertékelést, az értékelés-, ellenorzési rendszer kiépitését, feliilvizsgalatat,
miikodtetését; az indikatorok alkalmazasat, folyamatos fejlesztését. (...) Innovativan, tamogatoan,
segitoen kezeli az ovodapedagogusok IKT kompetencidjanak fejlesztését.”

A 2014. jinius 2-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazd vezetdi
rogramjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
15 6 15 16 1db 14 16 (100 %) 06 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2014. junius 2-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
27 16 27 16 27 16 (100%) 0 f6 (0 %)

5. A szakértéi bizottsag véleménye:

A benyujtott palyazat jol attekintheto, strukturalt, a vezetoi program kelloképp részletezett
helyzetfelmérésre épiil. Egyértelmiien tiikrozi azt, hogy a palyazo 20 éve jo gazdaként iranyitja az
ovodat, tovabba vezetéi megbizasa elott 20 évig ovodapedagoguskeént tevékenykedett. Vezetdi
programjanak kozéppontjaban a gyermek, az ember (pedagogus, sziild) all. A leirtak egyértelmiien
titkrozik, hogy magasabb vezetoként, az elmult 20 évben kialakitott szakmaisag mentén, azt
tovabbfejlesztve, erositve kivanja vezetoi munkajat folytatni. Célkitiizéseit egyértelmiien,
eloremutatoan — rovid- és kozép-, illetve hosszutavu feladatokra bontva — fogalmazza meg. Ezek a
celkitiizések szinkronban vannak az elmult 20 évben elért eredményeivel, szakmai szempontbol
megvalositandoak és megvalosithatoak.”

A szakértdi bizottsag 10 igen, 0 nem ¢és 0 tartozkodéssal a véleményt egyhangtlag elfogadta.

I11.

A Nagyerdei Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo
teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan (4026
Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Nagyerdei Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)—~(3) bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdései alapjan

1./ megbizza Dr. Balla Gyorgynét, a Nagyerdei Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakdrii kdzalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatdl 2019. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasdnak ellatdsaval, €s intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-aban hatadrozza meg.

2./ Felkéri a Human FOQosztdly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. jinius 17.

Koésa Lajos
polgarmester



