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1. AMUNKATERYV KESZITESENEK JOGSZABALYI ALAPJA ES
EGYEB MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK
Torvényi rendelkezések, jogszabalyok

A 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

A 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve (a 2020-as NAT-hoz
illeszkedd tartalmi szabalyozo)

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasardl szoldo 1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2023. évi LIL toérvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
2003.¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Intézményi dokumentumok

Alapito Okirat

Pedagodgiai Program

SZMSZ

Héazirend

Az el6z0 nevelési év eredményei, a gyermeki mérés értekelésének eredményei
Onértékelések eredményei

Tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye

Vezetdi program

Az intézmény miikodését meghatarozo tovabbi dokumentumok

Osszevont 6nértékelési kézikonyv - 2022

Osszevont tanfeliigyelet kézikonyv - 2022

Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II
fokozatba 1épéshez (hatodik valtozat)



2. BEVEZETO GONDOLATOK

A 2023/2024-es nevelési év munkatervi feladatainak meghatarozasa soran az elmult év
eredményeit, tapasztalatait, athtizodo feladatait, partnereink észrevételeit, javaslatait, elvarasait, az
intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet megallapitasait, valamint az 6vodara, mint koznevelési
intézményre vonatkozd jogszabalyi elbirasokat vettik figyelembe. Eves munkaterviink
tartalmazza az Ovodaban ellatandd aktualis teenddket, feladatokat, az adott idére vonatkozo
célokat és magaba foglalja a nevelési év helyi rendjét. Eves munkaterviink fokuszaban, mint
mindig, most is a rank bizott kisgyermekek allnak. Minden kitiizott célunkkal az O mindenek felett
allo érdekeinek érvényesiilését kivanjuk szolgalni ebben a nevelési évben is.

A fentiek megvalosulasa érdekében legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyenstlyozott 6vodai
1égkor, a biztonsagos, tartalmas, élményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa, valamint
intézménylink térvényes és biztonsagos miikodtetése. Kitlizott céljainkat olyan szocialis kozegben
kivanjuk megvaldsitani, ahol mind a gyermek, mind a felndtt jol érzi magat, ahol a nevelés a
csaladokkal egyiittmiikodve, a csaladi nevelést tamogatva, kiegészitve, mindig a gyermekek
érdekeit, értékeit szem el6tt tartva torténik, ahol az o6voda dolgozoi alkotd, j6 munkahelyi
légkorben valosithatjak meg , kiildetésiinket” a gyermekek, a sziilok és a fenntartd és nem utolsod

sorban dnmagunk megelégedésére.

3. HELYZETELEMZES
3.1. AZ OVODA HUMAN EROFORRASAI

Személyi feltételek

A személyi feltételek a jelenleg érvényben 1év0 jogszabalyi eldirdsoknak, illetve az engedélyezett
kozalkalmazotti 1étszamnak megfelelnek. Intézményiinkben a gyermekek nyugodt, biztonsadgos
ovodai ¢€letét, a mindségi munkaveégzést a 9 ovodai csoportban dsszesen 39 dolgozo dsszehangolt

munkdja biztositja.

Munkakor Engedélyezett | Tényleges
1étszam 1étszam
Pedagégus Ovodapedagogus 19 19
Ebbol:
Ovodavezetd 1 1
Ovodavezeté helyettes | 2 2
Szakvizsgazott 12
pedagbgus
Munkakor Engedélyezett | Tényleges
1étszam 1étszam
Nevel6-oktaté  munkat | Dajka 9 9
kozvetleniil segité | Pedagogiai asszisztens | 3 3
alkalmazott Ovodatitkar 1 1
Egyéb alkalmazott Konyhai dolgozé 4 4
Ft6, udvaros 2 2
Takaritod 1 1
Osszesen: 39 39




A gyermekeik sziiletése miatt tartosan tavol 1évo kollégandk (3 £6) helyettesitésére hatarozott ideji
szerzOdéssel alkalmazunk két ovodapedagogust, illetve egy neveldmunkat segité kolléganét.
Szeptemberben reményeink szerint teljes alkalmazotti Iétszammal tudjuk kezdeni az 0j nevelési
évet.

Nevelo6testiiletiink szakmailag magasan képzett, elkotelezett pedagdgusokbdl all, akikre jellemzd

a folyamatos on- és tovabbképzés igénye. A pedagogusok nagy része tobb éves gyakorlattal
rendelkezik, nevelémunkéjukat a segitd, elfogadd, tamogatd attitiid jellemzi.

Az 6vodapedagogusok szakiranyu végzettsége, szakvizsgak
Fels6foka 6vodapedagogus diploma 19 16
Egy, vagy tobb szakvizsgaval rendelkezik: 12 6
Szakvizsgak tipusai:
Fejleszté 6vodapedagogus 2 16
Differencialo, fejleszt6 pedagogia 4 16
Gyermek-, ifjasag- és csaladvédelem pedagdgiaja 2 £6
Gyermektanc az 6vodaban 116
Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés 116
Mentalhigiénés szakember 1 6
Kommunikécios technikak, konfliktuskezelés, disputa 1 f6
Kozoktatasi vezetd 316
Vezetd 6vodapedagogus 2 £6
Tovabbi diplomak
Csalad- és gyermekvédo tanar 1 f6
Szocidlpedagogus 2 6

A pedagogus életpalya modellben vald el6rehaladast, a mindsités lehetGségét nyitottan,
rugalmasan fogadja nevelGtestiiletiink, mely mutatja szakmai feleldsségvallalasukat,
elhivatottsagukat. Jelenleg négy mesterprogram megvalositasa folyik intézményilinkben, mely
tovabb emeli az ovodankban folyd6 magas szinvonall szakmai munkat, szélesiti szakmai
kapcsolatainkat.



Gyakornok Pedagogus I Pedagogus 11 Mesterpedagogus

116 6 16 6 16 6 6

A 2023/2024-es nevelési évben 3 pedagogus tolt portfoliot (1 f6 mesterpedagogus, két 6
pedagbgus II. fokozat elérése érdekében) , illetve az 6sz folyaman két mindsito eljaras szervezdodik

intézménylinkben pedagogus I1. fokozat elérése céljabol.

A gyermekek fejlesztését segito kiils6 szakemberek

Név Munkakor Alkalmazza
Toth Logopédus Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Adrienn

Debreceni Tagintézménye

Siteri Aniké | Gyodgypedagdgus | Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola és Kollégiuma

Baloghné Fejleszto Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni
Bigus pedagogus Tagintézménye
Angéla

Humanerdéforras fejlesztés
Cél: a folyamatos szakmai fejlddés biztositasa, pedagogus kompetencidk tovabbi erdsitése,
mesterprogramok megvalositasanak tdmogatasa.
Feladatok a cél elérése érdekében:
e Belsd ¢és kiilsd képzéseken vald részvétel, belsd tuddsmegosztids biztositisa a teljes
alkalmazotti kor szamara,
e A tovabbképzési program és beiskolazasi terv zavartalan miitkodésének biztositésa,
e Hospitalasi lehetdségek biztositdsa, az egymastdl vald tanulds segitése, a belsd jo
gyakorlatok megismerése, a hatékony tuddsmegosztas szolgalataban,
e Bemutato foglalkozasok rendszeres szervezése munkakozosségi kereteken beliil,
e Szakkonyvtarunk folyamatos bovitése,

e Azj, palyakezdd 6vodapedagogus beilleszkedésének tdmogatasa, mentoralasa.

A pedagogus kompetenciak fejlesztése a tovabbképzési programban megfogalmazott
szempontok alapjan, a tovabbképzési kotelezettség szem eldtt tartasaval torténik, az intézményi
sajatossagok, valamint a pedagogusok érdeklédésének figyelembevételével.



Prioritast élvez:

. fejlesztd pedagogusi ismeretek szerzése

. a mesterprogramok sikeres megvalositasat segitd kompetenciak fejlesztése

. belsd tudasmegosztas, belsé tovabbképzés

. a pedagogusok egyéni kompetenciainak fejlesztése — a mesterprogramokban, az

onfejlesztési tervben megfogalmazott, valamint a nevelési évben kiemelten kezelt teriileteken -,

egymas jo gyakorlatainak megismerése, atvétele.

Tovabbképzések

A tovabbképzések finanszirozasara korlatozottak a lehetdségeink, igy ebben az évben is igénybe
kivanjuk venni az ingyenes lehetdségeket. A részt vevo kolléga a képzésben megszerzett tudasrol,
tapasztalatokrol beszamolot tart a nevel6testiilet részére, melynek célja:

. a hatékonysag, eredményesség novelése a pedagodgiai munkaban,
. korszerli pedagdgiai modszerek atadasa,

. modszertani segédanyagok kozreadasa,

. jO gyakorlatok megosztasa.

A megszerzett ismeretek beépiilését szorgalmazzuk a mindennapok nevelési gyakorlataba, segitve

ezzel szakmai munkank magasabb szinten térténd megvalositasat.

Dajkak és pedagogiai asszisztensek belsé tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten

torténd ellatasanak tdmogatasa.

Az 6vodas gyermekekre vonatkozé adatok

Gyermekcsoportok szervezésének szempontjai

A gyermekcsoportok 1étszdma a torvényi eldirdsoknak megfeleld. A csoportok kialakitdsanal
tovabbra is az életkor szerinti csoportszervezésre toreksziink a lehetdségekhez mérten. Homogén
csoportszervezési torekvésiinket indokolja, hogy nézetiink ¢és tapasztalataink szerint ebben a
formaban a jaték és tanitas - tanulds folyamatanak szervezése és differencialdsa hatékonyabban
megoldhat6. A gyermekek csoportba torténd beosztasanal a sziildi igényeket is igyelszilink
figyelembe venni, tudataban annak, hogy sok esetben nemcsak 6vodat, hanem 6vodapedagdgust

is valasztanak gyermekeiknek.



Varhato csoport és létszamadatok a 2023/2024-as nevelési évben (szeptemberben):

Rozsa csoport 51 45 24 - -
3 évesek '
Margaréta csoport 5089 25 1 szakértdi 3
5-6 évesek ' vizsgalat
folyamatban
Liliom csoport 51,08 26 - -
vegyes csoport
SzazszorszEp csoport 51.33 23 - 2
vegyes csoport '
Harangvirag csoport 49,98 18 18 4
6-7 évesek
Buzavirag csoport 46.41 26 - 3
5-6 évesek ’
Tulipan csoport 70,22 25
4 évesek - -
GyoOngyvirag csoport 51,53 20 - 2
vegyes csoport
Hoévirag csoport 19 1 és tovabbi 1 1
4 évesek szakértdi
37,63 vizsgalat
folyamatban
Osszesen 206 1 és tovabbi 15
2 szakértbi
vizsgalat
folyamatban
Engedélyyezett 1étszam
225 {6
Tényleges létszam 206 fo
2023 szeptember:
SNI szorzoval szamitott 207 f6 +
létszam tovabbi 2 vizsgalat folyamatban

2024. januarban még 3 {6 3 éves gyermek varhato.
Etkezéssel kapcsolatos adatok:

Az 206 gyermekbdl a sziildi nyilatkozatok alapjan a gyermekek tobb mint 90%-a varhatdan
ingyenes étkezo lesz.

A gyermekek koziil elorelathatolag 3 gyermek igényel diétas étkezést.



Tankoteles koru gyermekek

Tankoteles koru gyermekek szama
a 2023/2024-es nevelési évben

Margaréta csoport 21

Liliom 3

SzazszorszEp csoport 17
Harangvirag csoport 18

Buzavirag csoport 18
Gyongyvirag csoport 8

Osszesen 85 16

A tankdoteles kortd gyermekek koziil ebben a nevelési évben 19 £6 (ebbdl 6 {6 BTMN) részesiil
tovabbi egy évig ovodai nevelésben. (18 f6 OH hatarozattal, 1 f6 szakértéi véleménnyel).

3.2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda zavartalan miikodését a Fenntarto altal meghatarozott koltségvetési keret biztositja
szdmunkra. A pedagdgiai programunk céljainak megvaldsitasdhoz rendelt eszkodzrendszer
fejlesztésére évek ota folyamatosan toreksziink. A koltségvetési kereteken tal a szinvonalasabb
szakmai munkahoz 6ner6bdl, alapitvanyi tdmogatassal, sziildi segitséggel probaljuk biztositani a
fejlesztéshez sziikséges eszkozoket, ugyanakkor ovodapedagdgusaink otletes, esztétikus sajat
készitést fejlesztd jatékokkal is folyamatosan szinesitik a gyermeki tevékenységeket. Utobbival
kapcsolatosan toreksziink a jol mikodé tudasmegosztasra intézményiinkben, melyet ebben a
nevelési évben is folytatni kivanunk. A 67 éves épiilet és udvari jatékeszkozeink allaga allando
karbantartast, felujitast igényel. A Debreceni Intézménymikodtetd Kozpont latja el az épiilet
karbantartasat. Sajnos a miszaki és egyéb jellegli meghibasodasok, beazasok évek ota
folyamatosan nehezitik mindennapjainkat. Az el6z6 években elkezdddtek a felujitasi munkalatok,
melyek folytatasara igéretet kaptunk a benyujtott igényeink alapjan, természetesen rangsorolva,
illetve az anyagi lehet6ségek és a DIM kapacitasanak fiiggvényében. Koszonjiikk a Fenntartonk
tamogatasat, a DIM kozremiikodését, segitségét, melyre a tovabbiakban is szdmitunk, hiszen
fontos szamunkra, hogy O&vodéasaink esztétikus, balesetmentes kornyezetben tdlthessék
mindennapjaikat, és az is fontos lenne, hogy a hozzank érkezoket esztétikus latvany fogadja, elsé
benyomadsa kedvezd legyen. Ennek érdekében az dvoda alkalmazottai és a sziilok egy része is sokat
tettek az elmult nevelési évben is. Tovabbra is nagy gondot okoz szamunkra jatszéudvarunk
balesetmentesitése, korszerlisitése. Ennek megoldasdban nem szamithatunk a DIM segitségére.
Udvari jatékeszkozeink nagy része megsziintetésre keriilt 2018-ban, mivel a feliilvizsgalat
megallapitotta, hogy nem felelnek meg az eldirasoknak, javitdsuk nem lehetséges. 2022-ben jbol
megtortént az udvari jatékeszkozok feliilvizsgalata. Ennek eredményeként a még meglévd
9



jatékeszkozok tobb, mint a fele nem felelt meg az eldirasoknak. Belsé erdk mozgodsitasaval az
aprobb, specialis szakértelmet nem igénylé javitasokat igyeksziink megoldani. Az elmult nevelési
években sikeriilt koltségvetési keretbdl, illetve sziil6i tamogatassal két udvari komplex
mozgasfejlesztd jatékot vasarolnunk, am ez még korantsem elegendd 6vodasaink szaméra. Ebbdl
adodoan toreksziink kiils6 forrasok felkutatdsa, palyazati lehetdségek keresése, bar erre évrol-évre
egyre kevesebb, s6t szinte semmi lehetéséggel nem talalkozunk. Akadalyozza még az 1j jatékok
telepitését a régi hasznalaton kiviili hatalmas beton, pancsold6 medence, mely nemcsak a helyet
foglalja, hanem balesetveszély forrasa is a jatszéudvarunk kdzepén repedezett beton széleivel.

Evek ota problémat okoz szamunkra majustol oktoberig a nagy héség, kiilonosen az emeleti
csoportszobakban ¢és az irodakban. Az egyre melegebb nyarak elviselhetetlenné teszik ezen
helyiségek homérsékletét, mely igen megterheli az ott tartozkodo gyermekek és 6vodai dolgozok
szervezetét. A nyari idészakban mar a kora reggeli 6rakban 30 fok feletti hdmérsékletbe érkeznek
a gyermekek az emeleti csoportszobakba, mely nemcsak a szervezetiiket viseli meg, hanem
megzavarja az idegrendszeri folyamatokat is. Ez a hdmérséklet a nap folyaman tovabb emelkedik,
alvasidore elviselhetetlenné valik. Erre sajnos még mindig nem sikeriilt megoldast talalnunk, bar

folyamatosan keressiik a sziilokkel egytitt.
Tovabbi tervezett célok, feladatok:

e A szakmai munka elladtdshoz folyamatosan bdviteni, ujitani jatékeszkozeink, valamint a
fejlesztésekhez sziikséges eszkozeink tarhazat,

e Jatszoéudvarunk folyamatos karbantartasa, korszertsitése, 0j jatékeszk6zok beszerzése az
anyagi lehetdségeink fiiggvényében,

e Az épiilet allagromlas miatti folyamatos karbantartésa,

e Szakkonyvtarunk tovabbi bovitése,

e Internet haldzat teljes kiépitése,

e Bels6 erdk mozgositasaval intézménylink tovabbi szépitése,

e A nyari meleg idészakban a klimatizalds megoldasa.

Felujitasi igény a 2023/2024-es nevelési évre

Megnevezés Hol Forras
Festés, tisztasagi meszelés csoportszobak, feln6tt 61t6zok, koltségvetés, tarsadalmi
folyosok munka
Jarda feltjitasa, Udvar felujitasi, beruhazasi keret
balesetmentesitése
Ajtok mazolasa Folyoso, csoportok tarsadalmi munka
Uj udvari jatékeszkozok gyermekcsoportok udvarrészei koltségvetés, alapitvanyi
beszerzése, meglévok javitasa, tamogatas
felyjitasa, karbantartasa
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Homlokzat, 1abazat felujitasa, épiilet felujitasi, beruhazasi keret
kiils6 szigetelés
Futés korszertsitése épiilet felujitasi, beruhazasi keret

Nyilaszarok cserjének folytatasa
(sok helyen befolyik a viz, nem
zarddnak az ablakok, korhadtak,
eldeformalodtak, penészednek és
be vannak szegelve.)

folyosok, kdzosségi terek, étkezok,

01t6z0k, sziiloi fogado, egyéb
helyiségek

felyjitasi keret

Internethalézat teljes kiépitése

csoportszobak

koltségvetés

Klima Csoportszobak, irodak felyjitési, beruhazasi keret
alapitvanyi tAmogatas
Ivokutak kialakitasa a Udvar koltségvetés, beruhdzasi keret
jatszéudvaron
Balesetveszélyes, nem hasznalt | Udvar koltségvetés
udvari beton medence DIM
megsziintetése
Tervezett beszerzések
Megnevezés Hol Forras
Uj udvari jatékeszkozok vasarlasa | gyermekcsoportok udvarrészei | koltségvetés

alapitvanyi tAmogatas
palyazati lehetdségek keresése

Gyermekszékek vasarlasa, csoportok koltségvetés

asztallapok cseréje

Mesekonyvek, tarsasjatékok, csoportok koltségvetés

fejleszto jatékok beszerzése alapitvanyi tAmogatas
Textiliak (abroszok, fliggdnyok) csoportok koltségvetés, alapitvanyi

vasarlasa

tamogatas

A pedagogusok IKT kompetenciait tanfeliigyeleti ellendrzések és mindsitd eljarasok sordn tobb

szempont alapjan is értékelik a szakértdk, melyhez jelenleg korlatozottan adottak a feltételek
intézménylinkben. A pedagdgusok kotelessége az 6vodai dokumentumok naprakész elkészitése,
melyet az online drive feliiletre feltdltve osztunk meg. Tovabba a mindsitési eljarasok,
Tanfeliigyeleti ellenérzések, Onértékelések dokumentacidja az OH informatikai tdmogatdi
feliiletén online torténik. 2021-ben megtortént a wifi-halozat részleges kiépitése, melynek
folytatasaban tovabbra is reménykediink. A gyermekek digitalis kompetencidinak fejlesztéséhez
is szlikséges lenne valamennyi csoportban az elérhet6 wifi- halozat teljes kiépitése, ami jelenleg a
kilencbdl négy csoportszobaban megoldott. Sziildi tdmogatassal mar sikeriilt minden csoportnak

laptopot beszerezniink.
Sziillok tamogatasa

e csoportszobak, jatszoudvarok szépitése €s egyéb tarsadalmi munkak, eszkdzkészités,
e gyermekcsoportok kisérete,
e (Ovodai rendezvények tamogatasa.
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4. ANEVELESI EV RENDJE
A nevelési év 2023. szeptember 01-t1 2024. augusztus 31-ig tart.

A téli zaras fenntartoi dontés alapjan a 2023/2024. tanév rendjéhez igazododan, az iskolai téli
sziinettel megegyezd idopontban lesz. A téli zaras ideje alatt az ligyeletet - sziildi igény esetén — a
Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fay Andras utca 2.) biztositja.

A nyari zaras ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziildi igényeknek megfelelden tigyelet
kialakitasaval biztositja a Fenntarto, melyrdl 2024. februar 15-ig tajékoztatast kapnak a sziilok.
Az 6voda nyari zarasa alatt a vezet6i tigyeletet felvaltva latjak el az 6vodavezet6 és helyettesei.
Az 0voda nyitvatartasi ideje:

Intézmény hétkdznapokon 6,00 oratdl 17,30 o6rdig tart nyitva. A nyitvatartasi idon beliil 6vodai
napirendiinket ugy alakitjuk, hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket

az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassék és hazavihessék.

Csoportbeosztasok:
Csoport Ovodapedagégusok Dajka Pedagogiai
asszisztens

Rozsa Krizsan Gabriella Héczey-Szabo Erika Kovacs Katalin
Adamné Dani Andrea

Margaréta Fenyves Angelika Debreczeni Barbara
Lakatos Gabriella

Liliom Kiss Attilané Dobiné N. Beata
Lancziné Olah Petra

Szazszorszép Czentyéné D. Tiinde Szaboné P. Eva Vargané Sz. Monika
Ribér Istvanné

Harangvirag Gabor Fanni Nagy Zsuzsanna
Keékiné T. Edit

Buzavirag Mozes Nora Zilahiné Nagy Irén
Réczné Pinczés Kinga

Tulipan Bakoczyné Flizy Erika | Kiss Viktoria
Barta Zsuzsanna

Gyo6ngyvirag Hajdu Anna Gercsak Anita Pénzes Lajosné
Molnar Edit

Hovirag Perpék Katalin Balogh Sandorné
Varga Viktoria

Munkarend:

A csoportokban a nevelémunka két dvodapedagogussal heti valtasban 6.00 — 17.30 kozott
1épcsdzetes munkakezdéssel torténik. Az o6vodapedagdgusok foglalkozassal lekotott kotelezd
oraszama 32 Ora.

Ovodavezetd helyettesek munkaideje heti 40 ora, ebbdl foglalkozassal lekotott kotelezd

oraszamuk 22 ora.
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Ovodavezetd munkaideje heti 40 6ra, ebbdl foglalkozassal lekotott oraszama 8 ora, melyet
elsésorban a Gyongyviradg csoportban, illetve sziikség esetén helyettesitési feladatok ellatasaval
tolt le (a csiitortoki szakértdi napokat kivéve).

A dajkak heti valtasban szintén lépcsézetes munkakezdéssel dolgoznak 6.00-t61 14.20-ig, 8.00-tol
16.20-ig, illetve 9.10-t617.30-ig.

A pedagogiai asszisztensek teljes munkaidében 8.00-t6l 16.20-ig dolgoznak a csoportokban.

Az ovodatitkar 7.00-tol 15.20-ig tartozkodik az intézményben.

Konyhai kisegitok ¢és az egyéb kisegitd, takaritd kollégand Iépcsdzetes munkakezdéssel latjak el
feladataikat heti beosztas szerint.

Fit6é-karbantartok heti valtasban 6.00-14.20-ig, illetve 9.10-t61 17.30-ig dolgoznak.

Minden dolgozo6 a torvényi eldirdasoknak megfeleléen napi 20 perc munkakozi sziinetet vesz
igénybe.

Az intézmény hivatalos munkarendjének megfeleléen 8.00 - 16.00. kozott felelés vezetd
tartozkodik az 6vodéaban.

A tervezett tevékenységek/foglalkozasok rendje

A gyermekek fogadasa 2023. szeptember 01-t6] folyamatosan és fokozatosan torténik.

A készség- és képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban 2024. majus 31-ig tartjuk.
Nyari program szerinti nevelési idészak: 2024. janius 01 -2024. augusztus 31.-ig tart.

Hittan:
Ovodank biztositja a helyet - a sziilé kérése alapjan - a gyermek szaméra a torténelmi egyhazak

altal szervezett fakultativ hit-és vallasoktatasra. A hit és vallasoktatas idejének és helyének

meghatarozasahoz ki kell kérni a sziil6i szervezet véleményét.

Fogadoorak idépontjai:

Ovodavezet minden héten, szerdan 8-10 oraig ill.
elére egyeztetett idopontban sziikség
szerint

Gyermekvédelmi felelos minden hénap masodik hétfoje 12.30-

13.30 oraig, ill. krizis helyzetben a lehetd
legrovidebb idon beliil, elére egyeztetett

idépontban
Csoportos elére meghatarozott, ill. elére egyeztetett
ovodapedagégusok idépontban sziikség szerint
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt nap tervezett

idopontja:
Korcsoport |[Esemény Id6pont, hatarido Felelosok Ellenorzi
Ovodakezddk | Nyiltnap 2024. januar 22 Csoportos Ovodavezetd,
(hétfo) 6vodapedagogusok | vezetd
helyettesek

Ovodakezddk | Jatszo délutan | 2024, méjus 31 Csoportos Ovodavezetd,

(péntek) 6vodapedagdgusok | vezetd
helyettesek

3-4 évesek Jaték, tervezett | Elore meghirdetett Csoportos Ovodavezetd,
tevékenység — idépont szerint 2024. 6vodapedagogusok vezetd
betekintési majus 31-ig helyettesek
lehetdség
ovodasaink
sziilei szdmara.

4-5 évesek Jaték, tervezett | Elore meghirdetett Csoportos Ovodavezetd,
tevékenység — idépont szerint 2024. 6vodapedagdgusok vezeto
betekintési majus 31-ig helyettesek
lehetOség
ovodasaink
sziilei szdmara.

5-6-7 évesek | Jaték, tervezett | Elore meghirdetett Csoportos Ovodavezetd,
tevékenység — idépont szerint 2024. 6vodapedagogusok vezetd
betekintési méjus 31-ig helyettesek
lehetdség
ovodasaink
sziilei szdmara.

Tervezett nevelésmentes munkanapok, nevelétestiileti, alkalmazotti, sziil6i értekezletek,
megbeszélések

Ebben a nevelési évben is 5 nevelésmentes munkanapot terveziink (szakmai programokra,

tovabbképzésre, neveldtestiileti értekezletek megtartasara) ligyelet biztositasa mellett.

A nevelésmentes munkanapokrol legalabb 7 nappal eldtte tajékoztatjuk a sziiloket, illetve

felmérjiik igényeiket az tigyeleti ellatassal kapcsolatban és felvessziik a kapcsolatot az iligyeletet

biztositd Szabadsagtelepi Ovodaval.
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Nevelésmentes munkanapok

éves munkatervének
pontositasa, munkarend
megbeszélése, feladatok
felosztasa.

Ttz és balesetvédelmi
oktatas.

A tovabbtanulasi terv
pontositasa

Szakmai munkakozosségek vezetoi,

Idépont Feladat, téma Felelosok Megvalésitast
ellenérzi

2023.10.22. | Szakmai belsé Ovodavezet6, ovodavezetd
(péntek) tovabbképzés, felkésziilés Vezet6 helyettesek,

az intézményi OTM vezets,

tanfeliigyeletre Szakmai munkak6zosségek vezetdi
2023.12.15. Szakmai nap Ovodavezetd, ovodavezetd
(péntek) Vezet6 helyettesek,

Félévet zaro értekezlet OTM vezetd,

Karacsonyi Unnepség Szakmai munkak6z6sségek vezetoi

ovodapedagogusok

2024.04.26. | Szakmai tovabbképzés Ovodavezetd, ovodavezetd
(péntek) (szervezés alatt, igy az Vezet6 helyettesek

id6pont valtozhat) Szakmai munkako6z6sségek vezetdi,
2024.06.21. Nevelési évet zaro Ovodavezeté, ovodavezeto
(péntek) értekezlet Vezet6 helyettesek,

2023/2024-es nevelési év Szakmai munkakozosségek vezetoi,

tapasztalatainak osszegzése. | Ovodapedagdgusok

A kovetkezd nevelési év

kiemelten kezelt feladatainak

meghatarozasa.

Pedago6gus nap
2024.08.30. | Nevelési évet nyito Ovodavezetd, ovodavezetd
(péntek) értekezlet Vezetd helyettesek,

2024/2025-es nevelési év OTM vezetd,
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Az 6voda miikodését, eredményességét tamogaté értekezletek, megbeszélések

Idépont / hataridé | Téma Erintettek Felelos
2023.08.25. A nevelési év inditasaval Vezetdség 6vodavezetd
kapcsolatos feladatok: vezetd helyettesek
Munkatervi tartalmak SZMK vezetok
megbeszélése
A nevelési év eseményeinek
attekintése
2023.08.28. A nevelési év feladatainak k6zos | Teljes ovodavezetd
attekintése alkalmazotti kor vezetd helyettesek
Eves munkaterv tervezetének SZMK vezet6k
véleményezése, pontositasa, OTM vezetd
felel6sok kijelolése,
megvalasztdsa
2023.09.18. Az évinditas tapasztalatai Vezetdség ovodavezetd
Egyéb aktualis feladatok vezetd helyettesek
attekintése, megbeszélése OTM vezeté
2023.09.20. Oszi csaladi rendezvény Teljes 6vodavezetd
programjanak pontositasa alkalmazotti kor vezetd helyettesek
Egyéb aktualis feladatok
megbeszélése
2023.11.08. A téli innepkorrel kapcsolatos Vezetdség ovodavezetd
szervezési feladatok vezetd helyettesek
Koltségvetési koncepcid Teljes SZMK vezetok
elokészitése alkalmazotti kor | OTM vezeté
Egyéb aktualis feladatok
2024.01.10. Beiskolazas, bedvodazas VezetOség ovodavezetd
feladatai Pedagdgusok vezetd helyettesek
Egyéb aktualis feladatok SZMK vezet6k
OTM vezeté
2024.02.07. Az elso félév értékelése VezetOség ovodavezetd
Aktualis feladatok Pedagogusok vezetd helyettesek
Szabadséagolasi terv elokészitése | Pedagogiai SZMK vezet6k
munkat segitok OTM vezetd
2024.03.06. Tovabbképzési terv el0készitése | Vezetdség ovodavezetd
Egyéb aktualis feladatok Pedagogusok vezetd helyettesek
Pedagogiai
munkat segitok
2024.04.03. Tavaszi eseményekkel VezetOség ovodavezetd
kapcsolatos szervezési feladatok | Teljes vezetd helyettesek
Egyéb aktualis feladatok alkalmazotti kor SZMK vezet6k
OTM vezeté
2024.05.08. Ballagas elokészitése VezetOség ovodavezetd
Nyari eseményekkel kapcsolatos | Teljes vezetd helyettesek
szervezési feladatok alkalmazotti kor SZMK vezetok
Egyéb aktualis feladatok OTM vezetd
2024.06.21. A nevelési év értékelése, VezetOség ovodavezetd
tapasztalatok megbeszélése a Teljes vezetd helyettesek
kovetkezd nevelési év kiemelt alkalmazotti kor SZMK vezetok
feladatainak meghatarozasa OTM vezeté

Nyari 6vodai élet elokészitése

Tehetség team vezetd

16




Aktualitasnak
megfeleld
idépontban,
sziikség szerint,

napokon

elsésorban szerdai

Megbeszélések

Aktualitasoknak megfeleléen

Az aktualis
feladatban érintett
pedagogusok,
pedagogiai
munkat segitd
alkalmazottak

ovodavezetd
vezet6 helyettesek
SZMK vezetbk
OTM vezetd

meghatarozott
idoben, havi
rendszerességgel

Munkaterviikben

Munkakozosségek, szakmai teamek, csoportok értekezletei

Munkaterv szerint

Munkak6zosségvezetok

Team vezetok

2023. szeptember

Sziilé Szervezet vezetdségének értekezletei

Munkaterv véleményezése,
ovodai programok megbeszélése
Adventi id6szak, téli tinnepek
elokészitése

ovodavezet0, vezetd
helyettesek, SZMK-
tagok

2024. februar

Sziil6i bal szervezési feladatai
Masodik félév programjai

ovodavezet0, vezetd
helyettesek, SZMK-
tagok

2024. majus

Tavaszi eseményekkel
kapcsolatos szervezési feladatok,
ballagas elokészitése

ovodavezet0, vezetd
helyettesek, SZMK-
tagok

2023. szeptember

Sziildi értekezletek a csoportokban

Hazirend éves feladatok,
befogadas
SZMK tagok valasztasa

Csoportos
ovodapedagogusok,
sziilok minden
csoportban

vezetd helyettesek

vezetd helyettesek

vezetd helyettesek

Ovodapedagdgusok




Idépont/ hataridé Téma Erintettek Felelos

2024. februar Els6 félév értekelése, valamint a Csoportos Ovodapedagogusok
masodik félév nevelési, ovodapedagogusok,
szervezési feladatainak, sziilok minden
eseményeinek megbeszélése. csoportban
Fejlodési eredmények,
beiskolazas feladatai.

2024. majus Tavaszi eseményekkel Ovodapedagdgusok, Nagycsoportos
kapcsolatos szervezési feladatok, szilok a ballagd ovodapedagogusok
gyermeknap, évzaro, ballagas csoportokban
eldkészitése

2024. julius Ismerkedd, tajékoztatod sziildi Uj csoportot kezdd Ovodavezetd
értekezlet az 1j gyermekek sziilei | 6vodapedagogusok
szamara. sziilok

Unnepeink

Nemzeti iinnepek megemlékezésének rendje:

Unnep Datum Hatarido Felelos Megvalositast

ellenorzi

Nemzeti iinnep - az oktober. 23. | 2023.10.20. | nagycsoportos ovodavezeto,

ovoda nagycsoportjaiban 6vodapedagogusok | vezetd helyettesek

(beszélgetés,

megemlékezés

Nemzeti iinnep — kozos marcius 15. 2024.03.14. | nagycsoportos ovodavezeto,

tinneplés ovodapedagogusok | vezetd helyettesek

(beszélgetes,

megemlékezés, linnepi

mtisor)

A Nemzeti dsszetartozas | junius 4. 2024.06.04. | nagycsoportos Ovodavezetd,

napja - az 6voda ovodapedagogusok | vezetd helyettesek

nagycsoportjaiban

(beszélgetés,

megemlékezeés)

Hagyomanyapolo iinnepeink, rendezvényeink:

Unnepek, Hatarido Felelés Megvalositast
rendezvények 6vodai, ellendrzi
illetve csoport szinten

Oszi sziireti napok 2023. 10. 06. Lakatos Gabriella 6vodavezetd,

Lancziné Olah Petra vezetd helyettesek

Alapitvanyi csaladi 2023. 10. 07. Alapitvany elndke és tagjai ovodavezetd,

nap 2024. 06. 07. vezetd helyettesek
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Unnepek, Hataridé Felel6s Megvalésitast
rendezvények 6vodai, ellenérzi
illetve csoport szinten

Adventi vasar 2023.11.24. ovodapedagogusok ovodavezetd
Mikulasiinnepség 2023.12.06. alkalmazotti kdzdsség, ovodavezeto,
SZMK sziil6k vezetd helyettesek
Karacsonyi iinnepség a | 2023.12.15. ovodapedagogusok ovodavezetd
csoportokban és a alkalmazotti k6z6sség vezetd helyettesek
dolgozoknak
Farsang 2024.02.14-ig ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettesek
Nemzetkozi Nénap 2024.03.08. ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettes
Husvéti locsolkodas 2024.04.02-ig. ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettes
Sziilok balja 2024.04.26. Ovodavezetd ovodavezeto,
vezetd helyettesek vezetd helyettesek
SZM vezetdk
Tavaszkoszontés 2024.05.10. ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettesek
Sipos hét 2024.05.31-ig Tehetség mithelyt vezetd ovodavezeto,
ovodapedagogusok vezetd helyettesek
Fejlesztok hete 2024.06.14-ig Fejleszto foglalkozast vezetd ovodavezeto,
ovodapedagogusok vezetd helyettesek
Kihivas napja 2024.05.29. Mobzes Nora ovodavezeto,
Kékiné Torok Edit vezetd helyettesek
ovodapedagogusok
Gyermeknapi 2024.06.07. 6vodapedagogusok 6vodavezeto,
iinnepség, egésznapos vezetd helyettesek
programok
Anyak napi koszontés | 2024. majus ovodapedagogusok ovodavezeto,
masodik hete vezetd helyettesek
Evziré iinnepség 2024.06.14-ig ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettesek
Ballagas 2024.06.14-ig nagycsoportos ovodavezeto,
az 6voda ovodapedagogusok vezetd helyettesek
nagycsoportjaiban SZM elndk
A gyermekek név- és Egész évben ovodapedagogusok ovodavezeto,

sziiletésnapjanak
megiinneplése

folyamatosan
csoportszinten

vezetd helyettesek
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Ajanlott vilagnapok:

Vilagnap: Datuma: | Hataridé: Tervezett Felelos:
tevékenység:
Takaritasi vilagnap szept. 21. 2023.09.22. | Szelektiv ovodapedagogusok
Nemzetkozi szept. 23. hulladékgytjtés
hulladékgyiijté csoportszinten
vilagnap
Zene vilagnapja oktober. 1. | 2023.10.02. | Hangszer bemutatd, | Krizsan Gabriella
Zenészek miisora
Allatok vilagnapja oktober 4. | 2023.10.06. | Ovodai kozos Munkak6zosség-
rendezvény vezetok €s a
munkakdzosségi
munkatervben
megjelolt felelosok
Rajzverseny Lanczyné Olah
Petra
Viz vilagnapja mércius 22. | 2024.03.22. | Ovodai kozos Munkakoz6sség-
rendezvény vezetok €és a
munkakdzosségi
munkatervben
megjelolt feleldsok
Fold napja aprilis 22. 2024.04.22. | Ovodai kozos Munkak6z6sség-
rendezvény vezetok €és a
munkakdzosségi
munkatervben
megjelolt felel6sok
Tancmiivészet aprilis 29. 2024.04.29. | Ovodai Kiss Attilané
vilignapja tanccsoportok Réczné P. Kinga
musora, koz0s tanc
Madarak és fak napja | majus 10. 2024.05.10. | Ko6z0s ének, vers az | Krizsan Gabriella
udvaron Barta Zsuzsanna
Egyéb megemlékezések napjai:
Megemlékezés Datuma: Hataridé: Tervezett Felelos:
tevékenység
Népmese napja szeptember | 2023.09.29. Sziilok, ovodapedagogusok
30. nagysziilok
népmesemondasa
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Megemlékezés Datuma: Hataridé: Tervezett Felelos:
tevékenység
Magyar Koltészet aprilis 11. | 2024.04.11. Nagycsoportosok | Barta Zsuzsanna
napja verselése
Debrecen napja aprilis 11. | 2024.04.11. Nagycsoportosok | Mézes Nora

5. PEDAGOGIAI SZAKMAI TEVEKENYSEGEK
A nevelési év kiemelt céljai, pedagogiai munkank hangsulyos teriiletei.

Szakmai fejlesztési terv az el6zd nevelési év eredményeire, az intézményi Onértékelés és
tanfeliigyelet megallapitasaira, valamint a vezetési programra épitve
Elsodleges cél:

A hatalyos jogszabalyok betartasdval az 6voda torvényes miikddésének biztositasa, a
gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése,

Kitlizott céljaink elérése, megvalositisa érdekében magas szinvonald, mindségi
munkavégzeés,

Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositasa, elosegitése, kiemelt figyelmet forditva:

o az anyanyelvi nevelés-fejlesztés megvaldsitasara,
hiteles

kornyezettudatossaghoz Kapcsolodé attitiidok formalasara a kornyezetbarat

. a fenntarthatosag értékrendjének képviseletére, a
magatartas és szemlélet folyamatos alakitisaval. (A Zold Ovoda pélyazat
feltételeinek megteremtésére torekvés igényével)

o a tehetséggondozasra ¢és

. a felzarkoztatasra.

Partnerkdzpontu miikodés erdsitése.

Tovabbi céljaink:

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvaldsitasa,
A mérések soran kapott eredmények tudatos beépitése a fejleszt6 folyamatokba,

Az intézményi onértékelés/teljesitményértékelés jogszabalyoknak és belsd szabalyzoknak
megfelelé miikodtetése,

A munka aranyos elosztasara torekvés, egyéni kompetencia alapt feladatvallalasra
0sztonzés az egyenletes leterhelés biztositasa érdekében.
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A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

Feladataink a minéségelvii miikodés érdekében:

Az intézmény stratégiai és szabalyozo dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja a
torvényi valtozasok beépitésével,

Tehetségpont akkreditacié megujitasa,

Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja,

A teljesitményértékelési rendszeriink, gyakorlatunk feliilvizsgalata, atdolgozasa a
pedagbdgusok 1) életpalydjarol szolo torvényben foglaltakkal 6sszhangban.
Az onértékelési/teljesitményértékelési feladatok litemezett megvaldsitasa, a tervezett

onértékelések (teljesitményértékelések) lebonyolitasa.

Feladataink a szakmai szinvonal megtartasa, erositése érdekében:

A pedagdgiai programunk magas szintli megvalositdsdhoz sziikséges kompetenciak
folyamatos erdsitése 6nképzés, tovabbképzések, szakmai konferenciak keretein beliil,

A pedagogusok szakmai fejlddésének tdmogatdsa belsd és kiilsé tovabbképzések a
tovabbképzéseken szerzett ismeretek, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok” megosztasa altal.
A 2023-ra mindsitésre jelentkezett kollégak (2 f6 pedagogus 2 célfokozat) segitése,
tdmogatasa a sikeres mindsit6 eljaras, védés érdekében,

A 2024-re mindsitésre jelentkezett kollégdk (1 f6 mesterpedagogus, 2 f6 pedagogus 2
cé¢lfokozat) segitése, tdmogatdsa a portfolio elkészitéséhez és hataridére torténd
feltoltéséhez,

A mesterprogramok megvaldsuldsanak tdmogatasa,

Az Onértékelési csoport munkdjanak timogatésa,

Informatikai kompetenciak tovabbi fejlesztése belsd tapasztalatatadas, segitségnyujtas
keretében,

A gyermekek egyéni képességeihez igazodd, differencidlason alapuld tervezés

hangsilyosabb megjelenitése a csoportok tervezé dokumentumaiban.

Feladataink a szakmai munkako6zosség, munkacsoportok, teamek eredményes miikodése
érdekében:

A kollégak széleskorii bevondsa, egyenletes terhelésre torekvés,
Az alkotd pedagdgiai munka megvaldsitasa, fejlesztése,
A  munkakozosségi tagok Ontevékeny szakmai fejlédésének segitése, Szakmai

kompetenciak erdsitése,

22



e Az egymastol valo tanulds lehetdségének biztositdsa hospitalasi lehetdségekkel,
eldadasokkal, konzultaciokkal, esetmegbeszélésekkel, tovabbképzéseken megszerzett
ismeretek atadasaval,

o Az el6z0 nevelési év értékelése, valamint az Onértékelés/teljesitményértékelés és
tanfelligyeleti ellendrzés megallapitasai alapjan meghatarozott fejleszthetd teriiletek
hangsulyos kezelése, az abbol adodo célok, feladatok beépitése a munkakozdsségek éves
terveibe,

Két szakmai munkakdzosség tevékenykedik intézménylinkben meghatarozott terv szerint. A
szakmai munkako6zdsségekbe onként, egyéni érdeklddés és személyes kompetencidk, motivaltsag

figyelembevételével jelentkeznek a pedagogusok. A munkakozosségek kozotti atjarhatdsag

biztositott.
Munkakozosség megnevezése Vezetéje
Intézményfejlesztd szakmai munkakdzosség Kiss Attilané
Modszertani szakmai munkakdzdsség Réczné Pinczés Kinga

Az intézményfejleszté szakmai munkakozosség feladatai:

e A magas szinvonali munkavégzés érdekében fejleszti, tokéletesiti az adott nevelési évben
kiemelten kezelt szakteriilet modszertanat, eszkoztarat. (Anyanyelvi nevelés)

e Szervezi a pedagogusok belsd tovabbképzését, a tudasmegosztast, hospitalast.

e Részt vesz az intézményi fejlesztd folyamatok megvaldsitasaban.

e Javitja, koordinalja az intézményben folyd neveld — fejlesztd munka szakmai szinvonalat,
mindségét, aktivan részt vesz a mérési, Onértékelési/teljesitményértékelési feladatok
megvalositasaban.

e Az éves munkaterv litemezése szerint ellendrzi a pedagodgiai adminisztracid tartalmi és
formai megfeleldségeét.

e Koordindlja az intézmény tehetségfejleszté munkajat, figyelemmel kiséri a kiirt palyazati
és képzési lehetdségeket a tehetségfejlesztés vonatkozasaban.

e Apolja az intézmény hataron tali kapcsolatait lehetéség szerint.
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A modszertani szakmai munkakozosség feladatai:

A magas szinvonali munkavégzés érdekében fejleszti, tokéletesiti az adott nevelési évben
kiemelten kezelt szakteriilet modszertanat, eszkdztarat. (Fenntarthatdsagra nevelés)
Szervezi a pedagogusok belsd tovabbképzését, a tudasmegosztast, hospitalast.
Figyelemmel kiséri a szakteriiletén folyé munkat, timogatja a palyakezdé pedagogusok,
illetve az uj kollégék beilleszkedését, munkajat, fejleszti a munkatarsi kozosséget.
Figyelemmel kiséri a miikddési teriiletiikre kiirt palyazati lehetoségeket

Szervezi az 6voda kulturalis és szabadidOs rendezvényeit.

Ebben a nevelési évben tovabbra is szamitok mindkét munkakozosségben az alkotd pedagogiai

munkara, az egyiittmiikodésre.

A szakmai munkako6zosségek éves munkatervének leadasi hatarideje 2023. szeptember 12.

Feleldsok: Kiss Attilané, Raczné Pinczés Kinga.

Feladataink a nyugodt, kiegyensiulyozott, biztonsagos oOvodai kornyezet megteremtése,

fenntartasa érdekében:

Az érzelmi nevelés hangsulyos kezelése, mentalhigiénés szemléletmod erdésitése,
érvényesitése a mindennapokban, Boldogsag program” folytatasa, az Orékoés Boldog
Ovoda cimmel jar6 feladatok megvalositésa.

Bazisintézményi feladatok iitemezett, szinvonalas ellatasa.

Optimalis munkahelyi 1égkor alakitasa, fenntartasa, (korrekt kommunikécio, dszinteség a
véleménynyilvanitasban, kompetenciahatarok, illetékességi hatarok ismerete és betartasa,
egymas tisztelete)

Az intézmény kiilsd6 és belsé kornyezetének (infrastrukturara, human eréforras)
figyelemmel kisérése, az esetleges hidnyossagok feltérképezése, potlasa

Az intézményi szervezeti kultira tovabbi erdsitése (mindségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld elosztésa,
feleldsi rendszer aktualizalasa, miikddtetése, egyenletes leterhelésre torekvés

Hatékony informacids rendszer miikodtetése.
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Feladataink a felzarkoztatas megvalodsitasa érdekében

A Gl Felelés Hatarido V? :sllniqgst Pl
feladatok grenhajta dokumenticiéja
ellenorzi
Differencialt, mérésre PP
alapozott egyéni Munkaterv
fejlesztés, a fejlodéshez 6vodavezetd Fejlodést nyomon
siirgetésmentes egyéni Csoport vezetd kdvetd dokumentacio
L \ , ) .| Folyamatos
utak biztositasa, egyénre | ovodapedagogusai helyettesek
szabott, mérésekre épiild OTM tagok
fejlesztési tervek
elkészitése
A sokoldala
megtapasztalas, a ovodavezetd
tevékenységekben Csoport vezetd PP, Csoportnaplo
o ) . ) . | Folyamatos . .
megvalosulo tanulas ovodapedagogusai helyettesek tevékenységi tervek
lehetdségeinek OTM tagok
biztositasa
) ) PP
A csalddokkal valo
. o Csoport Munkaterv
hatékony, kdlcsonos , , . , . )
) . ) ovodapedagogusai Ovodavezetd Csoportnaplo
parbeszéden, bizalmon .,
lapulo egyiittmiikodé Folyamatos vezeto
alapuld e miikodés
,,p, , = y helyettesek
erdsitése N
s , OTM tagok
Sziil6 klub szervezése a , , , . .
in1 g Mézes Nora Eves terv, jelenléti
szllok részére ]
ivek
A gyermekek Csoport Ovodavezet6 Csoportnap6
. - fon . | Folyamatos p s
fejlesztését segitd 6vodapedagogusai vezeto Fejlédést nyomon
specialis helyettesek koveté dokumentacio
szakemberekkel torténd
folyamatos
kapcsolattartas,
egylittmiikodés
,»Okos-mand” fejlesztd , , Folyamatos Ovodavezetd Eves terv, fejlesztési
o Mobzes Nora
csoport beinditasa tervek
,Ficanka” fejleszto Czentyéné D. Folyamatos Ovodavezetd Eves terv, fejlesztési

csoport beinditasa

Tinde

tervek
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Feladataink a tehetséggondozas megvalésitasa érdekében

A CIL L e Felelos Hatarido ve::A :Sllle:qu;st b e
feladatok grehajta dokumentacidja
ellendrzi
Tehetségigéretes . , , p
ovodapedagogusok ovodavezetd ,
gyermekek tudatos L 2, . Csoportnapl6
; . tehetségmiihely Folyamatos | tehetség team
tamogatasa csoport . . Munkatervek
: vezetok vezetd
szinten
Tehetségmiihelyek tehetséemiihel ovodavezeto
mikddtetése dvodai gmuhely Folyamatos | tehetségteam | Eves munkatervek
X vezetok 8
szinten vezeto
A célhoz kapcsolodo . (e A felaqa’t A feladat
Felelos Hatarido végrehajtast .
feladatok . dokumentacidja
ellendrzi
. Csoport .

Versenyeken valo . ] ) tehetség team Munkaterv
o 6vodapedagogusai Folyamatos . o
részvétel o ; vezetd Versenykiiras

tehetségmiihely vezetok
Tehetségpont o A megadott ., Akkreditacio
e tehetségmiihely ... |vezetO helyettes )
akkreditacio . hataridé még dokumentumai,
o vezetok . L
megujitasa ismeretlen tanusitvany

A tehetséggondozéas folyamatat egyénre szabott modszerekkel, eszkozokkel valdsitjuk meg,
figyelembe véve a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és életkori sajatossagait.

A mihelyeinkben folyd munkat, hagyomanyainkat kovetve ebben a nevelési évben ismét
szeretnénk folytatni és nyitotta tenni a Sipos hét keretében az érdekl6dé sziilok, kollégak,
partnerintézmények szaméra. Uj elemként jelenik meg ebben a nevelési évben a Bee-Bot robottal,
a robotikéaval ( a programozas alapismereteinek jatékos elsajatitasa) torténd ismerkedés lehetdsége

ovodasaink szamara.

Gyermekvédelemi feladataink

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. torvény értelmében az
6vodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek  fejlodését  veszélyeztetd feltarasaban,

koriilmények  megeldzésében,

megsziintetésében.

Célunk: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnytjtas,
egylittmiikodés a kiilonb6z6 szervekkel, szakemberekkel.

Feladatunk: Esélyteremté — tamogatd 1épések, hatranykompenzacid érvényesitése pedagogiai
munkank minden teriiletén. Olyan 6vodai kornyezet, pedagdgiai tevékenység biztositasa, amely

kizarja annak lehetdségét, hogy barmely gyerek, barmilyen oknal fogva hatranyos, kitaszitott

helyzetbe keriiljon.
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A gyermekvédelmi feladatok koordinalasat, a kapcsolatapolast, a jelzérendszer miikodtetését
ovodankban megbizott gyermekvédelmi felelds latja el, szorosan egyiittmiikédve az 6vodankat
rendszeresen latogato szocialis segitovel. A gyermekvédelmi felelés munkajaban tamaszkodik az
o6vodapedagdgusok jelzéseire (pl. anamnézisek tapasztalatai, a gyermek, csaladok szociokulturalis
hatterére ravilagitd informéciok stb.)

A Gyermekvédelmi munkaterv leadasi hatarideje: 2023. szeptember 12.

Felelds: Fenyves Angelika

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek dvodai nevelésével kapcsolatos feladataink
¢ Biztonsagot nyujto, befogado, elfogadd dvodai kornyezet biztositésa,
e Az integraciobdl adodo feladatok ellatasdhoz sziikséges feltételek megteremtése, a
feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciak folyamatos fejlesztése.
o A gyermek egyéni fejlettségének, specidlis sziikségletének, figyelembevétele,
e Hatékony egyiittmiikodés megvaldsitasa a gyermekek specidlis fejlesztését segitd
szakemberekkel (logopédus, utazd gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus, pszichologus) és

a szuloékkel,

Kiils6-bels6 szakmai kontroll lebonyolitasa érdekében feladataink

Az onértékelés/teljesitményértékelés, a tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés és a pedagégusok
feladatok iitemezett ellatasa
Az intézményvezetés feleldssége az intézményi Onértékelés/teljesitményértékelés jogkdvetd
megszervezése, illetve a tevékenységlatogatasi (hospitdldsi), dokumentumellendrzési
intézményi gyakorlat folytatasa.
A pedagogusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevekenység és foglalkozéaslatogatas, és
az azt kovetd szakmai megbeszélés, valamint a dokumentumellendrzés soran gy a belsd, mint
a kilsO ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja.
Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon
¢s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajadban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés,
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valdo megfelelés,

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén.

Bels6 szakmai kontroll miikodtetése

A mindségre vald térekvés 6sszefonodik a belsé szakmai kontrollal, amely nem nélkiilozheti a

rendszerességet €s a tervezettséget. Az onértékeléshez/teljesitményértékeléshez, tanfeliigyelethez,
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mindsitéshez hasonldan a szakmai munka mindségének megdrzését és fejlesztését célozza meg,

azok szempontjaival sok ponton kapcsolodik Ossze.

Az altalanos ellendrzés-értékelés négy teriiletet olel fel:

szakmai, pedagogiai tevékenység ellendrzése,
gazdalkodas ellendrzése,
munkaltatdi jogokbdl adodo ellendrzés,

taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Az ellenorzés dokumentumai:

Vezetoi ellenOrzési terv,

Eves onértékelési/teljesitményértékelési terv,

Szempontok a teljesitmény értékeléséhez (intézményi elvarasrendszer alapjan),
Méréeszkozok (értékeld/onértékeld lapok, kérddivek),

Hospitalasi naplo, jegyzokonyv.

A pedagégiai-szakmai ellenérzés szempontjai:

Intézményi elvarasrendszer alapjan (a pedagogus kompetenciak és indikatoraik mentén

meghatarozott szempontok.)

A vezetoi-ellenorzési feladatokat ellatok kore:

Intézményvezeto,
Intézményvezetd-helyettesek,
Szakmai munkakozosség vezetok,

Onértékelést/teljesitményértékelést tamogatd munkacsoport tagjai.

Az altalanos ellendrzés-értékelés folyamata

Nevelési ¢év elején a vezetdi ellendrzési terv Osszedllitasa, ismertetése az alkalmazotti
kozosséggel (teriiletek, szempontok, mddszerek, gyakorisag),

Az ellendrzésért felelds személyek kivalasztasa, megbizasa,

Az ellendrzések litemezés szerinti megvalositasa,

Az ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése (visszacsatolas),

Az ellendrzés soran erdsségek, fejleszthetd terliletek meghatarozasa, javaslatok a pozitiv
tapasztalatok megerdsitésére, a feltart problémak, hidnyossagok kezelésére,

Az ellendrzés eredményének dokumentalésa.

Feladat: A belso ellenorzések dokumentacios rendszerének tovabbfejlesztése, igazitasa
a teljesitményértékelési rendszerhez.
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A gyakorlati munka ellendrzése, elemzése €s értékelése sordn elsédleges szempont az 6nalld
munka tiszteletben tartasa, a modszertani szabadsidg biztositasa, az eclfogadott értékek

szamonkérése, a megerdsités. A nevelomunkat segité alkalmazottak munkajanak ellendrzését,

értékelését, az ovodavezetd mellett a helyettesek, illetve az azzal megbizott személyek latjak el, -

beszamolasi kotelezettséggel, figyelembe véve az értékelési rendszeriink eldirasait.

A 2023/2024-es nevelési évben a pedagégiai munka vezetdi szintii belsé ellenorzése az alabbi
kiemelt szempontok alapjan torténik:

Minden korcsoportra vonatkozéan:

Visszafogadas, befogadas, az egyéni banasmod érvényesiilése a gyakorlatban.

Korszeri pedagogiai modszerek alkalmazésa a tanuldsi folyamatokban a kiilonb6z6
miveltségteriiletekben.

A tanulasi tevékenység tervezésének, szervezésének tudatossaga a kotetlenség és
komplexités, differencidlds érvényesitése az irasbeli tervezé munkdban és a gyakorlati
megvalositasban.

A szabad jaték elsddlegességének érvényesitése,

Tervezé dokumentumok ellendrzése sordn az oOvodapedagdgus tervezd munkdja,
felkésziiltsége a csoportnapldo vezetése, a gyermekek fejlddését nyomon kovetd
dokumentumok vezetése, egyéni fejlesztési tervek. A mérések hatar idejének betartasa, a
szilok tajékoztatasa.

Adminisztracios fegyelem, mulasztasi naplé pontos, naprakész vezetése.

A kiemelt munkatervi feladatok megjelenitése a tervezOmunkaban és a gyakorlatban.
(anyanyelvi nevelés, fenntarthatésagra nevelés, differencialt egyéni fejlesztés,
felzark6ztatés, csoporton beliili tehetséggondozas)

A nevel6 oktato munkat segito alkalmazottak ellenérzésének szempontjai:

Munkakori leirasban foglaltak betartasa,
A csoport szokdasainak, szabalyainak ismerete, alkalmazasa,
Az 6vodapedagdgusokkal vald egylittmiikddés modja, szinvonala,
Munkafegyelem,
Az dvoda és kozvetlen kdrnyezetének tisztasaga,
Az 6voda udvaranak rendezettsége,
Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek, vallalt feladatok ellatasanak
szinvonala,
Helyettesités esetén a feladatellatas mindsége,
Az alapvetd higiénés szabalyok betartasa, tisztasagi szemle
Az étkeztetés feladatainak ellatasa,
A pedagogiai asszisztensek kapcsolata az oOvodapedagdgusokkal, a
gyermekekkel.
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e Az dvodatitkar

Dokumentéciok nyilvantartasa,

Az étkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
A KIR statisztika ellenérzése.

Az ellenorzések iitemezése

Ellenorzési teriilet és
idépontok

XI.

XII.

. (1 O I 1 I A AV

VI.

VII.

VIII.

Betekint6 latogatas

V,H,V,H MK A

Csoportnaplok ellenérzése

V,H,OTM - F

Felvételi-mulasztasi naplok
ellenérzése

OTM

OT™M

H
OT™

Felvételi, elojegyzési naplod

V,F

Statisztikai adatok

Torzskonyv

Unnepek, hagyomanyok

Tervezémunka,
adminisztracios fegyelem

MK, H
OT™

MK, MK,

OTM OTM

OT™M

MK,

OT™M

Sziil6i értekezlet

V,H

V,H

Mérés-értékelés

MK

OTM

MK,

OT™M

KIR adatbazis
naprakészsége

Sziil6i, gondvisel6i
nyilatkozatok

V,H

Egészségiigyi adatlapok

V,H

Személyi anyagok

V,F

Munkaid§ betartasa

V, H, MK, A

Jelenléti ivek vezetése

H,F

Nevelémunkat segitok
munkavégzése

V, H, MK, OTM iitemterv szerint

Nevelési gyakorlat

V, H, MK, OTM iitemterv szerint

Helyettesités

V,H A

Szabadsagolas

V,H A

Etkeztetéssel kapcsolatos
dokumentumok

VA

Pedagdgus tovabbképzés

H, A

Onértékelés,
dokumentumai

V, H, MK, OTM iitemterv szerint

Egészségiigyi konyvek

H, A

Munkavédelmi eldirasok

Az udvar tisztasaga,
rendezettsége

Dekoracid
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Jelmagyarazat:
» V=intézményvezetd
H= intézményvezetd helyettesek
F= folyamatosan
A= alkalomszertien

MK= munkak6zosségvezetd

YV V. V VYV V

OTM= Onértékelést timogatd munkacsoport megbizott tagja

Kiilso szakmai kontroll

2022. novemberben megtortént az intézményiink pedagdgiai-szakmai ellendrzése (intézményi

tanfeliigyeleti ellendrzés), igy ebben a nevelési évben nem varhatd tanfeliigyeleti ellendrzés.

6. KAPCSOLATRENDSZER, KAPCSOLATTARTAS PARTNEREINKKEL

A partnereinkkel valo kapcsolattartasban ebben a nevelési évben is a kdlcsonos parbeszédre, a
korrektségre, rendszerességre, folyamatossagra toreksziink.

Cél: A partnerkapcsolatok eredményes, hatékony mitkodtetése, partneri kapcsolatok bdvitése a
mesterprogramokhoz és a Bazisintézményi cimhez kapcsolddan.

Feladatok a partneri kapcsolatok eredményes miikodtetése érdekében:

¢ A mar meglévd, miikddo kapcesolatok dpolésa, erdsitése, 1 kapcesolattartasi formak keresése,
e A kozvetlen partnerekkel vald kapcsolattartas tartalmi gazdagitasa.

o Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;

6.1. Az ovoda kozvetlen partnerei

A Fenntarto és az 6voda
A fenntartoval vald korrekt, harmonikus egylittmiitkddésnek nagy szerepe van egy intézmény
¢letében, tevékenységének tarsadalmi megitélésében, elismerésében. Sikereinket ténylegesen
igazolni és lathatova kell tenni, ez lehet ugyanis az egyik legjobb érviink megnyerni a fenntart6
tdmogatasat szakmai célkitlizéseink megvaldsitasdhoz.
Ovodank fenntartoja Debrecen Megyei Jogti Varos Onkorményzata. Az Onkormanyzat a torvényi
eldirasoknak megfelelden szabalyozza az 6voda miikodését.
A fenntartd az 6voda vezetésével szoros egyiittmiikddésben munkalkodik a 3-7 éves koru
gyermekek és az oOvoda érdekeit képviselve, torekedve a Pedagodgiai Programunkban
megfogalmazott céljaink eléréséhez sziikséges feltételek lehetdség szerinti biztositasara.
A kapcsolat folyamatos, mely kiterjed:

e Az intézmény mitkddésével, mikodtetésével osszefliggd feladatok ellatasara,

e Az intézmény Koznevelési torvényben meghatarozott alapdokumentumainak

el6terjesztésére, jovahagyasara,
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e Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységére,

e Az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére,

e Az intézmény szakmai munkdajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére.
Rendszeres kapcsolatunk elsésorban a Human Fdosztallyal és az Intézményfeliigyeleti Osztallyal
van.

Fontos vezetoi feladatok:

e Pontos adatszolgaltatas, hataridok betartasa,

e Hiteles informdciok szolgaltatisa az intézmény szakmai, miikodési jellemzdirdl,
eredményeirdl,

e Az intézményre vonatkozé fenntartdéi hatarozatok, elvardsok ismerete, betartasa,

betartatasa.
Debreceni Intézménymiikodteto Kozpont és az 6voda

A Debreceni Intézménymikodtetd Kozpont (DIM) latja el a gazdalkodassal 0Osszefliiggd
feladatokat, valamint segiti intézményiinkben a miikodés soran adodo hibak elharitasat, a
karbantartdsi feladatok megoldasat. Ahhoz, hogy ez gordiilékenyen megvaldsulhasson,
elengedhetetlen a hatékony, eredményes kapcsolattartas, a sziikséges munkalatok elvégzéséhez
kapcsolodo eljarasrend betartasa, a gazdalkodassal 0sszefliggd szabalyzatok, eljarasrend ismerete,
betartasa, mely elsésorban az évodavezet6 feladata.
A hatékony gazdalkodas, az eredményes egyiittmiikodés megvalositasa érdekében kiemelt
feladataink:

o Korrekt egylittmiikodés, hatékony kapcsolattartas megvaldsitasa,

e Megfontolt, tudatos intézményi gazdalkodas a szigort takarékossag, a koltséghatékony

mitkddés és a tennivaldk ésszerli rangsorolésa alapjan,
e Hatéridok betartasa, hiteles informacid, pontos adatszolgaltatas,
e A gazdalkodéssal 0sszefiiggd szabalyzatok eldirasainak maradéktalan betartésa,

e Pénziigyi nyomtatvanyok hibatlan kezelése.

A csalad és az ovoda

Legfontosabb partnereink a sziildok. Az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités
nélkiil, ezért elengedhetetlen a korrekt partneri egylittmiikodés kialakitdsa és fenntartdsa a rank
bizott gyermekek optimalis fejlddése, fejlesztése érdekében. Ennek alapvetd feltétele a kolcsonos
bizalom, megbecsiilés, tapintat és segitségnyujtas. A sziildnek biztosan tudnia kell azt, hogy az
o6vodapedagogus vele egyiitt, az 6 egyetértésével neveli legféltettebb kincsét. Ennek tudataban
olyan kapcsolattartasi, tjékoztatasi formakat igyeksziink mitkddtetni, melyeken keresztiil a sziilok
betekintést nyerhetnek, tapasztalatot szerezhetnek 6vodankrol, pedagdgiai tevékenységiinkrdl, a
gyermekcsoportok ovodai ¢€letérdl és gyermekeik fejlédésérdl. Az intézmeényi onértékelés soran

végzett szilildi felmérés €s a tanfeliigyeleti ellendrzés soran késziilt interju eredményei azt mutatjak
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szamunkra, hogy a sziilok elégedettek az alkalmazott kapcsolattartasi formakkal, melyek a
kovetkezdk:

e Napi kapcsolat,

e Sziil6i értekezlet,

e Fogadoora,

o Egyéni beszélgetések,

o (Csaladlatogatas (igény ¢€s sziikség szerint),

o Koz06s iinnepek, rendezvények,

e (Csaladi délutanok, k6zos programok,

e Sziilok balja,

e Nyilt napok 6vodasaink ¢és leendé 6vodasaink sziilei szamara,

o Jatszo délelottok,

e Sziil6i forumok, sziil6 klub, sziildi szervezet mukodtetése,

e Sziil6i elégedettségi vizsgalatok,

e Ovodai online zart csoportok rendszeres miikodtetésével korrekt, tartalmas informaciok

kozvetitése.

A sziil61 munkakozosségnek fontos szerepe van az 6voda és a csaladokkal valo kapcsolattartasban,
a partnerkozpontu egyiittmiikodés megvalositasaban. Aktivan, egyiittmiikodve vesznek részt a
gyermek oOvodai életét érintd kérdések atgondoldsdban, megoldasaban. Javaslataikkal,
véleményiikkel, tettrekészségilikkel segitségiinkre vannak abban, hogy kitlizott céljainkat,
pedagogiai torekvéseinket minél magasabb szinvonalon tudjuk megvalositani. Szivesen

kapcsolddnak be hagyomdanyos és 0jit6 jellegli programjainkba, kezdeményezéseinkbe.

Feladataink a csaladokkal valé hatékony egyiittmiikodés érdekében:

e A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa,

o A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok széleskorii
bevonasaval. A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérdl, javaslattétel a
sziikséges fejlesztésekhez,

o Sziildi értekezleteken, fogadoorakon, személyes beszélgetéseken a sziilOk segitése a sziildi
szerepben, a mindennapi nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben,

e Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvalositasa a csalddok bevonasaval,

e Sziildi szervezet miikodtetése.

Az Iskolak és az 6voda

A szabad iskolavalasztas lehetségével élve tankoteles koru gyermekeink a varos tobb iskoldjaban
kezdik meg tanulmanyaikat (pl. Benedek Elek Altalanos Iskola, Bocskai Istvan Altalanos Iskola,
Epreskerti Altalanos Iskola, Karacsony Sandor Altalanos Iskola, Petéfi Sandor Altalanos Iskola)

Igény és lehetdség szerint apoljuk ezekkel az iskoldkkal a kapcsolatot, melynek formai:
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e Az 6vodapedagdgusok és tanitok kolcsonds latogatasai,
e Egymas rendezvényein, linnepein valo részvétel,
e Ovodésok latogatasa az iskolaban,
o Iskoldk altal meghirdetett versenyeken, rajzpalyazatokon valé részvétel.
6.2. Az 6voda kozvetett partnerei
A gyermekegészségiigy és az 6voda
Az 6voda biztositja a gyermekek egészségiigyi sziirésének, vizsgalatainak feltételeit.
A kapcsolattartds formai, szinterei:
e Védono (rendszeres gyermek egészségiigyi feliigyelet, altalanos egészségiigyi
sziirovizsgalatok, korai megeldzés szakorvoshoz utalassal),
e Fogaszati sziirés,
e Szemészeti sziirés.
Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézet, Egyetemi Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalat és az 6voda
e Munkakori, orvosi egészségiigyi vizsgalatok
Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye és az 6voda
e Logopédiai szlirés,
e Logopédiai fejlesztés,
o Fejlesztopedagogusi ellatas,
o Iskolaérettségi vizsgalat, beiskolazasi javaslat,
e Egyéb vizsgalatok, konzultaciok igény és felmeriild probléma esetén,
e Szakmai forumok, el6adasok.

A kapcsolattartds formai: a szolgaltatasok sziikség szerinti igénybevétele, egyiittmiikodés,
konzultaciok.

Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi bizottsag és az 6voda
e Szakértdi vizsgalatok - vélemények készitése,
e Kontroll vizsgalatok kérése.

A kapcsolattartas formai: a szolgaltatasok sziikség szerinti igénybevétele, adatszolgaltatas.

Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény Altalinos
Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégiuma és az 6voda

o Utazo6 gydgypedagogus biztositasa
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DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja és az 6voda
Sziikség szerint az intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelés kozremitkodésével a gyermekek
szocialis helyzetébodl esetleg veszélyeztetettségébdl adodo problémak, feladatok kozos megoldasa.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e Problémajelzés, ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

o Esetmegbesz¢lés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

e Kapcsolattartas, egylittmiikodés a csalddgondozoval, szocialis segitdvel,

e A gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamdnak intézményben vald kihelyezése,
lehetéveé téve a kozvetlen elérhetdséget,

e Karitativ tevékenységek.

Oktatasi Hivatal és az ovoda

A KIR miikodtetése, adatok frissitése. Eletpalya modell mitkddtetésével kapesolatos informaciok,
adatok feltoltése.

Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK) és az 6voda

Biztositja megyei szinten a pedagogiai szakmai szolgaltatasokat, gondoskodik a szaktanacsadoi
halézat miikodtetésérdl, ingyenes tovabbképzések megszervezésérdl, koordindlja az orszagos
pedagbgiai-szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének részeként miikodo
pedagogusmindsitési eljarasokat. Uj egyiittmiikodési tartalomként jelenik meg ebben a nevelési
évben az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimmel jar6 feladatok ellatasa, a Debreceni

Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal egyiittmiikodve.

Debreceni Tankeriileti Kézpont és az 6voda

Beiskolazashoz kapcsolddo adatszolgéltatas, egytittmiikddés.

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar

Intézményilinkben évek ota lehetdséget biztositunk allamvizsgaval zarodd hallgatoi gyakorlat

letoltésére, melyre ebben a nevelési évben is vallalkozunk.

Kozépiskolak és az 6voda
Egyiittmiikodési megallapodas alapjan gyakorlati helyet biztositunk a Debreceni Szakképzd
Centrum tagintézményei didkjainak. Ugyancsak egyiittmiikodési megallapodas alapjan fogadjuk
jelenleg 23 kozépiskola tanuloit a kotelezo iskolai k6zosségi szolgalat teljesitésére.
Kulturalis intézmények és az 6voda
Rendszeres és alkalomszerti kapcsolat:

e Vojtina Babszinhaz

e (Csokonai Szinhaz

e DE Botanikus kert
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e Ago6ra Tudomanyos Elménykozpont
e Akom - bakom Babcsoport
Hungast Kft. és az ovoda
A gyermekek étkeztetésével kapcsolatban folyamatos a kapcsolattartas. Rendszeresen igénylik az
6voda észrevételeit, véleményét szolgaltatasukkal kapcsolatban.
Alapitvany és az 6voda
Az intézményben folyd nevels-fejleszté munkat a Csillagvirag Ovodai Alapitvany segiti, mely
tamogatja a targyi feltételek fejlesztését, bovitését, az 6vodai €let gazdagabba tételét.
A Torténelmi Egyhazak és az 6voda
A sziil6k kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal szervezett fakultativ hit-

és vallasoktatas biztositasa

Zaro gondolatok

Az el6ttiink allo nevelési év feladatokban, eseményekben gazdag, mozgalmas iddszakot vetit elére
ismét. Kérem intézményiink kozosségének minden tagjatol az el6zd nevelési évben tanusitott
alkoto egyiittmiikodésre, mindségi munkavégzésre vald torekvést a tovabbiakban is.

Kivanok mindannyiunknak ¢lményekben, egészségben gazdag nevelési évet, boldog 6vodasokat,
elégedett partnereket, sziiloket, szakmai sikereket!

Debrecen, 2023.07.06. (
[ okodod Qudue

Lakatos Attilané FRCA O,

6vodavezetd i »
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Melléklet
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1 sz melléklet

Feladatmegosztas, feleldsi rendszer
2023/2024-¢es nevelési év

OVODAPEDAGOGUSOK

Ovodavezeto

Lakatos Attilané

Ovodavezet6-helyettesek

Mozes Nora, Fenyves Angelika

Szakmai munkakozosség-vezeto

Kiss Attilané

Szakmai munkakozosség-vezeto

Réczné Pinczés Kinga

Gyermekvédelmi felel6s

Fenyves Angelika

OTM vezeté

Lakatos Attilané

OTM tagok

Kiss Attilané
Lakatos Attilané

Mozes Nora
Réczné Pinczés Kinga
Fenyves Angelika

Tehetség team vezeto

Kiss Attilané

Ovodai dolgozok szinjatszé
csoportja vezetoje

Réczné Pinczés Kinga

Csillagvirag tehetségmiihely
vezetoje

Kiss Attilané

Mesekucko tehetségmiihely
vezetoje

Barta Zsuzsanna

Aranyecset tehetségmiihely
vezetoje

Lancziné Olah Petra Szilvia

Robotika tehetségmiihely vezetéje

Géabor Fanni

Orokmozgo tehetségmiihely Mozes Nora
vezetoje
Pottom Pacsirtak zenei Perpék Katalin

tehetségmiihely vezetdje

Fiirkész tehetségmiihely vezetdje

Adamné Dani Andrea

»Okos — mano” fejleszto csoport
vezetoje

Moébzes Nora

»Ficanka” fejleszt6 csoport
vezetoje

Czentyéné Domokos Tiinde

Foci kiilonfoglalkozas vezetdje

Mobzes Nora

Néptanc kiilon foglalkozas
vezetdje

Réaczné Pinczés Kinga

gy tedd ri foglalkozas vezet6

Kiss Attilané

Gyermekjoga

Bakdczyné Fiizy Erika

Boldogsagora program intézmeényi
koordinator

Fenyves Angelika
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Boldogsagora program
megvalosito

Fenyves Angelika, Kékiné Torok Edit, Czentyéné

Domokos Tiinde, Lancziné Olah Petra

Bazisintézményi koordinator

Fenyves Angelika

Kommunikacios tréningek,
esetmegbeszélések koordinatora

Réczné Pinczés Kinga

Mentalhigiénés tréningek,
esetmegbeszélések koordinatora

Adamné Dani Andrea

Sziilé klubok vezetdje Mozes Nora
Kozalkalmazotti T. elnoke Kiss Attilané
Szakszervezeti Bizalmi Kékiné Torok Edit

Honlap szerkesztése, média felel6s

Fenyves Angelika

Palyazat figyelo Krizsén Gabriella, Lakatos Gabriella
Konyvtar felelos Krizsan Gabriella
Kulturalis programok szervezése | Krizsan Gabriella

Leltarfelelosok

Czentyéné Domokos Tiinde, Kékiné Torok Edit

Dekoracio — rendezvényekhez

Lancziné Olah Petra
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