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TiISzTELT KOZGYULES!

A Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda magasabb vezetSjének 5 éves megbizasa 2008. julius 31.
napjaval lejar, ezért sziikséges volt 0j palyazati kiirés és eljaras lebonyolitasa.

A palyazati felhivast a 293/2007. (XIL. 20.) O. h.-val hagyta jova a Kozgyiilés, amely az
Oktatasi Kozlony 2008. évi 6. szamaban, 2008. marcius 17-én jelent meg.

A 2008. marcius 17-én megjelent palyazati kiirastol szamitott 30 nap - amely a palyazat
benyujtasanak hatarideje volt — 2008. aprilis 16-an jart le.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18.§-a, 57.§ (1) bekezdésének i.) pontja, 102.§ (3) bekezdése,
a kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.§
(1)-(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet 5.§-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14.§-ai
egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagogus tovabbkeépzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20.§ (2)
bekezdése a pedagdgus szakvizsga vonatkozasaban a kdvetkezd szabalyokat tartalmazza:
,»2002. januar 1-jétdl kezdédden a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdi megbizdsanal — azonos
feltétellel rendelkezd palyazok esetén — eldnyben kell részesiteni azt, aki rendelkezik
pedagogus szakvizsgaval.”

Ugyanezen § (5) bekezdése szerint ,,2010. januar 1-jét6l kezdédden kozoktatdsi intézmény
vezetésére, vezetd tanari (gyakorlatvezetd, ovondi, tanitdi) feladat ellatasara G megbizast az
kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57.§ (1) bekezdés 1) pontja alapjan a neveldtestiilet, a 102.§ (3) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi palyaztatdssal kapcsolatos véleményalkotdsra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség ¢s a sziildi szervezet véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodéseérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12.§ (9)
bekezdése alapjan az 6voda szakmai munkakozossége is irdsban véleményezte a palyazatot.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatdi jogkor gyakorldja éltal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak eldmeneteli ¢€s illetményrendszerét a Kjt. 61.§ (1) bekezdése, a

kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jaro illetmény elemet és
annak mértékét a 66.§ (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
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rendelet 14/A.§ (2) bekezdésének a) pontja, a kereset-kiegészitést a 286/2007. (X11. 20.) O. h.,
a 2007. szeptember 1. és 2008. augusztus 31. kozott esedékes mértékét a 205 /2007. (IX. 06.)
O. h. szabalyozza.

A magasabb vezet6i potlek ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70.§ (2) bekezdésének a.) pontja a
potlékalap kétszaz-haromszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezo
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatdrozza meg a po6tlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oOraszam megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek- illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A magasabb vezetdi potlék a hatarozati javaslatban foglalt Gsszeggel szamitva keriilt az
intézmény koltségvetésében tervezésre.

A Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatisira egy palyazat
érkezett, amely az eldirt palyazati feltételeknek megfelel.

Perecsényiné Csotonyi Aniké palyazd hozzajarult a személyét érinté napirend
targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Perecsényiné Csotonyi Aniké belsd palyazo, az intézmény jelenlegi vezetGje. 1977-ben a
Hajduboszorményi Ovondéképzd Intézetben ovondi oklevelet kapott. 2002-ben a Budapesti
Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Karan
kozoktatasi vezetd €s pedagdgus szakvizsga szakiranyll végzettséget szerzett. Szakvizsgazott
pedagogus.

1977. 6ta dolgozik a Karacsony Gydrgy Utcai Ovodaban, 20 éve évodavezetSként iranyitja az
intézményt. 2006-ban DMJV Onkorményzat Kzgytilésétél munkaja elismeréseként tandcsosi
cimet kapott.

A Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda magasabb vezeti megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekintheté a Polgarmesteri Hivatal Human
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/106-0s iroda).

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

,»A vezetdi program szerkezetileg logikusan felépitett, attekinthetd.

Az eddig elért eredmények mellett megjelennek a fejlesztésre vonatkozd feladatok,
célkitlizések. Mindezekben a program maximalisan ¢épit a nevelOtestiiletre. Célként
fogalmazodik meg a palydzatban az 6nallo arculat erdsitésére irdnyuld torekvés, illetve az
1jitd szandék. A szakmai helyzetelemzés és a mikodési feltételek bemutatisa részletes és
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eléremutatd. Tartalmazza az elkdvetkezd 5 év lehetdségeit, tobbek kozott a dologi feltételek
alakulasat, illetve a gazdalkodast.

Figyelembe veszi a partnerek (a fenntartd, sziilok, stb.) elvarasait és tovabbra is elkdtelezett a
mindségiranyitdsi rendszer miukodtetésében. A célmeghatarozaskor épitett a fenntarto
intézkedési tervébdl adodo feladatokra is. A vezetdi palydzatban hangstulyt kap a
pedagogusok tovabbképzésen vald részvételének motivacidja, hogy a szakmai megtjulas
iranti igény ¢és naprakészség folyamatosan biztositott legyen.

A nevelGtestiilet szerint a program realis célokat fogalmaz meg ¢és ¢épit az 6voda
sajatossagaira. A célok megvalosithatok €s a tantestiilet azonosulni tud az elvarasokkal.

A tantestiilet maximalisan tdmogatja a programban meghatarozott célkitlizéseket és a tudasuk
legjavat adva azon dolgoznak, hogy az elkovetkez6 5 évben az abban foglaltak
megvalosulhassanak.”

A 2008. majus 13-ai nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkez6:

a szavazasra jogosult 12 f6bdl szavazott 11 6, a Perecsényiné Csotonyi Anikoé palyazo
altal készitett vezetdi programot tamogatta 11 £6 (100 %).

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2008. majus 13-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség mnyilt
szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazé személyérdl, amelynek eredménye a
kovetkezd:

a szavazasra jogosult 22 f6bdl szavazott 21 f6, Perecsényiné Csotonyi Aniké palyazo
magasabb vezet6i megbizasat tamogatta 21 £6 ( 100 %).

A Sziil6i Munkakozosség véleményezte a palyazatot €s tdmogatja a palyazot.
A kornyezetvédelmi munkakozosség tagjai egyhangtlag tdimogatjak a vezetdi programot €s

a vezetd személyét.

Az Oktatasi Bizottsag véleménve:

Az Oktatasi Bizottsag 2008. majus 26-an személyesen meghallgatta a palyazét,a 2008. junius
23-ai bizottsagi lilésen alakitja ki véleményét, amelyet az elndk szoban ismertet.

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgytlilés elé¢ dontéshozatalra a Kardcsony Gyorgy Utcai Ovoda magasabb vezetdi
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT:

A Kozgyilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9.§ (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18.§-a, 102.§ (2) bekezdésének e.) pontja, az 1992. évi XXXIIIL.
torvény 23.§ (1)—(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
5.§-a, 14/A.§ (2) bekezdésének a) pontja, 14/C.§ (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a
286/2007. (X11. 20.) O. h.-ra, valamint a 205/2007. (IX. 06.) O. h-ra

1)

2)

3)

megbizza Perecsényiné Csotonyi Anikét (4241 Bocskaikert, Kisgergely utca 17.), a
Karacsony Gyérgy Utcai Ovoda hatérozatlan iddre kinevezett 6vodapedagdgusat 2008.
augusztus 01. napjatol 2013. julius 31. napjdig az intézmény magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasaval.

Alapilletményét a ,,G” fizetési osztaly 12. fizetési fokozatdban 193.040,-Ft-ban,
Osszesen kerekitve 193.000,-Ft-ban, garantalt osszegen feliili illetményét (fenntartoi
dontésen alapuld) 9652,- Ft-ban, magasabb vezetdi potlékat a mindenkori potlékalap
230 %-éban, azaz 46.000.-Ft-ban, havi illetményét 6sszesen 248.652 ,-Ft-ban allapitja
meg.

Perecsényiné Csotonyi Aniké, a Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda magasabb vezetdje
részére differencialt kereset-kiegészitést allapit meg, melynek mértékét 2008. augusztus
01-t61 2008. augusztus 31-ig terjedd idészakra 30.000.-Ft/h6 6sszegben hatarozza meg.

Felkéri a Huméan Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas eldkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: az eldkészitésért a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2008. junius 02.

Kosa Lajos
polgarmester
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