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1. Bevezetés

1.1. A stratégia megalkotasanak el6zményei, indokoltsaga

Az ember szeretne hosszabban élni, de lehetoleg jo szellemi szinten, hangulatilag és érzelmileg
kiegyensulyozottan, érdeklodéssel a vilag eseményei felé. Naprakész bizakoddssal, valakihez,
valamihez és valahova tartozassal, tudatos, céliranyos onallosaggal, elfogadhato anyagi fedezettel. ”
(Prof. Dr. Ivan Laszlo)

A 21. szazadi modern tarsadalmakban a legnagyobb sikerek és kihivasok egyike a lakossag varhaté
¢lettartaméanak meghosszabbodasa. A népesség oregedésével jaro tarsadalmi, demografiai problémak
az elmult évtizedben vilagszerte kozéppontba keriiltek. Becslések szerint 2050-re a 65 éven feliili
népesség aranya a vilagon eléri a 22%-ot, Europaban meghaladja a 27%-ot.

Az eurdpai orszagokhoz hasonléan hazankban is jelentds valtozadson ment keresztiil a népesség
korosszetétele az elmult évtizedek soran. A fiatalok szdma folyamatosan csokken, mikdzben az
idékoruak szama jelentdsen novekszik. Csak az elmult 5 évet tekintve mintegy 10%-os ndvekedés
figyelhetd meg a 65 év felettiek 1étszamaban. A jelenség hatterében a sziiletések szamanak
csOkkenése, illetve ezzel parhuzamosan a varhato élettartam novekedése all. Az Oregedés
folyamatdban nem csak az iddsek, fiatalok, aktiv kortak szdma és ardnya valtozik, hanem az egész
kordsszetétel atalakul, az un. korfa megnyulik.

A tarsadalmi 6regedés kihivas, mely eddig nem ismert gazdasagi €s tarsadalmi kovetkezményekhez
vezet. Az ebbdl szarmazd problémakkal egyidejiileg a megoldasi lehetdséget jelentd 1y célok is
korvonalazodtak: a megndvekedett €lettartam jarjon egyiitt a kordbban elért joléti szint, a tarsadalmi
részvétel, a biztonsdg fenntartdsaval, tovabba a munkaerdpiacon maradds lehetdségével és az
egészség minél hosszabb ideig tartd meglérzésével — azaz az aktiv oregedés (Active Ageing)
lehetdségének megteremtésével. Az 0j célok megfogalmazasaval sziikséges egylitt jarnia egyfajta
szemléletvaltasnak is, melyben a nyugdijaskor elérését kovetd passzivitads helyett az iddsek mar
meglévd képességeinek, készségeinek, aktivitdsdnak a megdrzése, tapasztalataik megbecsiilése és
hasznositasa, valamint 01j ismeretek megszerzésének a lehetdsége kertil eldtérbe.

1.2. A stratégia célja

A tarsadalmi 6regedés problémai mind nemzetkdzi, mind nemzeti szinten kutatasok, tanulmanyok,
helyzetértékelések készitésére és koncepciok, stratégidk kidolgozéasara 0sztondoznek. Az iddsodeés
kezelése Osszetett folyamat, a legfontosabb cél az egyre gyarapodd szamu idds népesség szamara
olyan 06nallo, biztonsagos életvitelt lehetové tevo feltételek és tamogatd kornyezet fokozatos
kialakitasa, mely segiti az egészség €s az aktivitas, valamint a tarsadalmi részvétel (beleértve a csaladi
kapcsolatokat is) minél hosszabb ideig torténd megdrzését. Ehhez szorosan hozzatartozik a minden
korosztalyt érintd szemléletformalas is, mely altal novelhetd az idéskor presztizse €s az idds emberek
iranti szolidaritas.

A jelen stratégia megalkotasaval Onkorményzatunk célja azon prioritisok, szempontok és cselekvési
teriiletek meghatdrozasa, intézkedések tervezése, amelyek eldsegithetik a tevékeny iddskor elérését,
az ¢életmindség megdrzését, a kirekesztddés és az elmaganyosodds megelézését, valamint
hozzajarulhatnak a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitéséhez és az iddsiigy teriiletén tevékenykedo
szervezetek egyiittmiikodésének fejlesztéséhez.



2. Helyzetelemzés

2.1. Az idéskor, mint fogalom

A természeti népeknél nem biologiai amortizacionak tekintik az oregedést, amivel tarsadalmi
leértekelodes jar egyiitt, hanem éppen ellenkezdleg: az évek és a rancok szamanak szaporodasa
megbecsiilés- és hatalomnoveld gazdagsag. A kor nem az élet egyre meredekebb és egyre sikosabb
lejtoje, hanem a felemelkedés természetes folyamata.” (Sandor Aniko)

Az idéskor, mint fogalom szdmos szempontbdl definialhaté. Meghatdrozasa fiigg attol, hogy
kronoldgiai, bioldgiai, pszichologiai, vagy éppen szocioldgiai szempontbol kozelitjiik meg, illetve
befolyasolhatja, hogy egy adott kutatas vagy tanulmany milyen célbdl vizsgalja az id6sodést.

Az oOregedés kronologiai szempontbodl az évek szdmahoz kapcsolodik, mig biologiai szempontok
alapjan a szervezetben végbemend valtozasokkal, a fizikai, szellemi teljesitmény véaltozasaval
hozhat6 6sszefiiggésbe. Ugyanakkor a meghatarozasanal nem hagyhato figyelmen kiviil az sem, hogy
az egyén milyen id6snek tartja magat (pszicholdgiai életkor), illetve, hogy a tarsadalom milyen
idésnek mindsiti az egyéneket (szociologiai életkor).

A kiilonb6z6 tanulmanyokban, stratégidkban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO)
¢letkor szerinti kategorizaldsat hasznaljak, mely szerint:

o kozépkoruak: 45 — 59 év kozottiek,

e 1d6s6dok: 60 — 64 év kozottiek,

e id6skoruak: 65 — 74 év kozottiek,

o Oregek: 75 — 89 év kozottiek,

e aggkoruak (vagy szépkoruak): 90 év felettiek.

Ezek természetesen nem tekinthetOk abszolut kategoriaknak, hiszen az egészségi allapot, a
munkaerdpiaci jelenlét, a tarsadalmi aktivitds, a csaladi és kornyezeti koriilmények jelentésen
befolyasoljak a korértékelést, valamint hatassal van r4 az éppen aktudlis nyugdijrendszer, az altalanos
JoOléti szint, a kulturalis tradicidk €s bizonyos €letesemények is, mint példaul a nagysziilové valas.

2.2. A demografiai valtozasok tendenciai

A WHO eldrejelzése szerint 2000 és 2050 kozott a vilag 60 év feletti népességének aranya 11%-r6l
22%-ra valtozik, 1élekszamuk 605 milliorol 2 milliardra no.

Az Europai Bizottsag felkérésére 2012-ben készitett kutatasi jelentés becslése szerint Europaban
2050-re a 60 év feletti népesség varhato aranya a teljes népességen beliil megkdzeliti a 37%-ot.

2017-ben az Eurdpai Uni6 lakossadganak 19,4%-a, kozel 100 milli6 ember volt legaldbb 65 éves vagy
annal 1désebb az Unio statisztikai hivatalanak adatai szerint. Az aktiv koru, 15-64 éves népességre
jutd 65 éves és annal idésebb népesség aranya eddig sosem latott magassagba, 29,9%-ra emelkedett.
Ez azt jelenti, hogy alig tobb mint 3 f6 aktiv koru lakosra jut 1 f6 idéskoru eltartott.

Magyarorszagon az eldrejelzések szerint 2050-re a népesség kozel 30%-a fog a 65. életévét betdltott
korosztalyhoz tartozni. Az iddskoru népességen beliil legdinamikusabban a 80 év fo6lottiek
korcsoportjaba tartozok szama n6é majd.

A 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd iddsek (65 éves és annal iddsebb) aranyat mutatd
oregedési index a 2010. évi 112,5%-os értékrdl 2018. évre 130,2%-ra nott.

Az aktiv kort lakosokra juté idéskoruak aranya, melynek értéke 1997-ben 21,3% volt, 2018-ra
meghaladta a 28%-ot, azaz tobb mint 7 szazalékpontot emelkedett.



Az aktiv kort lakosokra jutd idéskortak aranya (%)
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A korfa képének valtozasa Magyarorszdagon 2010 — 2050
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Magyarorszagon az iddskoruak életkilatasai az elmult 20 évre visszatekintve mindkét nem esetében
javulast mutatnak. Az idések nem szerinti megoszlasat tekintve a ndk 1étszamaranya magasabb, mely
az 1d0s6dés soran egyre markdnsabban mutatkozik meg.

Napjainkban egyre kevésbé jellemzd, hogy az idések gyermekeikkel, unokaikkal tobbgeneracios
csaladban élnek egylitt. Az életkor eldrehaladtaval — flleg az Ozvegylilés kovetkeztében —
folyamatosan n6 az egyszemélyes haztartasban €é16k szama.

2.3. A debreceni idoskoriak demografiai jellemzoi

Debrecen idéskoru lakossaga vonatkozasdban a nemzetkzi, valamint a hazai tendencidkhoz hasonld
folyamat figyelhet6 meg a korcsoportok alakuldsdban. Az elmult 8 év valtozasai alapjan
megallapithatd, hogy a 60 éves és iddsebb népesség 1étszamaranya dinamikusan névekszik.



Debrecen Megyei Jogu Varos lakonépessége korcsoportonkent és nemenkét

Korcsoport 2010 2015 2018

Férfi No6 Osszesen | Férfi Né Osszesen | Férfi Né6 Osszesen
0-18 éves 19919 | 19724 39643 | 18834 | 18281 37115 | 18726 | 18209 36 935
19-59éves | 60129 | 65878 | 126007 | 57142 | 60574 | 117716 | 55802 | 57830 | 113632
60-69 éves 8860 | 12351 21211 | 10589 | 14663 25252 | 11225 | 15616 26 841
70-79 éves 4750 8 622 13372 | 5794 9 566 15360 | 6280 | 10044 16 324
80-89 éves 1899 4394 6293 | 2171 4810 6981 | 2266 5041 7307
90 éves és 218 526 744 | 294 788 1082 | 314 861 1175
idésebb
ebbol:
90-94 éves na na na 246 660 906 249 664 913
95-99 éves na na na 44 111 155 49 174 223
ilc?é?sfl;/lfs & na na na 4 17 21 16 23 39
Osszesen 95775 | 111495 | 207270 | 94824 | 108682 | 203506 | 94613 | 107 601 | 202 214

Forras: KSH

A férfiak és a ndk eltéré halanddsaga miatt a nemek aranya jellegzetesen alakul: a 19 év alattiaknal
férfitobbség figyelheté meg, mig a 19 év feletti korcsoportokban a nék ardnya mar minden esetben
meghaladja a férfiakét, és a létszambeli kiilonbség a kor eldrehaladtaval egyre erdteljesebben
novekszik. A 70-89 év kozottiek korében a ndk szama kozel kétszerese a férfiakénak, mig a 90 éves

¢s 1ddsebb koru lakossagot tekintve a nétobbség mar tobb mint 270%-0s.

Debrecen lakonépessége korcsoportok szerint 2018. januar 1-jén
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Debrecen lakonépességének nemek szerinti megoszidsa korcsoportonként 2018. januar 1-jén

W Férfi W NG

90 + 27% 73%

80-89 31% 69%

70-79 38% 62%

60-69 42% 58%

19-59 49% 51%

0-18 51% 49%

Forras: KSH adatai alapjan

Az id6skoruak korében az iddsebb korcsoportok felé haladva egyre csokken a csaladi haztartasban
¢lok szama és novekszik az egyszemélyes haztartasban, vagy intézményi elhelyezés miatt Gn. intézeti
haztartasban €10k szama.

KSH adatok alapjan az idéskort férfiakat inkabb a hazas, az idds ndket inkabb az 6zvegy csaladi
allapot jellemzi. Ez azzal magyarazhato, hogy a ndk élettartama hosszabb, illetve a férfiak korében
gyakoribb az Gjrahazasodas jelensége.

2.4. Helyi sajatossagok

Debrecen a legnépesebb megyei jog varos. A varos szerkezetét egyarant jellemzi a belvarosi, a
lakotelepi,a kertvarosi és a kertségi jelleg. Az idéskorti lakosok helyzete nem csak az anyagi
koriilmények szerint differencialt, hanem a lakokdrnyezettdl fliggden is — a varos kiilonbozo részeit
tekintve eltéré képet mutat. A siirlin lakott varosrészeken (pl. belvaros, nagyobb lakotelepek) é16k
konnyebben juthatnak hozza a szamukra relevans szolgéltatdsokhoz, egyszerlibben érik el az dket
érdeklé rendezvényeket, részt vehetnek a helyi kozosségek tevékenységében. Ezzel szemben a
kiilteriileti részeken ¢élok szamara a kertes csaladi haz nyujtotta lehetdségek, a természetkdzeliség, a
csendes, nyugodt kornyezet jelent elényt, ugyanakkor egyes szolgaltatasok elérését, a hivatalos ligyek
intéze€sét, a kozosségi €letben vald aktiv részvételt nehezitheti a varoskézponttdl vald tavolsag, a
kevesebb informacid, vagy a legidésebbek esetében akar a telekommunikacios eszkozok, a fejlett
infrastruktira hidnya is.

Az iddéskortak helyzetét kutatd tanulményok €s statisztikai adatok szerint tobbségiik egyszemélyes,
vagy kétfos haztartasban ¢l, kevésbé jellemzd, hogy gyermekkel, unokéval, vagy mas csaladtaggal
¢lnek egyiitt. Az ¢€letkor elérehaladtaval az 6zvegyiilés kovetkeztében is novekszik az egyszemélyes
haztartdsok szdma. Az egyediil ¢l0k aranya a nék korében magasabb.

Ezek az orszagos tendencidk jellemzoek a debreceni idoskortiak esetében is.



Az egyszemélyes haztartasok szama Debrecenben 2016. évben, korcsoportok és nemek szerint

Egyszemélyes haztartasok szama (db)
Korcsoport 2011 2016
No6 Férfi Osszesen No Férfi Osszesen
65 - 70 2538 796 3334 2677 765 3442
71-75 2120 472 2592 2145 530 2675
76 - 80 1995 368 2363 1633 268 1901
80+ 2516 506 3022 2250 436 2686
Forras: KSH

Az id6éskoraak életmindségével, €letkoriilményeivel foglalkozd tanulmanyok szerint az egyediil €16
iddsek joval kiszolgaltatottabb helyzetben vannak a csalddban €16 tarsaikhoz képest. Amennyire
lényeges kérdés, hogy az iddsekben rejld lehetdségek hogyan hasznosithatok, miben tudnak
tamogatast nyujtani a fiatalabb generacioknak, legalabb annyira fontos az is, hogy a raszoruld
iddéseket hogyan tudja a fiatalabb generaci6 segiteni.

Debreceni iddsiigyi szervezetek képviseldinek allaspontja szerint az id6sek egyik legnagyobb
problémaéja napjainkban, hogy az idéskor életmindsége nem tervezhetd. A bizonytalansagi tényezok
kozott szerepel pl. az egészségi allapot romlasat kdvetden a gondozas biztositdsa, intézményi ellatas
sziikségessége esetén a szabad férdhely, a megfeleld anyagi kondiciok.

A szocialis ellatasok koziil a hazi segitségnyujtas csak nappali segitséget jelent, az éjszakai egyediillét
sok idésben szorongast kelt, foként a jelzOrendszeres segitségnyljtas hidnya miatt. A jelzérendszeres
hazi segitségnyljtas biztositasa allami feladat, ez a szolgaltatas varosunkban az allami szerepvallalas
hianya miatt nem érhetd el.

Szamos esetben az is lehet a problémak forrasa, hogy a raszoruloknak nincs elegendé informaciojuk
az igényelhetd szocialis ellatasokrol — fokozottan igaz ez az egyediil €16, bezarkozott idésekre, akiket
nehéz elérni, megszolitani. A megvaltozott egészségi allapotti személyek esetében a kozosségbe
torténd bevonas kulcsat jelentheti az elfogadas, a lehetdség annak megtapasztalasara, hogy a
fogyatékkal €10k is jelentds értékekkel birhatnak.

Az 1d6ések kozérzete jol mérhetd az alapjan is, ahogy a sajat helyzetiikrdl, allapotukrél vélekednek.
A szubjektiv jolétre €s az élethelyzet megitélésére jelentdsen hat az egészségi allapot. Statisztikai
elemzések alapjan az 1d6s korosztdlyhoz tartozoknak valamivel tobb mint a fele atlagosnak,
egyharmaduk pedig az 4tlagosndl rosszabbnak véli az egészségi allapotat. Az élethelyzetiiket
altalaban a férfiak itélik meg kedvezdbben.

Az 1d6s emberek tobbsége szereti a lakokornyezetét és ragaszkodik hozza, ebben jelentds szerepet
jatszanak a kapcsolataik is. A kertségi, illetve a varost ovezd teriileteken egyediil él6k szamara
bizonyos kor felett mar nehézséget okoz a haztartasi és a haz koriili munkak ellatasa, a lakokdrnyezet
rendben tartasa. Ezen a téren nagy segitséget jelent, ha elérheté kozelségben lakik a csalad, illetve a
jo szomszédi kapcsolatokon alapulé 6nkéntes segitségnytjtas is.

Az id6siigyi szervezetek véleménye szerint a mindennapokban tobb teriileten (kozlekedés, vasarlas,
igyintézés) néznek szembe nehézségekkel az idések: pl. a varos néhany pontjan a gyalogatkeldknél
rovid ideig tart a zold jelzés, a vasarlasok alkalmaval a sziikséges informaciokhoz jutas.

Az elmaganyosodas megel6zésében hatékony segitség, ha az iddsek csatlakoznak valamely helyi
kozosség — pl. nyugdijas szervezet, szabadidés kor, vagy idosek klubja — tagjaihoz. Debrecenben
valtozatos lehetdségek koziil valaszthatnak az id6s korosztalyhoz tartozok: kiemelendd az
Onkormanyzat fenntartidsaban miikddd Debrecen Megyei Jogi Varos Varosi Szocidlis Szolgilata,
amely a varos kiilonb6z6 részein nyujt idések klubja szolgaltatast, valamint szamos nyugdijas
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szervezet, illetve a szabadidds tevékenységek szines skaldjat kinalo klubok, barati korok (pl.
természetjard klub, miivészetbarat klub, himzokor, kertbarat kor stb.) varjak az érdeklédoket.

A kulturanak meghatarozo6 szerepe van a helyi tarsadalom életmindségének javitasaban. Debrecen
kulturélis intézményrendszere Osszetett, széles korlien biztositja a kulturalis szolgaltatasokat. A
Debreceni Miivelddési Kozpont és a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar (a tovabbiakban: Konyvtar)
halozatos, a varos csaknem teljes teriiletén kulturalis szolgaltatdsokat biztositd) strukturajaval
hozzéjérul ahhoz, hogy a térsadalmi esélyegyenléség er6s6dj6n A telepiilésrészek kulturalis
amelyek az
Onkorményzattal kotott megéllapodas keretében latnak el kulturalis kdzfeladatokat.

A varos ezen kivill olyan konyvtari szolgaltatasok kialakitasara torekszik, mely biztositja az
informaciokhoz val6 egyenld hozzaférés lehetdségét, e mellett a fiokkonyvtarak kozosségi térként is
miikddnek taldlkozasi pontot biztositva a lakosoknak. A kdnyvtarak figyelembe veszik az iddskortak
igényeit a szolgaltatasok, programok tervezésénél. A rendelkezésre allo konyvtari gyljtemény és
folydiratok széles valasztéka mellett pluszszolgaltatasokat is biztositanak, pl. CD, DVD ¢és
hangoskonyv kolcsonzés, szélessavu internet és szamitégéphasznalat, egyes fiokkonyvtarakban
konyvtari foglalkozasok, kiallitdsok, sziikség esetén felolvas6gép hasznalatinak biztositasa,
kiilonboz6 témakdrokben eléadasok.

Az el6adomiivészeti intézmények kiemelt figyelmet forditanak az id6s6dd ¢€s idds korosztaly
igényeinek kielégitésére, mind a szolgéltatdsok tematikdjanak megvalasztasaban, mind a fizetendo
jegyek, bérletek kedvezményrendszerének kialakitasaban.

3. Szocialis ellatasok

3.1. Kotelezo és onként vallalt feladatok

A szocialis torvénynek megfeleléen Onkormanyzatunk biztositja azon szocidlis szolgaltatasokat,
ellatasi formakat, amelyek a raszorulok szocidlis biztonsagdhoz jarulnak hozza, pénzbeli és
természetbeni tdimogatasok, valamint személyes gondoskodas formdjaban. A szocidlis ellatasok koziil
kifejezetten iddskort lakosok részére igényelheto:
e a 70. c¢letéviiket betoltott személyek hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijanak
tamogatasa,
e a 65 ¢év felettiek részére a Nagyerdei Gyogyfiirdd vagy a Kerekestelept Strandfiirdd
téritésmentes igénybevétele (évente 5 alkalom),

e al0l., illetve az azt kdvetd életéveit betdltd személyek kdszontése, ajandékozasa.

Természetesen a helyi rendeletben szabalyozott mas, életkor eléréséhez nem kotott, szocialis
raszorultsagtol fiiggd ellatasi formak is igényelhetok sziikség szerint, mint pl. a lakdsfenntartasi, a
temetési, az iddszaki, a gyogyszer-, vagy az eseti tdmogatas.

Az iddéskoruak részére biztositott helyi tamogatdsok igénybevételének adatai

Ellatasi forma 2015. év | 2016. év | 2017. év | 2018. év
A 70. életéviiket betoltott személyek hulladékgazdalkodasi | 10868 f6 | 10924 6 | 11220 5 | 12137 6
kozszolgaltatasi dijanak tAmogatasa
A Nagyerdei Gyogyfirdo vagy a Kerekestelepi | 10491 f6 | 11046 6 | 11407 f§ | 11630 £&
Strandfiird6 téritésmentes igénybevétele
A 101., illetve az azt kdvetd életéveit betoltd személyek 14 6 18 6 13 16 12 16
tdmogatasa

Forras: Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szocialis Osztalya adatszolgadltatdsa




2018. évben a fenti tdmogatasok biztositasara 0sszesen tobb mint 150 millié forintot forditott az
Onkormanyzat.

A lakossag korosszetétele, az aktiv népesség tarsadalmon beliili csokkend aranya is befolyasolja a
szocialis szolgaltatdsok irdnti igényeket egy-egy telepiilésen, ezért az Szt. altal eldirt kotelezd
feladatok ellatasan tul a telepiilési onkormanyzatok olyan tovabbi szolgaltatasokat is biztosithatnak,
amelyekre a lakossdg részérdl jelentds igény mutatkozik. A  krizishelyzetbe kertilt
személyekre/csaladokra kiemelt figyelem irdnyul, Onkorméanyzatunk sziikség szerint élelmiszer-
csomagot vagy tlizifat biztosit szamukra.

3.2. Intézményi ellatasok, civil szervezetek altal nyujtott szolgaltatasok, idéseknek szo6lé
programok

Szocialis szolgaltatasokat varosunkban nem csak 6nkormanyzati, hanem allami, egyhazi, valamint
civil szervezetek fenntartdsdban miikodd intézmények is biztositanak. Az allam 4ltal fenntartott
intézmények elsdsorban pszichiatriai betegek és fogyatékos személyek részére nyujtanak tartos
bentlakdsos ellatast. Az egyhdzak és civil szervezetek fenntartdsaban miikodd intézmények
viszonylag nagy szdmban vannak jelen az étkeztetés, hazi segitségnytjtas, id0s személyek nappali
ellatasa teriiletén, valamint idéskortiak szamara bentlakasos ellatast is nyajtanak.

Onkorményzatunk szocidlis ellatasi kotelezettségét sajat intézményein kiviil civil szervezetekkel
kotott ellatasi szerzOdés altal is biztositja (pl. csalad- és gyermekjoléti szolgalat, fogyatékos
személyek nappali ellatasa, hajléktalan személyek ellatasa).

Novekvé tendenciat mutat a csaladsegités irdnti igény, amely a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szamara nyujtott
szolgaltatds, amelynek célja az oda vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése az
¢letvezetési képesség meglorzése. A szolgaltatds célcsoportjai kozé tartozik az idds korosztaly is. A
csaladsegités szocialis alapszolgaltatist az Onkormdanyzat fenntartasidban Debrecen Megyei Jogu
Varos Csalad- ¢s Gyermekjoléti K6zpontja (a tovabbiakban: Intézmény) latja el.

Az id6ések kezdetben informacidért, vagy iigyintézésben torténd segitségnyujtasért fordultak az
Intézmény munkatdrsaihoz, majd egyre nott az igény a segitd beszélgetésekre, valamint mas tipusu
szolgaltatasok kozvetitése irant is.

2016. januar 1-jét kovetden jogszabalyi valtozasok kovetkeztében — mely szerint a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatds egy szolgéltatd keretében, integraltan milkddtethetd — ugrasszeriien
megnétt a 60 év feletti ellatottak szama, jelenleg eléri a 900 fot (ez az 6sszes ellatott 20 %-anak felel
meg). A szocialis segitdmunkat kiilondsen az egyediilallo idések igénylik, akik szama folyamatosan
emelkedik:

Az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevo 60 év felettiek szamanak valtozadsa

Ev Osszes ellatott szama (f6) 60 év feletti ellatottak szama (f6)
2015. 2161 284
2016. 3750 727
2017. 3801 750
2018. 4249 900

Forras: az Intézmény adatszolgaltatasa

Az Intézmény folyamatosan torekszik a palyadzati lehetdségeket is felhaszndlni az iddsek
¢letmindségének javitasara. Jelenleg az Idosiigyi infokommunikacios program keretében 11 f6
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iddslatogatd diszpécser tartja a kapcsolatot a 65 év feletti résztvevokkel, akik a projekt altal a
szamitogéphasznalat szélesebb korii alkalmazasi lehetdségeit sajatithatjak el.

A programnak koszonhetéen az idések ma mar magabiztosan hasznaljak a kozosségi oldalakat, az
tizenetkiild alkalmazasokat ¢és szivesen bongésznek a hiroldalakon is. A résztvevok
megismerkednek az elektronikus ligyintézés nyujtotta lehetéségekkel is.

A szamitogépes ismeretek atadasa mellett a diszpécserek fontos feladata az idosekre vald odafigyelés,
az elmaganyosodasuk megel6zése — ennek éppoly fontos szerep jut a programban, mint az oktatasnak.

Az Intézmény 2018 decemberében atadott Uj sz€khelyépiilete és a koriildtte elhelyezkedo park kitlind
lehetdséget nyujt a szolgéltatasok szinesitésére, a generaciok kozotti kapcsolatot erdsitd, vagy
kifejezetten idéseknek szo6lo, csoportos programok megrendezésére. A jelenleg fejlesztés alatt allo
terlilet tervezése soran a rekreacios, pihenési célok mellett 1ényeges szempont ) k6zOsségi tér
l1étrehozasa is, ezt a c€lt szolgélja az arnyas sétanyok, rendezvénytér, pihendhelyek kialakitasa. A
rendezett zO6ld kornyezet lehetdséget adhat a kozosségi események biztonsagos, szervezett
koriilmények kozotti lebonyolitasahoz.

Az idéskortiak szamara szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat Debrecen Megyei
Jogl Varos Varosi Szocialis Szolgalat (a tovabbiakban: VSzSz) biztosit. 2017. augusztus 1. napjatol
az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas és a nappali ellatas (idés személyek nappali ellatasa, demens idds
személyek nappali ellatasa, kiskoru és nagykora fogyatékos személyek nappali ellatasa) mellett az
apolast, gondozast nyujtdo idések otthonat is mikodteti székhelyén (Debrecen, Pallagi Gt 9.) és
telephelyén (Debrecen, Szavay Gyula u. 55/F.), valamint dtmeneti elhelyezést nytjt a székhelyén
gondozohaz formajaban.

A szocialis alapszolgaltatds keretében nyujtott szolgaltatdsokat a VSzSz gondozd szolgalatain
keresztiil vehetik igénybe a rdszorulék. Az intézmény 10 telephelyen nyujt szolgéltatasokat
(étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas) elsdsorban az iddskora lakossag részére.

A VSzSz ellatasait igénybe vevék szama 2018. évben

Ellatas tipusa Igénybe vevok szamanak havi atlaga
Szocialis étkeztetés 201 f6
Hazi segitségnyujtas 339 16
Nappali ellatas 140 6
Demens nappali ellatas 25 16

Az alapszolgaltatasok igénybevételére vonatkozo adatok 2018. december 31. napjan

Eletkor Ellatottak szdma Ellatottak él,etkor szerinti

aranya
18-39 éves 12 1,65 %
40-59 éves 46 6,33 %
60-64 éves 77 10,59 %
65-69 éves 75 10,32 %
70-74 éves 99 13,62 %
75-79 éves 121 16,64 %
80-89 éves 240 33,01 %
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90 év feletti 57 7,84 %
Osszesen: 797 100,00 %

Forras: a\ISzSz adatszolgaltatasa

Az ellatast igénybe vevok kor szerinti megoszlasara jellemzo, hogy 71,1 %-anak életkora meghaladja
a 70 évet. Az el6z0 évhez viszonyitva ez az arany 3,21 %-0s novekedést mutat.

Az elmult év soran a nappali ellatas terén emelkedett az ellatasi napok szama, melyre hatassal volt,
hogy 2018. majus 1. napjatol az idések nappali ellatasa téritésmentesen vehetd igénybe. A tobbi
szolgaltatas tekintetében az ellatasi napok szama csokkend tendencidju.

Az intézmény lehetdséget nyljt szakositott ellatds keretében azon idds, az iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személyek apolasara, gondozasara, akik dnmaguk ellatasara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képesek ¢és rendszeres fekvdbeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényelnek.

Az intézmény atmeneti elhelyezést nyijto gondozohdzat is miikddtet, ezt az ellatasi format maximum
egyéves idOtartamra lehet igénybe venni.

Az iddések otthona 275 férdhelyes, melybdl 50 férdhely demens személyek ellatasara 4all
rendelkezésre, 50 fér6helyen pedig atmeneti elhelyezést biztosit. Az intézmény Szavay Gyula utcai
telephelyén 32 £6 id6s személy ellatasara van lehetdség.

Az apolast-gondozast nyujto részlegen ellatottak tobb mint 71%-anak haladja meg az életkora a 70
évet. Az el6z6 évhez viszonyitva aranyuk 4,3 % -kal ndvekedett.

A gondozodhazi ellatasban részesiilok esetében a lakok 66,7 %-anak életkora haladja meg a 70 évet.
Az el6z6 idészakhoz viszonyitva a 70 év feletti ellatottak aranya 4,7 % -kal nott.

A demens ellatasban részesiilok 71,4 %-anak életkora haladja meg a 70 évet, a 2017-es évhez
viszonyitva ez az arany 2,6 % -kal csokkent.

A VSzSz otthoni szakéapolast is nyujt kezelGorvosi elrendelés alapjan Debrecen kozigazgatasi
terliletén, mely hozzajarul az idOsek 6nallo életvitelének fenntartasahoz, a korhazi apolédsi napok
szamanak csokkentéséhez, vagy annak kivaltasdhoz.

A tartos bentlakasos elhelyezésre jelentdsen megnovekedett az igény az elmult évek soran. A Szavay
Gyula utcai telephely mellett az apolast, gondozast, a demens ellatast és az atmeneti ellatast nyujto
részlegen is jelentds a varakozok szama, amely tovabbi féréhelyek kialakitasat indokolja.
Megvizsgalva a lehetdségeket, els@sorban palyazati forras felhasznaldsaval véalhat képessé az
intézmény ujabb 100 féréhelyen iddsek ellatasara és tovabbi 50 féréhelyen demens személyek
ellatasara.

Kiegészitd szolgiltatasként onként vallalt feladat nydjtasara is véllalkozik Onkorményzatunk az
idéskoru lakosok igényeihez igazodva. Az ,,Egészséges és Aktiv Iddskor” cimii projekt-keretében
palyazati forrasbol valosult meg a szocidlis elldtdsokhoz kapcsolodo szolgaltatas, a segitségnyijtas
egy sajatos forméaja, amely az dnkéntességen alapul. Az elmult évben 36 f6 onkéntes segitd tobb mint
302 napnak megfeleld idOtartamban végzett segitségnyljtast, ezek kozé tartozott pl. a felolvasas,
tarsalgds, orvosi vizsgalatra vald kisérés, segitségnyljtds a haz koriili munkakban. A VSzSz a
programot tovabbra is koordinalja.

4, Partnerségben az idésekkel

4.1. A Szolgaltatastervezési koncepciéo és a Helyi Esélyegyenléségi Program idésiigyi
vonatkozasai
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Onkormanyzatunk az iddsiigyi feladatairol valé gondoskodas tervezéséhez szakmai koncepciokat,
programokat alkot. A szocialis torvénynek megfelelden elkésziilt a szolgaltatastervezési koncepcio,
mely részletesen bemutatja a varosunkban mukodd szocidlis ellatorendszert, a fejlesztésére
vonatkoz6 aktualis javaslatokat és altalanos fejlesztési célokat is. A koncepciot széleskori tarsadalmi
egyeztetést kovetden fogadja el a Kozgytilés, mely szakmai anyagot kétévente feliilvizsgal, sziikség
szerint Ujabb célokat fogalmazva meg.

A legutdbbi feliilvizsgalat sordn az iddseket érintéen elsdsorban az iddskortiak, demens iddsek
nappali ellatasanak tovabbi fejlesztése, a feladatellatast szolgald épiiletek felujitasa, az épiiletekhez
tartozo kiilso terek atalakitasa és pihend helyiségek kialakitasa kapott hangsulyt.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése 2018-2023 kozotti iddszakra szol6 Helyi
EsélyegyenlOségi Programja (a tovabbiakban: HEP) helyzetelemzést tartalmaz a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportokrol, melyek koziil az idések helyzete, az esélyegyenldségiikre vonatkozd
lehetséges fejlesztési iranyok kiilon fejezetben szerepelnek.

A HEP is megallapitja, hogy az iddsek népességen beliili ardnya folyamatosan novekszik, és az
egyediilallok szama is jelentds koriikben. Az egyediillét, a magany negativ hatassal bir a mentalis és
fizikai allapotra, amely kihat az egészségiigyi ellatorendszerre is. Fontos a prevencios tevékenységek
korében a kiilonféle sziirGvizsgalatok biztositasa, a fizikai passzivitas oldasa és a szellemi, lelki
allapot karbantartasa is.

Az id6sek aranyanak novekedése kapcsan a helyzetelemzés érinti a munkaerdpiaci helyzetiiket is. A
nyugdijkorhatar kitolodasaval az idéskortiak foglalkoztatasi rataja az elmult években emelkedett,
azonban a munkanélkiiliség, a munkaerd piaci kiegyensulyozatlansag, tovabba az elszigetel6dés — és
altalaban véve a kozosségtol vald elszakadas is erdteljesebben mutatkozik a 60 év feletti
korcsoportnal. Mindezek alapjan kiilonos figyelmet kell rajuk forditani és rugalmas, altaluk elérhetd
és teljesithetd, megfeleld életmindséget biztositod lehetdségeket kindlni szamukra.

A HEP Intézkedési Terve javasolja a feltart problémak megoldasat, igymint az idések

o fizikai és mentalis egészségének megerdsitését,

o elmaganyosodasanak megel6zését,

o megfeleld tajékoztatasat €s bevonasat az dket érinté dontések meghozatalaba,
o  egészségi allapotuk javitasat.

4.2. Tevékeny idoskor

A demografiai 1d6s6désbdl eredé problémak, és a megoldast jelentdé ujabb célok, lehetséges
iranyvonalak kutatasa soran a tevékeny iddskor témakorével nemzetkozi szervezetek is foglalkoznak.
A Gazdasagi Egyiittmi{ikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) 1998-as definicidja szerint ,, az aktiv
iddskor az idds emberek képessé tétele arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban
és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg kell kapniuk a lehetéséget arra, hogy szabadon dontsenek
arrol, mivel toltik az idejiiket: tanulassal, munkadval, pihenéssel vagy dapolds-gondozas
igenybevételével.”

Az aktivitas elsdsorban nem a gazdasagi jelleglire vonatkozik, hanem minden olyan tevékenységre,
amely az egyén ¢és a kozosségek szamara hasznos. Megjelentek olyan célok, mint az iddések
foglalkoztatasi lehetoségeinek bdvitése, az ¢élethosszig tartd tanulds, 1) kompetencidk
megszerzésének 6sztonzése. A tanulds, a felndttképzés szerepe az idéskorban tobb vonatkozasban is
hozzajarulhat az ¢letmindség javulasdhoz, ahogy a szellemi aktivités is a sikeres id6sodéshez.

A tevékeny iddskor jegyében az elszigetelodés, a kozosségtdl vald elszakadés és elmaganyosodas
megeldzését is célozta az az intézkedés, amely lehetdséget teremtett a kozérdekii nyugdijas
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szovetkezetek (a tovabbiakban: szovetkezetek) 1étrehozasara és a nyugdijasok szabalyozott keretek
kozott torténé munkavégzésére. A szovetkezetek célja, hogy az aktiv id6skoruak szamara
foglalkoztatast, munkaer6piaci reaktivizalast biztositson, tagjai gazdasagi és szocialis helyzetét
eldmozditsa. Tovabbi cél, hogy a kovetkezd generaciok szamara a tagoknal felhalmozodott tudas,
szakmai- és élettapasztalat atadasra keriilhessen.

A szovetkezetek tagjai a személyes kozremiikodés konkrét tartalmara, modjara és ellentételezésére
tagsagi megallapodast kotnek a szovetkezetekkel. Az allam a tevékenységhez sziikséges és aranyos
mértékben tdamogatast nyujthat a szovetkezetek részére. A szovetkezetek létrehozasara 2017. jalius
1. napjatol van lehetdség, mellyel varosunkban is tobb szervezet élt.

Az ¢lethosszig tarto tanulas jegyében tobb képzési lehetdség is nyitva all az idések eldtt. A tanulas,
az ismeretszerzés, a vilagra vald nyitottsag nagyon fontos 50 éves kor felett is, ezért a Debreceni
Egyetem ,,Szenior Egyetem” elnevezésti programja az idéskortiak érdeklddésére is szamot tarto, a
tudomany, a technika, a miivészetek mai eredményeirdl, érdekességeirdl sz616 eléadasokkal boviti a
résztvevok ismereteit.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Szenior Akadémidja az idds generacid sajatos
¢lethelyzetével Osszefliggd ismeretek mellett a tarsadalom- és természettudomanyok, az
orvostudomany, az irodalom, a képzodmiivészet €s a vallastudomény legijabb eredményeit kinalja
kozérthetd, érdekes formaban.

A debreceni Szent Anna FOplébéania altal szervezett Idések Akadémiajanak eldadassorozata
kozéppontjdban a csaladd, az életciklusok, az iddskor, valamint a mindennapi konfliktushelyzetek
megoldasi lehetdségei allnak.

A tanulasi szinterek és formak rendkiviil valtozatosak, igy az élethosszig tartd tanulas gyakori
szinhelyei a konyvtarak is. A Konyvtarban évtizedek ota zajlanak az alapszintli szamitogép hasznaloi
kurzusok, formalis tanulasi lehetdségeket is biztositva az olvasdknak. Az 1dds korosztily szamara
szervezett felhasznaloi szintli informatikai képzések —mint pl. a Nagyi-NET program — hianypotloak.
Az elmult években tobb szaz nyugdijas tanulta meg a konyvtarban a szamitogép hasznalat alapjait és
valt aktiv részesévé a digitalis vilagnak.

A tevékeny idOskor szemléletmodja persze nem terelheti el a figyelmet az id0sddéshez tartozo
biologiai tényekrol, az életkor meghosszabbodésaval jaré XXI. szazadi, Un. ,,modern betegségek”
kovetkeztében keletkez6 egészségiigyi gondozasi sziikségletekrdl sem, azonban feltételezi, hogy
nagyon sok fiigg a koriilményektdl, az egyén valtozasokhoz vald hozzaallasatol, életszemléletétdl.

A tarsas kapcsolatoknak, a tarsas tdmogatasnak kiemelkedd jelentdsége van az egészségi allapot
alakulasaban is, mely hozzdjarulhat a jo kozérzet megdrzésehez. Az életciklusokhoz illeszkedd
mindségi aktivitas, a pozitiv gondolkodas, pozitiv viszonyulast jelenthet egészségproblémakhoz, az
egyén megvaltozott szerepének megéléséhez is. A "Boldog élet - boldog iddskor"-t befolyasolo
tényezOi az egyéni sajatossagok, a tarsadalmi — fizikai kornyezet, melyek koziil kiemelend6 a
kozosséghez tartozas megdrzése.

4.3. Az egészségiigyi ellatashoz valé hozzaférés

A demografiai valtozasokbol adododan az egészségiigyi ellatorendszerben hangstlyosabb szerepet kap
az idéskortt kronikus betegek gydgyitdsa, gondozasa. Az idésebb korosztalyndl leggyakrabban
eléforduld betegségek a mozgasszervi, anyagcsere, sziv-és érrendszeri megbetegedések. A kronikus
betegek folyamatos gondozast, rendszeres kontrollt igényelnek az egészségiigyi szolgaltatoktol. A jol
gondozott kronikus betegségekkel ¢€loknél a megvaltozott életmindség mellett az élettartam
novekedése varhatd. A csaladok strukturdjanak 4talakuldsa, az otthon nyujthatd ellatasok
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igénybevételének novekedése is indokolja az egészségiligyi-szocialis halozat szoros szakmai
egylittmikodését, lehetdség szerint parhuzamos és 6sszehangolt fejlesztését. Varosunkban 83 tertileti
ellatasi kotelezettséggel miikodd haziorvos végzi a haziorvosi alapellatasi feladatokat, a jard- és
fekvobeteg ellatasrol a Debreceni Egyetem két egészségligyi szolgaltatoja, a Klinikai Kézpont és a
Kenézy Gyula Egyetemi Koérhaz gondoskodik. Az id6s6d6 korosztaly egészségi allapotanak
fokozatos, valamint hirtelen megvaltozasa elére vetiti a tartés apolast biztonsagos koriilmények
kozott nyajtod ellatdhelyek férohelyszamanak novelését (pl.rehabilitacids-apolasi osztaly). Az allami
gondoskodas keretében nyujtott szakellatasi-szakositott ellatasi feladat kapacitasanak bovitése
meghaladja az 6nkormanyzatok kompetenciajat, azonban a megerdsitett igényjelzés alatamaszthatja
a sziikségességét, s generalhatja az egészségiigyi-szocidlis intézményrendszer megujulésat,
szerkezetvaltasat, profilmodositasat.

4.4, Kozosségi élet, szabadido, onkéntesség

Az Egészségiigyi Vilagszervezet szerint az ,.életmindség az egyén észlelete az életben elfoglalt
helyzetérdl, ahogyan azt életterének kulturdja, értékrendszerei, valamint sajat céljai, elvarasai,
mintai és kapcsolatai befolyasoljak. Szélesen értelmezett fogalom, amely bonyolult modon magaba
foglalja az egyén fizikai egészségét, pszichés allapotat, fiiggetlenségének fokat, tarsadalmi
kapcsolatait, személyes hitét, valamint a kornyezet lényeges jelenségeihez fiiz6do viszonyat.”

Nemcsak tarsadalmi és kdzosségi szempontbol, hanem a csaladok €s az egyén szintjén is fontos, hogy
az 1d6s emberek minél tovabb képesek legyenek az 6nalld életvitelre, megdrizzek aktivitasukat,
mobilitasukat, érdeklddésiiket. Egyre nd azon idosek szama, akik igénylik, hogy nyugdijasként is a
tarsadalom teljes jogu tagjai legyenek, tevékeny idoskort éljenek meg. Ez azt jelenti, hogy a nyugdijba
vonulast kovetéen az addigi, munkahelyhez kot6d0 napi rutint 0j célokkal, masfajta
tevékenységekkel kell kivaltani. Egészségi allapottol és erdnléttdl fliggden az idds korosztaly is részt
vehet sportprogramokon, versenyeken, kirdnduldsokon. A VSzSz iddsek klubjai rendszeresen
szerveznek szellemi €s iligyességi vetélkeddket (pl. keresztrejtvényfejtd verseny, tekeverseny, ki mit
tud), ismeretterjesztd eldadasokat, kozds szabadtéri programokat, melyeken a tarsklubok tagjai is
részt vesznek. Az iddsek altal 1étrehozott barati kordk és klubok (pl. természetjaro kor, kertbarat kor,
himz6 kor, miivészetbaratok klubja, életmdd klub) szintén szines programlehetéségeket kinalnak,
osszejoveteleiket rendszeresen, meghatarozott helyen €s idépontban tartjak.

Tobb nyugdijas egyesiilet szamara debreceni kulturalis intézmények biztositanak helyszint a
rendszeres Osszejovetelekhez és ha sziikséges, szakmai segitséget is nyujtanak a tevékenységiikhoz,
a sz€lesebb korben torténd megismertetésiikhoz. A Debreceni Miivelddési Kozpont évtizedek ota
segiti a nyugdijas klubok tevékenységét, az egységeiben dolgoz6 kollégak évente mintegy 50
kulturalis - kozosségi rendezvény eredményes megvalositasahoz jarulnak hozza. A résztvevok szama
évrél-évre nd, mely annak is kdszonhetd, hogy mind a nyugdijas kozdsségek, mind a programok
szama gyarapodik. Evente kozel 8000 idés vesz részt a rendezvényeken, programokon, amelyek
hasznos ismereteket, tajékoztatast nyajtanak az id6skortaknak tobbek kozott kulturalis,
egészseégligyl, fogyasztovédelemmel vagy éppen kozbiztonsadggal kapcsolatos témaékban, illetve
szorakozasi lehetdséget is biztositanak. Az intézmény programjai koziil kiemelkedik az évente
megrendezett, debreceni idéskoraaknak sz6l6 “Kortalanul” Idések Honapja programsorozat.

A Konyvtar egységei rendszeresen varnak és fogadnak onkénteseket. A nyugdijba vonult, nagy
tapasztalattal rendelkezé munkatarsak is szivesen térnek vissza segitoként. Tevékenységiik értékes,
hiszen segitséget nylijtanak a kdnyvtari szolgaltatasok végzésében, kiallitasok és kiilonboz6 kulturalis
rendezvények lebonyolitasaban. A ,,Zenebaratok o6raja” cimii program keretében a Konyvtar zenei
témaju onkéntes foglalkozasokat, klubdélutanokat tart a Reformatus Egyhaz Nyitott Ajtdé Szocialis
Otthonaban azon nyugdijasok részére, akik kedvelik a muzsikat és szeretnének a konyvtar zenei
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részlegének gylijteményébdl ,,csemegézni”. A kotetlen, egy-masfél oras idétartamu beszélgetds
id6toltés a sok-sok zenehallgatassal nagy népszeriiségnek 6rvend az idések korében.

A Konyvtar Digitalis Jolét Pontokat is mukodtet a digitalis irastudas terjesztése érdekében. Célja és
feladata tobbek kozott az egyetemes €s a magyar kultira értékeinek kozvetitése, az olvasas
népszerusitése, amelynek fontos eleme a nyugdijas korosztaly megszolitasa, elérése is.

A Déri Muzeum valtozatos, sokszinii, szdmos teriiletet atfogo kiallitasai kdzott szép szammal vannak
az 1d6s korosztaly érdeklddésére szamot tartok is. A kiallitasi tér megtjulasaval és az 0j kiallitasi
modszerek alkalmazaséaval az id6skortiak szamara is vonzé programlehetoséget kinal az intézmény.

Az 1d0s generacio értékkozvetitd szerepet is betdlt, hiszen sokan koziiliikk olyan kulturalis értékek
hordozéi, amelyek tradicionalis értéket képviselnek. A birtokukban 1évo tudas sokféle formaban és
modon adhato at, s ezek koziil kiemelt jelent0ségli a fiatal korosztallyal torténd kapcsolatfelvétel.
Szamos iddskoruakat képviseld szervezet, kulturalis, szocidlis és koznevelési intézmény helyez
hangsulyt a fiatalok és az idGsek kozotti kapcsolat erdsitésére és kezdeményez, koordinal
tobbgeneracids rendezvényeket (pl — anyak napja, gyermeknap, idések napja, jeles tinnepek). A kozos
programokbdl a fiatalok is sokat profitdlhatnak: az iddsek altal atélt korok torténetei, az életmesék, a
kozos tevékenységek soran atadott praktikak, tapasztalatok mind hozzdjarulnak a felndvekvo
korosztaly ismereteinek gyarapitasahoz.

A tevékeny iddskor tipikus aktivitdsi forméja a személyes kapcsolatrendszerben torténd onkéntes
besegités. Itt foként a fiatalabb csaladtagok szamara nyujtott gondoskodas a legfoképp jellemzo. A
KSH 6t évvel ezel6tti adatai szerint a hatvan év folottiek tobb mint egyharmada végez onkéntes segitd
munkat, a csoport tobb mint fele un. csaladi halézaton beliil, a baratok, ismer6sok is mintegy 20
szazalékban részesiilnek a segitségbdl.

A nyugdijas, vagy szenior korcsoporthoz tartozok részvétele jol nyomon kdvethetd a sport terén is. A
szabadiddsport a szabadid0 hasznos eltoltésén, az aktiv kikapcsolodason tul hozzajarul az
egészségmeglrzéshez is. Az iddsek elsdsorban a szabadiddsport kiilonb6zd teriiletein (pl.:
természetjaras, nordic walking) vesznek részt jelentds létszamban. Megfigyelhetd, hogy a sportot
kedveldk, vagy egyes sportdgakhoz szorosabban kotédok a nyugdijas kor betdltését kovetden még
hosszu évekig vallalnak aktiv szerepet egyesiiletekben, sportszovetségekben, és akar didksport
rendezvényeken is szivesen kozremiikodnek.

Az Onkorményzat palyazat formajaban is timogatést nyujt a nyugdijas szervezetek rendezvényeinek
lebonyolitasara, a szenior sportolok felkésziilésére. Ezen tll lehetdséget biztosit arra, hogy egyes
onkormanyzati fenntartast létesitményeket a nyugdijasok kedvezményes belépdvel latogathassanak.

4.5. Egyiittmiikodés az egyhazakkal

Debrecen kozigazgatasi teriiletén harom piispokség €s tobb, kiilonbozo felekezethez tartozo egyhézi
szervezet biztosit a hitéleti tevékenység mellett kulturalis, szocidlis, karitativ és onkéntes teriiletekhez
kapcsolodo szolgaltatasokat, programokat, hozzajarulva és szinesitve a varos lakossaganak, koztik
jelentds szamu idéskortinak a mindennapjait. Az egyhazi programok is jelentdsen hozzajarulnak az
idds korosztaly testi-lelki egészségének megdrzéséhez. Az év nagy Okumenikus eseményei és
innepségei jO alkalmat teremtenek arra, hogy ennek a korosztilynak minél szélesebb korét
megszolitsak. Az Onkorményzat és az egyhazak folyamatosan egyiittmiikodnek a varos kulturalis,
szocialis, egészségiigyl ellatorendszerének magas szinvonali milkodtetése érdekében. Ez
realizalodhat konkrét programok megvalositasaban (pl. az évente megrendezett Nemzetkozi
Betlehemes Talalkoz6), vagy folyamatos érdekegyeztetés formajaban, mint az Egyhaziigyi
kerekasztal, melynek iilésein az egyiittmiikdés fejlesztési iranyairol, a kapcsolatok épitésérdl, a
palyazati lehetségekrol évente egyeztetnek a varos és az egyhazak vezetoi.
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5. Az idoskoruak érdekképviselete és partnerségi kapcsolatai

Csupan az életkor alapjan nem alkotnak homogén csoportot az idéskortak, mivel életszemléletiik,
egészségi allapotuk, tapasztalataik és sziikségleteik egyénenként jelentdsen eltéréek. Jellemzd, hogy
egyre nagyobb szdmban vannak jelen koztiik specidlis szilikségletekkel rendelkezdk. Az
onkormanyzatok részérdl fontos felismerni annak a sziikségességét, hogy a telepiilésen €16 idds
emberek akadalymentesen, egyenld eséllyel férjenek hozza a szamukra relevans informaciokhoz,
szolgaltatasokhoz.

Lényeges, hogy hasznosnak érezze magat ez a korosztaly, részt vehessen a kdzosségi eseményeken,
véleményt formalhasson €s nyilvanithasson az 6t érint6 kérdésekben a dontések elokészitése soran.

5.1. Az Idosiigyi Tanacs

Az iddsek esélyegyenldségének javitasa, érdekeinek érvényesitése terén fontos szerep jut a Debreceni
Iddsiigyi Tanacsnak (a tovabbiakban: Tanacs). A Kozgytilés az iddsek tiszteletének,
megbecsiilésének ¢és biztonsdganak eldmozditdsa, valamint az 1d6s6d6é emberek érdekeinek,
javaslatainak az dnkormanyzati dontések elokészitése soran torténd megjelenése érdekében dontott a
Tanacs létrehozasarol, mely az alakulé tilését 2016 szeptemberében tartotta.

A Tanécs iilésein a szavazati joggal rendelkez6 nyugdijas szervezetek:
— a Debreceni Szépkoruak Klubja,

a Hajdu-Bihar Megye és Debrecen Nyugdijas Szervezeteinek Szovetsége,
— aDebreceni Nyugdijas Egyesiilet,

— az Also6jozsai Nyugdijas Egyesiilet,

— a Debreceni Mathiasz Janos Kozponti Kertbarat Klub

— ¢és a Debreceni Nyugdijas Polgari Egyesiilet

képviseldin kiviil tanacskozasi joggal részt vesz az Egészségiligyi és Szocidlis Bizottsadg elndke,
Debrecen Megyei Jogi Véros Véarosi Szocialis Szolgdlat intézményvezetdje és a Debreceni
Miivelédési Kozpont igazgatdja is. A Tandcs konzultacidt folytatd, véleményezd testiilet,
miitkodésének célja az idoseket képviseld szervezetek (tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek, klubok)
és az Onkormdnyzat egyiittmiikddésének elésegitése, az idds embereket érintd nehézségek és
problémak feltarasa és enyhitése, a vélemények €s informaciok cseréje, valamint a kiilonbozo célok,
torekvések egyeztetése €s az Onszervezddeés segitése.

A tagszervezetek fontosnak tartjak a Tanacs megalakitasat, melynek miikodése véleményiik szerint
szorosabba teszi az iddsiigyi szervezetek és az Onkormanyzat kapcsolatat. Az iiléseken elhangzo
informaciokat a jelenlévok kozvetitik a tagsag felé, illetve tovabbitjdk a Tanacs részére az iddsek
problémait, kérdéseit. Pozitivumként értékelik, hogy a testiilet miikodése lehetdveé teszi az eldzetes
konzultaciot az idéseket érinté dontésekrdl, az tiléseken ismertethetik véleményeiket €s javaslataikat
az 6nkormanyzati dontés elott.

A tagszervezetek képviseldi szerint hasznos, hogy a Tandcs iilésein lehetdség nyilik a szervezetek
programjainak ismertetésére, mivel az egymas rendezvényein vald részvétel altal is erdsithetik a
kapcsolataikat. Az iiléseken elhangzd tajékoztatdk, ismertetdk eldsegitik olyan prevencids jellegii
programok (pl. aldozattd valas megelozését segité eldadas, szirdvizsgalatok), kulturalis
rendezvények szervezését is, amelyek szélesitik az idések ismereteit, novelik biztonsagérzetiiket,
segitik a k6zosségi programokhoz vald hozzaférésiiket.

A testlilet munkajat Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldnak iddsiigyi referense
segiti.

17



5.2. A nyugdijas szervezetek és partnerségi kapcsolataik

Debrecenben valtozatos képet mutatnak az idos-szervezetek, melyek aktiv k6zosségszervezo szerepet
is betdltenek a varos életében. Az Onkormanyzat szamos szervezet miikodését és programjainak
lebonyolitasat segiti helyiségek, kozosségi terek téritésmentes biztositdsaval, vagy kedvezményes
téritési dij megallapitasaval.

Tobb nyugdijas szervezet apol kapcsolatot nemcsak debreceni, hanem mas telepiilésen miikddo, vagy
hataron tali idds-szervezetekkel is. Ennek koOszonhet6en rendszeresen kapnak meghivasokat
regionalis, vagy orszagos rendezvényekre, vetélkedokre. Kiilfoldi tarsszervezetek programjain is
szivesen vesznek részt, ilyen volt az Id6sek Vilagnapja alkalmabdl rendezett Karpat-medenceli
nyugdijas taldlkozo, Karpat-medencei Katonadalok Fesztivalja, Jubileumi Generacios
Korustalalkozo, vagy a vajdasagi dalkor talalkozé 2018-ban. Az Onkormanyzat mindenkori
koltségvetésében forrast biztosit, amely palyazati aton igényelhet6 (Civil Alap, Kulturalis Alap, Sport
Alap).

A nyugdijas szervezetek részére nyujtott onkormanyzati tamogatds
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Forras: Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturalis Osztalya adatszolgaltatdsa

A tamogatasi Osszeget altalaban miikodési koltségekre, a kulturdlis orokség megdvasara,
hagyomanyapolasra, kulturalis miisorokra, kirandulas szervezésére, mas civil szervezetekkel torténd
kapcsolattartasra, telepiilésszintli, megyei, varosi €s orszagos rendezvényeken valo részvétel
koltségeire, tovabba programjaik, nagyobb rendezvényeik megvalositasahoz kapcsolddo koltségekre
hasznaljak fel.

6. Célok, feladatok

Az Onkormanyzat elsésorban az intézkedései, intézményei tevékenysége altal kivan kodzvetve
szerepet vallalni, kézremiikodni a célok elérése érdekében, melyhez sziikségeltetik az egyiittes,
atfogo jellegli és rendszerszemléletii gondolkodas, amely tekintettel van az egészségiigyi — Szocialis
mutatokra, a tdrsadalmi és a gazdasagi szempontokra is.

6.1. Az idéskoruak Iétszamanak dinamikus ndvekedésének hatasai koziil kiemelendd, hogy

o csokken a csaladban €16, mig novekszik az egyszemélyes hdaztartasban vagy
bentlakasos intézményben €16 id6sek aranya,
o novekszik az egyidejlileg tobb kronikus betegségben szenveddk szdma,
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o egyre tobben igényelnek egyszerre egészségiigyi-szocialis ellatast, gondozast,

o az iddsellatast nyajtdé intézmények féréhelyei 100%-os kihasznaltsaguak, az
elhelyezésre varok szama folyamatosan emelkedik,

o az idések korhazi tartozkodasat kovetd dapolasa-gondozasa — kiilondsen az
egyedilallok esetében — nehézséget jelent.

» Célok:

e az iddsek részére nappali, valamint bentlakdsos ellatast nyujtdo intézmények
feltjitasahoz, fejlesztéséhez, 1) féroOhelyek Ilétesitéséhez kiilsé forras keresése,
felhasznalasa,

e a raszoruld idGskortak részére otthonukban torténd, sziikség szerint éjjel-nappal
biztosithatdé gondozas megoldasi lehetoségeinek vizsgalata,

e jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas lehetéségének vizsgalata,

e a célcsoport minél szélesebb korli informacidokkal rendelkezzen az igényelhetd
tdmogatasokrol, ellatasokrol.

» Feladatok:

az idOsellatast biztositod intézmények fejlesztési lehetdségeinek attekintése,

az iddsellatassal, egyéb szolgaltatasokkal kapcsolatos ismertetok készitésével az
ezekre vonatkozo informaciok minél szélesebb korti biztositasa,

az iddsek felkészitése arra, hogy a szdmukra nyujtott szolgaltatasok igénybevételével
minél tovabb fenntarthassak onallo, otthoni életviteliiket.

6.2. Az egyediil €16 idOskoruak, akik nélkiilozik a természetes tdmaszokat

O O O O O

kiszolgaltatottabb helyzetben vannak a csaladban €16 kortarsaikhoz képest,

a személyes lakokornyezet rendezettségének megtartasa tobb feladatot igényel,
fokozottabban kitettek az aldozatta valas veszélyének,

nehezebben érik el a szdmukra relevans szolgaltatasokat, informaciokat,
mentalisan is magasabb kockazati tényezdkkel rendelkeznek.

> Célok:

az iddéskoru szervezetekhez nem tartoz6 idések felé informacios csatorndk kiépitése,
lehetdség szerinti bevondsuk a kozosségi programokba, tevékenységekbe, kardltve a
civil szervezetekkel, egyhazakkal,

a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés javitasa érdekében az informatikai,
telekommunikacids eszkdzok elsajatitasanak biztositasa,

az aldozatta valas megeldzése érdekében az idOsiigyi szervezetek részére blinmegeldzési
tajékoztatas és tanacsadas,

az egyedill ¢l6 idések szdmara Onkéntesek altal nyujtott kiegészitd szolgaltatasok
sz¢lesebb korli elérése,

tematikus rendezvények szervezésével a kozosségekbe torténd bevonasuk,

musoridot biztositani a médiaban ,,id0séra” cimmel az idoseket érint6 informacidknak,
Ujabb koztéri kamerdk kihelyezésével a biztonsagérzet ndvelése.
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> Feladatok:

a csaladgondozok, a haziorvosok és az idosiigyi szervezetek részérdl fokozott figyelem
az egyedil ¢l6, elmaganyosodott iddsek felé¢, valamint a szamukra elérhetd
szolgaltatasokrol, tamogatasokrol tajékoztatas nyljtasa;

az informatikai, telekommunikacids eszkdzhasznalat elsajatitdsat célzo tanfolyamok
szervezése,

az idoéskoruak részére készitett blinmegeldzési tajékoztatok minél szélesebb kori
eljuttatasa, koordinalasa;

az Onkéntesség népszerlsitése az idoskoruak €s a fiatalok korében, a spontan szervezodo
onkéntes csoportok tamogatasi lehetdségeinek a felkutatdsa;

az Onkéntes tevékenységet végzOk szamara lehet0ség biztositdsa rendszeres
talalkozasra, tapasztalatcserére, szakmai informacidatadasra.

6.3. Az id6sek a mindennapjaik soran

o nehezebben tajékozodnak, bizonytalanabbak a kdzlekedés és az ligyintézések soran,

o nodvekszik az iddsek ¢és a fiatalabb generaciok kozotti tavolsag,
o anyugdijba vonulast kovetden csokken az aktivitas, nd a kozosségtdl valo elszakadas
veszélye.
» Célok:
e aziddsek kozlekedésének biztonsagosabba tétele,
e a  hivatalos tigyek intézéséhez kapcsolodd informaciok —elérhetdségének
egyszerusitése,
e Iddsbarat szolgaltaté” cim adomdnyozasi feltételeinek meghatarozasa,
e a generaciok kozti tavolsag csokkentése,
e szenior-programelemek szervezése,
e az iddskortak aktivitdsanak, kozosségi tevékenységének, munkavallaldsanak
Osztonzése.
> Feladatok:

szemléletformalas a kozlekedéskultura terén annak érdekében, hogy a kozdsségi
kozlekedés résztvevdi nagyobb tiirelmet, udvariassagot €s figyelmet tantsitsanak az
1dosek felé;

a kozlekedési jelzélampak megfeleld beallitasdval hosszabb 1d6 biztositasa a
gyalogatkelésre;

a varos honlapjan kiilon oldal 1étrehozasa az idéseknek, mely egy helyen tartalmazza
az aktudlis k6zosségi eseményeket, kulturalis és sportprogramokat, az idéseket érintd
legfontosabb informéciokat pl. az egészségiigyi és szocialis alapellatassal kapcsolatos
valtozasokrol, timogatasi lehetdségekrdl, onkéntes segitségnyljtas igénylésérol;
tobbgeneracids programok megvalositasa soran az iddskorral kapcsolatos attitiid
formalasa, az elditéletek feloldasa, lehetdség biztositasa a hagyomdnyok, ismeretek
tovabbadasara ¢€s az értékkozvetités megvaldsulésara;

specidlisan az 1dds korosztalynak szo6ld kulturdlis programok szorgalmazésa, az
aktualis programok esetében idéseknek sz616 kedvezményekre lehetdség felkutatasa,
kapcsolatok fejlesztése a helyi rendezvényszervezo szervezetekkel;
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az id6sek civil szervezeteinek tamogatasa, Az Iddstigyi Tanacs tagjai és tagszervezetei
kozotti egylittmitkodés fejlesztése, kihelyezett iilések szervezése, az érdekképviselet
kiterjesztése ujabb szervezetek bevondsaval, valamint a meghivottak korének
bovitésével;

a kozérdeki nyugdijas szovetkezetekkel kapcsolatfelvétel, a nyugdijasok
munkavallalasi lehetéségeivel kapcsolatos informécidaramlas segitése.

6.4. Egészséges iddskor

Az egészségmegOrzés, az egészségfejlesztés egy életen at tartd folyamat, ami eléfeltétele a sikeres
oregedésnek, valamint szerves része a tudatos és aktiv idOskorra torténd felkésziilésnek. Az
egészséges idoskor dontd tényezdje az egyén egészségérzete, azaz milyen mértékben elégedett
fizikai, szellemi és szocialis allapotaval, altalaban funkcionalitasaval.

> Célok:

a preventiv szemléletmod, valamint az egészségtudatos magatartds fontossaganak
megerdsitése az idosek korében;

az egészség minél hosszabb ideig torténd megdrzése, az egészséges idosodés
szemléletének  tudatositdsa ~a  rendszeres  sziirdvizsgalatok  szerepének
hangstlyozasaval,

az egészségiigyi ellatasban kozremikodok fokozottabb érzékenyitése az 1d6s6do
egyénekkel szemben,

a demens iddsek allapota és készségei szinten tartasanak segitése.

> Feladatok:

az 1d6s6d6 korosztaly egészségi allapotanak fokozatos, valamint hirtelen
megvaltozasa elére vetiti a tartdos apolast biztonsagos koriilmények kozott nyujtd
ellatohelyek féréhelyszamanak novelését (pl.rehabilitacids-apolési osztaly). Az allami
gondoskodas keretében nyujtott szakellatasi-szakositott ellatasi feladat kapacitasanak
bdvitése meghaladja az Onkormanyzatok kompetencidjat, azonban a megerdsitett
igényjelzés alatamaszthatja a sziikségességet, s generdlhatja az egészségiigyi-szocialis
intézményrendszer megujulasat, szerkezetvaltasat, profilmodositasat,

a demenciaval kiizd6 idések részére az allapotuk és készségeik szinten tartasahoz
specidlis terek, mozgast, iddskori aktivitdst segitd helyszinek kialakitési
lehetdségeinek attekintése.
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7. Zaré gondolatok

A stratégia elsdsorban fel kivanja hivni a figyelmet arra, hogy iddspolitikai intézkedések mellett az
érintett korcsoport egyiittes gondolkodasa, gondoskodasa, a kozOsség megtartd erejének
kinyilvanitésa is sziikséges.

Az életkor mércéje nem csak egy szam, hanem a test és a szellem allapota. Az egyéni koriilményektol,
a valtozasokhoz val6 hozzaallastol nagyban fiigg, hogy ki hogyan ¢éli meg az id6sddést. Valtozdban
van a nyugdijas kor hagyomanyos értelmezése — ez az idészak egyre aktivabb életszakassza valik,
melyben fontos szerepet kap az emberi kapcsolatok apolasa és a kdzosségi tevékenységekben valo
részvétel is.

Fontos a fiiggetlenség megdrzése, az individuum tiszteletben tartdsa, a tarsadalmi megbecsiilés
megorzése, amelyhez hozza kell, hogy jaruljon a generaciok kozotti kapcesolatok ujragondolasa is.
Meghatarozo, hogy az id6s6dok és az iddsek képessé valjanak fiiggetlenségiik megdrzésére, ne
legyenek kiszolgéltatottjai az ellatorendszernek, csalddi kapcsolatoknak. Az egészséges fliggetlenség
lehet6ségét ongondoskodassal maguk igyekezzenek megteremteni, el6késziteni.

A megfogalmazott célok nem tekinthet6k egymastol kiilonvalaszthatonak, az egyéni és a kozosségi
felelosségvallalast egyiittesen tiikrozik, mely megvalositasa érdekében az iddsiigyi szervezetekkel
kardltve, a varosban miikddé intézmények, civil szervezetek bevonéasaval lehet egyiittesen tenni.

Az elért eredmények tiikrében a megfogalmazott célokat ¢és a feladatokat célszerli 4-5 évente
attekinteni, sziikség esetén modositani, illetve 0j célokat, feladatokat meghatarozni annak érdekében,
hogy Debrecen — idésbarat varosként — egyre novekvo mértékben és egyre szélesebb korben nyujtson
lehetdséget a tevékeny, egészséges idoskor megéléséhez.
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