|. Hatérozati javaslat 1. melléklete
A Liget Ovoda vezet6je szakmai beszamoldjanak értékelése (tervezet)

Korpai Beata kiilsé palyazoként kezdte el vezetéi munkajat a Liget Ovodaban. Vezetdi
palyazataban legfontosabb célkitlizése volt, hogy a 3 feladatellatasi helyen miik6dé intézmény
egységes pedagogiai szemléletét, kozosen elfogadott értékrendjét alakitsa, formalja és
stabilizalja oly modon, hogy az intézmény székhelyének és telephelyeinek erésodjon sajat
szakmai arculata. Beszamolojaban részletesen elemzi a humaner6forras helyzetét, az
egylttmiikodés szintjét, a figyelemre mélté kompetenciak boviilését, a magas szamu és
intézményi célrendszerhez igazodd szakvizsgdk meglétét. A pedagdgus életpalya szerinti
mindsitések is kiemelkedéen eredményesek az intézményben. Ez mindenképp a szakmai
igényességet, szervezeti, nevelési-tanulasi kultara szintjét jelzi, melyet az intézményvezetd is
elsédleges sikerkritériumként értékel. Az eredményes, Osszhangban 1évé szakmai
egylttmiikodés érdekében belsé tudasmegosztds valtozatos rendszerét alakitotta ki az
intézményben, mely tovabb erdsitette az egyiittgondolkodas hatékonysagat és a pedagogiai
szemlélet egységét. Tudatos rendszerszemléletii munkak6zosség muikodtetését szorgalmazva
az intézményegységek kozotti kapcsolatot tovabb erdsitette. Szdmtalan szakmai programot
szerveztek, melyben az egység és a specifikum egyarant megjelenik. A helyzetelemzésébdl
az is kitlinik, hogy a targyi er6forrasok beszerzésénél a székhely és a két telephely sajat
arculatabol adodo nevelési kornyezet lehetdségének bovitésére torekszik, kiemelt nevelési
feladatok eredményes megoldasat segiti azzal a céllal, hogy egyértelmiiek és lathatok
legyenek a szakmai specialitasok.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgéalatdval és atdolgozasaval az egységes
pedagogiai szemlélet pontositasan til a sajatos pedagogiai arculatok tartalmi feliilvizsgalata és
atdolgozasa is megtortént. A dokumentumok felfrissitése soran a szakmai megtjulason tal az
elvart koherencia is megvalosult, tovabba a jogszabalyi és kdrnyezeti valtozasok is beépiiltek.
Beszamoloja alapjan vezetdi ellendrzéseit rendszeresen végzi, tdmogatd attitliddel elemzi és
jeloli ki a tovabbi feladatokat, eredményeket 6sszesit, SWOT analizis modszerével tudatosan
hatarozza meg a fejlodés és fejlesztés teriileteit. Vezetdi beszdmoldjaban egyértelmiien
megallapithatd a vezetdi kompetencidk megléte, innovativ, valtozasokhoz dinamikusan
igazodo vezetési szemlélete, és gyakorlata.



