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Tisztelt Kozgytilés!
.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgytilése a 27/2018. (II. 22.) hatarozataval
2018. marcius 1. napjatol 2023. februar 28. napjaig Dr. Kovacs Béla Lorantot bizta meg a
M¢liusz Juhasz Péter Konyvtar (4026 Debrecen, Bem tér 19/D., a tovabbiakban: intézmény)
magasabb vezetdi (igazgatoi) beosztasanak ellatasaval.

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturalis targya térvények modositasarol szolo 2020. évi XXXII. torvény (a
tovabbiakban: Modtv.) 1. § (2) bekezdése szerint a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottaknak a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény szerinti
kozalkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva, 2020. november 1. napjaval a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonnya
alakult at. A Modtv. 3. § (9) bekezdése szerint a kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsa a
fennall6 vezetdi megbizasokat nem érintette.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése alapjan az intézmény vezetoi
feladatainak ellatdsara a munkaltatoi jogkor gyakorldja palyazatot ir ki. A palyazat kiirasanak,
benyujtasanak ¢és értékelésének rendjét a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l és  foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol szolo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendelet) foglaltaknak
megfelelden kell lefolytatni.

Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése értelmében az intézményvezetd az Mt. szerinti vezetd
allast munkavallalonak mindsiil. Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a palyazatot
legkésébb az intézményvezetéi munkakdrt betolté munkavéllald intézményvezetdi
munkakdrben torténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése elétt 90 nappal
ki kell irni.

A fentiekre tekintettel sziikségessé valik az intézmény intézményvezet6i (igazgatoi)
munkakdrének betoltésére vonatkozd palyazat kiirasa.

A Kultv. 94. § (1) bekezdése szerint az onkorményzati fenntartasu nyilvanos konyvtarakban
foglalkoztatott az lehet, aki cselekvOképes, biintetlen eld€letli €és nem 4all a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt és megfelel a miniszter rendeletében eldirt
képesitési €és egyeb feltételeknek.

Az intézmény az egyes megyei hatokorli varosi konyvtarak regiondlis feladatellatasarol é€s
illetékességi teriiletérdl szolo 48/2020. (XII. 23.) EMMI rendelet 1-2. §-a alapjan regionalis
konyvtarként koordinalja — az illetékességi teriiletén — a megyei hatokori varosi konyvtarak
egyiittmiikodését, valamint ellatja a hatdron tali magyarsag konyvtari szolgaltatdsainak
tamogatasat. Ezen tul az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerrdl szolo 73/2003. (V. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § e) pontja alapjan, mint az ODR keretében
mukodo szolgaltatd konyvtar ellatja a Korm. rendelet 4. §-aban meghatarozott feladatokat.



Az EMMI rendelet 1. mellékletében foglaltak szerint a megyei hatokorii varosi konyvtar
igazgatdi munkakore betoltésének feltételei:

e szakiranyu fels6foku végzettség ¢és szakképzettség,

e Kozos Eurdpai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti B2 szintet elérd
idegennyelv-ismeret,

o végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb o6téves szakmai gyakorlat, valamint a
megbizas idépontjaban igazolhato vezetdi gyakorlat megléte,

o végzettségének ¢&és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld, kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudoményos tevékenység végzése,
amelynek igazoldsa torténhet kutatdsi, publikdcids vagy oktatdsi munkdk
bemutatasaval, tovabba projektben valo részvétel igazolasaval.

Az EMMI rendelet 2. §-ban meghatarozott értelmezd rendelkezései szerint szakiranyu
fels6foku szakképzettség: a kulturdlis intézmény alaptevékenységének vagy az ellatott
munkakornek megfeleld fels6fokt végzettség; a szakmai gyakorlat: a kulturdlis intézmény
alaptevékenységéhez igazodd vagy az ellditando kulturdlis szakfeladatnak megfeleld
munkakorben eltoltott idd; vezetdi gyakorlat: intézményvezetdi vagy szervezeti egység vezetdi
munkakorben eltoltott 1d6.

Az emlitett feltételeken tul az dnkormanyzati fenntartasti kulturalis intézményben a vezetd
allasi munkavallald esetében a munkakor betoltésének feltétele legaldbb 120 oras,
allamhaztartasi és vezetési ismereteket ny(jtd képzés igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a
vezetd allasi munkavallald a munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatnia a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. Aki
a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége
alol, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az
intézményvezetdi munkakdr betoltését megeldzden elvégezte és azt okirattal igazolja.

A munkakor ellatasdhoz a palydzonak magyar nyelvtudéssal kell rendelkeznie.

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy az intézményvezetdi munkakor
betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a betoltendé munkakdr megnevezését €s a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasdinak modjara vonatkozé informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd és befejez6 idopontjat,

e) a munkaviszony befejezd idépontjat kovetden - ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palyazo szamara biztositja - a kulturalis munkakorben hatarozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasdnak hataridejét.

A palyazonak a palyazat részeként az alabbi iratokat, igazolasokat kell benytjtania:

e apalyazo részletes szakmai onéletrajzat,



o szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység igazolasa kutatasi, publikacios vagy
oktatdsi munkak bemutatasaval, tovabba projektben vald részvétel igazolasaval,

e aszakmai és vezet6i gyakorlat teljesitésének hitelt érdeml6 igazolasat,

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési
programot,

o a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tantsitd okiratok hitelt érdemld
igazolasat, (a Kozos Europai Referenciakeret [KER] szerinti B2 szintet elér
idegennyelv-ismeret igazolasa torténhet kiilonosen allamilag elismert komplex tipusi
kozépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat vagy a szakmai
gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl szo16 igazolds bemutatasaval),

e 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt arrol, hogy biintetlen eldélet,
tovabba nem all biintetdeljaras és foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

o Allamhaztartasi és vezetési ismereteket ny0jtod, legaldbb 120 o6ras képzés elvégzését
tanusito okirat hitelt érdemld igazolasat. A palyazé — amennyiben a képzést még nem
végezte el — nyilatkozatat arrdl, hogy az allamhdaztartasi €s vezetési ismereteket nyu;to,
legalabb 120 6ras képzést a vezetd allast munkavallaléi munkakor betdltését kovetd két
éven beliil elvégzi, a képzés elvégzését igazold okiratot bemutatja a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak, vagy az EMMI rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan valé mentesiilés
igazolasat,

e a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez és tovabbitasdhoz, valamint
ahhoz, hogy a palyazatok elbiralasaban résztvevd személyek azt megismerhessék,

e apalydzo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy nem all cselekvéképességet részlegesen
vagy teljesen korlatozé gondnoksag alatt,

e a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettsegekrdl szolo 2007. évi CLIIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

e a palyazoé nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy nem allnak fenn vele szemben az Mt.
211. §-a szerinti Osszeférhetetlenségi okok.

Az EMMI rendelet 5. § (7) bekezdése értelmében a palyazat legfeljebb 5 év hatdrozott
id6tartamra, 2023. marcius 1-t6l 2028. februdr 28-ig terjedd hatarozott idétartamra irhato ki.

Az EMMI rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a palyazati felhivast k6zzé kell tenni a kulturalis
intézmény, valamint a fenntartdo honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek
hidnyéaban a kulturalis intézmény honlapjan valo megjelenést kell tekinteni.

A pélyazat benyujtasadnak hatarideje a palyazati felhivas — a fenntart6 internetes oldalan valo —
kozzétételétdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet. A palyazati felhivast legkésobb 2022.
november 30-ig meg kell jelentetni.

A palyazati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a palyazat
irant érdekl6dok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak és a kulturalis
intézményt megismerhessék. A palydzok Debrecen Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala
Human Fdosztalyatol és Kulturdlis Osztalyatol (4026 Debrecen Kalvin tér 11., telefon: (52)
517-704) minden sziikséges informaciot megkapnak.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése szerint az érvényes palydzatot benyajtdé palyazot a
palyazati hatarid6 lejartat kdvetd harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal



l1étrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 tagokbol
allo - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik {izemi tanécs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek €s

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

A szakmai bizottsag tagjainak javaslom felkérni Dr. Puskés Istvan alpolgarmestert, Komolay
Szabolcsot, a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag elnokét, tovabba a M¢liusz Juhasz Péter
Koényvtarban miikodd lizemi tandcs, illetve a Kozgylijteményi és Kozmiivelodési Dolgozok
Szakszervezete, mint reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tagot, valamint Rézsa
Davidot, az Orszagos Széchenyi Konyvtar fdigazgatojat, mint a kulturalis szakértoi
nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértot.

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja a palydzatokrdl — a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve — a palyazati hatarid6 lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkez6 tilésén dont.

Az intézményvezet6i (igazgatoi) munkakor betdltésérdl szold eldterjesztés varhatéan 2023
februarjaban keriil a Kozgyilés elé, azzal, hogy a Kultv. 68. § (2) bekezdése alapjan a megyei
hatokor( varosi konyvtar igazgatojanak megbizasahoz a kultiraért felelés miniszter elézetes
egyetértése sziikséges.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése a polgarmester elSterjesztésére, az
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba az 1997. évi CXL. torvény 68. § (2)
bekezdése, a 94. § (1) és (3) bekezdése, a 2012. évi L. torvény 208. §-a, valamint a 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet 3. §-a, az 5. §-a, 6. §-a és a 7. § (1) bekezdése alapjan

1./ palyazatot ir ki a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar (4026 Debrecen, Bem tér 19/D.)
intézményvezetdi (igazgatdi) munkakdrének ellatasara a melléklet szerint.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
kozzétételérol.

Hataridd: 2022. november 30.
Felelds: a Human Foosztaly vezetdje

3./ Felkéri a szakmai bizottsag tagjanak a palyazatok véleményezésére

a) dr. Puskas Istvan alpolgarmestert,

b) Komolay Szabolcsot, a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag elnokét, valamint

c) Rozsa Davidot, az Orszagos Széchenyi Konyvtar féigazgatdjat, mint a kulturalis szakértoi
nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértot

azzal, hogy tudomasul veszi, hogy a szakmai bizottsag tovabbi tagja a Méliusz Juhasz Péter
Konyvtarban mitkddd lizemi tandcs, illetve a Kozgylijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok

Szakszervezete altal delegalt egy-egy tag.

4./ Felkéri a polgarmestert a palyazatokat véleményezé szakmai bizottsag létrehozasaval
kapcsolatos tovabbi intézkedések megtételére és a szakmai bizottsag 6sszehivasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz minésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2022. november 10.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



