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Tisztelt Közgyűlés!  

I.  

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a 27/2018. (II. 22.) határozatával 

2018. március 1. napjától 2023. február 28. napjáig Dr. Kovács Béla Lórántot bízta meg a 

Méliusz Juhász Péter Könyvtár (4026 Debrecen, Bem tér 19/D., a továbbiakban: intézmény) 

magasabb vezetői (igazgatói) beosztásának ellátásával.  

 

A kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, 

valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvény (a 

továbbiakban: Módtv.) 1. § (2) bekezdése szerint a kulturális intézményben 

foglalkoztatottaknak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerinti 

közalkalmazotti jogviszonya e törvény erejénél fogva, 2020. november 1. napjával a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonnyá 

alakult át. A Módtv. 3. § (9) bekezdése szerint a közalkalmazotti jogviszony átalakulása a 

fennálló vezetői megbízásokat nem érintette. 

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 

évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése alapján az intézmény vezetői 

feladatainak ellátására a munkáltatói jogkör gyakorlója pályázatot ír ki. A pályázat kiírásának, 

benyújtásának és értékelésének rendjét a kulturális intézményben foglalkoztatottak 

munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 

lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról  szóló 

39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a továbbiakban: EMMI rendelet) foglaltaknak 

megfelelően kell lefolytatni.  
 

Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése értelmében az intézményvezető az Mt. szerinti vezető 

állású munkavállalónak minősül. Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a pályázatot 

legkésőbb az intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló intézményvezetői 

munkakörben történő foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának megszűnése előtt 90 nappal 

ki kell írni.  

 

A fentiekre tekintettel szükségessé válik az intézmény intézményvezetői (igazgatói) 

munkakörének betöltésére vonatkozó pályázat kiírása. 

 

II. 

 

A Kultv. 94. § (1) bekezdése szerint az önkormányzati fenntartású nyilvános könyvtárakban 

foglalkoztatott az lehet, aki cselekvőképes, büntetlen előéletű és nem áll a tevékenység 

folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt és megfelel a miniszter rendeletében előírt 

képesítési és egyéb feltételeknek. 

 

Az intézmény az egyes megyei hatókörű városi könyvtárak regionális feladatellátásáról és 

illetékességi területéről szóló 48/2020. (XII. 23.) EMMI rendelet 1-2. §-a alapján regionális 

könyvtárként koordinálja – az illetékességi területén – a megyei hatókörű városi könyvtárak 

együttműködését, valamint ellátja a határon túli magyarság könyvtári szolgáltatásainak 

támogatását. Ezen túl az Országos Dokumentumellátási Rendszerről szóló 73/2003. (V. 28.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 3. § e) pontja alapján, mint az ODR keretében 

működő szolgáltató könyvtár ellátja a Korm. rendelet 4. §-ában meghatározott feladatokat. 



 

Az EMMI rendelet 1. mellékletében foglaltak szerint a megyei hatókörű városi könyvtár 

igazgatói munkaköre betöltésének feltételei:  

 

 szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség,  

 Közös Európai Referenciakeret (a továbbiakban: KER) szerinti B2 szintet elérő 

idegennyelv-ismeret,  

 végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban szerzett legalább ötéves szakmai gyakorlat, valamint a 

megbízás időpontjában igazolható vezetői gyakorlat megléte,  

 végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő, kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység végzése, 

amelynek igazolása történhet kutatási, publikációs vagy oktatási munkák 

bemutatásával, továbbá projektben való részvétel igazolásával.  

 

Az EMMI rendelet 2. §-ban meghatározott értelmező rendelkezései szerint szakirányú 

felsőfokú szakképzettség: a kulturális intézmény alaptevékenységének vagy az ellátott 

munkakörnek megfelelő felsőfokú végzettség; a szakmai gyakorlat: a kulturális intézmény 

alaptevékenységéhez igazodó vagy az ellátandó kulturális szakfeladatnak megfelelő 

munkakörben eltöltött idő; vezetői gyakorlat: intézményvezetői vagy szervezeti egység vezetői 

munkakörben eltöltött idő. 

 

Az említett feltételeken túl az önkormányzati fenntartású kulturális intézményben a vezető 

állású munkavállaló esetében a munkakör betöltésének feltétele legalább 120 órás, 

államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó képzés igazolt elvégzése. Ennek hiányában a 

vezető állású munkavállaló a munkakör betöltését követő két éven belül köteles a képzést 

elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki 

a képzést határidőben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a 

munkakörben nem foglalkoztatható tovább. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége 

alól, aki jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az 

intézményvezetői munkakör betöltését megelőzően elvégezte és azt okirattal igazolja. 

 

A munkakör ellátásához a pályázónak magyar nyelvtudással kell rendelkeznie.  

 

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy az intézményvezetői munkakör 

betöltésére kiírt pályázati felhívásban meg kell jelölni:  

 

a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 

b) a munkakör betöltésének feltételeit, 

c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 

d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 

e) a munkaviszony befejező időpontját követően - ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a 

lehetőséget a pályázó számára biztosítja - a kulturális munkakörben határozatlan időre történő 

továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, 

f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

A pályázónak a pályázat részeként az alábbi iratokat, igazolásokat kell benyújtania: 

 a pályázó részletes szakmai önéletrajzát,  



 szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység igazolása kutatási, publikációs vagy 

oktatási munkák bemutatásával, továbbá projektben való részvétel igazolásával, 

 a szakmai és vezetői gyakorlat teljesítésének hitelt érdemlő igazolását, 

 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó részletes szakmai és vezetési 

programot, 

 a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanúsító okiratok hitelt érdemlő 

igazolását, (a Közös Európai Referenciakeret [KER] szerinti B2 szintet elérő 

idegennyelv-ismeret igazolása történhet különösen államilag elismert komplex típusú 

középfokú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat vagy a szakmai 

gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával), 

 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt arról, hogy büntetlen előéletű, 

továbbá nem áll büntetőeljárás és foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,  

 államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzését 

tanúsító okirat hitelt érdemlő igazolását. A pályázó – amennyiben a képzést még nem 

végezte el – nyilatkozatát arról, hogy az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, 

legalább 120 órás képzést a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két 

éven belül elvégzi, a képzés elvégzését igazoló okiratot bemutatja a munkáltatói jogkör 

gyakorlójának, vagy az EMMI rendelet 4. § (2) bekezdése alapján való mentesülés 

igazolását, 

 a pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez és továbbításához, valamint 

ahhoz, hogy a pályázatok elbírálásában résztvevő személyek azt megismerhessék, 

 a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy nem áll cselekvőképességet részlegesen 

vagy teljesen korlátozó gondnokság alatt, 

 a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettségének eleget tesz, 

 a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy nem állnak fenn vele szemben az Mt. 

211. §-a szerinti összeférhetetlenségi okok. 

Az EMMI rendelet 5. § (7) bekezdése értelmében a pályázat legfeljebb 5 év határozott 

időtartamra, 2023. március 1-től 2028. február 28-ig terjedő határozott időtartamra írható ki. 

 

Az EMMI rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális 

intézmény, valamint a fenntartó honlapján. A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek 

hiányában a kulturális intézmény honlapján való megjelenést kell tekinteni. 

 

A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívás – a fenntartó internetes oldalán való – 

közzétételétől számított 30 napnál rövidebb nem lehet. A pályázati felhívást legkésőbb 2022. 

november 30-ig meg kell jelentetni. 

 

A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a pályázat 

iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják és a kulturális 

intézményt megismerhessék. A pályázók Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

Humán Főosztályától és Kulturális Osztályától (4026 Debrecen Kálvin tér 11., telefon: (52) 

517-704) minden szükséges információt megkapnak.  

 

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése szerint az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a 

pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által 



létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból 

álló - bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - egy 

képviselőjének. 

 

A szakmai bizottság tagjainak javaslom felkérni Dr. Puskás István alpolgármestert, Komolay 

Szabolcsot, a Kulturális és Oktatási Bizottság elnökét, továbbá a Méliusz Juhász Péter 

Könyvtárban működő üzemi tanács, illetve a Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók 

Szakszervezete, mint reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tagot, valamint Rózsa 

Dávidot, az Országos Széchenyi Könyvtár főigazgatóját, mint a kulturális szakértői 

nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőt. 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról – a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve – a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület 

gyakorolja, a következő ülésén dönt. 

 

Az intézményvezetői (igazgatói) munkakör betöltéséről szóló előterjesztés várhatóan 2023 

februárjában kerül a Közgyűlés elé, azzal, hogy a Kultv. 68. § (2) bekezdése alapján a megyei 

hatókörű városi könyvtár igazgatójának megbízásához a kultúráért felelős miniszter előzetes 

egyetértése szükséges.  

 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a 

határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

  



 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére, az 

2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá az 1997. évi CXL. törvény 68. § (2) 

bekezdése, a 94. § (1) és (3) bekezdése, a 2012. évi I. törvény 208. §-a,  valamint a 39/2020. 

(X. 30.) EMMI rendelet 3. §-a, az 5. §-a, 6. §-a és a 7. § (1) bekezdése alapján 

 

1./ pályázatot ír ki a Méliusz Juhász Péter Könyvtár (4026 Debrecen, Bem tér 19/D.) 

intézményvezetői (igazgatói) munkakörének ellátására a melléklet szerint.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás 

közzétételéről.  

 

Határidő: 2022. november 30. 

Felelős: a Humán Főosztály vezetője  

 

3./ Felkéri a szakmai bizottság tagjának a pályázatok véleményezésére 

a) dr. Puskás István alpolgármestert,  

b) Komolay Szabolcsot, a Kulturális és Oktatási Bizottság elnökét, valamint  

c) Rózsa Dávidot, az Országos Széchenyi Könyvtár főigazgatóját, mint a kulturális szakértői 

nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőt  

 

azzal, hogy tudomásul veszi, hogy a szakmai bizottság további tagja a Méliusz Juhász Péter 

Könyvtárban működő üzemi tanács, illetve a Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók 

Szakszervezete által delegált egy-egy tag.   

 

4./ Felkéri a polgármestert a pályázatokat véleményező szakmai bizottság létrehozásával 

kapcsolatos további intézkedések megtételére és a szakmai bizottság összehívására.  

 

Határidő: azonnal  

Felelős: polgármester  

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.  
 

Debrecen, 2022. november 10. 

 

Dr. Papp László 

polgármester 

 

 


