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Az Ispotaly Utcai Ovoda nevelémunkéajanak tervezése az alabbi térvények,
rendeletek, intézményi szabalyzatok figyelembevételével készlilt:

o 363/2012. (XI.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjarél
L 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

° 326/2013. ( VHI1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és

a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé 1992, évi XXXII. térvény koéznevelési

intézményekben térténé végrehajtasarol

® 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények mikodésérd|

és a kéznevelési intézmenyek névhasznalatarol

L4 277/1997. (XI.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a

pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és

kedvezmeényeirdl

L 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

L4 229/2012 (VIN.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold térvény
végrehajtasarol
® A sajatos nevelési igényld gyermekek o6vodai nevelésének iranyelve és a

sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol szoloé
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet.

L4 A pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat
ellatdé intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kézremiikédés
feltételeirdl sz616 (48/2012(XI11.12.) EMMI rendelet 2. § (1)).

° 1992. évi, tobbszoér modositott XXXIH Tv. A kézalkalmazottak jogallasarél
L Az Ispotaly Utcai Ovoda Pedagdgiai Programja

4 Alapité Okirat, SZMSZ, Hazirend
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Munkaterv a 2017/2018-as. nevelési évre

Az 6voda adatai

Ispotaly Utcai Ovoda 4025 Debrecen, Ispotaly u. 12.
Tel.: 52/418-974 Fax: 52/460-321

E-mail: ispotaly@ovoda.debrecen.hu

OM azonosito: 030876

Feréhely: 160
Csoportok szama: 7

A csoportok megoszlasa életkor szerint: vegyes
1. Személyi feltételek

Az évodai neveldmunkat 15 f6 évodapedagogus latja el.
Minden 6vodapedagodgus rendelkezik felséfoku végzettséggel.
1 16 fliggetlenitett 6vodavezetd

1 f6 6vodavezetd-helyettes

2. A nevelébmunkat kézvetleniil segiték

7 f6 dajka

2 f6 konyhai kisegité

2 f6 pedagogiai asszisztens
1 f6 6vodatitkar

1 f6 fit6-udvaros

16 takarito-eljaré (4 6ras)

w



Targyi feltételek

Az Ispotaly Utcai Ovoda két killénallé épiiletbél All.

Egyik épliletében négy csoport, tornaszoba €s kiszolgaldhelyiségek, masik épliletében
harom csoport és kiszolgaléhelyiségek, logopédia talalhatoak.

Hatalmas, szépen parkositott flives udvaraval idealis lehetéséget biztosit a gyermekek
szabad levegdn térténd jatéktevékenységehez minden évszakban.

Az udvaron talathato jatékeszk6zok jol szolgaljak a gyermekek mozgasfejlesztesét.

Ovodank kérnyezetesztétikajanak fejlesztése tovabbra is kiemelt feladatunk marad.
Ovodapedagégusaink, dajkaink és a sziilsk segitségével igen sok tarsadalmi munkat
végeztiink eddig is, és végzink ezutan is.

A nyar folyaman a ,B” épulet fém bejarati ajtéinak mianyag ajtokra térténd cseréje fog
megtorténni, illetve a ,B” éplilet gyermekmosdojanak javitasa.

Tovabba az 6voda egyik bejaratanal a megsullyedt betonrész javitasa, felujitasa is
meg fog térténni.

A targyi feltételek fejlesztésére, jatékeszkdzeink gazdagitasara tovabb téreksziink

ebben a nevelési évben is.

Nevelbtestuletink szédmos palyazatot készit el a fent emlitett célkitlizések
megvaldsitasanak érdekében.

Bizunk abban, hogy a kételez6 minimalis eszkdzbeszerzés tovabbi Utemeiben
potolhatjuk a meg hianyzé eszkdzéket, felszereléseket. Féleg butorokat, berendezési
targyakat (télalészekrényeket, fektetbket, szényegeket, textiliakat kilénb&z6
képességfejlesztd jatékokat, udvari jatékokat) szeretnénk vasaroini.

Tovabbra is fokozott figyelmet forditunk udvarunk gondozasara, parkositasara,

fejlesztésere.

Helyzetelemzés

Ovodankba a 2017/2018-as nevelési évre 36 gyermek iratkozott be, de folyamatosan
veszunk fel gyermekeket év kdzben is. (2017 oktéberétél 2018.majusaig varhatéd

gyermekek szama kb. 8 f6)



Ovodankba egyre tébben jelentkeznek az 6vodaval szomszédos lakoteleprél és a
varos tobbi reszérol.

Foldrajzi elhelyezkedeésiinkbél adéddéan — hiszen minden kdzlekedési eszkdzzel
megkozelithetd dvodank — a lakételepen kivil a legtdobb gyermeket a Bayk Andras és
Biczé Istvan kertbdl, a Mikepércsi uti lakoteleprél és a Lencz-teleprdl fogadjuk. Egyre
tobb sziil6 valasztja évodankat a Debrecen kérnyeki telepulésekrdl is. (Hajdusamson,
Samsonkert, Mikepércs, Hosszupalyi stb.)

Tapasztalataink szerint egyre tobb csalad igen nehéz anyagi kériilmények kozott él, a

gyermekek ingerszegény kornyezetbdl érkeznek.

Szamottevd a gyermekvédelmi kedvezményben részesiuld gyermekeink szama
jelenleg 20 fére teheté.Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 6vodankban 3 6.
Fontos feladatunknak tartjuk tehat, hogysa gyermekek szamara minél esztétikusabb

kornyezetben derlis, szeretetteljes légkdrben biztositsuk a nevelés feltételeit.

2017/2018-as nevelési év rendje:
® Nevelési év idétartama:

2017 .szeptember 01-t61 - 2018. augusztus 31-ig

® Az Intézmeény nyitva tartasa:

Hétfé — Péntek 06% -tol - 18 —ig

® Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai:

2017. oktober 13. - Nevelési értekezlet

2018. marcius 23. - Nevelesi értekezlet

Szuléi igény esetén, a nevelésmentes napokon, a Kézép Utcai Ovodaban
(4031 Debrecen, Kézép u. 2.) térténik a gyermekek elhelyezése.

Felel6s: Kerekesné Percze Magdolna dvodavezetd

® Sziinetek idétartama: (fenntarté altal meghatarozott idében)

Nyari zaras: 6 hét



Téli zaras: 2017. december 22-t81 — december 31-ig.

Felel6s: Kerekesné Percze Magdolna évodavezet6

® Nemzeti linnepek:

2017. oktober 23.
2018. marcius 15.
2018. junius 04. (Nemzeti Osszetartozas Napja)

Felel6s: Kerekesné Percze Magdolna dvodavezetd

® Nevel6testlileti értekezlet idépontja:

2017. oktéber 13.

2018. marcius 23.Felelds: Kerekesné Percze Magdolna 6vodavezets,

Gyorffyné Kiss Erika éwbdavezetd helyettes

A nevelé6testiileti értekezletek témai:

1.A Pedagogiai szakmai ellenérzésbél adodé feladatok litemezése.
A nevelbtestiilet atfogo tajékoztatasa az Onértékelés folyamataban adodo
feladatokrol.
Ideje: 2017. oktober 13.
Felel6s: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd
Gyérffyné Kiss Erika évodavezetd helyettes
Nadasdi Judit munkakozosség vezetd

Tamogato6 csoport tagjai

2. A kornyezetvédelem szerepe és megvalosulasa az 6vodai nevelésben
Ideje: 2018. marcius 23.
Felelds: Kerekesné Percze Magdolna 6vodavezetd

Gyérffyné Kiss Erika évodavezetd helyettes

Dr. Galyaszné Czinege Magdolna munkakézdsség vezetd

Nadasdi Judit munkak&zosség vezet6



® Az uj gyermekek fogadasanak idépontja:

2017. szeptember 01-t6l folyamatosan, ahogy bet6ltik a harmadik életéviket,

ifletve indokolt esetben korabban is.
® Sziil6i ertekezletek id6pontjai, témai:

~ Uj gyermekek sziileinek sziildi értekezlet tartasa, hazirend ismertetése
Felelds: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd
Hatarid6: 2017. junius 4.

~ Az évoda Pedagdgiai Programjanak megismertetése a szildkkel
Pedagogia Program modositasa kovetkeztében tortént valtozasok

ismertetése

Hazirend megismertetése, aktualis szervezeési feladatok,
programokHatarids: 2017. oktober 15.
FelelGs: Kerekesneé Percze Magdolna évodavezet6
Felelés: Ovodapedagdgusok
~ A pedagogiai munka féiéves értékelése
A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos tudnivalék ismertetése
A januartdl majusig tartandé idészak feladatai, szervezési feladatok
Hatarid6: 2018. januar 30.
Felelds: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd
Felel&s: Ovodapedagogusok
» Nevelémunka értékelése év végi k6zds programok ( Anyak napja, Evzaro,
Kirandulésok ) szervezeési feladatainak megbeszélése
Hatarid6: 2018. januar 30.
Felelos: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd

Felelés: Ovodapedagégusok

® Nyilt napok idépontja és helye:

Az Ispotaly Utcai Ovoda nyolc csoportjaban, 2018. januar utolsé hetében a

szulbk szamara, az intézmény bemutatkozasat szolgalo, pedagogiai célu nyilt



napokon, betekintési lehetdseget biztositunk. Ezeken a napokon a sziilék a
gyermekekkel egyutt ismerkedhetnek a csoportokban foly6 jatékos
tevékenységekkel és az évodapedagogusokkal.

Hataridé: 2018. januar utolsé hete

Felel6s: Kerekesné Percze Magdolna 6évodavezetd

Felels: Ovodapedagogusok

® Fogaddorak rendje:

» Ovodavezet6 : szerdanként 122 -15] - 142 -ig
~ Ovodapedagégusok: minden hénap elsé hetének

csltortoki napjan 132-tél — 142 —ig

2017/2018-as nevelési év kiemelt szakmai feladatai

Pedagégiai munka tervezése

Ebben a nevelési évben tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink pedagodgiai programunk
gyakoriati megvalositasanak tokéletesitésére. Nevelbtestiletink a Pedagoégiai
Programunkban meghatarozott feladatok tovabbfejlesztésére, a gyakorlati munka
soran felmerllé Uj kérdések megvaldsitdsara, a pedagogiai munka minéségének

fejlesztésére térekszik.

Kiemelt feladataink:

® A Pedagogiai Program fellilvizsgalata soran a pedagogiai munka tervezésével

kapcsolatos feladatok, célkitlizések ujraértelmezeése, a modositasok elvégzése

soran megtértént.

® A gyermek személyiségének fejlesztésében a nevelés fontossaganak erésitése.

® A mozgasfejlesztés jelentéségének hangsulyozasa a gyermekek fejlesztésében.



® A jatéknak, mint elsédleges 6vodai tevékenységnek szerepe a nevelésben.

® Belsd értékelési csoport folyamatosan végzi munkajat

A munkacsoport vezetbhelyettes: Gyorffyné Kiss Erika évodapedagogus.

A munkacsoport tagjai: Fekete Judit 6vodavezetd helyettes
Nadasdi Judit 6vodapedagoégus
Dr. Majorné Tor6 Gabriella 6vodapedagdgus
Zsibok Andrasné évodapedagogus

Dankoné Szlics Erika 6vodapedagdgus

® Felkeészité dokumentumok elemzése
(Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend, Vezetdi program munkaterve)
® A munkacsoport feladattervének elkészitése

- Pedagdgus értékelése

- Vezetdi ertékelese

- Intézmény értékelés
Célunk:

® a2 mindsitési eljarasban résztvevé pedagégusok Ped. ll-be valé sorolasanak
megvédése.

® olyan minéségi munka megvalositasa, amely illeszkedik D.M.J.V.
Onkormanyzatanak minéségiranyitasi programjahoz, a fenntarté és az évoda

partnereinek elvarasahoz



® a7z intézmény tervszerd, szervezett mikddésének szabalyozasa a partnerek
igényeinek kielégitése

® mindségi szolgaltatas nyujtasa, inger gazdag kdérnyezetben

Kiildetésiink:

® A rendelkezesiinkre all6 06sszes eszkdzzel, valamint ujabb eréforrasok
rendszeres feltarasaval, illetve bevonasaval mindségi nevelés nyujtasa az

ovodaba jard gyermekek szamara.

® Torekszlink arra, hogy érzelem gazdag, egyuttm(ikddd, a természetet ovo-védo,
sajat kulturajat, népi hagyomanyait ismerd, kreativ, fejlett esztétikai erzékkel
rendelkezd gyermekeket neveljiink, az életkori és egyéni sajatossagaik és az

elterd fejlédési ttem figyelembe vételével.

® A kornyezd vilag, a természet megismerésére, szeretetére, vedelmére valo

nevelés, a gyermekek szamara ujabb lehetéségek, élmények biztositasaval.

® Gondoskodunk a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor

specifikus alakitasarol

® Biztositjuk a kisgyermek egészséges fejlddeséhez és fejlesztéséhez szikseges

személyi és targyi kdrnyezetet

® Fontosnak tartjuk a tevékenysegeken keresztul az életkornak megfeleld

miiveltségtartalmak kdzvetitését

Tesszik ezt annak érdekében, hogy gyermekeink megfelelé neveltségi szinttel és
tudassal rendelkezve megalljak helyliket késébbi eletiik folyaman.

Szeretetteljes, nyugodt kéralmenyekkel biztositjuk a velink kapcsolatban allo
partnereink elégedettségét.

Hisszilk, hogy felelésséggel atgondolt céljainkat elerjik, j6 hirneviinket megérizzik.
Az ovodaban mikédd szakmai munkakdzéssegek nagy szerepet vallalnak a

tervezésben és a gyakorlati megvalésitasban is.



A szakmai munkakozosségek a nevelbtestilet tagjaival egyuttmiikbdve a mérés-

értekeléshez ujabb kibbvitett eszkézoket alkalmaz.

Ovodank értékrendje, alapelvei, célrendszere
® Az eselyegyenldség elvének biztositasa

® Az 6vodas gyermek sokoldalu, harmonikus fejlédése, a gyermeki személyiség

kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltéré fejlédési iitem

figyelembevételével,

® A természetet 6vo-védd, sajat kulturadjat, népi hagyomanyait ismerd, kreativ,

fejlett esztétikai erzekkel rendelkezd gyermek nevelése,

® Erzelem gazdag, egyiittmiikods, tolerans személyiség kialakitasa,
® Tarsait megbecsuld, egymast segité gyermekek nevelése,

® Egyéni képessegeit maximalisan kibontakoztato, kivancsisaggal, tudasszomyjjal,

kisérletezesi kedvvel rendelkezé gyermekek nevelése.

Feladataink:

® A kornyezd vilag, a minket korlilvevd természet széles kérli  megismerésére,
védelmére, szeretetére nevelés, a gyermekek szamara Ujabb lehetségek,

elmények biztositasaval. (Kirandulasok, élményszerz6 sétak, a természetben,

helyszinen megtartott foglalkozasok)

® A gyermekek megismertetése népi kultirank targyi, szinkompoziciés és
formavilagaval, néphagyomanyainkkal, népszokasainkkal, zenei népi
Orokseglinkkel.Egészséges életméd szokasainak kialakitasa, sokszin(

tevékenységgel sokféle mozgasos lehetéséggel, mindennapos

mozgasfejlesztéssel.

A kérnyezettudatos magatartas megalapozasa.



® Az értelem, érzelem, akarat egyensulyanak, optimalis testi képességeknek

kialakitasa, anyanyelvi kultira apolasa.

® Humanus emberi értékek kozvetitése, a népmeséek moralis (zenetének
atadasaval, egyéni indirekt jatékokkal. (6nzetlen segitségadas, szeretet)

o Az erkdlcsi és kézbdsségi nevelés fontossaganak erdsitese. Fontos, hogy
a gyermeket allandd értékrend vegye koriil, derls, kiegyensulyozott
szeretetteljes légkdrben.

o A hatranyos helyzetl gyermekek felzarkéztatasa.

e A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek gondozasa, fejlesztés

e Az egyes terlileteken kiemelked képessegl gyermekek

tehetség gondozasa.

Programunk komplexitdsanak magja a népi hagyomanyotrzés, a kérnyezetismeret,
kérnyezetvédelem és egészséges eletmddra nevelés. Mindezek meghatarozzak a
koréjuk szervezéddé tevékenységi terileteket. (mese, vers, vizualis nevelés,
kézmivesség, enek-zene, tanc, mozgas, matematika)

Kiemelt feladatunk az egyéni banasmod, és az egyéni képessegfejlesztés a
nevelémunka folyamataban.

Ehhez feltetlenul sziikséges a csaladi hattér és a gyermekek megismerése, valamint
az egyeénre szabott modszerek, nevelési eljarasok kidolgozasanak folyamata.

Az egyéni fejlesztés tudatossaga, a komplexitas, a napirend és a tevékenységek
folyamatossaga nagyon fontos 6évondi feladat.

Az 6vond altal kezdeményezett mikrocsoportos foglalkozasok a tanulasi folyamatban

oriasi lehetéséget nyudjtanak az egyéni kepességek fejlesztésére.

Gondozas, k6zdsségi élet feladatai

A gondozasi feladatok ellatasahoz sziikséges:

® 5z 6vonodKk feltétlen jelenléte,

® tudatossaga,



® igényesseége,

® kovetkezetessége,

felnbttek egylttmikddési készsége,
® 3 segitségadas mertéke,
® 3 folyamatos ellenérzés,

® a gyermekek egyéni fejlédési itemenek figyelembe vétele,

Az bévodai élet megszervezése

Egyszerre biztositja a folyamatossagot és a periodikusan visszatéré tevékenységek
allandosagat.

FO szempont az allando szabad jaték biztositasa, amelyet idénként szakitanak meg az
életritmus szikséges tevékenységei és az egyéni képességfejlesztés kétetlen

foglalkozasai.

Ervényesiil a rugalmassag az elére nem lathato esemenyek beillesztése miatt.

Az ovodaban téltott optimélié idot a szllékkel megbeszéljik, felhivjuk figyelmiket az
intézményben t6lt6tt tul hossza id6 artalmaira.

Az erzelmi egyensulyt a csaladban t61tott minél tébb id6 biztositja.

Csoportszervezés: a 20-25 f6s vegyes életkori gyermekek csoportjat tartjuk a
legmegfeleldbbnek az oOvodas korosztaly testi-szellemi és lelki fejl6dése
szempontjabol.

A beszoktatas a csoportokban folyamatosan kezdédik. Fontos az 6vodapedagogus
meleg, szeretettelies attitlidje, amely felkelti a gyermekek érdeklédését,

ragaszkodasat.



Jaték

A szabad jaték tovabbra is a legfontosabb alaptevékenység. A folyamatos napirend
nem darabolja el a jatékidét, igy tébb id6 jut a jatékra.

A vegyes életkort csoportokban tapasztalataink szerint lényegesen csokkent a
konfliktusok szama, hiszen a kilonb6z6 fejlettsegl gyermekeknek mas a jatékeszkéz

igényik, a szocialisan érettebb gyermekek mintat adnak az egyuttmikodésre.

Az 6vodapedagogusok feladatai a jaték soran:

e ¢élmények biztositasa,

e szerepjatékok tartalmi bdvitése,

e a jaték neveld értékének kiaknazasa,

¢ nyugodt légkér megteremtése,

e 6nallé konfliktusmegoldas megtanitasa,

e modellszerep adasa.
Munka

Az ovodai nevelés soran a gyermekeknek lehetéséget kell biztositani olyan munkak

elvégzésére, amelyek fejlesztik képességeiket, személyiségiiket.
Alkalmazott munkafajtak a kévetkez6k:

¢ Onkiszolgalas,

* naposi munka,

e kornyezet rendjének alakitasa,

e Unnepekhez, eseményekhez kapcsolédé munkafajték.

Ovonéi feladat:
e pozitiv viszony kialakitasa a munkahoz,

o fedezzek fel a munka hasznossagat, sziikségességét,
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o tanuljak meg a munkafogasokat, eszk6zok hasznalatat,

o ¢ljék at a munka orémeét, az eréfeszités nehézségét.

Tanulasi folyamat:
A tanulas a jatékkal, munkaval egyitt a nevelés keretét adjak.
A tanulas célja:

Tapasztalat, ismeretszerzés cselekvé aktivitassal, amely az egész oOvodai nap
folyaman addédo o6vodai helyzetekben, természetes és stimulalt kdrnyezetben az
ovodapedagodgus altal kezdeményezett foglalkozasokon és idészakban valosul meg.
Az 6vodaban a tanulas folyamatos, kétetlen szervezeti formaban toértenik, melynek
eredmenye az egyéni kepessegfejlesztés.

A kotetlenség a gyermek szamara 6nkéntességet, valogatasi lehetéséget kell, hogy
jelentsen, az &6vond szamara pedig tudatosan tervezett tanulasi folyamat

megteremtését.

A tanulas lehetséges formai:

utanzas, minta- és modellkovetés, magatartas- és viselkedéstanulas,

spontan jatékos tapasztalatszerzés,
e a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil§ ismeretszerzés,
s az ovodapedagogus altal iranyitott megfigyelés és

tapasztalatszerzés

A tartalmat, amely altal a nevelés folyik, ugy valasztjuk ki, hogy tudataban vagyunk
annak, hogy Ilétiink értékét a termeszet és tarsadalom, térben és id6ben valé
luktetése, ritmusa adja meg.

Az anyag kivalasztasanal figyelembe vesszilk a tdbbféle korosztaly igényeinek

kielégitesét, valamint a gyermekek eletkori és egyéni sajatossagait.



Az 6vodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérése, a gyermekek mérése,
ertékelése.
¢ A gyermekek mérése évente kétszer térténik (oktober, aprilis)
e A mérésekrol dokumentacio vezetése torténik
o A gyermekek fejlédésérél a szulét félévente az ovodapedagoégusok
tajékoztatjak
Hataridd: félévente
Felelés: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd
Gyorffyné Kiss Erika 6vodavezetd helyettes

Felel6s: Ovodapedagogusok
Az ovoda taniigy-igazgatasi feladatai:

e Az ovoda belsd szabalyz6 dokumentumainak é€s tantigyi nyilvantartasaival
kapcsolatos feladatok folyamatos frissitése, aktualizalasa
Hataridé: folyamatos
Felelos: Kerekesné Percze Magdolna 6évodavezetd
e Az 6voda Intézményi kdzzétételi listajanak frissitése
Hatarid6: 2017. szeptember 10.
Felel6és: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd
e A tankoteles életkorba 1épd gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos
feladatok
» Ovodai szakvélemények elkészitése
» Az iskolai jelentkezésekkel kapcsolatos beiskolazasi tabla elkészitése
Hatarid6: 2018. februar 15.
Felelds: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd
Felel8s: Ovodapedagogusok
o Uj gyermekek jelentkezésével és felvételével kapcsolatos feladatok
> Ovodai jelentkezési lapok kiosztasa
» Ovodai jelentkezések elbiraldsa, hatarozatok meghozasa, sziilék
kiertesitese

~ KIR szamara az adatszolgaltatast folyamatosan végezziik
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Felel6s: Kerekesné Percze Magdolna ovodavezetd
Felel6s:Cseresznyés Istvanné ovodatitkar

Hatarid6: folyamatos

Torvényességi feladatok:

o A 2013. szeptember 1-jén hatalyba 1épé Nemzeti Kdznevelési Torvény
valtozasainak figyelemmel kisérése folyamatosan, szabalyzatok kiegészitése,

atdolgozasa.

Felel6s: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd
Gy6rffyné Kiss Erika ovotthvezeté helyettes
Hatarid6: 2018. augusztus 31.

o A 20/2012. (VII.31.) EMMI rendeletb6l adédé valtozasok végrehajtasa

Felel6s: Kerekesné Percze Magdolna 6vodavezetd
Gyérffyné Kiss Erika 6vodavezetd helyettes
o Mindsitési eljarasok lebonyolitasa
Felel6s: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd
Hatarid6: 2018. december

Hagyomanyok, iinnepek

Az 6voda életében kildndsen kiemelkednek a gyermeki élet hagyomanyos {innepei.
Ezeket az Unnepeket az 6vonbdk hangulatos programokkal, babozassal, zenével teszik

emlékezetessé.

Az 6vodaban az alabbi iinnepeket tartjuk meg:
e anyak napja - 2018. majus 10.

e évzaro Unnepélyek - 2018. majus 26.



e karacsony - 2017. december 20.
e marcius 15. 2018. marcius 15.

e Husvét - 2018. aprilis 2.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei:

Mikulas — 2017.december 6.

gyermeknap — 2018. majus 30.
farsang hete- 2018. februar 12-16-ig

e név- és sziletésnapok

kirandulasok — aprilis-majus hénapban.

Sziil6kkel k6zbsen szervezett rendezvények:

o szlreti kirakoddévasar 2017. oktober 6.
e Marton-hét 2017. november 06 - 10.

o mentalhigienés het 2017. november 13 -17.
o sportvetélkedd
e majalis
e Kkaracsonyi vasar
Felelds: Kerekesné Percze Magdolna 6voda

Ovodapedagbgusok

Tervezés, pedagodgiai adminisztracio

Az ovodapedagogusok szamara a kovetkez6 pedagogiai adminisztraciok vegzése
kotelezd:

e mulasztasi napld pontos vezetése,

e csoportnapld vezetese (neveles tervezése, értékelése),



o étkezési nyilvantartasok vezetése,

o fejlddési naplok vezetese,

o csaladlatogatasok, (ha a szul6 kéri) datum szerinti dokumentalasa.

e mérés-értékeléssel kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzese,
szUI6k tajékoztatasa ( alairas)

Felelds: Kerekesné Percze Magdolna 6vodavezeté Ovodapedagogusok
Ovodai munkakézésségek

Az 6vodaban két szakmai munkakézésség mikodik.

A szakmai munkak6zdsségek az ovodaban folyd magas szinvonald neveld6 munkat

segitik eld.

1. Néphagyomany és a kbrnyez0 vilag megismerése szakmai munkakbzésséq

Munkak6zdsség vezetd: Dr.Galyaszné Czinege Magdolna

A néphagyomany és a koérnyez6 vilag megismerese adja a tanulasi folyamat gerincét.
Az 8sszes ovodai tevékenyseg alapjat a természet kérforgasa, valtozasai, a hozza
kapcsolddo jeles napok, népszokasok adjak, egyre magasabb szint(i tapasztalat

szerzéssel.

A munkako6zdsség célja:
e A hagyomanybrzés és a kdrnyezeti nevelés harmonikus mikédése
o Betekintés, egymastdl vald tanulas elvenek érvényesitése, bels6 képzés

e Szakmai, médszertani ismeretek megbeszélése, kiemelten a kiilsé vilag
tevekeny megismerése temakorbdl — elméleti hattér és gyakorlati

problémamegoldas

o Egységes szemiélet kialakitasa



e Pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a természet megismerése, szeretete,

védelme altal kérnyezettudatos magatartas kialakitasa

A munkak6zosség feladatai:

e Megoldasi lehetéségek keresése, kiprobalasa a nevelési év soran.

o Eset megbeszélések és tapasztalatcsere

o Hagyomanyos évodai programok szervezése, lebonyolitasa

e Eves terv ajanlat készitése

e A Kkulonb6zd kérnyezetismereti témak, témakorok helye az évkérben

e Mentailhigiénés hét megszervezése.

o Népmese hetének lebonyolitasa.

e Marton-napi vigassagok megszervezése, lebonyolitasa.

¢ Kulturalis és lelki 6rékségiink apolasa és tovabbadasa

o Segitdé szakmai anyagok, gyljtemények készitése, tovabbadasa a kollégaknak.

Az id6szak terveit a csoportok 6vodapedagdgusai elézetesen elkeészitik, az év

soran az aktualis id6szakokat megbeszéljik, modositjuk, kiegészitjik

Katica csoport

Moékus csoport

A Mérleg és az Ikrek idészakhoz kapcesolhaté kiilsé vildg tevékeny megismerése

témakaorok, foglalkozasok, jeles napok

A Skorpié és az Rak idészakhoz kapesolhato kiilsé vilag tevékeny megismerése
témakorok, foglalkozasok, jeles napok

Maci csoport

Ozike csoport

A Nyilas és a Bak id6szakhoz kapcsolhatd kiils6 vilag tevékeny megismerése
témakdorok, foglalkozasok, jeles napok

A Vizonté 1dészakhoz kapesolhatd kiilsé vilag tevékeny megismerése témakorok,
foglalkozasok, jeles napok

Napraforgé csoport

A Halak idészakhoz kapcesolhato kiilsé vilag tevékeny megismerése témakorok,
foglalkozasok, jeles napok

Szivirvany csoport

Napsugar csoport

A Kos id6szakhoz kapcsolhatd kiilsé vilag tevékeny megismerése témakorok,
foglalkozasok. jeles napok

A Bika iddszakhoz kapcsolhatd kiilsé vilag tevékeny megismerése témakorok,
foglalkozasok, jeles napok




® A természet Ginnepeinek megtartasa
® Allatok vilagnapja oktober 4.

® Viz vilagnapja marcius 22.

Fo6ld napja aprilis 20.

® Madarak és fak napja majus 10.

® A szakirodalom folyamatos tanulmanyozasa

A munkako6zosség litemterve:

Szeptember:
o Munkaterv elkészitése
o Népmese hete 2017. szeptember 25-29.
o A hét programjanzak dsszeallitasa, szervezése, lebonyolitasa.

o Szeptember 29-a a Népmese napjara emlékeziink, az ovoda falitjsagain
megrendezendd kiallitassal.

Felel8s: Munkakézésség vezets, Ovodapedagégusok
Oktoéber:
¢ Mentalhigiénés hét részletes programjanak kidolgozasa.
o Részvétel a sziret és sziireti vasar lebonyolitasaban.
o Pedagdgiai Program felulvizsgalata es atdolgozasa.
Felelés: Ovodapedagoégusok
November:
e Marton héti programok megszervezese, lebonyolitasa 2017. november 5-9.
e 2017. november 12-16. mentalhigiénés hét szervezése, megvaldsitasa.
Felel6s: évodapedagogusok
December:
o A téliidészak jeles napjaihoz kapcsolodd hagyomanyok felelevenitése
Felelds: Dr.Galyaszné Czinege Magdolna, Zsibok Andrasné
Januar:
o Uj évkdszénts az 6voda csoportjaiban és a felnétteknek.
Felel6s: 6vodapedagdgusok
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Februar:

o Ajaték, mint az évodas gyermek elsddleges és legfontosabb dvodai
tevékenysége.

Népi gyermekjatekok gyljtése
Farsangi het lebonyolitasaban valo részvétel
Felelés: 6vodapedagdgusok

Marcius:
» [smerkedés és tapasztalatcsere a pedagogus elémeneteli rendszerrél
e Tavaszi Unnepkdr feldolgozasa marciusban
Felelés: Dr. Galyaszné Czinege Magdolna

Aprilis:
+ Pedagdgus kompetenciak a gyakorlatban
e Jaték lehetdségek bbvitése az udvaron
Felelés: 6vodapedagdgusok
Majus:
* Majalis sportversenyek, kézmives tevékenységek, gyermeknap
megszervezése
Felelds: 6vodapedagégusok

Junius:
e Az éves munka értékelése

Felelés: Dr. Galyaszné Czinege Magdolna munkak&z8sség vezetd

A munkako6zosség tagjai:

o Kerekes Edit

e Zsibok Andrasné

e Dr. Galyaszné Czinege Magdolna
e Borbély Krisztina

e Volgyi Aniko

¢ Nadasdi Judit

o Fényiné Hollo Agnes

|89
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(Atjarhatosag biztositva van az 6vodaban miikodsé két munkakozosség tagjai
szamara.)

Munkak&zbsségeink tovabbra is szerepet vallalnak a szakmai tapasztalatok

atadasaban. Az 6évodai rendezvények megszervezéseben, lebonyolitasaban

folyamatosan kézremukddnek.



2. A mérés, értékelés munkakozosség munkaterve a
2017/2018-as nevelési évre

A szakmai munkakozosség céljai, feladatai:

A munkakozosség vezetdje: Nadasdi Judit 6vodapedagogus

Az 6vodapedagdgusok felkészitése a pedagdgiai-szakmai ellendrzésre

Onértékelés:

A nevelési év elsé félévében a Tamogaté csoport altal kidolgozott 6nertékelési
szempontok alapjan a neveldtestilet részére atfogd tajékoztatast nyujtunk az
onértekeles éves céljairdl, folyamatairdl a szilkkséges erdforrasokrol és az elvart
eredmeényekrél.

Osszegzéen attekintitk a medfigyelendd, értékelendd terlleteket, értékelési
feladatokat és meghatarozzuk a felelésdket.

Az egyes pedagogus oOnértékeléseket megeléz6en az érintett pedagogust
tajékoztatjuk

az oOnértékelés Ultemezéseérdl az adatgyljtésben részvevd személyekrdl, azok

feladatairol valamint az értékelés modszertanardl, eszkdzeirdl.

Az elmult nevelési évben intézményink mar megfogalmazta azokat a sajatos
elvarasokat (a standardhoz kepest) amelyek teljesiilését vizsgalni fogjuk.
Ezek az elvarasok 6sszhangban vannak Ovodank Pedagégiai programjaban

megfogalmazott intézményi céljainkkal.

A pedagogusok dnértékelése az egyes elvarasok teljesiilésének eredményeire éplil.
A masodik félévben az eredmények elemzése és az onértékelést tamogato
kollégakkal térténd egyeztetés alapjan meghatarozzuk a kiemelkedd és fejleszthet6

terlileteket az 6nfejlesztési tervekben.

Felelés: Nadasdi Judit munkakézosség vezetd

Tamogato csoport tagjai



Az értékelés a pedagdgiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

Pedagogiai mddszertani felkésziltség

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése es megvaldsulasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

® A tanulas tdmogatasa

® A gyermekek személyisegének fejlesztése, az egyéni banasmod

ervényesilése.

A hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tébbi gyermekkel egyitt térténd sikeres

neveléséhez szilkséges megfeleld modszertani felkésziltség.

® A csoportok kézbsségek alakulasanak segitése, esélyteremtes, nyitottsag a

killonb6z6 tarsadalmi  kulturalis sokféleségre, integracidés tevékenyseg,

csoportos tevékenység.

® Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiseg fejlédesének folyamatos

értékelése, elemzése.
® Kommunikacio és szakmai egyutimikédés problémamegoldas

® Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért

A pedagogiai szakmai ellenérzés teriiletei ( az elsd pont kivételével) megegyeznek a

pedagdégus mindsités teriileteivel, igy az ellendrzes eredménye segiti a kollegakat a

mindsitésre valo felkésziiiésben.

A gyermekek mérése

A gyermekek mérését, dnmagukhoz viszonyitott fejlddésik nyomon kdvetését

rendszeres idokézonként, évente kétszer folytatjuk a 2017/2018-as nevelési évben is.

® A megismerés részeként anamnézist veszink fel a gyermekekrél a szildk

segitségével, majd a beilleszkedés tapasztalatait rogzitjuk az 6vodaba lépést

kéveté harmadik honapig.

® A gyermek 4-5 éves koratol vizsgaljuk testi érettségét, értelmi képességeit,

érzelmi-akarati, szocializacidos képességeit, iskolaba lépés el6tti

erettsegiiket.
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® Az dsszegyiijtott adatok alapjan fejlesztési tervet készitlink a gyermekekré!,
amelyben meghatarozzuk a fejlett és lemaradt terlileteket és jatékokat
terveziink az egyéni képességek fejlesztéséhez igy naprakész ismeretekkel
rendelkeziink a csoportok gyermér{einek fejlettségi szintjér6l.A mérést évente
kétszer végezziik el, a mérési folyamatot a megismerést es a fejlesztést mindig

egy mindségileg magasabb szintrél végezzik el.

A munkako6zosség tagjai:

® Nogradi Katalin
Dankoné Sztics Erika
Gyérffyné Kiss Erika
Szendrei Szilvia
Dr. Majorné Tér6 Gabriella
Fekete Judit

(Atjarhatésag biztositva van az O6vodaban miikédé két munkakdzésség tagjai
szamara.)

MunkakozOsségeink tovabbra is szerepet vallalnak a szakmai tapasztalatok
atadasaban. Az 6vodai rendezvények megszervezésében, lebonyolitasaban

folyamatosan kdzremikddnek.

Tovabbképzés

Tovabbképzési Szabalyzatunk tartalmazza azokat a szempontokat, amelyek
sziikségesek a nevelési program sikeres megvaldsitasahoz, ezzel is biztositva az
o6vonok sokoldalu tovabbképzeését.

Az éves Beiskolazasi Tervben ltemeztik és rogzitettiik, hogy évodapedagdgusaink
milyen képzési formakba kapcsolodjanak be.

Ez évben tovabb folytatja tanulmanyait 2 6 ovodapedagdgus a egyetem fejlesztd
pedagdgiai szakan.

Kerekes Edit 6vodapedagogus befejezte tanulmanyait kdzoktatas vezetbi szakon

Tébb dvodapedagogus részt vett Eurdpai Uniod altal tamogatott tovabbképzéseken.
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Munkarend, nyitva tartas, csoportbeosztas

2017/2018-as nevelési év

Minden csoport vegyes életkoru.

Csoportbeosztas:

Katica csoport:

Dr. Galyaszné Czinege Magdolna — Négradi Katalin
Dajka: Gyorkds Anita Beata

Mokus csoport:

Fényiné Hollé Agnes —Dankéné Szlics Erika
Dajka: Bartha Erika

Maci csoport:

Gyo6rffyné Kiss Erika — Borbély Krisztina
Dajka: Deutsch Sandorné

Ozike csoport:

Kerekes Edit nyugdijazas

Dajka: Csoban Sandorné

Napraforgo csoport:

Volgyi Anikd — Szendrei Szilvia

Dajka: Berei Gaborné nyugdijazas
Szivarvany csoport

Majorné Toré Gabriella — Zsibok Andrasné
Dajka: Cseh Judit

Napsugar csoport:

Fekete Judit — Nadasdi Judit

Dajka: Kissné Gyarmati Andrea

Az 6vodapedagogusok heti munkaideje: heti: 40 6ra

Ebbdl kételez6en csoportban eltdltott idd heti: 32 éra

heti valtas
heti 40 6ra

heti valtas
heti 40 6ra

heti valtas
heti 40 6ra

heti valtas
heti 40 éra

heti valtas

heti 40 éraban

heti valtas
heti 40 é6ra

heti valtas
heti 40 6ra

Szakmai feladatokra, helyettesitésre igénybe vehetd id6: heti 4 ora



A szakmai bemutaték idépontja és helye:

2017. november 8.- Katica csoport

Vezeti: Négradi Katalin 6vodapedagogus

2018 marcius 22. - Maci csoport

Vezeti: Gy6rffyné Kiss Erika évodapedagogus

A pedagégus munkakori leirasan tul onként vallalt feladatok felelései

Munkavédelmi felelds: Nadasdi Judit

Tlzvédelmi felelés: Négradi Katalin

Folydirat felel6s: Dr. Majorné Téré Gabriella
Zsibok Andrasné

Szendrei Szilvia

Gyermekvédelmi felel6s: Vélgyi Aniko

Iskolai 6sszekots: Fényiné Hollo Agnes
Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink:

A gyermekvédelmi felelés az d&vodapedagogusokkal egylttmikédve felméri a
hatranyos helyzetd, ill. a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamat, ha

szukséges a csaladoknal csaladlatogatason vesznek részt.

Sziikséges esetekben egyénre sz616 intézkedési tervet készit az egyes gyermekekrél.

Gyermekvédelmi felel6s: Volgyi Aniké évodapedagogus

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
( Gyvt.) meghatarozza:



A gyermekek és szlleik alapvetd jogait és kételezettségeit, e jogok vedelmet
A gyermekek védelmének rendszerét- ellatasokat és hatésagi intézkedeseket
Az allami és 6nkormanyzati gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat
A gyermekvédelmi és a gyamliigyi igazgatas szervezetét és fébb szabalyait

Az adatvédeimi rendelkezéseket

A gyermekvédelem teriiletén a kdvetkez6 feladataink vannak:

hatranyos helyzetli gyermekek felmérése
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmerése
étkezési kedvezményben részesilé gyermekek feimérese, dokumentalasa,

jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok, nyilatkozatok 6sszegyiijtése

Az 6voda tekintetében nagyon fontos a tudatositas, hogy mindenki sajat

hataskorében felel6s a ra bizott gyermekek védelméért.

Egészségligyi vizsgalatok rendje:

Ovodank védénéje kéthavi rendszerességgel végzi a tisztasagi szemlét.

Ezen Kkivil évente egyszer a kdvetkezd vizsgalatok t6rténnek( fogaszat).

Az ovoda Kkarbantartasavai, felujitasaval és az eszkézok beszerzésével

kapcsolatos feladatok:

2017-2018-as nevelési évben a legszikségesebb felgjitas az ,A” epllet
nyilaszaroinak cseréje, ilietve a fltésrendszer felulvizsgalata lenne.

LA éplilet kiilsé homlokzatanak javitasa (balesetveszélyes a lehullé vakolat)

Az udvar téredezett, szakadozott betonrészeinek felujitasa (balesetveszélyes)

,B” epllet helyiségeinek parketta felujitasa



Ellenérzési terv

Pedagodgiai munka ellenérzése

1. Az évodapedagogusok pedagodgiai adminisztracios munkajanak ellendrzése

folyamatos.

e csoportnaplok, (negyedévente, ill. alkalomszerlien)

o felvételi és mulasztasi napldk, (havonta)

o étkezési nyilvantartas, (havonta)

o fejlédesi naplok (negyedévente)

Felelds: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd

Hataridé: Folyamatos

2. Az ovodavezet6 latogatasainak szempontjai a csoportokban:

az ovond szakmai-modszertani felkesziilisége,

e az dévodai szokasrendszer kialakitasanak vizsgalata,

e az ovono szemelye, attitlidje,

e a Pedagogiai Programban meghatarozott cél- és feladatrendszer

teljesitésének vizsgalata,

A csoportokban az é6vodavezetd latogatasait a kdvetkez6 idépontokban végzi:

Katica csoport
Mokus csoport
Maci csoport

Ozike csoport
Napraforgd csoport
Szivarvany csoport

Napsugar csoport

November honap
December hénap
Februar honap
Marcius honap
Aprilis honap
Majus honap

Oktober hénap
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Felelés: évodavezetd, ovodavezetd-helyettes, munkakozésség-vezetdk

Hatarid6: Folyamatos

3. A csoportszobak és egyéb helyiségek folyamatos ellenérzése

o rend és tisztasag ellenérzése (havonta, ill. alkalomszerten)
o étkezések alkalmaval adagok ellendrzése (hetente, ill. alkalomszerien)
e munkaba vald pontos érkezés, tavozas ellendrzése (alkalomszerien)

e Vagyonvédelmi szabalyok betartasanak ellenérzése

FelelGs: Kerekesné Percze Magdolna évodavezetd
Gyérffyné Kiss Erika évodavezetd helyettes

Hataridé: Folyamatos

4. Ovodatitkar adminisztraciés munkajanak ellenérzése

o téritési dij befizetések rendjének ellendrzese (havonta,
ill. alkalomszerden)
o leltarnyilvantartasok ellenérzése (alkalomszerlien)
Felel@s: dvodavezetd, 6vodavezetb-helyettes

Hataridd: Folyamatos

5. Udvar rendjének ellenérzése folyamatosan

Felel6s: d6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes
Hatarid6: Folyamatos

Az ellendrzéssel szemben tamasztott kovetelmények a kdvetkezék:

o fervszerilség,

e objektivitas,



o folyamatossag,
e kévetkezetesség,
e pozitiv megerdsités alkalmazasa,

o nyilt, 6szinte vitara lehetéséget ado6 legkér biztositasa

Kapcsolattartas terve

® |skola latogatasok: 2017.aprilis
® Bolcséde latogatasok: 2018.marcius

® Gyermekek mérésének idépontjai: 2017. oktéber

2018. aprilis

FelelGos: Kerekesné Percze Magdolna 6vodavezet6

Gyoérffyné Kiss Erika 6vodavezetd-helyettes

Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

Ovodank a 2017/2018-as nevelési évben minél nagyobb 8sszeget szeretne szakmai
fejlesztési feladatokra forditani. Ezt az dsszeget az eszkdzjegyzekbdl még hianyzo
felszerelesekre  szeretnénk  forditani.  (Képességfejleszté  jatekok,  udvari

mozgasfejleszté jatékok)

Feladatellatasi terv 2017/2018-as nevelési évre

Szeptember

o téritési dijkedvezmények elbiralasa
e éves Munkaterv elkészitése

¢ munkak6zésségek megalakitasa

o Munkak6zdsségi Terv elkészitése

e tanévnyité értekezlet megtartasa
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munkatarsi értekezlet megtartasa,

ujonnan érkezé gyermekek fogadasa,

szll6i értekezletek lebonyolitasa,

csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok megnyitasa,

nevelési tervek, Utemtervek elkészitése,

szUlbi értekezletek lebonyolitasa

tlz, munka és balesetvédelmi oktatas megtartasa

pedagogus igazolvanyok érvényesitése

a gyermekek baleset biztositasanak megkéotése

a régi gyermekek adatainak frissitése

a gyermekek személyiséglapjanak megnyitasa

statisztikai gyorsjelentés, adatszolgaltatas az 6nkormanyzat felé
az ovodat kezd6 gyermekek beléptetése a KIR rendszerbe

az iskolat megkezdé gyermekek kiléptetése a KIR rendszerbél
a hazirend aktualizalasa, kifliggesztése, az Uj szul6knek egy példany
atadasa

Bels6 értékelési csoport munkatervének elkészitése

Felel6s: 6vodavezet6, dvodavezetd-helyettes, dvodapedagogusok

Oktober

Felel6s:

Allatok vilagnapja Csodakutya Alapitvany latogatasa intezményiinkben

(2017. oktéber 10.)

szlreti mulatsag, kirakodévasar megrendezése, (2017. oktéber 04.)
népszokasok erésitése, hagyomanyérzés,
eves statisztika elkészitése (2017. oktéber 15.)

a 2018. évi normativa igénylésének elkészitése az oktdberi statisztika

alapjan
nevelési értekezlet 2017. oktdber 13.

6vodavezetd, ovodavezetd-helyettes, ovodapedagogusok, SZM.
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November
® pedagogus portfolio feltdltese
® pedagogiai adminisztracio ellenérzése
® Marton heti programok ( 2017.. november 6-10)
® Mentalhigiénés hét (2017. november 13-17)
® hazi bemutato foglalkozas 2017.nov 8.
® 3 kovetkezb év ber és dologi kdltségvetésének eldkészitése, normativa
® a nyugdijazas Utemezése a kévetkezd évre
® jubileumi jutalom tervezése
® vezetdi ellenbrzes, az 6vondk szamara hazi hospitalasok megkezdések
® J |atottak elemzése

® ¢riekezlet dsszehivasa a sziléi munkakézésség részére, az éves terv

ismertetése.

Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, dvodapedagogusok,

munkak6zdsseg vezetdk

December

® Advent eldkészilletei,
® Mikulas innepseg

® | ycazas



Betlehemes jaték,
Karacsonyi vasar
a kovetkezd év soros lépéseinek eldkészitése

Az iskolaérettségi vizsgalatra kildendé gyermekek névsoranak

jellemzésenek leadasa a nevelési tanacsadoéba

Felel6s: 6vodapedagégusok, évodavezetd, 6vodavezetd-helyettes

Januar

szakvélemény kerése Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatotol

az éves szabadsagok kiszamitasa, szabadsagolasi kartonok kitdltse,
szabadsagolasi terv elkeszifese

iskolaérettsegi vizsgalatok, mérések elvégzése

munkakdzésségi bemutato foglalkozas

az uj gazdasagi év megnyitasa az intézmény pénzigyi helyzetének
attekintése, értékelese

a kulonbdz6 gazdasagi szabalyzatok frissitése a toérvényi valtozasok
alapjan

csoport sziil6i értekezletek megtartasa

Felel8s: 6vodavezetd, 6vodavezetb-helyettes, dvodapedagdgusok

Februar

A csoportnaplék féléves ellendrzése

béremelések esetén az atsorolasok elkészitése

o Ovodai elsjegyzés

o Ovodai szakvélemények elkészitése

(8]
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csoportfarsangok tervezési feladatai,
farsang hete,

farsangi megnyito,

ronkhuzas,

csoportok farsangja,

kisze-bab égetés

FelelGs: ovodavezetd, ovodavezetd-helyettes, 6vodapedagogusok

Marcius

a nyari zaras idejének meghatarozasa és kihirdetése

nevelbtestileti  értekezlet megtartasa,hisvéti népszokasok, husvet
el6készitése,

nyilt napok szervezése, lebonyolitasa,

marcius 22. A viz vilagnapja megemlékezés

a 2018-2019-es nevelesi év tovabbképzési tervének elkészitése, a
nevelGtestilettel valé egyeztetése (marcius 15.)

marcius 31.-ig a MAV utazasi utalvanyok kiadasa az arra jogosultaknak
a marciusi Unnepség ( marcius 15.) megszervezese, lebonyolitasa

az udvari jatékok ellenérzése, karbantartasa

Felelés: ovodavezetd, ovodavezetd-helyettes, dvodapedagogusok

Aprilis

aprilis 20. — A Fold vilagnapja megemléekezes
ovodai, iskolai beiratkozas,
sz{il6i értekezletek megtartasa,

SZMSZ valtozasainak beiktatasa

Az intézményben folyé mindsitési eljarasok lebonyolitasa

Felel&s: 6vodavezetd, 6vodavezeté-helyettes, dvodapedagdgusok

Majus

Az intézményben folyé mindsitési eljarasok lebonyolitasa



Anyak napi innepség lebonyolitasa,

ovodapedagdgus hallgatok hathetes szakmai gyakorlatanak
zarovizsgai

Gyermeknap megszervezese,

Kihivas napja (majus 29.)

ovodai kirandulasok szervezése.

évzarod Unnepelyek megszervezése 2018 majus 26.

6 éves gyermekek kontrolimérése

Az iskolalatogatasok megszervezése, lebonyolitasa

FelelSs: ovodavezet6, dvodavezetd-helyettes, dvodapedagogusok, Sziildi Szervezet

Junius

nyari élet megszervezese,

2017/2018 évi munkaterv tervezetének elkészitése

tanévzaro éertekezlet megtartasa,szabadsagoléasi terv elkészitése,
eves érickelések elkészitése

pedagdgiai adminisztracio elvégzese,

felujitasi munkak megkezdése elbtti szervezési feladatok

uj gyermekek sziilei szamara sziiléi ertekezlet megtartasa

nyari zaras alatt Gigyeletbe mend gyermekekkel kapcsolatos

adminisztracios feladatok elvégzése

Felelés: 6vodavezetd, évodavezetd-helyettes, dvodapedagdgusok,ovodatitkar

Jalius

® hathetes nyari zaras megkezdése

® a karbantartasi munkak elvégeztetése, ellenérzése

® téritési dijkedvezmények feldolgozasa, elbiralasa

Felel6s: dvodavezetd, ovodavezetd-helyettes, dvodatitkar

Augusztus

a ovodakoételes kort gyermekek felkutatasa a kérzetben
az uj kollégak fogadasa
a csoportok ujraszervezése

a munkarend és az ligyeleti rend aktualizalasa
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° csoportnaplok, felveteli-mulasztasi napldk lezarasa, uj naplok megnyitasa

® kdvetkezo nevelési év Munkatervének eldkészitése

Felel6s: 6vodavezetd, 6vodavezeté-helyettes

Debrecen, 2017. junius 28
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