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Tisztelt Közgyűlés! 

 

A Faragó Utcai Óvoda vezetője, illetve a Közép Utcai Óvoda vezetője egy-egy fő gyógypedagógiai 

asszisztens álláshely létesítését kérelmezte a fenntartótól, tekintettel arra, hogy megnövekedett az 

intézménybe járó sajátos nevelési igényű gyermekek létszáma. A tendencia városi szinten is 

megfigyelhető: míg a 2014/2015. nevelési évben 68, a 2017/2018. nevelési évben már 120 gyermek 

integrált neveléséről gondoskodnak az önkormányzati óvodák. 

Az óvodai ellátás biztosítása, így az integráltan nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelése kötelező önkormányzati feladat, a fejlesztésükhöz szükséges gyógypedagógusokat – 

lehetőségeihez mérten – a Hajdú-Bihar Megyei Pedagógiai Szakszolgálat biztosítja. 

Azokban az önkormányzati óvodákban, ahol nem látnak el speciális feladatokat, 1-4 sajátos nevelési 

igényű gyermek fejlesztéséről gondoskodnak utazó gyógypedagógusok közreműködésével. Azokban az 

intézményeinkben viszont, ahol alapító okiratuk szerint a sajátos nevelési igényű gyermekek bizonyos 

csoportjait nevelik integráltan (pl. autizmus spektrum zavar, mozgásszervi, érzékszervi, értelmi 

fogyatékos vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő), jóval magasabb arányban nevelnek sajátos 

nevelési igényű gyermekeket. 

 

I. 

A Faragó Utcai Óvoda évtizedek óta látja el a mozgásszervi, érzékszervi (gyengénlátó) fogyatékos 

vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő gyermekek óvodai nevelését. A 2008/2009. nevelési év 

óta (7 fő) megduplázódott a létszámuk, ezen belül megfigyelhető a mozgássérült, illetve halmozottan 

fogyatékos gyermekek létszámának növekedése is. 

Az intézményben a 2017/2018. nevelési évben várhatóan 15 fő sajátos nevelési igényű gyermeket 

nevelnek, közülük 11-en három főnek számítanak a gyermekcsoport létszámának megállapításánál. 

Négy gyermeket állapotuk miatt pelenkázni kell. Halmozottan fogyatékos négy fő, közülük egy fő 

gerinc-, és csípőműtéte miatt fokozott felügyeletet igényel majd, továbbá két gyermek járni sem tud.  Az 

álláshely bővítésével az ő ellátásukat szeretné az óvodavezető megfelelően biztosítani. 

A beilleszkedési, tanulási, és magatartási zavarral küzdő gyermekek száma az intézményben várhatóan 

5 fő lesz, s bár ők csak egy főként vehetők figyelembe a csoportok kialakításánál, azonban több 

figyelmet és fejlesztést igényelnek társaiknál.    

A Faragó Utcai Óvoda engedélyezett álláshelyeinek száma (33,5) az intézményben működő 8 

gyermekcsoportnak és a törvényi előírásoknak megfelelően 18 fő óvodapedagógus, 1 fő 

részmunkaidőben foglalkoztatott konduktor, 2 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő gyógypedagógiai 

asszisztens, 1 fő óvodatitkár, 8 fő dajka, 2 fő konyhai dolgozó, 1 fő műszaki dolgozó munkakörű 

közalkalmazott. Az új nevelési év folyamán 2 óvodapedagógus és 2 dajka esetében nyugdíjazás miatt 

szükséges lesz a felmentési idő alatti munkavégzés alóli mentesítés elrendelése, emellett két fő gyesről 

visszatérő óvodapedagógus szabadságának kiadásáról is gondoskodnia kell az óvodavezetőnek. 

 

II. 

A Közép Utcai Óvoda 2003 óta fogad sajátos nevelési igényű gyermekeket, alapító okirata szerint 

elsősorban az integráltan nevelhető értelmi fogyatékos (enyhe- és középsúlyos értelmi fogyatékos, 

Down-szindrómás), beszédfogyatékos gyermekeket látja el. Ebben a nevelési évben még 5 sajátos 

nevelési igényű gyermekről gondoskodnak (őket két főként kell számításba venni a csoportok 

kialakításánál), a 2017/2018. nevelési évben viszont már 13 sajátos nevelési igényű és 3 beilleszkedési, 



tanulási, magatartási zavarral küzdő gyermeket nevelnek majd. Az óvoda két pedagógiai asszisztenst 

foglalkoztat, azonban az óvodavezető szerint szükség van további egy gyógypedagógiai asszisztens 

támogató munkájára is. Több csoportba egynél több sajátos nevelési igényű gyermek is járni fog, ezért 

az óvodavezető véleménye szerint indokolt a gyógypedagógiai asszisztens jelenléte ezekben a 

csoportokban. 

A Közép Utcai Óvoda engedélyezett álláshelyeinek száma (32 fő) a 8 gyermekcsoportnak megfelelő: 

17 óvodapedagógus mellett 1 fő gyógypedagógus is dolgozik az intézményben, az intézményvezető 

logopédusi szakképzettséggel is rendelkezik. A pedagógusokon kívül 8 dajka, 1 óvodatitkár, 2 

pedagógiai asszisztens, 2 konyhai dolgozó és 1 műszaki dolgozó segíti a nevelő munkát. 

 

III. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 2. melléklete határozza 

meg a köznevelési intézményekben nevelő munkát segítő alkalmazottak finanszírozott létszámát az 

óvodák vonatkozásában, mely szerint 3 óvodai csoportonként 1 fő pedagógiai asszisztens szükséges. 

Ennek megfelelően mindkét óvodában 8-8 csoportra 2-2 fő pedagógiai asszisztens, illetve a Faragó Utcai 

Óvodában még 1 fő gyógypedagógiai asszisztens alkalmazása biztosított, azonban további pedagógiai 

asszisztens létszámra már nem jár állami támogatás egyik óvodában sem. 

A gyógypedagógiai asszisztens nem szerepel a nevelő munkát segítő alkalmazottak finanszírozott 

létszámában, ezért alkalmazásának bérterhei teljes egészében az önkormányzatot terhelik. 

A pedagógiai asszisztens munkakör - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

vonatkozó §-ainak alkalmazása mellett - minimum középiskolai végzettségű, tipikusan érettségi 

bizonyítvánnyal rendelkező, és maximum főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevéllel 

rendelkező személlyel tölthető be. 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

(a továbbiakban: Korm. rendelet) 39/C. §-a szerint a nevelési-oktatási intézményben nevelő és oktató 

munkát közvetlenül segítő munkakörben (óvodában az óvodatitkár, pedagógiai asszisztens, 

gyógypedagógiai asszisztens) alkalmazott, de pedagógus szakképzettséggel rendelkező foglalkoztatottat 

a pedagógus életpálya modell alkalmazásával Gyakornok, illetve Pedagógus I. fokozatba kell sorolni. 

A gyógypedagógiai asszisztens részére gyógypedagógiai pótlék is jár a Korm. rendelet 32. § (5) 

bekezdése alapján, feltéve, hogy kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekekkel, tanulókkal 

foglalkozik, vagy, ha a munkaköri feladatai ellátásával érintett gyermekek, tanulók közül a sajátos 

nevelési igényű gyermekek, tanulók aránya a nevelési év, tanév első napján eléri a harminchárom 

százalékot. A pótlék mértéke megállapításának alapja a közalkalmazott besorolásánál figyelembe vett 

végzettségi szintnek megfelelő illetményalap. 

Ennek a pótléknak a figyelembevételével éves szinten egy fő középfokú végzettségű gyógypedagógiai 

asszisztens alkalmazásának összköltsége jelenleg (217 575,- Ft x 12 hónap) 2 610 900 Ft/év. Az új 

álláshely létesítése 2017. szeptember 1-jétől ebben az évben intézményenként (217 575,- Ft x 3 hónap) 

652 725,- Ft többletköltséget jelent. 2018-ban egy fő alkalmazásának költségei a garantált bérminimum 

emelést (180 500,- Ft), a gyógypedagógiai pótlékot (6070,- Ft/hó) és a várható munkáltatói 

járulékcsökkentést (22 %-ról 20%-ra) is figyelembe véve havonta 239 046,- Ft-ra tehető, ami 2018-ban 

intézményenként közel hárommillió forintos többletkiadást (2 847 081,- Ft) eredményez. 

A gyógypedagógiai asszisztensek alkalmazásának ez évi fedezete mindkét óvodában rendelkezésre áll 

a 2017. évi elemi költségvetésben keletkezett bérmegtakarítás terhére. 



Az önkormányzati óvodák hátránycsökkentő szerepe a sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésében 

egyre jelentősebbé válik, s bár központi állami forrás nem igényelhető az újabb gyógypedagógiai 

asszisztensek foglalkoztatásához, a gyermekek fejlesztése érdekében szükséges a felkészült 

szakemberek alkalmazása. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni 

szíveskedjen. 

 

 

Határozati javaslat 
 

A Közgyűlés 

 

az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjének előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 

bekezdés 6. pontja, a 2011. évi CXCV. törvény 6/C. § (1) és (3) bekezdése, és 23. § (2) bekezdés b) 

pontja, a 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés c) pontja és 2. melléklete, valamint a 368/2011. 

(XII. 31.) Korm. rendelet 7. §-a alapján, figyelemmel a 29/2017. (II. 16.) határozat 7./ pontjában 

foglaltakra 

 

1./ 2017. szeptember 1. napjával    

 

a) a Faragó Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

gyógypedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 

(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 33,5 főről 34,5 főre növeli, 

 

b) a Közép Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

gyógypedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 

(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 32 főről 33 főre növeli. 

 

2./ Az 1./ pontban foglaltaknak megfelelően a Faragó Utcai Óvoda és a Közép Utcai Óvoda 2017. évi 

elemi költségvetésében az intézményi bérmegtakarítás terhére biztosítja a gyógypedagógiai 

asszisztensek foglalkoztatásának költségeit, azaz intézményenként 652 725,- Ft-ot. 

 

3./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésre tekintettel Debrecen 

Megyei Jogú Város Önkormányzata 2017. évi költségvetéséről szóló rendelet végrehajtásához 

szükséges döntések elfogadásáról szóló 29/2017. (II. 16.) határozat „Az Önkormányzat irányítása alá 

tartozó költségvetési szervek engedélyezett álláshelyei” címet viselő 17. mellékletének módosítását az 

1./ pontban foglaltak szerint készítse elő. 

 

Határidő: a költségvetési rendelet soron következő módosítása 

Felelős: a Gazdálkodási Főosztály vezetője 

 

4./ Az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően felkéri az érintett intézmények magasabb vezetőit, 

hogy a szükséges munkáltatói intézkedéseket tegyék meg és gondoskodjanak az általuk vezetett 

intézmények működésére vonatkozó dokumentumok módosításáról. 

 

Határidő: 2017. szeptember 1. 

Felelős: Faragó Utcai Óvoda intézményvezetője 

              Közép Utcai Óvoda intézményvezetője 

 

 



5./ Felkéri az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjét, hogy a határozatban foglalt döntésekről az érintett 

költségvetési szervek vezetőit értesítse.  

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az Intézményfelügyeleti Osztály vezetője 

 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

Debrecen, 2017. június 13. 

 

 

 

        Dr. Marosi-Rácz Julianna 

                   osztályvezető 

 


