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Tisztelt Közgyűlés! 

 

 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 15/2010. (II. 1.) Ö.h-ával 

Kövesi Péternét 2010. február 11. napjától 2015. február 11. napjáig megbízta a Csapókerti 

Közösségi Ház (4033 Debrecen, Süveg u. 3.) magasabb vezetői beosztásának ellátásával.  

 

Kövesi Péterné kérelmet nyújtott be arra vonatkozóan, hogy a Közgyűlés, mint munkáltató 

mentse fel 2011. április 1. napjától kezdődően, tekintettel arra, hogy az 59. életévét betöltötte.  

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 18/A. § (1) bekezdése 

szerint az öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőzően előrehozott öregségi nyugdíjra 

jogosult azaz 59. életévét betöltött nő, aki legalább 40 év szolgálati időt szerzett, és azon a 

napon, amelytől kezdődően az előrehozott öregségi nyugdíjat megállapítják, biztosítással járó 

jogviszonyban nem áll.  

Kövesi Péterné az 59. életévét betöltötte, és a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 

Nyugdíjbiztosítási Igazgatóságának határozata alapján rendelkezik 40 éves szolgálati idővel. 

 

Nevezett a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 37/B. § (3) bekezdése alapján nyugdíjasnak minősül, így a Kjt. 30. § (1) bekezdés e) 

pontja alapján közalkalmazotti jogviszonya felmentéssel megszüntethető. 

 

Fentiek alapján javaslom a Közgyűlésnek, hogy Kövesi Péterné felmentése az alábbiak szerint 

történjen: 

A Kjt. 33. § (1) bekezdése alapján „Felmentés esetén a felmentési idő legalább hatvan nap, 

de a nyolc hónapot nem haladhatja meg.” A (2) bekezdés f) pontja értelmében „(…) a hatvan 

napos felmentési idő a közalkalmazotti jogviszonyban töltött (…), 30 év után hat hónappal 

meghosszabbodik.” 

 

Az érintett közalkalmazotti jogviszonyban töltött ideje 38 év. A Kjt. fentiekben idézett 

rendelkezésére figyelemmel 2011. április 1-től számított 60 nap + 6 hónapos felmentési idő 

lejártával, 2011. november 30. napjával határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszonya 

– előrehozott öregségi nyugdíjazására tekintettel - megszüntethető, a munkavégzés alól pedig 

2011. augusztus 1-től mentesíthető. 

 

A Kjt. 37. § (2) bekezdése alapján nem jár végkielégítés a közalkalmazottnak, ha legkésőbb a 

közalkalmazotti jogviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül. 
 

Az intézmény jelenlegi igazgatója, Kövesi Péterné közalkalmazotti jogviszonyának 

felmentéssel való megszüntetése szükségessé teszi, hogy – a Kjt. 20/B. § (1) bekezdésének 

megfelelően - a Közgyűlés pályázatot írjon ki a Csapókerti Közösségi Ház magasabb vezetői 

beosztásának ellátására 2011. december 1. napjától. A pályázati felhívás közzétételére 

várhatóan 2011. szeptemberében kerül sor. 
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A pályázati eljárást a Kjt. 20/A-20/B. § és 23. § (1)-(3) bekezdései alapján, valamint a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a 

közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 

összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Korm. rendelet) 6/A., illetve 7. §-aiban foglaltaknak megfelelően kell 

lefolytatni.  

 

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, továbbá a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése értelmében a 

magasabb vezetői megbízás legfeljebb öt év határozott időre szól. 

 

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 7. § (4) bekezdése értelmében a 

pályázati felhívást a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán (www.kszk.gov.hu), 

valamint a fenntartó önkormányzat székhelyén, a helyben szokásos módon (a 

www.debrecen.hu internetes oldalon, az Új Városháza hirdetőtábláján) közzé kell tenni. 

 

A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a www.kszk.gov.hu-n való 

közzétételétől számított 30 napnál rövidebb nem lehet. 

 

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése szerint a pályázati 

felhívásban meg kell jelölni a munkáltató, a betöltendő munkakör és a vezetői beosztás 

megnevezését; a munkakörbe tartozó illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat; a 

pályázat elnyerésének valamennyi feltételét; a pályázat részeként benyújtandó iratokat, 

igazolásokat; a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét, továbbá a 

magasabb vezetői megbízatás feltételeit és a kapcsolódó juttatásokat; a megbízás kezdő 

időpontját és a pályázat benyújtásának helyét, határidejét.  

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapján a pályázati felhívásban meg kell jelölni továbbá, hogy 

magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 

munkakörbe nevezhető ki. 

 

A pályázat iránt érdeklődők az intézmény megismeréséhez és a pályázatuk elkészítéséhez 

szükséges tájékoztatást és dokumentumokat DMJV Polgármesteri Hivatalának Kulturális 

Osztályán kaphatják meg.  

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 

évi CXL. törvény 95. §-a szerint az önkormányzati fenntartású közművelődési intézményben 

magasabb vezető beosztás ellátásával csak szakirányú felsőfokú végzettséggel rendelkező 

munkavállaló bízható meg. 

Ezt a feltételt a Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdése az alábbiak szerint részletezi: 

 

Közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan 

közalkalmazott bízható meg 

• aki rendelkezik felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 

nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri 

szakvizsgával,  
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• a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a 

képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I.14.) NKÖM rendelet szerint akkreditált 

vezetési-szervezési, pénzügyi-gazdasági, államháztartási ismereteket is nyújtó 

közművelődési intézmény-vezető tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja  

• a felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy felsőfokú 

szakirányú munkaköri szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves 

szakmai gyakorlatot szerzett, 

• kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez. 

 

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés g) pontja szerint szakirányú felsőfokú végzettség a 

felsőfokú oktatási intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelő 

diploma, oklevél, vagy a jogász, illetve a közgazdász szakképzettséget tanúsító oklevél. 

 

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdése alapján a pályázónak, a pályázathoz csatolnia kell a munkáltató 

vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját; nyilatkozatot arról, hogy a pályázati anyagban 

foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul. 

A fentieken kívül csatolnia szükséges: szakmai önéletrajzát, a szakirányú végzettséget igazoló 

okiratok másolatát azzal, hogy a pályázó a végzettséget tanúsító okiratok eredeti példányait 

köteles a kinevezés aláírásáig DMJV Polgármesteri Hivatalának Humán Főosztályán 

bemutatni, állami nyelvvizsgát igazoló okiratok másolatait, és a pályázó nyilatkozatát arról, 

hogy a pályázatot a véleményező és az elbíráló testületek nyilvános ülésükön tárgyalhatják. 

 

A pályázót a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a Közgyűlés által létrehozott legalább 

háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező szakmai 

bizottság hallgatja meg. A szakmai bizottságnak nem lehet tagja – a helyi önkormányzati 

képviselő-testület tagja kivételével – a megbízási jogkör gyakorlója. A Korm. rendelet 7. § (6) 

bekezdése értelmében a szakmai bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a 

reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag, továbbá egy országos szakmai 

szervezet képviselője is.  

A megbízási jogkör gyakorlója a Bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati 

határidő lejártát követő harminc napon belül bírálja el a pályázatokat. 

 

Kövesi Péterné igazgató és a szakmai bizottság tagjai nyilatkoztak, hogy a személyüket is 

érintő ügy tárgyalásakor hozzájárulnak a nyilvános ülés tartásához. 
 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 
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Határozati javaslat 

 

A Közgyűlés 

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, az 1997. évi 

CXL. törvény 95. §-a, az 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §, a 

30. § (1) bekezdés e) pontja, 33. § (1)-(3) bekezdései, 37/B. § (3) bekezdése, a 150/1992. (XI. 

20.) Korm. rendelet 6/A. §, 6/H. § (1) bekezdése és 7. §-a alapján, figyelemmel a 2/1993. (I. 

30.) MKM rendeletre 

 

1./ Kövesi Péterné (4028 Debrecen, Zoltai L. u. 22.), a Csapókerti Közösségi Ház magasabb 

vezetője határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyát előrehozott öregségi 

nyugdíjjogosultságára tekintettel 2011. április 1-től számított 60 nap + 6 hónapos felmentési 

idővel 2011. november 30. napjával felmentéssel megszünteti, és 2011. augusztus 1. napjától 

munkavégzési kötelezettsége alól mentesíti. 

 

Egyidejűleg a fel nem használt szabadságát a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésére 

tekintettel megváltja. 

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1.) ponttal kapcsolatos munkáltatói 

intézkedést készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő:  azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

              az aláírásért: a polgármester 

 

3./ Pályázatot ír ki a Csapókerti Közösségi Ház magasabb vezetői beosztásának ellátására a 

melléklet szerint.           

 

4./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás 

közzétételéről, valamint tegye meg a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében meghatározott 

intézkedéseket. 

 

Határidő:  2011. szeptember 10. 

Felelős:  Humán Főosztály vezetője 

 

 

5./ Felkéri a szakmai bizottság tagjának a pályázatok véleményezésére 

 

     - Berényiné Szilaj Ilona közművelődési szakértőt, 

     - Új Judit közalkalmazotti megbízottat, 

     - Dánielfy Zsolt önkormányzati képviselőt, a Kulturális, Ifjúsági és Sportbizottság  

       alelnökét. 
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6./ Felkéri a polgármestert, hogy az 5./ pontban foglalt döntésről az érintetteket értesítse. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős:    polgármester 

 

7./ Tudomásul veszi, hogy 2011. augusztus 1-től a Csapókerti Közösségi Ház magasabb 

vezetőjének megbízásáig – a Csapókerti Közösségi Ház szervezeti és működési 

szabályzatának helyettesítési rendje alapján – az igazgatóhelyettes látja el az 

intézményvezetői feladatokat. 

 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

 

Debrecen, 2011. március 3. 

 

 

 

Kósa Lajos 

 polgármester 
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A határozati javaslat melléklete 

 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

A CSAPÓKERTI KÖZÖSSÉGI HÁZ 

MAGASABB VEZETŐI (IGAZGATÓI) BEOSZTÁSÁNAK ELLÁTÁSÁRA 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (4024 Debrecen, Piac u. 

20.) pályázatot hirdet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

alapján a Csapókerti Közösségi Ház (4028 Debrecen, Süveg u. 3.) magasabb vezetői 

(igazgatói) beosztásának ellátására.  

 

Az intézmény önállóan működő költségvetési szerv, amelynek pénzügyi-gazdasági feladatait 

a Debreceni Filharmonikus Zenekar és Kodály Kórus látja el. 

 

Lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, 

különös tekintettel a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény, valamint az államháztartásról szóló 1992. évi 

XXXVIII. törvényben és annak végrehajtási rendeletében foglaltakra.  

 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 

 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 5 év, 2011. december 1. napjától 2016. 

november 30. napjáig. 

 

Illetmény és juttatások: a Kjt. és a 150/1992. (IV. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az 

irányadóak. 

 

A magasabb vezetői (igazgatói) megbízás feltételei: A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 

6/A. és 6/H. § -aiban meghatározott végzettség, szakképzettség és szakmai gyakorlat, 

figyelemmel a 22. § (1) bekezdésének g) pontjára és az 1997. évi CXL. törvény 95.§-ára. 

Magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll vagy a megbízással egyidejűleg az adott intézménybe, 

közalkalmazotti munkakörbe nevezhető ki. 

 

A pályázatnak tartalmaznia kell: 

- részletes szakmai önéletrajzot és a szakmai gyakorlat igazolását, 

- az intézmény vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésen alapuló, fejlesztési 

elképzeléseket is tartalmazó programot, 

- a gazdaságos és hatékony működtetésre vonatkozó konkrét vezetői elképzeléseket,  

- a szakirányú végzettséget, amennyiben van: tudományos fokozatot, állami 

nyelvvizsgát igazoló okiratok másolatát azzal, hogy a pályázó a végzettséget tanúsító 

okiratok eredeti példányait köteles a kinevezés aláírásáig DMJV PH Humán 

Főosztályán bemutatni, 
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- három hónapnál nem régebbi, büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi 

bizonyítványt. 

- a pályázó nyilatkozatait az alábbiakról: 

- a pályázatot a véleményező és az elbíráló testületek nyilvános ülésükön 

tárgyalhatják, 

- a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

 

A pályázati felhívás közzététele: 

A Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán (www.kszk.gov.hu), valamint Debrecen 

Megyei Jogú Város Önkormányzatának (www.debrecen.hu) honlapján és az Új Városháza 

(4026 Debrecen, Kálvin tér 11.) hirdetőtábláján történik. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: a www.kszk.gov.hu honlapon való megjelenéstől 

számított harminc nap. 

 

A pályázat benyújtásának módja:  

A pályázatot Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala, Humán Főosztály 

vezetőjének címére (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.) kell benyújtani zárt borítékban "Pályázat 

a Csapókerti Közösségi Ház magasabb vezetői (igazgatói) beosztásának ellátásra" 3 

példányban papír alapon, valamint 1 példány elektronikus adathordozón vagy a 

zsadanyi@ph.debrecen.hu email címre nyújtandó be. 

Személyesen: Zsadányi Tünde, Új Városháza, Kulturális Osztály (4026 Debrecen, Kálvin tér 

11. 2.em. 202.sz., Tel: 52-517-705 vagy 52-517-701). 

 

A pályázattal kapcsolatos tájékoztatás és az intézményt bemutató alapdokumentumok 

Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Kulturális Osztályán a fenti 

elérhetőségeken kérhetők, illetve átvehetők   

 

A pályázat elbírálásának módja, határideje: A szakmai bizottság a pályázókat személyesen 

meghallgatja. Írásba foglalt véleményét mérlegelve a megbízási jogkör gyakorlója (DMJV 

Közgyűlése) a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül dönt a vezetői 

megbízásról. 
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