DEBRECEN MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERE

4024 Debrecen, Piac u. 20.
Telefon: (52) 511-411 Fax: (52) 511-401, E-mail: polgarmester@ph.debrecen.hu

Ikt. sz.: 156.032/2010.
Targy: siirgésségi inditvany ,,A Barczi Gusztav Egységes
Gyogypedagogiai Moadszertani  Intézmény magasabb
vezetdje magasabb vezetdi megbizdsdnak visszavonasa,
vezetdi megbizas adasa az SzMSz szerinti helyettes részére,
illetve palyazat kiirasa magasabb vezetdi beosztas ellatasara”
targyt kozgytilési eldterjesztéshez

SURGOSSEGI INDITVANY
Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Viros Onkorményzata fenntartisadban miikddd Bérczi Gusztav
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény magasabb vezetdje, 2010. junius 29.
napjan kelt levelében kérte magasabb vezetdi beosztasanak 2010. julius 31. napjaval torténd
megsziintetését.

Tekintettel a magasabb vezetdi megbizas megsziintetésének Igazgato Ur éltal kért idSpontjara,
sziikséges, hogy a Kozgylilés siirgdsséggel targyalja meg a fenti targyt elterjesztést.

Hatarozati javaslat
A Kozgytilés
a polgarmester eldterjesztésére a 17/2000. (V. 1.) Kr. rendelet 19. § (1) bekezdése alapjan
,»A Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény magasabb vezetdje
magasabb vezet6i megbizasanak visszavonasa, vezetdi megbizas adasa az SzMSz szerinti
helyettes részére, illetve palyazat kiirasa magasabb vezet6i beosztas ellatasara” targyu
eldterjesztést siirgdsséggel targyalja.

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2010. julius 5.

Késa Lajos
polgarmester
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Targy:

Iktatoszam:

Ugyintézo:

MelléKlet:

Feladatot jelent:

Véleményez6 bizottsag:

Torvényességi véleményezés ideje:
Torvényességi ellenorzést végezte:

Kosa Lajos

A Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény magasabb vezetdje
magasabb vezetdi megbizasanak visszavonasa, vezetoi
megbizas adasa az SzZMSz szerinti helyettes részére,
illetve palyazat kiirdsa magasabb vezetdi beosztas
ellatasara

156032/2010

Pancsira Emese

Palyazati felhivas

Dr. Bene Edit
Dr. Szekeres Antal
Kosa Lajos

Kozgytilés

2010. julius 6.
Béakonyiné dr. Szabo Melitta
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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kézgytilése a 145/2009.(VIL.03.) O.h.-val
Szabd Imrét 2009. augusztus 01. napjatol 2014. jalius 31. napjaig megbizta a Barczi Gusztav
Egységes Gyogypedagogiai Moadszertani Intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval.

Szab6é Imre 2010. jinius 29. napjan kelt levelében kérte, hogy a hatarozatlan idére
kinevezett gyogypedagégusi munkakore megtartasa mellett a magasabb vezetéi
megbizasat — egészségi allapotara tekintettel — sziintesse meg a Kozgytilés 2010. julius 31.
napjaval.

A helyi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése értelmében a
koltségvetési intézmények magasabb vezetdi tekintetében a munkaltatoi jogkort a Kozgylilés
gyakorolja, ezért a kérelem folytan sziikséges dontések meghozatala a Kozgytilés hataskorébe
tartoznak.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §
(5) bekezdése szerint ,,4 megbizott vezeto a beosztasarol lemondhat. A lemondasi ido két
honap, melynek leteltét kovetden a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorben kell
tovabb foglalkoztatni.”

Annak érdekében, hogy a magasabb vezetdi megbizas az Igazgaté Ur altal kért iddpontban
megsziinjon, javaslom, hogy a Kozgyiilés Szabé Imre magasabb vezet6éi megbizasat 2010.
julius 31. napjaval vonja vissza.

Szab6 Imre hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartdsahoz.
1.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 5. § (16) bekezdése szerint ,, Ha ...
az intézményvezetoi feladatok elldatasara szolo megbizas a megbizas hataridejének lejarta
elott megsziint, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a palydzati eljards
eredményes befejezéséig, de legfeljebb egy évig a szervezeti és mitkodési szabalyzatban
meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellami...”. Ugyanezen szakasz
(18) bekezdése alapjan ,, a vezetdi megbizast a helyi onkormanyzat...kozgytilése adja’.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a Kozgyiilés az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata szerinti helyettesitési rend alapjan 2010. augusztus 1. napjaval bizza meg
Balazs Tiindét, az intézmény hatarozatlan idére kinevezett gydgypedagdgusat a magasabb
vezetdi beosztas ellatasara kiirt palyazat eredményes lezarasaig, de legkésobb 2011. julius
31. napjaig a vezet6i feladatok ellatasaval.
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Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jaro illetményelemet €s
annak mértékét a 66. § (4) bekezdése, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/A. § (2)
bekezdésének d) pontja szabalyozza.

A vezet6i megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70.
§ (2) bekezdésének b) pontja a potlékalap szaz-kettdszazdtven szazalékéaban allapitja meg. A
Vhr. 14/C. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a vezetdi feladatok ellatdsara sz6ld megbizas
esetén a potlék mértéke nem lehet kevesebb a potlékalap kettdszaz szazalékanal.

A Vhr. 15. § (2) bekezdés d) pontja szerint a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottnak gydgypedagdgiai potlék jar, amennyiben sajatos nevelési igényli
gyermekek, tanulék ovodai nevelését, iskolai nevelését és oktatasat, kollégiumi nevelését
vagy kozoktatdsi intézményben a gyermekek fejlesztd felkészitését - a szakértdi ¢&s
rehabilitacios bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — végzi. A potlék mértéke a
potlekalap 38-100%-a kdzott mozoghat.

Balazs Tiinde hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsanal a nyilvanos {ilés
tartdsdhoz.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi beosztas ellatdsara palyazatot
kell kiirni, mely kotelezettség a megbizasi jogkdr gyakorlojat (jelen esetben a Kozgytlést)
terheli.

Javaslom, hogy a Kozgy(ilés a magasabb vezetéi megbizas ellatasara a melléklet szerint
palyazatot irjon ki.

A kozoktatasi intézmény magasabb vezetd beosztasanak ellatasara szolo palyazati eljarést a
Kjt., a Vhr., valamint a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Koot.) és a végrehajtasara kiadott, a nevelési- oktatdsi intézmények miikédésérdl szolo
11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet és a 2010. augusztus 1. napjaval hatalyba 1épd, a pedagogiai
szakszolgalatokrol szol6 4/2010. (1.19.) OKM rendelet egyiittesen szabalyozzak.

A Vhr. 5. § (2) bekezdésének els6 mondata alapjan a magasabb vezetdi beosztas ellatasara
vald megbizds a munkaltatd dontésétdl fiiggden, az év soran barmikor, legalabb o6t és
legfeljebb tiz évre adhato.

A Vhr. 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggod
feladatokat — a palyazati feltételek meghatarozasanak kivételével — a jegyzo latja el.

A palyazati feltételek meghatdrozasara az intézményfenntartd (palyaztatd), a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja, tehat a Kozgytilés jogosult.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a Kormanyzati Személyiigyi
Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) honlapjan valo
elsddleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

A Vhr. 5. § (4) szerint a palyazati felhivast — a Kjt. 20/A. §-d4nak (4) bekezdésében
meghatarozottakon tul — a Nemzeti Er6forrds Minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kell
tenni.

A Vhr. 5. § (5) bekezdése szerint a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a munkahely ¢s a
beosztds megjelolését, a magasabb vezetdi beosztisra torténd megbizds idOtartamat, a
megbizas kezdd napjat és megsziinésének idopontjat, a megbizas feltételeit (pl. iskolai
végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel ellathatd), a vezetéi megbizéshoz eldirt
kiegészitd feltételeket (pl. tudoméanyos tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai
gyakorlat), a beosztashoz kapcsolodd juttatasokat, a palyazat benyujtisanak formdjat,
hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,
valamint a palyazat elbirdlasanak hataridejét.

Kjt. 20/B. (2) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd
beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazott munkakorre nevezhetd ki.

A Vhr. 5. § (8) bekezdésében foglaltak szerint a palydzatnak tartalmaznia kell a palyazo
szakmai €letrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre
épild fejlesztési elképzeléssel, valamint a palydzati felhivasban megfogalmazott tartalmi
kovetelményeket. A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértoi névjegyzékben
szerepld szakértdvel véleményeztetheti.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése értelmében a palyazathoz — a fentieken tal — csatolni sziikséges a
palyazo arrol szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyéazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul, valamint a kiilon
jogszabalyban vagy a pdalyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot elfogadni szivesked;jék.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. térvény 9. § (4) bekezdése, az 1992. évi
XXXIIL. torvény 20/A. §, 20/B. §, 23. §, 61. § (1), 66. § (4) bekezdés, 70. § (2) bekezdés b)
pont, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/C. § (2) d) és 15. § (2) d) pontok, a 1993.
évi LXXIX. torvény 17-18. és 30. §-ai, tovabba a 4/2010. (I. 19) OKM rendelet 2-3. §-ai
alapjan

1.) Szabé Imre (4024 Debrecen, Budai Ezsaids u. 2.), a Bérczi Gusztiv Egységes
Gyodgypedagbdgiai Modszertani Intézmény magasabb vezetdi megbizasat — kérelmére —
2010. julius 31. napjaval visszavonja.

2.) Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzata szerinti helyettesitési rend alapjan
2010. augusztus 1. napjaval megbizza Balazs Tiindét (4031 Debrecen, Kishegyesi utca
46.), az intézmény hatarozatlan idére kinevezett gydgypedagdgusat a magasabb vezetdi
beosztas ellatasara kiirt palyazat eredményes lezarasaig, de legkésébb 2011. jilius 31.
napjaig a vezetoi feladatok ellatasaval.

Garantalt illetményét az ,,G” fizetési osztaly ,,11.” fizetési fokozataban 185.103,-Ft-ban,
tovabbi szakképesitésért jard illetményndvekedését 14.808,-Ft-ban, 0Osszesen kerekitve
199.900,-Ft-ban, gyogypedagdgiai potlékat a mindenkori potlékalap 38 %-aban, azaz 7.600-
Ft-ban, vezet6i potlékat a mindenkori potlékalap 200 %-aban, azaz 40.000,-Ft-ban, havi
illetményét dsszesen 247.500,-Ft-ban allapitja meg.

3.) Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy az 1.) és 2.) ponttal kapcsolatos munkaltatoi

intézkedéseket készitse eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedések
alairasara.
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Hataridd: azonnal
Felelds: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

4.) Palyazatot ir ki a Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a melléklet szerint.

5.) Felkéri a Human Fdéosztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
jogszabalyoknak megfeleld kozzétételérdl.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Human Féosztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.
Debrecen, 2010. jalius 5.

Kosa Lajos
polgarmester
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