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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) az
50/2014. (III. 27.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Sinay Miklés Utcai Ovoda
magasabb vezetdi beosztisanak ellatdsdra, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves
megbizasa 2014. julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2014. aprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benyljtasanak hatarideje — a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap —
2014. majus 7-én jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak — megjelent a www.debrecen.hu
honlapon ¢és az Uj Varoshdza hirdet6tablajan, valamint kozzététel céljabol megkiildésre kertilt az
Oktatasi és Kulturalis K6zlony Szerkesztosége részére is.

A Sinay Miklés Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridére egy
palyazd, — az 6voda jelenlegi vezetdje — Dr. Nagyné Harangi Ilona nyujtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palydztatas és megbizds jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdése, a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl €s a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-a, a kdzalkalmazottak jogallasarol
szo0lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdése, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdése, 23. és 25. §-a egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodé szakmai
munkakozosségek irdsban véleményt alkottak a palyazatrol.

A nevelotestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése €és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrol, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkoz6 programrol
¢és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekrol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazét legaldbb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(II. 26.) O.h-val — az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatdsara,
amely 2014. majus 19. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, felsd hatarat 80%-aban
hatarozza meg.
A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.

IL.

A palyazé altal benyujtott pdlydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvaneos iilés tartasahoz.

Dr. Nagyné Harangi Ilona bels6 palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.



1981-ben a Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 1996-ban a
Budapesti Tanitoképz6 Foiskolan 6vodai menedzser szakositd oklevelet szerzett, mely egyenértékii
a pedagdgus-szakvizsgaval, és megfelel az intézményvezetdi szakképzettségnek.

Palyaja kezdetétél, 1981 6ta dolgozik a Sinay Miklos Utcai Ovodéban, immaéron 15 éve - 1999.
augusztus 1. napjatol - 6vodavezetdként irdnyitja az intézményt.

Munkgja elismeréseként 2010-ben Debrecen Megyei Jogti Varos Kozgylilése fotandcsosi cimet
adomanyozott részére.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetdé DMIJV
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

1. A sziil6i szervezet 6sszegzett véleménye:

"Dr. Nagyné Harangi llona ovodavezeté asszony gyermekkozpontusaga, magas szintii szakmai
hozzaértése és tapasztalata egy nagyon jol miikodo és vonzo intézményt teremtettek, amely
kialakitotta a bizalmat a sziilokben és megteremtette a szeretetet és a kedvet a gyermekekben, hogy
Jjokedvvel, szivesen jarjanak évodaba. Kidomborodnak Ovodavezetd Asszony alapelvei: a szeretet, a
tudas és az alkotas szabadsaga. 1981 ota tarto szakmai tapasztalata és gyakorlata is figyelemre,
bizalomra és tiszteletre mélto, mindenképp megnyugtato szamunka, sziilok szamara. Szakmai és
gazdasagi tényezok alapjan is tamogatjuk, hiszen 6réom az ovoddra és a kornyékére nézni, hiszen
tiszta, rendezett, mindig stabil. A Sinayban mindig térténik valami. Minden évszakban torténik
valami, ami fejleszti és taplalja gyermekeinket minden téren. Kiemelnénk az ovoda teljes
személyzetének szakmai felkésziiltségét és odaaddasat, amit szintén csak egy ilyen jo és felkésziilt
vezetd tud ilyen profi szinten miikodtetni. Emberi tényezok alapjan (legyen sziilo vagy gyermek)
mindenki elott nyitva all ajtaja és szive, batran fordulhatunk hozza, akar a tébbi kollégahoz.
Mindent oOsszefoglalva egyhanguan tamogatjuk Dr. Nagyné Harangi llona vezetdi palydzatat a
Jeriko utcai Tagintézménnyel egyiitt!"

2. A szakmai munkakozosségek véleményei
Az Egészséges Eletmédra Nevelés és Mozgas Munkakozosség osszegzett véleménye:

"A vezetoi palyazatban megfogalmazott, preciz és részletes célkitiizésekkel és feladatokkal
egyetertiink. Tamogatunk egy olyan feltételrendszert, amely lehetové teszi az innovativ munkat,
amelyben a kozosség altal képviselt értékek allnak, a mult hagyomanyaira épiilve. Egyetértiink
azzal, hogy az intézmény eredményes miikodtetéséhez, a gyermekek, a sziilok, a munkatarsak, a
fenntarto és az egyéb partnerek elégedettsége is sziikséges. A palyazat értékkozvetité hatdssal bir. A
megfogalmazott hitvallas, életfilozofia, az elért eredmények, a rovid, kozép és hosszu tavu célok
mindegyike tiikrozi vezetonk elhivatottsagat, hiiséget és szeretetét az ovoda szellemisége és értékei
irant. Példaértékii a gyermekek irant érzett szeretete, tisztelete. Egyénisége, kozosségiink lelki
tapldléka, hiszen mindannyian azt valljuk: ,, A gvermeknek az a lelki taplalék valik javara, amit
maga is kivan.” /Kodaly Zoltan/

Munkakoézésségiink maximalisan tamogatja vezetonk pdlydzatat, sok szerencsét, sikert és kitartdst
kivanunk tovabbi munkajahoz!"

Az Egészség- és Kornyezeti Nevelés Munkako6zosség osszegzett véleménye:

"A palyadzat jol attekintheté olvasmdnyos munka. Az ovoda targyi feltételeit, a humanerdforrdsat
hitelesen mutatja be. Vezetdi stratégiaja oOszinte, mindségi munkara oOsztonéz. A hat év alatt
megismert vezeto nyitott, elsodlegesen és maximadlisan a gyermekek érdekeit, harmonikus
fejlodesiiket szem elott tarto vezeto pedagogus. Torekszik arra, hogy az intézményben dolgozok
munkdjahoz sziikséges feltételek adottak legyenek, ezaltal segitve a jo munkahelyi légkor



megorzéset."

A Kornyezet és Természetvédelmi Munkakozosség osszegz6 véleménye:

"A palyazat egésze tiikrozi, hogy egy jol felszerelt, kiegyensulyozott koriilmények kozott miikodo
intézmény a Sinay Ovoda, melyben mind a tdrgyi, mint a szakmai feltételek adottak ahhoz, hogy az
ovoda hosszu tavon képes legyen tovabbra is ezt a kiemelkedo szinvonalat tartani. A vezetdi
palyazatban megfogalmazott célok tiikrozik az elkotelezettséget a néphagyomany tovabbi éltetése,
dpolasa irant, ezért a palyazatot ,,magunkénak érezziik”, Oszinte hittel segitjiik annak
megvalosulasat. Tamogatjuk a pdlyazot, hiszen a személye biztonsdagot és szakmai alapot ad a
vezetoi palyazat sikeres megvalositisahoz és a tovabbi sikeres munkdhoz. Jo egészséget, kitartast,
toretlen hitet kivanunk tovabbi munkdjahoz."

A Miivészeti Munkakozosség 0sszegz6 véleménye:

"A palyazat tartalmaval és felépitésével az intézményben dolgozok azonosulni tudnak. Az elért
eredmeényekre épiti a jovoképet. A rovid és hosszu tavu célok meghatdarozasa egymdsra épiiléek.
Szamit a munkakozosségek munkajara, tamogatja az évek soran kialakult hagyomanyokat."

A Vizualis és Kézmiives Munkako6zosség osszegz6 véleménye:

"A vezetdi palydzatot ,,magunkénak érezziik”, Oszinte hittel segitjiik annak megvaldosulasat.
Egyetértiink cél- és feladatrendszerével. A multunkat, jeleniinket és a jovonket tiikrozi, az elért
eredményeink toretlen folytatasat és a fejlodes lehetoségét biztositja.

Tamogatjuk a palyazot, hiszen a személye biztonsdagot és szakmai alapot ad a vezetdi palyazat
sikeres megvalositisahoz és a tovabbi sikeres munkahoz. Jo egészséget, kitartast, toretlen hitet
kivanunk tovabbi munkdjahoz. Kivanjuk, hogy ,,naprol-napra” tovabb haladjunk a megkezdett,
kitaposott uton, uj kihivasok elé nézve."”

3. A neveldtestiilet 0sszegzett véleménye:

"Dr. Nagyné Harangi llona elhivatott, sokéves tapasztalattal, naprakész pedagogiai, vezetoi,
gazdasagi ismeretekkel rendelkezé vezetd egyéniség. Pdlyazata megfelel a térvényi és korszerii
szakmai feltételeknek, tartalmi felépitése tudatos munkdt takar, logikus helyzetelemzése atfogo,
adatokkal aldatamasztott. Redlisan latjia a székhely és a tagintézmeény helyzetét, az intézményben
folyo nevelomunkat és redlisan gondolkodik a lehetséges fejlodési utrol, fejlesztésekrol. A vallalt
feladatok vilagosak, mérhetéek, szamon kérhetoek. Rugalmasan alkalmazkodik a valtozo
koriilményekhez, kovetelményekhez, sziiloi és tarsadalmi elvardsokhoz egyarant. A palyazat
legfontosabb eértéke, hogy tiikrozodik belole: a gyermekszeretet, az dOsszetartozas, a kozosség
erejebe vetett hit, az onallosag erositésére torekvés, a maximalizmus, az értékmegorzés mellett uj
értékek teremtésének hangsulyozasa, a fejlodes iranti igény, a menedzselés fontossaga, a minoségre
torekves, osztonzés. A palyazatban leirtak megvalositisahoz sok erdt, egészséget és a kollektiva
onzetlen segitséget igerjiik."

A 2014. majus 30-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kdvetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
30 f6 30 fo 0 db 30 f6 (100 %) 016 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2014. majus 30-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:



Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
52 {6 52 {6 52 16 (100%) 016 (0 %)

5. A szakértdi bizottsag véleménye:

"Dr. Nagyné Harangi llona ovodavezeté ujabb ot évre benyujtott palydazata alapos, szakmailag
kierlelt munka, amely egy nagyszeriien felkésziilt ovodapedagogusrol, sok éves vezetoi
tapasztalattal rendelkezd intézményvezeto helytallo tervezetérol tanuskodik. Elolvasva az eddig
végzett munkarol szolo beszamolojat s megismerve terveit, egy olyan vezeto egyénisége jelenik meg
elottiink, aki képes a jovoben is 6sszefogni, motivalni azt a kozosséget, amellyel az eddig eltelt évek
sordn mar igen eredményes munkat végzett. Palyazati elképzeléseinek eloterjesztése tartalmat és
formdjat tekintve igen meggyozo. A benne részletezett ovodapedagogiai eszme és tevékenység
szakszerti és kivalo. A palyazatban leirtak alapjan magasabb vezetoi megbizasat tamogatjuk.”

A Szakértéi Bizottsag a véleményt 10 igen, 0 nem és 0 tartozkodassal egyhangilag elfogadta.

I11.

A Sinay Miklés Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Sinay Miklés Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)~(3) bekezdése, és a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdése alapjan

1./ megbizza Dr. Nagyné Harangi Ilonat, a Sinay Miklés Utcai Ovoda hatarozatlan iddre
kinevezett 6vodapedagogus munkakorii kézalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatél 2019. jalius
31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fodosztily vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. jinius 17.

Koésa Lajos
polgarmester



