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A Szabadsagtelepi Ovoda 2020/2021-es éves munkatervének tervezete az alabb felsorolt
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével késziilt:

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

A 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VI11.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol
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A 2020/2021. nevelési év helyi rendje intézményiinkben

1.A nevelésnélkiili munkanapok, idopontjai, felhasznalasuk:

A nevelésnélkiili munkanapok:

2020-ban:

- szama a nevelési év folyaman: 5 nap,
- alkalmaval sziil61 igény esetén ellatjuk a gyermek felligyeletét ,
- sziilok tajékoztatdsa 7 nappal a zarva tartadst megel6zden,

- tervezett felhasznalas a 2020/2021-ben: 5 nap az alabbiak szerint:

3 nap

1. 2020.09.11.:

Nevelési év nyit6 értekezlete.
Tiiz- és munkavédelmi oktatas.
Ovodai iskolai szocidlis segitd beszamoloja.

2. 2020.10.26.:

Szakmai nap: Tudasmegosztas, tematikus, gyakorlatorientalt szakmai nap.
Szakmapedagogiai, modszertani ismeretek felfrissitése, gyakorlatban torténd
alkalmazasa

Az éves belso latogatasok litemezésének egyeztetése

A Bels6 onértékelés iitemezése, az elvarasok és feladatok egyeztetése

3. 2020.10.27.:

A tehetségmiihelyek mitkodésének egyeztetése

Intézményi kommunikacios kultura, a konfliktuskezelés modszereinek
fejlesztése

Az intézmény munkatarsai kozotti informacidos csatornak, illetve a
pedagogusok és sziilok kozotti kommunikacid lehetdségeinek fejlesztése.

2021-ben: 2 nap

4. 2021.06.24.:

- Nevelési év értékelése

- A 2020/2021-es nevelési év éves Beszamolo el6készitése
5. 2021.06.25.:

- 2021/2022-es nevelési év éves Munkatervének el6készitése

2. A fenntarto6 altal meghatarozott éves nyitva tartas

Debrecen Megyei Jogt Varos Polgarmestere 982/2020. (V. 28.) PM hatarozata alapjan:

- Az 6voda 2020. januar 6-t6l a 2020/2021. tanévre meghatarozott téli sziinet kezdo
napjaig tart nyitva.

- A téli zaréds idépontja: Az 6voda a 2020/2021. tanév rendjérdl szo6ld, az Emberi
Erdforrasok Minisztériuma &ltal kiadasra keriilé rendeletben meghatarozott téli
sziinet idészakaval megegyezOen zarva tart, az ligyeletet az Ifjusag Utcai Ovoda
Bajcsy-Zsilinszky Utcai Tagintézménye (4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky u. 64.)
biztositja.

- 2021. janudrban nyitas a Fenntarté dontésének megfelelden.

- 2021. nyari id6szak nyitva tartdsa a Fenntarté dontésének megfelelden.
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3. Az d0vodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének

idopontjai:

Ovodaszintii megemlékezéseink Nemzeti iinnepeinkrdl:

2020. 10. 22. Nemzeti linnep
2021. 03. 12. Nemzeti linnep
2021. 06. 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

2020.11.11.

2020.11.29. -

2021.02.10.

Unnepeink, rendezvényeink:

2020.10. 07. Oszi Tehetséggala
2020.12.04. Mikulas
Evet zaré programok:
2021.04.14. Tavaszi Tehetséggala
2021.04.30. Anydk napja
2021.05.14. Csaladi nap
2021.05.28. Ovibucst a leendd iskolasok és csaladjuk részére
2021.06.02. Gyermeknap

Néphagyomanyainkhoz kapcsolodo tinnepeink:

Marton nap
12.22. Advent
Farsang

2021.03.22. - 04.01. Husvéti késziilodés

2019.09.18.
2020.09.23.
2020.12.18.
2021.03.22.
2020.04.07.
2020.04.22.
2020.05.14.

2020.09.11.

2021.06.25.

Megemlékeziink a ,z6ld napokrél ”

Takaritési vilagnap

Allatok vilagnapja (Csaladi nap)
Madarkaracsony

Viz vilagnapja

Egészség Vilagnapja

Fold napja

Madarak, fak napja

4. Nevelotestiileti értekezletek

A 2019/2020-as nevelési év Beszamolodjanak elfogadasa
Tanévnyito értekezlet

Tiiz és munkavédelmi oktatas

Ovodai iskolai szocialis segité beszamoloja.

A 2020/21-es nevelési év Beszamolojanak és a 2021/22-es

nevelési év Munkaterv tervezetének elokészitése.
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5. Sziiloi értekezletek

Oszi csoportos: 2020.09.16.-17. Gyermekvédelmi felelds részvételével
Tavaszi csoportos:  2021.04.06.-04.08.
Leend¢ sziiléknek:  2021.06.009.

6. Fogado orak idépontja

Intézményvezeto: Hétfo: 8.00-12:00 kozott
Intézményvezetd-helyettes: Szerda: 10.00-14.00 kozott
Ovodatitkar: Hétfo: 8.00-12.00 kozott
Szerda: 13.00-16.00 kozott
Ovodapedagogusok: Szerda: 13.00-16.00 kozott, illetve elézetes egyeztetés
alapjan

Gyermekvédelmi felelds: Szerda: 10.00-11.00 kozott

/. Nyilt napok

2021.01.13. 6vodat valaszto sziilok részére mindkét pedagogus részvételével.
2021.01.20. a jar6 gyermekek sziilei részére mindkét pedagogus részvételével.

8. Fakultativ hit- és vallasoktatas

A torvényi eldirasnak megfelelve intézményiinkben a hitoktatds lehetdségét a jovoben is
biztositjuk az egyhédzak részére. Az egyiittmiikodés sikeres megvalositasanak érdekében mar
szeptember elsd hetében igényfelmeérést végziink a 4-6 éves gyermekek sziilei korében,
megajanlva a hitoktatas lehetéségét felekezeti hovatartozas szerint. Orarendbe illesztjiik a
foglalkozasokat, épiiletenként kialakitjuk a csoportokat. Hetente két délutani idépontban
15:15-15:45-ig rendelkezésre all a fejlesztd szoba és a tornaszoba.

A kapcsolattartas soran 6vodasaink élményszerzés céljabol ellatogathatnak a szomszédos
templomkertekbe, a templomok épiiletébe, ismerkedhetnek a templomi orgona hangjaval.
Részt vesziink a tanévnyito €s tanévzaro istentiszteleteken.

9. A 2020/2021-es nevelési év kiemelt szakmapedagogiai

feladatai és az abbol adodo konkrét feladataink

9.1. A Pedagdgiai Programunk célrendszerében megfogalmazottakbol adddo kiemelt
feladataink

Mérési eredményekre épitett egyéni differencialt fejlesztés. A  gyermekek
kompetenciainak, képességeinek fejlesztése, kiillonds tekintettel a kiemelt szakmapedagdgiai
feladat adott évre megjelolt tevékenységteriiletein.

Tehetségfejlesztés, tehetségigéretek tehetséggondozasa.
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Felzarkoztatas, a szocialis hatranyok lekiizdése, az egyenlé hozzaférés megteremtése

¢és a lemorzsolodas csdkkentése.

9.2. Az intézmény szakmapedagogiai _munkdja _szinvonalanak megorzése, fejlesztése

érdekében adodo feladataink:

9.

Személyi és targyi feltételek biztositasaval gondoskodunk arrél, hogy a sajatos nevelési
igényl gyermekek allapotuknak megfeleld ellatast kapjanak.

Az 6vodai nevelés keretében biztositjuk a beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel
kiizd6 gyermekek egyéni és csoportos fejlesztését.

Tamogatjuk azokat a szakmai programokat, amelyek eldsegitik a hatranyos helyzetii
gyermekek felzarkoztatasat.

Emeljik az o6vodank miszaki-technikai szinvonaladt, a jelenlegihez képest,
folyamatosan bovitjiik eszkozallomanyunkat.

Optimalis csoportszervezési forma kialakitidsa a Pedagogiai Program célkitlizése
alapjan, a sziil6i igények figyelembe vételével a gyermekek érdekét szem el6tt tartva.
Biztositjuk a gyermekek személyiségének, képességének optimalis fejlesztését,
valamint a zokkenOmentes dtmenetet a kovetkezd intézményi fokozatba. A tovabbi egy
évig 6vodai nevelésben részesiild gyermekek részére az iskolakésziiltségi szint elérése
érdekében fejlesztésiik egyéni terv alapjan torténik.

Osztondzziik az 6vodapedagdgusok és a partner iskoldinkban tanitok szakmai
egylittmiikodését.

Az egyéni fejlesztés optimalizalasdhoz, a logopédiai, iskolakésziiltségi sziiréseket a
leheté legkorabban megkezdjiik. Az 6vodapedagogusok szakmai munkdjat a Hajda-
Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye segiti.
Kapcsolatteremt6 képesség fejlesztése bab- dramapedagdgia alkalmazasaval.

Tovabbi intézményi iranyelvek:

N

5.

A Belsé Onértékelést Tamogatd Csoport miikddtetése, folyamatos fejlesztése altal a
gyermekkozpontl pedagdgia erdsitése.

Meglévd eréforrasok hatékonyabba tétele (targyi és human eréforras).

A neveldmunka javitasa érdekében az egyéni elhivatottsdg, a mindségi munka iranti
elkdtelezettség, a fejlodés igénye sziikséges minden 6vodapedagdgus részérdl.

Az informatikai eszkozok, az infokommunikacios eszk6zok optimalis hasznalata a
mindennapi munka soran.

Egyiittmiik6dés €s kapcsolattartds partnereinkkel.

9.3. Az Intézményvezetoi palydzatban meghatarozottakbol adodo feladataink

Tehetségfejlesztés. A tehetség igéretek felismerése, tehetségiik kibontakoztatdsanak

eldsegitése.

Kompetenciak, képességek sokoldalu fejlesztése — a gyermekek képességének

onmagukhoz mért optimalis fejlesztése a zokkenOmentes dtmenethez a kdvetkezd intézményi
fokozatba.

9.4. A 2019/2020-es nevelési év zaro értekezletének allasfoglalasabol adodo feladataink:
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1. A 2020/2021-es nevelési év kiemelt szakmapedagdgiai feladata az anyanyelvi nevelés
€s a mozgas tevékenység fejlesztése.

2. Intézményi onértékelés rendszerének mikodtetése. A pedagdgusok elémeneteli
rendszerének mindsitésében résztvevo kollégak megfeleld felkészitése.

3. Képességfejleszto jatékpedagogiai nap az 6vodank pedagdgusai altal készitett
Jatékgylijtemény anyaganak felhasznalasa.

4. Az intézmény Uj munkatarsainak integralasa az intézmény kozosségébe, a
neveldtestiiletbe.

9.5. Képességmeérés, értékelés feladatai

Gyermeki  képességmérés, értékelés eredményeire épitett fejleszté, neveldmunka
hatékonysdganak emelése az alabbi mutatészamok figyelembe vételével.
Mérés ideje: - 3-4 éveseknek és 4-5 éveseknek novemberben és februarban

- 5-6 éveseknek és 6-7 éveseknek oktoberben és januarban.

A 2019/2020. nevelési év eredményeire épiilé 2020/2021-es terv a kovetkezo:

Képességteriiletek 2019/,20,2 0 2019/,20,2 0
1. mérés 2. mérés
3-4 4-5 5-6 6-7 3-4 4-5 5-6 6-7
éves éves éves éves éves éves éves éves
Erzelmi, erkdlcsi és 4 4 4.4 4.6 4 4.3 4.7 4.6
kozosségi tevékenység
(o , . 4 4.3 4.5 4.6 4 4.4 4, 4.6
Egészséges életmod
Jaték és tanulasi tevékenység 3.7 4 4.3 44 3.7 4. 3.8 45
Munkajellegii tevékenység 3.6 4.2 4.3 45 3,6 4.1 45 4.6
Anyanyely 3.8 4.1 4.2 4.3 3.8 4, 4.3 4.4
Matematikai tartalmu - 3.9 4.1 4.3 4.3 3.3 4.3 4.4
tevékenység
Természet- tarsadalom- - 4 4.3 4.4 3.6 4.1 4.6 4.5
ember
. 1 - 4.1 4.3 4.4 4.1 4.1 4.4 45
Verselés, mesélés
Rajzolas, festés, mintazas, - 4 4.3 4.3 3.9 4.1 4.5 4.5
kézimunka
Enek-zene, énekes jatékok, - 4.1 4.3 4.3 3.9 4.7 4.4 45
gyermektanc
, 4 4.3 45 4.6 4.1 4.4 4.6 47
Mozgés

A 2019/2020-as nevelési év Osszesitett gyermeki mérések eredményei alapjan az
értékek novekedést mutatnak, tehat feltételezhetd a gyermekek fejlodése.
A 2019/2020-as nevelési év Osszesitett gyermeki mérések eredményei szerint a ,,Matematikai
tartalmu tevékenység” a legtobb korosztalynal tovabbra is fejlesztendd teriilet. Viszont a
,Jaték és tanulasi tevékenység” értékei alacsonyabbak, mint a ,,Matematikai tartalmu
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tevékenység” esetében, illetve az Anyanyelvi nevelés teriiletén is jelentkezik a fejlesztés
igénye. A fentiek alapjan az elézdleg megnevezett hdrom tevékenységteriiletre indokolt a
fejlesztés €s a hatékonyabb mddszertani megkozelités.

Kiemelkedd értékeket a ,,Mozgas” és az ,,Egészséges életmod” tevékenységteriiletei
mutatnak. E tekintetben sziikséges a fejlesztéseket e két tevékenységteriiletre épiteni a
2020/2021-es nevelési évben.

9.6. Gyermeki képességmérések:

a) Az ot-hat éves kori gyermekek ellenérzési- mérési-értékelési rendszere

Az ellendrzés feltard jellegli, megalapozza az értékelést.
Az ellendrzés célja: - adat, informaciogytijtés a gyermekek fejlettségérol.

Mérés célja: - a rendelkezésre allo adatok a gyermek fejlettségérdl konkrétak,
targyszertiek, 6sszehasonlithatoak legyenek.

Az értékelés célja: - viszonyitas az eldz6en mért allapothoz,
- igazodasi pontok gytijtése a gyermek fejlesztéséhez.

A mérés teriiletei:
- érzelmi erkdlesi és kozosségi nevelés
- anyanyelv
- egészséges ¢letmod
- jaték és tanulasi tevékenység
- munkajellegli tevékenység
- matematikai tartalm tevékenység
- természet — emberi — targyi kornyezet
- verselés, mesélés
- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
- ének-zene, énekes jaték, gyermektanc
- Mozgas.

A mérés gyakorisaga: - 4-5 éves koru gyermekeknek november ¢s februar honapban,

- 5-6-7 éves kort gyermekeknek oktober és januar honapban.
A mérés modszere: - megfigyelés
A mérés eszkozei: - ,.Fejlettségmérd lapok™

- ,Egyéni fejlodési lap”

- ,Egyéni fejlesztési terv”
A gyermekek képességeit mérjiik, ami megfelel a torvényi elvarasoknak, illetve koherens a
Szabadsagtelepi Ovoda Pedagdgiai Programjaban foglaltakkal.
20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 23. Az ovodas gyermek fejlodésének figyelemmel
kisérésével kapcsolatos szabalyok koziil a 63. § (4)

b) Az 6t éves Kkor alatti gyermekek ellenérzési- mérési-értékelési rendszere
A mérés ideje: - Ovodaba 1épést kovetd masodik honapban

- 2,5-3-4 éveseknek november ¢és februar honapban.
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Adatok elemzése, fejlesztési tervbe torténd atvezetése, utmutatd szerinti kitdltése.
Mérési eredmények intézményi szintl szintetizalasa, feladatok meghatarozasa.

A gyermeki mérés rendszerének fejlesztése tovabbra is folyamatos.

9.7. Palyazatok kiirasnak megfeleld megvalositasa

Fenntartas:

¢ Robotika (NI Mentor Program)
e EFOP-3.1.5-16-2016-00001. ,,A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” Kiemelt feladata: az 6voda- iskola atmenet

Figyelemmel kisérjiik a palyazati kiirdsokat, hogy kiiras esetén elkészithessiik azokat.

10. Torvényességi feladatok

A lenti térvényességi feladatokat, az alabbi torvények tiikrében végezziik el.

e A 2011.¢évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

e A 229/2012.(VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

Varhato jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése és konkrét feladataink:

e A pedagogusok nyugdijba menetele, palyaztatas.

e Mindsitésekre valo felkésziilés.

e Szabalyzataink, dokumentumaink feliilvizsgalata, korrigalasa (elsésorban: SZMSZ,
Pedagdgiai Program, Kompetencia és teljesitményalapt intézményi értékelési
rendszer, Belsé Onértékelés rendszere).

e Taniigy igazgatasi dokumentumok: csoportnaplo, felvételi- és mulasztasi naplo pontos
vezetése.
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11. Munkarend

11.1. Vezetok, pedagogusok munkarendje

1. Ambrus Miklésné ovodapedagogus 40 ora - 32

2. Antalné Kerezsi Maria ovodapedagogus 40 ora 3,2 ora/hét 28,8
KT tag

3. Gulyas Gréta Patricia ovodapedagogus 40 ora 26

4, Gulyasné Pécsik Alexandra ovodapedagogus 40 ora - 32

5. Gulyas Sandorné o6vodapedagogus 40 ora 4,8 6ra/hét 27,2
KT elnok

6. Harsanyiné Major Nikolett ovodapedagogus 40 ora 26

7. Kissné Kukucska Henrietta ovodapedagogus 40 ora - 32

8. Kosztinné Riské Edit ovodapedagogus 40 ora - 32

9. Matkoné Szoke o6vodapedagogus 40 ora - 32

Klementina

10. | Palinkasné Juras Marianna ovodapedagogus 40 ora - 32

11. | Simandi Laszloné ovodapedagogus 40 ora - 32
munkakdzosség vezetd

12. | Sz6l116si Tamas ovodapedagogus 40 ora - 24
intézményvezeto-helyettes

13. | Varadiné Tornyi Zsuzsa intézményvezetd 40 ora - 10

Az alabbi tablazatok részletesen tartalmazzak:

- apedagdgusok éves munkarend;jét heti valtasban épiiletenként és

- apedagbdgusok éves ligyeleti beosztasat

Ev:

Munkasziineti nap:

Munkanap atcsoportositasabol adddé munkanap (szombat)

2020.

december 24.

december 12.
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Gora/het

1. EPULET MUNKAREND

N W kB0 | SIERDA CSUTORTOK [ PENTEK __|

700_ 1300 = 6
11%°12%-=1* v.h.i.

OM

A Szabadsagtelepi Ovoda Munkaterv tervezete 2020/2021.

030865

DELELOTTOS HET
Neveléssel, oktatassal toltott kotott munkaids és e feletti kotott munkaidd

700

_1212 =512

1030_ 1 130= 100

1030_ 1 130= 100

630_ 1230 =6

700_ 1300 =6

700_ 1300 =6

KT id6
10%.11%=1%

700_ 1300 =6

KT id6

1030_ 1 145= 115

700_ 1300 =6

KT id6

1030_1145=115

700_ 1300 =6

KT id6

1030_113():115

ERVENYES: 2019. szeptember 01 - 2020. augusztus 31.

I I TR STFRDA CSUTORTOK [ PENTEK [ Heti ]

DELUTANOS HET
Neveléssel, oktatassal toltott kotott munkaids és e feletti kotott munkaidd

9%-11"=1* vhi
11*°-16*=5

10%-12"=2.h.i.
12"-17%=5

700_900 = 2

9%-15" =6v.h.i

10*°-16°=6

10*-16°=6

11°-17"=6

11°-17"=6

1118_1630= 512

1 118_1630= 512

1118_1630= 512

1118_1630= 512

1203_1715=512

1203_1715=512

10*°-16°=6

1203_1715=512

810_1630=8

1203_ 1715=512

10*°-16°=6

1203_1715=51z I

10*-16°=6

11"-17"=6

855_1715=8

11°-17"=6

11°-17"=6

10*°-16°=6

10*°-16°=6

MK idé: 9°°-11%°

810_1630=8

10*-16°=6

10*-16°=6

11"-17"=6

11"-17"=6

855_1715=8

11°-17"=6

11°-17"=6

KT id6
10%°.11%-1%
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II. EPULET PEDAGOGUS MUNKAIDO BEOSZTAS-MUNKAREND

N W (KM [STEROA | CSUTORTOK I PNTEK |

Cinege.csoport

DELELOTTOS HET

OM:030865

Neveléssel, oktatassal toltott kotott munkaids és e feletti kotott munkaidd

630_1230 =6

6°-14°=8

700_ 1300 = 6

700_ 1520 = 8

630_1230 = 6

6°-14=8

N

e (k0] SIEDA CSITORTOK PINTEK_____ ] Heti

ERVENYES: 2019. szeptember 01 - 2020. augusztus 31.

DELUTANOS HET

Neveléssel, oktatassal toltott kotott munkaids és e feletti kotott munkaidd

10*°-16>°=6

10*°-16>°=6

10*-16*°=6

10*°-16>°=6

11*-17"=6

10*°-16>°=6

11*-17"=6

10*°-16*°=6

11"-17"=6

10*°-16*°=6

11%-17"=6

11%-17"=6

11%-17%=6

11%-17%=6

700_1300 = 6

700_1520 = 8

630_1230 -6

6°-14"=8

| =1 A o -

7%.13%_g
KT id6
10%-11%-1%

7%_15%°_g
KT id6
8%.10%=1%

630_ 1230 =6
1030_ 1 130= 100

630_1230 =6
1030_1 130= 100

700_ 1300 =6

700_ 1300 =6

w

10*°-16*°=6

10*°-16*°=6

10°-16*=6

10*°-16%=6

11*-17"=6

10*°-16*°=6

11*-17"=6

10*°-16*°=6

810_1630=8

11*-17"=6

10*-16*=6

11°-17"=6

10*°-16%=6

11*-17%=6

KT id6
10%°.11%=1%

10*°-16*°=6

11*-17"=6

KT id6
10%°.11%=1%

10*°-16*°=6

855_ 1715=8

KT id6
930-1130.29%

810_1630=8

11*-17"=6

10*°-16*°=6

11°-17"=6

10*-16*°=6

11°-17"=6

10*°-16*°=6

11°-17"=6

855_ 1715=8

11%-17"=6

10*°-16°=6

11°-17"=6

10*-16°=6

11%-17=6

10*°-16*°=6

10*°-16*°=6

810_1630=8

11%-17"=6

10*°-16°=6

11°-17"=6

10*-16*°=6

11%-17=6
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) B ) A Szabadsagtelepi Ovoda Munkaterv tervezete 2020/2021.
HALAPI TELEPHELY MUNKAIDO BEOSZTAS-MUNKAREND ] )
ERVENYES: 2020. szeptember 01. - 2021. augusztus 31.

OM 030865
Napok Ambrus Miklosné Harsanyiné Major Nikolett Daku Janosné | Dobrosi Imre
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus dajka fiit6-udvaros
Délelott Délutan Délelott Délutan Délelott Délelott

Hétf6 7:00-13:00 6 | 08:10-16:00 | 7,30 |7:00-11:30 4,30 |11:00-16:00 5,00 (7:40-16:00= | 7:00-13:00 =
8:00 6:00

Kedd 7:00-13:00 6 | 08:10-16:00 | 7,30 |7:00-11:30 4,30 |11:00-16:00 5,00 (7:40-16:00= | 7:00-13:00 =
8:00 6:00

Szerda 7:00-16:20 9 10:00 - 16:00 | 6,00 |7:00-15:20 8:00 |11:00-16:00 5,00|7:40-16:00= | 7:00-13:00 =
8:00 6:00

Csiitortok 7:00 -13:00 6 10:00 - 16:00 | 6,00 |7:00-11:30 4,30 |11:00-16:00 5,00|7:40-16:00= | 7:00-13:00 =
8:00 6:00

Péntek 7:00 -12:00 5 11:00 - 16:00 | 5,00 |7:00-11:30 4,30 |10:00-16:00 6,00 | 7:40-16:00= | 7:00 -13:00 =
8:00 6:00

Osszesen: 32 32 26 26 |40 30
Gy.i. Gy.i
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11.2. Dajkadk, egyéb munkatarsak munkarendje 2020/2021.

Ssz. Névsor Megbizas Munkaidé
1. Daku Janosné dajka 40 6ra
2. Gonczi Sandorné dajka 40 6ra
3. Korhan Attilané dajka 40 6ra
4. Olah Timea dajka 40 6ra
5. Szabd Gyula Jozsefné dajka 40 6ra
6. Toth-Balogh Tiborné dajka 40 ora
7. Vajtu Jozsefné dajka 36 +4(KT) ora
8. Vida Laszloné dajka 40 6ra
9. Kovécsné Kurucz ovodatitkar 40 ora
I1diko

10. | Magyar Sdndorné pedagbgiai asszisztens 40 ora
11. | Zilahi Irén Klara pedagdgiai asszisztens 40 ora
12. | Vari Bettina Ditta pedagogiai asszisztens 40 ora
13. | Bene Istvan fiit6-udvaros 40 ora
14. | Dobrosi Imre fiité-udvaros 30 6ra
15. | Sz6ke Lajos fiit6-udvaros 40 6ra
16. | Bojtor Szilvia Petra konyhai kisegit6 40 ora
17. | Koncz Ferencné konyhai kisegitd 40 ora
18. | Kiizmos Léaszloné konyhai kisegitd 40 ora
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SZEKHELY NEM PEDAGOGUS MUNKAIDO BEOSZTAS-MUNKAREND
ERVENYES: 2020. szeptember.01 — 2021. augusztus 31.

I. épiilet I1. épiilet
1.csop. |Szabé Gyula Jozsefné Hétfotol — péntekig 80— 16>  J4.csop. | Korhan Attilané Hétf6t61 — péntekig  8'— 16>
Heti valtasban Hétfotol — péntekig 910_17% Heti valtasban Hétfotol — péntekig 910 _17%
Téth Balogh Tiborné Hétfotol — péntekig 8- 16>  J5.csop. |Gonczi Sandorné Hétf6t61 — péntekig  8'°— 16
2.csop. | Heti valtasban Hétf6t6] — péntekig  91°— 17 Heti valtasban Hétf6t6] — péntekig 9% — 17%
3.csop. | Vida Laszloné Hétf6t6l — péntekig  8°— 16>  [§6.csop. |Olah Timea Hétf6t6]1 — péntekig 87— 16
Heti valtasban Hétfot61 — péntekig 90— 17 Heti valtasban Hétfot61 — péntekig  9'°— 17%
Kiizmoés Laszloné Talalo- mosogato | Hétfotol-péntekig 6% — 14 7.csop. | Vajtu Jozsefné Hétf6tol — péntekig 816"
Heti valtasban Hétf6t6] — péntekig 9% — 17%
Koncz Ferencné , Bojtor Szilvia Hétf6t6]1 — péntekig 6> — 14
Petra
Talalo-mosogato
Magyar Sandorné, Vari Bettina Hétf6tol-péntekig 7-15%
Ditta, Zilahi Irén Klara Hétf6t61 — péntekig 80— 16%
Pedagogiai asszisztens
Kovicsné Kurucz Idiké Hétf6t6] — péntekig 7> — 15

Ovodatitkar

Bene Istvan udvaros
Heti valtasban évszaktol fiiggéen

Hétfotol — péntekig
6% — 14 vagy 8% - 16%°
5%_13% vagy 7%°— 15%

Széke Lajos udvaros
Heti valtasban évszaktol fiiggéen

Hétfotol — péntekig
6% — 14%° vagy 8%°— 16%
5%_ 13% vagy 7%°— 15%°
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SZABADSAGTELEPI OVODA UGYELETI RENDJE

2020/2021-as nevelési év OM: 030865

DAJKAK
Datum I. épiilet I1. épiilet
8:10 9:10 8:10 9:10
2020.09.01.-09.04. Szab6 Gyula Jozsefné Vida Laszloné Vajtu Jozsefné Korhan Attilané
Toth- Balogh Tiborné Gonczi Sandorné Olah Timea

2020.09.07.-09.11.

Szabo Gyula Jozsefné

Vida Laszloné

Téth- Balogh Tiborné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

2020.09.14.-09.18.

Téth- Balogh Tiborné
Vida Laszloné

Szabo Gyula Jozsetné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea

2020.09.21-09.25.

Szabo Gyula Jozsefné
Toth- Balogh Tiborné

Vida Laszloné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

2020.09.28.-10.02.

Szab6 Gyula Jozsefné

Vida Laszloné

Toth- Balogh Tiborné

Vajtu Jozsefné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea

2020.10.05.-10.09.

Toéth- Balogh Tiborné
Vida Laszloné

Szabd Gyula Jozsefné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jozsefné

Gonczi Sandorné

2020.10.12-10.16.

Szab6 Gyula Jozsefné
Téth- Balogh Tiborné

Vida Laszloné

Vajtu Jozsefné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea

2020.10.19-10.22.

Szabo Gyula Jozsefné

Vida Laszloné

Toth- Balogh Tiborné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jozsefné

Gonczi Sandorné

2020.10.26.-10.30.

Toth- Balogh Tiborné
Vida Lészloné

Szabo Gyula Jozsetné

Vajtu Jozsefné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea
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2020.11.02-11.06.

Szab6 Gyula Jozsefné
Toth- Balogh Tiborné

Vida Laszloné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jézsetné

Gonczi Sandorné

2020.11.09.-11.13.

Szab6 Gyula Jozsefné

Vida Laszloné

Toth- Balogh Tiborné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea

2020.11.16.-11.20.

Toth- Balogh Tiborné
Vida Lészloné

Szabd Gyula Jozsefné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jézsetné

Gonczi Sandorné

2020.11.23.-11.27.

Szabd Gyula Jozsefné
Téth- Balogh Tiborné

Vida Laszloné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea

2020.11.30.-12.04.

Szab6 Gyula Jozsefné

Vida Laszloné

Téth- Balogh Tiborné

Korhan Attilané
Ol4h Timea

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

2020.12.07.-12.12.

Toth- Balogh Tiborné
Vida Laszloné

Szabd Gyula Jozsefné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea

2020.12.14-12.18. Szab6 Gyula Jozsefné Vida Laszloné Korhéan Attilané Vajtu Jozsefné
Toth-Balogh Tiborné Olah Timea Gonczi Sandorné
2020.12.21.-12.23.. Szabo Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Vajtu Jozsefné Korhan Attilané
Vida Lészloné Gonczi Sandorné Olah Timea
2021.01.04.-01.08. Toth- Balogh Tiborné Szabd Gyula Jozsefné Korhén Attilané Vajtu Jézsetné
Vida Laszlone Olah Timea Gonczi Sandorné
2021.01.11.-01.15. Szabo Gyula Jozsefné Vida Laszloné Vajtu Jozsefné Korhan Attilané
Toth- Balogh Tiborné Gonezi Sandorné Olh Timea
2021.01.18.-01.22. Szabd Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Korhan Attilané Vajtu Jézsetné
Vida Laszlone Olah Timea Gonczi Sandorné

2021.01.25.-01.29.

Toth- Balogh Tiborné
Vida Laszloné

Szabd Gyula Jozsefné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea
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2021.02.01.-02.05.

Szab6 Gyula Jozsefné
Téth- Balogh Tiborné

Vida Laszloné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jézsetné

Gonczi Sandorné

2021.02.08.-02.12.

Szabd Gyula Jozsefné

Vida Laszloné

To6th- Balogh Tiborné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Ol4h Timea

2021.02.15.-02.19.

Toth- Balogh Tiborné
Vida Lészloné

Szabd Gyula Jozsefné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jézsetné

Gonczi Sandorné

2021.02.22.-02.26..

Szabd Gyula Jozsefné
To6th- Balogh Tiborné

Vida Laszloné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Ol4h Timea

2021.03.01.-03.05.

Szab6 Gyula Jozsefné

Vida Laszloné

Téth- Balogh Tiborné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

2021.03.08.-03.12.

Toth- Balogh Tiborné
Vida Laszloné

Szabd Gyula Jozsefné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea

2021.03.16.-03.19. Szab6 Gyula Jozsefné Vida Laszloné Korhéan Attilané Vajtu Jozsefné
Téth- Balogh Tiborné Olah Timea Gonczi Sandorné
2021.03.22.-03.26. Szabd Gyula Jozsefné To6th- Balogh Tiborné Vajtu Jozsetné Korhan Attilané
Vida Lészloné Gonczi Sandorné Olah Timea
2021.03.29.-03.31. Toth- Balogh Tiborné Szabd Gyula Jozsefné Korhén Attilané Vajtu Jézsetné
Vida Laszlone Olah Timea Gonczi Sandorné
2021.04.06.-04.09. Szab6 Gyula Jozsefné Vida Laszloné Vajtu Jozsefné Korhéan Attilané
Toth- Balogh Tiborné Génezi Sandomné Olah Timea
2021.04.12.-04.16. Szabd Gyula Jozsefné Toth- Balogh Tiborné Korhén Attilané Vajtu Jézsetné
Vida Lészloné Olah Timea Gonczi Sandorné
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Datum I. épiilet I1. épiilet
8:10 9:10 8:10 9:10
2021.04.19.-04.23. Toth- Balogh Tiborné Szab6 Gyula Jozsefné Vajtu Jozsefné Korhéan Attilané
Vida Lészloné . QA . o
Gonczi Sandorné Olah Timea

2021.04.26.-04.30.

Szabo Gyula Jozsefné
Toth- Balogh Tiborné

Vida Laszloné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

2021.05.03.-05.07.

Szab6 Gyula Jozsefné

Vida Laszloné

Toth- Balogh Tiborné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea

2021.05.10.-05.14.

Toth- Balogh Tiborné
Vida Laszloné

Szabd Gyula Jozsefné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

2021.05.17.-05.21.

Szab6 Gyula Jozsefné
Toth- Balogh Tiborné

Vida Laszloné

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné

Korhan Attilané
Olah Timea

2021.05.25.-05.31.

Szab6 Gyula Jozsefné

Vida Laszloné

Téth- Balogh Tiborné

Korhan Attilané
Olah Timea

Vajtu Jozsetné

Gonczi Sandorné
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11.3. SZABADSAGTELEPI OVODA UGYELETI RENDJE
2020/2021-es nevelési év OM: 030865
2020. szeptember 01-t6l 2021. majus 31-ig

OVODAPEDAGOGUSOK
Détum Nyitas L. épiilet I1. épiilet
6:30 6:30 ZAaros ZAaros
2020.09.01-09.04. Simandi Laszloné Kosztinné Riskd Edit Sz06116si Tamas Matkoné Szoke Klementina

2020.09 07.-09.11.

Gulyas Sandorné

Sz6116si Tamas

Kissné Kukucska Henrietta

Kosztinné Riskd Edit

2020.09.14.-09.18.

Palinkasné Juras Marianna

Kosztinné Risk6 Edit

Gulyasné Pocsik Alexandra

Simandi Laszloné

2020.21.23-09.25.

Antalné Kerezsi Maria

Matkoné Szoke Klementina

Gulyas Gréta

Gulyas Sandorné

2020.09.28-10.02.

Gulyéas Gréta

Gulyasné¢ Pocsik Alexandra

Gulyas Sandorné

Antalné Kerezsi Maria

2020.10.05-10.09.

Gulyas Sandorné

Simandi Laszloné

Sz06116si Tamas

Matkoné Szoke Klementina

2020.10.12-10.16.

Matkoné Szoke Klementina

Sz6116si Tamas

Gulyasné Pocsik Alexandra

Simandi Laszloné

2020.10.19-10.22.

Palinkasné Juras Marianna

Gulyasné Pocsik Alexandra

Gulyés Sandorné

Antalné Kerezsi Maria

2020.10.26-10.30.

Sz06116si Tamas

Gulyas Sandorné

Antalné Kerezsi Maria

Simandi Laszloné

2020.11.02-11.06.

Antalné Kerezsi Maria

Sz6116si Tamas

Sz06116si Tamas

Kissné Kukucska Henrietta

2020.11.09-11.13.

Kissné Kukucska Henrietta

Matkoné Szoke Klementina

Gulyasné Pocsik Alexandra

Kosztinné Risko Edit

2020.11.16-11.20.

Simandi Laszloné

Simandi Laszloné

Gulyas Sandorné

Palinkasné Juras Marianna

2020.11.23-11.27.

Sz6116si Tamas

Kissné Kukucska Henrietta

Gulyasné Pocsik Alexandra

Simandi Laszloné

2020.11.30-12.04.

Simandi Laszloné

Antalné Kerezsi Maria

Sz6116s1 Tamas

Palinkasné Juras Marianna

2020.12.07-12.11.

Matkoné Szoke Klementina

Gulyas Sandorné

Gulyasné Pocsik Alexandra

Kosztinné Risko Edit

2020.12.14-12.18.

Kosztinné Risko Edit

Gulyasné Pocsik Alexandra

Antalné Kerezsi Maria

Palinkasné Juras Marianna
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11.3. SZABADSAGTELEPI OVODA UGYELETI RENDJE
2020/2021-es nevelési év OM: 030865
2020. szeptember 01-t61 2021. majus 31-ig

OVODAPEDAGOGUSOK

Datum

Nyitas

I. épiilet

I1. épiilet

6:30

6:30

7aros

Zaros

2020.12.21-12.22.

Matkoné Szoke Klementina

Kissné Kukucska Henrietta

Gulyas Sandorné

Kissné Kukucska Henrietta

2021.01.04-01.08.

Kosztinné Riskd Edit

Simandi Laszloné

Kissné Kukucska Henrietta

Maria Antalné Kerezsi

2021.01.11-01.15.

Gulyas Sandorné

Sz6116si Tamas

Gulyasné Pécsik Alexandra

Simandi Laszloné

2021.01.18-01.22.

Simandi Lészloné

Gulyas Gréta

Gulyas Sandorné

Palinkasné Juras Marianna

2021.01.25-01.29.

Kissné Kukucska Henrietta

Antalné Kerezsi Maria

Sz06116si Tamas

Simandi Laszloné

2021.02.01-02.05..

Gulyasné Pocsik Alexandra

Asztalos Andrasné

Kosztinné Riskd Edit

Palinkasné Juras Marianna

2021.02.08-02.12.

Gulyas Sandorné

Sz6116si Tamas

Gulyas Gréta

Gulyasné Pocsik Alexandra

2021.02.15-02.19.

Gulyas Gréta

Gulyasné Pocsik Alexandra

Gulyas Sandorné

Matkoné Szoke Klementina

2021.02.22-02.26.

Palinkasné Juras Marianna

Matkoné Szoke Klementina

Gulyasné Pocsik Alexandra

Simandi Laszloné

2021.03.01-03.05.

Kosztinné Risko Edit

Simandi Laszloné

Kissné Kukucska Henrietta

Gulyés Gréta

2021.03.08-03.12.

Sz06116si Tamas

Gulyas Sandorné

Palinkasné Juras Marianna

Gulyas Sandorné

2021.03.15-03.19.

Kissné Kukucska Henrietta

Sz6116si Tamas

Gulyas Sandorné

Matkoné Szoke Klementina

2021.03.22-03.26.

Matkoné Szoke Klementina

Antalné Kerezsi Maria

Gulyasné Pocsik Alexandra

Gulyés Gréta

2021.03.29-04.02

Kosztinné Riskd Edit

Simandi Laszloné

Kissné Kukucska Henrietta

Palinkasné Juras Marianna

2021.04.05-04.09.

Gulyés Sandorné

Kissné Kukucska Henrietta

Sz06116si Tamas

Simandi Laszloné

2021.04.12-04.16.

Gulyasné Pocsik Alexandra

Simandi Laszloné

Gulyas Sandorné

Antalné Kerezsi Maria

2021.04.19-04.23.

Antalné Kerezsi Maria

Simandi Laszloné

Gulyasné Pocsik Alexandra

Palinkasné Juras Marianna

22. oldal, 6sszesen: 52




A Szabadsagtelepi Ovoda Munkaterv tervezete 2020/2021.

Datum Nyitas L épiilet I1. épiilet
6.30. 6.30. zaros ZArés
2021.04.26-04.30. Gulyas Gréta Simandi Laszloné Szoll6si Tamas Matkoéné Széke Klementina

2021.05.03-05.07.

Palinkasné Juras Marianna

Antalné Kerezsi Maria

Gulyas Sandorné

Simandi Laszloné

2021.05.10-05.14

Gulyas Gréta

Simandi Laszloné

Gulyas Gréta

Matkoné Szoke Klementina

2021.05.17-05.21.

Gulyas Sandorné

Matkoné Szoke Klementina

Gulyasné Pocsik Alexandra

Antalné Kerezsi Maria

2021.05.24-05.28.

Kosztinné Riskd Edit

Simandi Laszloné

Kissné Kukucska Henrietta

Palinkasné Juras Marianna
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12.1. Csoportbontds:

1.Cica csoport: 20 f6,

2.Delfin csoport: 21+116,

3.Kutyus csoport: 26 {6,

4. Pillangé csoport: 20+1 0,

5. Siini csoport: 23+2 £8,

6. Mokus csoport: 24 {6,

7. Cinege csoport: 25+1 £0,

8. Maci csoport: 22 16,

12. Feladatellatasi terv

Ovodapedagogus: Sz6116si Tamas

Dajka: Szaboné Gyula Jozsefné

Ovodapedagogus: Gulyasné Pocsik Alexandra
Kissné Kukucska Henrietta
Dajka: Téth-Balogh Tiborné

Ovodapedagogus: Gulyas Sandorné
Gulyas Gréta Patricia
Dajka: Vida Laszloné

Ovodapedagogus: Matkéné Széke Klementina

Dajka: Korhan Laszl6 Attilané

Ovodapedagogus: Palinkasné Juras Marianna
Simandi Laszloéné
Dajka:Gonczi Sandorné

Ovodapedagogus: Antalné Kerezsi Maria

Dajka: Olah Timea Melinda

Ovodapedagogus: Kosztinné Risko Edit

Dajka: Vajtu Jozsefné

Ovodapedagogus: Ambrus Miklosné
Harsanyiné Major Nikolett
Dajka: Daku Janosné
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12.2. Feladat ellatdsi terv a neveldtestiiletben

S.

SZ.

Név:

Ellatando feladat megnevezése:

1.

Viaradiné Tornyi Zsuzsa

Intézményvezetd
Bozsik Program

.| Sz6116si Tamas

Intézményvezetd-helyettes
Szakmai fejlesztd munkatars (Pedagogiai Program
menedzser)

.| Ambrus Mikldsné

Tlz- balesetvédelmi felel6s
Munkavédelmi felelGs

.| Antalné Kerezsi Maria

Logopédiai 6sszekdtd
Kozalkalmazotti Tanacs tag
Palyéazati team tag

.| Gulyas Gréta Patricia

Foglalkozas egészségligyi felelds
S6-szoba felelds

.| Gulyas Séandorné

Kozalkalmazotti Tanacs elndke
Béab-drama tehetséggondoz6 miithelyvezetd
Selejtezés, leltarozas segitdje

.| Gulyasné Pécsik Alexandra

Bels6 onértékelést tamogatdé munkakdzosség vezetd
Gyermekvédelmi felelds és esélyegyenldségi megbizott
Iskolai 0sszekdtd

Pélyazati team tag

.| Harsanyiné Major Nikolett

.| Kissné Kukucska Henrietta

Néptanc tehetséggondozo miihelyvezetd
NI Hungary Kft kapcsolattarto

10

Kosztinné Riskd Edit

Vizualis tehetséggondoz6 mithelyvezetd
Hitoktatas koordinatora

117

Matkoné Szoke Klementina

Gyermeki mérés
Konyvtar, szertar felelds
Felndtt babcsoport vezetd

12

Palinkasné Juras Marianna

Tehetségsegitd és gondoz6 munkakozdsség vezetd
Tehetségpont vezetd

Bolcsdde 0sszekotd

Kornyezet koordinator

13

Simandi Laszloné

Zeneovi tehetséggondozo mithelyvezetd

Az cllatando feladat elvégzésér6l a megbizott és felkért munkatarsak 2021.06.24-én
szdmolnak be.
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13. A nevelési év tovabbképzési feladatai

Beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzés:

A képzés
S. Pedagogus
sz. neve rendszere megnevezés
1. 2. 3.
1. Sz06116si Tamas Neveléstudomanyi mesterképzés Eszterhazy Kéroly
Egyetem

A beiskolazasi tervet az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa a 55-544/2019. ikt. sz. irat
alapjan véleményezte.
A beiskolazasi tervet a nevel6testiilet a 55-545/2019. ikt. sz. jegyz6konyv alapjan elfogadta.

14. Gyermekvédelem

Kiemelt feladataink:

- kik6z0sités, szocidlis képességekben valo lemaradas megakadalyozasa,
- kommunikacids problémak észlelése,

- képességek fejléddésében valod fokozott lemaradas megeldzése,

- biztonsagérzet, szeretet, elfogadas, megbecsiilés hidnyanak csokkentése.

A sziiloket folyamatos tajékoztatdast kapnak az alabbiakrol:

a) A Szabadsagtelepi Ovoda Gyermekvédelmi feleldse:

Gulyasné Pocsik Alexandra 6vodapedagdgus
Elérhetd: minden nap 10:00 — 13:00 L. épiilet delfin csoport
Megismerhetd: minden sziildi értekezleten

b) Debrecen Megyei Jogli Varos Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontja:
Helye: Debrecen, Viztorony u. 13-15. Tel.: 455-808

c) ,, T4jékoztatas” az elsd sziiloi értekezleteken gyermekvédelmi ligyintézésrol
- Milyen ligyben hova fordulhatnak?
- A gyermekek védelmének rendszere.
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d) A sziil6k részére:- tanacsadas (igény esetén)
- egyéni és csoportos beszélgetések.

Egvyénre sz0l0 intézkedési tery, esetkezelés intézményen beliil

Debrecen Megyei Jogu Varos Csalad — és Gyermekjoléti Kézpontja részérdl a
gyermekvédelmi koordinator bevondsaval,
az ¢év kozben kapott informaciok folyamatos beépitése a pedagodgiai munkaba,

az észlelt problémak jelzése, dokumentalasa,

egylittmikodés a szocialis segitdvel az intézményben,
a kollegakkal val6 folyamatos egyeztetés a felmeriilé problémakrol estleges

valtozasokrol,

statisztikai adatok elkészitése a hatranyos illetve a halmozottan hatranyos
gyerekek szamdnak alakuldsarol.

Esélyegyenloségi akcidterv iranyelvei alapjan készitett gyermekvédelmi munkaterv

Ido

2020.
szeptember

2020. szeptember

2020.0ktober

2020.0ktober,
november

2020.november

2020.11.01.-
2021.01.31.

2021. januar,
februar

2021. februar,
marcius

Sikerkritérium

Maximalis bizalom
kiépitése,

valos helyzet
regisztralasa

Sziilok tajékoztatasa,
sziloi értekezletek

A kiilonbozo szocialis
juttatasban részesiilék
regisztracioja

Egyéni mérések,
fejlesztési tervek
elkészitése

Az dvodaba érkezo
gyermekek részére
anamnézis lapok
feliilvizsgalata

Ovoda-iskola dtmenetet
segitd programok

Gyermekek mérése

Beszamol6 a Debrecen
Megyei Jogl Varos
Csalad — és
Gyermekjoléti
Kozpontja felé az
ovodaban végzett
munkarol

2020/2021.

Felelos

ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi
felelds

ovodavezeto,
csoportvezetd
o6vodapedagogusok
ovodavezeto,
adminisztrator,
o6vodapedagogusok

o6vodapedagogusok

ovodapedagogusok

ovodavezeto,
ovodapedagogusok,
tanitok

Csoportvezetd
o6vodapedagogusok,

Csoportvezetd
ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelOs
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Hatarido

10.02.

Folyamatos

10.16.

11.30.

Folyamatos

2020.01.31.

2020.02.28.

2020.03.31.

Sikerkritérium

Maximalis bizalom
kiépitése,

valos helyzet regisztralasa

Folyamatos informacio
aramlasa

Minden raszoruldé megkapja
a torvényi rendelkezéseknek

megfeleld timogatasokat

Differencialt egyéni
fejlesztés

Informacié gyiijtése minden

gyermekrol

Az 6voda-iskola atmenet
elosegitése

Minden gyermek
onmagahoz képest
optimalisan fejlédjon

Informacidaramlas
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Nyari 6vodai ellatas

meeszervezése kilond ovodavezeto, Ueveletes dvoddban vald
2021.majus oo ACTVEZESE KIWONOS ) iminisztrator, 2020.05.31, |- 8ycictes ovodaban valo
tekintettel a HH, HHH |, , elhelyezés
ovodapedagogusok
gyermekekre
A neveldtestiilet o
tajékoztatasa az éves Az Intezmeny
2021 junius ermekvédelmi Gyermekvédelmi felelés 2020.06.24. |gyermekvédelmi
Byerinex feladatainak ismertetése
munkdarol
Kapcsolattartas a
Debrecen Megyei Jogu

Varos Csalad — és

2020.-2021.  Gyermekjoléti Ovodavezets, Informacid4ramlés,
. I gt gyermekvédelmi felelds, [Folyamatos .,
nevelési év eseti Kozpontjaval, ; . prevencio
Pedagbgiai ovodapedagogusok
Szakszolgalattal,
védéndvel
HH, HHH,
2020.-2021. Veiﬁgiﬁf;ﬁ; ot Ovodapedagogusok, Folvamatos Az adatok naprakészen
nevelési év eseti %;}'1’1 tozasainak p gyermekvédelmi felelOs y feleljenek meg a valosagnak
regisztralasa

15. Kiemelt figyelmet igénylo gvermekek

a.) Kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekek

1) Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok:

Sajatos nevelésii igényi (SNI) gyermek: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki
a szakért6éi bizottsag véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos
(Nkt.47 §.(7).:3 f6), autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd (Nkt.47 §.(7).

A 2020/2021-es nevelési év munkaterv tervezet készitésének iddszakaban, intézményiinkben
5 f6 SNI gyermek van.

Egyénre sz0616 feladatokat, fejlesztési, intézkedési terveket készitlink az alabbiak szerint:
- specialis szakember bevondsa szakvélemény és javaslat alapjan,
- egyéni fejlesztés biztositasa, egyéni fejlesztési terv készitése, hatranyok
kompenzalasa.

2) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermek: az kiilonleges
banasmodot igényléd gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitva jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolatai problémaékkal, tanuldsi,
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magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, koézosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett, vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek.
A tervezés idészakaban az intézményben 2 fO beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek van.

3) Kiemelten tehetséges gyermek

» Gyongyszem” Tehetségpont munkaterve

Tehetségpont vezetd: Palinkasné Juras Mariann

Id6pont Feladat Felel6s Dokumentum
2020. Csoportos sziildi értekezleteken | Varadiné Tornyi Jegyz6konyv a
szeptember tajékoztatd tehetségpontunk Zsuzsa csoportsziiloi

miikodésérol értekezletekrol
/aktualitasok, hirek, tehetség-
napok/
Folyamatosa | Egyéni/személyes tanacsadas Miihelyvezetok Feljegyzés
nevelési evben | fogaddorai szisztémaban
2020. Szakmai mithelyek éves Szakmai Programtervek
szeptember programterveinek elkészitése tehetséggondozo
mithelyeket vezetd
ovodapedagdgusok
2020.10.01- | Tehetséggondoz6 mithelyekben | Tehetséggondozd Tehetséggondozd
2021.05.31. torténo fejlesztés mihelyeket vezetd | mihelyek
6vodapedagogusok | dossziéja
2020.10.05. Szakmai miihelyek éves Tehetségpont Feljegyzés
programterveinek ellendrzése vezetdje
Lehetoség Palyéazatokon, versenyeken vald | 6vodapedagogusok | Feljegyzések
szerint az részvétel a tehetséges Oklevelek
aktualitasok | gyermekekkel
fliggvényében
Lehetdség Részvétel konferenciakon, ovodapedagogusok | Meghivok
szerint az szakmai napokon Jelentkezési lapok
aktualitasok
fliggvényében

Tehetségpontunk célja, hogy az érdeklédd gyermekek kapjanak hatékony segitséget
tehetségiik felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, minél teljesebb és minél személyesebb
informacidhoz jussanak a kiilonb6z6 tehetséggondozo lehetdségekrdl. Az intézményi, helyi,
térségi és regionalis tehetséggondozd kezdeményezések minél intenzivebb kapcsolatrendszert

tudjanak kiépiteni egymadssal,

a tehetséges gyermekekkel,

a tehetséges gyermekek

kornyezetével /sziileivel, pedagdgusaival stb./, a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel,
¢s, hogy a tehetséggondozo kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi forrast tudjanak
bevonni a tehetségsegités folyamatéba.

Feladatai: - tehetségazonositas
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- tehetséggondozas

- tehetség tanacsadas

- halozatépités

- rendezvények, fellépések szervezése.

Biztositjuk a folyamatszabdlyozas szerinti miikddést, az Ovodan kiviili programok
koordinalasat, a Tehetségpont altal szervezett rendezvények lebonyolitasat. Figyelemmel
kovetjiik mas Tehetségpontok munkajat, ujabb kapcsolatok kiépitésén munkalkodunk.
Tevékenységiink egyik alapvetd eleme a folyamatos informaciocsere, mely kétirdnyu. Egyik a
sajat értékeink kozvetitése, masik a befogadas és alkotd alkalmazas.

Tehetséggondozo miihelyek tervei

1. Bab-drama tehetséggondozo6 miihely
Vezeti: Gulyas Sandorné

- ingyenes
- heti egy alkalommal
- nagycsoportosoknak

Szeptember:
A tehetségmiihely megalakitasa a gyermekcsoportok ovodapedagogusainak javaslataval.

Oktober:
Kapcsolatteremtés babokkal.

November:
Késziilddés az Adventre, a Karacsonyra.

December:
Néphagyomanyok megismerése, gyakorlasa.
Hajdu-Bihar megyei népi Betlehemes jaték. Kantak, koszontok.

Januar:
Spontan szerepvallalasok, bizalomjatékok, egyiittmiikddést fejlesztd jatékok.

Februar:
A Kacor kirdly cimli magyar népmese dramaturgiai megismerése.

Marcius:
Szereposztas, gyakorlas.

Lehet6ség szerint részvétel debreceni forumokon, babos talalkozon.

Aprilis:
Szinpadi szereplés megszervezése.

Majus:
Tehetségmiihely bemutatkozasa 6vodankban.
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A fejleszto foglalkozasok célja a gyermekekben meglévo tehetségek felismerése, azok jatékos
fejlesztése. A kellemes, deriis egyiittjatszas megteremtése mellett fontos feladatunk a
kommunikécids képességek fejlesztése, a tarsas kapcsolatok erdsitése, a szocializacio
folyamatanak eldsegitése. Kiemelt jelent0ségli gyermekeink miivészeti nevelése, hisz nem
mindegy, hogy mikor és hogyan keriilnek kapcsolatba az esztétikummal és a mesében
megjelend moralis kérdésekkel.

2. ,,Gerlice” néptanc tehetséggondozo miihely
Vezeti: Kissné Kukucska Henrietta

Szeptember:

-Tehetségazonositas és bevalogatas a csoportba.
-Dokumentéci6 elkészitése: mitkodési rend.

-30 oras tevékenységi terv elkészitése.

Oktober:
-Egyiittjatszas 6rome, ismerkedés, mozgasos jatékok segitségével.
-Ismerkedés a Lippozoo kartyakkal.

November:
-Egyszert tanclépések elsajatitasa.

crer

December:

-Karacsonyi hangverseny-részlet megtekintése

-Tovabbi mozgasos jaték a Lippozoo kartyakkal, a fokozatossag elvének figyelembevételével.
-Hangszerismeret megalapozasa.

Januar:
-Onkontrollos hatasvizsgalat.
-Az elsajatitott tanclépések kombinalasa.

Februar:

-Farsangi cstufolodok, csujogatok.

-A humor kiemelése, megjelenitése jatékos mozdulatokkal.
-Még t6bb jaték a Lippozoo-val.

Marecius:
-Nemzeti linnepiinkre hangolodas, nemzeti ontudat erdsitése.
-A népzene és a tanc harmoénidjanak dsszekapcsolasa.

Aprilis:
-Jatékos délutan szervezése a mithelybe jard gyermekek sziilei részére.

-Masodik 6nkontrollos hatasvizsgéalat.

Majus:
-Kiilonb6z0 tanceldadasok megtekintése
-Evértékeld beszdmolo elkészitése.
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3. Vizualis tehetséggondozé miihely

Vezeti: Kosztinné Risko Edit

Szeptember:

A gyermekek képességeinek, készségeinek feltérképezése kozosen a csoportokban dolgozo
ovodapedagogusokkal egyiitt. A mihely beinditasa. 30 o6rds munkaterv elkészitése,
anyaggyujtés.

Oktober — November:

Oszi termések, termények, kincsek gyiijtése. Ismerkedés az anyagokkal, azok
alakithatosagaval, formélhatosagaval. Osz tinnep: kézmiives tevékenységek. Hulladékok
Ujrahasznositasa, a fenntarthatosag, a kornyezettudatos szemlélet alakitasa.

December:

Esztétikai alkototevékenység, érzékenység érvényre juttatdsa. Rdhangolodés — tinnepvaras.
Tapasztalatszerzés, kiilonb6z6 technikédk gyakorlasa Vegyes technikak alkalmazasa: varras,
ragasztasa-ovodank karacsonyféjara kardcsonyi diszek készitése.

Januar:
Téli természet — téli vildg. Megfigyeldképesség fejlesztése.

Februar:
Farsangi alarcok készitése valtozatos technikakkal

Marcius:

Ebred a természet. A gyermekek inspirdlasa, motivaldsa a szabad gondolkodas, alkotas
iranyaba — Téma: a természet kozelsége!

Aprilis:

Aktualitds szerint kidllitasra vald latogatas — Déri Muzeum megtekintése. A miivészet
vardzslata, rank valo hatdsa. A gyermeki vizualitas és a szenzitiv oldal formalasa, erdsitése.

Majus:
A nevelési év folyaman elkésziilt alkotasok kiallitasa ovigaléridnkban.

4. Zenei tehetséggondozo miihely

Vezeti: Simandi Laszloné

A zenei terlileten kiemelkedd képességii gyermekek azonositdsa a csoportok
ovodapedagdgusainak ajanlasaval.

Bevalogatas harom komponens,- a zenei képességek, kreativitas és motivacio figyelembe
vételével.

Szeptember:
Tehetségazonositas €és bevalogatas a zenei tehetséggondozo miithelybe.
Dokumentacio elkészitése: - Jelenléti iv

- Miikodési rend

- C¢l, feladat meghatarozasa

- 30 oras tematika elkészitése
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- Tehetségfejlesztési lapok felfektetése

Oktober

Szocializacios folyamat segitése, gatlasok oldasa, ismerkedés zenei képességfejlesztod
jatékokon keresztiil. Zenei Vilagnap megilinneplése.

Ritmusfejlesztés — metrum biztos érzékelése €s érzékeltetése.

Bemutatkozas az Oszi Tehetséggalan.

Tehetségfejlesztési lapok kitoltése.

November
Evszakhoz kapcsolodo dalok, népi gyermekjatékok megismerése.
Hallésfejlesztés kiemelése, jatékos bevezetés a zene rejtelmeibe.

December

Mikulédsvaras zenés miisorral.

Advent, a varakozas zenei hangulatanak megteremtése.

Zenehallgatas: Leopold Mozart: Zenés szankdzas c. darabjdnak megismerése, feldolgozasa
jatékosan.

Januar

Ismerkedés dallamjatsz6 hangszerekkel.

Az évkor kiemelkedd gyermekjatékainak, dalainak megismerése.

Zenehallgatas: Leopold Mozart: Gyermekszimfonia c. darabjanak megismerése, feldolgozasa
jatékosan.

Onkontrollos hatasvizsgalat.

Februar

Néphagyomanyok felelevenitése.

Egyszerli hangszerek készitése.

Humor kiemelése, valtozatos megjelenitése a zenében.

Marcius

Tavaszvard dallamok, tancmozdulatok, vizualis tevékenységek Osszekapcsoldsa -eredetiség,
ujszeriiség kibontakoztatésa.

Nemzeti identitas kialakitasa a zenében rejld katartikus élményeken keresztiil.
Aprilis

Zenei iras-olvasas elokészitése.

Ritmus és szovegkanonok, felelgetds jatékok, rigmusok mondogatésa, kitalalasa.
Onkontrollos hatasvizsgalat.

Majus

Madarak, fak napjan fellépés.

Ballagok koszontése.

Oromzenélés.

Junius

Jatékos, zenés bemutatkozas a gyerekeknek. Kozdos jatékok szervezése.

Mindenekel6tt valamennyi gyermekcsoportban biztositjuk a megfeleld érzelmi fejlédést.
Segitjlik az érdeklddés kialakulasat. Elsddleges célunk a gyermekek képességének feltarasa és
intenziv fejlesztése - keresve a hatékony pedagdgiai modszereket, eszkdzoket.
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A zenei teriileten kiemelkedd képességli gyermekek azonositdsat a csoportok
o6vodapedagdgusaival egyiitt végezzilk. A bevalogatdis harom komponens, - a zenei
képességek, kreativitds €s motivacio figyelembe vételével torténik. Fontosnak tartjuk az
altalanos intellektualis képességek és a specialis képességek parhuzamos fejlesztését. Kiemelt
része a célkitiizésnek a személyiség fejlesztése (pl. motivacid, onismeret, alkalmazkodas,
viselkedéskultura stb.) is.

A kivalasztott gyermekek mas-mas csoportbol érkeznek a zenei tehetséggondozo
mihelybe. Az 0 kozdsségben szocializéljuk 6ket, hogy jol érezzék magukat, és minél el6bb
megismerjék dnmagukat a kis csoporthoz viszonyitottan is.

Az Onkéntesség a gyermekek spontan kezdeményezése, ami a kitartds €s a tehetség
kibontakoztatdsanak ebben a korban kiilondsen fontos feltétele. A mozgéassal megerdsitett,
testileg, lelkileg atélt és ismétlodo ritmus segiti az alkotd tehetség szamara nélkiilozhetetlen
kitartas, esztétikai intelligencia és értékitélet kialakulasat. Az ismereteket gy mélyitjiik el,
hogy id6r6l idore emeltebb szinten tudjunk visszatérni hozzajuk.

b) Hatranvos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

A gyermekvédelmi feladatokat a 2020/2021-es nevelési év elején az intézmény
ovodapedagdgusai végzik el a gyermekvédelmi felelds koordindldsdval. A kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek korébe tartozo ,hatranyos helyzeti” és ,,halmozottan
hatranyos helyzeti” gyermekek térvényi meghatdrozdsnak nyomon kovetése ¢és
feliilvizsgalata mellett az 6vodaban megtorténnek a sziikséges felmérések.

A kiilonboz6é jelzések, egyeztetések a Hajdu-Bihar Megyei Gyermekvédelmi
Igazgatosag ¢s Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat felé a korabbi gyakorlatnak
megfelelden sziikségszerlien torténnek meg.

Az intézmény 6vodai, iskolai szocialis segitdjével az egyiittmiikodés folyamatos.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
integraltan torténik. A pedagogusok részérdl a differencialt fejlesztés gyakorlatat sziikséges
alkalmazni a pedagogiai munkdjuk sordn. E nevelési feladatban iranymutatd a
Szabadsagtelepi Ovoda Pedagdgiai Programjanak ,.Gyermekvédelem, esélyegyenléséget
szolgélo intézkedések” cimii része, illetve az éves munkaterv ,,Gyermekvédelem” cimi
szakasza.

A sziilok tajékoztatdsa a gyermeki jogokrol és a gyermekek fejlédését biztositd
tamogatasokrol, a tamogatashoz vald6 hozzajutds lehetdségeirél folyamatos. Ennek
koordinalasa a gyermekvédelmi felelds feladata.

16. Kornyezetvédelem és egészségiigyi vizsgalatok rendje

16.1. Kornyezetvédelem
Felel6s: Palinkasné Juras Marianna

A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa, formalasa a mindennapi feladataink kozott az
egyik legfontosabb. Kitlizétt célunk a kdrnyezettudatos nevelés megvalodsitasa, fenntartasa az
ovodan beliil, illetve a csalddok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a
szelektiv hulladékgyljtés, természetes €s az épitett kornyezet gondozéasa. Tapasztalatszerzés,
kiilsé helyszinen val6 részvétel /botanikus kert, Hirmashegyalja, Nyirerdd, Vadaspark, Banki
tajhaz és Arborétum, Hortobagy, Déry Muzeum, Nagyerdei Kultarpark, stb./ Feladatunk,
hogy lehetévé tegylik a kornyezet tevékeny megismerését. Természethez fliz6d6 pozitiv
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viszony kialakulasat, a tapasztalatszerzés lehetdségét, a racsodalkozas ¢élményét biztositjuk. A
kornyezettudatossag mellett nagyon fontos egészségiink védelme, figyeliink kdrnyezetiink
megodvasara, €s a sajat egészségilinkre is. Az egészségnevelés kiemelt jelentdségi, a
mindennapok szerves részét képezi, hiszen feladatunk a gyermekek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése. Toreksziink a ,,Z0ld 6voda” cimének elnyerésére. A ,,Madarbarat
o6voda” cimhez hiien szervezziik rendezvényeinket, toreksziink megfelelni a novény és
allatvédelem, egészséges ¢letmod, kornyezettudatossag szempontjainak.

Kornyezetvédelmi jeles napjaink:

Takaritasi Vilagnap - Ovodank helyiségeiben, udvaran kozos takaritas.

Allatok vilagnapja- Az allatok megismerése, a pozitiv érzelmi viszony kialakitésa.

Viz vilagnapja- A viz fontossagara, dvasara valo figyelemfelhivas.

Madérkaracsony- Madarak téli védelme, madaretetés.

Fold napja- Foldiink, kornyezetiink tisztasdganak, szépségének megtartdsa, megorzése-
ujrahasznositas jelentdsége és fontossaga.

Madarak fak napja- A madarak védelmére, 6véasara vald figyelemfelhivas.

16.2. Egészségiigy

Felelos: Matkoné Szoke Klementina

Gyermekekre vonatkozéan:

Egészséges ovodai kornyezet megteremtése, helyes életritmus megszervezése.

Balesetveszélyes helyzetek felmérése, gyermekek balesetvédelmi oktatasa.

Mentalhigiénés és pszichikai allapot harmdnidjanak megteremtése.

A gyermekek 6vodai adatlapjanak, statuszvizsgalati papirjainak, oltasi igazolasainak

beszerzése.

A kornyezeti €s személyi higiénia kovetelményeinek elsajatitasa, betartasa.

e Gyermekek egyéni igényeinek figyelembe vétele, alapvetd fizikai sziikségletek
kielégitése.

e A hazirend betegségekre vonatkozo szabdlyainak betartdsa, orvosi igazolasok

bekérése.

Egészséges taplalkozas, testapolas, mozgas, pihenés 6sszhangjanak megteremtése.

Fogaszati, szemészeti, altalanos sziirévizsgalatokon valo részvétel megszervezése.

Egészségiigyi doboz feltdltése, tartalmanak folyamatos ellendrzése.

Kapcsolattartds az intézmény munka ¢és balesetvédelmi megbizottjaval.

Palyazatok figyelése, egészséges ¢letmoddal kapcsolatos projektekbe vald

bekapcsolddas.

Felnottekre vonatkozoéan:

e Egészséges munkakornyezet kialakitasa, egészségkarosodas megeldzése.
e Foglalkozéds egészségiigyi vizsgalatok megszervezése, kapcsolattartas az intézmény
orvosaval.
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o [Egészségiigyi szlirdvizsgalatok lehetdségének  biztositdsa, dokumentumainak
nyilvantartésa.

e Az 1j dolgozok tajékoztatisa az intézmény egészségiigyi rendszerérol.

e Egészségligyi felvilagositd programok, véradas, mentalhigiénés, egészséges életmod
tanacsadas szervezése.

17. Belso ellenorzési és értékelési rendszer miikodtetése:

Cél, feladat:

A belsé ellendrzés és értékelés célja, hogy az ellenérzott és az ellenérzk kozosen
képesek legyenek meghatarozni a kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket, illetve valdsuljon
meg a tovabbi feladatok meghatarozasa a fejlodés érdekében az d6voda munkatarsaira
vonatkoz6 intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése alapjan. Feladatként lényeges a
munkamordl, a fejléddés iranti elkotelezddés €s az intézmény iranti elkotelezddés javitdsa, a
gyermek centrikus pedagdgia megvalositasanak erdsitése intézményi szinten.

Fobb teriiletek:

Az ellenérzési szempontok esetén figyelembe kell venni a Szabadsagtelepi Ovoda
Szervezeti és Milkddési Szabalyzataban a pedagdgusokra vonatkozdéan megfogalmazott ,,Az
ellendrzés fébb teriiletei” pontban meghatarozottakat, valamint a jelen munkaterv kiemelt
szakmapedagogiai feladatdt. Tovabbi megfigyelési szempontként hasznalhaté a pedagdgus
mindsitési rendszerben szerepld pedagdguskompetencia rendszer.

Pedagogus kompetenciai:

» Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

» Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodd
onreflexiok.

» A tanulas tamogatésa.

» A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség.

» A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység.

» Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

» Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas.

» Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért.

Nem pedagogusok kompetencidi:

» A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
» A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.

» A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség.

» A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat.

» A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
» Egyéb szempontok.
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Ellendrzést végzok:
» Intézményvezetd
» Intézményvezet6 - helyettes
» Munkako6zosség vezetok

Ellenorzés iitemezése:

a) Pedagogusok ellenérzése
» Az éves litemtervben rogzitett.
» Eseti.

b) Nem pedagogusok ellendrzése
» Havonta megbeszélések, értékelések tartasa.
> Eseti.
» Dajka munkakort betdltok esetében az litemezés egybeeshet a csoportban

megvalosuld pedagogus ellendrzés idopontjaval.

Ertékelés:
» Az ellendrzott tevékenységet kovetden.

Ertékelést végzok:
» Intézményvezetd
> Intézményvezetd - helyettes
» Munkakozosség vezetok
* Az értékelés részét képezi az ellendrzott onértékelése/onreflexiodja.

Onértékelés, dnreflexid szempontjai a kompetenciakon tul:
e A tevékenység tervezete.

A tevékenység célja, feladata és megvalositasa.

A tevékenységben alkalmazott modszerek.

A tevékenység szervezettsége.

A gyermekek viselkedése.

A gyermekek munkai.

Az 6vodapedagogus munkdja.

Az 6vodapedagogus kommunikécioja.

Az 6vodapedagogus flexibiltasa.

A tevékenység eredményessége.

Ertékelés modja:

» Pedagogus ellendrzése alkalmaval.

» Nem pedagogus ellendrzése alkalmaval.
Az ellendérzés éves feladatait a nevelési év ellendrzési litemterve alapjan a neveldtestiilet
fogadja el a nevelési évnyito értekezletén, mely ezt kdvetden nyilvanos. Az ellendrzési tervet
a szakmai munkakdz0sség javaslata alapjan az intézményvezetd késziti el, - s része az éves
Munkatervnek, melyben konkrétan a nevelési évre meghatarozott formaban jelenik meg, s
kertil ismertetésre. Az ellendrzést kovetéen — az ellenérzé személyek-, s tapasztalataikat
ismertetik az érintett ellendrzott személyekkel. Az ellenérzés soran tapasztaltakr6l minden
esetben feljegyzés késziil, melyeket az ellendrzétt munkatarsak megismernek, és aldirdsukkal
igazoljak a megismerés tényét. Az ellendrzésrdl késziilt dokumentumok az ellendrzési
dossziéba keriilnek. A szakmai munkakozosség részt vesz az intézményben folyd szakmai
munka belsd ellendrzésében is.
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Ertékelés eszkoze:
» Az ellendrzés fobb teriileteinek figyelembevételével elkésziilt 6sszegzd
értékeldlap.

Pedagogusok belso, szakmai ellenorzésének iitemezése 2020/2021

A 2020/2021-es nevelési év ellendrzési iitemezésébe figyelembe kell venni az
intézményben Ujonnan jogviszonyt kezdd dvodapedagdgusok (jelen esetben varhatéan 5 £0)
szakmai ellendrzésének iitemezését. Tehat a jelen {litemtervben még nem szerepld, de a
késdbbiekben jogviszonyban 4llo; probaidejét toltd kollégdk ellendrzését feltétleniil
sziikségszertinek talaljuk, méghozza az illetd jogviszonyanak elsd harom honapjaban legalabb
egy alkalommal. Ez a szempont varhatban modositasokat okozhat a jelen munkatervben
szerepld litemtervet. A nevelési évben felmentési idejét toltd pedagogus ellendrzését mar nem
végezziik el (jelen esetben varhatoan 1 £6). Ugyancsak elsédleges a belsé ellendrzés abban az
esetben, ha valamely pedagogus tanfeliigyeleti ellenérzésre kertil kijelolésre.

A 2020/2021-es nevelési év belsd latogatasainak esetén tovabbi lényeges szempont,
hogy a belsd latogatasokat és a belsd oOnértékeléseket sziikségszeriien egybevonjuk, és
egyszerre valdsitjuk meg. 2021 szeptemberét megel6zéen minden olyan kolléganak at kell
esnie a belsd onértékelés folyamatan, akinek 2015 6ta még nem volt erre alkalma.

Esetleges ujabb pandémias veszélyhelyzet esetén a belsé latogatasok megszervezését az
intézmény a pedagogus dokumentacidos munkdja alapjan bonyolitja le.

Utemterv 2020/2021.

Megfigyelés szempontjai:
- Szabadjaték
- Mindennapos mese/vers
- Mindennapos mozgas
- Megjelolt kiemelt szakmapedagdégiai feladat

Sz. Bemutatot tarté pedagogus Bemutaté helye Ezl};l_ltato
1. | Szollési Tamas A pedagogus csoportja 2020.10.07.
2. | Ambrus Miklésné A pedagdgus csoportja 2020.10.14.
3. | Harsanyiné Major Nikolett A pedagogus csoportja 2020.11.04.
4. | Palinkasné Jurdas Marianna A pedagogus csoportja 2020.11.11.
5. | Gulyasné Pécsik Alexandra A pedagégus csoportja 2020.11.18.
6. | Gulyas Gréta A pedagogus csoportja 2020.11.25.
7. | Gulyas Sandorné A pedagdgus csoportja 2020.12.02.
8. | Antalné Kerezsi Maria A pedagogus csoportja 2020.12.09.
9. | Kosztinné Risko Edit A pedagdgus csoportja 2021.03.03.
10.| Kissné Kukucska Henrietta A pedagdgus csoportja 2021.03.10.
11.| Matkéné Széke Klementina A pedagogus csoportja 2021.03.17.

Egsvéb munkakorben foglalkoztatottak ellenorzési terve

A nem pedagdgusok, pedagodgiai munkat segité munkatarsak, konyhai kisegitok,
adminisztratorok, udvarosok ellenérzése havonta, ill. alkalomszeriien
ellendrzéseket minden alkalommal megbeszélés koveti. A munkakori leirasban foglaltak

torténik. Az

alapjan végezze minden dolgozd a munkajat, iigyelve a pontos munkaidé betartasra.
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Altalanos ellenérzési szempontok:
- étkezési téritési dijkedvezmények megallapitasa,
- egyéb nyilvantartasok, iktatas, irattar,
- talal6-mosogatok, étkeztetés,
- szabadsagok kivétele,
- jelenléti ivek vezetése,
- munkavédelemi, tlizvédelemi eldirasok betartasa,
- az udvar allapotanak balesetvédelmi szempontu ellendérzése.

Tovéabbi szempontok és teriiletek:
- a munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek,
- a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,
- a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség,
- a munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat,
- a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,
- a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok.

Tovabbi iranyelveink (pedagogusok és nem pedagdgusok ellendrzésének esetében is):
- Az 6voda 4j arculatanak kialakitésa, k6zos értékrend kovetése.
- Motivacios rendszer kidolgozasa a munkavégzés intenzitasat illetden.
- Uj munkatérsak segitése.
- Igényesség elvardsa: adminisztracios tevékenységekben, viselkedés kulturaban,
kommunikécioban, megjelenésben, terminoldgia szakszer(i hasznalataban.

18. A pedagdégusok kiilsd, szakmai ellenorzésére (tanfeliigyeletére)
és pedagogusok mindsitésére torténo felkésziilés

Feladatunk:
e Az altalanos pedagogiai szempontoknak €s az intézményi elvarasoknak valo
megfelelés.

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés.
e A Szabadsagtelepi Ovoda Pedagdgiai Programjaban foglalt elvarasoknak valé
megfelelés.

2020. szeptember 01-i allapot szerinti besorolasok:

Fokozatok
1d6 Gyakornok PI PII Mester/kutatd | Osszesen:
2020.09.01. 2 16 9 16 2 f6 0 £6/0 6 13 16

e 2021-ben 1 f6 pedagdgus mindsitésére kertil sor
e A 2020. évi pedagogia-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt

pedagogusok szama eddig: 0 0.

Feladat:
e Torvény és valtozasainak értelmezése €s végrehajtasa.
e Felkészités a mindsitd vizsgara és mindsitési eljarasra.

39. oldal, 0sszesen: 52



A Szabadsagtelepi Ovoda Munkaterv tervezete 2019/2020.

e Dokumentumok kapcsolati rendszerének atlatasa.
e Pedagogus kompetencidk €s indikatorainak elfogadéasa és az annak megfeleld
tevékenységveégzes.

Egyes feladatok megnevezve:

- A nevel6testiilet tagjai kapjanak segédanyagokat a vézlatkészitéshez a Kézikonyv
Ovodak Mindésitéséhez cimii kiadvanybol. Ezzel tamogathaté a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, illetve mindsitésre vald felkésziilés.

- Lehetdség szerint a tovabbi informélddas érdekében a neveldtestiilet minél tobb tagja
vegyen részt az Onértékeléssel, tanfelligyeleti- mindsitési eljarassal kapcsolatos
forumokon, konferenciakon.

19. Az intézmény kapcsolattartasi terve

Koznevelési intézményilink, milkddése érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn maés
intézményekkel, szervezetekkel az intézményvezetd és mas kapcsolattartok Gtjan.

Kozvetlen (kiilsd) partnereink:

a, Fenntarto

b, Sziilok
c, Iskolak
d, Bolcsde
Kapcsolat- Formai Gyakorisaga
tartasért felel
- Kozgyiilés - folyamatosan
- Oktatasi Bizottsag - rendszeresen
- Intézményfeliigyeleti |- feladat esetén
Fenntartéval |- 6vodavezetd Osztaly
- Klebersberg Intéz-
ményfenntarté Kozpont
Debreceni Tankeriilet
(beiskolazas)
- Sziil61 Munkakozosség |- igény esetén
- nyiltnapok - januar 2. hetében
Sziilokkel - Ovodavezetd - fogaddorak - elézetes megbeszélés alapjan
ovoda- - sziil61 értekezletek - évi 2 x illetve sziikség esetén
- pedagdgusok - innepek, programok - sziikség esetén, alkalmanként
- csaladi nap - évet zar6 programok
- gyermekhéten
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- Ovodavezetd - Oralatogatas - évi egy alkalommal
Iskolakkal - iskolai koordi- |- tevékenység latogatasa |- meghivas esetén
nator - vetélkedok
- 6voda- - versenyek
pedagogus - miisorok
- Ovodavezetd - k6z0s jatékok - gyermekhéten
Bolcsodével |- bolesddei - ajandékkészités - Mikulés iinnepre
koordinator - kblcsonos latogatasok |- évi 2 alkalommal

Kozvetett partnereink — feladat esetén, - valamint a kapcsolattartasért felelnek:

e, Debrecen Megyei Jogi Varos Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontja - évodavezetd,
gvermekvédelmi felelos, esélyegyenldségi megbizott

f, Szakmai Szolgaltatok - ovodavezetd

g, Egészségiigyi intézmények - egészségiigyi felelds

h, Kulturalis intézmények - munkakozosség vezeto

1, Egyéb kapcsolatok - évodavezeto

19.1. Egviittmiikodési terv a partneriskolainkkal: a Debreceni Karacsony Sandor
Altalanos Iskolaval és a Debreceni Bocskai Istvan Altalanos Iskolaval

Felelos: Gulyasné Pocsik Alexandra

Feladat:

Egylittmiikodési megallapodas kotése. Az Oktatasi Hivatal 4ltal meghatarozott cél és
feladatrendszer figyelembe vételével az egyiittmiikddés 1) alapokra helyezése./ EFOP 3.1.5
Palyazat célkitiizésének megvalositasa a hatékony Ovoda — Iskola dtmenet segitése.

Szeptember: munkacsoport létrehozasa a kollégakkal.

Oktober: kozos mérési lehetdségek az atmenet megkonnyitése céljabol.

A nevelési év elején az 6vodapedagogusok oralatogatason vehetnek részt a partneriskoldkban,
illetve meghivasos alapon a varos tovabbi altalanos iskoldiban, amely soran lehetdségiik van
megtekinteni a volt ovodasaikat. Az iskolak altal szervezett oralatogatasi lehetdségeket
maximalisan kihasznaljuk.

November: a beiskolazas el6tt dsszevont Sziiléi forumot tartunk a nagycsoportos gyermekek
sziilei részére, ahol részt vesz a Debreceni Karacsony Sandor Altalanos Iskola és a Debreceni
Bocskai Istvan Altalanos Iskola Igazgatéja, pedagogusai.

Nyilt nap keretében ismerkedhetnek a sziilék és a gyermekek mindkét iskolaval. Az év
folyaman idegen nyelvi jatszohaz all nagycsoportosaink rendelkezésére a Debreceni
Karacsony Sandor Altalanos Iskolaban, tovabba a nagycsoportos dvodasaink részt vehetnek
délutanonként az iskola altal szervezett fejlesztd foglalkozasokon.

Januar: nyilt napon ismerkedhetnek partneriskolainkban a gyermekek a leendd elsds
tanitokkal.
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Junius: a meghivott vendégek kozé tartozunk a Debreceni Karacsony Sandor Altalanos Iskola
miivészeti galdjan, ahol nyomon kovethetjiik a mar elballagott nagycsoportosainkat.

Az intézmények vezetdi, pedagogusai részt vesznek a partnerintézmények rendezvényein.
Az ¢év folyaméan a rendezvények sikeres megvalositasa érdekében kolcsondsen segitjiik

egymast.
19.2.0voda — Bolcséde egyiittmiikodési terve
Felelos: Palinkasné Juras Marianna

Ovoda — Béleséde egyiittmiikodési terve

Folyamatosan tdjékozodunk a bolcsdde éEletérél és programjaival, segitve ezzel a
zokkenOmentes beilleszkedést. Mikulas érkezését december elsd napjaiban a bolcs6dések
ovodasainkkal kozdsen varjak a bolcsddében. Az 1) sziilok szdmara Szervezett nyilt napokrol
a bolcsédébe jard gyermekek sziilei tajékoztatast kapnak. Méjus honapban a bdlcsddés
gyerekek betekintést nyerhetnek, az dvoda életébe egy déleldtt folyaman ahol jaték kozben
ismerkedhetnek a kornyezettel és az 6voda dolgozoival.

20. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

Felujitasok, fejlesztések, karbantartiasok 2021 nyaran:
- |. épiilet: vizesblokkjanak felujitasa
- |. épiilet szélfogo kiépitése, teraszburkolat feltjitasa
- Il. épiilet fennmarado nyilaszardinak cseréje

20.1. Kotelezo eszkoz- és felszerelések ellendrzése

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete szerint a kotelezd eszkozok,
felszerelések jegyzékét egyeztetjiik az intézmény aktudlis igényeivel, ennek megfeleléen
potoljuk azokat.

20.2. Tervezett beszerzések:
- 30 db rakatolhat6 gyermekfektetd
- 16 db gyermek trapéz asztal
- udvari jatékeszk6zok (homokozo szettek)
- minden csoport részére Uj gyermek 01t6zdszekrény
- 60 db gyermekszék
- Mozgasfejlesztd sporteszkdzok

Egvéb hosszu tavra tervezett fejlesztések:

- ll-es épiiletben a hall burkolésa

- nyilaszarok cseréje V. iitem
(északi és nyugati oldal)

- fitésrendszer feliilvizsgélata
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- beltéri ajtok mazolasa vagy cseréje

- szunyoghalok felhelyezése

- az ¢plilet labazatanak feljitasa

- az épiilet minden homlokzatanak felujitasa

- 2 db 0j udvari ivokut l1étesitése

- II. épiilet 4-5 csoport folyosojanak padldburkolat cseréje
- radiatorvédok cseréje

Eszkozeinket folyamatosan fejlesztjiik fenntartoi tamogatéassal és gyarapitjuk a
koltségvetésbol, palyazatokbol, illetve alapitvanyi tamogatasbol.

21. A Pedagdgiai Program megvaldsitasat szolgalo feladatok, és

az 0sszesitett eseményterv

Intézménylinkben, ebben a nevelési évben is két munkakozosség fog mitkddni céljaink
megvalositasa érdekében.

a) Tehetségsegito és gondozo szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Palinkasné Juras Mariann

Munkakozosség tagja

Gulyés Sandorné

Kissné Kukucska Henrietta
Kosztinné Risko Edit
Simandi Laszléné

A ,, Tehetségsegitd és gondozd” szakmai munkakdzosség tagjaiként leginkdbb Ugy jarulunk
gyermekeink tehetséggondozasahoz, ha magunk is folyamatosan fejlesztjiik és kiaknazzuk a
benniink rejld tehetséget, s abban dromiinket leljilk. TaAmogatasunkrol biztositjuk tehetséges
munkatarsainkat, egymastol is tanulunk és keressiik az innovacioban rejld lehetdségeket.

Segitjik az  ovodapedagdgusok, mithelyvezetdk, tehetségazonositd, bevalogatod,
tevékenységét. Biztositjuk a folyamatszabalyozas szerinti miikddést, az 6vodan kiviili

programok koordinalasat, a Tehetségpont altal szervezett rendezvények lebonyolitasat.

Idépont Feladat Felelds Dokumentum
2020. 09. 30. Tehetségek felkutatasa, ovodapedagdgusok | Egyéni fejlesztési
tehetségazonositas, lap
bevalogatas
2020.10.07. Oszi Tehetség Gala szervezése | Antalné Kerezsi Fot6dokumentacid
Maria Feljegyzés
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Aktualités Hangverseny, szinhaz, Kosztinné Risk6 Jelenléti ivek
figgvényében, kiallitas, hagyomany6rzo Edit
1dépontok programok latogatasa
egyeztetés szerint ovodapedagdgusok altal
2020. 11.11. Tanchaz Pélinkasné Juras Jelenléti ivek
Marton-napi vigassagok Mariann
2020. 12. 18. Tehetséges 0vodapedagdgusok | Kissné Kukucska Jelenléti ivek
bemutatkozasa Henrietta
Unnepi koérus fellépése
2021.01. 29. Onkontrollos hatdsvizsgalat Miihelyvezetok Dokumentécio
2021.02.24. Télbucsuztatas Gulyas Gréta Fotédokumentacid
2021.04.14. Tavaszi Tehetség Gala Matkoné Szdke Fotdédokumentacio
Klementina Feljegyzés
Aktualitas Ovodapedagogusok Sz6116si Tamas Kimutatas
fliggvényében, tovabbképzési programokon
idépontok valo részvétele.
egyeztetés szerint

b) Belsé Onértékelést Tamogatéo Munkakizisség

A munkakozosség vezetdje: Gulyasné Pocsik Alexandra
Tagjai:

Ambrus Miklosné

Antalné Kerezsi Maria

Gulyés Gréta

Harsanyiné Major Nikolett

Matkoné Szoke Klementina
Szo6116si Tamas

A Szabadsagtelepi Ovoda Bels6 Onértékelést Tamogatd Munkakozosség tagjait az intézmény
nevelOtestiilete a 2020/2021-es nevelési év munkatervének készitésekor megvalasztotta, €s
megbizta az aktualis feladatokkal.

A munkakdzosség tagjai munkamegosztasban dolgoznak, melyet a feladatok Osszetettsége és
jellege indokol. A feladatokat a munkako6zOsség az éves tervben jeldli meg az aktualis
céloknak megfelelden.

Cél:

- A Munkakozosség tagjai vegyenek részt az intézmény belsdé ellendrzésének
munkajaban.

- A tagok tdmogassak a neveldtestiilet tanfeliigyeleti ellendrzésre valo felkésziilését.

- A tagok tamogasséak a nevelOtestiilet gyakornokait, segitsék ket a mindsitési eljarasra
valo felkésziilésben.

- A tagok kovessék nyomon a torvényi valtozasokat, és adjanak tajékoztatast a
neveldtestiilet, illetve a bevonand6 partnerek szamara.
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A nevelOtestiilet hajtsa végre az intézmény belsd elvarasainak feliilvizsgalatat,
aktualizaljak a Szabadsagtelepi Ovoda Onértékelési rendszerét.

Gondoskodjanak az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére vald6 dokumentumok és
elvaras rendszerek feltoltésérol.

A Munkako6z0sség tagjai szervezzek meg az éves bels6 dnértékeléseket.

Feladat:

Belso ellendrzéseken/értékeléseken valo aktiv részvétel.

Pedagdgusok szakmai ellenérzésére ¢és pedagogusok mindsitésére torténd
felkésziilés/felkészités tamogatasa.

Torvény és annak valtozasainak értelmezése, végrehajtasa.

Dokumentumok kapcsolati rendszerének megismerése.

Bevonando partnerek tajékoztatasa.

Az onértékelés dokumentacidjanak aktualizalasa.

Az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletének kezelése.

Onértékelések lebonyolitasa.

21.1. A logopédiai feladatok megvalosulasdinak segitése.

Felelos: Antalné Kerezsi Maria

Egyiittmiikddés az intézménylinkben dolgozé logopédus szakemberrel.

o

Segitségnyujtas az 0szi szlirdvizsgalatok soran, a bevalogatasban.

Folyamatos kétiranyu informacié aramlas megvaldsitasa a nevelési év soran,
egylittmiikodes a fejlesztések megvaldsitdsaban.

Informéci6 tovabbitasa a sziilok felé, fogadoordk megajanlasa.

21.2. A szertdar és a konyvtar miikodésének terve

Felelos: Matkoné Szoke Klementina

Folyamatosan ¢és rendszeresen figyelemmel kisérjiik a szertar rendjét, az eszk6zok
biztonsagos tarolasi helyét, a tisztasagot.

Folyamatosan toreksziink a szertir szakmai eszkoztaranak fejlesztésére az 1
pedagbdgiai modszerek és aktudlis jogszabalyok figyelembe vételével. A sériilt
eszkozok javitasara toreksziink, ha ez nem lehetséges selejtezést hajtunk végre.

A jovOben is rendszeresen kell selejtezniink. Figyeliink arra, hogy a nagytakaritas
alapos ¢és kortiltekint6 legyen!

Félévente ellendrizziik a szertar készletét.

A testnevelés targyi eszkozeinek és a bab-drama kellékeinek helye nem valtozik.

A jovdben is toreksziink az eszkozkészletlink bdvitésére.

Fontos, hogy mindenki 6vja, védje a szertarban talalhato eszkdzoket és hasznalat utan
tegye vissza a helyére.

Konyvtarosi munka tervezése:

Felelos: Matkoné Szoke Klementina
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A konyvek bevételezése, a folyoiratok elhelyezése folyamatosan torténik.

Konyvterjesztokkel allando kapcsolatot tartunk.

A konyvek rendszerezése sziikségszeriien torténik. Feliilvizsgalat a 2020/2021-es nevelési év
végén is megtorténik.

21.3. Munka - balesetvédelmi munkatery

Felelos: Ambrus Miklosné

Munkavédelmi oktatas megszervezése az alkalmazottak korében, idOpont egyeztetés
az oktatast tartd szakemberrel, illetve az intézmény vezetovel.

Ev kozben érkezd kollégak, illetve alkalmi, id6szakos munkavallalok, gyakornokok
balesetvédelmi oktatasanak megszervezése.

Gyermekek balesetvédelmi oktatasa Ovodaba Iépéskor, illetve rendkiviili oktatas
megtartdsa sziikség esetén — pl. kirandulés -, ezek dokumentaldsa csoportnaploba.

A dolgozok biztonsagos munkavégzésre képes allapotanak ellenérzése.

Elektromos ¢€s egyéb berendezések lizembe helyezés elétti feliilvizsgalata szakképzett
személlyel, balesetveszélyes allapot jelzése.

HACCP munkacsoport tevékenységének figyelemmel kisérése, segitése.
Jatékeszk6zok balesetmegeldzd szemléje, sziikség esetén jelzés, intézkedési terv
készitése.

Munkavédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal.

Az o6voda ¢és a hozzd tartozd helyiségek bejarasa, veszélyforrdsok feltarasa,
jegyzOkonyvezése, sziikség szerinti intézkedés.

Fltési szezonra vald felkésziilés, késziilékek ellendriztetése szakemberrel, probafiités.
Munkabalesetek, gyermekbalesetek nyilvantartasba vétele, kivizsgalasa.
Munkavédelmi-, balesetvédelmi szabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése,
betartasanak ellendrzése.

Kapcsolattartas az intézmény munkavédelmi szakemberével, munkajanak segitése.
Felkésziilés 1jabb lehetséges pandémids helyzetre, az erre vonatkozd szabalyok
betartasanak figyelemmel kisérése.

21.4. Tiizvédelem feladatait a Szaloki Gold Kft. munkatdrsa végzi majd intézményiinkben az

alabbiak szerint:

Felelos: Ambrus Miklosné

Az éves tlizvédelmi oktatds megszervezése az alkalmazottak korében. Rendkiviili
esemény — bombariadd, természeti katasztrofa — esetén a sziikséges teenddk
ismertetése, dokumentalasa.

Uj dolgoz6 belépésekor tiizvédelmi oktatas megszervezése.

Evi egy alkalommal tiizriado gyakorlat tartasa a jogszabalyoknak megfeleléen.
Thzvédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal. Az 6voda helyiségeinek bejarasa,
veszélyforrasok feltarasa, dokumentalasa. Sziikség szerinti jelzés, intézkedés.
Elektromos és egyéb tlizveszélyes eszkdz iizembe helyezés elbtti ellendrzése,
tizveszélye allapot jelzése.

Tlzriad6 terv sziikség szerinti moddositdsa az épiiletben torténd valtozasok
fliggvényében.

Thzvédelmi szabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése, betartatdsa, menekiilési
utvonalak szabadda tételének ellendrzése.
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e Kapcsolat tartas az intézmény tiizvédelmi szakembereivel.

21.5. Felnott babcsoport munkaterve

Vezeti: Matkoné Szoke Klementina

A tevékenységek elsddleges célja a gyermekkozpontih 6vodai rendezvények szervezése, azok
szakmai szinvonaldnak emelése, a dramatikus nevelés eldsegitése, a kommunikacids kultura
megalapozasa, ¢élmény nyujtasa. Feladatunk a szocializdci6 megalapozasa, az érzelmi
kompetencidk fejlesztése. Fontosnak tartjuk a gyermekek miivészeti nevelését is, ami altal
kapcsolatba keriilnek a moralis értékekkel, fejlédik erkolesi itéld képességiik is.

Programterv

Oktober

- Bemutat6: A szegény ember szdldje c. népmese
- ideje: Oktober

- rendez6: 1. és 2. csoport

December

- Bemutat6: Holle any6 c. torténet eljatszasa
- ideje: December

- rendezd: 3. és 4. csoport

Februar

- Bemutatd: A macskacicd c. mese eljatszasa
- Ideje: Februar

- rendezd: 5. és 6. csoport

Aprilis

- Bemutat6: Békakirdly c. népmese
- Ideje: Aprilis

- Rendez6: 7. csoport

21.6. Szinhazi programszervezés

Felelos: Palinkasné Juras Marianna

Kulturalis kapcsolatok felvétele:

- Vojtina Babszinhdz

- Csokonai Szinhaz

-VOKE Egyetértés Miivel6dési Kozpont
- Szin-Bab Egyesiilet

Szeptember:

Igényfelmérés- Bérletek, eldadasok igényeinek a felmérése az els6 sziiléi értekezleten,
csoportszinten.
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Bérletek beszerzése, a szinhazi évadunk esemény naptaranak elkészitése

November

Csoportok folyamatos tajékoztatasa az aktualis eléadasokrol, azok helyérol €s idejérol.

A kozlekedésrél, a helyszinre torténd oda- és visszautazasrdl a csoportok pedagodgusai
felelnek.

21.7. Specidlis fejlesztés: Bozsik Program

Felelosok: Varadiné Tornyi Zsuzsa

Az MLSZ éltal szervezett Bozsik program tovabbra is folytatodik, ami az dvodaskoru
gyermekek mozgasfejlesztését, illetve tehetségkutatasat célozza meg.

A Bozsik program nemcsak a futball iranti fogékonysagot, koordinacidés készséget,
mozgasfejlesztést szolgalja, de a fesztivalok, focitorndk a kdzosségi érzést, a versenyszellemet

is fejlesztik.

21.8. So-szoba miikodtetésének terve

Felelds: Gulyas Gréta

Feladat:
Ovodank s6-szobdjanak beosztdsa a csoportok kozott.

Minden gyermek rendszeresen részesiiljon a szoba nyujtotta egészséges klimabol.
A megfeleld mennyiségli oldat mennyiségének figyelemmel kisérése, biztositasa.

21.09. Osszesitett eseményterv

Szeptember
Feladat Felelds Hatarido
Sziiléi hozzajaruld nyilatkozatok 6vodapedagdgusok 04.
Balesetvédelmi oktatas gyermekek részére ovodapedagogusok 04.
Gyorsjelentés elkészitése a 2019/2020-as nevelési évi | intézményvezetd fenntarto
1étszamrol altal kért
2019/2020-as nevelési év értékeld Beszamolojanak és | intézményvezetd fenntarto
értekezleti jegyzOkonyvének megkiildése az altal kért
Intézményfeliigyeleti Osztalyra
A 2020/2021-es nevelési év  Munkatervének | intézményvezetd fenntarto
megkiildése az Intézményfeliigyeleti Osztalyra altal kért
Tanévnyito értekezlet Sz6116si Tamas 11.
Tiz-, munkavédelmi oktatas Ambrus Miklosné 11.
Sziil6k nyilatkoztatdsa nyitvatartasi igényiikrél Gulyas Sandorné 17.
Pedagbgus igazolvanyok érvényesitése ovodatitkar igény
esetén
Thzriado begyakorlasa gyerekekkel Ambrus Miklésné 16.
Csoportok sziil6i értekezletei intézményvezetd 16-17.
ovodapedagdgusok
Nemzetkozi Takaritasi Vilagnap 6vodapedagdgusok 18.
Allatok Vilagnapja, Csaladi nap Antalné Kerezsi Maria, 23.
Gulyasné Pocsik Alexandra
Tizvédelmi utasitas, Tuzriadd terv ¢és bombariaddé | Ambrus Miklosné 24,

48. oldal, Osszesen: 52




A Szabadsagtelepi Ovoda Munkaterv tervezete 2019/2020.

feltilvizsgalata, Munkavédelmi, tlizvédelmi szemle

A gyermeki fejlettség teriileteinek mérés elokészitése Matkoné Szoke Klementina 30.
Gyermek, alkalmazotti  baleseti  jegyzOkonyvek | intézményvezetd folyamato
megkiildése az OKM-nek S
Tehetségek felkutatasa Renzulli modszerrel ovodapedagdgusok 30.
Tehetségmiihely tervek készitése tehetségmiihely vezetok 30.
KIR adatbdzis feltoltése ovodatitkar 30.
Oktober
Feladat Felelds Hatarido
Tehetségmiihelyek szervezése Tehetségmiihely vezetok 01.
Gyermekvédelmi felmérés Gulyéasné Pécsik Alexandra 01.
Flitési szezonra valo felkésziilés ellendrzése intézményvezet6-helyettes 01.
SZM vezetdségi iilés intézményvezetd 05.
Tehetségmiihelyek éves programtervének ellendrzése Tehetségpont vezetd 06.
Oszi Tehetséggala Tehetségpont vezetd 07.
Adatszolgaltatas a 2021. évi koltségvetéshez intézményvezetd kért
hatariddre
KIR Statisztika elkészitése intézményvezetd kozponti
hataridve
I egy
idében
A szegény ember sz616je cimil népmese Cica csoport Delfin csoport 16.
Vojtina bérletes babeléadasok megszervezése Palinké&sné Jurds Marianna folyamato
S
Nemzeti linnep — megemlékezés munkak6zosség vezetok 22.
Normativ kotott felhasznalast tamogatasok elszdmolasa | intézményvezetd 30.
a meghatarozott idépont szerint (kiilon korlevél szerint)
Fejujitasi igény felmérése intézményvezetd 30.
Gyermeki képesség mérés Matkoné Széke Klementina 30.
November
Feladat Felel6s Hatarid6
A 2021. évi koltségvetés elokészitése intézményvezetd 09.
Marton nap —Szent Marton legendaja Siini csoport
Dramatikus jatszohaz nagycsoportosoknak. 11.
Népszokasok megismerése.
Gyermeki képesség mérés Matkoné Szoke Klementina 30.
December
Feladat Felelds Hatarido
Mikulés varas Kutyus  csoport,  Pillango 04.
Holle any6 cimii mesejaték csoport
Adventi- Karacsonyi késziil6dés 6vodapedagdgusok 06-22.
Bolcsdde latogatas Pélinkasné Juras Marianna 07.
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A gyermeki képességmérés csoportszintli | Matkoné Szoke Klementina 14,
eredményeinek szintetizalasa, elemzése
Madarkaracsony Palinkésné Jurds Marianna 18.
Tehetséges 6vodapedagdgusok bemutatkozasa Cinege csoport 21.
Unnepi koérus fellépése
Ko6z0s 6év bucsuztatd Gulyas Sandorné 16.
Betlehemes jaték
Januar
Feladat Felelds Hatarid6
Nyilt nap - 0j szlilok részére intézményvezetd 13.
Nyilt nap - jar6 gyermekek sziilei részére ovodapedagdgusok 20.
A 2021. év szabadsagolasi litemtervének készitése intézményvezetd 29.
Gyermeki képesség mérés 5-6 €s 6-7 éves gyermekek o6vodapedagdgusok 29.
Onkontrolos hatasvizsgélat Tehetséggondozo miihely 29.
vezeto
Februar
Feladat FelelOs Hatarid6
Hagyomanyos farsang 6vodai szinten 6vodapedagdgusok 10.
Macskacicod cimii mese Siini csoport, Mokus csoport 19.
A szilok értesitése 6vodank nyari- és téli nyitvatartdsi | intézményvezetd 15-ig
rend;jérol
Téltemetés, téllizés 6vodapedagdgusok 24.
Tankoteles korti gyermekek adatainak Osszesitése a | intézményvezetd értesités
szil6i jelentkezések alapjan Gulyasné Pocsik Alexandra
Gyermeki képesség mérés Matkoné Szoke Klementina 26.
Marcius
Feladat Felelds Hatarido
Nemzeti linnep- megemlékezés munkak6zdsség vezetok 12.
Az intézmény beiskolazasi tervének bekiildése intézményvezetod 16.
Viz Vilagnapja 6vodapedagdgusok 22.
Husvéti késziilédés o6vodapedagdgusok 03.22-
04.01.
Munkavédelmi, tizvédelmi szemle Ambrus Miklosné 31.
Utazasi utalvanyok érvényesitése Intézményvezetd helyettes 31.
Foglalkozas egészségiigyi vizsgalat Gulyés Gréta 31-ig
Aprilis
Feladat Felelds Hatarid6
Az Egészség Vilagnapja Kutyus csoport 07.
Sziil6i értekezletek 6vodapedagdgusok 06-08.
Ovodai elbjegyzés elékészitése intézményvezeto korlevél
Tavaszi Tehetség Gala Cica csoport 14.
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Fold napja Mokus csoport 22.
Béka kiraly cimii népmese Cinege csoport 28.
Anyak napja ovodapedagdgusok 30.
Majus
Feladat Felelds Hatarido
Fold napja, Madarak, fak napja, Csaladi nap Delfin csoport 14,
Kirandulas gyermekek részére — fakultativ o6vodapedagdgusok 31-ig
Ovibticsu Cinege csoport 28.
Junius
Feladat FelelOs Hatarid6
Gyermeknap 6vodapedagdgusok 02.
Nemzeti Osszetartozas napja Cica csoport 04.
Uj sziiléknek sziil6i értekezlet intézményvezetd 09.
Nevelési év értékelése, a 2020/21-es nevelési év | intézményvezetd 24,
Beszamolojanak elokészitése
2021/22-es nevelési év  Munkaterv tervezetének | intézményvezetd 25.
elékészitése
Nyari vezetoi ligyeleti terv elkészitése intézményvezeto korlevél
szerint
Julius
Feladat Felelds Hatarido
A 2021/2022. év nevelési év Munkaterv tervezetének | intézményvezetd 09.
megkiildése
Ugyelet biztositasa intézményvezetod szerdai
intézményvezeto-helyettes napokon
Felujitasok, karbantartdsok szervezése intézményvezetd folyamato
intézményvezet6-helyettes S
Augusztus
Feladat Felelds Hatarid6
Ugyelet biztositasa intézményvezetd szerdai
intézményvezeto-helyettes napokon
Felujitasok, karbantartdsok szervezése intézményvezetd folyamato

intézményvezet6-helyettes

S
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Intézményvezetoi elvarasok kozvetitése a neveldtestiilet felé:

A munkatervben foglaltakat a vezet6i pélydzatban meghatdrozott Vezetési programban
foglaltakkal, - a torvényes miikodést biztositva, egyiittmiikodve, magas szakmai

szinvonalon, eredményesen valésitsuk meg!
_A belsé kontrollrendszer kéveti az Ovoda céljait, feladatait, azok véltozasait.

A belsé kontrollrendszer segitséget nyujt a vezetésnek az intézmény céljainak eléréséhez. E
belsé ellendrzési rendszer hatékony miikddésének feltétele az alabbi:

o szervezeti struktirank atlathatosaga,

o a feladatok és hataskérok pontos megfogalmazasa,

o az etikai elvarasok ismerete,

o Oszinte, kétiranyi kommunikacio.
A belsé ellendrzés cljarasrendjét szabalyzatban rogzitettik. Célunk az ovodaban folyo
pedagogiai és miikodtetési teveékenyseg hatékonysaganak fejlesztése, és a Szabadséagtelepi

Ovoda Pedagogiai Programjaban kitiizott célokhoz kozelités. ,,

22. Zaradeék

A Szabadsagtelepi Ovoda 2020/2021. évi Munkatervét az Kulturalis és Oktatasi,

BIZDUSAY <vssrmnnspmananns csoRay by sz. hatdrozataval véleményezte és elfogadasra javasolta a
nevelbtestiiletnek. A 2020/2021-es Munkatervet a sziiloi szervezet ................
iilésén véleményezte, a nevelotestiilet ....... L O ....elfogadta.

Debrecen, 2020. 07.10.

A b - L
Aol Jorus Lpwmat—
Varadiné Tornyi Zsuzsa

Intézményvezetd
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