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Tisztelt Kozgyiilés!
.

Debrecen Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) az 50/2014.
(II1.27.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Hajé Utcai Ovoda magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2014. julius 31.
napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatési Intézet internetes oldalan 2014. éprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benytjtasanak hatarideje — a palyazati kiiras megjelenésétdl szamitott 30 nap — 2014.
majus 7-én jart le.

A palyazati kiiras — megfelelve a jogszabalyi el6irasoknak — megjelent a www.debrecen.hu honlapon
és az Uj Varoshaza hirdetétablajan, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi és
Kulturalis K6zlony Szerkesztosége részére is.

A Hajo Utcai Ovoda magasabb vezet6i beosztasanak ellatdsara a benyujtasi hataridére egy palyazo,
— az 6voda jelenlegi vezetdje — Nagy Elemér Sandorné nytjtotta be palyazatat.

Az intézményvezetOi palyaztatas és megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti kdznevelésrol sz6lo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatési
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz60l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdései, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdései, 23. § és 25. §-ai egyiittesen szabalyozzak.

Az NKkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikod6é szakmai
munkakozosségek irasban alkottak véleményt a palyazatrol.

A nevelétestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrol, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkozo program és a
szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekral.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009. (1. 26.) O.h-
val — az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértoi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2014. majus
19. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8. szamu
melléklete tartalmazza, melynek also hatdrat az illetményalap 40%-aban, fels6 hatdrat 80%-aban
hatarozza meg.
A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.

1.
A palyazo altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palydzati feltételeknek mind formai, mind

tartalmi szempontbol megfelel.
A palyazo6 hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsanal a nyilvanos iilés tartasiahoz.



Nagy Elemér Sandorné belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1978-ban a Hajdiboszorményi Ovondképzd Intézetben szerzett ovondi oklevelet, melyet —
tanulmanyai alapjan — 1997-ben, a Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Féiskolai Kar
foiskolai végzettségként ismert el. 2001-ben a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Karan kozoktatasi vezetd szakképzettséget kapott, mely a
pedagbgus szakvizsgaval egyenértékil és megfelel az intézményvezetdi szakképzettségnek.

1977. ota dolgozik elsé, jelenlegi munkahelyén, 1984-t61 vezet6-helyettes volt, majd 2004-t61
6vodavezetdként irdnyitja az intézményt.

A vezetoi palyazatot véleménvezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1/108-as iroda).

1. A sziilGi szervezet Gsszegzett véleménye:

,, A Sziiloi Szervezet véleménye szerint a vezetési program atgondolt. Redlis, megvalosithato célokat
tiz ki, torekvései megfelelnek, 6sszhangban vannak a Sziiloi Szervezet elképzeléseivel is. A kitlizott
célok megvalositasat érzelmileg kiegyensulyozott légkérben, felkésziilt pedagogusi / dolgozoi
kozosséggel, a gyermekek tudatos,  személyre szabott fejlesztésével, a csaladi hazzal, és mas
partnerekkel valo korrekt egyiittmiikodéssel kivanja elérni. Az elmult évek tapasztalatait is figyelembe
veve a sziiloi szervezet maximdlisan tamogatia Nagy Elemér Sandorné palyadzatat, vezetési
programjat.”

2. A harom munkako6zosség egyiittes dsszegzett véleménye:

A Vezetési Programbol egyértelmiien kirajzolodnak a munkakozosségek jelenlegi és jovobeni
feladatai a gyermekvédelem, esélyteremtés, a gyermeki fejlédés figyelemmel kisérése, a Zold Ovoda
Programhoz valo  csatlakozas, tehetséggondozds, tehetség miihelyek  miikodtetése. A
munkakozosségek szerepiik szerint a jovoben is segitik, koordindljak az intézményben folyo
pedagogiai munkat, mely munka soran adottak a folyamatos szakmai fejlodés, megujulas lehetoségei.
A munkakozésségek a Nagy Elemér Sandorné Vezetési Programjat szakmailag igényesnek,
korszeriinek, eloremutatonak tartjak, annak megvalositasat tamogatjak.”

3. A nevelétestiilet 6sszegzett véleménye:

, Nagy Elemér Sandorné ovodavezetd/palydzo intézményiink vezetésében kozel tiz éves munkdja
soran bizonyitotta, hogy az dltala kitiizott célok eloremutatoak, realisak, megvalosithatoak.

A vezetési programban kitiizott célok és a célok elérését segito feladatok biztositani fogjik az
intézmény torvényes, jogszeru miikodését, a gyermekek szamara az éromteli ovodas éveket, nyugodt,
harmonikus fejlodest, a sziilok altal is nagyra értékelt igényes szakmai munkat, jo légkort, csaladias
hangulatot, a neveldtestiilet/dolgozoi kézosség szamdra a nevelémunkdaban a fejlédés lehetdségét és
a kiszamithatosagot.

Nagy Elemér Sandorné vezetési programjat nevelotestiiletiink tamogatja.”

A 2014. jinius 3-ai nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazd vezet6i
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

16 6 16 £6 16 6 (100 %) 0 6 (0%)




4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2014. jinius 3-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

29 £6 29 £6 28 £6 (96,5 %) 1 6 (3,5%)

5. A szakértéi bizottsag véleménye:

A pedagogiai munka szakmai mutatoinak statisztikaja magas szinvonalu fejleszto munkara utal. A
szliloi elégedettség a kimenok véleménye alapjan 4,6-os osztalyzattal igen jonak mondhato. A beindult
és hasznos programok folytatasat igero tervek a visszacsatoldasok alapjan talalkoznak a sziilok
igényeivel, s tovabbi fejlodésre nyujtanak lehetéséget. Vezetdi programja pontos, feladatokra,
célokra, hataridovel és felelossel megnevezve iitemtervszeriien is Ossze van foglalva, ami remek
tervezésre, szervezeési készségre, s egyben szamonkérhetoséggel parosulo batorsagra vall. Nagy
szerepet szan a differencialt, egyéni hatranyokat, képességeket figyelembe vevo foglalkozdasoknak,
egyeni fejlesztési terveknek, s ehhez célzottan felkésziilt ovonok kiképzésének. Penziigyi bevételi tervei
és anyagi fejlesztési szandékai realisnak, osszehangoltnak tiinnek. Vezetoi habitusa — a kozos
gondolkodas, a megfelelé feladatra megfelelo személy kivalasztasa, dllando ellendrzés,
visszaigazolas, megerosités — jo munkahelyi légkort, motivalt munkavégzést eredményez. Nagy
tapasztalata, sok szempontu dtlatoképessége, a beinditott — Sikeres — programok folytatisanak
sziikségessége alapjan javaslom vezetoi megbizasat.”

A Szakértdi Bizottsag 9 igen, 0 nem ¢és O tartdzkodassal az Osszegzett véleményt egyhangulag
elfogadta.

A Haj6é Utcai Ovoda magasabb vezetSi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo
teljes iratanyag megtekintheté DMJV Polgarmesteri Hivatala Huméan Fdosztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Hajo Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT



A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIIIL. torvény 23. § (1)+(3) bekezdései, a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdései alapjan

1./ megbizza Nagy Elemér Sandornét, a Hajo Utcai Ovoda hatirozatlan idére kinevezett
6vodapedagdgus munkakdri kdzalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, €s intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-aban hatdrozza meg.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét a magasabb vezet6i megbizas elékészitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. janius 17.

Kosa Lajos
polgarmester



