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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol.

363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeirol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. HATODIK JAVITOTT KIADAS



"Aki szereti a szépet az ¢letet szereti.
Aki gyermekkoraban megtanul latni...az
sok-sok ¢v mulva, ha rosszkedviien vagy
banattal sjtottan jar az Giton, s meglatja a
z0ld fiiben a sarga kankalin ragyogasat,

vagy a fecske roptének elegancidjat, maris

szebbnek latja a vilagot."

Hermann Alice



I. BEVEZETO

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt céljai: Fenntarthatosag és az egészséges ¢€s kulturalt
¢letmddra nevelés a csalddokkal egyiitt kornyezettudatosan a gyermekekért, a jovoért!

Az elmult, feladatokkal és eseményekkel dus nevelési évet szdmos tanulsaggal és ,,utravaloval”

zartuk.

Az elottiink allo nevelési év Kulcsteriiletei:
FENNTARTHATOSAG
JO GYAKORLATOK TOVABBADASA
LEHETOSEGEK OVODAN KiVUL
INNOVACIOK
OTLETBORZEK
KADAR ANNAMARIA MESEPSZICHOLOGIAI MODSZERENEK
MEGISMERTETESE A NEVELOTESTULETTEL

A 2023/2024-es nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva, intézmény
céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

Sajat gyermekeik ¢és a csoportkozosségek egyiittnevelése érdekében a sziildk tamogatod
jelenlétére és egylittmitkodésére tovabbra is szamitunk.

Kivanom, hogy csalddias kornyezetben €s jo hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse ovodank eredményeit €s hirnevét.

I. 1. A Nevelotestiilet a kovetkezo feladatokat tiizte ki a 2023/2024-es nevelési évre:

e Gyermekmiisorok atalakitasa, video felvételek készitése

e A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatésa, kovetése, alkalmazasa
e Nemzetkozi partnerkapcsolatok fenntartasa

e Mentalhigiénés szemlélet megteremtése

o A sziil61 k6zosség hatékonyabb bevonasa 6vodan kiviili alkalmak megteremtésével



II. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsd napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2024. augusztus 31. (szombat).

Az intézményi csoportok és féréhelyek szama az alabbiak szerint alakul:

» Kortefa utcai székhely: 120 {6

» Janosi utcai telephely: 75 {6

Osszesen 195 f6.

Tablazatba foglalva a csoportokban az eldjegyzések alapjan kovetkezdképpen alakul a

gyermeklétszam a nevelési év végéig.

Csoport Viarhato Ebbdl SNI-s Ebbdl

gyermeklétszdm gyermek BTMN
Cica kezdokiscsoport 30 16 0 3
Nyuszi kis/kozépsdcsoport 30 16 1 0
Maci kdzépsd/nagycsoport 29 16 0 0
Siini nagy csoport 22 16 0 2
Csigabiga kiscsoport 20 16 0 0
Micimacko kozépsd csoport 25 16 0 5
Katica nagycsoport 24 16 2 1
Osszesen: 180 £6 3 11

11. 1. A pedagdgiai munka feltételrendszere:

A 2023/2024-es nevelési év helyi rendje:
- A nevelési év 2023. szeptember 1— t6l 2024. augusztus 31- ig tart. A nyari zarva tartas

kivételével a nyarra, a helyi szokasnak megfelelden tervezziikk majd gyermekeink szdmara a
nyari életet, a megvalosithaté programok menetét.

- Iskolaérettségi eldszlird vizsgalatok, diszlexia prevencids sziirés: szeptember 15-t61 oktober
15-ig tart.

- Beszédhibék sziirése logopédus altal: minden 5 éves kort betoltott 6vodasnal: a juniusi €s
szeptemberi honapokban torténik. A terdpidk szeptember 15-t6l indulnak. Ahhoz, hogy a
gyermek részt vehessen a foglalkozdson a sziilét eldzetesen tdjékoztatjuk, majd
beleegyezésiiket kell adniuk a foglalkozasokhoz. A terapidk a Kortefa utcai székhelyen, és a
Janosi utcai telephelyen heti rendszerességgel a Pedagodgiai Szakszolgalat altal biztositott

logopédusok iranyitasaval torténnek.
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- 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl
eldirja, hogy a logopédiai ellatds keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének sziirését. A haroméveskori logopédiai
szlirés a nyelvi fejlettségre (receptiv €és expressziv nyelv), az otéveskori szlirés els6sorban a
beszédartikuléciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre iranyul.

- Sziildi értekezletek: szeptember-oktéber és januar-februar honapokban. Sziiléi igény és
egy¢b aktualis esetben barmikor. Az értekezletekrdl késziilt jegyzokonyvek iktatoszammal

ellatva a csoportnapldban keriilnek megjelenitésre.

I1. 2. Nevelés nélkiili munkanapok

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t nevelés nélkiili munkanapot
hasznalhatunk fel.
Nevelo6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a

nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Iddépontja Témaja Feladata Feleldse
2024.02.09. | Dr. K&dar Annamaria A mesepszichologia | Fekete Valéria
pszichologus, tréner, gyakorlati  alkalmazasanak | Ovodavezet6
egyetemi oktatd eldadasa. | lehetOségei.
2024. 06. 14. | Szakmai tanulmanyi Alkalmazotti kor | Fekete Valéria
kirandulas Osszecsiszolasa, Ovodavezet
tapasztalatszerzeés.
2024.06. 21. | Szatmarnémeti A magyar és roman 6vodai | Perjéssyné Valyi
testvérovoda dolgozoinak | rendszer jo gyakorlatainak | Judit
fogadasa megosztasa. Ovodavezets-
Testvérkapcsolatok apoléasa. | helyettes
Fekete Valéria
Ovodavezetd
2024.06. 28. | A 2023/2024-es nevelési | A 2023/2024-es nevelési év | Fekete Valéria
év zarasa megvaldsult feladatainak Ovodavezetd
attekintése, konkluzidk
levonasa.
2024.08.30 | A 2024/2025-6s nevelés A 2024/2025-6s nevelési év | Fekete Valéria
év nyito értekezlete feladatainak kittizése, Ovodavezetd
szakmai feladatok
ismertetése.




A nevelésmentes napokon tul,

tervezetten, ill.

rendkivili

esetekben lesznek olyan

neveldtestiileti értekezletek, melyeken olyan témakat dolgozunk fel, amelyek eldsegitik kitlizott

céljaink megvalosulasat.

I1. 3. Nevelotestiileti értekezletek:

Id6pontja Témaja Feladata Felelose
2023. 09. A torvényi A nyar folyaman tortént Fekete Valéria
11. valtozasok torvényi valtozasok Ovodavezetd
1smertetése, alkalmazasa.
2023. 10. Gyermekmtisorok Javaslatok megfogalmazasa, Terdik Tibor Tamasné,
02. atalakitasa Otletborze a mai kor Kovécs-Terge Anita
kihivasainak megfelel6en. Munkako6zosségvezetok
2023. 11. Hazibemutat6 A bels6 tudasmegosztas és az | Terdik Tibor Tamasné,
06. foglalkozasok, belsé | egymastol valo tanulas Kovécs-Terge Anita
tudasmegosztas hatékonysdganak novelése. Munkako6zosségvezetok
rendszerének
kidolgozésa
2024. 01. A szill6i  kodzodsség | Otletborze, innovaciok Nyiri Katalin és Dr.
08. hatékonyabb beépitése a szakmai Héamorin¢ Balogh
bevonasa 6vodan | munkankba. Katalin
kiviili alkalmak ovodapedagdgusok
megteremtésével
2024. 02. Tovabbképzéseken, | Szakmai Onképzésiink Fekete Valéria
05. a DIOO ¢és a robotika | fejlesztése. Ovodavezetd
altal szerzett
tapasztalatok
atadasa.
2024. 03. Szakmai A szakmai dokumentaciok Fekete Valéria
01. dokumentumok modositasara tett javaslatok Ovodavezetd
modositasanak megfogalmazasa, beépitése.
elokészitése 1.
2024. 04. Szakmai A szakmai dokumentaciok Fekete Valéria
08. dokumentumok modositasara tett javaslatok Ovodavezetd
modositasanak megfogalmazasa, beépitése.
elokészitése II.




Ovodapedagogusi értekezleteinket minden hénap elsd hétfjén, elére egyeztetett idépontokban
13.00 — 14.30-6raig tartjuk.

Az informécids lanc mitkodtetéséért felelds: Perjéssyné Valyi Judit Ovodavezets-helyettes.

Az éppen délutanos ovodapedagogus 14.30 és 15.00 orakor visszamennek a csoportokba,
biztositva a csendes pihend utdni ébresztés nyugodt feltételeit. Az informéciok megfeleld
aramlésarol a tovabbiakban is jelenlévok gondoskodnak.

A kiils6 képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd értekezleten roviden

atadjak a szakmai informaciokat!

I1. 4. Dajkai értekezletek - belso tovabbképzés:

Téma / feladat Felelos Idépont

A 2023/ 2024-es nevelési év
2023. szeptember 15-

munkatervének ismertetése, kiemelt Fekete Valéria
. 18
feladataink, rendezvényeink
A torvényi valtozasokbodl adddod 2023. szeptember 29-
‘ ‘ Fekete Valéria

munkaiigyi kérdésekrol tajékoztatas ig

) ) ~12023. december 15-ig
Aktuélis feladatok megbeszélése Perjéssyné Valyi Judit

2024. marcius 29-ig

- Nyari 6vodai ¢let elokészitése, ‘ o o ‘
) Perjéssyné Valyi Judit |2024. junius 10-ig
szabadsagolasi tervek pontositasa.

Ovodai Zarasok:

A téli zaras id6pontja a 2023/2024. tanév rendjérdl sz616 rendeletnek megfelelden.

Az ovodak a 2023/2024. tanév rendjérdl szolo, a beliigyminiszter altal kiadasra keriilo
rendeletben meghatarozott téli sziinet idoszakaval megegyezden zarva tartanak, az tigyeletet a

Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fdy Andrds utca 2.) biztositja.

A 2024. évi nyari zaras idépontjarol a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag dont, melyrdl a sziilok

legkésdbb 2024. februar 15-ig kapnak értesitést.



IL. 5. Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomdanyok

(a Pedagogiai Program és az SZMSZ alapjan)

Ovodai szintii rendezvények:

Rendezvény Varhat6 Id6pont: Felel6se
Slambuc f6zés 2023.09. 01. Baloghné Buczk¢ Judit
Sziiret — Kortefa utca 2023. 09. 22. Orosz Petra
Sziiret — Janosi utca 2023. 09. 29. Auxi Tiborné
Sziiléi Forum — tehetségmiihely 2023. 09. 25. Kovéacs-Terge Anita
vezetok részvételével
Regionalis szavalo délutan 2023. 09. 29. Kovacs-Terge Anita
Egészségnap nap-Kortefa u. 2023. 10. 06. Kristofné Fekete Regina
Egészségnap-Janosi u. 2023. 10. 13. Kovacs-Terge Anita
Eurdpai mézes reggeli 2023. 11. Perjéssyné Valyi Judit
Mikulas tinnepség, tinnepi hetek | 2023. 12. 04- 2023. | Terdik Tibor Tamésné
12. 20. Perjéssyné Valyi Judit
Karéacsonyi vasar — Janosi utca 2023.12. 11. Baloghné Buczko Judit
Karacsonyi vasar — Kortefa utca 2023. 12. 04. Verpeléti-Szabd Petra
Karacsonyi iinnepség — Kortefa 2023. 12. 14. Domonkos Marianna
Karécsonyi tinnepség — Janosi u. | 2023. 12. 19. Kovacs-Terge Anita
Nyilt nap leendé kiscsoportosok | 2024. 01. 20. Domonkos Marianna
szamara 2024. 01. 27. Kovacs-Terge Anita
Farsang — Janosi u. 2024.02. 13. Auxi Tiborné
Kortefa u. 2024.02. 12. Terdik Tibor Tamasné
Noénap 2024. 03. 08. Fekete Valéria
Fold napja 2024. 04. 22. Perjéssyné Valyi Judit
Alapitvanyi Jotékonysagi 2024. 05. 03. Dr. Hamoriné Balogh Katalin
rendezvény — Janosi u.
Méjusfa allitas 2024. 04. 30. Munkak6z6sség vezetok
Alapitvanyi Jotékonysagi 2024. 05. 10. Nyiri Katalin
Rendezvény — Kortefa
Gyermekhét 2024. 05. 21-24. Lovéasz Nikolett
Perjéssyné Valyi Judit
Fiirkész nap 2024. 06. 10. Domonkos Marianna

Kovacs-Terge Anita
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Nemzeti iinnepek:

Datum: Unnep Megiinneplésének hatarideje:
Oktober 23. A Magyar  Koztarsasag | 2023. oktober 24.
Nemzeti linnepe
Marcius 15. Az 1848-49-es  polgari | 2024. marcius 14.
forradalom és szabadsagharc
kezdete
Junius 04. A nemzeti Osszetartozas napja | 2024. janius 04.

Augusztus 20. A keresztény magyar | 2024. augusztus 21.

allamalapitas emléknapja

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
A 2024. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jaro —
munkarend a kovetkezo:

a) 2024. augusztus 3., szombat munkanap 2024. augusztus 19., hétfo pihenonap

A csoportok szervezésében, a sziilokkel egyeztetve keriil megrendezésre:

» Farsang: februar honapban

» Névnapok, sziiletésnapok: folyamatos
» Anyak napja: majus honapban

» Apék napja: jinius hdnapban

» Evzar6: majus €s junius hdnapokban

Tovabba minden korcsoportban megemlékeziink a kornyezetvédelem €s a hagyoményépolés
jeles napjairdl €s a tervezd munkank is a jeles napok koré csoportosul. E napokat a Pedagogiai

Programunk tartalmazza.

Az év eleji sziiloi értekezletek alkalmaval felmérjiik a sziil6i igényeket, és megtorténnek a

szlil61i megnyilatkoztatasok a hitélettel, kiranduldsokkal kapcsolatban.



IIL. A 2023/2024-ES NEVELESI EV TOVABBI CELJAI ES FELADATAI

Elsodleges célok:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott l1égkor biztositasa — Fokuszban a
gyermekek!

Jo gyakorlatok megismerése: Szakmai egyiittmiikodés lehetéségei, szakmai
partnereink gyakorlati munkajanak megismerése intézményi helyszinen a
fenntarthatosagra nevelés témakorében.

Tovabbi kapcsolatépités a Pedagogiai Szakszolgalat kollégaival; személyes
kapcsolatok kialakitasa.

Az intézményen beliili szakmai informaciok aramlasanak jobbitasa.

Az o6voda pedagégiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekciéo folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant.

Boldog Ovoda Program folytatisa tovabbi kolléganék bevonasival a Kortefa utcai
székhely és a Janosi utcai telephely csoportjaiban.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001: A tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa projekt Janosi utcai telephelyen a fenntarthatésag
megvaldsitasa.

Tehetségcesirak felfedezése, fejlesztése, tehetségmiihelyek mitkddtetése.

Tovabbi céljaink:

e A szillék részvételének minél sokrétiibb biztositasa az oOvoda nevelési/fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen belill a csalad és az dvoda egyiittmiikddési
lehetdségeinek szélesitése.

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlatkozeli bels6
tovabbképzések (munkakozosségi  foglalkozasok) hatékony miukodtetésével, valamint
Oonképzéssel.

e A jogszabalyi valtozasokbol eredé feladatok ismertetése.

e Allatbardt Ovoda cim elnyerése

e Biztonsdagos Ovoda cim elnyerése



Kiemelt célok a tanitast és tanulast tamogato pedagogus kompetenciak fejlesztésére:

J A gyermekek személyes és szocialis képességei felmérésére alkalmas modszerek,
eszk6zok, technikdk tovabbi megismerése és céliranyos alkalmazasa.

. A tervezési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvarasok szerinti megfeleloség €s az
intézményi gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

. Gyermeki kompetenciak fejlesztése a mérési eredmények tiikrében.

J Az értékelési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvarasok szerinti megfeleldség és az
intézményi gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

. Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az Ovodaba 1épés pillanatatdl egyénre

szabott differencialt képességfejlesztés kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

o A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

o A pedagégiai eredményeket meghatdrozé kommunikacids csatorndk (csaladdi beszélgetések,
Sziild Klub stb.) kialakitasa, fejlesztése.

o A fluktuéciobol fakado feladatok ellatasa.

e Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony mitkddtetése — a szakmai utanpoétlas biztositasa.

e Tudasmegosztasra, valamint a k6zos célok elérésére nyitott, tAmogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése.

o Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és vezetdi feladatot ellatdé kollégak
hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-értékelés ¢és korrekcios

folyamatokba.

Kozosségfejlesztés:

e Nyilt napok szervezése: Megismerhetik a sziildk, hogy milyen fejlesztd jatékok vannak a
csoportban, kotetleniil beszélgethetnek a tobbi sziildvel, €s annyi 1d6t szan ra a megadott
intervallumban, ami neki megfelel.

e Az allatok vilagnapja alkalmaval adomanygylijtés szervezése minden csoportban pl.
kutyamenhelyek szamara gytijtés - érzékenyitd program.

e _Piknik” /szabadidés program szervezése egy valasztott természeti kornyezetben (pl. Arbo
tanya, Liget-tér, Bank, Nagyerdo stb.)

e A sziildk foglalkozasatol és érdeklddésétdl fiiggden bizonyos témakorok feldolgozasaba

val6 bevonas (pl. orvos, tandr, tanit6, muzsikus, jogasz)



I1I. 1. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

- az alkalmazotti kozosség felkészitése a teljesitményértékelés alapjan mikodo 0j kdznevelési
rendszerre.
- a kialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség szerinti
fejlesztése.

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép
az egyes pedagogusok ¢és a vezetés 0sszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység ¢s foglalkozaslatogatas soran.

- a dokumentumellendrzés soran.

A nevelo-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erositése:

- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagogiai tartalmak, eljarasok, ¢és az

eredményességet fokozo mindségjavitd technikak tanulasa.

- A kiilonboz6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,j6 gyakorlatok”

kozosség elotti megosztasa csoport, telephely és intézményi szinten.

- Kapjon hangsulyt a tobb gylijtdmunka, a kiilsd helyszineken, szakmai taldlkozokon vald
gyakoribb részvétel, a csapatépités, a szakmai értékatadas.

- A Z6ld Ovoda palyazatban véllalt feladatok teljesitése.

- Legyen még tobb interaktiv munkakdzosségi foglalkozas, szakmai nap.

- A program bevaléas vizsgalatok eredményei, a torvényi valtozasok €s partneri igénymérés

eredményeinek hasznositasa.

- Meérési eredményekre alapozottan az intézmény pedagogiai jovoképének feliilvizsgalata,

sziikség szerinti korrekcioja.

Felelds: Szakmai munkakozdsségek vezetoi

Hataridd: 2024. 05. 31.



Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

- A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa.

- Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyliittmikodés a
gyermekek ovodaba keriilésének ,,pillanatatél” — a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
épiilo nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

- A csaldd részvételének minél sokoldalubb és sokrétlibb biztositasa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek ovodai nevelésebe.

Felel6s: Csoportos Ovodapedagdogusok

Hatarid6: 2024. 08. 30.

A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan Kkiilonos
gondot forditunk a munkako6zosség tervei és azok megvaldsitasai soran az alabbiakra:

- Pedagogiai Program intézményi, a szakmai munkakdzosségek, valamint a Gyakornok —
Mentor céljainak atgondolasa,

- Az adminisztraciés feladatok mindségi €s mennyiségi elvdrasainak feliilvizsgdlata —
Adminisztracios  kotelezettségek attekintése, a torvényi valtozasokkal, elvarasokkal
kompatibilis szlikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval.

- Idégazdalkodasi technikak tanulasa.

- Szakmai informéci6 4aramlds biztositaisa — munkakozosségi tartalmak megosztasa a

kollégakkal.

Kiilonos figyelem a gyakornok, és a P 1. fokozatban 1évé kollégak szakmai tamogatasara:
- Gyakornok — Mentor rendszer hatékonyabb miikddtetése.

- Hospitalasi alkalmak biztositésa.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelds: Fekete Valéria Ovodavezetd

Hataridg: 2024. 08. 30.

A pedagogus életpalya modell végrehajtasa soran megvalosulo feladatok:

A 2011. évi CXC. nemzeti koznevelési torvény biztositja a pedagogus-munkakorben
foglalkoztatottak szamara a palyan val6 elémenetel lehetdségét.

Intézménylinkben a 2023/2024-es nevelési évben mindsitd vizsgara keriil sor. Kristofné Fekete

Regina gyakornok kollégandnek sikeres mindsitd vizsgat kivanunk.



Kotelezd Pedagdgus II. mindsitd eljarason Domonkos Marianna és Terdik Tibor Tamasné

kollégandk vesznek részt.

Mesterpedagogus palyazat megljitdsa mindsitési eljarason Kovacs-Terge Anita és Fekete

Valéria 6vodapedagogusok vesznek részt.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencidlt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

Mesepszichologia: Az érzelmi intelligencia fejlesztése gyermekkorban beépitése a
mindennapi 6vodai életbe.

A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az évodapedagégus, akinek
személyisége meghatirozé a gyermek szdmara.

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol az Ovodapedagdgus, az dvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, bandsméddja és  viselkedése
modellértékil szerepet toltson be.

Egészséges ¢Eletmod igénye: Az egészség védelme. Egészségnevelési program
megvalositasa.

Kiilonosen figyeliink a testapolés, a tisztdlkodds, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitett-tartalmu ételek fogyasztdsanak
csokkentésére, a zoldségek ¢és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasdnak
Osztonzésére, a fogmosds, az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés ¢és az
egészségmeglrzés szokasainak alakitdsara. Javaslom, hogy a gyermekek sziiletésnapi
tul cukros és tl csokis tortai helyett kizarélag gylimolesoket, z6ldségeket hozhassanak
be a sziilok.

Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a

kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.
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e Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald bemutatdsara és a
tehetségek batoritasara.
o Mozgis megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni sziikségletek ¢és

képességek figyelembevétele minden gyermek szamara biztositand6 lehetdség.

I11. 2. Boldogsdgora Program

Intézményiinkben eldszor a 2021/2022-es nevelési évben sikeriilt elnyerni eldszor a ,,Boldog
Ovoda” cimet. Ez a program folytatddik a 2023/2024-es nevelési évben is mindkét
feladatellatasi helyen. A Kortefa utcai székhelyrdl tovabbi két kollégand végzi el augusztus
honapban a Boldogsagorak tartasahoz sziikséges 30 oras akkreditalt tovabbképzést. Célunk,
hogy elnyerjiik az ,,Orokos Boldog Ovoda” cimet.

A gyermekek lelki jolétével tovabbra is fontosnak tartjuk foglalkozni. Az el6z6 év tapasztalatai
alapjan a foglalkozasok soran erdsddik a gyermekek tarsas kapcsolata, toleranciaja, fejlodik
érzelmi intelligencidjuk, kommunikacios képességeik. A boldogsagordk nemcsak a
hangulatukat javitja a gyermekeknek, hanem olyan képességek fejlesztésében is segiti Oket,

amelyek hozzéjarulnak ahhoz, hogy sikeres és boldog felndttek legyenek.

Célok:

Az ¢letben nap, mint nap problémdk, kihivasok elé keriilnek gyermekeink is, melyeket
elkeriilni nem tudunk, nem is sziikséges. A gyermekeket meg kell tanitanunk az eléjiik kertild
élethelyzetek minél konnyebb megoldasira. Eletszemlélet alakitasa ez, mely iranymutatast
adhat a pozitiv, gordiilékenyebb megoldasi lehetdségek eléhivasara, megfogalmazasara. A
gyermekek magabiztossaga, bizalma, lelki egészsége nagyobb esélyt teremthet a problémak

stressz mentes, hatékonyabb kezelésére.

A programban résztvevd gyermekek szama A Kortefa utcai székhelyen: 59 6, a Janosi utcai
telephelyen 25 {6, akik havonta egy foglalkozason vesznek részt. A programot a Boldogsagora
akkreditalt képzést elvégzo pedagogusok tartjak.

A program 10 egymasra ¢épiilé témabol all. Minden hénapban mdés-més téma kertl

feldolgozasra jatékos tevékenységek megvalositasa kozben:



Az egyes témakorok sorrendben:

1. A héla gyakorlasa

Az optimizmus gyakorlasa
Tarsas kapcsolatok apolasa
Boldogit6 jocselekedetek
Célok kittizése és elérése
Megkiizdési stratégiak
Apr6 6romok élvezete

A megbocsatas gyakorlasa

0 © 2 s W

Testmozgas

—
S

Fenntarthat6 boldogsag

Csoportjainkban rendszeresen (napi szinten) alkalmazunk a programhoz igen hasonlo jatékos
feladatokat. A gyermekekkel beszélgetd-kor alkalmaval érzékenyité gyakorlatokat végziink,
mely magaban foglalja az egymasra ¢és Onmagunkra vald odafigyelést, egymas
mondanivaldjanak tiszteletben tartdsat, meghallgatisat. Beszélgetés soran, aki igényli, hangot
adhat véleményének, megoszthatja gondolatait, melyekre reagalhatunk. Ezzel a gyermekek
megtapasztaljak, hogy batran beszélhetnek barmirdl, lehet véleményiik, élményeiket (akar
vidam, akar szomoru) meghallgatjuk, megbeszéljiik. Tovabba gyermekek empatikus képességét
erdsitve, biztatjuk, vagy épp egyiitt Oriiliink az elhangzottaknak. Nagy gondot forditunk ezen
alkalmakor a testi kontaktus kozosségformald erejének is. Egy-egy érintést, dlelést, kedves
gesztust adunk tovabb folyamatosan az utinunk kovetkezé gyermeknek. fgy megtanuljak

elsajatitani a szeretet fogadasanak, tovabbadasanak képességét egyarant.

Feladatok:

Legalabb havi egy oraban, tiz honapon keresztiil:

- A feladatokat gyermek kozeli, jatékos és legf6képp vidam keretek kozott alkalmazzuk,
melyek a boldogsagfokozo gyakorlatokat alkalmazva fejlesztik a kisgyermekek pozitiv
¢letszemléletét, gondolkodésat.

- A feladatok differencidltan a gyermekcsoport adott képességeit figyelembe véve
keriilnek feldolgozésra.

- A feladatokat az 6vodas gyermek élettani igényeinek megfeleléen komplex forméban
kinaljuk fel. Az egész honap soran, az adott helyzettdl vagy igénytdl fliggden a mindennapi

tevékenységeinkbe, kezdeményezéseinkbe, mozgasfejlesztésbe beillesztjiik a Boldogsagora



gyakorlatait, legyen ez zenei, kornyezeti nevelés, verselés-mesélés, vagy akar kézmiives

tevékenység. Hetirendiink rugalmas, igy ez maximalisan megvalosithato.

- Toreksziink minél tobb helyszin bevonasaval megvaldsitani a gyakorlatokat.

IV. MUNKAREND., MEGBIZATASOK

Munkakor Munkarend
délelott délutan

Ovodapedagogusok 6.30-13.20 09.40-16.30
7.00-13.50 10.10-17.00
7.30-14.20 10.40-17.30

Fejlesztdpedagdgus 7.30-14.20

Pedagogiai asszisztensek 7.40-16.00

Dajkak 6.30-14.50 09.40-18.00
7.00-15. 20
7.40-16.00

Ovodatitkar 7.40-16.00

Konyhai dolgozok 7.40-16.00

Fiték-udvarosok 6.00-14.20

A dajkak kétheti, az 6vodapedagogusok heti valtasban, 1épcsézetes munkakezdéssel dolgoznak.

A fejlesztopedagogus munkarendije:

» Hétfo: Janosi utcai telephely

» Kedd: Janosi utcai telephely

» Szerda: Kortefa utcai székhely

» Csiitortok: Kortefa utcai székhely
» Péntek: Kortefa utcai székhely
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IV. 1. Csoportok szerint:

Csoport Ovodapedagogus | Kotele- | Ora Megbizatasa [|Dajka Heti Ora-
neve 70 6rgja | Kedv. neve munka | kedv.
ideje:
Cica kezdd | Kristofné Fekete 26 0 Gyakornok Téth
kiscsoport Regina Zoltanné 40 0
Lovasz Nikolett 32 0
Nyuszi Szabd-Halasz 30 2 Mk. vezetd Zdroba
kis/k6z¢éps6 | Barbara Enik6 40 0
csoport Orosz Petra 32 0
Maci Nyiri Katalin 32 0 Szilagyi
koz/nagy- Verpeléti-Szabd 32 0 Sandorné 40 0
csoport Petra
Siini nagy Domonkos 32 0 Szotak 40 0
csoport Marianna Mihélyné
Terdik Tibor 30 2 M.K.vezetd
Tamasné
Csigabiga Perjéssyné Vilyi 24 8 Vez.helyettes || Jonizs
kiscsoport Judit ¢és Szakértd Ferencné 40 0
Olejnyik Katalin 32 0
Micimacké | Dr. Himoriné 32 0 Vargané
ko6zEépsd Balogh Katalin Nagy 40 0
csoport Baloghné Buczko 32 0 Mariann
Judit
Katica Kovacs-Terge 30 2 M.K.vezetd Kaszas
nagycsoport | Anita Laszloné 40 0
Auxi Tiborné 32 0
Fejlesztd Kovacs Enikd 32 0
pedagbdgus
Pedagogiai | Agostonné 40 0
asszisztens | Mihdly Méria
Karandiné Vigh 40 0
Anita




A Fejlesztopedagogus dltal végzett egyéni fejlesztések rendje

- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
ora/ na
P Janosi utca Janosi utca Kortefa utca Kortefa utca Kortefa utca
7.30-9.30 Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztése
Csoportos Csoportos Csoportos Csoportos )
9.30-11.00 _ ‘ ‘ _ Csoportos fejlesztések
fejlesztések fejlesztések fejlesztések fejlesztések
11.00 - Csigabiga Csigabiga
Cica csoport Cica csoport Cica csoport
13.00 csoport csoport
Adminisztracios Adminisztracios
Adminisztracios Adminisztracios Adminisztracios
13.00-13.30 teenddk teenddk
teenddk elvégzése teendok elveégzése teendok elvégzése
elvégzése elvégzése
Sziiléi . . ‘ _
13.30-14.20 Sziiléi fogadodra Sziil6i fogaddora Sziiléi fogaddora Sziil61 fogaddora
fogadoora
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Fejlesztopedagogus éves munkaterve

e Személyes, szocialis és érzelmi fejlodés tamogatasa: A fejlesztopedagdgus segit az 6vodas gyermekeknek az 6nalldsag, az onkontroll, a
konfliktuskezelés és az érzelmi kifejezes terén. Célja, hogy segitsen a gyermekeknek kialakitani a pozitiv onértékelést és az egészséges
kapcsolatokat.

e Kommunikacids és nyelvi készségek fejlesztése: Tamogatja az 6vodas gyermekek nyelvi készségeinek fejlesztését, beleértve a beszédet, a
szokincset és a kommunikacids képességeket. Célja, hogy segitsen a gyermekeknek a hatékony kommunikécio és az érthetd kifejezés
megtanulasaban.

o Kognitiv fejlodés tamogatasa: Segiti a gyermekek kognitiv fejlddését, példaul a problémamegoldd képesség, a figyelem és a memoria
fejlesztésében. Célja, hogy tamogassa a gyermekek kreativ gondolkodasat, érdeklddését és tudasszerzését.

o Mozgasfejlesztés tamogatasa: Tamogatja az 6vodas gyermekek fizikai fejlddését és mozgaskoordinaciojat. Célja, hogy segitse a gyermekeket a
testi aktivitdsban, a finommotoros képességek fejlesztésében és az egészséges életmod kialakitasaban.

o Differencialt tamogatas: Az 6vodai tevékenységek és jatékok differencialtak legyenek, azaz megfeleljenek a gyermekek egyéni fejlesztési
sziikségleteinek.

o Egyiittmiikodés és tanacsadas: A fejlesztdpedagogus egylittmiikodik az d6vodapedagogusokkal, a sziilokkel és mas szakemberekkel, hogy
biztositsa a hatékony tdmogatast a gyermekek szdmara. Tandcsokkal, javaslatokkal és eréforrasokkal latja el a pedagogusokat és a sziiléket az

ovodasok fejlesztéséhez kapcsolodoan.

Az éves terv f6 célja, a gyermekek széleskoril fejlesztése és tamogatasa, figyelembe véve az egyéni sziikségleteiket és a fejlodésiikhoz sziikséges

teriileteket.
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Ido Tevékenység Modszer/Eszkoz Cél Mérési-értékelési mod
2023.08. 31. Képességtejlesztd Otletadas, javaslat, A gyermekek hatékony fejlesztése | Jelenléti iv
eszkozok modositasa, bevezetés, készités megvaldsul
készitése
2023.09.01-2023.09.10. | A gyermekek Megfigyelés A gyermekek megismerése Megtigyelés
képességeinek megtorténik
megismerése
2023.09.11-2023.10.10. | Az iskolakoteles Képességméro eszkoz A gyermekek aktualis Mérés, Ertékelés

gyermekek képességeinek

képességeinek mérése

mérése megtorténik
2023.10.11-2023.12.31. | Sziilok tajékoztatasa Tajékoztatas, Fogadoorak | A sziilok tajékoztatasa gyermekiik | Téajékoztatés
aktualis képességeirdl.
2023.10. 05-ig Egyéni fejlesztési tervek frasbeli rogzités Részképességek fejlesztése Tervezés

készitése szakvélemények alapjan
2023.10.11-2024.05.31. | Problémafeltaro Beszélgetés A felmeriil6 probléma Probléma feltarasa
megbeszEles megoldodik Megbeszélés
2023.10.11-2024.05.31. | BTMN-es gyermekek Képességfejlesztd Részképességek fejlesztése Fejlesztés, Tervezés
gondozasa eszkozok, jatékok
2023.10.01-2024.05.31. | Egyéni €s csoportos Képességtejlesztd Egyéni €s csoportos fejlesztés Fejlesztés, Tervezeés
képességfejlesztés eszk6zok, jatékok
felzarkdztatassal
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Ido Tevékenység Modszer/Eszkoz Cél Mérési-értékelési mod
2023.10.01-2024.05.31. | Tehetséges gyermekek Felmérés, Azonositas Tehetségigéretes gyermekek Felismerés, Azonositas
azonositasa azonositasa megtorténik
2023.10.01-2024.05.31. | Tehetséggondozas Tehetséggondozas A gyermekek erds oldalanak gazdagitas, kiegyenlités
gazdagitasa, gyenge oldalanak
fejlesztése megtorténik
2023.10.01-2024.05.31. | Szakszolgalattal valo Kapcsolattartas A gyermekek szakiranyu segitése | Jellemzések,
kapcsolattartas Szakvélemények
2024.06.15-ig A gyermekek T4ajékoztatas A gyermekek fejlesztése Ismertetés
fejlesztésének értékelése, megvalosult
ismertetése
2024.06. 20-ig Eves munka értékelése Tajékoztatas Megvalosult a kitlizott cél Tajékoztatas

A gyermekek intézményi
szintli mérésének
eredményeirdl, valamint

fejlesztésiik eredményeirdl
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1V. 2. Fogaddorak:

Az Ovodavezeté fogadéoraja:

Minden héten, szerdan: 12.00 — 17.00 o6raig

Ovodavezeté — helyettes Kortefa utcai székhely:
Pératlan héten, kedden: 14.00 — 16. 00 6raig
Ovodavezeté — helyettes Janosi utcai telephely:

Minden hoénap 2. hétféjén: 13.00 — 14. 00 oraig

Ovodapedagégusok fogaddorai:

Kortefa utcai székhely:

Nvuszi csoport:

Szabo-Haldsz Barbara

Péros héten, csiitort: 14.00 — 15.00 oraig
Maci csoport

Verpeléti-Szabo Petra

Pératlan héten, csiitort.: 14.00 — 15.00 6raig
Siini csoport

Terdik Tibor Tamdsné

Péros héten, hétfon: 16.30 — 17.30 oraig
Cica csoport

Kristofné Fekete Regina

Paratlan héten, kedd: 14.00 — 15.00 oraig
Fejlesztopedagogus: Kovdcs Eniké

Minden pénteken: 14.20 — 16.00 oraig

Orosz Petra

Paratlan héten, szerdan:14.00 — 15.00 6raig

Nyiri Katalin
Paros héten, szerdan:14.00 — 15.00 oraig

Domonkos Marianna

Pératlan héten, hétfén:14.00 — 15.00 oraig

Lovasz Nikolett
Paros héten, szerdan:16.00 — 17.00 o6raig

Janosi utcai telephely

Csigabiga csoport

Perjéssyné Valyi Judit
Minden paros hétfén: 13.00 — 14.00 6raig

Micimacko csoport

Dr. Hamoriné Balogh Katalin

Minden péaros héten csiit.: 14.00 — 15.00 6raig

Katica csoport

Kovacs-Terge Anita

Olejnyik Katalin

Minden paratlan hétfon: 13.45-14.45 6raig

Baloghné Buczko Judit
Minden pératlan csiit.: 14.00-15.00 o6raig

Auxi Tiborné

Minden paratlan szerdan: 13.00 — 14.00 6raig Minden paros szerdan: 13.15-14.15 oraig



1V. 3. Beiskolazas feladatai:

A tovabbképzési program megvaldsitasat megkonnyitették az ingyenes tovabbképzések. Ebben
a nevelési évben is valtozatlanul a MATEHETSZ és a POK altal szervezett ingyenes
tovabbképzéseket preferaljuk, a tehetségmiihely vezetdk ¢és az dvodapedagogusok szakmai
képzésére.

A kiils6 tovabbképzéseken tul, ki kell akndznunk a belsé tovabbképzések lehetdségeit is, a

hallott, latott, tapasztalt informaciok tovabbadasat az 6voda dolgozdi szamara.

Feladatok:

— Tovabbra is erdsiteni €s emelni kell a belsd képzések szinvonalat, bevonva az intézmény
valamennyi munkatarsat.

— Uj lehet8ségként a video felvétellel késziilt hazi bemutaté foglalkozasok lehetéségeinek
megteremtése, igény szerinti alkalmazasa.

— A munkakozosségek kozremiikodésével 6sztondzni kell a szakirodalom folyamatos

figyelemmel kisérését, az onképzést.

1V, 4. Munkakozosségek

A nevelési évben harom munkak6zosség mitkodik intézménylinkben

Célunk:

- mindenki aktivan, a pedagogiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a gyakorlatban
alkalmazva vegyen részt a feladatok megvalositasaban,

- a munkakozdsség-vezetdk éljenek a szabalyozokban rogzitett jogkoreikkel,

- az el6zd nevelési évben kijelolt munkakdzosségi feladatok megvalositasa,

- aneveld-oktatd munka hatékonysaganak novelése



IV. 4. a. Bab-drama munkakozosség éves munkaterve

Munkakozosség célia:

. Az 6vodapedagogusok szakmai ismereteinek gyarapitasa.

. Erésitsiik a gyermekek anyanyelvi €s érzelmi nevelését, szocializaciojat a kozos
tevékenységek altal.

. A j6 gyakorlat atadésa.

Munkakozosség feladata;

. Anyanyelvi fejlesztés helyes mintaadassal, kommunikacios kedv erdsitése

. Mesét masként modszer megismerése, kiprobalasa.

o Dramajatékok ajanlésa az egyes mesékhez (Kéddar Annamaria-féle EQ fejlesztés)

° Hazi bemutato6 szervezése, elemzése.

o Ovodapedagégusok  folyamatos Onképzése, szakmai tudasuk megosztisa a
kollegandkkel.

o Szakmai képzések figyelése.

Munkakozosség vezeté: Terdik Tibor Tamasné

Munkakozosség tagjai: A Kortefa utcai székhely 6vodapedagogusai.



EVES MUNKATERV FELADATAINAK RESZLETES LEBONTASA

1do Hatarido Feladatok Felel6sok Modszer/Eszkoz Tajékoztatas
2023. Eves munkaterv ismertetése, | Terdik Tibor Tamasné Osszeallitas Ovodavezetd
augusztus 31. , . p . P
augusztus korrekcioja, elfogadasa. munkakozosség vezetd Eves munkaterv neveldtestiilet
Eves munka beinditésa. Terdik Tibor Tamasné
2023. szeptember 15 Takaritasi vilagnap megszervezése. munkak6zosség Megbeszélés, szervezés. Ovodavezetd
szeptember p : Mesét masként modszer megismerése, vezeto, Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozosségi tagok
kiprobalasa.
Ovodai LSziireti mulatsag” | Domonkos Marianna
megszervezése: elokésziletek, | Terdik Tibor Tamasné | Megbeszélés, szervezés. . .
2023. 14 o o . . Ovodavezetd
szeptember 30. feladatok megbeszélése, kiosztasa. munkak6zosség Emlékeztetd, jelenléti iv. g
szeptember (1 e . , - Munkakozosségi tagok
Aktualis feladatok (sziil6i értekezletek vezeto, Plakat, forgatokonyv.
idépontjai).
o ”» . Terdik Tibor Tamasné 4 .
»Egészségnap feladatainak erdi 1b9'r  amasne Megbesz¢lés, egyeztetés . ”
2023. , a1z . . munkakozdsség f A e Ovodavezetd
. oktober 15. megbeszélése, kiosztasa, B Emlékeztetd, jelenléti iv. . -
oktober e . 17e vezeto, Munkakozosségi tagok
forgatokonyvének osszeallitasa.
Orosz Petra
, , Terdik Ti Tamasné
A megtartott tevékenységek erdi 1b9'r  amasne 2
. Y ,, , munkak6zosség Megbeszélés . .
2023. . beszamoloja (2-3 £6): egy-egy meséhez . . P " Ovodavezetd
. oktober 30. . L : , vezeto, Emlékezteto, jelenléti iv. . e g
oktober valasztott dramajatékok ismertetése, , , , Munkakdzosségi tagok
, . tevékenységet tarto
mesefeldolgozas bemutatasa. . .
ovodapedagogusok
- RTIY . Terdik Tibor Tamasné 4 . .
2023. Mikulds  babeléadas  feladatainak erdi "11?‘or , amasne MegbeszElés Ovodavezetd
november 15. .y . , munkak6zosség vezetd . . i .
november megbeszélése, szerepek kiosztasa. \ . Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozosségi tagok
Lovasz Nikolett
2023. Karacsonyl UNNEPSEE Megszervezese, Verpelet.l Szabo P’etra’ MegbeszElés, szervezés Ovodavezet
november 30 betlehemes eléadas feladatainak Terdik Tibor Tamasné ; . - e .
november 14 . L Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozosségi tagok
megbeszélése. diszletek készitése.
Terdik Tibor Tamasné
Miiszakonként 1-1 feldolgoza kak6z6ssé 6 14 . . .
2023. december 15 e uzzzztlet(;:rsleenmte beg‘szs: dolgorsa. mur; . :)HZESSZS:kgb‘;iZetO Megbeszélés, szervezes Ovodavezetd
december ’ gyezl - heg ’ gy \ Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkak6zosségi tagok
elemzése: dolgozo
ovodapedagogusok
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1do Hatarido Feladatok Felelosok Modszer/Eszkoz Tajékoztatas
Nyilt napok idSpontjanak, rendjének | Terdik Tibor Tamasné
megbeszélése. munkakdzosség vezetd Meobeszélés. eovezictés
2024. nuAr 15 A megtartott tevékenységek tevékenységet tartd Em{gé Kezietd "e%gnléti v Ovodavezetd
januar ] ’ beszamoloja (2 £6): egy-egy meséhez ovodapedagogusok -] " | Munkakdzosségi tagok
valasztott dramajatékok ismertetése,
mesefeldolgozas bemutatésa.
Hazi bemutatok idépontjanak, | Terdik Tibor Tamasné
rendjének megbeszélése. munkak6zosség vezetd
2024. nuAr 30 A megtartott tevékenységek tevékenységet tartd Megbeszélés Ovodavezetd
januar J ’ beszamoloja (2 £6): egy-egy meséhez ovodapedagogusok Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkak6zosségi tagok
valasztott dramajatékok ismertetése,
mesefeldolgozas bemutatasa.
Farsangi  el6késziiletek,  kiszebab | Terdik Tibor Tamasné
2004, ’ keﬁznesenek, megbeszélése. , munkakoz,f)sseg vezetd Megbeszélés Ovodavezetd
. februar 15. Miszakonként 1-1 mese feldolgozésa, egy miiszakban . e e e
februar . 14 , Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkak6zdsségi tagok
egyeztetése, megbeszélése, dolgozo
elemzése: ovodapedagogusok
Kiscsoportosok bekapcsolddasanak | Terdik Tibor Tamasné
megbeszélése a szabadidds | munkak6zosség vezetd
2024, februdr 28 tevékenységekbe. 2 6vodapedagogus MegbeszElés Ovodavezetd
februar ' Az  eltelt id6szakban  kiprobalt Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkak6zosségi tagok
mesekrol, dramajatékokrol beszamolok
megtartasa
2024. - Az eltelt idOszakban Kiprobalt .y b rup o ramacne Megbeszélés. Ovodavezets
L. marcius 15. mesékrol, dramajatékokrol beszamoldk . . . P " N
marcius . munkak6zosség vezet | Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozosségi tagok
megtartasa.
2024. o Hambemutqtok elemzese,’ . Terdik leo? Tam,a sne Megbeszélés, szervezés Ovodavezet
L. marcius 30. tapasztalatainak megbeszélése. bemutatot tartd : . e . w g
marcius , , Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozosségi tagok
ovodapedagogusok
Anyak napi tinnepségek, tanévzaro Terdik Tibor Tamasné
2024, aprilis 15 iinnepségek rendjének egyeztetése. munkakdzosség vezetd Megbeszélés. Ovodavezetd
aprilis P ’ Miszakonként 1-1 mese feldolgozasa, Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozdsségi tagok

egyeztetése, megbeszélése, elemzése.
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1d6 Hatarido Feladatok Felelosok Modszer/Eszkoz Tajékoztatas
»lavasznyitogatd” alapitvanyi Nyiri Katalin
2024, (s tinnepség megszervezése, feladatok Terdik Tibor Tamasné Egyeztetés, szervezés Ovodavezetd
. aprilis 30. . , . . x ; s (e . R
aprilis kiosztasa, megbeszélése, munkakozosség vezetd | Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozosségi tagok
forgatokonyvének Osszeallitasa.
. . Terdik Tibor Tamasné
Challange day szervezése, feladatainak w . .
. , munkakdzosség vezetd . .
2024. L kiosztésa. . , . s e Ovodavezetd
- majus 15. , , Szabo Halasz Barbara | Emlékezteto, jelenléti iv. . g
majus Gyermekhét megszervezése, mese e Munkakozosségi tagok
12 . iz Kristofné Fekete
elbadasa, diszletek készitése. .
Regina
Nagycsoportos kirandulas el6készitése, | Terdik Tibor Tamasné . , ,
. . . . | Munkatervi beszamolo, . "
2024. méaius 31 szervezeése. munkakdzosség vezetd - vaslatok Ovodavezetd
majus J ’ Munkatervi  beszamol6  elkészitése, | Domonkos Marianna y Munkakozosségi tagok

javaslatok megfogalmazasa.

Emlékeztetd, jelenléti iv.
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I V.4./lz. Bab-drama munkakizosség
EVES MUNKATERVE

Kovdcs-Terge Anita munkakozsség-vezeto

A munkako6zosségi foglalkozasok minden honap 2., a szakmai megbeszélések minden hénap 3.

keddjére iitemezettek. Az eltéré idopontokrdl kiilon értesitést ad a munkakdzosség-vezeto.

2023. szeptember

Eves terv ismertetése, elfogadisa — EFOP mikrocsoport tovadbbi miikodtetése: a
fenntarthatosagi feladatok ismertetése a 3. évre, fejlesztendd teriiletek ajanldsa az Ovodai
lemorzsolddas tovabbi csokkentése és az Ovoda-iskola atmenet eldsegitése érdekében. Az
esetmegbeszélo team miikodésének hatékonysdga, tapasztalatok megosztasa, sziikséges
modositdasok egyeztetése - produktum: jegyzokonyv

Felelds: Fekete Valéria, Kovacs-Terge Anita

Hataridé: 09. 19.

Hospitalasok megtervezése az els6 félévre, kiilsé hospitalasok megtervezése.

Felelds: Kovacs-Terge Anita, Perjéssyné Valyi Judit, Baloghné Buczké Judit, Dr. Hamoriné
Balogh Katalin, Auxi Tiborné, Olejnyik Katalin

Hataridd: aktualisan

,Jatszohazi” tevékenységek csoportonkénti kindlatdnak konkretizalasa, éves tablazatba
foglalasa.

Felelos: Kovacs-Terge Anita, Perjéssyné Valyi Judit, Baloghné Buczké Judit, Dr. Hamoriné
Balogh Katalin, Auxi Tiborné, Olejnyik Katalin

Hataridé: 09. 30.

Sziireti csaladi nap — tevékenységek, id6pont, felelés megvalasztasa.

Felelds: Auxi Tiborné

Hatarido: 09. 19.

Egészségnapi programok: A Gyermekkézosségi nap, mint helyi érték/jo gyakorlat
feliilvizsgalata, korrekcio. Produktum: partnerlista, partnerhalo

Felelos: Kovacs-Terge Anita, Fekete Valéria

Hatarido: 09. 19.

Regionalis 6vodai szavalo délutan megszervezése

Felelds: Kovacs-Terge Anita

Hatérid6: 09.30.

Az 6vodatijsag aktudlis rovatfeleldseinek megvalasztasa.
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Felelds: Kovacs-Terge Anita

Hatarid6: 09.30.

2023. november

,Jatszohazi” tevékenységek megbeszélése

Felelds: Kovacs-Terge Anita

Hataridd: 11. 21.

Nyilt napok, bemutatok idejének egyeztetése.

Felelds: Kovacs-Terge Anita, Baloghné Buczkoé Judit, Dr. Himoriné Balogh Katalin, Auxi
Tiborné

Hataridd: 11. 21.

Mikulés egyeztetése (csomagok stb.).

Felelds: Perjéssyné Valyi Judit

Hatarido: 11. 21.

Adventi kézmiives vasar

Felel6s: Baloghné Buczké Judit

Hatarido: 11. 21.

Dekoraci6 készitése a folyosora, illetve a Mikulas linnepség babeldadasahoz
Felelds: Dr. Hdmoriné Balogh Katalin, Auxi Tiborné

Hatarido: 11. 30.

2024. januar

»Jatszohazi” tevékenységek megbeszélése, tapasztalatcsere.

Felel6s: Kovacs-Terge Anita

Hataridd: O1. 16.

Mikulas, karacsony, siitivasar tapasztalatainak megbeszélése.

Felelos: Kovacs-Terge Anita

Hospitalasok tervezése a II. félévre, valamint beszamoldk e témakorben.
Felelds: Kovacs-Terge Anita, Perjéssyné Valyi Judit, Baloghné Buczké Judit, Dr. Hdmoriné
Balogh Katalin, Auxi Tiborné, Olejnyik Katalin

Hataridd: O1. 16.

Kirandulas, évzaro, farsang iddpontjanak egyeztetése a masik 6vodaval is.
Felelds: Kovacs-Terge Anita

Hataridd: O1. 16.

Jatszonap — leendd 6vodasokkal valo ismerkedés - forgatokonyvének egyeztetése.

(o8]
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Felel6s: Fekete Valéria, Kovacs-Terge Anita

Hatarido: 01.16.

2024. marcius

A kiscsoport ,,Jatszohdzba” vald bekapcsoldodasanak egyeztetése.

Felelds: Perjéssyné Valyi Judit, Olejnyik Katalin

Hataridd: 03. 13.

Vezetoi ellenorzés az uj kollegak esélyteremto, hatranycsokkenté nevelési szemléletének
gvakorlatban valo érvényesiilésére vonatkozoan. Produktum: hospitdlasi naplo
Felelds: Kovacs-Terge Anita, Fekete Valéria

Hataridd: 03. 13.

Alapitvanyi rendezvény egyeztetése, idépont, feladatok stb.

Felelds: Perjéssyné Valyi Judit

Hatarido: 03. 20.

2024. majus

,»SzUl6k délutanja” tapasztalatainak megbeszélése.

Felelds: Perjéssyné Valyi Judit

Hataridd: 05. 15.

»ayermekheti” programok egyeztetése.

Felelos: Kovacs-Terge Anita

Hatarido: 05.15.

Ev végi értékelés; vélemények, javaslatok a kovetkezo nevelési évre.

Felel6s: Kovacs-Terge Anita, Perjéssyné Valyi Judit, Baloghné Buczkoé Judit, Dr. Hamoriné
Balogh Katalin, Auxi Tiborné, Olejnyik Katalin

Hatarido: 05. 22.

Ovodai/csoportos kirdndulds szervezése (erdei ovi, dllatkert, arborétum, miizeum, szinhdz stb.).
Produktum: fénykeép, video

Felelds: Kovacs-Terge Anita, Fekete Valéria

Hatarido: 05.31.

|98
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Szakmai napok tervezete

Ebben a nevelési évben 7 munkakozosségi megbeszElést terveziink (szeptemberi kezdettel
majusig, december ¢és daprilis kivételével). Munkakdzosségiink az egyéni banasmod
témakorben tevékenykedik, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre (SNI,
BTMN, HH. valamint tehetségigérettel rendelkezdk).

Célunk, hogy a nevelési év folyaman gondoskodjunk a gyermeki sziikségletek kielégitésérol,
ovodapedagdgusi kompetencidinknak megfelelden biztositsuk az életkorhoz és az egyéni
képességekhez igazodva a negativ és pozitiv iranyban  eltérék szamara a
felzarkoztatast/tehetséggondozast.

Feladataink:

o Az 6vodai nevelés kiilonféle teriiletein a nevelési helyzetek megoldasaval, az 6vodai

konfliktuskezeléssel kapcsolatos esetmegbeszélések, inkluziv pedagdgia a gyakorlatban.

o A gyermeki fejlddés irdnyitasa, az eredményes Onfejlesztés eldsegitése - egyiittnevelés

o Optimalis nevelési-fejlesztési-tanulasi kdrnyezet megteremtése.

o Fegyelmezett és egyben oldott 1égkor kialakitasa.

o Pedagdgiai tervezés és kommunikacio.

o Felfedeztetd tevékenység/tanulas biztositasa.

o Gyermeki megfigyelések — agresszionapld vezetése.

. Online kapcsolattartas a munkakdzosség tagjai kozott.

. Lehetdség szerint a szakmai tartalomhoz ill6 tovabbképzéseken, bemutatokon valod

részvétel, szakkonyvek vasarlasa.

. Rendszeres kapcsolat (sziildi értekezleten valdo részvétel) az oOvoda fejlesztd
pedagbdgusaval.

. Allatasszisztalt terapia megszervezése/timogatésa az érintett gyermekek szamara.

. Hospitalasok a szakmai tartalomnak megfelelden.

o A 2022-23-as nevelési évben dsszeallitott jatékgyiijtemény alkalmazasa a kiilonleges

bandasmodot igénylo gyermekek fejlesztésére.

Feladataink elvégzése érdekeben havi egy alkalommal esetmegbeszéléseket tartunk, minden
pedagogus, illetve a fejleszto pedagogus részvételével. Elozoleg egyeztetjiik, melyik gyermekrol,
milyen probléemarol lesz szo. Az érintett pedagogus felkésziil a megbeszélésre a feladatokban
megfogalmazottaknak megfelelden.

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Plyakezd vodapedaggusok tllkszleteV3/6 hatkony

pedaggiai tervezs hogvan tervezznk.html



http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Plyakezd_vodapedaggusok_tllkszleteV3/6_hatkony_pedaggiai_tervezs__hogyan_tervezznk.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Plyakezd_vodapedaggusok_tllkszleteV3/6_hatkony_pedaggiai_tervezs__hogyan_tervezznk.html

1V.4./c. Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM)

Eves munkaterve

Az OTM célja: A pedagdégusra, vezetdre, valamint intézményre vonatkozo intézményi

elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus €s a vezetd Onmagara, valamint a

vezetd a nevelOtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozoan meghatarozza a kiemelkedd

¢s a fejleszthetd teriileteket (majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen), fejlesztési feladatait.

Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti ¢és egyéni tanuldsi, onfejlesztési programokat inditson,

hogy azutdn az ujabb Onértékelés keretében vizsgdlja a programok megvaldsitasanak

eredményességét.
Idépont Pedagogus neve/ onértékelés Adatgyiijto neve Felelos
tipusa koordinator
2023. Fekete Valéria Szabo-Halasz munkacsoport
szept/okt. pedagogus Barbara vezetd
Feladatok:

1. Partneri kommunikacids tablazat (frissitése)

2. Az onértékelésre kijelolt 6vodapedagogusok ellendrzésének elvégzése.

3. Onfejlesztési tervek megvaldsulasanak nyomon kdvetése. (Az érintett pedagdgus

beszamoloja, reflexidja alapjan, valamint az 6vodavezetd ellendrzd latogatasa alapjan)

4. Az ellendrzo latogatas idOpontjanak és pontos menetének megbeszelése.

A pedagogus onértékelés modszerei:

Dokumentumelemzés:

1. pedagdgusra vonatkozo ellendrzés fejlesztési tervei €s az intézményi onértékelés adott

pedagdgusra vonatkoz6 értékeldlapjai, onfejlesztési tervei

Csoportprofil

Tematikus terv

Csoportnaplo

® N0 AE LD

Egész éves nevelési tanulési iitemterv

Eves tervezés egyéb dokumentumai:

Gyermeki produktumok

(O8]
()

Tevékenység / foglalkozasterv és egyéb foglalkozasok tervezése




Szabad jaték, tevékenyég/projekt (foglalkozas) latogatas:
Két o6raban a napirend szerinti tevékenység megfigyelését, valamint a latottak megbeszeélését

foglalja magaban.
Interjuk
- Az 6vodapedagdgussal

- Az intézményvezetovel/vezetdvel

Kérdoives felmérés

- az onértékelt Gvodapedagdgussal

- szlilokkel (de erre csak az intézményi sziildi szervezet irasban benytjtott kifejezett
kérelme alapjéan keriilhet sor)

- munkatarsakkal (az intézményvezetd és az onértékeld pedagdgus altal javasolt, azonos

szamu, legalabb 1-1 kolléga altal kitoltott kérdoiv)

A pedagdogus onértékelésének folyvamata

- Egyeztetés az érintett pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe
bevonandd tovabbi partnerek korét (vezetok, sziilok, kollégak).

- A tdjékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti a
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

- A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovéabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést.

- A két foglalkozast érintd latogatas és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a foglalkozaslatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a
jegyzOkonyvben.

- Az erre kijelolt felelosok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés, valamint
tevékenység/projekt (foglalkozas) latogatas eredménye alapjan interjuterveket készitenek,

- Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevo kollégak altal rogzitett
tapasztalatok alapjan itmutato szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo ¢€s a fejleszthetd teriileteket

- A pedagogus a vezet0 segitségével az onértékelés eredményére épiilé onfejlesztési
tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

- Dokumentumok feltoltése az informatikai feliiletre.



Tovabbi feladataink:

Jogszabaly valtozas esetén az aktudlis jogharmonizécio6 biztositdsa. Torvényi valtozas esetén az

OTM munkaja is e szerint véltozik.

Eredmények:

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket.

Bels6 kapcsolatok:
egylittmiikodés, kommunikécio
- A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.
- Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
- Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit.
- A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljuk, visszacsatolunk és fejlesztjiik.

A pedagogiai munka feltételei
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/oktatd munka huménerdéforras sziikségletérd.
- A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémékat idejében

jelzi az igazgat6/ fenntartd szamara.

Javaslat:

Az OTM tagok bdvitése sziikséges, az elvégzendd feladatok elosztasahoz, az egyenletes

terhelés megvaldsitasahoz.



1V, 5. Tehetségkoordindtori éves feladatok

Az idei nevelési évben is két megbeszélést terveziink a tehetségmiihelyeket vezetok
csoportjaval: az elsOt szeptember végéig, a masodikat februdr végéig tartjuk meg, illetve
sziikség szerint, vagy kiegészitésként online formaban is egyeztetjiik teenddinket.

Célunk, hogy az intézményben torténd tehetségfejlesztd tevékenység mindségét folyamatosan
javitva juttassuk el az intézményiinkbe jar6, adott nevelési év szeptember 1-jéig az 5. évet
betoltott gyermekeket képességeik maximumara, valamint talaljuk meg az egyediségeiknek
leginkabb megfeleld tehetségteriiletet, amely alapjan - sziileikkel egyeztetve egy, a szamukra
legmegfelelébbnek tartott - tehetségmiihelyben foglalkoztatjuk o6ket. A pozitiv irdnyban

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel valo adekvat banasmadd biztositésa.

Feladataink:

o Sziilékkel, csaladokkal valo egylittmiikodés: a tehetségfejleszté munkank bemutatdsa
ppt levetitése altal, valaszadas a szililok kérdéseire, tehetségmiihelyek sziiloi értekezleteinek
megtartdsa. Bevélogatas az egyes miihelyekbe, tehetségdiagnosztika elvégzése. Minél tobb
lehetdség biztositdsa a sziilok bevondsara: kiséret az egyes programokon, nyilt alkalmak,
gyljtomunka, rendszeres visszajelzések, levelezdcsoportok készitése stb.

Felelos: tehetségkoordindtor, 5 évet betoltott gyermekeket foglalkoztatd csoportos
ovodapedagdgusok, tehetségmiihely vezetdk

Hatarido: szeptember 29.

o A gardneri tehetségteriiletek minél pontosabb lefedésével a lehetd legtobb teriileten
miihely inditasa és annak mikodtetése a nevelési év végéig; a mithelyek idejének egyeztetése.
Felelds: 6vodavezetd, tehetségkoordinator, 6vodapedagdgusok

Hataridd: oktober. 05.

o A tehetségmiihelyek vezetdinek folyamatos képzése, oOnképzése: belsé kolléga
(tehetség-koordinator), illetve kiilsd szakember eldadasanak lehetséges megszervezésével,
ovodan beliili bemutat6 foglalkozasok tartdsaval, 6vodan kiviili tapasztalatok megismerésével,
- részvétel online tehetség workshopokon -, palyazati lehetdéségek kihasznalasa.
Tudasmegosztas, tehetségsegités, szakirodalmi ajanlasok, ppt készitése a témaban.

Felelds: tehetségkoordinator, miihelyvezetok

Hataridd: folyamatos, majus 31-ig.

. Az éves tervek és egyéni fejlesztési tervek készitése a komplex tehetséggondozo

programnak megfelelden, illetve a sziikséges dokumentumok kitdltése. (tehetségdiagnosztika:
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oktober 31!) Eves tervek egységesitése azonos mihelyek esetén, az elkésziilt adatbazis
felhasznaldsa segitségével. Legalabb egy kiils6 tevékenység beiktatdsa az éves tervbe (lehet
lazitd is!).

F: tehetségkoordinator, miithelyvezetok

Hataridd: oktober. 05., 10. 31., illetve folyamatos

o A varosi ,,Tehetségpont” 6vodakkal vald egyiittmiikodés céljabol hospitalas mas
intézményekben a tehetséggondozo munkéval kapcsolatban.

F: tehetségkoordinator, mithelyvezetok

Hatarido: lehetdség szerint, illetve folyamatos

. A tehetségmiihelyeken jo mindségl fényképek, videok készitése, amelyeket a OneDrive
tarhelyre toltiink fel.

Felelos: tehetségkoordinator, miihelyvezetok

Hataridd: folyamatos, minden tevékenység alkalmaval. 06. 20.

o A nehézségek, problémak felvetése, tisztazasa, gyakorlati tapasztalatok megbeszélése.
Felel6s: tehetségkoordinator, miihelyvezetok

Hataridd: sziikség szerint, illetve folyamatos: latogatasok, egyéni, illetve csoportos
megbesz¢lések formdjaban (a tervezett megbeszélések idején is).

o Dokumentumok kitoltése a tehetséggondozo6 program végén.

Felelds: tehetségkoordinator, mithelyvezetdk

Hataridd: 06. 20.

IV. 6. A Gyermekvédelem kiemelt feladatai

., A gyermek olyan, mint a tiikor. A szeretetet nem kezdeményezi, de visszatiikrozi. Ha szeretetet

kap, viszonozza azt, de ha nem kap szeretetet, nincs mit visszatiikroznie.” (Ross Campbell)

Gyermekvédelmi felelés: Dr. Hamoriné Balogh Katalin

Fogado6orai: Minden keddi napon paros héten 9.30 — 10.30  pdratlan héten 15.00 — 16.00

Cél, hogy minden gyermek kapjon a sajat sziikségleteinek megfeleléen, egységes szakmai

keretben megfogalmazott, egységesen magas szinvonalu ellatast.



A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és Onkorményzati feladat. Egyik alapkove a
gyermekvédelmi jelzérendszer. A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatasok;
személyes gondoskodast nyujto alapellatdsok; szakellatasok; valamint hatosagi intézkedések
biztositjak.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyulo
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e tdrvényben

meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

A gyermekkel napi szintli kapcsolatban allo, koznevelés teriiletén dolgozo személyekre nézve
elsdsorban a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) és a
nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.) tartalmaz eléirasokat. A
gyermek nevelésében és oktatasaban részt vevd pedagogusok szerepe kiemelkedden fontos a
gyermek védelme szempontjabol. Az Nkt. 1. § (1) bekezdése szerint, a torvény célja olyan
koznevelési rendszer megalkotasa, amely eldsegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi
¢és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati
tulajdonsagaik, muveltségiik €letkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, €s
ezaltal erkolcsds, 0nalld életvitelre €s céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel

Osszeegyeztetni képes embereket, felelds allampolgéarokat nevel.

Valoszintisithetden az altalanos szabalyok eldirdsai miatt nem teljesen egyértelmii minden
szerepld szamara, hogy a gyermek jogai és érdekei nem minden esetben és koriilmények kozott
esnek ugyanolyan elbirdlas ald, mint sziilei, torvényes képviseldi jogai. Ismételten fontos
hangsulyozni, hogy a gyermek elhanyagolasa, veszélyeztetése vagy bantalmazasa esetén az
¢lethez, emberi méltosaghoz vald egyik legfontosabb alapvetd joga sériil, az Nkt.-ben is
kiemelt €és szabalyozott jogi érdek, a gyermek harmonikus lelki, testi €s értelmi fejlédeésének
lehetdsége, érzelmi €s akarati tulajdonsagainak kibontakoztatdsa akadalyokba iitkozik, enyhébb

vagy sulyosabb mértékben meghitsul.
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- az o6vodai ¢let mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes korti ellatasat szolgald
feladatok minden 6vodai dolgozé alapvet6 feladata.

- meghitt, derlis, biztonsdgot sugdrzé légkor megteremtésével eldsegiteni a biztonsagérzet
alakulasat.

- a kozoOsségi élet személyiségformald tényezdinek felhasznalasa az egyéni személyiség
alakulasaban.

- a gyermekek napkoOzbeni ellatdsa, életkoranak megfeleld gondozasi, nevelési feladatok
megvalositasa.

- a gyermekek ¢€s a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartasa.

- az egy¢éni kiilonbségek figyelembevételével tolerancia gyakorlésa.

- nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazasa az dvodai élet minden teriiletén.

Az ellatorendszer tapasztalatai alapjan az alapvetd sziiléi kompetencidk hianya az, amely sok

esetben a gyermek elhanyagolasdhoz, bantalmazasahoz, csaladbol torténd kiemeléséhez vezet.

Az ovodapedagogusok tovabbi feladatai:

- a gyermekek fejlddésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositasa (felzarkodztatas, tehetséggondozas).

- folyamatos és ¢szinte kapcsolattartas a sziilokkel, neveld hatasok dsszehangolésa, a
rendszeres tajékoztatas formainak megkeresése.

- a gyermekek fejlédésében adodo valtozasok rogzitése, dokumentacios feladatok ellatasa,
nyilvantartas vezetése.

- Az integralt nevelés elosegitése, megvalositasa.

Céljaink:
e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikddés a

kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.
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e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

o A nemzetiségi kisebbséghez tartozd gyermekek kultarajat.

o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és az etnikai kisebbséghez tartozo

gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagdgiai programban részletezettek szerint

végezzik.

IV. 7. Kotelezd feladatok és teendok a 2023/2024-es nevelési évben

Az értelmezést segitd jogszabdlyok és roviditéseik:

Nkt.: a nemzeti koznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. torvény

Nkt. Vhr.: 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

Tvk. r.: 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdasairol és
kedvezményeirol

Epr.: 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Miikr.: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miuikodéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

Ssz.

A feladatot eloiro
jogi rendelkezés

Hatarido Feladat Megvalosito

SZEPTEMBER

2023. A pedagogusok | Ovodavezetd Epr. 11. § (2) bek.

szeptember | mindsitésében, a Mikr. 147. § (5)
01. tanfelligyeleti eljarasban bek.

kozremiik6do vagy
szaktanacsadoi feladatokat
ellatd, a nevelési-oktatasi
intézményben
foglalkoztatott
koznevelési szakérto
munkavégzés aloli
mentesitése napjanak
rogzitése az Oktatasi
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

Hivatal altal
miikodtetett tamogato
informatikai rendszeren
keresztiil.

OKT

OBER

2023.
oktober 15.

A koznevelési intézmény
az oktober 1-jei allapot
szerinti kozérdeki
adatair6l - a Koznevelés
Informécidés Rendszerén
(KIR) keresztiil és az ott
meghatarozott formaban -
statisztikai  céllal az
Orszagos Statisztikai
Adatgytjtési Program
(OSAP) keretében
adatokat k6zol.

Feladattal megbizott
ovodatitkar és
Ovodavezet)

Nkt. Vhr. 25. § (3)
bek.

2023.
oktober 15.

Az Oktatasi Hivatal altal
kozolt mindsitési  tervbe
torténd potfelvételt nyert
pedagdgusok
mindsitésének intézményi
tervezésbe torténd
bevondsa (munkaterv).

Ovodavezeto

Epr. 10/C. § (5) bek.

2023.
oktober 29.

A nevelési-oktatasi
intézmény kozzétételi
listaja szerinti adatok és
dokumentumok oktober
1-jei allapotnak megfelelo
kozzététele a KIR
tajekoztatd rendszerében és
honlapjén.

Ovodavezetd

Nkt. Vhr. 24. § (1)
bek.

2023.
oktober 31.

A Mesterpedagogusok
Mesterprogramjainak
megvalositasa, tovabba
az egylittmikodeési
megallapodasban
foglaltak teljesitése
érdekében végzett
tevékenységének
megvizsgalasa, vallalt
kotelezettségek nem
teljesitése esetén e tényrdl
az  Oktatasi  Hivatal
értesitése.

Ovodavezetd
fenntarto

(kiils6é szakmai
partner bevonasaval)

Epr. 14/A. § (2) bek.




Ssz. | Hatarido Feladat Megvalosito Afe‘l adatot e101’r 0
jogi rendelkezés
NOVEMBER
2023. Eddig az idépontig | Ovodavezetd Nkt. Vhr. 25. § (4)
november | lehetséges — egy bek.
15. alkalommal — a 2023.
oktober  15-én  lezart
intézményi  statisztika
6. modositasanak kérése —
a fenntarto  egyideji
értesitése mellett — az
oktatasért felelos
minisztertol
2023. Pedagégus portfélio | érintett Epr. 11/A. § (1) bek.
november | vagy palyazat feltoltése | dvodapedagogus Akr. 52. § (4) bek.
7. 25. az Oktatasi Hivatal altal
miukddtetett informatikai
rendszerbe.
2023. A tanfeliigyeleti | Ovodavezet6 Miikr. 147. § (6)
november | ellendrzés intézményi bek.
30. teendéinek
megszervezése, azok
munkatervi rogzitése az
Oktatasi Hivatal altal a
8. tdmogato elektronikus
rendszer Utjan  torténd
értesités alapjan, mely
tartalmazza a 2024-es
naptari évet érintd
tanfeliigyeleti
ellendrzések idépontjait.
2023. A 2024. évi | - pedagbdgus - pedagogus
november | tanfeliigyeleti ellendrzése: ellendrzése:
30. ellen(')'f‘zésben érintett dvodapedagdgus Miikr. 148. § (1)
pe(%agorgus, . ... | - Intézményvezetd bek.
intézményvezetd feltolti — L, B
az Oktatasi Hivatal altal w - Intezmenyvezeto
mikodtetett informatikai Ovodavezetd ellendrzése:
timogaté rendszerbe a | - intézmény Miikr. 149. § (1)
9 peQagégusi, az ellendrzése: bek.
Intezmenyvezetol Ovodavezet - intézmény
tevékenység, tovabba az cllendrzése:
{ntezmer}y miikodésének Miikr. 150. § (1)
jogszabalyban
meghatarozott bek.
dokumentumait.
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

DECEMBER

10.

2023.
december
15.

A nevelési-oktatasi
intézményben az Oktatési
Hivatal — a 2024. majus
31. napjaig terjedo
idoszakra tervezett
mindsitési eljarasok
idopontjairél  szolo  —
tajékoztatdsa alapjan a
mindsité6  vizsgak, a
portfolio, illetve palyazat
védések megszervezése
(munkatervbe valé
beépités).

Ovodavezet6

Epr. 11/B. § (1) bek.
Tvr. 6. § (4) bek.
Nkt. 30. § (1) bek.

JANUAR

11.

2024.
januar
1.

A 2023. évben
eredményes mindsito
vizsgat tett vagy
eredményes mindésitési
eljarason  részt  vett
pedagdgusok, illetve
pedagdgus
szakképzettséggel  vagy
szakképesitéssel
rendelkez6 neveld-oktatod
munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak magasabb
fizetési fokozatba
sorolasa

(4tsorolas).

Ovodavezet6

Epr. 13. § (1) bek.

12.

2024.
januar
1.

A soros lépéseknek
megfeleld garantalt
illetmény megallapitasa
(4tsorolas).

Ovodavezet)

Nkt. 64. § (5) bek.

FEBRUAR

13.

2024.
februar
28.

Az  oktatasért  felelds
miniszter a 2024. évi
mindésitési keretszamrol
és a mindsitési
szabalyokrol sz0lo
hatarozatanak ismertetése
a nevelotestiilettel,
valamennyi érintett

kollégaval.

Ovodavezet)

Epr. 10. § (1) bek.




Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

MARCIUS

14.

2024.
marcius
11.

A 2024/2025. nevelési évre
szO0ld Dbeiskolazasi terv
elkészitése.

Ovodavezet6

Tvk.r. 1. § (3) bek.

APRILIS

15.

2024.
marcius
31.

A nem kotelezd mindésité
eljaras lefolytatdsanak az
érintett pedagogus altali
kezdeményezése a Kkitoltott
jelentkezési lap
intézményvezetonek

torténé leadasaval.

Ovodapedagogus

Epr. 10/A. § (2) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

16.

2024.
aprilis
15.

A 2025. évi min6sito
vizsgara, minosité
eljarasra torténo
jelentkeztetés az Oktatési
Hivatal altal rendszeresitett
elektronikus feliileten.

Ovodavezet6

Epr. 10/A. § (3) bek.

JULIUS

17.

2024.
junius
30.

Az  oktatasért  felelds
miniszter az Oktatasi
Hivatal utjan értesiti a
pedagogust és az
intézményvezetgjét a
2025. évi  mindsitési
tervbe valo felvételrol
vagy elutasitasrol, melyet
a 2024/2025-6s nevelési
év tervezésénél
figyelembe kell venni.

Ovodavezet6

Epr. 10/C. § (4) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

18.

2024
jalius 31.

Az Oktatasi Hivatal az
altala mikodtetett
informatikai tamogato
rendszer utjan értesiti a
2024. évi tanfeliigyeleti
ellendrzési tervben
szerepldo pedagogusokat,
intézményvezetoket és
intézményeket, melyet a
2024/2025. éves
munkatervébe be kell
épiteni.

Ovodavezetd

Miikr. 147. § (1)
bek.
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1V. 8. Tovabbi feladatok:

Feladat / tevékenység

Felelos

Hatarido

Ingyenes étkezésre (6.szamu melléklet a 328/2011.
(XII. 29.) és az adatkezeléshez val6d hozzajarulas
felhatalmazd6 (9. sz. melléklet) dokumentumok
begyljtése az érintett sziiloktol (Korm. rendelethez, a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény)

Ovodatitkar

augusztus

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,
hatranyos helyzetii gyermekek rogzitése, fejlodésiik
folyamatos nyomon kovetése.

Tanuldsi nehézséggel, magatartas zavarral ¢és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek
vizsgalatanak  kezdeményezése a  Hajdu-Bihar
Megyei Pedagdgiai Szakszolgélatnal.

Konzultacié a csalddsegitovel: az egyes gyermekek
helyzetér6l, a  segitségnyujtds lehetdségeirdl,

feladatairol.

6vodapedagdgusok

szeptember,
illetve

folyamatos

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon,
hospitalas a csoportokban, konzultacio a sziilokkel és
ovodapedagdgusokkal.

Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése €s elemzése.

6vodapedagdgusok

szeptember 15-

tol folyamatos

Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése- félévi
beszamolo elkészitése, visszacsatolas az

ovodapedagdgusok felé.

o6vodapedagdgusok

csaladsegitd

februar 15.

Nevelotestiileti értekezleten beszamolo a

gyermekvédelmi tevékenységrol.

Gyermekvédelmi

felelds

junius
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V. GYERMEKEK RESZERE SZERVEZETT TEVEKENYSEGEK

” Minden gyermek abban fejlodik a legjobban, amiben jol érzi magat.”

V. 1. Fakultativ hit-és vallasoktatds

Sziil6i igények felmérése alapjan. Az igényfelmérés hatarideje:  2023.09.15.
A foglalkozasok ideje: hétfén, kedden és csiitortokon15.15

Helye: csoportszoba, egyéni fejlesztd szoba

V. 2. Logopédiai foglalkozdasok

A felmérés ideje: junius
A gyermekek foglalkozason torténd részvétele sziiloi egyeztetésre torténik.
A foglalkozasok helyszine: Kortefa utcai székhely

Jénosi utcai telephely

Ideje: kedd és csiitortok, illetve egyéni beosztas szerint

V. 3. Korcsolydzas

A Varosi Jégcsarnokban, sziildi igényre, téritésmentesen.
Jelentkezhetnek elsdsorban nagycsoportos gyermekek.
Felndtt kiséretet az 6voda biztosit.

Ideje: 2023. oktobertdl 2024. aprilisig minden héten kedden 8.00 - 9. 00 6raig

V. 4. Szabadidds tevekenységek

Ideje: minden honap 1. és 2. kedd délel6tt
Tematika: foként a kdrnyezetvédelmi jeles napok koré szervezddnek,
minden csoport egy projektért felelds
Résztvevok: az 6voda dolgozoi, esetenként kiilsé szakember, népi kismester, sziild.
Felelds: Terdik Tibor Tamasné

Kovacs-Terge Anita

V. 5. Ovi-foci
Ideje: Minden héten csiitortokon 15.00 ératol
Helye: tornaterem

A tevékenységet vezeti: Fekete Valéria— ,,MLSZ” D edz6
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V. 7. Kézmiives tevékenységek

Ideje: Minden héten kedden 15.15 6ratol

Helye: Fejlesztoszoba

A tevékenységet vezeti: Domonkos Marianna 6vodapedagdgus

V. 8. Agytorna/Toprengo Tehetségmithely
Ideje: Minden héten kedd/szerda

Helye: Fejleszto szoba, csoportszoba és kiilso helyszinek
A tevékenységet vezeti: Kovacs Eniko Fejlesztopedagogus és Kovacs-Terge Anita

Tehetségfejleszté pedagdgusok

V. 9. Zeneovi
Ideje: Minden héten hétfon
Helye: Tornaterem

A tevékenységet vezeti: Verpeléti-Szabo Petra

V.10. Angol Tehetségmiihely

Ideje: Minden héten csiitortokon
Helye: Fejlesztdszoba
A tevékenységet vezeti: Kristofné Fekete Regina

V. 11. Néptanc

Ideje: Minden héten szerdan
Helye: Tornaterem

A tevékenységet vezeti: Lovasz Nikolett
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VI. A SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

Belso ellenorzési terv

1. Pedagogiai folyamatok
- Tervezés
Az intézmény pedagdgiai munkdjanak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedagdgiai

programjaban.

2. Ellendrzés
Cél: adatgylijtés, megerdsités, tapasztalatgylijtés az értékeléshez, a folyamatos fejlesztéshez. A
meglévd  allapotok, folyamatok kovetelményekhez, eldirasokhoz, normakhoz wvalo
ténymegallapitd viszonyitds. A célokat és a folyamatokat gatld tényezok feltarasa, javaslat

annak kikiiszobolésére, a felelésség megallapitasara.

Célérték/sikerkritérium:

o Az ellendrzés soran feltart eredmények megjelennek az intézményi értékelési rendszerben.

Fontos elvaras minden pedagoégussal szemben az Ovoddba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

— felvételi és mulasztasi napld

— Ovodai csoportnapld

— akotelezd 6vodai foglalkozasokrol vald igazolt €s igazolatlan mulasztasok dokumentécidja

Tovabba:

- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovessék, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemezzék, €s az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség

esetén fejlesztési tervet készitsenek.

— Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatoljanak sziileinek/gondviseldjiiknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.
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VI. 1. Az intézmény belsd ellendrzése

Vezetoi és intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:

- a vezetési kompetencidk tovabbi fejlesztése — a vezetdk és vezetdi feladatot ellatd
kollégdk hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-értékelés ¢Es
korrekcids folyamatokba.

- a munkakozosségek és munkacsoportok vezetdi hatékonyabb bevonoddasanak
biztositasa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb Onalldésag biztositdsa a tervezés,
megvalositas, ellendrzés-értékelés pedagdgiai folyamatokban.

- a szakmai munkakozosségek profiljat és aktualis tartalmait képviselve tudatosabb

bevonddas a pedagégiai folyamatok megvaldsitasaba, hangsulyosan a tervezési,

ellendrzési és értékelési feladatok ellatasaba.

A belsd ellendrzés altaldnos rendjének kialakitdsa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a

vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a fokozott bevonddast egyben a belsd

tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.

Altalanos elv: Az ellenérzés tartalméanak konkrét meghatarozasa.

EllenOrzésre jogosultak:

e Az 6voda vezetdje;

e Az 6vodavezetd-helyettes;

¢ A munkak6zdsség vezetdk az altaluk iranyitott szakmai teriiletre vonatkozolag jogosultak
ellendrizni, az intézményvezetd felkérésére;

e Ellendrzést végezhet a nevelOtestiilet altal az ellenérzésre feljogositott pedagdgus is;

e Az dvodapedagdgusok elsésorban Onellendrzést végeznek, és sajat munkajukat értékelik.

Az ellen6rzés, az értékelés kiterjed a folyamatok, a dolgoz6éi munkavégzés,

a

pedagogusteljesitmény, a gyermeki fejlettség megfeleldségének megallapitasara, a célok,

kovetelmények teljesitésének érdekében, kompetencidk alapjan.

A vezetés az ellendrzési és értékelési rendszert milkodtetve javitd és/vagy megel6zd

intézkedéseket hoz, majd azok hatasat kontroll ellendrzésekkel méri.

Az ellendrzés célja: az ellenérzott pedagdgus pedagogiai készségeinek fejlesztése, modszere, a

foglalkozasok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgus mindennapi munkajat

megalapozo6 pedagdgiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interju.
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napjan.

VI. 2. Konkrét feladatok

Téma / feladat Felelos Hatarido
2022/2023-as nevelési év mulasztasi és . 2023. augusztus 31.
Fekete Valéria
csoportnaplok lezarésa.
- Tanligy igazgatasi dokumentumok ellenérzése
2023. szeptember 29.
2023/2024-es nevelés év, mulasztasi és a . . i
Fekete Valéria november 02-t6l havi
csoportnaplok megnyitdsa, naprakészségének )
rendszerességgel
ellendrzése.
-A dolgozdk egészségligyi kiskonyvének
8 8 suey Y Bagi Brigitta Folyamatos
érvényességi ellendrzése.
- Etkezési, téritési dijked ények :
ezest, ferliest Gkedvezmenye Fekete Valéria Folyamatos
hatarozatainak ellendrzése.
- Szabadsagok kiirasanak naprakészscge és Perjéssyné Valyi Judit 2023. december 20.
Osszevetése a jelenléti ivvel (technikai 2024. majus 31,
dolgozdk)
-S lyi k allapota: szakmai
ZeMelyl anyagok atlapota. szaimat Bagi Brigitta 2023. szeptember 29.
onéletrajz, bizonyitvanyok, kinevezések
Szaréprobaszerti helyiségleltarak ellendrzése:
. . . o Perjéssyné Valyi Judit 2024. februar 29.
Osszevetése a helyiségleltar ivekkel.
- Az étkezési naplok ho végi ellendrzése és
) ) Bagi Brigitta Minden honap 25-én
egyeztetése a rendelésekkel.
Feélévi maid év véei beszamolok készite
¢lévi majd év végi beszamolok készitése az N 2024, janudr 31.
ellendrzések alatt tapasztalt szabalyossagokrol, Fekete Valeria .
2024. janius 14.
illetve szabalytalansagokrol
VL. 3. Tisztasdagi szemlék
Tisztasagi szemlék ismét a vezetO-helyettesek ellendrzési jogkorébe tartozik. Havi

rendszerességgel ellendrzik a rajuk bizott teriileteket. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a

fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle sordn - azonnali visszacsatolasként — keriil sor,




illetve sziikség szerint 6vodapedagdgusi ¢és dajkai értekezleteken is értékelésre keriilnek

intézményi szinten is aktudlis tapasztalatok.

A szemle kiemelt teriilete Idépont
Atfog6 szemle szeptember
A melegito konyha ¢és helyiségei oktober
Jatéktarolok, szertarak november
Fobejarat és folyosok december
Fdbejarat és folyosok januar
Fejleszto szoba februar
A csoportszobak, tornaterem, sziklakert marcius
Mosdo és egyéb kiszolgalo helyiségek aprilis
Textilidk, dajkai szoba és mosoda aprilis
Teraszok, jatéktarolok és udvar majus
Iroda helyiségek, junius
Teraszok, mosdohelyiségek julius
Udvar ¢és kazdnhéaz + Intézményi bejaras augusztus

Udvar gondozasa - Sziklakert, kerti ndvények apolésa

Az udvar fuves terileteinek védelme
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VI. 4. Szakmai munka ellenorzése

A Pedagogiai Programban rogzitett elvek megvalosulasa

Teriilet/ az ellendrzést végzi
KIS KOZEPSO [NAGY
A szabad jaték érvényesiilése a| Ovodavezetd folyamatos | folyamatos | folyamatos
mindennapi tevékenységekben. Ovodavezet6-
A szokés-szabalyrendszer helyettesek folyamatos |folyamatos |folyamatos
kialakitasa betartasa és betartatasa | MunkakdzOsség
a gyermekcsoportokban. vezetdk
A kornyezettudatos nevelés 2024. 2024.
megvalosulédsa, képességfejlesztés aprilis februar
Az egyéni banasmad, és 2023. 2024. 2023. dec.
differencialt fejlesztés december februar 2024.
megvalosulésa. marcius
A Bee both, a Robotika és a DIOO 2024.
alkalmazasi lehetségei januar
A mesélés érzelmi hangulatanak folyamatos | folyamatos | folyamatos
megteremtése, mesepszichologia
alkalmazaésa.
Cél: Feladat: Felel6s:
Tervszerti, tudatos, kovethetd, a | Felvételi mulasztasi naplok, étkezési Ovodavezet
torvényi eldirdsok betartasanak | megrendeldk
megfeleld és ellendrizhetd Tervezd munka a csoportnaplokban Ovodavezetd
munka Sziil6i nyilatkozatok Ovodavezetéhelyettes
Jegyz6konyvek, emlékeztetok Ovodavezetd-
Beiskolazasi terv, tovabbképzés Ovodavezetd
dokumentécidja
Munkakd6zosségek dokumentécioja / Ovodavezetd
emlékeztetok
Gyermekvédelmi munka ellendrzése a Ovodavezetd
munkakori leirds szerint
Beiskolazas Ovodavezetd
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SZAKMAI (MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO) ELLENORZESEK

Cél személyek Kiemelt teriilet Az ellenérzést Hatarido:
végezheti:

Ovodapedagogusok | A nevelési év kiemelt | Ovodavezetd, folyamatosan,
feladatainak Ovodavezeté-hely. szempontok
végrehajtasa munkakozdsség alapjan /

vezetok ellenérzési naplo

Dajkék A pedagogiai Ovodavezetd, vezeté- | folyamatosan, ill.
programban helyettes szurdproba szerlien
megfogalmazottak munkak6z0sség belso ellenérzési
kialakitasaban val6 | vezetdk naplo
aktiv részvétel

Konyhai dolgozok A HCCP eldirasainak | Ovodavezetd, sziroproba szertien,
val6 megfelelés, a vezetd-helyettesek belso ellenérzési
talalas esztétikuma, naplo
az étkeztetésben vald
kozremiikddés

Fit6-udvaros Az udvar folyamatos | Ovodavezet- szuroprobaszeri
gondozottsaga, helyettesek ellendrzési naploba
balesetmentes
allapota

Ovodatitkar Iktatas, és az Ovodavezetd 2023. szeptember
adminisztracid Ovodavezetd- 29.
naprakész vezetése, |helyettesek 2024. majus 31.
étkezési kedv. €s szuroproba-
nyilvantartasa szerlien

Fejlesztopedagdgus | Fejlesztoterv Ovodavezetd 2023.10.13.
Egyéni fejlesztés Munkak6zdsség- 2024.02.05.

vezetok 2024.05.31.
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VIL. AZ INTEZMENYI MUKODES BIZTOSITASA

Cél: Feladat: Felel6s: Hatarido:
Az 6voda A dolgozok eldirdsszerti Ovodavezetd folyamatos
biztonsagos, | alkalmazésa.
gyermek- Intézményi gazdalkodas, Ovodavezetd folyamatos
kozpontl ligyintézés.
miikodtetese. | Munkatarsi értekezletek Ovodavezeté-helyettes | Félévente 1.

Munkakori leirdsok Ovodavezetd 2023. 09.15.
A belso ellenérzések Munkaterv szerint folyamatos
Taniigyi nyilvantartdsok Ovodavezetd 2023. okt. 02.
A sziil61 munkakdzosség Ovodavezetd-helyettes | 2023. okt. 16.
valasztmanyanak megvalasztasa SZMK elnok

Statisztikai adatok, Ovodavezetd, 2023. oktober
nyilvantartasok, Etkezési ovodatitkar 16.

tamogatasok

ov. pedagogusok

e r

VII. 1. Vezetoi értekezletek rendje

Célja: Az 6voda miikddési €s pedagdgiai feladatainak koordinalasa, aktudlis feladatok litemezése

és elokészitése.

A vezetés negyedévi rendszerességgel iilésezik, szlikség szerint kibOvitve a résztvevok korét.

Az értekezletek szervezésének és lebonyolitasanak felelése: Fekete Valéria Ovodavezet6

Téma Felelos Idopont
Nevelési év beinditasa Fekete Valéria | 2023. aug. 24.
A belso ellendrzés tapasztalatai Fekete Valéria |2024. majus 31.

Szabalyzatok feliilvizsgélata

Fekete Valéria

Folyamatos

- Tisztasagi szemlék tapasztalatai, fejlesztendd tertiletek,

feladatok Perjéssyné Valyi |2024. majus 31.
- Belso ellendrzés tapasztalatai Judit
- A nevelési év értékelése: A feleldsok beszamoloinak Fekete Valéria
megvitatasa Egyeztetés 2024. jinius 15.
szerint
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VII. 2. Teljesitménymeéreés, értekelés

Feladataink:

e akitlizott célok megvalositasanak segitése a vezetés részérol

e azellendrzések soran ezek megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
dokumentalésa

e arealis értékeléshez a hospitalasok szamanak ndvelése

e cgymas munkdjanak jobb megismerése érdekében hatékony munkaformak,
egylittmiikddési formak keresése

e szempontok szerinti megfigyelések, onértékelés-értékelés hatékonysaganak novelése

e ateljesitményértékeld rendszer szabdlyozas szerinti miikodtetése

r o

A rendszer mukodtetéséért felelds:

e Ovodavezet
e Ovodavezetd - helyettesek

e  munkakdzosség-vezetd

Torvényi valtozds esetén felkésziilés a pedagdgusok teljesitményértékelésére:

- személyre szabott szakmai kovetelmények (éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok)
meghatarozasa és értékelése)
- munkavégzés meghatarozott (mennyis€gi €s mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)

értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

Szervezetfejlesztés

Intézményilink  bels6 kapcsolatrendszerének  kozéppontjdban a  pedagdgusok  szakmai
egylittmiikodésén alapuldé szakmai munkako6zosségek és munkacsoportok allnak. A vezetoi
szdndék a tervszerlien miikodd, és a folyamatos megujulasra képes innovativ kozosségek
mitkddtetése telephelyi és intézményi szinten egyarant. A szervezeten beliili informacidaramlas
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkénak, melynek szintereit
a koronavirus jarvany tobb ponton is atalakitasra kényszeritette.

- A szakmai munkak6zdsségek a munkatervi tartalmaknak megfelelve vettek részt a neveld-
fejleszté munka modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

- Intézménylink tervszerlien kialakitott kommunikacids rendszert mitkddtet, mely rendszer

mukodésének hatékonysdga azonban olykor megkérddjelezendo.
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Miikddésiink mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésiinkre all6 human és targyi
infrastruktura. Sajnos az 6vodapedagdgus hiany valtozatlanul érinti a mi intézménytinket is, igy az
idén is tobb csoportban segitették az dvodapedagdgusok munkdjat gyermekszeretd és képzett
pedagogiai asszisztensek.

Beszerzéseinkkel ¢és fejlesztéseinkkel igyekeztiink a nevelési és miikddési folyamatok targyi
kornyezeteit a pedagdgiai céljainknak megfeleléen kialakitani. A kor kihivasai, valamint a
jarvanyhelyzet megfeleld kezelése érdekében az informatikai hattér fejlesztése tovabbra is
folyamatos feladatként van jelen. A szervezeti kultura kialakitdsara az elmult évek soran nagy
hangsulyt fektettiink, a koronavirus jarvany azonban az egyének €s a szervezet szintjén egyarant
kedvezétlen tendencidkat sziilt. A 2022/2023-as nevelési év kiemelt feladata lesz a szervezeti

kultara allapotat is befolydsold egészség, és mentalis egészség védelme, apoldsa és épitése.

VII. 3. Kapcsolattartas a partnerekkel

Kapcsolat a munkatarsakkal
- ismét meghirdetésre keriil kiilon a Kortefa utcai székhelyen és kiilon a Janosi utcai
telephelyen a ,,MESES DOLGOZO” dij. Ezt a kitiinteté cimet az a dolgozo nyerheti
el, aki kimagasld6 munkavégzés mellet, Onzetleniil sokat tesz a kozOsségért. Az

elismerés mellett 20.000 Ft értékii vasarlasi utalvanyban részesiil a dolgozo.

Kapcsolat a Sziilokkel

Az egyiittmiikddés-€s kapcsolattartds modjai, formai szabalyozottak, kidolgozottak.

(SZMSZ, Hazirend, Partnerkommunikacios tabla, Partneri igényfelmérés rendje)
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A kapcsolattartas Mikor: Dokumentacio: Ki, vagy kik a
formai: felelosek?
Csaladlatogatas - problémak esetén csoportnaplo, - ovodapedagogusok
személyiséglap - gyermekvédelmi
felelds
Sziiloi értekezletek | - nevelési év elején - jegyzOkonyvek - ovodapedagogusok
oktober 15-ig - hatarozatok - SZMK elndk
- félévkor: februar 15-ig - emlékeztetd
- a csoport dontése szerint
Nyilt napok - Munkak6zosség szerinti - csoportnapld - 6vodapedagogusok
egyeztetés alapjan - SZMK elndk
Az intézmény 2024. januar 20. és januar 27. Kovéacs — Terge Anita
bemutatkozasat Domonkos Marianna
szolgalo
pedagdgiai célu
ovodai nyilt nap
Csaladi napok - Sziireti mulatsag szeptember 30- | csoportnapld - Ovodapedagdgusok
ig feljegyzések
- Egészségnap: oktober honapban
- Méartonnapi lampas felvonulas
- Unnepi hetek: december 05-t6l
20-ig
- Farsang: februar 13-ig
- Fold napi rendezvény: aprilis
21-ig
- Gyermekhét majus 21-25-ig
Unnepek, - Anyak napja majus 10-ig - ovodapedagogusok
linnepségek - Apak napja junius 15-ig - dajkak
- Evzaré junius 10-ig - SZMK vezetdség
- Alapitvanyi rendezvények - Alapitvany
majus 10-ig kuratoriuma
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Kapcsolat a sziildi
munkak6z0sség

valasztmanyaval

- nevelési évelején oktober 08.-ig
- félévkor februar 11-ig

- nevelési évvégén: janius 15-ig

- jegyzOkonyv

- emlékeztetd

Ovodavezeto-

helyettesek

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idopontja 16:30 ora,

az ettdl eltérd idopontot az dvodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Féléves nevelési terv ismertetése

- Azegyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Sziil6k tamogatasaval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas

errdl az elso sziildi értekezleten)

Minden sziiloi értekezleten kotelezo egy pedagogiai téma szakmai ismertetése:

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A kovetkezetes nevelés megvaldsitasa a gyermek nevelése sordn, a szabalyok betartatisa

- A mese, mesélés jelentdsége a gyermekek személyiség fejlddésében

- Az IKT-s eszk6zok hasznélata az 6vodaskorosztalynal

- Erkélcsi-érzelmi nevelés megalapozéasa

- Egészséges taplalkozas fontossaga

- Egészség megorzés, betegségek megelozése

- A mozgas szerepe a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztésében

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado

oOra, csaladlatogatas)

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok:

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egylitt 2024. januar 20-an, és 27-én 8:00-12:00-ig varjuk,

ahol:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢életébe,
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- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
Felelds: Nagycsoportos 6vodapedagogusok

A nyilt napon valo részvétel idoponthoz és regisztracidhoz kotott, melyet a honlapunkon

keresztiil tehetnek meg a sziilok.

VII. 4. Egviittmiikodes a Sziiloi Szervezettel

A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsitdsaban szamitunk a sziilokre, kiemelten a sziil6i
szervezet képviseldinek munkdjara.

Az egylittmiikodés formai:

A kapcsolattartas formai: | Mikor: Dokumentacio: | Ki, vagy kik a felelosek?
Nevelési év eleji egyeztetés | 2023 okt. jegyzokonyv Ovodavezetd helyettes
a sziil6i szervezet 20-ig SZMK elnok
vezetdivel
Alapitvanyi rendezvények | 2024. méjus | emlékeztetd Nyiri Katalin

10-ig Baloghné Buczkd Judit
Gyermeknap 2024. majus | programterv Lovasz Nikolett

utols6 hete Kovacs-Terge Anita

VIL. 5. Ovoda-iskola kapcsolata

A Csapokerti Altalanos Iskolaval rendszeres a kapcsolatunk.
Ezen tal a korzeti iskoldkkal tartjuk a kapcsolatot, részt vesziink az altaluk meghirdetett

programokon, versenyeken, palyazatokon.

Feladataink:

=  akialakult egyiittmlikodési formak miikodtetése

= a PP-ban megfogalmazott céljaink, feladataink, eredményeink megismertetése az
iskolakkal

= eszmecserék, tapasztalatcserék aktivabb szervezése

*  atanitok meghivasa nyilt napokra, sziil6i értekezletre, munkak6zosségi foglalkozasokra

=  beiskoldzas el6tt szoros egylittmiikodés az dvoda-iskola atmenet zokkend mentesebbé
tétele érdekében

= volt 6vodasaink iskolai beilleszkedésének nyomon kdvetése.

= (Csibenapokon val6 részvétel

= Hatéridd: egyeztetés alapjan.
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VII. 6. Kapcsolat a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontjaval

A Gyvt. pontosan meghatarozza a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok, valamint kdzpontok
feladatait. A Gyvt. modositasaval a csalad- és gyermekjoléti kozpontok latjak el a hatdsagi
tevékenységhez kapcsolodo feladatkort, tovabba azon specialis feladatokat, amelyek specialis
szaktudassal rendelkezé szakember bevondsat igénylik (pl. jogi tajékoztatdsnyujtis és
pszicholdgiai tanacsadas, csaladkonzultacid, csalddterapia), vagy olyan problémak kezelésére
iranyulnak, amelyek nagyobb lakossagszamu telepiilésen lathatok el hatékonyan, vagy ott van

relevanciajuk.

A szintek kozotti egytittmiikodés megteremtése €s a szakmai munka elésegitése érdekében a
csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontoknak szakmai tdmogatast nyujtanak a csalad- és

gyermekjoléti szolgalatok szdmara.

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

» Csaladsegitést biztosit a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL
torvény 64.§-a alapjan, melynek keretében segitséget nyljt a miikodési teriiletén €16 szocialis
¢s mentalhigiénés problémai vagy krizis helyzete miatt segitséget igényl6é személyeknek,
csalddoknak az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol.

* Gyermekjoléti szolgaltatast nyjt a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 39-40. §-ai szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozo

gyermekjoléti alapellatasként.

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermekek testi €s lelki egészségének, csaladjaban torténd nevelésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyezettség megsziintetését,

illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd jelenléte intézményiinkben:

Janosi utcai telephely: Péntek: 08.00 — 11. 00
Kortefa utcai székhely: Péntek: 11.00 15.00 o6raig



VII. 7. Kapcsolat a Debreceni Bdarczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani

Intézménnyel:
Az intézményiinkben 1évé SNI-s gyermekek ellatasdhoz utazd gydgypedagdgus segitségét

vessziik igénybe.

VIII. KOZVETETT PARTNEREK

Cél:

A szabalyozdkban [évé egylittmikodési formak, kapcsolatok dpoldsa, miikodtetése,
feliilvizsgalata.

Feladatok:

A meglévo kapcsolatok mitkddtetése a partnerkommunikacios tablazatban foglaltak szerint.
Felelés: Ovodavezetd, kijelolt feleldsok

- A meglévo egylittmiikodési megallapodasok feliilvizsgalata, esetleges modositasa.

Felelés: Ovodavezetd-helyettes

- Szakmai kapcsolatok kdlcsondssé tétele, tapasztalatszerzések

VIII. 1. A Gyermekek

A osyermekek mérésének rendje:

Mérések 3 éves korban | 4 éves korban | 5 éves korban | 6-7 éves korban
Anamnézis X
Megfigyelések X X X X
Képességmeérés X X
Iskolaérettség X

A gyermek személyiséglapjan (4-7 éveskorban oktober 31-ig, 3 éves korban a befogadasi idészak
2 hoénapja utan 30 napon beliil) fel kell mérni, megfigyelni a gyermek értelmi, érzelmi, testi,
szocialis és erkdlcsi allapotat. A nevelési év kozben érkezd gyermekek mérése 2 honapon beliil
torténjen meg. Kezdd kiscsoportban csak a nagymozgast, a rajzkészséget, az anyanyelvi, a
szocialis teriileteket rogzitjiik kizarolag megfigyelés utjan.

A képességmérés eredményének Osszesitését a csoportnaploban januar 15-ig kell az

ovodapedagdgusoknak rogziteni.
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Feljegyzés a gyermekrdl cimii, a Személyiséglap mellékletét képezd dokumentum elkészitésének

hatarideje november 30, a sziilok t4jékoztatasanak hatarideje fogado6 ora keretén beliil januar 31. —

2. félévben junius 15.

* A tehetségsziiré szempontsor kitoltése. Hataridd: szeptember 30. Az adott nevelési év

szeptember 1-ig 5. életévét betoltott gyermek esetén.

IX. Gazdalkodas, targvi fejlesztés feladatai

A Kotelezd eszkoz-és felszerelések ellenorzése, javitdasa, potlasa torvényi kotelezettségiink. Ez

iigyben az Ovodavezetd feladata egyeztetni a Fenntartoval.

Targyi és infrastrukturdlis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagogiai

munka megvaldsitasdnak. A gyermekek védett, biztonsagos kornyezetben fejlddhetnek.

A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymaéasolds), a targyi eszkozok, felszerelések

maximalis megévasa, a keletkezO hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden

alkalmazott feladata.

Az épiilet és berendezési targyai allaganak megovésa érdekében a legsziikségszerlibb munkak a

kovetkezok, melyeket kiemelten kezeliink:

Teriilet Feladat Mi tortént Jelenlegi Forras Idépont
eddig: helyzet
Janosi utcai Tetdcsere Csak toldozas, Megereszkedett | Onkormany | Minél
telephely foltozas gerendék, torott | zati hamarabb
cserepek
Janosi utcai Jardafelujitasa | Jelzés és Toredezett Onkormany | Minél
telephely felmérés elemek zati hamarabb
Janosi utcai Omlik a Jelzés és Omladozik a Onkormény | Minél
telephely vakolat felmérés vakolat zati hamarabb
Janosi utcai Tisztasagi Jelzés és Koszos, Onkormany | Minél
Telephely festés felmérés repedezett falak | zati hamarabb
Kortefa utcai | Bejarat elotti Igény felmérés | A széleken Onkormany | Minél
székhely jéardalap csere repedezett zati hamarabb
jardalapok
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Teriilet Feladat Mi tortént Jelenlegi Forras Idépont
eddig: helyzet

Kortefa utcai | Omlik a Jelzés és Omladozik a Onkormany | Minél

székhely vakolat felmérés vakolat zati hamarabb

Kortefa utcai | Tisztasagi Jelzés és Koszos, Onkorméany | Minél

székhely festés felmérés repedezett falak | zati hamarabb

Tamogatoink:

A napi nevelési-oktatasi feladatok ellatasahoz hozzajarulnak a sziilok, tamogatasukra tovabb is
szamitunk.

A ,,Gyermekszemmel 2000” ¢és a ,Janosi ovi” Alapitvany, mely az évoda feltételeinek
segitésére, tamogatasara alakult. A tdmogatdsok forrasa az adod 1%-a, illetve a sikeres

palyazatok.

Feladat:

» A szilok bevondsa az o6voda kornyezetének rendezésébe, karbantartdsi munkak
elvégzésébe.

» Szponzorok keresése.

Forrasbovités:

e Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, palyazatok beadasa.

Felelds: Orosz Petra

Debrecen, 2023. janius 30.

“A korai nevelés a legfontosabb.
Amit az ember gyermekkeént lat,
az segit egész életében,

hogy a jo felé orientalodjék.

A nevelésben minden a lelkiségtol
és a modszertol fiigg.”

(Grof Brunszvik Teréz)

Fekete Valéria

Ovodavezetd
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Z.aro rendelkezések:

Véleményezésre jogosultak:

- fenntarto
- nevelotestilet
- sziléi szervezet

A munkatervet Debrecen Megyei Jogti Véaros Onkorményzatanak Kozgytilése Kulturalis és
Oktatasi Bizottsaga.............. sz. hatarozataval véleményezte, és a nevelOtestiiletnek elfogadasra

javasolja.

A Mesekert Ovoda 2023/2024-es nevelési év Eves Munkatervét a nevel6kézosség
elfogadta
Détum: Aldiras:

A Mesekert Ovoda 2023/2024-es nevelési év Eves Munkatervét a sziil6i szervezet
megismerte, az abban foglaltakat véleményezte

Datum: Alairas:
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