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A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. §
(5) bekezdésében, valamint az allamhaztartasrol szo6l6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 13. §-aban foglalt kotelezettségének eleget téve miikddésének
részletes szabalyait Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatdban az alabbiak szerint hatdrozza meg:

) _ LFEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Cim
A Debreceni Kozteriilet Felligyelet jogallasa €s alapadatai

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet

1.

2.

10.

jogallasa: 6nallo jogi személy

gazdalkodasi besorolasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
gazdasagi szervezete: Debreceni Intézménymiik6dtetd Kozpont (tovabbiakban: DIM)

illetékességi teriilete: Debrecen Megyei Jogu Varos kozigazgatési tertilete

alapité szerv neve és székhelye: Debrecen Megyei Varosi Tanacs Végrehajté Bizottsaga,
4024 Debrecen, Vordshadsereg utja 20.

alapitasarol rendelkez6 hatarozat szama: Debrecen Megyei Jogti Véarosi Tandcs Végrehajto
Bizottsaganak 71/1984. (VL.5.) VB. szdmu hatarozata

alapit6 okiratanak szama: Debrecen Megyei Jogi Véros Onkormanyzatinak
Kozgyilése a 13/2022. (I11.24.) hatdrozattal (1.melléklet), Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorményzatanak Kozgytilése a 143/2019. (VI.27.) hatarozattal, a 41/2015. (111.26.)
hatérozattal, a 32/2013. (I1.28.) hatérozattal, a 245/2012. (X1.29.) O.h.-val, a 271/2011.
(X1.24.) O.h-val, a 193/2011. (VIIL.25.) O.h-val, a 151/2010. (V1.24.) O.h.-val, a 256/2009.
(X1.26.) O.h.-val, a 211/2009. (IX.24.) O.h.-val, a 95/2009. (V.28.) O.h.-val, a 82/2008.
(Iv.24) Oh.-val, az 1/2008. (1.31.) Oh.-val, a 210/2003.(XL13.) Kh.-val, a
157/2003.(1X.11.) K.h.-val, a 200/2002.(IX.19.) K.h.-val és a 223/2001.(X1.08.) K.h.
hatdrozataval modositott 71/1984. (V1.5.) VB. szamu hatarozat

alapitasanak kelte: 1984. 06. 05.
torzskOnyvi azonositd szama: 460002

fenntartd neve és székhelye: Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, 4024
Debrecen, Piac u. 20.

iranyitd szerv neve és székhelye: Debrecen Megyei Jogu Viros Onkormanyzata
Kozgytlése, 4024 Debrecen, Piac u. 20.



2. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet elnevezése, cime, székhelye, telephelyei,
szamlai, alaptevékenysége és foglalkoztatottjaira vonatkozé
jogviszony megjeldlése

1. Az intézmény neve: Debreceni Kozteriilet Feliigyelet (tovabbiakban: Kozteriilet
Felligyelet)
Székhelye: 4026 Debrecen, Bem tér 14.
Cime: 4026 Debrecen, Bem tér 14.
Levelezési cime: 4002 Debrecen, Pf.: 408.
Hivatali kapu azonosité (KRID): 240481169
Hivatali kapu rovid név: KOZTERF
Telefon: 52/502-530
Telefax: 52/502-538
E-mail: debrecen@kozterf.hu
Internet honlap: www.kozteruletfelugyelet.hu

2. A Kozteriilet Feliigyelet telephelyei:

2.1. 4025 Debrecen, Barna utca 23.

2.2. 4002 Debrecen, Bank 72.

2.3. 4031 Debrecen, Istvan ut 23.

2.4. 4034 Debrecen, Vagéhid utca 10-12.
2.5. 4024 Debrecen, Var utca 3.

2.6. 4026 Debrecen, Fiiredi ut 27.

2.7. 4030 Debrecen, hrsz.: 0587/19.

2.8. 4024 Debrecen, Piac utca 20.

2.9. 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.

2.10. 4029 Debrecen, Viztorony utca 13.
2.11. 4031 Debrecen, Hollo L. sétany hrsz.: 15855/141

3. A feladatellatast szolgalé ingatlan vagyon telephelyenként:

3.1. debreceni 21070/A/30 hrsz.-1, a valésidgban Debrecen, Bem tér 14. A. 1. emelet 1.
szam alatt felvett ,,iroda” megnevezésii, 663 m2 teriiletii belteriileti ingatlan,

3.2. debreceni 21070/A/49 hrsz.-4, a val6sagban Debrecen, Bem tér 14. szam alatt felvett
,»garazs” megnevezési, 93 m2 teriiletii belteriileti ingatlan,

3.3. debreceni 21070/A/72 hrsz.-u, a valdsigban Debrecen, Bem tér 14. szam alatt felvett
»gépkocsi beallo” megnevezésii, 328 m?2 teriiletll belteriileti ingatlan 44/262-ed
tulajdoni hanyada,

3.4, debreceni 0891/2 hrsz.-i, a valésagban, Debrecen, Bank 72. szam alatti ,tanya”
megnevezésl, 3302 m2 nagysagu kiilteriileti ingatlan,

3.5. debreceni 10010 hrsz.-u, a valésagban Debrecen, Vagohid u. 10. szam alatti 1 ha
1630m2 nagysagu, ,,vasartér, biifé” megnevezésii belteriileti ingatlan,

3.6. debreceni 10011 hrsz.-, a valosagban Debrecen, Vagohid u. 12. szam alatti 9195 m2
nagysagu, ,,vasartér” megnevezésl belteriileti ingatlan,

3.7. debreceni 15855/115/A/90 hrsz.-u, a valdsagban Debrecen, Istvan 0t 23. szam alatti
18 m2 teriilet(i ,,garazs” megnevezési belteriileti ingatlan,



3.8. debreceni 0587/19 hrsz.-u, a valésagban Debrecen, Didszegi uton 1€v6 4 ha 0183 m2
nagysagu, ,,vasartér” megnevezési kiilteriileti ingatlan,

3.9. debreceni 15855/141 hrsz.-Gi, a valosagban Debrecen, Holl6 Laszlo sétanyon 1évo
799,19 m2 nagysagu, ,,vasartér” megnevezési belteriileti ingatlan,

3.10. debreceni 6183 hrsz.-4, a valésagban Debrecen, Viztorony utca 13. szam alatti 1456
m2 nagysagu, ,,vasartér” megnevezési belteriileti ingatlan.

Vagyon feletti rendelkezési jog:

A Kozteriilet Feliigyelet rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1€v6 ingatlan €s
ingd vagyon rendeltetésszeri hasznalatara, lizemeltetésére, tovabba helyiségeinek és
eszkozeinek tartds és eseti bérbeadasara.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében Debrecen
Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatélyos rendelete szerint kell eljarni.

Adobhatosagi azonositoszam: 15460008-2-09
Statisztikai szamjel: 15460008-8424-322-09
A szamlét vezet6 hitelintézet neve, cime:
Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Nyrt.
Eszakkelet-magyarorszagi Régi6
4025 Debrecen, Pasti u. 1-3.
Bankszamlaszam: 11738008-15460008
A Koztertilet Feliigyelet ellatand6 alaptevékenysége:
Alaptevékenységi szakagazat:

e 842410  Kozbiztonsag, kozrend szakigazgatisa
Kormanyzati funkcié:

e 013360  Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

e 031030  Kozterilet rendjének fenntartdsa

o 042180  Allat-egészségiigy

e 047120  Piac lizemeltetése

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR °08 besorolas szerint:

o 8424 Kozbiztonsag, kézrend

® 3530 Gozellatas, 1égkondicionalés

* 3600 Viztermelés, - kezelés, - ellatas

e 3700 Szennyviz gytjtése, kezelése

o 6820 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
e 7500 Allat-egészségligyi ellatas

e 8299 M.n.s. egyéb kiegészit6 tizleti szolgaltatas

s 8411 Altalanos kozigazgatas



10. A Kozteriilet Feliigyelet alaptevékenysége ellatasanak forrasa:

10.1. Debrecen Megyei Jogi Véros Onkorményzata mindenkori éves kdltségvetésében
meghatarozott pénzeszkozok,
10.2. sajat bevétel.

11. A Kozteriilet Feliigyelet vezet6jének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézményvezetd kinevezése és felmentése - Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l sz616
2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 41.§ (7) bekezdése és az dllamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 9.§ c) pontja alapjan - Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgytilésének hataskorébe tartozik. Az intézményvezetd munkakor betdltése
a kézszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX. toérvény (tovabbiakban: Kttv.) alapjan
palyazati eljards alapjan torténik, a vezetéi kinevezés hatdrozatlan iddére szdl. Az
intézményvezeté koézszolgalati jogviszonyban all. Az intézményvezeto felett az egyéb
munkaltatoi jogkort a Motv. 67.§ (1) bekezdésének g) pontja alapjan Debrecen Megyei Jogu
Viéros Polgarmestere gyakorolja.

12. A Kozteriilet Feliigyelet Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony
megjeldlése:

12.1. akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény alapjan,
12.2. akozszolgalati tisztviselokr6l sz616 2011. évi CXCIX. térvény alapjan.

) ) II. FEJEZET ]
A KOZTERULET FELUGYELET TEVEKENYSEGE

1. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet rendeltetése €s feladatai

1. A Kozteriilet Feliigyelet rendeltetése

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. CLXXXIX. torvény 13. § (1) és 17.§ (1)
bekezdésében foglaltak alapjan Debrecen Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata K6zgytilésének
feladatkorébe tartozo, a kozteriileti rend és tisztasag, valamint az épitett és természeti kormyezet
védelme, illetve kdzremiikédés a varos kozrendjének és kozbiztonsdganak védelmében, a
kozteriilet-feliigyeletr6l szol6 1999. évi LXIII. torvény 1. § (4) bekezdésében, az egyes
rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységér6l, valamint egyes torvényeknek az
iskolakeriilés elleni fellépést biztositdé moddositasardl szold 2012. évi CXX. torvényben, a
fegyveres biztonsagi Orségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgélatrol sz6l6 1997. évi
CLIX. torvény 16.§ (1) bekezdésében tovabba a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet feladatainak
meghatdrozasarol szo6lé 8/2014. (II1.27.) Or. rendelet 1. §-aban meghatarozott feladatok

ellatasa.



2. A Kozteriilet Feliigyelet feladatai:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21

a kozteriiletek jogszer(i haszndlatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése,

a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozo jogszabély éltal tiltott tevékenység
megel6zése, megakadalyozasa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankcionalésa,
kozremiik6dés a kozteriilet, az épitett €s a természeti kdrnyezet védelmében,
kozremiikodés a tarsadalmi blnmegelézési feladatok megvalédsitasaban, a
kozbiztonsag és a kozrend védelmében,

kozrem(ik6dés az 6nkormanyzati vagyon védelmében,

kézremikodés a koztisztasagra vonatkozé jogszabdlyok  végrehajtasanak
ellen6rzésében,

kézremitkodés allat-egészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellataséban,

mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerli hasznélatdnak és
birtoklasanak az ellenérzése,

a helyi kdzutakon, a helyi dnkormanyzat tulajdonaban allé kozforgalom elél el nem
zart maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozteriileten a kozuti
jarmiivel t6rténé varakozasi kozszolgaltatas (a tovabbiakban: parkoléas) biztositésa,
valamint a parkoldsért jaré ellenérték megfizetésének ellendrzése és a fizetés
elmaradasa esetére eloirt jogkovetkezmények alkalmazasa,

kozteriilet-hasznosito szervként ellatja a kozteriilet hasznalatar6l sz616 Snkormanyzati
rendeletben meghatarozott feladatokat,

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkorméanyzata piacainak, véaséarainak, fenntartdsa,
miikédtetése, a piaci rend fenntartasa, alkalmi (linnepi) vasérok szervezése,
kerékbilincs alkalmazasa a kozteriileten szabalytalanul elhelyezett jarmiiveken, ha a
szabalytalanul elhelyezett jarmiivek balesetveszélyt nem jelentenek és a forgalmat
nem akadalyozzak,

az lizemben tartd és a rend6rség értesitése mellett a kozteriileten szabalytalanul
elhelyezett jarml elszallitassal torténd eltavolitdsa, ha az - a kozuti kozlekedés
szabalyair6l sz616 jogszabalyban foglalt esetekben - a kdzuati forgalom biztonsagat,
vagy a kozbiztonsagot veszélyezteti,

a nemdohanyzok védelmérol és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyair6l szol6 térvényben szabalyozott kozteriilet-feliigyeldk hataskorébe
tartoz6 dohanyzasi tilalom rendelkezéseinek ellenérzése €s szankciondlasa,
kozremiksdés Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vagyondnak
védelmében, a k6z0sségi kozlekedési eszkozok hasznalati rendjének fenntartasaban,
a szeszes italok kozteriileten torténé fogyasztdsanak tilalmara vonatkozé
dnkormanyzati rendeletben foglaltak betartdsanak ellen6rzése és szankcionalasa,
kozremiikodés a kozteriiletek tisztantartasardl és a zoldteriiletek védelmérdl szolo
onkormanyzati rendelet végrehajtasanak ellendrzésében,

kézremiikddés az iizemképtelen, roncs, elhagyott jarmiiveknek a kozt kezeldje éltal
torténd elszallitasaban,

Magyarorszag €s Debrecen varos zaszlajanak (lobogoja) kitlizésére (felvondsara)
iranyado rendelkezések betartasanak ellendrzése,

a szmogriadd fokozatok elrendelése esetén segiti, illetve ellendrzi a korlatozo
intézkedések végrehajtasat, egylittmikodik a szmogriadé terv végrehajtasaban
résztvevd mas szervekkel,

. szervezeti egysége Utjan ellatja a mezei 6rszolgélat feladatait.



) _ IIL FEJEZET
AKOZTERULET FELUGYELET SZERVEZETI FELEPITESE,
VEZETOI ES AZOK FELADATAI

1. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet szervezeti felépitése, szervezeti egységeinek
1étszama

A Kozteriilet Feliigyelet az alabbi belsé szervezeti egységekre tagozddik (SZMSZ 2.
melléklete)

1. Szervezeti felépités:

1.1. Intézményvezetd

1.2. Hatosagi Osztaly
1.2.1. Kozteriilet-feliigyel6i csoport

1.2.1.1. kozteriilet-feliigyeldi csoportvezetd
1.2.1.2. kozteriilet-feliigyelok

1.2.2. Adatkezeldi csoport

1.2.2.1. szabalysértési, igazgatasi ligyfeldolgozo, adatkezel6i csoportvezetd
1.2.2.2. szabalysértési, igazgatasi tigyfeldolgozd, adatkezeld tigyintézk

1.2.3. Kozteriilet-hasznositési csoport

1.2.3.1. kozteriilet-hasznositasi csoportvezetd
1.2.3.2. kozteriilet-hasznositasi ligyintézok

1.2.4. Iratkezelési csoport

1.2.4.1. iratkezelési csoportvezetd
1.2.4.2. iratkezelési ligyintézok

1.2.5. Ebrendészeti csoport

1.2.5.1. ebrendészeti referens
1.2.5.2. ebrendészeti csoportvezetd
1.2.5.3. ebrendészek

1.2.6. Mezei 6rszolgalati csoport

1.2.6.1. mezd6ri csoportvezetd



1.2.6.2.

mez36rok

1.3. Piaci Osztaly

1.3.1. Nagypiaci csoport

1.3.1.1.
1.3.1.2.
1.3.1.3.
1.3.1.4.
1.3.1.5.

tigyintézok

gomba szak-ellendrék
pénztaros

piacfeliigyel6i csoportvezetd
piacfeliigyelok

1.3.2. Kispiaci csoport (Malomparki kispiac
Técoskerti kispiac)

1.3.2.1.
1.3.2.2.

piacfeliigyel6i csoportvezetd
piacfeliigyelok

1.3.3. Zsibvasari Csoport

1.3.3.1.
1.3.3.2.

piacfeliigyeldi csoportvezetd
piacfeliigyelok

, Fényesudvari kispiac,

1.3.4. DMJV Polgarmesteri Hivatala feladatellatasat kisegité csoport:

1.3.4.1.
1.3.4.2.
1.3.4.3.

portas csoportvezetd
portasok
eljarok

A felsorolt osztalyok az osztalyvezetok kozvetlen vezetésével mikkddnek.

1.4. Intézményvezeto kozvetlen iranyitasi korébe tartozo iigyintézok

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.44.
1.4.5.

gazdasagi f6el6ado
gazdasagi eléado
pénziigyi eléado
munkatigyi eléad6
takaritd

2. Szervezeti egységeinek létszama

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet allomanyi létszama:

2.1. Intézményvezetd: 1 {6

2.2. Hat6sagi Osztaly: 60 {6

2.2.1. Osztalyvezetd: 1 6

6



22.2.
2.2.3.
2.24.
2.25.
2.2.6.
22.7.

Kozteriilet-feltigyel6i csoport: 29 £6
Adatkezel6i csoport: 7 £6
Kozteriilet-hasznositasi csoport: 7 £6
Iratkezelési csoport:4 £6
Ebrendészeti csoport:

Mezei Orszolgalati csoport: 8 6

2.3. Piaci Osztaly: 53 6

2.3.1.
23.2.
2.3.3.

234.
2.3.5.

Osztalyvezet6: 1 {6

Nagypiaci csoport: 16 6

Kispiaci csoport (Malomparki kispiac, Fényesudvari kispiac, Tocoskerti kispiac): 6
o

Zsibvasari Csoport: 5 6

DMIV Polgarmesteri Hivatala feladatellatasat kisegitd csoport: 25 £6

2.4 Intézményvezetd kozvetlen iranyitasi korébe tartozé tigyintézok: 5 {6

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
244.
2.4.5.

gazdasagi foel6ado: 1 {6
gazdasagi el6ado: 1 6
pénziigyi el6ado: 1 6
munkaiigyi eléado: 1 £6
takarito: 1 fo

2. Cim
A Kozteriilet Feltigyelet vezetdi €s azok feladatai

1. Intézményvezet6

1.1. Az intézményvezetd jogallasa:

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

Az intézményvezet6 f6osztalyvezetd-helyettes jogallasu koztisztviselo.

Az intézményvezetdt Debrecen Megyei Jogi Véros Onkormanyzatinak
Kozgylilése palyazat alapjan, hatarozatlan idére bizza meg és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

Az intézményvezetd felett — Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 67.§ (1) bekezdésének g) pontja alapjan — az egyéb
munkaltatdi jogkort Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

1.2. Az intézményvezetd feladatai:

1.2.1.

1.2.2.

vezeti a Kozteriilet Feliigyeletet, végzi az iranyitasi korébe tartozd szervezeti
egységek vezetSinek tovabba a kozvetlen irdnyitasi korébe tartoz6 tigyintézok
munkajanak szakmai iranyitasat,

képviseli a Kozterilet Felligyeletet Debrecen Megyei Joghi Varos
Onkormanyzata, annak testiiletei, szervezeti egységei és mds szervezetek, illetve
hatésagok, tovabba a birdsag elétt, tarsadalmi szakmai szervezetekben,



1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.
1.2.12.

1.2.13.
1.2.14.

1.2.15.
1.2.16.

1.2.17.
1.2.18.

1.2.19.

1.2.20.

1.2.21.

1.2.22.
1.2.23.

1.2.24.

1.2.25.

1.2.26.

1.2.27.

1.2.28.

Osszehivija és vezeti a vezetdi és a dolgozdéi munkaértekezleteket,

meghatarozza a Kozteriilet Feliigyelet éves feladatait,

koordinalja a Kozteriilet Feliigyelet munkajat, kapcsolatot tart a hatésdgokkal,
Onkormanyzati, allami és érdekképviseleti szervekkel, tarshivatalokkal, helyi,
teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,

iranyitja, 6sszehangolja, ellendrzi a Kozteriilet Feliigyelet osztalyainak munkéjat,
ennek soran az osztalyvezetdknek utasitast ad a feladatok ellatasara, ellenérzések
lefolytatasara, értékel6 elemzések készitésére,

fogadja az 6nkorményzati képviseloket,

tajékoztatast ad Debrecen Megyei Jogh Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
szamara,

részt vesz azokon a lakossagi forumokon, amelyek a Kozteriilet Feliigyelet
tevékenységi korébe tartozo feladatokkal foglalkoznak, és intézkedik a
valaszadésrol,

munkakapcsolatot tart a DMJV Polgérmesteri Hivatala szakosztalyaival és
tarsszerveivel,

gondoskodik a Kozteriilet Feliigyelet tigyrendjének elkészitésérol,

rendszeresen koteles tajékoztatni az intézmény dolgozdit a munkajukhoz
sziikséges informaciokrol,

dont a hataskorébe utalt tigyekben,

ellatia a Kozterillet Feligyelet tevékenységének korszerlisitésével €s
fejlesztésével Gsszefliggd feladatokat,

iranyitja a Kozteriilet Feliigyelet gazdalkodésat,

koordinalja és ellenérzi a Kozteriilet Feltigyelet bels szervezeti egységeiben
foly6 munkat,

szervezi a koztisztviselok és a kdzalkalmazottak tovabbképzését,

ellatja a Kozteriilet Feliigyelet iratkezelésének feliigyeletét, gondoskodik a
selejtezések szakszerii végrehajtasarol az adatvédelmi eldirdsok betartaséval,

a jovahagyott koltségvetés alapjan biztositja az intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi ¢€s targyi feltételeket,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai €s gazdasagi
mikodésének valamennyi teriiletét,

ellitja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, Onkorményzati
rendeletekben és dontésekben a vezet6 részére eldirt feladatokat,

jovéhagyja az intézmény belsé ellendrzési tervét,

elkésziti (elkészitteti) az intézmény SZMSZ-ét, kotelezben eldirt szabalyzatait,
tovabba az intézmény miikodését segitd egyeb szabalyzatokat, rendelkezéseket,
tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat,

a Kozteriilet Feliigyelet miikodésével kapcsolatban érkezett kozérdekii kérelem,
bejelentés, panasz elbirdldsa, amennyiben az nem tartozik mas - kiilondsen
birdsagi, kézigazgatasi, szabalysértési stb., - eljaras ala,

kozrem(kodik a Kozteriilet Feliigyelet feladatk6rét érinté Onkormanyzati
dontések, kiilondsen a jogszabalyok és szerzOdések elokészitésében ¢és
megvalositasaban,

az ebrendészeti telep technologiai utasitdsanak, munkavédelmi €s tiizvédelmi
szabalyzatdnak, a gyogyszer, oltdanyag tarolasa, felhasznalasa és elszdmoldsa



1.2.29.

1.2.30.

1.2.31.
1.2.32.

rendszabalyainak, a védOruhazat ¢és felszerelés alkalmazasi szabalyainak
kidolgozasa és alkalmazasanak ellenrzésének megszervezése,

az adatvédelmi szabdlyok kidolgozasa, annak koordindlasa és ellendrzése az
adatvédelmi tisztviselokon keresztiil,

kozérdekli adatigényléssel kapcsolatos feladatok iranyitdsa az adatvédelmi
tisztvisel6kon keresztiil,

gondoskodik a Hivatali Kapu tarhely feliilletének folyamatos ellenérzésérol,

az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése és fenntartasa.

1.3.Az intézményvezet6 hataskore:

1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény dolgozoi tekintetében,

a Kozteriilet Feliigyelet miikodésére, a munkavégzés rendjére, tartalmara
vonatkozé altalanos érvényti utasitasok, szabalyzatok kiadasa,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a VI. Fejezet 5. Cimben foglaltak szerint,

a Kozteriilet Feliigyeleten foly6 munkat a koztisztviseldk és kozalkalmazottak
munkakori  feladatainak teljesitését kiadmanyozasi, lattamozasi, szignalasi
jogkdrének gyakorldsa sordn, tovabba a folyamatos tdjékozodas, jelentéstétel
elbirasa révén ellenérzi,

dicséret, pénz- és targyjutalom megallapitasa, adomanyozasa a Kozteriilet
Feliigyelet 4llomanyaba tartozé koztisztviseld, koézalkalmazott, vagy
egylittmiik6do szerv tagja részére,

a Koztertilet Feliigyelet karviselésének - birdsagi eljarason kiviili - megallapitasa,
Kozteriilet Feliigyelet dolgozoival szemben kartéritési és/vagy fegyelmi eljaras
elrendelése, az ligy jellegétdl fliggden vizsgaldbiztos kijeldlése,

a Kozterlilet Feltigyelet dllomanyaba tartozé dolgozo felterjesztése kiilsé szerv
altal adomanyozhat6 elismerésre,

szolgaltatdsok igénybevételére ¢és Dbeszerzésekre vonatkozd megbizasi,
véallalkozasi szerzo6dések alairasa,

egyuttmitk6dési megallapodasok, szerz6dések alairasa allami, 6nkormanyzati, és
az egyesiilésrol sz616 torvény hatalya ala eso6 egyéb szervezetekkel.

1.4. Az intézményvezet6 felelossége:

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.
1.44.
1.4.5.

1.4.6.

az intézményvezetdé a Debreceni Kozteriilet Felligyelet felelos vezetdje,
tevékenysége soran felelos az intézmény mikoédéséért, a torvényes, szakszer(,
partatlan, gyors ¢€s szinvonalas iigyint€ézés szabalyainak betartdsaért €és a
feladatkorébe tartozo ligyek ellatasaért,

felel6s a munkafegyelem és az intézményi viselkedés betartasaért,

felelds az intézmény gazdalkodasanak szabélyszertségéért,

felelés a Kozteriilet Feliigyelet belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,
mikodtetéséért, fejlesztéséért,

felel6s a munka-, tliz- és vagyonbiztonsagi elbirasok betartasaért, a Kozteriilet
Felligyelet kezelésébe adott vagyon megdvasaért,

felelés a Kozteriilet Feliigyelet feladatait, mik6dését szabalyozé jogszabalyok,
bels6 szabalyozasok megismertetéséért, betartasaért, betartatasaért.
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2. Osztalyvezetok

2.1. Az osztalyvezetdk altalanos feladatai:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.14.
2.15.
2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.
2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.
2.1.16.
2.1.17.

biztositja az osztalyt érint6 jogszabalyok végrehajtasat €s az osztaly miikodését,
irdnyitja, dsszehangolja és ellenérzi az osztaly munkajat,

biztositja az osztdly munkédjdban a tOrvényességet, a gyorsasagot, a
szakszertiséget, az allampolgari jogok és kotelezettségek maradéktalanul
érvényesiilését,

gondoskodik a beszaimoldok hataridében torténd elkészitésérol,

ellendrzi az tigyintézési hatarid6 betartasat,

rendszeresen koteles tdjékoztatni az osztaly dolgozoit a munkajukhoz sziikséges
informaciokrol,

kézremiikodik az osztaly dolgozoinak szakmai tovabbképzése tervezésében,
kapcsolatot tart az osztdlyfeladatkért érintben DMJV Polgérmesteri Hivatala
osztalyaival, és egyéb tarsszervekkel,

gondoskodik az osztilydhoz érkezett beadvanyok megvalaszolasanak
elkészitésérol,

gondoskodik a kézvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozok tekintetében a munkakori
leirasuk elkészitésérol,

gondoskodik a kozvetlen iranyitasa ald tartozé dolgozdk munkéban toltott
idejének igazolasardl, a jelenléti iv vezetésérol,

kozremikodik az intézményvezetd iratkezelési felligyelétének ellatasban,
gondoskodik az osztdly iratai szakszeri selejtezésének végrehajtasarol, az
adatvédelmi rendelkezések betartasarol,

az osztaly feladatellatasdval kapcsolatos  koltségvetés hosszii  tavu
prognosztizalasa, a fejlesztési elképzelések megfogalmazasa, az éves koltségvetés
elkészitésében valo aktiv kozremiikodés,

ellatja az osztalyt érint6 palyazati eljarasok elokészitésébdl adodo feladatokat,
gondoskodik az osztalyat érint6 kozzétételi feladatok ellatasarol,

ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézményvezetd allando
vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

2.2. Az osztalyvezetok altalanos hataskore:

2.2.1.

22.2.
2.23.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

a Kozteriilet Feliigyelet k6ztisztvisel6inek és kozalkalmazottainak utasitast ad a
munkavégzés vonatkozasaban,

javaslatot tesz humanpolitikai kérdésben az intézményvezetének,

javaslatot tesz a szakteriiletét érint6 anyagi, technikai, technoldgiai szervezet-
fejlesztési kérdésekben az intézményvezetOnek,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a VL. Fejezet 5. Cim alapjén,

az osztdlyan folyé munkat, a dolgozok munkakori feladatainak teljesitését
kiadményozasi, lattamozasi, szignalasi jogkorének gyakorlasa soran, tovabba
folyamatos tdjékozodas, jelentéstétel eldirasa révén ellendrzi,

véleményezi a szakteriiletét érinté onkormanyzati rendeletek tervezetét, részt vesz
ezek el8készitésében, kezdeményezi ezek sziikséges modositasat,

az intézményvezetd megbizésa alapjan az altala vezettet szaktertilet képviselete a
Kozteriilet Feliigyelet szakmai férumain vagy kiils6 szervezeteknél,
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2.2.8.

2.2.9.
2.2.10.

2.2.11.

fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras kezdeményezése, jutalmazasi, kitlintetési
javaslatok el6készitése és felterjesztése az intézményvezetdhoz,

az iranyitasi korébe tartozok beszamoltatasa tevékenységiik értékelése,

az iranyitasi korébe tartozé dolgozok munkavégzéséhez kapcsoldédd irdsbeli
figyelmeztetés joga,

az osztaly éves szabadsagolasi utemtervének elkészitése, a rendes szabadség
kiadasa, tovabba — indokolt esetben — a munkéban vald napkdzbeni tavollét
engedélyezése.

2.3. Az osztalyvezetdk altalanos feleldssége:

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

felel6s az osztaly miikodéséért, a feladatkorébe tartozo ligyek ellatasaért,

felel6s az osztaly munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korébe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséeért,

felel6s az adatvédelmi szabalyok betartasaért, a kezelt adatok biztonsagara
vonatkoz6 el6irasok érvényre juttataséért,

felelés a munkafeladatok hataridére torténé szakszerii elvégzéséért,
elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok valddisagért, pontossagaért, hataridore
torténd szolgaltatasaért,

felel6s az altala vezetett osztalyon a munkafegyelem betartasaért, haladéktalanul
koteles tajékoztatni az intézményvezetdt az altala tapasztalt munkafegyelmet sértd
vagy koztisztvisel6hoz, illetve kbzalkalmazotthoz nem mélté magatartasrol.

2.4. Hatosagi Osztaly vezetdje

2.4.1. A Hatésagi Osztily vezetdjének jogallasa:

2.4.1.1. Az osztalyvezetd osztalyvezet6i megbizassal rendelkezd koztisztviseld, az

osztaly felelds vezetdje.

2.4.1.2. Az osztilyvezetét az intézményvezetd bizza meg hatarozatlan iddre, és

gyakorolja folotte a munkaltatoéi jogokat, megbizasat az intézményvezetd
vonja vissza.

2.4.1.3. Felel6s a feladatkorébe tartozé ligyekért, munkajaval felelosséggel tartozik az

intézményvezetdnek.

2.4.2. A Hatésagi Osztily vezetdjének feladatai:

2.4.2.1. akozteriilet-feliigyel6i csoport irdnyitasa, szolgalati feladatainak tervezése,
2.4.2.2. mezei 6rszolgalati csoport iranyitasa, szolgalati feladatainak tervezése,
2.42.3 a szabalysértési, igazgatasi tigyfeldolgozo, adatkezel6i csoport irdnyitasa,

feladatainak tervezése,

2.4.2.4. kozteriilet-hasznositasi csoport iranyitésa, feladatainak tervezése,

2.4.2.5. iratkezelési csoport iranyitasa, feladatainak tervezése,

2.4.2.6. ebrendészeti csoport iranyitasa, feladatainak tervezése,

2.4.2.7. azirdnyitasa ala tartozok szakmai, képzési tovabbképzési kévetelményeinek

meghatarozasa,

2.42.8. szolgalati okmanyok tartalmi karbantartasa,
2.4.2.9. az iranyitiasi korébe tartozok oktatdsa, beszadmoltatisa, tevékenységik

értékelése,

2.4.2.10. koztisztvisel6k teljesitményértékelése, mindsitése, munkajanak értékelése,
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2.4.2.11.

2.4.2.12.

2.4.2.13.

2.4.2.14.

2.4.2.15.

2.4.2.16.

2.4.2.17.

2.4.2.18.

2.4.2.19.

a hivatali munkarendtdl eltéré dolgozok szolgalati vezénylésének, szolgalati
beosztasanak elkészitése,

a feliigyelok, mez66rok, ebrendészek teriileten torténd mozgasanak,
tevékenységének koordinalasa,

fokozott ellenérzések, akciok megszervezése a kozteriilet-feliigyel6i, mezei
Orszolgalati, illetve ebrendészeti csoport részére,

a feladatkorét érintd {igyekben kapcsolattartds a szolgalati feladatok
ellatdsaban kézremiikodo, illetve azt tAmogatd rendvédelmi és maés allami,
Onkorményzati szervekkel,

az egylittmikodési megallapodasokbdl fakadd a kozteriileti szolgéalatokat
érinté6 feladatok meghatarozasa, szervezi az egylittmiik6d6 szervekkel
kozosen elldtand6 hatosagi ellenérzések, k6zos szolgalatok végrehajtasat,

a Kozteriilet Feluigyelet feladatkorét érintd tigyekben kapcsolattartds a
kozigazgatasi és szabalysértési hatésagokkal,

javaslatot tesz a kozteriileti munka hatékonyabb ellatdsahoz sziikséges
atszervezésekre, atcsoportositasokra, 1étszam és miiszaki fejlesztésekre az
intézményvezeto felé,

javaslatot tesz a kozteriileti munka hatékonyabb, eredményesebb ellatasdhoz
szilkséges intézményvezet6i utasitasok, szabalyozasok kiadasira az
intézményvezeto felé,

ellatja az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a Kozteriilet Feliigyelet
Hatdséagi Osztalyan.

2.5. Piaci Osztaly vezetdje

2.5.1. A Piaci Osztaly vezetéjének jogillisa:

2.5.1.1.
2.5.1.2.

2.5.1.3.

Az osztalyvezetd vezet6 beosztasu kdzalkalmazott.

Az osztalyvezet6 az osztaly felelés vezetdje, az intézményvezet$ bizza meg
hatérozatlan idore, €s gyakorolja f6l6tte a munkaltatdi jogokat, megbizésat az
intézményvezetd vonja vissza.

Felel6s a feladatkorébe tartozo tigyekért, munkajaval felel6sséggel tartozik az
intézményvezetonek.

2.5.2. A Piaci Osztaly vezetdjének feladatai:

2.5.2.1.
2.5.2.2.
2.5.2.3.
2.5.24.

2.5.2.5.

2.5.2.6.

2.5.2.7.
2.5.2.8.

a nagypiaci csoport iranyitasa, feladatainak tervezése,

a kispiaci csoport irdnyitasa, feladatainak tervezése,

a zsibvasari csoport irdnyitasa, feladatainak tervezése,

a DMJV Polgarmesteri Hivatala feladatellatasat kisegitd csoport iranyitasa,
feladatainak tervezése,

gondoskodik a piacokat, vasarokat érintd szabalyzatok elkészitésérdl,
betartasanak, betartatasanak ellen6rzésérél,

gondoskodik a piacokon, vasarokon a kozegészségiigyi, élelmiszerlanc-
biztonsagi, élelmiszer-higiéniai, allat-egészségligyi, novény-egészségiigyi,
kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi szabalyok  betartasarol,
betartatasarol,

gondoskodik a kereskedelmi jogszabalyok betartasanak ellen6rzésérol,
gondoskodik a piacokon, vasarokon a munka-, tiiz- és kémyezetvédelmi
eldirdsok betartasanak ellendriztetésérol,
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2.5.2.9.

2.5.2.10.
2.5.2.11.

2.5.2.12.

2.5.2.13.

2.5.2.14.
2.5.2.15.

2.5.2.16.
2.5.2.17.
2.5.2.18.
2.5.2.19.
2.5.2.20.
2.5.2.21.
2.5.2.22.
2.5.2.23.
2.5.2.24.

2.5.2.25.
2.5.2.26.

2.5.2.27.

2.5.2.28.

2.5.2.29.

2.5.2.30.

2.5.2.31.

gondoskodik a jovedéki torvény altal tiltott termékek arusitdsanak
megakadalyozasardl,
gondoskodik a piacokon a rovar- és ragcsaloirtas megszervezésérol,
a  piacokon,  vasarokon  lévd illemhelyek,  hulladéktarolok
mitk6doképességének, tisztan tartasdnak, fertdtlenitésének biztositésa,
gondoskodik a vallalkozéi engedélyek, Ostermel6i igazolvanyok és
helyjegyek ellenériztetésérol,
ellatja a gomba forgalmazassal, ellen6rzéssel, szaktanacsadéssal kapcsolatos
feladatokat:

e gondoskodik a gombak forgalmazasaval kapcsolatos ellendérzésekrol,

* Dbiztositja a gombavizsgalatot és a szaktanacsadast,

e gondoskodik az étkezésre alkalmatlan gomba megsemmisitésérol,
biztositja a piacokon az ellen6rzé mérleg hozzaférhetdségét,
kozremiikodik a piacokon, vasarokon szakhatosagok altal végzett
ellenérzésekben,
gondoskodik a piacokon a permetezési napld vezetésének ellenériztetésérol,
koteles a vasar, piac nyitva tartasa alatt a rendet folyamatosan ellendriztetni,
napi kapcsolatot tart a kereskeddkkel €s az arusokkal,
a piacok, vasarok mikodésével kapcsolatban érkezett kozérdeki kérelem,
bejelentés, panasz elbiraldsa, amennyiben az nem tartozik mas eljaras ala,
gondoskodik a tajékoztatdo korlevelek, értesitdk elkészitésérél a bérlok
részére,
felujitasok, beruhazok el6készitése, tervezés, terveztetés, kivitelezoi
ajanlatok 6sszegyljtése és rangsorolésa, szerz6déskotések elokészitése,
kiils6 vallalkozok altal végzett javitasi, karbantartdsi munkak atvétele,
éves karbantartasi terv elkészitése,
gondoskodik a Dbérlokkel vald szerzodéskotésrdl, esetlegesen annak
modositasardl, illetve megsziintetésérol,
gondoskodik a szerzédésben rogzitett szolgaltatdsok meglétérol,
gondoskodik a bérleti, helyhasznalati és napidijak beszedésérdl, figyelemmel
kiséri a koltségvetési kiadasok és bevételek alakulasat,
kapcsolatot tart a felligyeleti szervekkel és a hatésagokkal (NAV, Hajdu-
Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala Népegészségiigyi
Osztaly, Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésag, Allategészségiigyi és
Allatvédelmi Igazgatésig, Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal),
kapcsolatot tart a kozmiiszolgaltatokkal, az {izemeltetésben résztvevd kiilsd
cégekkel, és gondoskodik a szerz6dés szerinti munkavégzésiik ellendrzésérol,
allampolgari megkeresésre altalanos tajékoztatast ad a piacok és vasarok
mukodésérdl, mikodtetésérol,
a hivatali munkarendt6l eltéré dolgozok szolgalati vezénylésének, szolgalati
beosztasanak elkészitése,
ellatja az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a Koztertilet Feliigyelet Piaci
Osztalyan.
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) _ IV.FEJEZET
A KOZTERULET FELUGYELET SZERVEZETI
EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Cim
A Hato6sagi Osztaly feladatai

1. Kozteriilet-feliigyeléi csoport feladatai:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

a kozteriiletek jogszer( hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, ttkezel 61
hozzajarulasokhoz kotott tevékenység szabalyszertiségének ellendrzése,

a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevékenység
megel6zése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, szankcionalésa,
kézremiikodés a kozteriilet, az épitett €s a természeti kdrnyezet védelmében,
kozremikodés a tarsadalmi blinmegel6zési feladatok megvaldsitasaban, a
kozbiztonsag és a kbzrend védelmében,

kozremiik6dés az 6nkormanyzati vagyon védelmében,

kozremlikodés a koztisztasdgra vonatkozé jogszabalyok  végrehajtdsanak
ellenérzésében,

mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszeri hasznalatanak és
birtoklasanak az ellenérzése,

kozremikodés az egyes kozteriilet-feliigyeleti feladatok ellatdsat szabalyozo
onkormanyzati rendeletek végrehajtasaban,

a kozteriiletek jogszeri hasznalatat, rendjét megbonté jogsértések hatékony
megel6zése, megakadalyozdsa, megsziintetése, a kozterillet hasznalati szerzodés
ellendrzése,

kerékbilincs alkalmazasa a kozteriileten szabalytalanul elhelyezett jarmtiveken, ha a
szabalytalanul elhelyezett jarmiivek balesetveszélyt nem jelentenek és a forgalmat
nem akadalyozzék,

az lizemben tartdé és a renddrség értesitése mellett a kozteriileten szabélytalanul
elhelyezett jarmii elszallitdssal torténd eltavolitdsa, ha az - a kozati kozlekedés
szabalyairdl szolo jogszabalyban foglalt esetekben - a kozuati forgalom biztonsagat,
vagy a kozbiztonsagot veszélyezteti,

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl szol6 térvényben szabalyozott kozteriilet-feliigyelok hataskorébe
tartoz6 dohanyzasi tilalom rendelkezéseinek ellendrzése és szankciondlésa,
kozremiksdés Debrecen Megyei Jogii Viaros Onkormanyzata vagyonanak
védelmében, a kozosségi kozlekedési eszk6zok hasznalati rendjének fenntartdséban,
a szeszes italok kozterilleten t6rténé fogyasztdsanak tilalmara vonatkozo
Onkormanyzati rendeletben foglaltak betartdsanak ellenérzése és szankcionalasa,
kozremiikodés a kozteriiletek tisztantartasardl és a zoldteriiletek védelmérdl szolo
Onkormanyzati rendelet végrehajtasanak ellen6rzésében,

kozremiikodés az lizemképtelen, roncs, elhagyott jarmiiveknek a kozit kezeldje altal
torténd elszallitasaban,

Magyarorszdg és Debrecen varos zészlajanak (lobogéja) kitlizésére (felvondsara)
iranyadé rendelkezések betartasanak ellendrzése,
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1.18.

a szmogriadé fokozatok elrendelése esetén segiti, illetve ellenérzi a korlatozé
intézkedések végrehajtasat, egyliittmiik6dik a szmogriadé terv végrehajtasdban
résztvevl mas szervekkel.

2. Adatkezeldi ecsoport feladatai:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.

2.18.

a Kozteriilet Feliigyelet elektronikus szabalysértési, kdzigazgatasi tigyviteli rendszer
miikddtetése,

a koztertilet-feligyelok, mez66rok altal megtett intézkedések nyomtatvanyainak az
elektronikus nyilvantartasnak megfeleléen torténd atvétele és kezelése, a revizid
ellatdsa, szakmai allaspont kialakitdsa azok megfeleldsségérdl, tigyfeldolgozasra
bocsatasarol,

a helyszini birsagok kdzponti nyilvantartd rendszerekbe térténd rogzitése,

a kozteriilet-feliigyel6k, mez66rok altal kiszabott birsag meg nem fizetése esetén
jogszabalyban meghatarozott eljaras kezdeményezése,

a kozteriilet-feliigyel6k, mez66rok altal megtett kdzvetlen eljaras kezdeményezések
tovabbitasa szabalysértési eljaras, elokészitd eljaras, kozigazgatasi hatosagi eljaras,
biintet6 eljaras lefolytatasa érdekében,

a kozati kozlekedési elééleti pontok nyilvantartdsba vétele érdekében adatkdzlk
tovabbitasa az illetékes hatosag felé,

a kozteriilet-feliigyelk és mez66rok szabalysértési helyszini, valamint kézteriilet-
feliigyelok altal kiszabott gépjarmiivezet6 tavollétében kiszabott birsdgokhoz tartozo,
nyilvantartasban rogzitett birsag befizetések figyelemmel kisérése, valamint a
visszautalasi kérelmek el6készitése,

a kozterlilet-feliigyelok egyéb intézkedéseihez tartozd befizetések kezelése,
nyilvantartasban t6rténé rogzitése, valamint az intézkedésekhez kapcsolodo
visszautalasok elOkészitése,

a koztertilet-feliigyel6i, mez66ri intézkedésekhez tartozé statisztikai adatok kezelése,
adatszolgaltatas kozérdekii adatigénylés esetén,

folyamatos kapcsolattartas az elektronikus szabalysértési, kozigazgatasi ligyviteli
rendszert lizemeltetd céggel, a felmeriil6 problémak jelzése,

folyamatos munkakapcsolatot tart a kozuti kozlekedési nyilvantartasbol torténd
adatlekérések korében az adatszolgaltatoval és igazolja a havi adatlekérési
elszamolast,

javaslattétel az osztalyvezetd részére a kozteriilet-feliigyel6i, mez66ri intézkedés
hivatalbol vagy kérelemre torténéd feliilvizsgalatira, valamint egyes intézkedések
jogszabalyban el6irt hatalyon kiviil helyezésére,

a Kozteriilet Feliigyeletre érkezd kozteriilet-feliigyeloi, mezO6ri intézkedésekkel
Osszefiiggd panaszok attétele az eljarasra jogosult hatosag részére,

a kézbesitési vélelem megdontésére iranyuld kérelem, igazolasi kérelem tigyek
doéntésre t6rténd elOkészitése,

kapcsolattartas konkrét ligyekben az tigyviteli feladataival 6sszefliggésben feladat — és
hataskorrel rendelkez6 hatdsagokkal,

hatosagi megkeresés alapjan adatk6zlés teljesitése,

a hatosagoktol szabalysértési, kozigazgatasi vagy biintetd tigyben érkezd a kozteriilet-
feliigyeld, mezO6r altal készitett képfelvétel kiadasara irdnyulé megkeresésének
vizsgalata, a képfelvétel kiadasat, vagy a kiadast megtagado dontés elokészitése,

a képfelvételen szerepld személy kérelmére jogainak érvényesitése érdekében inditott
eljarashoz benyujtott képfelvétel-kiadasi kérelem vizsgalata, a képfelvétel kiadasat,
vagy a kiadast megtagad6 dontés eldkészitése,
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2.19.
2.20.

2.21.

2.22.

2.23.
2.24.

2.25.

2.26.
2.27.

a birdsagnak az intézkedés hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 dontésének rogzitése,

kiadmanyozasra elokésziti:

e atajékoztatast a Kozteriilet Feliigyelet altal kezelt személyes adatokrol,

e  az érintett tajékoztatdsanak megtagadasra iranyul6 dontést,

o kérelemre vagy tOrvényben meghatarozott egyéb ok miatt a kezelt adat
mobdositasanak, térlésének engedélyezéset,

o azligyfél méltanyossagi és egyéb kérelemre adott véalaszleveleket,

e az intézkedés hatalyon kiviil helyezésérol szol6 tajékoztatast,

o afeljelentés-kiegészitéseket.

jarmielszallitis adminisztracios feladatainak ellatdsa, valamint a jarmi értékesitésével

kapcsolatos ingdarverési ligyek intézése,

az elektronikus uton, telefaxon érkezd, tényadatokra iranyul6 kérdésekre a valaszadas

el6készitése,

az elektronikus uton, telefaxon érkezd beadvany kezelése,

az Ugyfél altal személyesen benyujtott beadvany atvétele, valamint a szoban

elbterjesztett panasz, kozérdekl bejelentés, kérelem felvétele,

a kozteriilet-feliigyel6 intézkedését nem érintd panaszok, kozérdekli bejelentések,

valamint a kozteriilet-feliigyel6i intézkedéssel dsszefliggd kérelmek kivizsgalasa az

igyben érintett szervezeti egységek bevonasaval, a kiadméanyozasra jogosult részére a

dontés és az ligyfélnek adandé valasz elokészitése,

a helyszini birsagolashoz kapcsolodé postai atutaldsi megbizas potlasa, kiadasa,

egyedi ligyekben a Kozteriilet Feliigyelethez irasban benyjtott kérelmek, beadvanyok

alapjan tdjékoztatds a kozteriilet-feliigyel6i, mez6ori intézkedésekkel Osszefliggd

eljarasokrol.

3. Kozteriilet hasznositasi csoport feladatai:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

a kozteriilet hasznalatardl sz6lé Onkormanyzati rendelet alapjan koézremiikodés
Debrecen Megyei Jogu Varos kozteriiletei hasznalatanak szerz6dés utjan torténd
hasznositasaban,

a Kozteriilet Feliigyelet elektronikus kozteriilet hasznositasi iigyviteli rendszerének
mikodtetése,

a kozterilet hasznositasaval kapcsolatos tdjékoztatd anyagok elkészitése, és a
kozteriilet-hasznalok folyamatos tajékoztatasa a kozteriilet hasznélat rendjérol,
kozremiikodik a kozteriileten torténé tevékenység gyakorlasdhoz a polgérmesteri, a
kozutkezel6i, zoldteriiletek rendeltetést6l eltérd hasznalatdhoz sziikséges zoldtertilet
fenntartoi hozzajarulas, a zoldteriiletekre torténé behajtasi hozzajarulés, vagy ha a
tevékenység végzéséhez telepiilésképi bejelentési eljaras sziikséges a tevékenység
tudomasul vételérodl sz616 polgarmesteri igazolas beszerzésében,

ellenérzi, hogy a Kkozteriilet hasznositasi szerzodéskotéshez torténd ajanlat
megtételekor, tovabba a szerz6dés fenndlldsdnak idStartama alatt a tevékenység
végzéséhez, valamint a kozteriileten létesitendé vagy a meglévd épitményhez a
jogszabalyokban eloirt hatosagi, szakhatosagi engedélyek, hozzajarulasok a
kozteriilet-hasznalo rendelkezésére all-e.

elkésziti a koztertilet hasznositasi szerzédéseket, jogellenes kozteriilet haszndlat esetén
az errBl sz0lo tajékoztatast. A kozteriilet hasznositasi szerz6désekrél naprakész
nyilvantartas vezetése,

amennyiben a Kozteriilet Feliigyelet egyidejlileg tobb kozteriileti helyet kivan
hasznositani, az azonos helyre és id6szakra tett szerzodési ajanlatot tevd kozteriilet-
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3.8.

3.9.

3.10.

hasznalok kivalasztasa érdekében nyilvanos sorsolds tartasa, ezzel kapcsolatos
feladatokellatasa,

a kozterilet-hasznalati dijrol, valamint a jogellenes kozteriilet hasznélat esetén
fizetendd haszndlati dijrol szamla kiallitasa,

a kozteriilet hasznositasbol szarmazo bevételekrél és kiadasokrol pénziigyi
nyilvantartas vezetése, a bevétel atutalasa DMJV Onkormanyzata részére,

a kozteriilet-hasznalati dij, valamint a jogellenes kozteriilet hasznélat esetén fizetendd
hasznalati dij meg nem fizetése esetén gondoskodas azok behajtasardl fizetési
meghagyasos eljaras, végrehajtasi eljardas és a peres eljards meginditdsdnak
kezdeményezésével.

4. Iratkezelési csoport feladatai:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

4.9

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.

4.15.

a Kozteriilet Feliigyelet irattdranak miikodtetése,

a naponta beérkezd postai kiildemények 4atvétele, rendszerezése, feldolgozasa és
szétosztasa, a kimend postai killdemények osszegytijtése, feladasra valé el6készitése és
tovabbitdsa a Magyar Posta Zrt.-nek, valamint a Magyar Posta Zrt.-t6l visszakapott
kiildemények és tértivevények adattartalmanak rogzitése, majd a Kozteriilet Feliigyelet
szervezeti egységeihez torténd eljuttatasa,

a Kozterillet Feliigyeletre érkezd elektronikus kiildemények fogadasa, éatvétele és
tovabbitasa,

az iktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

az iratkezeld alkalmazds miikodésének biztositdsa, a hozza tartozd jogosultsagok
naprakész allapotban tartasa,

az iktatas regiszterezésének naprakész allapotban tartasa,

az irattarozasi és selejtezési feladatok ellatasa,

kapcsolattartas a Magyar Nemzeti Levéltar Hajdu-Bihar Megyei Levéltaraval és a Magyar
Posta Zrt-vel,

statisztikak készitése a Kozteriilet Feliigyelet mikddésével Gsszefliggésben,

iratkezelési szabalyzattal, irattari tervvel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a Hivatali Kapun keresztiil érkezd elektronikus kiildemények sériilésmentességének
ellenérzése,

a Hivatali Kapun keresztiil érkezd kiildemények iktatasa, és elektronikus formaban
valo tarolasa,

papir alapon torténé kiadmanyozast kévetéen gondoskodik a dokumentum Hivatali
Kapun torténé tovabbitasarol, :
gondoskodik a kézbesitést igazolo elektronikus tértivevények iratkezelési szoftverben
torténd rogzitésérol.

Az Iratkezelés részletes szabalyait a Debreceni Kozteriilet Felligyelet Iratkezelési Szabalyzata
tartalmazza.

5. Ebrendészeti csoport feladatai:

5.1

Allategészségiigyi feladatok:

5.1.1.a véros kozigazgatasi teriiletén a kobor ebek befogasaval, 6rzésével, gondozasaval,

értékesitésével, végsd esetben artalmatlannd tételének eldkészitésével kapcsolatos
feladatok ellatasa,
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5.1.2. az allategészségligyi hatosag rendelkezésére az embert mart, veszettség szempontjabol
aggalyos eb és macska 14 napos, valamint az embert mart, veszettségre vagy
veszettség fertdzottségre gyanus eb és macska 90 napos hatésagi megfigyelése,

5.1.3.a varos kozigazgatasi teriiletén beliil a kozteriileten elhullott kisallatok (kutya, macska)
tetemek begytijtése, elszallitasa, artalmatlannd tételérdl valé gondoskodas,

5.1.4.ahat6sag altal jogerdsen elkobzott allatok (kutya, macska) elszallitasa, illetve atvétele,
5.1.5.ebzarlat idején — az allatorvos altal megallapitott idokdzokben — a zarlat alatt allod
teriilet bejarasa, €s a tilalom ellenére szabadon talélt ebek befogasa.

5.2. Allategészségiigyi szolgaltatasok:

5.2.1.a varos kozigazgatasi teriiletén a tulajdonos altal tovabbtartani nem szandékozott
ebnek, macskénak - térités ellenében t6rténd — atvétele az Ebrendészeti Telepen,

5.2.2.a varos kozigazgatési terilletén a tulajdonos altal tovabbtartani nem szandékozott
ebnek, macskanak a tulajdonos ingatlanardl — térités ellenében — torténd elszallitasa,

5.2.3.a varos kozigazgatasi teriiletén a tulajdonos ingatlanardl az é4llathulla (kutya, macska,
széarnyasok, egyéb allat 40 kg-ig) — térités ellenében — torténé elszallitasa,
artalmatlanna tételérél valé gondoskodas,

5.2.4.befogott, vagy leadott gazdatlan allat (kutya, macska) — térités ellenében —1j gazdahoz
juttatasa.

Az Ebrendészeti Telep miikodésének részletes szabéalyait az Ebrendészeti telep miikddési
szabalyzata tartalmazza.

6. Mezei Orszolgalati csoport feladatai:

6.1. termdfoldek, valamint a term6foldon 1€évo, illetve ahhoz tartozé termények és
termékek, felszerelések, eszk6z6k, haszonallatok, tovabba mez6gazdasigi
épitmények, foldmérési jelek drzése,

6.2. blincselekmények, valamint szabalysértések megel6zésében valé koézremiikodés,
sziikség esetén intézkedések megtétele,

6.3. jarmivon 1évo szallitmany jogszerli megszerzésének ellendrzése,

6.4. kozremilikodés a jogosulatlanul legeltetett, illetve feliigyelet nélkiil talalt allat
tulajdonosanak atadasaban,

6.5. kozremiikodés Orzott teriileten észlelt karokozas esetén a teriilet tulajdonosanak,
hasznaldjanak, illetve a természet védelmét szolgdld jogszabalyok megsértésnek
észlelése esetén az illetékes természetvédelmi hatdsag értesitése,

6.6. egyuttmiikodési megallapodasban rogzitettek szerinti egylittmiikodési feladatok.

A Mezei Orszolgalat miikddésének részletes szabalyait a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet
Mezei Orszolgélatanak Szolgalati Szabélyzata tartalmazza.
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1.

2. Cim
A Piaci Osztaly feladatai

Nagypiaci csoport feladatai:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

a Nagypiac, a Virdgvasar, az alkalmi vasarok (Debreceni Orszagos Kirakod6vasarok,
Kegyeleti viragvasar) iizemeltetésével, szervezésével, zavartalan miikodésének
biztositasaval, fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatésa,

a bérlokkel vald szerz6dések, azok modositdsa, valamint azok megsziintetése
elOkészitése,

a bérleti, helyhasznalati és napidijak beszedése,

a nyitvatartasi id6k betartdsanak ellenérzése,

a piaci rend fenntartasa, a vasarok és piacok rendjének ellendrzése,

a  kozegészségiigyi, élelmiszerlanc-biztonsagi, élelmiszer-higiéniai, &llat-
egészségiigyi, novény-egészségiigyi, kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi
szabalyok betartasa, betartatasa,

a jovedéki torvény altal tiltott termékek arusitasdnak megakadalyozasa,

a munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi eldirasok betartasanak ellendrzése,

a kereskedelmi jogszabalyok betartasanak ellendrzése,

a bérl6k, napi helyhasznélok nyilvantartasa,

vallalkozoi engedélyek, 6stermeldi igazolvanyok és helyjegyek ellendrzése,

a piacok és vasarok drzésvédelmét ellat6 szerv tevékenységének ellendrzése,
nyilvantartas vezetése a piacokon, vasarokon a bérelt €s a szabad arusit6 egységekrol,
az épiilet biztonsagi feliigyeletét eldsegitd eszkdzok kezelése,

a gomba forgalmazassal, ellenérzéssel, szaktanacsadassal kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Kispiaci csoport (Malomparki kispiac, Fényesudvari kispiac, Técoskerti
kispiac):

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

a Kispiacok (Malomparki kispiac, Fényesudvari kispiac, To6coskerti kispiac)
lizemeltetésével, zavartalan mikodésének biztositasaval, fenntartadsaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

a bérleti, helyhasznalati és napidijak beszedése,

a nyitvatartasi idok betartasanak ellendrzése,

a piaci rend fenntartasa, a vasarok és piacok rendjének ellendrzése,

a  kozegészségiigyi, élelmiszerlanc-biztonsagi, élelmiszer-higiéniai,  4llat-
egészségligyi, ndvény-egészségligyi, kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi
szabalyok betartasa, betartatésa,

a jovedéki torvény altal tiltott termékek arusitdsanak megakadalyozasa,

a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi eldirdsok betartasanak ellendrzése,

a kereskedelmi jogszabélyok betartasanak ellen6rzése,

vallalkozoi engedélyek, 6stermeldi igazolvanyok és helyjegyek ellendrzése.

Zsibvasari csoport

3.1.

3.2.

a Zsibvésar iizemeltetésével, zavartalan miik6désének biztositasaval, fenntartasaval

kapcsolatos feladatok ellatasa,
a bérleti, a helyhasznalati és a napidijak beszedése,
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3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

a nyitvatartasi idok betartasanak ellenérzése,

a piaci rend fenntartasa, a piacok rendjének ellendrzése,

a  kozegészségiigyi, élelmiszerlanc-biztonsagi, élelmiszer-higiéniai,  4allat-
egészségligyi, novény-egészségiigyi, kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodési
szabalyok betartasa, betartatasa,

a jovedéki térvény altal tiltott termékek arusitdsanak megakadalyozasa,

a munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi eldirasok betartasanak ellendrzése,

a kereskedelmi jogszabalyok betartasanak ellenérzése,

vallalkozo6i engedélyek, 6stermel6i igazolvanyok és helyjegyek ellendrzése,

a Zsibvasar teriiletére torténd jarmii behajtas és jarmiivel térténd aruszallitas rendjének
ellendérzése.

DMJYV Polgarmesteri Hivatala feladatellatasat kisegité csoport

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.

DMIJV Polgarmesteri Hivatala épiileteibe t6rténd beléptetéssel, tligyfélfogadasi
renddel, tovabba az épiiletek éjszakai Orzésével és feliigyeletével kapcsolatos
feladatok ellatésa,

a kialakitott beléptetési rend elbirdsaira figyelemmel a Hivatal teriiletére érkezd
személyforgalom ellenérzése, a beléptet6 rendszer kezelése, feliigyelete, a 1atogatok
nyilvantartdsdnak dokumentalasa,

a személyporta szolgalat dokumentumainak kezelése,

meghatarozott id6kozonként jarérszolgalatellatisa a Hivatal kiilsé kornyezetében,

az épiilet biztonsagifeliigyeletét el6segitd eszkozok feliigyelete és kezelése,

az épiiletben talalhat6 hivatali helyiségek kulcsainak kiadéasa és visszavételezése, a
kulcsok kiadasanak nyilvantartasanak naprakész vezetése,

DMIJV Polgarmesteri Hivatala hivatalos iratainak kiilsé és bels6 kézbesitése.

3. Cim
Az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasi korébe tartozo
ligyintézok feladatai

Munkatigyi feladatok:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

a kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvény €s a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992.¢évi XXXIII. térvény szerinti jogviszony keletkezésével,
fenntartdsdval, és megszlinésével kapcsolatos munkaltatoi dontések elokészitése,

a dolgozok személyi anyagainak kezelése,

a foglalkoztatassal Gsszefliggo jelentések, tdjékoztatasok elokészitése,

munkaidérend valtozasok rogzitése, nyilvantartasa, tavollétek, szabadsagok
nyilvantartasa, rendkiviilli munkavégzés nyilvantartasa, egyeztetése, ellendrzése a
jelenléti ivvel,

eltér6 munkarend kérelmek, engedélyek iigyintézése, nyilvantartas vezetése,
poétszabadsagokrol nyilvantartas, nyilvantartasok vezetése,

tappénzes papirok nyilvantartasa, tovabbitisa a Magyar Allamkincstarnak,

kilép6 dolgozok elszamolasaban vald kdzremiik6dés,

a dolgozok munkaltatéi intézkedéshez kotott tartds tavollétének (illetmény nélkiili
szabadsag, sziilési szabadsag, GYES, GYED) engedélyezésére vonatkozé kérelmek,
ligyiratok el6készitése vezet6i dontésre, azok engedélyeztetése,

21




1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.

1.25.
1.26.

1.27.

a koztisztviselok teljesitményértékelésével, minodsitésével kapcsolatok feladatok
szervezése,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorben foglalkoztatott dolgozok
vagyonnyilatkozat-tételével sszefliggd feladatok ellatasa,

jubileumi jutalmak esedékességének megallapitasa, kifizetéséhez a sziikséges iratok
elOkészitése,

a jogviszony fennallasardl szoldé munkaltatdi igazolds készitése, a munkaltaté 4ltal
tortént jovahagyast kovetd kiadasa,

beérkezd Onéletrajzok, felvételi kérelmek nyilvantartasa, hataridében torténd
megvalaszolasa,

a kozteriilet-feliigyeldi és mez66ri igazolvany, szolgélati jelvény kiallitasanak,
cseréjének, valamint selejtezésének tigyintézése,

a dolgozdk cafetéria juttatasdnak nyilvantartasa, kezelése, és szamfejtésre vald
megkiildése,

a munkaba jaras koltségtéritésének szamfejtésre valdo megkiildése,

utazasi bérlet igények felmérése, nyilvantartasa és szamfejtésre valé megkiildése,

a munkaltatoi keresetigazolasok kezelése,

a hatélyos jogszabalyok szerint utazasi utalvannyal t6rténé ellatas biztositasa,

a Magyar Allamkincstar felé a szakteriiletet érintd tigyekben kapcsolattartds és
hataridében torténé adatkozlés,

a human teriilettel 0sszefiiggd palyazatokkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

a koztisztvisel6k kotelezd tovabbképzésének ligyintézése,

tanulmanyi szerz6dések elkészitése, nyilvantartisa,

a kozigazgatasi alap-¢s szakvizsga szervezésével kapcsolatos feladatok ellatésa,

a Kozteriilet Feliigyelet bels6 képzésnek mindsiild tovabbképzéseinek el6készitésével,
és lebonyolitasaval Osszefliggd szervezési feladatok ellatasa, kiilsd képzések
kezdeményezése, megszervezése,

a kozteriilet-feliigyel6i tanfolyamok, tovabbképzések koordinalasa.

Gazdalkodasi feladatok:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

a leltarozasi, selejtezési litemtervek elkészitése,

a fejlesztési tervek gazdasagi szamitdsainak szamviteli elkészitése,

a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok altal el6irt pénziigyi feladatok végrehajtasa,
az analitikus pénziigyi nyilvantartisok vezetése,

a vevOkovetelés nyilvantartasa, bevételek kezelése, eldiranyzatositasa,

a pénzkezel6 helyek miikodtetése,

a gazdalkodassal kapcsolatos dontések pénziigyi elokészitése,

a beérkezé birsagbevételek pénziigyi feldolgozasa, nyilvantartasban torténd rogzitése,
tamogatasokhoz kapcsolddo elszamolasok elkészitése,

a szerz6déses jogviszonybol adodo, személyi jellegt kovetelések és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa,

az intézmény éves koltségvetésének megtervezése,

a szervezeti egységek tevékenységéhez, lizemeltetéshez sziikséges miiszaki, technikai
eszkozok biztositasa, javittatisa és sziikség esetén cseréje,

a megkotott szolgaltatasi szerz6dések elokészitése, nyomon kovetése,

negyedévet kovetben a Mezei Orszolgalat 4llami tamogatis igénybevételéhez
sziikséges elszamolas elkészitése.
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V.FEJEZET
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

) 1. Cim
Ertekezletek rendje

Az intézményvezetd a hatékony és a magas szinvonall szakmai munka, a raciondlis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozddik és tdjékoztatast ad a
szamaéra biztositott forumokon.

Ezek:

vezetdi értekezlet,
osztalyértekezlet,
dolgozdi munkaértekezlet.

1. Vezetoi értekezlet

1.1.

1.2

1.3.

Az intézményvezetOje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezet6i
értekezletet tart.

A vezet6i értekezleten részt vesznek:
e intézményvezeto,
e hatdsagi osztalyvezetd,
e piaci osztalyvezetd.

A vezetdi értekezlet feladata:
o tajékozodas a belso szervezeti egységek, szakmai kozdsségek munkajarol,
e azintézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai k6z6sségek aktualis
¢és konkrét tennival6inak attekintése.

2. Dolgozdi munkaértekezlet

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

Az intézmény vezetje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgozoi
munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi — szolgalatot nem teljesito -
dolgozojat.
Az intézményvezetd a dolgozoi értekezleten:

o beszamol a Kozteriilet Feliigyelet eltelt idoszak alatt végzett munkéjarol,

o ¢értékeli a Kozteriilet Feliigyelet programjanak, munkatervének teljesitését,

e ¢értékeli a Kozteriilet Feliigyeleten dolgozok munkakériilményeinek alakulasat,

o ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja Gssze.
Az értekezleten lehet6séget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.
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3. Osztalyértekezlet

3.1. Az osztalyvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
osztalyértekezletet tart.
3.2. Az osztalyértekezletet az osztalyvezet6 hivja Ossze és vezeti.
3.3. Az értekezletre meg kell hivni az osztdly valamennyi dolgozoéjat és az
intézményvezetot.
3.4. Az értekezlet feladata:
o aszervezeti egység targyév alatt végzett munkéjanak értékelése,
e a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hianyossadgok feltdrasa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,
o amunkafegyelem értékelése,
e aszervezeti egység el6tt allo feladatok megfogalmazésa,
o aszervezeti egység munkajat, munkak6zosségeit érint6 javaslatok megtargyalésa.

4. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja:

4.1. vezet6i értekezletek,

4.2. irasbeli levelezés,

4.3. belso elektronikus levelezérendszer,
4.4. szobeli tajékoztatas.

2. Cim
Egylittm{ikddés és kapcsolattartas rendje

1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel
1.1. A Kozteriilet Feliigyelet feladatai ellitasa érdekében egyiittmiikodik:

A Kozteriilet Feliigyelet a képviselo-testiilet altal meghatdrozottak szerint
egylittmikodik a rendérséggel, a hivatdsos katasztréfavédelmi szervvel (a
tovabbiakban: rendvédelmi szervek), a Nemzeti Ado- és Vambhivatallal, az egyéb
allami ellen6érz6 és 6nkormanyzati szervekkel, tarsadalmi szervezettel, igy kiilondsen
a helyi polgarér szervezettel, valamint a feladatai ellatasahoz segitséget ny1jté egyéb
szervezettel.

1.2. Az intézményvezeté kapcsolatot tart az Snkormanyzat vezetésével, az 6nkormanyzat
tisztségviselbivel, valamint mindazon szervekkel és szervezetekkel, amelyekkel
feladat-és hataskorének gyakorlasa soran kapcsolatba keriil.

1.3. Az intézmény kapcsolatot tart a Megyei Jogu Vérosok Szdvetségének Kozteriilet
Feliigyel6i Kollégiuméaval.

1.4. A hatosagi osztaly vezet6jének feladata segiteni, szilkség esetén helyettesiteni az
intézményvezetdt kapcsolattartasi feladatainak ellatasaban.

2. A sajtoval valo kapcesolattartas

2.1. A Kozteriilet Feliigyelet egészét érintd kérdésekben a sajtonak az intézményvezeto,
tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a hatosdgi osztalyvezetd adhat tajékoztatést.
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2.2. Az osztilyvezetdk a feladatkoriikbe tartozd szakmai ligyekben nyilatkozhatnak a
sajtonak.

2.3. A sajtonak tett nyilatkozatrol, annak megjelenési helyérdl minden esetben tajékoztatni
kell az intézményvezetot.

VL FEJEZET ,
AKOZTERULET FELUGYELET MUKODESI RENDJE

, 1. Cim
Altalanos szabalyok

A Kozteriilet Feliigyelet folyamatos miikodését a jogszabalyok, az allami irdnyitds egyéb
jogi eszkézei, az SZMSZ és tovéabbi bels6é szabalyzatok, valamint a felettes vezetd
utasitdsai hatarozzak meg.

A vezetok €s a dolgozok (koztisztvisel, kozalkalmazott) feladatait az el6z6 pontban
foglaltakon tul a munkakdri leiras szabalyozza.

A munkakori leiras a felelésség megallapitasara is alkalmas mdédon — tSbbek kozott
tartalmazza: a munkakorben elldtandé feladat jellegét, a tevékenységi kort, a munkakort
bet61t6 ala-és folérendeltségi viszonyait, a munkaltat6i jogkor gyakorlojanak megjelolését,
a munkakorre vonatkozo sajatos eldirasokat, valamint a koztisztviselok, kézalkalmazottak
esetében a helyettesités rendjét.

A felettes vezetd rendelkezése alapjan a Kozteriilet Felligyelet szervezeti egységei, annak
vezet6i rendkiviili vagy halaszthatatlan esetben kotelesek olyan tigyet is intézni, amely az
SZMSZ, illetve az tigyrend vagy a munkakori leirds szerint mas intézményi egység
feladatkorébe tartozik.

A koztisztvisel6, és a kozalkalmazott kiteles a tudomasara jutott hivatalos informéciot - az
adat és titokvédelmi szabalyok betartasaval - az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni,
illetve az igyintézd sziikség esetén, az informacié alapjan hivatalbol eljarast
kezdeményezni.

A Feliigyelet koztisztviseloi és kozalkalmazottai kotelesek jelezni a kozvetlen
osztalyvezetdjilkknek, ha egy adott ligyben torténé eljarasuk sordn Osszeférhetetlen
helyzetbe keriilnének. Ilyen esetekben az osztalyvezetd jeloli ki az tigyben eljarét, sziikség
esetén az intézményvezet6 intézkedését lehet kérni az eljaro tigyintézok kijeldlésére.

A feladatellatas sordn a koztisztviseloknek és kozalkalmazottaknak a lehetséges
feladatvégrehajtasi modok koziil a leggazdasagosabb és legkoltségkimélébb megoldast
kell valasztaniuk Ggy, hogy az a leghatékonyabb feladatellatast eredményezze.

A Kkoztisztviselok és kozalkalmazottak kotelesek folyamatosan fenntartani és
tovabbfejleszteni szakmai, és jogi ismereteiket. E korben kiilondsen az uj jogszabalyokat a
tovabbképzéseken elhangzott 1) ismereteket kotelesek folyamatosan elsajatitani €s
alkalmazni.
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1.

2. Cim

A miikodés rendjét meghatarozé dokumentumok és szabalyzatok

A Kozteriilet Feliigyelet miikdési rendjét meghatarozé dokumentumok:

1.1. Alapito okirat

A Debreceni Kozteriilet Felligyeletet Debrecen Megyei Varosi Tandcs Végrehajto
Bizottsaga alapitotta.

Az alapitdé okirat tartalmazza a Kozteriilet Feliigyelet miikodésére vonatkozo
legfontosabb adatokat, melyet Debrecen Megyei Jogii Véros Onkormanyzata
Kozgyiilése, mint irdnyitd szerv hatarozatban fogad el.

1.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az SZMSZ-t a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet késziti el és DMJV Onkormanyzata
Ko6zgylilésének Kornyezetvédelmi és Varosfejlesztési Bizottsaga hagyja jova.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

a Kozteriilet Felligyelet vezetdire,
a Kozteriilet Feliigyelet dolgozoira.

1.3. Szabalyzatok

A szabalyzatok egy - egy feladatkort vagy jogintézményt atfogdan teljeskoriien
szabalyozd, jogszabaly altal szabalyzat formaban kételez6en eldirt vagy kiadhatd
rendelkezések.

A Kozteriilet Feliigyelet miik6dését segit6 bels6 szabalyzatok:

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet a kozérdekii adatok megismerése iranti
igények teljesitésének eljarasi rendjérdl szolo szabalyzata,

Ko6zszolgalati szabalyzat,

Ko6zalkalmazotti szabalyzat,

Adatvédelmi és adatbiztonsédgi szabalyzat,

Tiz- és munkavédelmi szabalyzat,

Bélyegzok kezelésének és nyilvantartasdnak szabdlyzata,

Informatikai biztonsagi szabalyzat,

Iratkezelési szabalyzat,

Ko6zbeszerzési szabalyzat, a beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos
eljarasrend,

Integralt kockazatkezelés és a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendje,

Bels6 kontrollrendszer /keretszabalyzat/,

Debreceni Kozterillet Feliigyelet Mezei Orszolgélatanak Szolgélati
Szabélyzata,

Onkoltségszamitasi szabalyzat.
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A Kaozteriilet Felligyelet miikodését segit6 Debreceni Intézménymiikodtetd
Kozpont altal kiadott szabalyzatok:

o Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas,
érvényesités, utalvanyozas rendjének szabalyozésa,

o Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének ¢&s lebonyolitasanak
szabalyzata,

» Reprezentéacios kiadasok szabalyzata,

o A vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabdlyzata,

o Szamviteli politika,

e Szamlarend,

o Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata,

o Pénzkezelési szabélyzat,

o Eszk6z0k és forrdsok leltarozési és leltarkészitése szabélyzata,

o Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,

o Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata,

o Onkoltségszamitasi keretszabalyzat,

o Koveteléskezelési szabalyzat,

o Jarmiivek igénybevételének €s hasznalatanak rendje.

1.4. Intézményvezetdi utasitds

A Kozteriilet Feliigyelet milk6dését az iranyitas, a szolgalatellatas, a gazdalkodas
feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismétlddod tevékenységeinek szervezett
végrehajtasi rendjét, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontések
végrehajtasat, Osszehangoldsat az intézményvezetd irasbeli utasitdsban
szabalyozza.

1.5. Korlevél

A korlevél belsé szabalyozdsnak nem mindsiilé, nem jogi érvényl, egy adott
feladat, vagy folyamat megvaldsitisara vonatkozé6 mddszerek leirdsa, esemény
értékelése vagy eseményre, rendezvényre torténé meghivas érdekében kiadott

dokumentum.
Altalanos érvényii, vagy tobb szakteriiletet érintd korlevél kiaddsara az

intézményvezetd, szakteriiletiikre vonatkozdan az osztalyvezetdk jogosultak.

1.6. Osztalyvezet6i utasitas

Szakteriiletet érintd utasitas kiadasara az osztalyvezetdk jogosultak. Egyeztetése,
jovahagyasra valo elbterjesztése az utasitds targya szerint illetékes szakmai
szervezeti egység feladata.
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3. Cim
Munkarend és tligyfélfogadas

1. A Kozteriilet Feliigyelet munkarendje

1.1.

1.2

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

Intézményi munkaidd:

o hétfotol — csiitortokig: 7.30-16.00 6raig
o péntek: 7.30-13.30 oraig

Kozteriilet-feliigyelok: (kozteriileten szolgalatot teljesitok) megszakitds nélkiili
munkarendben: kiillon vezénylés alapjan 8 hét atlagdban 320 o6ra munkaidd
figyelembevételével teljesitenek szolgélatot. A megszakitds nélkiili munkarendben a
napi munkaid6 4 6ranal révidebb, és 12 6ranal hosszabb nem lehet, €s a heti 48 6rat
nem haladhatja meg. A pihendidének havonta legalabb egy esetben szombat-
vasarnapra kell esnie. A munkaid6keret kezd6 és befejezd idépontja a helyben
szokasos médon (hirdet6tabla Gtjan) keriil kozzétételre.

A kozteriilet-feliigyelok feladatukat valtozé munkaidében, valtozé munkateriileten,
vezénylés szerint hétvégeken a pihend és linnepnapokon is végzik. A kozterilet-
feliigyel6k feladatellatdsa érdekében munkaiddkeret keriil megallapitasra.

Portasok, piacfeliigyel6k, gombaszakellendrok: megszakitas nélkiili munkarendben,
kiilon beosztds alapjan haromhavi munkaidékeretben latjadk el munk4jukat.
Targyévente az els6é munkaidokeret januar 1. napjatol veszi kezdetét.

A megszakitas nélkiili munkarendben a napi munkaid6é 4 6ranal kevesebb, és 12 6ranal
tobb nem lehet, és a heti 48 6rat nem haladhatja meg. A pihen6idének havonta legalabb
egy esetben szombat-vasarnapra kell esnie.

Mez66rok: megszakitas nélkilli munkarendben, kiilon beosztds alapjan hat havi
munkaid6keretben latjak el munkajukat. Targyévente az elsé munkaid6keret janudr 1
napjatol veszi kezdetét. A megszakitas nélkiili munkarendben a napi munkaid6 4
oranal kevesebb, és 12 6ranal t6bb nem lehet, és a heti 48 6rat nem haladhatja meg. A
pihen6idének havonta legalabb egy esetben szombat-vasarnapra kell esnie.

A szabdlysértési, igazgatasi ugyfeldolgozd adatkezelé tigyintézOk: megszakitas
nélkiili munkarendben, kiilon beosztas alapjan, valtozé munkaiddben, alkalomszerlien
hétvégeken is, haromhavi munkaidékeretben 1atjak el munkéjukat. Targy évente az
els6 munkaidOkeret januar 1. napjatol veszi kezdetét. A megszakitas nélkiili
munkarendben a napi munkaid6 4 6ranal kevesebb, €s 12 6ranal t6bb nem lehet, és a
heti 48 6rat nem haladhatja meg. A pihen6idének havonta legaldbb egy esetben
szombat-vasarnapra kell esnie.

Ebrendészek: megszakitas nélkiili munkarendben, kiilon beosztas alapjan haromhavi
munkaidékeretben latjak el munkajukat. Targyévente az els6 munkaiddkeret januar 1.
napjatdl veszi kezdetét. A megszakitas nélkiili munkarendben a napi munkaiddé 4
oranal kevesebb, és 12 oranal t6bb nem lehet, és a heti 48 6rat nem haladhatja meg. A
pihen6idének havonta legalabb egy esetben szombat-vasarnapra kell esnie.
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1.7. A munkaid6-beosztast a munkaltato allapitja meg. A munkarend t6bbféle munkaid6
beosztast enged, ezért a munkaidé beosztast a munkaltaté hét nappal korabban,
legalabb egy hétre koteles k6zoIlni a munkavallaléval. Ennek hidnyaban az utolséd
id6szak munkaid6 beosztasa az iranyado.

1.8. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére az intézményvezetd, tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén a hatosagi osztalyvezetd jogosult.

1.9. Munkaidében a munkahelyrél eltdvozni az intézményi felettes engedélyével lehet.

1.10. Kilonosen indokolt esetben, az érintett munkavallalé irasbeli kérelmére, a
munkavallalé az illetékes osztdly vezetdjének hozzijarulasa mellett az
intézményvezetd az altalanos munkarendt6l eltéré6 munkaidé beosztast engedélyezhet.

2. Ugyfélfogadas

Ugyfélfogadasi idé:
Szerdan: 8.00-12.00 6raig
Csiitortokon: 13.00-16.00 oraig

3. Kozszolgalati Tisztviselok Napja

A Kozszolgalati Tisztviselok Napja julius 1. napja munkasziineti nap.

4. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet képviselete

1. A Kozterlilet Felligyeletet peres, vagy peren kiviili iigyekben mdas természetes és jogi
személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel szemben az
intézményvezet6, vagy irasbeli megbizasa alapjan osztalyvezetd, vagy ligyvéd képviseli.
A képviseleti jog tovabb nem ruhdzhato.

2.  Egyéb intézményvezetdi dontést nem igényld, vagy kotelezettségvallalassal nem jard
tigyekben szakteriiletét érintben az osztilyvezetok 6nalld felelosségi koriikben jarnak el.

3.  Kotelezettségvallalasra kizarolag az intézményvezetd és irasbeli felhatalmazasa alapjan
az osztalyvezetbk jogosultak. A részletes szabalyokat a DIM kotelezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolds, érvényesités, utalvanyozas rendjérdl sz6lo
szabalyzata tartalmazza.

4.  Utalvanyozasra jogosult az intézményvezetd, valamint a hatbsagi osztalyvezetd az
intézményvezetd irasbeli meghatalmazasaban foglaltak szerint.

5. Pénziigyi ellenjegyzésre jogosult a Debreceni Koézteriilet Feliigyelet gazdalkodasi
feladatait ellato Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont gazdasagi igazgatdja és az
altala irasban meghatalmazott személy(ek).
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5. Cim
A kiadmanyozas rendje

A kiadminyozasi jog az adott {igy irataival kapcsolatos érdemi dontésre ad
felhatalmazast. A kiadményozas magaban foglalja a dontés kialakitasanak, az érdemi
dontésnek, valamint az tgyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat
tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyoz6 felelds.

A Feliigyelettél kimen irat és a szervezeti egységek kozotti iratok, feljegyzések
kiadmanynak tekintend6k. Kiadmanyként kell kezelni a dolgozok részére kiadott
hivatalos iratokat is.

Nem mindsiil kiadmanynak az elektronikus visszaigazolés, a fizetési azonositérdl és az
iktatoszamrol szolo elektronikus tajékoztatds, valamint az Iratkezelési Szabélyzatban
kiilon meghatarozott egyéb dokumentumok.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani. A papir
alapu irat akkor hiteles kiadmany, ha:
e azt a kiadmdanyozasi joggal rendelkezd személy sajat keziileg alairja, és aldirasa
mellett a szerv hivatalos bélyegztlenyomata szerepel, vagy
e akiadmanyozasi joggal rendelkezd személy neve mellett az ,,s.k” jelzés szerepel,
jelen szabalyzatban meghatarozott hitelesitésre felhatalmazott személy azt sajat
keziileg alairja, tovabba a felhatalmazott személy alairasa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel.
A hitelesitésre felhatalmazott személyt a kiadmanyozo irasban jeloli ki.

Altalanos és korlatlan kiadmanyozési joggal az intézményvezetd rendelkezik.

Az intézményvezetd a sajat hataskorébe tartozo ligyekben kiadmanyozasi jogét fenntartja
az alabbi esetekben:

e olyan iratok esetében melynek cimzettje:

» alapvet6 jogok biztosa, és helyettesei,

> miniszterek,

» kormanyhivatalok vezet6i,

» polgarmesterek.
a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet miikodésének egészét érint6 tigyekben.
munkaltatoi, egyéb munkaltatoi és egyetértési jogkdr gyakorlasaban.
a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet jogi képviseletére torténd meghatalmazas
esetében.

A hat6sagi osztalyvezet6 kiadmanyozasi jogkore:
e az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén altalanos és korlatlan kiadményozasi
joggal rendelkezik,
e az osztalyvezeté kiadmanyozasi jogkore kiterjed az osztaly feladatkorébe tartozo
valamennyi tigyre.
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9. A piaci osztalyvezetd kiadmanyozasi jogkore:

e az osztalyvezet6 kiadmanyozasi jogkore kiterjed az osztaly feladatkorébe tartozo
valamennyi tigyre.

10. A kiadmanyozashoz hasznalt bélyegz6krol, érvényes aldirds-bélyegz6krél €s a hivatalos
célra felhasznalhato elektronikus alairasokrél nyilvantartést kell vezetni.

6. Cim
A személyes adatok kezelése

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzata rendelkezik a
Feliigyelet hataskore és feladatellatasa soran kezelt, illetve nyilvantartott valamennyi személyes
és kiilénleges adatokrol (a tovabbiakban egylitt: személyes adat), a személyes adatokkal
kapcsolatos valamennyi eljarasrol, valamint az adatkezelés soran felhasznalt targyi és
informatikai eszk6zokrol.

7.Cim
Kozérdek( adatok kdzzététele

A vonatkozé térvények és rendeletek altal meghatérozott modon és formaban, a kdzvélemény
pontos és gyors tajékoztatasa érdekében a Kozterillet Feliigyelet kozérdekli adatainak
térvényben meghatarozott korét elektronikus uton kozzé kell tenni. A kdzzététel a Kozteriilet
Feliigyelet sajat honlapjan torténik.

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet a kozérdekii adatok megismerése irdnti igények
teljesitésének eljarasi rendjérél szolo szabalyzata rendelkezik a kozérdekili és kozérdekbol
nyilvanos adatok megismerésérél és a megismerés iranti igények teljesitésének eljarasi
rend;jérol.

8. Cim
A munkakor atadas-atvétel rendje

1. A dolgozok kozalkalmazotti, vagy koztisztviseléi jogviszonyuk megsziinése, vezetdi
megbizasuk visszavonasa, vezetdi megbizasrl valé lemonddsuk valamint 30 napot
meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megel6z6en munkakori feladataikat,
illetve az annak ellatasival dsszefiiggd informaciokat és iratokat ,,atadas-atvételi” eljaras
keretében kotelesek atadni az atvevonek.

2. Az 1. pontban foglaltak fennallasa esetén — a munkakdr megvaltozasa esetén indokolt
esetben - a dolgozok a munkavégzés céljabol atvett, a Kozteriilet Feliigyelet tulajdonat
képez6 eszkozoket kotelesek leadni.

3. A munkakor atadésat és atvételét a felmentés, illetve lemondas, 30 napot meghaladé fizetés
nélkiili szabadsag igénybevétele idépontjat megel6z6 8 napon beliil, de legkésébb a
munkéban t6ltétt utols6 munkanapot megel6z6 munkanapon kell lefolytatni és
jegyzO6konyvben régziteni.
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A jegyzOkonyv tartalmazza:

e aszervezeti egység és munkakor megnevezését,

o amunkakor atadés okat,

o az atadas-atvételben résztvevok, valamint a kzvetlen vezetd nevét,

e alemondd, felment6 okirat keltét és iktatoszamat,

o az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

o az atadott, illetve atvett szervezeti egység, illetve munkakor dtadaskori allapotat
jellemz6 legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

o a folyamatban 1év6 feladatokat, kotelezettségeket, a sziikséges intézkedéseket,
dokumentacidkat, iratokat,

o az atadas atvételben résztvevok névsorat,

e az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden lényeges
igyben tajékoztatast adott,

e az atado rendelkezésére bocsatott eszk6zok leltar szerinti atadasénak, atvételének
megtorténtét,

e az atado, az atvevo, illetve az eljarasban résztvev$ valamennyi alairasat.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell:

e pénziigyi el6ado,

e  irattaros,

o munkaiigyi el6ad6 igazolasat arrol, hogy az atado a részére kiadott anyagokkal,
eszkozokkel, okmanyokkal elszdmolt, illetve milyen tartozdsok maradtak fenn,
amelyek utélagos rendezése sziikséges.

A jegyz6konyvet a munkateriiletileg illetékes osztalyvezeto, osztalyvezetd vonatkozasaban
az intézményvezetd tartozik kézjegyével ellatni, egyben igazolva az 4tadés-atvétel
megfelel6ségét.

A jegyzOkonyvet a munkaiigyi el6adé kételes ellenjegyezni. Munkatigyi irat kiadaséra csak
alairt, a felsorolt mellékletekkel, illetve igazolasokkal ellatott €s ellenjegyzett jegyzOkonyv
alapjan keriilhet sor.

Az atadas-atvételi jegyzOkonyvet a vezet6i megbizassal, a kdzalkalmazotti, koztisztviseldi
jogviszony megsziinésével, illetve a munkakor valtozasaval kapcsolatos munkatigyi eljaras
részeként kell kezelni.

A jegyzOkonyvet harom példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy - egy példanyt kap az
atado, az atvevo, egy példany a dolgozo személyi anyagaba kertil elhelyezésre.

A munkakor atadas-atvétel megtorténtét korozo lapon kell rogziteni. A korszo lapot két
példanyban kell elkésziteni, amelyb6l egy példany a dolgozé személyi anyagéba kertil
elhelyezésre, masik példanya a Debreceni Intézménymiikddtetd Kozpont részére keriil
megkildésre.
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1.

9. Cim
A helyettesités rendje

Az Intézményvezet6 tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén altalanos helyettesitését a
Hatésagi Osztaly vezet6je latja el.

A szervezeti egységek vezet6it, tavollétiik esetén a kovetkezod személyek helyettesitik:
o hatosagi osztaly vezet6jét az intézményvezetd altal kijeldlt, a jogszabalyban
meghatarozott képesitési el6irasoknak megfeleld koztisztviseld helyettesiti,
o piaci osztaly vezet6jét az intézményvezetd altal kijelolt, a jogszabalyban
meghatarozott  képesitési  el6irdsoknak  megfelelé  kozalkalmazott
helyettesiti.

Az intézmény koztisztviseldinek, kozalkalmazottainak helyettesitési rendjét a munkakori
leirasok tartalmazzak.

10. Cim
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok

Az alapvet6 jogok és kotelezettségek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet
tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megel6zése céljabol az alabbiakban meghatarozott
tisztviselok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIIL
torvényben meghatarozott eljarasi szabalyok szerint vagyonnyilatkozatot tesznek, illetdleg
szamot adnak a megel6z6 vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett
vagyongyarapodasukrol és annak okérdl:

1.

2.

intézményvezet6 kinevezésekor, majd azt kdvetden évente,

hat6sagi osztalyvezet6 kinevezésekor, majd azt kovetden kétévente,

. piaci osztalyvezet6 a foglalkoztatds megkezdésekor, majd azt kovetden kétévente,

. kozteriilet-feliigyeldi csoportvezetd a kinevezés megkezdésekor, majd azt kovetden

Otévente,

. szabalysértési, igazgatasi tUgyfeldolgozo, adatkezel6i csoportvezetd a kinevezés

megkezdésekor, majd azt kévetden Stévente,

. kozteriilet-feliigyelok a kinevezés megkezdésekor, majd azt kévetden Stévente.

11. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet dolgozdinak jogviszonya

. A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet dolgozoi koztisztvisel6i és koézalkalmazotti

jogviszonyban allnak.

. A kozteriilet-feliigyel6i munkakérben foglalkoztatottakra a kozszolgalati tisztviselokrol

sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban Kttv.) szabalyai vonatkoznak.
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3. A kozalkalmazott dolgozdk jogviszonyara a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.) szabalyai vonatkoznak.

4. Az intézmény feladatainak ellatasara megbizéasos jogviszony keretében is foglalkoztathat az
intézménnyel kézalkalmazotti, vagy kéztisztviseldi jogviszonyban nem allé személyeket.

5. Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakoérén kiviil eséd
feladatra, hatarozott idére.

12. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet gazdalkodédsanak, bels6 ellenérzésének rendje

Az intézmény gazdalkodasanak, bels6 ellen6rzésének rendjét a Debreceni Intézménymuikodtetd
Kézpont és a Debreceni Koztertilet Feliigyelet kozott 1€trejott munkamegosztasi megallapodas
szabélyozza. A munkamegosztisi megallapodast Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
Kozgytilésének 134/2017. (V1.22.) hatarozata alapjan atruhazott hatdskorében a polgadrmester
jovahagyta. (SZMSZ 3. melléklete)

13. Cim
Az intézmény létesitményeinek €s helyiségeinek hasznalati,
hasznositasi rendje

A Kozterilet Felugyelet helyiségeinek hasznalatat, hasznositasi rendjét Debrecen Megyei
Jogi Viaros Onkormanyzata Koézgyilésének mindenkor hatalyos, vonatkozd rendelete
szabalyozza.

14. Cim
Intézményi 6v06, védo eldirasok
1. Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik
¢s testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye

esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

2. Minden dolgozoénak ismernie kell a Munkavédelmi és Ttzvédelmi szabalyzatot, valamint
tliz, bombariadé esetére el6irt utasitasokat, a menekiilés utjat.

3. Az intézmény vagyondra, targyi eszkozeire, készleteire — kivéve jarmiivek — Debrecen
Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala 6sszevont vagyonbiztositast kot.
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VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalybalépése

Jelen szabalyzat... PR ETARE ..1ép hatalyba, egyidejlileg hatalyat veszti a 2022.
december 01. napjan elfogadott Szervezetl ¢és Miik6dési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Debrecen, 2024. ...................

.......................................

Lelesz Gyorgy
intézményvezetd

2. Zaradék:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésének Kornyezetvédelmi és Varosfejlesztési Bizottsaga a ...../2024. (... ...) KVFB

hatdrozatdval jovahagyta.
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SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT
MELLEKLETEI



Okirat szdma: OKT-64599-3/2022.

, P melléklet

A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALARASSAL LATTA EL:

Alapito okirat

médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az adllamhdaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Debreceni Kézteriilet
Feliigyelet alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv

megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Debreceni Kozteriilet Felligyelet

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. széKkhelye: 4026 Debrecen, Bem tér 14.

1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése

telephely cime

4025 Debrecen, Barna utca 23.

4002 Debrecen, Bank 72,

4026 Debrecen, Fiiredi ut 27.

4031 Debrecen, Istvan Gt 23.

4026 Debrecen, Kalvin tér 11.

4024 Debrecen, Piac utca 20.

4034 Debrecen, Vagoéhid utca 10-12.

4024 Debrecen, Var utca 3.

O (0 | oy (U1 | W N =
1

4029 Debrecen, Viztorony utca 13.

_
o
1

4030 Debrecen, 0587/19. hrsz.

[y
—
1

4031 Debrecen, 15855/141. hrsz.

2. A koltségvetési szerv

alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsanak ddtuma: 1980. januar 01.

2.2. AKkéltségvetési szerv alapitisara, talakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 4024 Debrecen, Piac utca 20.

@)
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3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgy(tilése
3.1.2. székhelye: 4024 Debrecen Piac utca 20.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:

A kozteriilet-feliigyeletrsl sz6l6 1999. évi LXIIL. térvényben, a Debreceni Kozteriilet Felligyelet
feladatainak meghatarozasardl sz6l6 8/2014. (1l 27.) 6nkormdnyzati rendeletben, a koztertilet
haszndlatardl sz6l6 39/2018. (X. 25) 6nkormanyzati rendeletben, valamint a fegyveres biztonsagi
Orségrol, a természetvédelmi és a mezei 8rszolgalatrol sz6ld 1997. évi CLIX. térvényben és a mezei
6rszolgalat 1étesitésérdl és miikodésérdl szol6 13/2015. (111, 26.) onkormdanyzati rendeletben el8irt
kozteriilet felligyeleti és mezei 6rszolgdlati feladatok ellatasa.

4.2. AKkoltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhdaztartdsi szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése
1 | 842410 Koézbiztonsdg, kozrend szakigazgatisa

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Kozteriileti rend, tisztasdg és az oOnkormdnyzati vagyon védelme, allat-egészségligyi, piac
lizemeltetési feladatok ellatasa, valamint varakozasi kozszolgaltatds nytjtasa.

4.4, AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, iizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok
031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa
042180 Allat-egészségiigy
[ 4 | 047120 Piac lizemeltetése

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Debrecen Megyei Jogli Varos
kozigazgatasi tertilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1. Akoéltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Az intézményvezetd kinevezése és felmentése - Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz6l6
2011. évi CLXXXIX torvény (a tovabbiakban: Motv.) 41. § (7) bekezdése és az dllamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § c) pontja alapjan - Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésének hatiskorébe tartozik. Az intézményvezetd munkakor betoltése a kozszolgalati
tisztvisel6kré] szo6lé 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan palyazati eljaras
alapjan torténik, a vezet6i kinevezés hatdrozatlan idére szol. Az intézményvezetd kozszolgalati
jogviszonyban all.



Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatoi jogkort a Motv. 67. (1) bekezdésének g) pontja
alapjan Debrecen Megyei Jogii Varos Polgarmestere gyakorolja.

5.2. AKkéltségvetési szervnél alkalmazéisban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII.
térvény
2 kozszolgalati jogviszony A kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011, évi CXCIX.
térvény




N\ Magyar
Allamkincstar

ZARADEK
Az allamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapit6 okiratnak a DEBRECENI KOZTERULET FELUGYELET

2022. méarcius 03. napjan kelt, 2022. marcius 07. napjatol alkalmazandé OKT-64599-2/2022. okiratszamu
modosito okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Debrecen, 2022. marcius 07.

11131131 zaradek_vi_20220307
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"73. Eelléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

a Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont (székhelye: 4026 Debrecen, Kalvin tér 2/A szam,
képviseli: Hajnal Janos igazgato, tovabbiakban DIM), mint Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) iranyitdsa alatt 4ll6 gazdasigi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szerv, masrészrol

a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet (székhelye: 4026 Debrecen, Bem tér 14., képviseli: Lelesz
Gyorgy hivatalvezetd, a tovabbiakban: Koltségvetési intézmény), mint gazdasagi szervezettel
nem rendelkez6 koltségvetési szerv,

egylittes emlitésiik esetén: Felek kozott alulirott helyen és iddben,

az 4llamhaztartasrél szolé 2011. év CXCV. tdrvény (a tovabbiakban Aht), valamint az

allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) korméanyrendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az Onkorményzat Kozgyiilésének 134/2017. (V1. 22.) hatérozata
9./b pontja alapjan az alabbi feltételekkel:

A Felek rogzitik, hogy a DIM latja el a Koltségvetési intézmeény részére az Avr. 9. § (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott feladatokat, mig az Avr. 9. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feladatok ellatasarol a Koltségvetési intézmény sajat maga gondoskodik.

A DIM, valamint a Koltségvetési intézmény feladatai

I. Koltségvetés tervezése
II. Pénzkezelés
III. El8iranyzatok médositasa, atcsoportositasa
IV. Elbiranyzatok felhasznéaldsa- kiadasok teljesitése és bevételek beszedése
V. Pénzellatas
VI. Szamviteli, konyvvezetési, szamfejtési és ad6zasi feladatok végzése
VII. Részletezd nyilvantartasok vezetése
VIII. Adatszolgaltatasok, beszamolok készitése
IX. Informéciéaramlas-szolgaltatas, kapcsolattartas
X. Belsd ellendrzés, belsd kontrollrendszer
XI. Szabéalyzatok

L. Koltségvetés tervezése

1. A DIM a Koltségvetési intézmény rendelkezésére bocsitja azokat a dokumentumokat,
informacidkat, amelyek alapjan az Onkorményzat altal meghatdrozottak szerint a
Koltségvetési intézmény elkésziti az elemi koltségvetési javaslatat.

2. Az elemi koltségvetési javaslat szakszerii osszeallitasaért a DIM gazdasagi igazgatoja is
felelds. A Koltségvetési intézmény vezetbje részt vesz a koltségvetési egyeztetd
targyalason, majd az ott kialakult keretszamok alapjén a DIM a Kéltségvetési intézmény
vezetdje kozremiikodésével elkésziti az elemi koltségvetést és gondoskodik annak

hataridére val6 tovabbitasarél az Onkormanyzat felé.
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3. A DIM koteles elbiranyzat nyilvantartast vezetni az dllamhdaztartds szémvitelérl szo6lé
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 14. mellékletében meghatarozott tartalommal.

I1. Pénzkezelés

1. A Koltségvetési intézmény a készpénzes Kkifizetései teljesitéséhez a Pénzkezelési
szabalyzatban meghatarozott osszeg erejéig meghatalmazottja utjan a DIM-nél
miikodtetett pénztarb6l — melynek pénzellatisa a sajat fizetési szamlajarél torténik —
készpénz felvételére jogosult.

2. Az ellitmannyal a Pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott rendszerességgel, a
megfeleléen elokészitett alapbizonylatok 4taddsdval a DIM-nél miikodtetett
hazipénztarban el kell szamolni.

3. A készpénz kifizetések, banki atutalasok végrehajtasat megelézoen a kifizetések alapjat
szolgdlé bizonylatok alaki és tartalmi szabalyszerliségéért; a fizetési, elszamolasi
hataridék nyomon kovetéséért a Koltségvetési intézmény vezetbje és a DIM gazdaségi
igazgatoja a felel6s.

4. A Koltségvetési intézménynél a pénzkezelés céljara létrehozott befizetd helyen
készpénzben beszedett bevételek kiadasok teljesitésére nem fordithatéak, azt a
Koltségvetési intézmény koteles a Pénzkezelési szabélyzatban rogzitetteknek megfeleléen
a sajat fizetési szamlajara befizetni.

II1. Eléiranyzatok médositasa, atcsoportositisa

1. Az éves koltségvetési eloiranyzatok médositasa tekintetében a mindenkor hatalyos Aht.,
az Avr, valamint az Onkorményzat koltségvetési rendelete szerint kell eljarni.

2. A Koltségvetési intézmény vezetdje irasban kezdeményezi a sajat hataskorben
végrehajthaté elbirdnyzat 4tcsoportositast. A kezdeményezést a valtoztatasi igény
indoklasaval egyiitt megkiildi a DIM gazdasagi igazgatdjanak, aki ellenérzést kovetden
tovabbitja azt az Onkormanyzat részére jovahagyas céljabol.

3. A DIM az elbiranyzat médositas tekintetében az alabbi feladatokat latja el:

e A sajat hataskérben végrehajtott elbiranyzat atcsoportositisrél és eldiranyzat
moédositasrél (tdmogatasok, atvett pénzeszk6zok) hozott dontést a hatalyos
koltségvetési rendeletnek megfelelden az Onkormanyzat felé tovabbitja.

e Az elbirdinyzat modositast, atcsoportositist a Koltségvetési intézmény
elbiranyzatéan atvezeti, nyilvantartja, arr6l informaciét szolgaltat.

IV. Eldirdnyzatok felhasznaldsa - kiadasok teljesitése és bevételek beszedése

Kotelezettségvallalas
A Koltségvetési intézmény
a) a személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapcsolédé jarulékok és egyéb kozterhek

eléiranyzataival, valamint
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b) a miikodtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint az a) pontba nem tartozo, a
kozfeladatai ellatashoz sziikséges egyéb eldiranyzataival rendelkezik.

Kotelezettségvallalasra a Koltségvetési intézmény nevében a Koltségvetési intézmény vezetdje
vagy az altala irasban felhatalmazott, a Koltségvetési intézmény alkalmazisdban all6 személy

irasban jogosult.

A Koltségvetési intézmény vezetbje vagy az 4ltala irdsban felhatalmazott személy
kotelezettségvallalasait csak és kizarolag a DIM gazdasagi igazgatojanak vagy az altala irdsban
felhatalmazott személynek el6zetes pénziigyi ellenjegyzésével gyakorolhatja, figyelemmel az
Osszeférhetetlenségi szabalyokra.

Pénziigyi ellenjegyzés

Ha a kotelezettségvallalas nem felel meg az Aht. 37. § (1) bekezdésében eldirtaknak, a pénziigyi
ellenjegyzének errdl irasban tijékoztatnia kell a Koltségvetési intézmény. vezet6jét. Ha a
Koltségvetési intézmény vezetdje a tajékoztatds ellenére irdsban utasitist ad a pénziigyi
ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyz6 koteles annak eleget tenni és e tényrdl a Polgarmestert

haladéktalanul irasban értesiteni.

A Koltségvetési intézmény altal elkészitett és megkiildott kotelezettségvallalasi bizonylat alapjan,
a kotelezettségvallalast kovetben a DIM-nek haladéktalanul gondoskodnia kell a
kotelezettségvallalds nyilvantartisba vételérél és a szabad eldiranyzatokat terheld rész

lekStésérol.

Teljesités igazolasanak rendje

1. Teljesités igazolé jogkoérrel a Koltségvetési intézmény vezetdje, és az altala irasban
felhatalmazott személy rendelkezik.

2. A teljesités igazolasara jogosult személyeket — az adott kitelezettségvallalashoz, vagy a
kotelezettségvallalasok elére meghatarozott csoportjaihoz kapcsolédéan — a Koltségvetési
intézmény vezetdje irdsban jeloli ki.

3. A teljesités igazolasat kizarélag olyan személy végezheti, aki szakmai szempontbol
érdemben ¢és feleldsséggel el tudja biralni, meg tudja allapitani a teljesités megtorténtét €s
azt, hogy nem all fenn dsszeférhetetlenség.

Ervényesités rendje
1. Az érvényesités alapja a teljesités igazolas.
2. Ervényesitési feladatot a DIM arra kijelolt munkatarsa lathat el, munkakdri leirdsaban
foglaltak szerint, felhatalmazas alapjan.
3. Ervényesitésre megbizast a DIM gazdasagi igazgatdja irasban adhat.
4. Az érvényesitésre vonatkozéan a hatilyos Aht., valamint az Avr. szabalyait kell

alkalmazni.
5. Az érvényesitési feladattal megbizott dolgozénak rendelkeznie kell az Avr. 55. § (3)

bekezdése szerinti végzettséggel.
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Utalvanyozas rendje
A kiadasok és bevételek utalvanyozasa az érvényesitett okmany alapjan torténik. Utalvanyozo6 az

a személy, aki a kiadéasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszamolasat elrendelheti. Az
utalvanyozas atruhazasa felhatalmazas alapjan torténik. Utalvanyozasi jogkorrel a Koltségvetési
intézmény vezetbje vagy az altala irasban felhatalmazott, a Koltségvetési intézmény
alkalmazasaban 4116 személy rendelkezik.

A Koltségvetési intézmény a kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesités
igazolasara, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és alairas-mintajukrél az Avr.
60. § (3) bekezdésében foglaltak szerint naprakész nyilvantartast vezet. A Felek kotelesek
valtozas esetén a valtozas tényérdl egymast haladéktalanul értesiteni.

Egvéb rendelkezés

1.

A Koltségvetési intézmény vezetGje munkaltatéi intézkedéseirdl, igy kinevezésrol,
megsziintetésrol, jogviszony modositasrél a megfeleld mellékletek csatolasaval irasban
tajékoztatja a DIM humanerdforras és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettesét, aki arrol
elkészitteti a kinevezési, megsziintetési vagy egyéb valtozasrél szolo okiratot, és a
gazdasagi igazgat6 vagy az 4ltala irasban felhatalmazott személy pénziigyi ellenjegyzését
kovetden megkiildi a Koltségvetési intézmény vezetdje részére.

A Koltségvetési intézmény vezetdje felelés az elemi koltségvetésében jovahagyott
miikodési eldiranyzatok felhasznalasanak sziikségszerliségéért, a beszerzett termék és
igénybe vett szolgaltatis mennyiségéért, mértékéért, mindségéért, az elvarhat6
takarékossag betartasa mellett.

A DIM gazdasigi igazgatéja és a Koltségvetési intézmény vezetdje kotelesek megfelelni a
Koltségvetési intézmény milk6dése és gazdalkodasa sordn a gazdasagossag, hatékonysag
és eredményesség kovetelményeinek.

A Koltségvetési intézmény a szakmai tevékenységéhez, valamint az ingé- és az ingatlan
vagyonanak hasznositasahoz kapcsolédo szamlazasi feladatokat 6nalloan végzi.

A koveteléskezelés: vevdi kintlévoségek, és egyéb kovetelések, valamint munkabér
tartozdsok, munkaviszonybol. szdrmazé kartéritési és egyéb fizetési kotelezettségek
behajtasa a Koveteléskezelési szabalyzatban foglaltak szerint a Koltségvetési intézmény
feladata.

A Koltségvetési intézmény a palyazati tevékenységét (a palyazat koltségvetésének
elkészitésétdl, a megvalositason keresztiil, annak elszamolasaig) onalléan végzi, melyhez
a DIM igény szerint pénziigyi szakmai segitséget nyujt.

V. Pénzellatas

1.

Az Onkormanyzat mindenkori koltségvetési rendeletében rogzitettek szerint a
koltségvetési szervek pénzellatasit az Onkormanyzat biztositja. Fizetési szamlaval
minden koltségvetési szerv rendelkezik, igy az intézményfinanszirozas a Koltségvetési
intézmény sajat szamldjara kerill utalasra. A Koltségvetési intézmény fizetési
kotelezettségeit a DIM a székhelyén a Koltségvetési intézmény fizetési szamlajarol
teljesiti.
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2. A likviditas figyelése, valamint az Snkormanyzati timogatas igénylése a Koltségvetési
intézmény feladat ellatasi igényeinek figyelembevételével — az Onkormanyzat mindenkori
koltségvetési rendeletében foglaltak betartasaval — a DIM feladata.

3. Amennyiben palyazati timogatas érkezik a Koltségvetési intézmény szamldjara, Gigy azt a
fentiekben leirt finanszirozasnil nem Kell figyelembe venni, annak felhasznélasarél a
Koltségvetési intézmény dont a palyazati feltételekkel osszhangban, a IV. pontban
meghatarozottak szerint.

4. A tamogatasok és atvett pénzeszkozok esetében a felhasznalas feltétele minden esetben az
erre vonatkozd elbiranyzat rendezése. Az elbiranyzat rendezése a II. pontban
meghatarozottak szerint térténik.

5. A bankszamlakivonatot a DIM a szdmlavezetd bank elektronikus feliiletérél tolti le, és azt
naponta elektronikus iton tovabbitja a Kéltségvetési intézmény részére.

6. A Koltségvetési intézmény a fészamla mellett Gj alszamlat csak az Onkormanyzat
engedélyével, és csak abban az esetben nyithat, ha azt jogszabély, palyazati feltételek
irjak el6 vagy mikodéséhez szitkséges. Minden egyéb esetben részletezé nyilvéntartassal
kell biztositani a meghatarozott céli pénzeszkoz felhasznalast, mely a Koltségvetési
intézmény feladata.

7. Az alszamla(ka)t, amennyiben a gazdalkodas viteléhez mar nem sziikséges, és/vagy
fenntartdsi kotelezettség nem terheli, haladéktalanul meg kell sziintetni. Az alszamla
megsziintetésérsl a Koltségvetési intézmény vezetdjének kezdeményezését kovetden a

DIM gondoskodik.

V1. Szamviteli, kinyvvezetési, szamfejtési és adozasi feladatok ellatisa

1. A DIM feladata:

a) A teljesités igazoldssal ellatott, érvényesitett, utalvanyozott, pénziigyi
ellenjegyzéssel ellatott bizonylatok alapjan a fokonyvi konyvelés.

b) Befektetett eszkozok és a csak mennyiségi nyilvantartasban 1€évd, régi kisértéki
eszk6zok részletez6 nyilvantartasa.

¢) A DIM altal kotott szerzédés keretén beliil a Polisz Komplex Ugyviteli és
Koltségvetési Gazdalkodasi rendszer és a NAV Interface rendszer hasznalatanak
biztositasa a Koltségvetési intézmény részére.

d) Intézményi szamfe;jtés.

e) A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvényben (a tovabbiakban: szdmviteli térvény)
kotelezden eldirt szabalyzatok elkészitése, végrehajtasa, betartasa és betartatasa.

f) Az addzasi jogszabalyok altal eldirt bevallasi és fizetési kotelezettségek teljesitése,
ennek keretén beliil:

o rehabilitaciés hozzajarulas bevallasainak elkészitése a Magyar
Allamkincstar altal negyedévenként biztositott statisztikai allomanyi
létszamadatok alapjan;

e cégaut6 ado bevallas elkészitése;

e a levonasba helyezhetdé 4afa tételek jogszabalyi megfeleldsségének, a
szamlak, illetve az iigylet afa levondsra jogosité tételeinek ellendrzése;
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a Koltségvetési intézmény altal kibocsitott szamldk ellendrzése, a
fizetendd afat is tartalmazé szdmlak esetében a 45 napos halasztis helyes
alkalmazasa, dokumentalasa,

a Koltségvetési intézmény altal kibocsatott szamlak afa nyilvantartasban
torténd teljes kori szerepeltetése;

a kibocsatott szamlak szigoru szamadasu nyilvantartasanak ellenbrzése;

az ingyenesen, kedvezményesen nyujtott szolgaltatasok értékére, valamint
a sajat rezsi beruhazasokra vonatkozo nyilatkozat bekérése;

altalanos forgalmi ad6 bevallasainak elkészitése, az analitikus részletezd
nyilvantartasok vezetése, egyeztetése, ellendrzése;

az AFA bevallasban mutatkozé negativ eljelli elszamolandé AFA esetén a
Koltségvetési intézmény vezetdje nyilatkozatanak bekérése;

az esetlegesen eléfordulé oOnellendrzések végzése, hozza kapcsolédd
nyilvantartasok vezetése és ellendrzése.

g) Felel minden olyan jogszabaly és eldiras betartasaért, amelynek pénziigyi vonzata
van, és gazdalkodasi feladatokat érint.

2. A Koltségvetési intézmény feladata:

Meghatarozni a Koltségvetési intézmény vezetdi informacios igényét, a DIM-mel
k6zosen kialakitani a kényvelésen alapul6 informacios rendszerét.

Biztositani a sajat rendelkezésii elSiranyzatokkal kapcsolatos bizonylatok,
informacidk idébeni rendelkezésre bocsatasat a DIM részére.

A DIM altal elkészitett, szamviteli torvényben kotelezéen eldirt gazdalkodast
érint6 szabalyzatok végrehajtasa, betartdsa és betartatasa.

Felel minden olyan jogszabaly és elbiras betartasaért, amelynek pénziigyi vonzata
van, és gazdalkodasi feladatokat érint.

ado6zasi feladatok ellatasdhoz kapcsolédéan:

a)
b)
c)
d)

€)

a befogadott szamlak alaki és tartalmi kévetelményeinek ellendrzése;
termékértékesités, nyhjtott szolgaltatds esetén torténd szémla kibocsatds
soran a hatalyos AFA torvény szerinti szamla kibocsatasi hatarido,
valamint az alaki és tartalmi kévetelmények betartasa;

a kibocsatott szamlak alaki, tartalmi ellenbrzése;

nyilatkozattétel a DIM felé az ingyenesen, kedvezményesen nyujtott
szolgaltatasok értékérol, valamint a sajat rezsi beruhazasokrol;

az AFA bevallasban mutatkozé negativ eldjelii elszamolandé AFA esetén a
bevallas benyujtasat megel6zden nyilatkozattétel.

VIL. Részletezé nyilvantartiasok vezetése

1.

A DIM altal vezetett részletezd nyilvantartasok:

a) El6iranyzatok nyilvantartasa

b) Kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantartisa

¢) Kovetelések nyilvantartasa

d) Szerzédések nyilvantartisa, atlathatosagi nyilatkozatok nyilvantartasa,
€) Az adott és kapott elélegek nyilvantartasa
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H
g)

h)
i)
i)

A pénzeszkozok és a sajatos elszdmoldsok nyilvantartasa

Az immaterialis javak, targyi eszkozok, régi kisértékl eszkozok, beruhdzasok
nyilvantartasa

Vagyonkataszter nyilvantartas

Likviditasi terv és tényadatok nyilvantartisa

Szigoru szdmadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa

2. A Koltségvetési intézmény altal vezetett részletezd nyilvantartasok

a)
b)

<)
d)
€)
f)

g

Anyagok, készletek, munkaruha, egyenruha, formaruha, védéruha nyilvéntartasa
Munkaiigyhoz kapcsolédé, a Koltségvetési intézmény sajatossagainak megfeleld
foglalkoztatasi jogszabalyok 4ltal eldirt nyilvantartasok

Személyi anyagok kezelése

A sajit munkaltatéi igényeknek megfeleld létszam- €s béradat nyilvantartas
vezetése a DIM altal biztositott és a munkaiigyi nyilvantarté rendszerekbdl
lekérdezheté adatok alapjan

Unids és hazai palyazatokhoz kapcsolddo részletezd nyilvantartasok

Allami és egyéb tamogatasok igényléséhez és elszamolasihoz kapcsolodd
pénziigyi és statisztikai adatok nyilvantartasa

Ingé- és ingatlan vagyon miikodtetéséhez, lzemeltetéshez kapcsolodo,
gazdalkodast érintd nyilvantartasok (kozmii nyilvéntartds, jarmiivek lizemanyag
elszamolasainak vezetése, nyilvantartasa)

A Koltségvetési intézmény altal vezetett részletezd nyilvantartisok és a DIM altal vezetett
nyilvantartdsok adatainak egyeztetését igény szerint, de legkésébb a negyedéves mérlegjelentések
osszeallitasakor el kell végezni.

VIII. Adatszolgaltatasok, beszimolok készitése

1. A DIM altal készitett adatszolgaltatasok, beszamolok:

a)
b)
c)
d
€)
f)

Elemi koltségvetés

1d6kozi (havi) kéltségvetési jelentés

Negyedéves mérlegjelentés

Eves koltségvetési beszamold

Gazdasagstatisztikai és beruhazasi statisztikak

Szitkség szerinti informécié- és adatszolgaltatas a szakmai és egyéb beszamoldk,
tamogatéasok elszamolasahoz.

2. AKoltségvetési intézmény altal készitett adatszolgaltatasok. beszamolok
a) Szakmai-, 4gazati jogszabaly(ok) 4ltal meghatarozott adatszolgaltatasok és

b)

c)

beszamolok elkészitése, melyek pénziigyi adataihoz a DIM szilkség esetén adatot

szolgéltat.

Allamhéztartdson beliilrdl vagy allamhaztartason kiviilrdl atvett tamogatésok,
pénzeszkozok felhasznalasarl sz616 szoveges és szamszaki beszamolok, melyek
pénziigyi adataihoz a DIM szitkség esetén adatot szolgaltat.

Munkaiigyi statisztikak.
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d) Egyéb fentickben nem nevesitett szakmai vagy mikodtetéshez kapcsolodo
adatszolgaltatds, beszamol6. melyek pénziigyi adataihoz a DIM sziikség esetén

adatot szolgaltat.

A havi koltségvetési jelentések, a negyedéves mérlegjelentések, az éves beszdmol6 és mérleg
telies koriiségéért és valédisagaért a DIM gazdasagi igazgatdja, valamint a Koltségvetési
intézmény vezetbje egyarant felelosséggel tartoznak. A beszdmolok elkészitéséhez a
Koltségvetési intézmény informaciokat, adatokat szolgaltat. A beszamolok egy példanyat a DIM
a Koltségvetési intézmény részére megkiildi.

IX. Informaciéaramlas-szolgiltatis, kapcsolattartis

1.

A DIM és a Koltségvetési intézmény kotelesek a kozos informaciészolgaltatas soran

egyittmiikddni és az altaluk biztositott adatokért, annak valodisagaért, pontossagaért

felelosséget vallalni.

A pénziigyi informécié teljes korliségéért, a koltségvetési kapcsolatok bemutatdséanak

valédisagaért a DIM gazdasigi igazgatéja felelds. A feleldsség kiterjed a szolgaltatott

adatok valddisagira, a szamviteli és egyéb szabalyokkal, statisztikai rendszerrel valo

tartalmi egyeziségre.

A DIM a koényvvezetési informaciokat igény szerinti gyakorisiggal a Koltségvetési

intézmény rendelkezésére bocsatja.

A DIM a Koltségvetési intézmény részére az elemi koltségvetési javaslat 6sszedllitasahoz,

az onkoltségszamitashoz, az allami és egyéb tamogatisok, palyazatok igényléséhez és

elszamol4dsahoz a rendelkezésre 4116 konyvelési adatokbol adatot szolgéltat.

A DIM gazdasagi igazgatéja feladatait a DIM igazgatdjanak kozvetlen vezetése és

ellenérzése mellett latja el, az Avr. 11. § (1) bekezdésben foglaltak szerint.

A DIM és a Koltségvetési intézmény a kapcsolattartds médjat érintden az alabbiak szerint

allapodnak meg:

o aKoltségvetési intézmény és a DIM kozott a kapesolattartds elsésorban irasos, fokeént
elektronikus levelezés keretén beliil valosul meg;

o a Koltségvetési intézmény vezetdje, a DIM vezetdje és helyettesei, a gazdasagi
igazgatoja, a gazdalkodas tekintetében igény szerinti gyakorisiggal személyes
egyeztetést tartanak, amelyet barmelyik fél kezdeményezhet.

X. Belso ellendrzés, belsé kontrollrendszer

1.

2.

A DIM belsd ellenérzése koteles ellatni a Koltségvetési intézménynél a belsd ellenbrzési
feladatokat.

A Koltségvetési intézmény a targyév szeptember 30. napjéig tovabbitja a kovetkezd évre
vonatkoz6 ellendrzési javaslatat a DIM belso ellenérzése részére.

A DIM részére beérkezd ellenérzési igények figyelembevétele az ellendrzési kapacitas
fiiggvénye.

A belsd ellen6rzés eljarasi és végrehajtasi rendjét, valamint a belsd ellendrre vonatkozd
kovetelményeket a hatilyos koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.)

szabalyozza.
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A Koltségvetési intézmény vezetbje felelés a belsd kontrollrendszer keretében az
intézmény minden szintjén érvényesiilé megfeleld kontrollkornyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenység, informacids és kommunikacids, valamint
a monitoring rendszer miikddtetéséért, melyet a Bkr. valamint az adllamhaztartasért felelos
miniszter altal k6zzétett médszertani Gtmutatok megfeleld alkalmazéasaval kell kialakitani.
Ennek miikodését — a belsé ellendrzési tevékenység megallapitasain keresztiil, az
id8szakos vezet6i ellendrzésekkel — a Koltségvetési intézmény folyamatosan fejleszti,
igény szerint a belsd ellendrzés és a DIM integritas tandcsaddja segitségével.

A belsd ellendrzési feladatellatis nem mentesiti a Koltségvetési intézmény vezetdjét a
bels6 kontrollrendszer feladatai alol.

A Koltségvetési intézmény vezetdje a 370/2011. (XII. 31.) korményrendelet 1 sz.
mellékletében meghatdrozottak szerint az éves beszamoléhoz kapcsolédéan koteles
irasban értékelni a bels6 kontrollrendszer min8ségét.

A DIM és a Koltségvetési intézmény vezetdje egyarant koteles olyan szabalyzatokat
kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni, amelyek biztositjik a rendelkezésre allo
eroforrasok  szabalyszerli, szabalyozott, gazdasigos, hatékony ¢és eredményes

felhasznalasat.

XI. Szabalyzatok

A gazdalkodasi folyamatok szabalyozasa a DIM feladata, amellyel 6sszhangban a Koltségvetési
intézmény elkésziti a Koltségvetési intézmény alkalmazisaban allo, gazdalkodast segitd
feladatokat ellat6 munkatarsak munkakori leirasat a Munkamegosztasi megéllapodas 1. szamu
melléklete szerinti feladatok figyelembevételével.

A DIM az alabbi — szamviteli torvényben, Avr-ben kotelezben eldirt és egyéb — gazdalkodast
érintd szabalyzatokat elkésziti a Koltségvetési intézmény részére, a Koltségvetési intézmény
vezetdjével egyeztetve:

e & & o o o

® o ¢

Szamviteli politika

Szamlarend

Eszko6zok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Pénzkezelési szabalyzat

Onkoltségszamitasi keretszabalyzat, mely alapjan a Koltségvetési intézmény az agazati
specifikumok miatt sajat onkoltségszamitast készit azzal, hogy a keretszabilyzat ra
vonatkoztathaté rendelkezéseit figyelembe kell vennie,

Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjének szabalyozasa

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata,

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitasanak szabalyzata,
Reprezentacios kiadasok szabalyzata,

Jarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje,

Vezetékes és mobiltelefonok hasznilatanak szabalyzata,

Koveteléskezelési szabalyzat.
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A Koltségvetési intézmény — a fentiekben felsorolt szabalyzatokon kiviil ~ kételes mindazon
szabalyzatat kialakitani, alkalmazni és aktualizalni, melyet szdmaira jogszabély eléir vagy
szakmai sajatossagai vonatkozasaban sziikséges.

Jelen munkamegosztasi megallapodas 2. szamu melléklete tartalmazza a Koltségvetési intézmény
altal vezetett részletezé nyilvantartisok és a DIM altal vezetett nyilvantartisok adatainak
egyeztetéséért felelds személyek megnevezését, az egyeztetések hataridejét; tartalmazza tovabba
a Koltségvetési intézmény vezetdi informaciés igényének konkrét meghatirozasat, a
kényvvezetési informaciok Koltségvetési intézmény vezetdje részére torténd rendelkezésre
bocsatasanak modjat, idejét.

Hatalybalépés

Jelen, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt munkamegosztasi megallapodas
2021. augusztus O1. nappal 1ép hatilyba azzal, hogy a Felek a jelen megallapodas hatilyba
lépésével egyidejlileg kozds megegyezéssel megsziintetik a 2020. januar O1. napi hatallyal
megkdtott munkamegosztasi megallapodast.

Felek kotelesek a jelen munkamegosztasi megallapodast feliilvizsgalni szitkség szerint, de
legkésébb évente.

Felek jelen megéllapodasban foglalt feltételekkel egyetértenek, azokat elfogadjak és azt, mint
al mindenben megegyez6t, jovahagyodlag irjak ala.
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1. szam\ melléklet

A Koltségvetési intézmény alkalmazasiban 4ll6, gazdilkodast segité feladatokat ellitd
munkatarsak feladatai

1. Szakmai kapcsolattartas a DIM felel6s munkatarsaival.

2. Munkaltatoi intézkedések, jogok, kotelezettségek adminisztracidja:

— személyi anyag kezelése;

— munkaltatéi intézkedések adminisztracidja;

— jogviszonyhoz Kapcsol iratok elkészitéséhez sziikséges munkaltatéi intézkedés
elokészitése, a kapcsolddé mellékletek 6sszegylijtése, tovabbitasa a DIM részére;

— dolgozéi kapcsolattartas;

— munkaidével kapcsolatos nyilvantartasok vezetése (jelenléti iv, tavollétek,
valtozobérhez sziikséges nyilvantartds stb.), a valtozobér feladashoz sziikséges
kimutatasok tovabbitasa a DIM részére;

— jogviszonnyal 6sszefliggd igazolasok kiadasa;

— KIRA-POLISZ HR programok hasznélata informacioszerzés, adatszolgaltatds és
tavollét kezelése céljabol;

— kapcsolattartds a Magyar Allamkincstar intézményi szémfejtdjével;

— nem rendszeres kifizetések (kikiildetés, napidij, kereset-kiegészités, jubileumi
jutalom, utazéasi koltségtéritések, természetbeni juttatasok, kiilsd személyi juttatisok)
szamfejtéseinek elokészitése, tovabbitisa a gazdasagi szervezet részére.

3. Gazdalkodashoz kapcsolodo feladatok:

— koltségvetés tervezésben, mérlegjelentések §sszeallitasaban, beszamolo készitésben
valo kozremuikodés;

— allami tAmogatas igénylések és elszamolasok osszeéllitasa;

— adatszolgaltatasi kotelezettségekhez kapcsolodo tételek nyilvantartasa;

— intézményi téritési dijak és hasznositasi tevékenységhez kapcsolédé bérleti dijak
megallapitasahoz sziikséges onkoltségszamitas elvégzése;

— intézményi téritési dijak és hasznositasi tevékenység bevételének, egyéb bevételek
szamlazasa, a kiallitott szamla példanyanak felszerelése a szilkséges mellékletekkel,
tovabbitasa a DIM részére, ehhez kapcsolodo és egyéb kintlévoségek kezelése;

— a Munkamegosztasi megallapodasban foglalt részletezé nyilvantartasok vezetése, a
kapcsolédé egyeztetések a DIM felelds munkatérsaival;

— anyagszamadasok vezetése;

— leltarozasi, selejtezési feladatok  elokészitése, végrehajtasdnak  irdnyitasa,
egylittmiikodve a DIM 4ltal kijelolt ellendrrel, a DIM analitikus nyilvantartojaval,

— intézményi pénzkezeld hely mitkddésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
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— meghatalmazas alapjan a készpénzes ellatmanyok kezelése;

— a koltségvetési elbiranyzatok terhére viéllalt kotelezettségekhez kapcsolédo
adminisztraciés feladatok elldtdsa: megrendeldk ¢és szerzédések szitkséges
arajanlatokkal torténé felszerelése, DIM részére torténd tovabbitdsa; a beérkezd
szamlak alaki-tartalmi ellendrzése, sziikséges mellékletekkel torténd felszerelése,
atlathatésagi nyilatkozat és szitkség esetén KATA nyilatkozat meglétének
ellendrzése, majd tovabbitasa a DIM részére;

— elszamolasi kotelezettséggel kapott tdmogatasok, kotott tételek kiadasainak részletes
nyilvantartasa;

— a  kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesités igazolaséra,
érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrsl és alairas-mintajukrol az Avr.
60. § (3) bekezdésében foglaltak szerint naprakész nyilvantartas vezetése.
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2. szamu melléklet

Felek rogzitik, hogy a Munkamegosztasi megallapodas VII. Részletezé nyilvantartdsok vezetése
pontjaban meghatarozott, a DIM altal vezetett részletezd nyilvantartisok adatainak egyeztetéséért

az alabbi személyek a felelosek:

DIM Koltségvetési
intézmény
a) Elbiranyzatok nyilvantartasa fokonyvi gazdasagi
konyvel6 foeldado
b) Kotelezettségvallalasok,
mas fizetési kotelezettségek nyilvantartasa kotelezettségvallalas gazdasagi
nyilvéantartd foeldado
c) Kovetelések nyilvantartasa fokonyvi konyvelé  gazdasagi
pénziigyi el6ad6 foeldado
d) Szerz6dések nyilvantartasa,
atlathat6sagi nyilatkozatok nyilvantartasa fokonyvi konyveld  gazdasagi
pénziigyi el6ado foeldado
) Az adott és kapott eldlegek nyilvantartasa fokonyvi konyveld  gazdasagi
foeldado
pénziigyi el6ado
) A pénzeszkozok és a sajatos elszdmolasok
nyilvantartasa fokonyvi konyveld  gazdasagi
foeldado
g) Az immaterialis javak, targyi eszkozok,
régi kisértéki eszk6zok, beruhazasok
nyilvéantartasa analitikus pénziigyi el6ado
nyilvantarté
h) Vagyonkataszter nyilvantartas analitikus gazdasagi
nyilvantarté foeloado
i) Likviditasi terv és tényadatok nyilvantartasa gazdalkodasi gazdasagi
részlegvezetd foeldado
)] Szigoru szamadasu nyomtatvanyok
nyilvéntartasa pénztaros pénziigyi el6ado
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Felek rogzitik, hogy a Munkamegosztisi megallapodas VII Részletez6 nyilvdntartdsok vezetése
pontjdban meghatarozott, a Koltségvetési intézmény altal vezetett részletezé nyilvantartiasok

adatainak egyeztetéséért az alabbi személyek a feleldsek:

a) Anyagok, készletek, munkaruha, egyenruha
formaruha, védéruha nyilvantartasa

b) Munkaiigyhoz kapcsolodo, a Koltségvetési
intézmény sajatossagainak megfeleld
foglalkoztatasi jogszabalyok altal eloirt
nyilvantartasok

c) Személyi anyagok kezelése

d) A sajat munkaltatoi igényeknek megfeleld
1étszam- és béradat nyilvantartas vezetése

a DIM altal biztositott és a munkatigyi nyilvantarté

rendszerekbdl lekérdezhetd adatok alapjan

€) Unios és hazai palyazatokhoz kapcsol6do
részletez6 nyilvantartasok

) Allami és egyéb.tamogatasok igényléséhez
és elszamolasahoz kapcsolddé pénziigyi €s
statisztikai adatok nyilvantartasa

g) Ing6- és ingatlan vagyon miikodtetéséhez,
tizemeltetéshez kapcsolodo, gazdalkodast
érint6 nyilvantartasok (k6zmi nyilvantartas,
jarmiivek lizemanyag elszdmolasainak
vezetése, nyilvantartasa)

Koltségvetési
intézmény

pénziigyi eloado

munkaiigyi eldadé

munkaiigyi eléad6

munkaiigyi el6ado
gazdasagi foeldado

munkatigyi el6ado
gazdasagi foeldado

munkaiigyi eléad6
gazdasagi foeldadod

pénziigyi eléado

DIM.

pénziigyi eléado

személyzeti-
munkatigyi
eléado

személyzeti-
munkaiigyi
eldado

személyzeti-
munkaiigyi
eléadd

fokonyvi
konyveld
pénziigyi el6ado

fokonyvi
konyveld
pénziigyi eléadd

pénziigyi el6add

A Koltségvetési intézmény altal vezetett részletezé nyilvantartdsok és a DIM altal vezetett
nyilvantartasok adatainak egyeztetését igény szerint, de legkés6bb a negyedéves mérlegjelentések
osszeallitasakor, illetve a 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet 53.§-4ban meghatarozott konyvviteli

zarlatokat megel6zben kell elvégezni.
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JEGYZOKONYV
Targy: Munkamegosztasi megéllapodas feltilvizsgélata

Késziilt: a Debreceni Intézménymiiksdtetd  Kozpont  hivatalos  helyiségében
2023. januar 31-én

Jelen vannak:

Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont képviseletében Hajnal Jénos igazgat6 és Kis Agnes
gazdasagi igazgato

Debreceni Kézteriilet Feliigyelet képviseletében Lelesz Gyorgy hivatalvezetd

Jelenlévdk kijelentik, hogy a kozottik 2021. augusztus 01. nappal hatdlyba lépett
munkamegosztisi megallapodast a megéllapodasban foglaltaknak megfelelden feliilvizsgaltak.
Kijelentik tovabba, hogy a megallapodast médositani nem kivanjak.
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