IV. Hatarozati javaslat 1. melléklete

A Thaly Kalméan Utcai Ovoda vezetdje szakmai beszamoldjanak értékelése (tervezet)

Terjékné Szlics Timea 6vodavezetd friss diplomasként 1986-ban helyezkedett el a Thaly
Kalman Utcai Ovodaban, azéta az intézmény 6vodapedagogusa, 5 éve pedig a vezetdie is.
Vezet6i feladatait ebbdl kovetkezOen mar egy széleskorli intézményi ismerettel kezdte az
eréforrasokrol, pedagdgiai szemléletrdl, eredményekrdl és fejlesztendd teriiletrél. A vallalt
feladatai megvalositasanal és az eredményeinek elemzésénél kiemeli az innovativ és
mindségszemlélet jelenlétének fontossagat, tovabba a célkitiizések és a partneri igények
egymashoz valo kozelitését az 6voda szakmai elvének érvényesitésével.

Az 6voda feladatainak része a sajatos nevelési igényli gyermekek integracidja. Tudatosan
tervezett szocialis integracié eredményeir6l szamol be, melynek része a Szakmai napok
szervezése, a tapasztalatok dtadasa €s az igen fontos elfogadd6 kommunikacié fejlesztése. A
pedagdgiai munka szinvonaldnak fenntartasa, emelése, tuddsmegosztas érvényesitése céljabol
szamtalan, az 6vodapedagogia terén jelentds tovabbképzéseken vettek részt és szerveztek.
Nyitotta tették az intézmény nevelGi attitidjét, arculatat, eredményeit és innovativ
tevékenységiliket. Kiilondsen kiemelkedd teriilet az érzelmi, szocialis kompetencidk
fejlesztése a bab eszkozével és a babozas modszertanaval. A bab- és dramatikus jaték
komplex alkalmazasanak gyakorlatat és tapasztalatait, a sajatos nevelési igényli gyermekek
integracidjanak gyakorlatat az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként széles szakmai kdrben
6vodan kiviil is népszertiisitik, mely tevékenység soran az évoda hirnevét, elismerését erdsitik.
Az o6voda felndtt kozosségének egységes pedagodgiai szemléletére, értékrendjére, egymas
munkdjanak ismeretére ¢&s tiszteletére tette a hangsulyt az ellendrzés és értékelés
folyamataban. A szakmai egyiittmiikodés eredményeként szamtalan sikeres palyazatot
nyUjtottak be, megteremtették a neveldémunka tervezésének egységes koncepcigjat, a
dokumentumok koherencigjat, a gyermekek képességfejlodésének nyomon kovetéséhez

crer

Vezetéi kompetenciai folyamatos fejlesztésére 1is kiemelten figyel a valtozasok
zokkendmentes kezelése, a szakmai feladatok ellatasanak szinvonala érdekében. Elkotelezett,
nyitott, innovativ szemlélettel kivanja az 6voda népszeriiségét novelni és fenntartani.



