DMJV EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENYE

2018. EVI SZAKMAI BESZAMOLOJA

Készitette: Papﬂe Qyongyosﬂ(atalm

P
=]

mtezm’r:nyvezef&: N

t’&)L)‘]
4_«

Datum:




AN S A

TARTALOMIEGYZEK

Az intézmény feladatai

DMJV Egyesitett Bilesddei Intézménye kapacitisa
Ellatott korosztaly

Human eréforras

Palyazati munkak

3.1. Infrastruktiirat fejleszt6 beruhazasok

5.2. Palyazatok jelenlegi helyzete

5.3. Humadnerdforrast fejlesztést célzo képzések
Targyi feltételekben tortént valtozisok

6.1. Felijitasi beruhdzasi eredmények

Az intézmény bevételei

7.1.  Bevételek

Szakmai munka eredményei

8.1. Terepintézményi feladatok

8.2. Maédszertani feladatellatas

8.3. Intézményi programok, szakmai események

=W

p =) b= N & o0 ~X e | ~J 171

o S S -
e L




1. Az intézmény feladatai

DMIV Egyesitett Bélesddei Intézménye Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6lé 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1) bekezdés 8. pontja alapjan gyermekjoléti szolgaltatidsokat
nyujt. A gyermekek napkdzbemi ellatdsa keretében bolesédei ellatast. napkézbeni
gyermekfeliigyletet a sziilé, torvényes képviseld otthondban; valamint az alapellatison tdl
hosszitott nyitva tartast, és a bdlcs6dék nyitvatartdsi ideje alatt idoszakos gyermekfeliigyeletet
lat el. A bolesddei ellatottak és az iddszakos gyermekfeliigyeletben résztvevok szamadra
gyermekétkeztetési szolgaltatast is biztosit.

Az Intézmény egyesitett bOlcsdde szervezeti formaban mukodik, szervezetileg az
igazgatdsighol, 12 tagintézménybdl és a kizponti elelmezésbol all.

Bolcsadei alapelldtds

Bolesddéink a gyermekjoléti alapellatas keretében ellatjak a dolgozd sziilék gyermekeinek
napkozbeni feliigyeletét, szakszerli nevelését-gondozasat, napi 12 oras nyitva tartassal
mitkddve. A boélesddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja
a gyermek fejlédését. A csaladi és a bolesddei nevelés-gondozas Osszhangjara, a sziilék és a
kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitdsara kiemelt figyelmet forditunk a
Debreceni bolcsédékben. A beszoktatas eisd idoszakato! kezdve, az dvodaérettség eléréséig a
csaladok egyéni igényeinek figyelembevételével alakitjuk az ellatdsi sziikségleteket,
programjainkat, kapcsolattartasi rendszeriinket.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet

A tobbes ikrek gondozdsa a sziilo, térvényes képviseld otthondban térténik, legfeljebb a
gyermekek hdrom éves koraig. Az év els6 felében harom csalddnal két harmas és a négyes
ikres csalddnal latnak el napkozbeni gyermekfeliigyeletet a kisgyermeknevelok. A
szolgaltatasnytjtas soran a csaladhoz kihelyezett kisgyermekneveltkkel az intézmény
szakmai mentora, a napkdzbeni gyermekfeliigyelet koordindtora tartja a kapcsolatot és nyujt
folyamatos szakmai segitségaddst a gyermekek gondozasaban.

ldészakos gyermekfeliigyelet

Gyermekfeliigyeletet a magas csoportlétszamok miatt egyre kevesebbszer tudnak vallalni a
tagintézményvezetok. Ez az a szolgdltatds, ahol meghatdrozott Oradij ellenében {ires
féréhelyen, azon csalddok gyermekeit neveljik és gondozzuk, akiknek csak iddlegesen
vannak elfoglaltsdgaik. A tavalyi évben az Osz utcai bdleséde tudott igy gyermekfeliigyelet
fogadni, mivel a feldjitdsra véarva, csak korlatozott létszammal miksdstt, s nem volt
teljességgel feltoltve. Masrészt a nyari gyermekfeliigyelet miikodott a zaras idészakaban, amit
ebben az évben a Gorgey utcai bilcs6de dolgozoi lattak el. Osszesen 38 6 vett részt 396
alkalommal az év folyaman gyermekfeliigyelet szolgaltatasban.




2. DMJV Egyesitett Bolesddei Intézménye kapacitisa
Férdhelyek, kihasznadlisag

A DMJV Egyesitett Bolcs6dei Intézménye tekintetében a tavalyi évben nem keriilt sor
férohelybdvitésre. Az utolsd modositas 2017 szept. 01. tortént, ekkor alakult ki az 1164
fér6helyszam. Jelenleg két tagintézmeény feldjitdsi munkalatai miatt van bezarva, a Karacsony
Gybrgy utcai és az Osz utcai boleséde. Mindkettd esetében a kifuté gyermekesoportok, és az
alkalmazottak két mdsik tagintézménytink egy-egy gondozasi egységébe vannak athelyezve,
(Géborjani, Gérgey) értelemszerlien cstkkentve ezen bolesédék befogadoképességet. Tobb
mint 100 férdhelyes deficittel rendelkeztiink, igy egész év folyamén 6sszintézményi szinten,
ami természetszerlileg nehezitette az Wjonnan érkezd gyermekek befogadasat. Kiiléndsen
megnétt a bezart tagintézményekkel érintett varosrészeken a tébbi bolesddénk iranti igény
(Belvaros, Vénkert, Csemetekert, Csapokert, Homokkert, Dobozi lakételep), amely
folyamatos egyezietéseket és eldiitemezéseket igényelt a gyermekek fogaddsa tekintetében.

Minden tagintézményekben ahol csak mod nyilt 14, hogy — a szobdk alapteriiletébdl
fakadoan — a maximalis 14 fés csoportlétszamokat alakitottuk ki. Sok esetben azonban
jogszabalyi elSirasokbdl (életkori és SNI gyermekellatasbol szarmazo létszamkorldtok)
fakadoan nem tudjuk a teljes felt6ltottség mértékét elérni. Az 6szi idészak a beszoktatasokkal
telik, amikor a fokozatos, sajat kisgyermeknevel6hoz torténd gyermekfogadas miatt lassabban
t61t8dnek fel a bslcsddék. Oktdber vége, november eleje az az idépont, amikorra fokozatosan
megérkeznek a tavasszal felvett gyermekek. Az év elsé felében mindig jobb feltdltotiségi és
kihasznaltsigi adatokat produkalunk, hisz akkora beszoknak a gyermekek, kevesebb mar a
kozosségi 1étbdl fakadd megbetegedés, és kisebb az dvodaba tavozok aranya. Szinte dltalanos
tendencia lett, hogy a szombati munkanap athelyezések miatti bolesddei nyitva tartasokra,
nagyon alacsony az érdekl(dés, hisz a sziilék szabadsagaikat rendszerint év végével ilyenkor
veszik ki. 2018-ban is harom olyan szombati nyitva tartas volt, amely soran minimalis szdmua
gyermeket fogadtak bolcsodéink.

A 2018 1. félév feltoltottsége: 91,97%-o0s, kihasznaltsiga 71.27%-0s volt, mig a
masodik félév feltoltottsége: 83,09%-o0s, kihasznaltsaga pedig 62,10%-0s volt. A megliresedd
féréhelyre folyamatosan van igény, a kilépd gyermekek helyére, azonnal vesziink fel 4j
gyermeket, akik beiratkozisra varoként jelennek meg a statisztikdkban. Vannak azonban
olyanok, akiknek varniuk kell a felvételre, foként a két év alatti gyermekek vannak év kézben
nehéz helyzetben, a 12-es csoportlétszamok elérését kovetden.

Varolistds adatok a kdévetkezoképp alakultak intézményi szinten
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3. Ellatott korosztily

Debrecen vérosdban a DMIV Egyesitett Boles6dei Intézménye 12 tagintézményének
meghataroz6 szerepe van a napkézbeni kisgyermekellatdsban. A tavalyi évben kialakult 1164
fér6helyszam a debreceni napkdzbeni ellitds déntd hanyada. Klasszikus bolcsédei
szolgaltatds keretében a Debreceni Egyetem fenntartdsdban miikédé boélcsdde végzi még a
bolcsédés kort gyermekek ellatasat 52 férGhelyen, és a szolgaltatdi vonalon miikodd csaladi
bolcsédék.
A gyermekdsszetétel tekintetében megfigyelhetd, hogy a gyermekek zomeében két éves koruk
kortl kezdik meg a bdlesédét. (1.sz. abra) Az elmdlt években az 1-2 évesek ardnya magasabb
lett a korabbiakndl és ismét megjelentek a csecsemékoruak, bar létszamunk egy-egy évben
még mindig 1% koriil van.

(1.sz. abra)

Gyermekek korcsoport szerinti %-os aranya
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A sajatos nevelési igényli gyermekek szdma éves szinten 32 8 volt. Jelenleg két bolcsdde
fogad nagyobb szamban sajatos nevelési igényli gyermeket a Honvéd és a Gorgey utcai
bolesédek. Az intézményben barmely bolcsédében gondozunk sajatos nevelési igényl
gyermeket, de a rendelkezésre 4ll6 targyi feltételek védett (fejlesztészobak) korai fejlesztést
az utazd gyogypedagégusok altal két tagintézményben kapnak. (Honvéd, Gérgey)



Az intézményiink valamennyi ellatottja részére gyermekétkezietést is nyujt, a sajat onallo
foz8konyhak mikodietésével. A diétas étkeztetést is teljes kortien biztositjuk. 94 {6 részesiilt
valamilyen diétas ellatdsban. Osszesen 2018-ban 23.2263 adag ételt foztek le a konyhék. Az
alabbi kérdiagram azt mutatja, hogy az étkezési dij fizetésénél milyen megosztisban alakultak
a kedvezmeényre jogosito indokok.

2018-ban téritésmentesen étkezo gyermekek szama
kedvezmények szerinti megosziasban
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 Harom vagy 1obb gyermekes
csalad

t5 Fogyatékkal él6

= Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény

= Jovelem alapjan

» Neveléshe vett

4. Humaneré6forras

Az év folyamdn létszambdvitésre nem keriilt sor. Az Ujonnan kialakitott gondozasi
egységek (Gorgey Ujonnan kialakitott, Margit és Achim volt jatszécsoportos gondozasi
egységei) személyi létszamigényét (kisgyermekneveldk, dajkdk) meg tudtuk oldani az
intézmény jelenleg rendelkezésére all6 alkalmazotti 1étszamaval. A Karacsony Gyodrgy Utcal
és az Osz Utcai Tagintézmény jelenleg feltjitasra var, igy az itt dolgozo kisgyermekneveldk
és technikai dolgozo6 latjak el az Gjonnan kialakitott gondozédsi egységekben a gyermekek
nevelését-gondozasat, illetve néhanyan mas tagintézményekben latnak el esetlegesen
helyettesitési feladatokat. A felszabaduld létszam tette lehetGvé, azt is, hogy az év elsd
felében hérom tébbes ikres csaladnal is tudtunk napkézbeni gyermekfeliigyeletet biztositani.
Természetesen a kiszamithatatlan feldjitasi kezdések és befejezések miatt a humaneréforras
tekintetében 4llandé szervezést igényelt a dolgozdk elhelyezése ugy, hogy a lehetbleg a
csaladok érdeke se sériiljon.

Munkakor atszervezésre egy alkalommal sor keriilt, melyre engedélyt kértiink a
Humén Féosztalytél. Mosedal munkakdrbol keriilt konyhat munkakérbe néhany dolgozo €s a
diétas konyhank megnovekedett feladatellatisa miatt, konyhai kisegitdi munkakorbdl keriilt at
egy 0 diétas szakdcs munkakérbe a szitkséges képzettség megszerzését kovetden.

A személyi feltételek munkakoronként Osszintézmeényi szinten a kdvetkezdképpen
alakult az év utols6 napjan.



Munkakibr Statusz
Magasabb vezetd 2
Vezetd, megbizott vezetd 13
Pszichologus 1
Gazdasdgi 6sszekotd 3
Szaktandcsado 1
Kisgyermekneveld 200
Titkarsagi ligyintéz6 2
Elelmezési tigyintézo 4
Egyéb kisegito szakdcs 14
Egyéb kisegit6é konyhai alk. 36,5
Egyéb kisegité mosodai alk. 11
Egyéb kisegitd varrond 8
Bolestdei dajka 46
Gépkocsivezetd 3
Raktari készletkezeld 5
Osszesen: 349.5

zakdolgozéink aktudlis képzeltségi térképe 2018 év végen:

Tgazgatisig és 12 tagintézmény: 215 kisgyermekneveld
pedagogus életpalyaba bevont diplomésok szama 69 6
kozeépszintli Okj képzésekben végzettek szama 146 16
felsdoktatasi tanulmanyokat folytato 41 18
diplomaszerzés szandéka miatt nyelvi képzésben részt vevik 56 {6
pedagogus mindsitési eljardsban érintett kisgyermekneveldk 2 £6

A huménerdforrds tekintetében az intézményvezetés tudatosan térekszik a pedagdgus
életpalya kiterjesztésére alkalmazottai kérében. Ennek megfeleléen alakijuk a
kivalasztaspolitikdt, szervezzilk a konzultacidkra vald eljutast, folyamatosan kapcsolatot
tartunk a Debreceni Egyetem foiskolai kardnak képzésszervezdivel, nyelvi képzéseket
szerveziink péalydzati keretbol, Gjra érettségizés lehetOségeirdl tajékoztatjuk a jelentkezni
akarokat. Az elmilt évek tdmogatoi kézege révén folyamatosa boviil a diploméaval rendelkezé
kisgyermeknevelOk ardnya Debrecenben, mely az orszdgos atlagot messze meghaladja.
Vezetdi beosztdsok palydztatdsa

A Gorgey Utcai Tagintézményben, a Margit téri tagintézményben nyugdijba vonulas
miatt, a Gaborjani Szabdé Kalman utcai bélcsédében vezetdi megbizatds lejarta miatt
vezetOvaltasra keriilt sor az elmilt évben. Az G vezetbi poziciok megpalyadztatdsa a




jogszabalyi eldirasoknak megfelelten zajlott le, valamennyi palyazat esetében beld palyazdk
(intézményi dolgozdk) voltak a jeldltek. A valasztast kovetden az 0 vezetdk kinevezésére a
kovetkezd idopontoktol keriilt sor:

e Dr Jeneiné Salanki Andrea Margit Tén Tagintézmény 2018.07.01-t6!
e Szimané Szildgyi Edit Gorgey Utcai Tagintézmény 2018.09.01-161
e Katona Erzsébet Gaborjam Szabd Kalman Utcal Tagintézmény 2019.01.01-t61

5. Palyazati munkak
3.1, Infrastrukturdt fejleszté beruhazdsok

A TOP 6.2.1-15 .Csaladbarat, munkdba &llast segitd intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztése” pélyazati felhivas keretében, a DMIV  Onkorményzata valamennyi
tagintézménylink vonatkozdsaban megkezdte a fejlesztések megvalosuldsahoz sziikséges
palyazatelokészitbi és az egyes mérfoldkdvek megvaldsuldsanak palyazatkdvetési munkdjat:
e FEgyesitett Bolcs6dei Intézmény Faraktar utcai Tagintézménye és Gorgey Utcai
Tagintézménye eszkdzok allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00017,
e [Egyesitett Bélcsédei Intézménye Kardcsony Gyodrgy Utcal Tagintézmény fel(jitdsa és
eszkozallomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00012,
o Egyesitett Bolcsédei Intézmény Osz Utcai Tagintézménye feltjitasa és eszkozok
allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00010,
e Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gaborjani Szabo Kalméan Utcai Tagintézménye
felyjitasa és eszkozok allomanydnak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00011.

A masodik kérds TOP 6.2.1-16 palyazatokhoz kapcsolodo elokészitdé munkék is elkezdddtek:
e Egyesitett Bélesodel Intézménye Karolyi Mihaly Utcai Tagintézmény felijitasa és
eszkézallomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-16-DEI-2017-00002
o Uj boleséde épitése a Postakert varosrészen TOP-6.2.1-16-DEI-2017-00005
o Egyesitett Bolesddei Intézménye eszkizbeszerzés (Varga, Achim, Honvéd, Margit,
Angyalfold) TOP-6.2.1-16

e ,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” cimii TOP-6.5.1-16 kodszamu
palyazatok esetében a cél az Onkorméanyzati tulajdonu épiiletek energetikai
korszertsitése, napkollektoros vagy napelemes rendszer Kiépitése, melyben jelenleg
kedvezményezettként a Honveéd Utcai Tagintézmény és a Gorgey Utcai Tagintézmeny
szerepel.

3.2, A pdlyazatok jelenlegi helyzete
> Két bolesdde egyaltalan nem fogad gyermeket az év végi allapotok szerint:

o Kardcsony Gyorgy Utcai Tagintézmény 2017. janudr 1. 6ta varta a feldjitas
elkezdését, az épiiletet ekkortol kiliritettiik. A munkateriilet atadasa és a
beruhdzas ténylegesen 2018. juniustol vette kezdetét. Kezdetben jo ilitemben
zajlottak a bontasi munkalatok, majd az épiilet nagyobb volumenti atalakitasa
is elkezd6dott (nyilaszardeserék, teljeskorli energetikai feltjitas), viszont
osztdl megakadtak a folyamatok és év végével vilagossa vélt a kivitelezés
elhuzodasa.



s Qsz Utcal Tagintézmény 2018 els6 felében is csak korlatozottan fogadta
gyermeket kb: 24-26 gyermeklétszammal, majd 2018. julius elsé napjaiban
megtortént az épiilet kiliritése. A kivitelezési munkak csak Osszel kezdédtek
meg, azdta folyamatosan tartanak.

> Megtortént a Gorgey és a Faraktdr utcai bolestdék eszkdzbeszerzése. Mindkeét
tagintézmeény atveite t6bb korben az igényelt eszkdzoket (butorok, jatékok, telepitett
udvari jatékok, textilidk, konyhai eszk$zok). Az atvett eszkdzokro! fotddokumentacio
késziilt, de az izembehelyeztetés bizonylatoldsa még nem tortént meg véglegesen, az
athtzodik a jovo évre.

» Elkésziilt az ) Zelemér utcai bélesdde teljes tervdokumentacidja.

Intézménytink 2018-ban adatszolgéltatdssal, a tervez6 munkédban valé egyeztetésekkel,

eszkozlistdk Osszedllitisokkal segitette valamennyi pdlyazat beaddsat, a kivitelési munkak

soran pedig szakmai informacidkkal a beruhdzdsokat.

5.3, Humanerdforras fejlesztését célzo képzések

] EFOP-1.9.9-17 azonositd szamu ,Még jobb kezekben — boles6dei szakemberek
szakmai fejlesztése Debrecenben” palyazat

Az FEmberi Eréforrdsok Minisztériuma EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelds Helyettes
Allamtitkarsaga tdmogatasra alkalmasnak mindsitette az Onkormanyzat EFOP-1.9.9-17
azonosité szami ,Még jobb kezekben — bolcsdder szakemberek szakmai fejlesztése
Debrecenben™ palyazatat. A projekt a Széchenyl 2020 program keretében eurdpai unios
timogatasbol valdésul meg. A megitélt tamogatds Osszege: 33.197.057.- Ft A projekt
megvaldsitasanak idétartama: 2018, marcius 1. — 2020. februar 28.

A palyazat olyan képzési lehetoségeket biztosit, mely hianypoéilé a bolesddei

szakemberek képzésében. A DMIV  Egyesitett Bolesddei Intézményébdl 120
kisgyermekneveld vesz részt kicsoportos zenei tovabbképzéseken. A képzés célja a zenel
nevelés modszertananak é4taddsa, a zenei repertoar bovitése, kiilonds tekintettel a zene és a
mozgas kapcsolatdra. A képzések vezetdje Groh llona Forrai Katalin dijas zenepedagogus. A
zenei képzés mellett tanitja a csalddok bevondsinak modszereit is, hogy a csaladi napok
alkalmaval a kisgyermeknevelék bétran mintit adjanak €s kedvet teremtsenek a k&zds
éneklésre.
A péalyazat része tovabba 2.500.000.- Ft. Osszértékli eszkOzbeszerzés (hangszerek,
ritmushangszerek, zenei moddszertani konyvek), melyek részben a képzések oktatdsi
segédanyagai, masrészt a bolcsddei hangszerkészlet és a csaladi rendezvények eszkoztaranak
kiegészitdi.

A palyazat keretében a zenei képzésekkel parhuzamosan, 54 kisgyermekneveld
szdmdra nyilik lehetéség szintén kiscsoportos keretekben, idegennyelvi tanulmanyok
folytatasdra. A péalyazat célkitlizése a kozépfoku végzettségoel rendelkez6 kisgyermekneveldk
fels6foklt végzettséghez juttatdsa, a végrettség eléréséhez szilkséges nyelvvizsga
megszerzésének tamogatdsaval.

o FEFOP-3.1.1-14-2015-00001 szami, Kisgvermekkori nevelés tamogatdsa projekt
A DMIV Egyesitett Bélesédei Intézménye szakdolgozdi részére 2018 elején téritésmentes
palydzati lehet8ségek nyiltak meg mindsitett szocidlis tovabbképzések és akkreditalt
pedagogus tovébbképzések vonatkozasaban. Intézményiink vezetése a 2017. év utolsd
idészakaban kezdte meg az ingyenes tovabbképzési lehetGségek tervezett megvaldsulasat,



melyek helyszine Hajdi- Bihar megye vonatkozadsdban intézménylink igazgatésaganak
tovabbképzeési terme. A Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhaszna Kft. és az Oktatasi Hivatal
altal kozdsen megvaldsitott EFOP-3.1.1-14-2015-00001 szdmd, Kisgyermekkori nevelés
tAmogatdsa cimili kiemelt projekt célja 3 év alatti gyermekek napk&zbeni ellatdsa teriiletén
dolgozd szakemberek tovébbképzése, szakmai tdmogatasa. Kiilonbozé témakérdkben
(kornyezettudatossidgra nevelés, jaték- és csalddpedagégia) hatrdnycsokkenté pedagogiai
eljardsok megljulasdhoz és azok intézményi alkalmazdsihoz jarulnak hozza. A képzések 30
oras (harom hétkdznapot érint6) intenziv oktatas keretében zajlottak.

6. Targyi feltételekben tortént valtozasok
6.1.  Felujitasi-beruhdzdsi eredmények

Intézményiink vonatkozasdban a feldjitasi beruhazasokat a DIM iranyitotta. Az altalanos
karbantartds mellett 2018. évben egy tagintézményben valosult meg nagyobb volumenti
felgjitas (Varga utca), és néhany tagintézményben még kisebb jelleg munkalatok voltak.
Minden esetben a beruhdzasok elmaradasanak indoka a varhatd TOP-os beruhazasok voltak.

e Varga utcai tagintézményben valamennyi csoportszobdban kicserélték a nyilaszarokat,
valamint a folyosdi szakasz jo részén is. A folyosd teljes egészében 1j burkolatot
kapott.

e Faraktar Utcai Tagintézmény jatszoudvaranak egy része megQjult: fivesites,
ontdzérendszer kiépitése, parkosités.

s Achim Andras Utcai Tagintézményben két csoportszoba parketta feltjftisa és
gyermekoltézo feljitasa valdsult meg.

o Achim utcai és Margit téri tagintézményben belsd helyiségek jultak meg, foként
alapitvanyi forrasbdl, egy-egy tornaszoba, egy soszoba, és Uj sziild fogadd kerdilt
kialakitasra.

7. Az intézmény bevételei
7.1, Bevételek

o (Gondozasi dij
Gondozasi dij dsszege 130 Fi/fo/ellatdsi nap, melyet minden nyitvatartasi napra meg kell
fizetnie a sziil6knek a 13/2013, (I11.28.) énkorményzati rendelet szerint. A gondozasi dij alol
a Gyvt. rendelkezései szerint sok csalad mentességet élvez a benyujtott igazolasok alapjan. Az
intézmény bevételének jelentds hanyada ez, mely 2018-ben 25.836 150 Ft volt.

¢ Gyermekétkeztetésbol szarmazo bevétel
A gyermekétkeztetés téritési dija 2018-ben 420 Ft/fo/map volt. Az intézményl
gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolesédében killénbdz6 jogosultsagi
feltételek mellett. 2018-ban havonta atlagban 600 gyermek volt, aki valamilyen jogcimen
ingyenes étkezett. Az Gsszbevétel téritési dijakbol (étkezési dij+ gondozasi dij): 73. 606046 Ft
volt.



Az étkezések megrendelése és lemonddsa, a téritési dijak szamlazasa a Binex kozétkeztetési
szoftver haszndlatival térténik. A sziildknek a tavalyi évben mar végig lehetsége nyilt a
csoportos beszedési megbizassal torténd fizetésre, s a sziilfk egyre jelentdsebb része élt is a
beszedési megbizds lehetdségével. A munkahelyi cafatéira tadmogatisok bdlcsédei
szolgltatasra torténd igénybevételére is lehetdsége van azon sziil6knek, akik kapnak
munkahelyiiktél ilyen jellegli tamogatast.

A kozétkeztetési rendszer mukodtetése jelentds adminisztraciés terheket 16 a
bélesddevezetokre, igy év végével kérvényeztitk még egy élelmezésszervezdi munkakor
létrehozasanak lehetdségét, a nagyon magas igyfélkér, a valtozasok gyakorisaga, a
teljestilések kovetése (bankkdartya, készpénz, csoportos beszedés) a gondozasi dij szamlazasa
miatt.

¢ Gyermekfeliigyeleti dij

DMIV Egyesitett Bolestdei Intézménye tagintézményeiben, az alapellatds prioritdsa mellett,
csaladi nevelést tamogatd gyermekfeliigyelet szolgaltatést nyGjtunk a gyed-en, gyes-en 1évé
sziilok gyermekei részére, akiknek estleg csak alkalomszerii elfoglaltsagaik vannak. A
gyermekfeliigyelet a boélcsdéde kihasznaltsaganak és a csoportlétszamok fliggvénye, igy
tagintézményeink telitettsége, és a magas 14 fos csoportlétszamok miatt, a
gyermekfeliigyeletre nagyon kevés lehetéség mutatkozott az elmult évben. A nyari zérva
tartds idején nyari gyermekfeliigyelet szolgaltatdssal oldottuk meg az ligyeletet igényld
csalddok gyermekeinek elhelyezését. A 2017-2018-as nevelési évben 2018. julius 9-tol
augusztus 06-ig voltak zarva a debreceni bolcsédék. A Gorgey Utcai Tagintézmeény latott el
figyeletet nyari napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében. A szolgdltatist Osszesen 39
gyermek vette igénybe az egész intézmeénybol.

National Hungary Kft tamogatdsa

A legjelentdsebb tamogatdst ebben az évben is az National Instruments Hungary Kft.—tol
kaptuk. A nagyvallalattal t6bb évre visszamend egylittmitkGdési megallapodéssal
rendelkeziink. Az éltaluk kapott tamogatasbol 2018-ban a béles6dék mozgasfejlesztd
eszkozokkel, jatékokkal, egyéb targyi eszkozokkel (kiltéri hempergd, térelvélasztd
jatékpoleok) és mesekdnyvekkel gyarapodtak. Az atvett pénzeszkdzokrél minden évben
részletes kimutatast kiildiink az NI és a fenntarto felé is.

Debrecen Bolesddés Gyermekeiért Alapitvany
Jatékeszkozeink, berendezési targyaink megujulasat alapitvanyaink is segitik minden évben.
Osszesen 6.440.000.- Ft-ot kélthettiink el ilyen céllal az év folyamdn.

8. Szakmai munka eredményei

8.1.  Terepintézményi feladatok

Az intézmeény t6bb képzd intézmény terephelye. Elsédlegesen a Debreceni Egyetem hallgatoit
leendd kisgyermekneveldit fogadja a legnagyobb szadmban, illetve két OKJ képzést biztosito
képzészervvel van tobb éves multra visszatekintd kapcsolata. Osszesen kb. 250 hallgatot
fogadtunk 2018 folyaman. A hallgatdk dokumentacios feladatainak a segitése és ellendrzése,
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a szakmai munkdba valo fokozatos bevonasuk, a gyakorlati zérovizsgakra vald felkészitésiik
torténik a bolcsddékben. A gyakorlati zarévizsgak lebonyolitisaba szakmai feliigyeletébe az
intézményiink szakmai vezetése és a képzdszervek oktatoi is részt vesznek. A Debreceni
Egyetemmel vald egyiittmiikédésiink egyre szorosabb, a gyakorlati képzések tematikdjanak
osszeallitisban, a hallgatok demonstermi gyakorlatanak vezetésébe is szerepet kapnak
intézménylink szakemberei.

8.2.  Modszertani feladiaeliatas

Az intézmény HajdG-Bihar megyében a modszertani feladatok ellatdsat segiti €s koordinalja a
Magyar Bolcsédék Egyesiiletével egyiittmiikédésben. Intézményiink két szakembere vesz
részt az Eszak- Alfoldi régio bolesodéinek gyamiigyi ellenérzésében, mint szakértdk, s
intézménylink modszertani segitdként tAmogatja a megyei szakemberek szakmai munkajat.

8.3, Intézményi programok, szakmai események

Intézményiink életében bolesédénkként megrendezésre keriilt minden olyan programunk,
amelyeket a munkatervek tartalmaztak: nyilt napok, sziildértekezletek, csaladi iinnepek,
kirandulasok, hazi tovdbbképzések, nyugdijas bucstk. Ugyanakkor tobb olyan szakmai
program volt, amit dsszintézményi szinten terveztiink, s valositottunk meg:

e _Papirszinhaz a bolcsédében™ belsd pélydzat keretében sajat akkreditacios
mithelymunkéban szerzett tapasztalataikat hasznositva a papirszinhdzzal valé mesélést
mutattdk be.

¢ Bolcs6dék napja megiinneplése 2018. &prilis 21-én. és a Debrecen Bélesédés
Gyermekeiért Dij atadasa. Intézményiink 350 dolgozdja jelen volt, amit szakmai
konferenciaval kapcsoltunk 6ssze a jaték témakdrében. Meghivott eldaddink voltak Dr
Palfi Sandor foiskolai docens és Laposi Terka a Babszinhaz mutivészeti vezetdje volt.

e 2018. junius 1-¢én nyugdijas nap keretében intézménylink torténetétének egykori
vezetOit kutattok fel €s hiviuk meg. Legalabb 50 meghivott vendégiik volt, volt
intézményvezeték és tagintézményvezetOk, akik tiszteletére multidézd vetitéssel és
LJetro kigllitassal” késziiltik. Utjara inditottunk ezzel egy olyan rendezvénysorozatot,
mely minden évben a juniusi elsé pénieken hagyomanyteremtd 6sszejévetellé valni a
j6vében.

e 2018. jun. 30-an a Csaladok Eve orszagos rendezvénysorozat keretében Debrecenben

is megszerveztiik az Ftel, élet, mozgas rendezvényt. A 12 tagintézményiink csaladjai
szamadra hirdettiik meg a rendezvényt, melyet kozteriileten szerveztiink meg Debrecen
egyik legnagyobb lakételepének a szivében, az Angyalféld Téri Tagintézmény koriili
parkban. A meghirdetett alapprogram mellett valamennyi bélcstdénk sajat kiegészité
programtervvel is késziilt, hogy a nagy parkot benépesitsiik.
200-300 csalad veit részt folyamatosan a nap folyaman és dolgozodink részeérdl is
szintén nagy volt az érdeklddés. A visszajelzések abszolit pozitivnak bizonyultak a
megjelent csaladok és a dolgozék oldalardl is. Varosunk segitben tamogatta a
rendezvényt a technikai feltételek megteremtésével (szinpad, hangositas,
aramszolgaltatas, szallitas), févédnékiink Dr Széles Didna Alpolgarmester Asszony
volt.
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A 2018. évet nagyon sikeresen konyveltik el. Féként a képzések és a megnyilo
palyazati lehetdségek beinduldsa tekintetében. A jovO évben szintén a humdnerdforras
fejlesztése lesz az elsddleges célkitlizésiink, mert az ellitds szinvonalinak legfébb
garancidjaként tekintiink a kisgyermeknevelok személyiségére és szaktudasara.

Debrecen, 2019. januar 30.
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