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Tisztelt Kozgytilés!
l.

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
37/2023. (Il. 23.) hatarozataval palyazatot irt ki a Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont
(4026 Debrecen, Kalvin tér 2/A., a tovabbiakban: DIM) magasabb vezetéi (igazgato)
beosztasanak ellatasara, tekintettel arra, hogy a DIM igazgatojanak 5 éves megbizasa 2023.
aprilis 30. napjaval lejar.

A palyazati felhivas 2023. marcius 1. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi igazgatési
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu), tovabba a
www.debrecen.hu internetes portalon, és kozzétettik a Debrecen Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala hirdetétablajan (Uj Varoshéaza épiilete) is.
A palyazat benyujtasdnak hatarideje 2023. marcius 31. napja volt.

A DIM magasabb vezetdi (igazgatoi) beosztdsanak ellatasara a palyazat benyujtasi hataridejéig
egy palyazo, a DIM jelenlegi igazgat6ja, Hajnal Janos nyujtotta be a palyazatat.

Hajnal Janos a személyét érint0 napirendi pont targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

A palyazati eljarast €s a magasabb vezetdi megbizas feltételeit a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) bekezdése, a 20/A. § (1) és
(3)~(8) bekezdései, a 20/B. § (1)~(3) bekezdései, valamint a 23. § (1)~(3) bekezdései
szabalyozzak.

A fentiekre figyelemmel a palyazati felhivasban a magasabb vezetdi (igazgatd) beosztas
betoltésének feltételeként — a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének altalanos feltételein,
valamint a féiskolai végzettség eldirasan tul — az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
program (vezetési program) elkészitését hatarozta meg a Kozgytlés.

Az intézmény alaptevékenységi korébe esd igazgatdsi, szervezési munkakorben szerzett
legalabb 3 éves szakmai gyakorlat, valamint legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat a palyazat
elbiralasa soran eldnyt jelentd feltételként szerepelt.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon
beliil a Kozgytilés altal létrehozott legalabb hdromtagu, a betoltendd munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak (a tovabbiakban: szakmai bizottsag) kellett
meghallgatnia.
A Kozgytlés a 37/2023. (11. 23.) hatarozataval a szakmai bizottsag tagjanak

- Dr. Barcsa Lajos alpolgarmestert,

- Dr. Szekeres Antal cimzetes f6jegyzot,

- Dr. Marosi-Racz Juliannat, a Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala (a

tovabbiakban: Hivatal) Human Fdosztalyanak vezetdjét,

- Pacza Gergelyt, a Hivatal Varosfejlesztési Fdosztalyanak vezetdjét és

- Szlics Laszlot, a Hivatal Gazdalkodasi Féosztalyanak vezetdjét
kérte fel.

A szakmai bizottsag 2023. &prilis 18. napjan Hajnal Janos palyazot meghallgatta. A szakmai
bizottsag 0sszegzett véleményének ismertetésére a 1. pontban kertil sor.


https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

Hajnal Janos palyazatdhoz mellékelt nyilatkozata szerint a palydzata tartalma a megbizon és a
szakmai bizottsag tagjain kiviil harmadik személlyel nem kozolhetd.

II.

Hajnal Janos bels6 palyazo, a DIM jelenlegi igazgatdja.

2005-ben a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagogiai Fdiskolai Karan végzett
szocialpedagogusként.

A DIM alapitasa ota, azaz 2013. majus 1. napjatél a DIM hatdrozatlan iddre kinevezett
igazgatasi foeldadd munkakori kézalkalmazottja és az intézmény igazgatoja.

Hajnal Janos igazgat6i feladatainak eredményes ellatasat tiikr6zi, hogy az elmult 5 évben a
DIM-et értint6 kiils6 ellenérzések nem tartak fel semmilyen hidnyossagot, szabalytalansagot.

A Polisz integralt gazdalkodasi rendszer alkalmazasat 2015 év folyaman vezették be a DIM-
ben. Ezt kovetden tobb funkcioval is bdvitették a rendszert, melyek a teljesség igénye nélkiil a
kovetkezOk: HR modul KIRA interface funkcid, a szocidlis intézmények gondozasi
tevékenységének  szoftveres tdmogatasa, e-megrendelés (elektronikus  aldirdssal),
kozétkeztetési feladatok teljes kori ellatdsa iskoldk, kollégiumok, 6vodak és bolesddei
intézményekre kiterjedden (Hungast interface funkcioval, online sziildi feliilet és bankkartyas
fizetés), NAV online szamlafeldolgozas, szinhazi produkcios nyilvantartds. Ezen rendszer
alkalmazasa jelentés mértékben emelte az intézmény feladatellatasanak szinvonalat és a
miikodési koltségek csokkentését is eldsegitette.

A Hajnal Janos altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai,
mind tartalmi szempontbol megfelel.

A palyazo rendelkezik a magasabb vezet6i beosztas ellatasahoz sziikséges — a Kjt. 23. § (1)
bekezdésében eldirt — felsdfokl iskolai végzettséggel, valamint a palyazati felhivasban
elényként megjeldlt szakmai és vezetdi gyakorlattal.

A szakmai bizottsag Hajnal Janos palyazé meghallgatdsa utan az alabbi véleményt fogalmazta
meg a palyazatarol:

., Hajnal Janos a Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont alapitasa ota, két vezetdi cikluson at
latta, illetve latja el az intézmény igazgatoi beosztdasat. Vezetési programjaban kello
reszletességgel, az allamhaztartas alapelveire — valodisag, felhaszndldsi kotottség és
attekinthetoség — figyelemmel fejti ki az intézmény eredményes gazdalkodasara vonatkozo
elképzeléseit.

Palyazatabol kitiinik, hogy jol ismeri az onkormanyzat dltal fenntartott intézményrendszert,
annak mitkodését, dinamikajat, egymashoz valo viszonyrendszerét. Vezetési programjaban
visszautal a korabbi palyazataban megfogalmazott célkitiizéseire, értékeli annak eredményeit.
Palyazata formailag és szakmailag egyarant dttekintheto, tudatos, gyakorlatias szemléletet
tiikroz.

Hajnal Janos szakmai hozzaértése, elkotelezettsége, céljai megvalositasanak stratégiai
tervezése, vezetoi kompetenciai garanciat jelentenek az intézmény hatékony, eredményes
miikodésének jovobeni biztositasahoz.”



A szakmai bizottsag 5 igen szavazattal, 0 nem és 0 tartozkodas mellett egyhangulag
fogadta el a véleményt, és tamogatta Hajnal Janos palyazatat.

I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetéi megbizasrol.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 6t évig terjedd
hatarozott idore szo6l.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek
mértéke ugyanezen § (2) bekezdés a) pontjara és (3) bekezdésére, valamint a kdzalkalmazottak
jogéllasarol szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a helyi dnkorméanyzatok altal
fenntartott szolgaltato feladatokat ellato egyes koltségvetési intézményeknél cimi 77/1993. (V.
12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet) 10/A. § (1)
bekezdésének a) pontjara figyelemmel a potlékalap 250-500 szazalékaban allapithatdo meg.

A potlékalap 6sszege — Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2022. évi
XXV. torvény 66. § (1) bekezdés b) pontja szerint — 20.000 Ft.

Hajnal Janos Igazgaté Urnak jelenleg
- az ,F” fizetési osztaly 8. fizetési fokozat alapjan jaro garantalt illetménye (a Kjt. 66. §
(9) bekezdés b) pontja alapjan a garantalt bérminimum 0sszege) 296.400 Ft,
- a garantdlt illetmény 0sszegét meghaladdé munkaltatoi dontésen alapuld illetményrésze
(Kjt. 66. § (7) bekezdése) 631.650 Ft,
- vezetdi potléka (Kjt. 70. §-a és a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet 10/A. § (1) bekezdés
a) pontja) 100.000 Ft (a potlékalap 500 %-a),
illetménye 6sszesen brutt6 1.028.050 Ft.

Hajnal Janos magasabb vezetdi megbizédsa esetén javaslom, hogy a vezetdi potlek mértékét a
mindenkori pétlékalap 500%-aban és — az eddig végzett munkéjanak kivaldo mindsitése alapjan
— az illetménye munkaltatoi dontésen alapul6 illetményrészét a vezetdi megbizas idStartamara
631.650 forintban allapitsa meg a Kozgytilés. Igy Hajnal Janos havi illetményének sszege a
magasabb vezetdi megbizasa esetén nem fog valtozni.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a polgarmester eldterjesztésére a
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, az 1992. évi XXXIIIL. torvény 20/A. § (6)
bekezdése, a 23. § (1)—(3) bekezdése, a 66. § (7) bekezdése, a 69. §-a és a 70. §-a, valamint a
77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése, a 10/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan,
figyelemmel a 37/2023. (II. 23.) hatarozatra

1./ megbizza Hajnal Janost, a Debreceni Intézménymuikodteté Koézpont (4026 Debrecen Kalvin
tér 2/A.) hatarozatlan idére kinevezett igazgatasi féeldadé munkakori kozalkalmazottjat 2023.
majus 1. napjatél 2028. aprilis 30. napjaig az intézmény magasabb vezetdi (igazgato)
beosztasanak ellatasaval.

2./ Hajnal Janos részére 631.650,- Ft garantalt illetmény Osszegét meghaladé munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrészt és a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 500%-anak
megfeleld Osszegli vezetdi potlékot allapit meg a magasabb vezetdi (igazgatd) beosztas
ellatasanak id6tartamara.

3./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét az 1./-2./ pontokban foglalt dontéseknek megfeleld
magasabb vezetdi megbizas eldkészitésére és felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatoi
intézkedés alairdsara.

Hataridé: azonnal

Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2023. 4prilis 20.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



