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Debrecen Megyei Jogli Varos Varosi Szocialis Szolgalat
sz€khelyen miikodo bentlakasos szervezeti egysegek
Debrecen, Pallagi Gt 9.

Ezen Hazirend a szocialis igazgatasrol €és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény (a tovabbiakban: Szt) ¢és a szemeélyes gondoskodast nyujtdo szocidlis
intézmények szakmai feladatairdél és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan késziilt.

Az intézmény székhelye: 4032 Debrecen, Pallagi ut 9.

Tel.:52/533- 900; 52/417-466, Tel.:52/535-738; 52/315-166; 52/533-899; 06/30-53-
53-138.

Email: szoc.szolgalat@intezmeny.debrecen.hu, vszsz@t-online.hu,

vszszl@gmail.com

Honlap: www.debrecenvarosiszocialisszolgalat.hu

|. A hazirend célja és hatalya

A hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és tdjékoztasson az
alapveté szabalyokrdl. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges
ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkdrben €lhessiink ¢és dolgozhassunk.

A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman iranymutato, megkoveteli a kozosségi
1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és a
személyzet egymas iranti kdlcsonds megbecsiilését.

A dolgozok szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

A Hazirend hatélya kiterjed a véglegesen, vagy ideiglenes jelleggel ellatast igénybe
vevd valamennyi lakdra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat
veégzd kiils6 szervek dolgozodira, az intézményben tartozkodd latogatokra és az
intézményben atmenetileg tartdzkodo személyekre.

A DMJV Virosi Szocialis Szolgalat székhelyen miikodé Szakositott Ellatasi Kozpont
szervezeti egységei biztositjak az ellatottak részére a szakszerli gondozast, dpolast, a
lakhatést, étkeztetést (napi 6t alkalommal), szabadidds programokat, (sajtotermékek,
konyvek, kartya- és tarsasjatékok, tomegkommunikacids eszk6zok biztositasat,
rendezvények szervezését).

Kiilon jogszabalyban meghatarozottak alapjan az egészségiigyi ellatast, sziikség
szerint ruhazatot, textiliat.

A mentalhigiénés ellatds keretében egyéni bandsmoddot alkalmaz. A konfliktusok
megeldzdse, kezelése érdekében egyéni és csoportos megbeszélésekre nyujt
lehetdséget.

A szabadidd kulturalt eltltése, a fizikai és szellemi aktivitdst megdrzése céljabol
fizikai, szellemi és szorakoztatd tevékenységeket szervez az ellatottak koréanak,
egészseégi allapotanak, képességeinek és adottsdgainak figyelembevételével.
Segitséget nyujt a hivatalos ligyek intézéséhez, a specidlis Onszervezddd csoportok
mukodéséhez, szervezéséhez, az Intézményen beliilli munkavégzés lehetdségéhez
(munkaterapia) a Rendeletalapjan, valamint az ¢€letvitelre és életvezetésre vonatkozo
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tandcsadas szervezéséhez. Az egészségiigy korébe tartozo felvilagositdo eldadasokat
szervez. Biztositja a gydgytorna igénybevételének lehetdseget.

I1. Ellatasi formak és a szolgaltatasok kore, az intézményi jogviszony
keletkezése, tajékoztatasi kotelezettség

A székhelyen miikod6 bentlakasos szervezeti egységek:
e Apolast - gondozast nytjto részleg
e Demens ellatast nya;té részleg
e Atmeneti ellatast nynjto részleg

Apolast-gondozast nyujté részleg

Az é4polast, gondozast nyujtéd ellatas keretében a 18. életévét betoltott, betegsége vagy
fogyatékossaga miatt Onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek napi legalabb Otszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal,
illetve textilidval vald ellatdsarol, mentalis gondozasar6l, a kiillon jogszabalyban
meghatarozott egészségiligyi ellatdsardl, valamint lakhatasardl (teljes korli ellatas)
gondoskodunk, feltéve, hogy ellatasuk mas mdédon nem oldhaté meg.

Apolast, gondozast nyujté intézményiink idések otthona, ahol az értékeld adatlap
alapjan III. fokozati vagy a jogszabalyban meghatdrozott egyéb koriilményeken
alapul6d gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg — gyogyintézeti
kezelést nem i1gényld, a ra iranyado oOregségi nyugdijkorhatart betoltott személyek
lathatok el, ha ellatdsuk mas tipust, apoldst-gondozast nytjtdé intézményben nem
biztosithato.

Id6sotthoni ellatast nyujt az intézmény székhelyén talalhatd Apolast-gondozast nyiijto
részleg, melyen beliil két osztaly (I. Apolasi-gondozasi osztaly, II. Apolasi-gondozasi
osztaly) keriilt kialakitasra. A Varosi szocialis Szolgalat teljes korli ellatast biztosit a
Debrecen varos kozigazgatasi teriiletén €16 raszorulo iddskoruak részére.

Atmeneti elhelyezést nyujto részleg

A Szt. 82. §-a értelmében az atmeneti ellatast nyjtoé részlegre azok az iddskoruak,
valamint azok a 18. életéviiket betdltott beteg személyek vehetdk fel, akik onmagukrol
betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.
Az Atmeneti ellatast nyajtdo részlegén ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi
id6tartamra teljes korti ellatast biztositunk a Debrecen varos kozigazgatasi teriiletén
€16 raszoruld iddskortak részére.

Az egy ¢év letelte eldtt egy honappal az intézmény orvosa, a vezetd apold és az
intézményvezetd kozOsen megvizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevd
visszahelyezhetd-e korabbi csaladi kornyezetébe, vagy tovabbra is a személyes
gondoskodas utjan biztosithato az ellatasa.

Amennyiben ez utdbbi a sziikséges, egy évvel, egy alkalommal meghosszabbithatd az
elhelyezés.

Amennyiben tartos elhelyezést biztositd intézménybe vald elhelyezés iranti kérelem
befogadasra keriilt, a szolgaltatast igénybe vevd ellatasat valtozatlan feltételekkel
biztositjuk az elhelyezésig.
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Az egyéves idOtartam szamitasakor az intézményben toltott iddészakok — ha az ellatas
megszakitasa kevesebb, mint 30 napra tortént — 6sszeadodnak.

Demens ellatast nyujto részleg

A demens 1d6s személyek szakszerli és biztonsagos ellatdsa 0Onallo részlegen
biztositott. A hatalyos jogi szabalyozas értelmében azon 1ddskoru személyek, vehetok
fel, akik rendelkeznek szakorvos altal kiadott kozépsulyos, sulyos demencia korképet
megallapito szakvéleménnyel.

Az 1d6sek otthona pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenvedd ellatottat nem

fogad.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok kore:
e napi 6tszori étkezés, szakorvosi vélemény alapjan specidlis étrend biztositasa,
egészségligyi ellatas (24 oras apolod, gondozo feliigyelet),
munkanapokon héaziorvosi ellatas,
havonta egy alkalommal, borgyogyaszati rendelés, (helye: Pallagi Gt 9.)
szakrendelésekre torténd eljutas segitése,
fizioterapias kezelések,
fodrasz, (hajvagas, szaritds, borotvalas,)
szocialis és mentalhigiénés ellatas,
ruhézat ¢€s textilia tisztitasa, javitasa.

1. Az intézményi jogviszony keletkezése

A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatds igénybevétele Onkéntes, az
ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére,
inditvanyara torténik.

Az 1d06s otthoni ellatas iranti kérelem benyujtasa utan, az intézményvezetd végzi el
az ellatast igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatit. Az intézményvezetd a
gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgéalja ¢és
megallapitja a napi gondozasi sziikséglet fokozatat, tovabba a jogszabaly szerinti
korilmények fennallasat.

Idds otthoni ellatas az értékeld adatlap alapjan III. fokozath vagy a jogszabalyban
meghatarozott egyéb korlilményeken alapuldé gondozasi sziikséglet megallapitidsa
esetén nyujthatd. Demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez
be kell nyjtani az pszichiater, neurologus vagy geridter szakorvos altal kiallitott, bentlakdsos
intézményi ellatds esetén a demencia korkép legalabb kozépsulyos fokozatat megallapitd
szakvéleményt.

Ha az 1d6és otthoni ellatast igényld személy gondozési sziikséglete fennall, de az
értékeld adatlap alapjan nem III. fokozatd, és az idds otthoni elhelyezést a
jogszabalyban  meghatdrozott egyéb  korilmények sem indokoljdk, az
intézményvezetd, illetve az Ot képviseld személy, tajékoztatast ad a hazi
segitségnyujtas igénybevételének lehetdségérol.
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Amennyiben, intézményi jogviszony létesithetd, az intézményvezetd a férdhely
elfoglalasanak 1dOpontjarol értesiti a kérelmezot, illetve torvényes képviseldjét.

Az intézményi jogviszony a megallapodas megkdtésével jon létre.

Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének az
intézményi jogviszonnyal kapcsolatos dontését vitatja, az arrdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben az
Egészségiigyi ¢és Szocialis Bizottsdg hatarozattal dont, az ezen dontés elleni
fellebbezés elbiralasa a Kozgylilés hatdskorébe tartozik. A Kozgyiilés dontése ellen
kozigazgatasi per indithato.

2. Tajékoztatasi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatds feltételeirél a kérelem
benyujtasakor a kérelmezoOt tajékoztatni kell. Az intézményvezetd a dontésrol
értesiti az ellatast igényldt, illetve torvényes képviseldjét. Elutasitas esetén az
értesités, irasban torténik. Az ellatds megkezdésének legkorabbi id6pontjarol az
intézmény vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti.

A tajékoztatas (értesités) tartalmazza:

e Az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesités€¢hez
sziikséges okiratokra, személyes haszndlati targyakra, hozzatartozoi
nyilatkozatokra, a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokat és mads,
jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

o Az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridét,
tovabba az annak elmulasztasa esetén kovetendo eljarast.

e Ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre biztositott
id6tartamon beliil nem koltozik be, és ennek okardl az intézmény vezetdjét
nem ¢értesiti, az intézmény vezetdje megkeresi a jogosult lakohelye
(tartdzkodasi helye) szerint illetékes jegyzot.

e Ha a jegyz6 tdjékoztatdsa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel
nem rohatdé okbol nem tudta megkezdeni, az intézményvezetd az
akadalyoztatasra okot add koriilmény megsziinését kévetd 30 napon beliil
lehetdség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérdl. Egyéb esetben
kezdeményezi a beutalds megsziintetését.

Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és
hozzatartozoja szamara:

o azintézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

« az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

« abentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kdzotti,

kapcsolattartas, kiilondsen a latogatés, a tavozas és a visszatérés rend;jérol,

o apanaszjog gyakorlasdnak modjarol,

« azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

« azintézmény hazirendjérol,

o akorlatoz6 intézkedés eljarasrend;jérdl,
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o a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,
« ajogosult jogait ¢és érdekeit képviseld szervezetekrol.

A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles:

e nyilatkozni a tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben
tartasarol,

e adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

e nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a
jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonositd adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

I1l. Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje, napirend

Az ellatottak az dpoldnak torténd eldzetes bejelentés utan napkozben az intézménybdl
eltdvozhatnak. Az intézmény lakdinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este
20 ora utan lehetdség szerint, ne hagyjak el az intézményt.

Tavolmaradasaikat, lehetdleg Ugy alakitsak, hogy az igazodjon az étkezések
rendjéhez.

Az ¢jszakai tdvolmaradast, valamint a 24 oOrat meghaladd eltavozasi szandékot
(tavollét) a részlegvezetdnek be kell jelenteni. Az ellatott eltavozéasa csak akkor
tagadhato meg, ha kezeldorvosa az eltavozast nem javasolja.
24 orén tali eltdvozési szandék esetén a részlegvezetd/osztalyvezetd, illetve a
mindenkori helyettese gondoskodik a tavollét nyilvantartasba vételérdl.
Amennyiben a tdvolmaradéas bejelentése a tavollét megkezdését megel6z6 48 oran
beliil megtorténik, akkor a téritési dij szempontjabol a megkezdés napja szamit. Eldre
be nem jelentett tavollétet a megkezdést kovetd naptdl lehet figyelembe venni (az
¢tkezOk létszam jelentése az étkezést megeldzd napon torténik).
Az otthon lakdja visszatérését koteles bejelenteni az a
részlegvezetonek/osztalyvezetdnek vagy annak tavolléte esetén a szolgéalatban 1€vo
apolonak/gondozonak, aki a visszatérés tényét a nyilvantartdsba felvezeti. A
visszaérkezés idOpontja:

o legkésébb 202 oraig.
Amennyiben az intézmény lakoja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen mddon
gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy
indokolt esetben telekommunikécios eszkozon koteles az intézményvezetdje altal
megbizott személynek (vezetd apolo, részlegvezetd, osztalyvezetd, szolgalatban 1évo
apolo, gondozo) bejelenteni.

A székhelyen miikodé bentlakasos szervezeti egységek napirendje:

1. Reggelihez valo felkésziilés, amely magaba foglalja a beagyazast, szellztetést,
tisztalkodast, 61tozkddést, javasolt idépontja 6%t6l- 729 oraig. Kérjiik, hogy a korabban
kel6k tigyeljenek a lakotarsak nyugalmara.
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2. Etkezés: lakoink napi Gtszori étkezésben részesiilnek, egészségi allapotuknak
megfelelden, diétas étrendet biztositunk.
3. Az egyes étkezések idopontjai:
e reggeli: 07°° - 08% 6raig
tizorai: 09%° — 10 9 6raig
ebéd: 113°— 13 2 ¢raig
uzsonna:14% — 15 9 6raig
vacsora: 160 - 17%6raig

4. Gyogyszerosztas: étkezésekkor, illetve az orvos utasitasa szerint.

5. Lehetdséget biztositunk a napkozbeni csendes pihenésre: 13% 6ratol 15% éraig.

6. Esti tisztalkodas: vacsora utin, lehetdség szerint 20% 6raig.

7. Lefekvés ideje: fiirdés, illetve vacsora utan 22% 6raig.

8. A televizidt kivansag szerint lehet nézni tigy, hogy az mésok nyugalmat ne zavarja.
9. Az ¢éjszakai pihenés:

e az intézmény lakoszobaiban a mennyezeti vilagitast kérjiik, ne hasznaljak
22%ra utan,

e a lakoszobakban az olvasolampa, a televizio, a radid, a magnd — a szobatarsak
megallapodasa szerint — 22% o6ra utdn is hasznalhatd, a szomszéd
lakdszobakban €16k zavarasa nélkiil.

e a kozos helyiségekben, a szorakoztatd eszkoézoket (radio, magnd, televizid)
21% 6ra utan csak csokkentett hangerdvel szabad iizemeltetni.

10. Latogatasi id6: 8% t61-19% éraig. Kérjiik a kedves hozzatartozokat, lehetdség
szerint ezen iddintervallumra tervezzek latogatdsaikat, szem eldtt tartva ezzel a lakok
nyugalmat.

11. Minden kedves lakonk szamara a célszerl,, hasznos és szoérakoztatd idotoltésre
sokféle program all rendelkezésre, amelyek elsOsorban az egyes étkezések kozotti
délelotti és délutani idoszakokban vehetok igénybe.

A programok ¢és a foglalkozasok a havi programtervben keriilnek meghirdetésre.

IV. Az ellatottak egymas kozotti és hozzatartozoikkal valo
kapcsolattartasanak szabalyai

e FEllatottainkat hozzatartozoik, ismerdseik reggel 8% és este 192 ora kozott
latogathatjak. A latogatok az intézménybe torténd belépésiiket a portan torténd
regisztralast kovetden kezdhetik meg. A latogatadsokat az osztalyon, részlegen
szolgalatot teljesitd apoloknak is jelezni kell.

o A Szt. 94/E. § (10) értelmében az ellatadst igénybe vevonek joga van a
kapcsolattartashoz. A latogatoknak ugyanakkor tekintettel kell lenniiik a
szobatarsak pihenésére, nyugalmara és az dpoldsi gondozési folyamatok
zavartalan elvégezhetdségére.

o Latogatasi idon tul kizardlag az intézményvezetd eldzetes engedélyével
tartdzkodhat latogatd, hozzatartozo az intézményben. Ez aldl kivételt képez a
lako esetleges kisérése €s az utolsd utjara induld lakotol torténd elbucsuzas,
végtisztesség megadasa céljabol torténd latogatas.

e A nemdohinyzok védelmérdl ¢és a dohanytermékek fogyasztasdnak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolo 1999. évi XLII. torvény értelmében
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16. szamu melléklet

az intézmény teriiletén dohanyozni kizarolag az erre a célra kijelolt helyen
szabad. A kijelolt hely nem lehet az intézményben ¢€s az épiilet bejaratainak 10
méteres korzetén beliil. A kijelolt helyen kiviil az intézmény teljes teriiletén
(beleértve az erkélyt, az udvar ki nem jelolt részeit is) a dohanyozas és
nyilt lang hasznalata szigoruan tilos! A tiltds minden, az intézmény teriiletén
tartozkodo személyre vonatkozik.

e A dohanyzas szabalyainak megszegése esetén a hazirend VIII. fejezet 2. pontja
alapjan az intézményvezetd sajat hataskorben eljarhat.

e Intézménylinkben a szeszesital fogyasztasa azon lakék esetében, akik
egészségi allapotuk megorzése érdekében rendszeres gyogyszerezésben
részesiilnek, nem elfogadhato.

e Az alkoholfogyasztas tilos, ha a lakétarsak nyugalmat, valamint az
intézményben végzett apolasi, gondozasi tevékenységet zavarja, fiiggetleniil
annak mennyiségétdl és rendszerességétol.

e Az intézmény teriiletén alkoholos allapotban 1évd lakok esetleges balesetéert,
megsériiléséért feleldsséget az intézmény nem vallal.

e Az intézmény a teriiletén kiviil lerészegedett ellatottakat nem koteles
beszallitani, és az esetlegesen bekovetkezett sériilésekért feleldsséget nem
vallal.

e Az alkoholfogyasztas szabalyainak megszegése esetén az intézményvezetd
sajat hataskorben is eljarhat a hazirend VIII. fejezet 2. pontja alapjan.

e Az intézmény teriiletén erdsen ittas személy nem tartozkodhat, abban az
esetben sem, ha nem zavarja a lakdkat és az 4polési, gondozasi munkat.

e Az intézményben alkohol arusitasa szigoruan tilos!

e A Hazirend sulyos megsértésének mindsiild  cselekmények, és
kovetkezményeik egyarant vonatkoznak a latogatdkra és az ellatottakra.

e A Hazirendet sdlyosan megsértdo latogatot a szabalytalansagot észleld
barmely dolgoz6 koteles szoban figyelmezteti a Hazirendben foglaltak
betartasira. Amennyiben a latogaté ennek ellenére tovabbra is folytatja a
Hézirendet stlyosan megsérté cselekményét, vagy ismételt sulyos
Hézirendsértést kovet el, az intézmény a rendorség segitségét kérheti a
sulyosan Hazirendet sérté latogaté intézménybol torténé eltavolitasa
céljabol. Az intézmény vezetdje a hazirend silyos megsértése esetén a latogato
latogatasi idejét korlatozhatja.

e A szolgalaton kiviil 1évé munkavallalok kizarolag hivatalos iigyeik intézése
céljabol, munkaidében tartézkodhatnak az intézményben.

e A munkavallalok latogatot nem fogadhatnak. Rendkiviili esemény indokoltta
teheti a személyes kapcsolat felvételét. Errdl viszont értesiteni kell az
intézmény vezetOségét.

e Az ellatott, ha a Hazirendet sulyosan megsérti az intézményvezetd intézkedéseét
vonja maga utan.

V. Az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak kore

Az intézménybe vald bekoltozéskor az ellatottak kizardlag személyes haszndlati
targyaikat (ruhanemt, hitdszekrény, radid, televizid, magno, lemezjatsz6, €kszerek,
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személyes emléktargyak, kisebb edények, festmények, kézimunkak stb.) hozhatjak
magukkal.
Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

e személyes ruhazat és labbeli (Iehetdleg: legalabb 2 valtas szezonnak megfeleld
fels6ruhazat, négy valtas fehérnemi, toriilk6z6, pizsama, papucs, zart cipd). A
sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemili behozatalanak,
megfeleld taroldsa nem oldhaté meg,

e tisztalkodo szerek,

e személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl. evOeszkoz, pohar, talca),

e személyi hasznalati targyak (ora, villanyborotva, hajszaritd, radio, video,
fényképezogép),

e cserepes viragok,

o lakoszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak.

Az intézménybe sziikség szerint behozhato:
rokkant-kocsi,

kerekesszék,

jarokeret,

egyéb gyogyaszati segédeszkoz, vagy
apolast-gondozast segitdeszkoz.

Az intézménybe az intézményvezetovel egyeztetve behozhato:

e Dutor,

e televizio,

e hitdészekrény

e arany-eziistékszer,

o cgyéb...
Minden részleg, osztaly teakonyhaja mikrohulldmu siitdvel és kavéfézdvel van
felszerelve, ezért azok behozatala nem sziikséges, szobaban valo hasznalata veszélyes.
Az intézménybe lakdszobankén, eldzetes egyeztetést kovetden 1 darab televizio és 1
darab hiitdszekrény behozhatd, hasznalhatd, ha ahhoz az ott lakok mindnyajan
hozzéjarulnak és azt kozosen hasznaljak.
Az intézményben hasznalt sajat tulajdonba 1évd elektromos eszkozoket évenkent feliil kell
vizsgaltatni, a feliilvizsgalat koltsége a tulajdonost terheli. A be nem vizsgalt, érvényes
érintésvédelmi tanusitvdnnyal nem rendelkezd elektromos eszkoz az intézménybe nem
hozhat6 be nem hasznélhat6.

Nem hozhaték be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek
az intézményben €10k testi épségére.

Ezen veszélyeztetd targyak:

e robbandanyagok,

« robbanodelegyek,

« pirotechnikai eszk6zok,

o mérgezd anyagok,

. fegyverek,

o a haztartasban hasznalt szokasos méretinél nagyobb méretli szird-és/vagy
10
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vagodeszkozok.
Amennyiben valaki tudomast szerez arrél, hogy az intézmény barmely lakdja az
intézményben veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az
intézmény vezetdjének.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megovasara
az intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre
0sztonzi, de teljes felelosséget csak az ért€kmegOrzési szabalyoknak megfeleléen
leadott targyakért, eértékekért vallal. A személyes haszndlatban 1évd targyakeért
elsésorban tulajdonosuk felel!

Az ellatott intézményi féréhelyének elfoglaldsakor az altala behozott ingodsagairol
ingdnyilvantartast vesz fel a részlegvezetd. Az ebben bekdvetkezett valtozasokrdol —
késObbi esetleges félreértések elkeriilése miatt — lehetdség szerint kérjik,
tajékoztassak a részlegvezetot.

A felsoroltak elhasznalodasaért, meghibasodasaért az intézmény feleldsséget vallalni
nem tud. Javitdsat a tulajdonos kérésére €s koltségére az intézmény biztositja.

V1. Az érték- és vagyontargyak megorzése, kezelése

Az ellatottak a rendszeresen nem hasznalt vagyon- ¢&s értéktargyaikat letétbe
helyezhetik a letéti pénztarban. Errdl 3 példanyos atvételi elismervényt kell kiallitani,
két tanu ellenjegyzésével. Az értéktargyakat lepecsételt boritékban kell megdrizni.
Amennyiben az ellatott értékeit hasznalatdban kivanja tartani, azokat tételesen fel kell
sorolni az ing6d nyilvantartd lapon, oly modon, hogy azt szin, anyag vagy egyeb
jellemzdje alapjan be lehessen azonositani. A miiszaki cikkek esetében a gyari szamat,
tipusat kell feltiintetni. A textilidkban egyéni jelolést kell alkalmazni.

Az ellatott a ,Meghatalmazas” szabvanyositott nyomtatvany kitoltésével adhat
megbizast a letéti pénztarosnak, hogy a részére érkezd pénzkiildeményeket atvegye és
kezelje. A meghatalmazast a ,,visszavondsig” érvénnyel kell kiallitani. Az irni, illetve
pénziiket kezelni nem tud6 ellatottak az intézményvezetd elétt adhatnak
meghatalmazast a hozzatartozojuk részére, amely feljogositja a hozzatartozot
készpénz felvételre az intézmény letéti pénztarabol, oly mddon, hogy koteles a
jogszabalyban meghatarozott mértékli koltopénzt hagyni az ellatott részére.

Az irni nem tudo ellatottak részére — a koltOpénziikon kiviil, amit oda lehet résziikre
adni - semmiféle készpénz kifizetés nem torténik a letéti pénztarbol.

Kozjegyz6i meghatalmazassal rendelkezok esetében - mivel nem mondtak le az
onrendelkezési jogukrol - kifizethetd a letéten 1évo pénz az ellatottnak.

A személyes letétben elhelyezett készpénz 6sszeg nem haladhatja meg a 200.000,- Ft-
ot. Amennyiben az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban kérelmezi, nagyobb
Osszeg is elhelyezhetd a letéti pénztirban. Az intézmény csak a letétbe helyezett
vagyontargyakért, pénzosszegekért vallal felelésséget! A letétbe -elhelyezett
értekeket, készpénzt, betétkonyvet az erre a célra rendszeresitett pancélszekrényben a
letéti pénztaros Orzi, melyrél nyilvantartast is vezet. Ha a lakod pénzosszeget,
betétkonyvet helyez el a letéti pénztarban, arrdl bevételi pénztar bizonylatot kap,
pénze, betétkonyve kivételrdl pedig kiadasi pénztar bizonylatot.
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Ertéktargyak személyenként és tétételenként , Ertéknyilvantartoba” keriilnek
bevezetésre, két tanu jelenlétében, az dtadasra €s atvételre jogosult aldirasaval.

Azon ellatottak esetében, akik 6nalléan vasarolni nem tudnak, a Szocialis munkatars
vagy a foglalkoztatds szervez0 munkatars résziikre igényiik, kérésiik alapjan hetente
egyszer, osztalyonként, részlegenként Osszeirjdk a kért aruk listajat, amit az
osztalyvezetdvel részlegvezetovel egyiitt aldirnak. A lista a letéti pénztaroshoz kertil
egyeztetés céljabol, hogy az ellatott rendelkezi-e a vasarlashoz sziikséges
pénzosszeggel.

A pénzkezeléssel megbizott foglalkoztatds szervezd munkatars vasarolja meg az
ellatottak szamara a sziikséges termékeket. A vasarlasrol, az ellatott nevére szolo
készpénzfizetési szamla késziil, mely a letéti pénztarbol kertil kifizetésre. A csomag
atadasakor az ellatott a szamlat alairja, mellyel elismeri az aru atvételét.

A szamlat a letéti pénztaros a kiadasi pénztarbizonylat mellé tlizi, a szamla masolatat
pedig kiilon dossziéban 6rzi.

Amennyiben az ellatott nem tud aldirni, akkor a szocidlis- és mentalhigiénés
feladatokat ellaté csoport munkatarsai és az osztalyvezetdk, részlegvezetok vagy
helyettesiik igazoljak alairasukkal a megrendelt aru, hidnytalan atadasat.

Azon munkatarsak, akik a letéti pénztarbol pénzfelvételre jogosultak (melléklet
szerint) addig Ujabb pénzosszeget nem vehetnek fel, amig az elézbleg atvett 6sszeggel
teljes mértékben el nem szamoltak.

Az elszamolasra kiadott dsszegekrol a pénztarosnak nyilvantartast kell vezetnie.
Amennyiben a vasarolt arucikk nem azonnali felhasznaldsra szolgél, pl. ruhanemdi,
miszaki cikk, az ellatott személyi leltaraban is fel kell tiintetni (apoldk feladatkore).

Az ellatottak gyogyszer vasarlasa jelenleg a kovetkezok szerint torténik.

- Hetente egyszer (igény, siirgdsség alapjan tobbszor) heti elszamolasi hataridére
a meghatalmazott személy gyogyszervasarlasi eldleget vesz fel a letéti
pénztarbol.

- Egyeztetésre keriil, hogy az ellatott rendelkezik-e a vasarlashoz sziikséges
Osszeggel.

- A megirt receptek alapjan a gyogyszerek kivaltasra kertilnek.

- A névre sz0l6 szamlak alapjan az egyéni nyilvantarté lapokra bekonyvelik a
kivaltott gyogyszereket.

- Megtorténik a felvett eldleggel az elszamolés a pénztar felé.

- Azok az ellatottak, akik nem rendelkeznek a letéti pénztarban elhelyezett
pénzzel maguk gondoskodnak a gydgyszereik kivaltasarol.

Az ellatott a letétbe helyezett targyat (targyakat) a letéti pénztar nyitvatartasi idejében,
barmikor felveheti két tanu jelenlétében. Ezt az atvételkor késziilt iratban at kell
vezetni.

Az intézményben elhunyt ellatott hasznalatdban 4ll6 vagyontargyak, értékek, készpénz
szambavételérdl a halal bealltat kovetden azonnal intézkedni kell.

A halaleset idépontjaban a miiszakot végzd apolo leltart készit, melyet két tant
hitelesit €s azt a vagyontargyakkal egyiitt letétbe helyezi.
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A pénzkezeléssel megbizott dolgozonak erkdlesi bizonyitvannyal biintetlen elééletét
igazolni kell, és nyilatkozni kell arra vonatkozdan, hogy a rabizott pénzeszkozoket,
értéktargyakat, betétkonyveket biintetdjogi €s teljes anyagi felelosséggel kezeli.

A letéti pénztar az intézmény székhelyén, a Debrecen, Pallagi ut 9. sz. alatt a fsz. 3.
iroddban taldlhato. Ugyfélfogadas: hétfén 13%0-tol 152 —ig. és csiitortokon 13%0-tol
15%ig.

VII. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodé szerekkel valo ellatas, valamint a
ruhazat és textilia tisztittatasanak és javitasanak rendje

Ruhazati ellatas:

Megfelel6 mindségli sajat ruhazatukat az ellatottak hasznéalhatjék, ennek hidnyaban az
intézmény latja el az évszaknak megfeleld also-, és felsé ruhézattal, valamint cipdvel,
melyek az intézmény tulajdonat képezik, és rola egyéni nyilvantartd lapot vezet.

A teljes korli ellatas részeként nyujtott ruhdzat: legaldbb harom valtas fehérnemii és
haléruha, az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsd ruhazat és utcai, sziikség
szerint mas labbeli. Az indokoltsagrol az intézményvezetd dont.

Mind az intézmény altal biztositott, mind a sajat ruhdzat mosatasardl, és javitasardl az
intézmény gondoskodik. Az intézményi textilia, ruhdzat mosatdsa napi szinten, kiilsd
szerzddéses cég altal, a sajat ruhdzat, textilia moséasa az intézményen beliil, gondozasi
egységenként torténik. A textilia, illetve ruhazat kisebb hibainak javitdsdhoz, sziikség
esetén a foglalkoztatds szervezd segitségét lehet kérni. Nagyobb hibdk esetén a
textilia, illetve ruhazat selejtezésre kertil.

Az intézmény a textilidval valo ellatds keretében, harom valtas dgynemiit biztosit.
Gondozasi egységenként a részlegvezetd/osztalyvezetd, havonta igényli meg a
tisztalkodo szereket (habfiird6, szappan, sampon.)

VIIl. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

1. Az ellatott intézményi jogviszonya, ellatasa megsziinik:

a. az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b. az ellatott halalaval,

c. hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha

meghosszabbithat6 az iddtartam,

d. a megallapodas felmondasaval.
A megéllapodds felmondasara jogosult, illetve torvényes képviseldje irdsban
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idépontban, illetve a megallapodasban foglaltak szerint szlinik
meg.

2. Az intézmény vezetdje, sajat hataskorben dont az intézményi elhelyezés
megsziintetésérol, ha az ellatott:
a. masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
b. a Hazirendet tobb alkalommal sulyosan megsérti,
c. intézményi elhelyezése nem indokolt,
13
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d .az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a

téritési dij-fizetési kotelezettségének - Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
a) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap
utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s
b vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt.68/B. § és a 117/B. §
szerinti esetet is - a 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
Ha az ellétott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri a jovedelemvizsgélat lefolytatasat, azt Ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.
Ha harom hoénapon at téritési dij-tartozas 4all fenn, az ellatottat, a torvényes
képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a
felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjardl, valamint a jovedelemvizsgalati
kérelem elmaradasanak kovetkezményeirdl.
Az intézmény vezetdje irdsban tdjékoztatja az ellatast igénybe vevdt, illetve térvényes
keépviseldjét a jogviszony megsziintetésérdl, annak okarol.
Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének az
intézményi jogviszonnyal kapcsolatos dontését vitatja, az arrdl szold értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartbhoz fordulhat. A beadvanyt a
Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti
Osztalyahoz kell benyujtani.
Ilyen esetben az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsdg hatarozattal dont, ezen dontés
elleni fellebbezés elbiralasa a Kozgylilés hataskorébe tartozik. A Kozgyllés
dontésének feliilvizsgdlata birosagtol kérhetd. A Kozgylilés dontése ellen
kozigazgatasi per indithato.
Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

A Hazirend stlyos megsértésének mindsiil:

e az intézmény mindennapos jogszeri miikodésének szandékos megzavardsa
(kiabalas, garazdasag, verekedés, rongalds, becsiiletsértés, ragalmazas,
kozveszély okozas stb.),

e masik ellatott, vagy az intézmény barmely dolgozdja elleni biincselekmény
(élet és testi épség veszelyeztetése, megsértése, vagyon elleni cselekmények,
kozveszely okozas, szandékos rongalas stb.),

e alkoholos allapotban elkdvetett rendzavaras (kiabalas, verekedés, rongalas,
becstiletsértés, ragalmazas, kozveszély okozéas, ¢élet és testi épség
veszélyeztetése stb.),

o mértéktelen alkoholfogyasztas,

14



16. szamu melléklet

a dohanyzasnak a hazirendben, valamint az ide vonatkoz6 jogszabalyban
foglaltaknak tobbszori megsértése,

az intézmény barmely dolgozojaval kotott barmilyen jogiigylet (pénziigyi
tranzakci6 kolcsontigylet, adasvétel, tartas-gondozas stb.),

veszélyt jelentd targyak bevitele és hasznalata (részletes kifejtés a I'V. fejezet).

Az ellatast igénybe vevO, a hozzatartozo, illetve a torvényes képviseldje az
intézménybe torténod felvételkor irasban, illetve szoban tdjékoztatast kap:

intézménybe vald felvételhez sziikséges okiratra, személyes hasznalati
targyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra vonatkozé szabalyokrol,

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

panaszjog gyakorlasanak modjarol,

intézményi jogviszony megsziinésérol,

intézmény hazirendjérol,

fizetendd téritési dijrol,

jogosult érdekeit képviseld szervrol,

az intézmény miikodési szabalyanak az ellatottat érintd valtozasairol.

az ellatott egészségiigyi, mentalis allapotdnak valtozasai esetén,

egészségiigyi intézménybe valo beutaldsakor,

az ellatas akadalyoztatasa, illetve ideiglenes sziineteltetésekor,

athelyezés kérelmezésekor, kezdeményezésekor,

dijhatralék kovetkezményeir6l, a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésekrol,

az ellatott elhalalozasakor

IX. Téritési dij

Az ellatasért téritési dijat (gondozasi dijat) kell fizetni.

Megfizetésre kotelezett:

a) az ellatast igénybe vevo,

b) a gondnoksag alatt allo ellatott torvényes képviseldje,

C) a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, orokbe
fogadott gyermeke, 6rokbe fogado sziildje, akinek csaladjdban az egy fore
jutdé jovedelem a tartdsi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

e) a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel
nem rendelkezik, és tartdos bentlakdsos intézményi ellatds esetén jelzdlog
alapjaul szolgalé vagyona nincs.

A Szt. 115. § (7) bekezdése alapjan:

Ha az ellatott téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatds kerlilt megallapitasra, akkor a
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személyi téritési dij megfizetésének kezdd iddOpontja, a rendszeres
pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.
Az intézményi téritési dij a szemeélyes gondoskodas korébe tartozo szocialis
ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi
téritési dij).Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig
allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget.
Az ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) az intézményvezetd konkrét 0sszegben allapitja meg, és arrol az
ellatast igénylot az ellatas igénybevételét megeldzden irdsban tdjékoztatja.
Amennyiben a téritési dij fizetésére - az Szt. 114. § (2) bekezdésében
meghatarozott - kotelezett az intézményvezetd altal megallapitott személyi
téritési dij mértékét vitatja, vagy annak csokkentését, vagy elengedését kéri,
az ¢értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az Egészségiigyi ¢és
Szocialis Bizottsaghoz fordulhat, amely hatarozattal dont a fizetendd személyi
téritési dij mértékérdl. Ezen dontés elleni fellebbezés elbiralasa a Kozgytlés
hataskorébe tartozik. A Kozgytilés dontése ellen kdzigazgatasi per indithatd. A
Kozgylilés dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozdsa soran
meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozd jovedelemhéanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at
tartos elhelyezést nyujtd intézmények esetén. Atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény esetén a jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmeének 60%-at.
A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a
jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 0sszegét.
Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az
ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell
fedezni.
Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az
ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a
jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének ¢€s a jovedelemhényadnak az
Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg.
Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzOdés alapjan fennallo
kovetelése ¢és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a
téritési dij fellilvizsgalatakor meghaladja.
Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének a negyvenszeresét meghaladd
részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas
igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast igényld, ellatott
tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithat6, ingatlanon
fennall6 vagyoni értékli jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
16
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feliilvizsgalatot megel6z6 18 hdonapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha
azok egyiittes forgalmi ¢értéke az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a
tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.
A jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak részére személyes sziikségleteik
fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak
az ellatottnak 1is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarélag a
tartasra koteles €s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottdk meg. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltopénzt allapitanak
meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint kell
elrendelni.
A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes
oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20%-4nal, ha a téritési dijat Ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltopénz
Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el nem érd
jovedelmét.
A gondozasi dijat tgy kell megallapitani, hogy az ellatott részére legalabb a
koltépénz visszamaradjon.
Az Szt. 117/D. §-ban foglaltak alapjan a tartos bentlakasos intézményi ellatas
esetén a dijkiilonbozet megfizetésére az erre irdnyuld, megallapodas alapjan a
gyermek koteles.
A dijkilonbozet megfizetése tekintetében a  megallapodast az
intézményvezetd kotheti meg a gyermekkel. Amennyiben a megéllapodas
nem jon létre, a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra
iranyad6 szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége ¢és képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilonbozet
megfizetésére kotelezze.
Az ellatast igénybe vevo részére az egészségi allapot javitasdhoz vagy szinten
tartdsahoz szilikséges alapgydgyszereket a bentlakasos intézmény - a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint - térit€ésmentesen biztositja. Ezen
tulmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.
Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését megallapodas alapjan
bentlakdsos intézményi ellatas esetén harom év id6tartamra véllalhatja, amely
id6tartam meghosszabbithato.
Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mdas személy, irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmdra megallapithatod
személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben
nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy
az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe,
mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné
meg.
Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve, ha a koltdpénzt az
intézmény biztositja, a kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatas
esetében a kdtelezett ingatlanvagyonan fennallo jelzalogjog biztositja.
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A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzalog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatdsag a
jogszabalyi feltételek fennallasa esetén - a fenntarto kérelme alapjan -
hatarozatot hoz. A hatarozatot az ingatlaniigyi hatosaggal k6zolni kell.
Az ellatasban részesiilo személy irasbeli kezdeményezésére az intézménnyel e
célbol kotott szerzodésben vallalhatja, hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket
meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek
megtéritésének teljes dsszege kizarolag a szerzédésben meghatarozott célokra
fordithato.
Ha az intézményi jogviszony a szerzddés megkotésetol szamitott 6t €ven beliil
- halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmarado iddre juto
aranyos részét az intézmény koteles visszafizetni.
Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzddést kotott, a téritési dij
fizetésére a tartast és gondozast szerzodésben vallalo a kotelezett. Ilyen
esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos Osszegii.
Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését legfeljebb harom év
idd6tartamra vallalhatja, amely idétartam meghosszabbithato.
Ha az ellatott gondnoksag alatt all, gondnoka - amennyiben az ellatott
megfeleld jovedelemmel vagy készpénzvagyonnal rendelkezik - koteles -
legalabb az Szt.117/A. §-a szerinti, a koltOpénz Osszegével azonos Osszegli -
készpénzt biztositani a gondnokolt személyes sziikségleteire. Amennyiben a
gondnok e kotelességének nem tesz eleget, az intézményvezetd errdl - a
sziikséges intézkedés megtétele érdekében - tajékoztatja a gondnokot
kirendeld gyamhivatalt.
Az ellatott két honapot meg nem halado tavollét idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok
naptari éves szinten 0sszesithetok.
Az ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére:
a)az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idGtartama alatt, a
tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
b)az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 60%-at kell fizetni.
A téritési dijat az étkeztetés koltségével csokkenteni kell, ha az ellatott nem
veszi igénybe az intézményi étkezest.
A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyho 25. napjaig
kell befizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az
intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett
személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6
eredménytelentil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és
a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként
tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan
hatralék torlése érdekében. Az intézményvezetdé a fenntartot - a
jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés érdekében - évente értesiti.
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e A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.
X. Az ellatottak szocialis intézményen beliili foglalkoztatasa

A DMIJV Varosi Szocidlis Szolgéalat a jogszabalyban foglaltaknak megfelelden,
lehetdség van az ellatottak munkaterapias foglalkoztatasara.
A munkaterapias lehetdségek:

o liftkezelés.
orat.
A munkaterdpidban részt vevd ellatott munkaterapias jutalomban részesithetd. A
munkaterapids jutalom a munkavégzés jellegétdl fiiggden differencialt, amelynek havi
0sszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott 1do6
alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatast vezetd szakember hatarozza meg.
A munkaterdpids jutalom gyakorisdgardl, a jutalomban részesiild személyekrdl,
valamint annak alkalmankénti 0Osszegér6l a munkaterapidban valdo részvétel
figyelembevételével az intézmény vezetdje hataroz.

Xl. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlas

Az intézmény biztositja minden ellatottjdnak a szabad vallasgyakorlast az
intézményen beliil, és kiviil egyarant. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fent az
egyhazakkal, amelyek jelen vannak az ellatottak €letében. Az alapvetd lelki igényeket
igyekszik kielégiteni az egyhdzak éltal megjeldlt iddpontokban.

Az istentiszteletek ¢és misék megtartasdhoz az intézmény helyet biztosit. A
fekvObetegek valldsgyakorlasdnak biztositdsa érdekében az intézmény hozzajarul, a
betegagynal torténd hitélet gyakorlasdhoz.

Kérjiik, lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartdsat, egymas
méltosagteljes vallasgyakorldsanak eldsegitését!

XIl. Az intézmény alapfeladat korét meghaladé szolgaltatasok

Az intézmény sziikség és igény esetén az alapfeladatok korébe nem tartozo
szolgéltatasok igénybevételét is biztositja.

Ilyenek kiilonosen:
e kirandulas szervezése belfoldre,
e szinhdz, muzeumlatogatas stb.,
e dauer, hajfestés, manikiir, pedikiir, (alapszolgaltatas a hajvagés, szaritas,
borotvalas,)
e iidilés.

Az alapfeladatok korébe nem tartozo szolgaltatasok teljes koltsége az ellatottat
terheli, az ellatottak a teljes koltséget tartoznak megfizetni.
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XI111. Az intézmény lakodinak jogai, valamint az intézmény alkalmazottaira
vonatkozo néhany szabaly

Az intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van a szocidlis helyzetére,
egészségi €s mentalis allapotara tekintettel az otthon altal biztositott teljes kort
ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az
egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok biztositdsa soran tilos a héatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének
hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevd ellatott jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben
és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevd ellatottnak joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodaséaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése
érdekében az intézmény vezetdje évente tdjékoztatot készit az intézmény
gazdalkodasarol, €s azt az intézményben jol lathato helyen kifliggeszti, illetve szlikség
esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A t4jékoztatd tartalmazza az intézmény milkodési koltségének Osszesitését, az
intézményi téritési dij havi 6sszegét, az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.

A Varosi Szocidlis Szolgalat az 4ltala biztositott szolgaltatast oly mdédon végzi, hogy
figyelemmel van az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az élethez,
emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az intézmény ellatottait megilleti személyes adataik védelme, valamint a
maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény biztositja, hogy az elhelyezés sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrdl mas
ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast,
kiilonos figyelemmel az ellatott szocidlis raszorultsaganak tényére.

Az intézmény lakdjanak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras sordn joga van az intézményen
beliili és az eltavozas esetére kialakitott szabalyok részletes €s pontos megismerésére.
Az ellatast igénybe vevd lakonak joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsara,
rokonok, latogatok fogaddsara. Amennyiben az ellatott betegsége miatt apolasra,
gyogykezelésre szorul, megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségligyrdl sz616
1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv), a betegek jogai tekintetében rogzit.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd lakd egészségi allapotandl vagy egyéb
koriilményeinél fogva kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetdje segitséget nyujt ebben, illetbleg értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt a lakd jogainak gyakorlasahoz sziikséges
segitségnyujtas céljabol.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat elsésorban az intézmény vezetdjéhez,
vagy az érdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a megallapodasban vallalt
kotelezettségét nem teljesiti. Az intézményvezetd a panasz kivizsgalasanak
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eredményérdl 15 napon beliil irasban értesiti a panaszt tevét. Amennyiben az ellatast
igénybe vevo személy a panasszal kapcsolatos intézményvezetdi intézkedést vitatja,
akkor jogorvoslatért a fenntartohoz fordulhat.

Alkalmazottakra vonatkozo6 néhany szabaly:

e Az intézményben valo ellatasért az ellatottak téritési dijat fizetnek, igy
semmilyen juttatast az intézmény dolgozo6i nem fogadnak el.

e Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az
intézmény jogos érdekeit sérti, j6 hirét veszélyezteti.

e Az intézmény minden alkalmazottjat titoktartasi kotelezettség terheli.

e Az imtézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok
hozzatartozdival szemben udvarias, el6zékeny magatartast tantsitani.

e Az alkalmazottak a munkavégzés sordn kotelesek ovni és védelmezni az
intézményi vagyont.

e Az intézmény alkalmazottjai szdmdara biztositja a biztonsdgos munkavégzeés
feltételeit.

e Az ellatottak a dolgozodkkal pénziigyletet nem kdothetnek. A dolgozd sem
munkaidejében, sem azon tul magintermészetli viszonyt nem folytathat az
ellatottal.

e Az intézmény dolgozdinak joga, hogy a munkdhoz kapcsolddd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat.

o Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil: az intézményi ellatasban
foglalkoztatott &polo, vezetd apold, részlegvezetd, gondozo, szocidlis, terapias
munkatars.

XIV. Az ellatottak panaszainak intézése, érdekképviselete

Az ellatott (hozzatartozdja) az egyiittéléssel, az intézményi ellatassal kapcsolatos
kisebb jelentOségli panasza esetén osztalyvezetohoz, részlegvezetéhoz fordulhat a
sérelem orvoslaséaért.

Amennyiben az el6zéekben leirtak alapjan a panasz nem orvosolhaté vagy jelentOs
érdeksérelem esetén az ellatott (hozzéatartozoja) panaszaval az intézmény vezetdjéhez,
annak tavolléte esetén az intézményvezetd helyetteshez vagy a szakositott ellatas
vezetOhdz fordulhat.

Az intézményvezetd hetente kétszer fogaddoorat tart a Pallagi Gt 9 szam alatt,
hétfon 13%-tol 15%-ig, és szerdan 10%°-t61 12%-ig.

Elézbéeken til az ellatott (hozzatartozoja) kozvetleniil az érdekképviseleti forumhoz
fordulhat panaszaval kiilonosen:

e a személyiségi jogainak, kapcsolattartasdnak sérelme esetén,

e ha az intézmény dolgozoi szakmai, titoktartidsi ¢és vagyonvédelmi

kotelezettségeiket megszegték.

A panasz kivizsgéldsaval kapcsolatosan az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a
panasztevOt irasban tdjékoztatni a vizsgdlat eredményérél. Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevO nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntarto
Intézményfeliigyeleti Osztalyanal (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. szam)
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kezdeményezhet jogorvoslatot.
Az intézményben évente legalabb két alkalommal lakogytlést kell tartani.
Kérjiik a lakokat, a hozzatartozokat, a torvényes képviseldket, hogy az esetlegesen
felmeriild6 panaszaikat, problémaikat, észrevételeiket mindig a szolgdlati 1t
figyelembevételével tegyék meg.
Intézménytink székhelyén étlaptanacs miikodik. Az étlaptanacs 3 havonta egyezteti az
¢trendet, ekkor lehetOség van az esetleges kérések megfogalmazasara, illetve az
¢szrevételek megtételére.
A tanics tagjai:
e a szolgaltatd konyha képviselgje,
e a DMIJV Virosi Szocidlis Szolgalat székhelyen milkodd bentlakasos
intézményének EKF tagjai (1 6 ellatott és 1 6 dolgozo),
e a DMJV Virosi Szocialis Szolgalat Szavay Gyula Utcai Telephelye EKF tagjai
(1 6 ellatott és 1 {6 dolgozo),
e DMIJV Varosi Szocialis Szolgalat Alapszolgéltatasi Kozpontjanak képviseldi (2
fo ellatott és 1 6 dolgozo).

Az ellatottjogi képviselo:

Az Szt. 94/K. §-ban foglaltak alapjan: a személyes gondoskodast nyujto alap- és
szakositott ellatast biztositdé intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a
szolgaltatasban részesiild részére nyljt segitséget jogai gyakorldsaban.

Miikodése soran tekintettel van az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire. Az
ellatottjogi  képviseld jogvédelmi szolgaltatasa kiterjed a Szt. 94/E.-94/] §
érvényesiilésére is

Az ellatottjogi képviselore vonatkozo kiilon szabalyok:
1. Az ellatottak jogérvényesitésének eldsegitése érdekében az ellatottjogi képviseld
a) évente legalabb egy alkalommal részt vesz a szocialis intézményben rendezett
érdek- képviseleti forum {iilésén, tajékoztatja a forum tagjait az ellatottak jogairol,
azok érvényesitésének modjarol, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérol és a
segitd szervezetekrdl, tovabba valaszol az ellatottak kérdéseire;
b)az ellatottak igényeihez igazoddan fogaddorat tart a 100 fér6helyesnél nagyobb
bentlakéasos szocialis intézményben,;

c)munkajat a Szt. 94/K.§ és az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szold 381/2016.
(XI1. 2.) Korm. rendelettel szabalyozza.

d)sziikség szerint, az intézmény milkodésének zavarasa nélkiil, kozvetlenil

felkeresheti az ellatottakat a lakoszobakban;

e) felveszi a kapcsolatot az intézményben miikodo érdekképviseleti forummal.
2.Ha az intézmény vezetdje az Szt. 94/G. §-ban foglaltak alapjan korlatozo
intézkedés alkalmazasarol értesiti, az ellatottjogi képviseld tdjekozodik az tligyben,
megvizsgalja a korlatozas sziikségességét és az eljaras jogszertiségét. A korlatozasrol
az intézményvezetd haladéktalanul koteles tajékoztatni a torvényes képviseldt €s az
ellatottjogi képviselot.
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A székhelyen minden honap elsé hétféjén reggel 9 oratol 12 oraig tart fogadoorat
a foldszint 20. szamu irodaban. Elérhetdségi cime és telefonszama az intézmény
falitysagjan kifiiggesztésre kertilt.

Nagy Zsuzsanna
Tel: +36-20-4899 530
Email: zsuzsanna.nagy@ijb.emmi.gov.hu

Az ellatottak érdekképviselete:
Az Erdekképviseleti Forum megalakitdsanak ¢és tevékenységének szabalyzatat a
Hazirend 1. szamu melléklete tartalmazza.

XV. Eljaras rendkiviili események eléfordulasakor

Az intézményben bekovetkezett rendkiviili eseteket az észleld dolgozd azonnal
koteles jelezni az kozvetlen felettesének, aki jelzi azt az intézmény vezetdségének,
egyben koteles megtenni az adott helyzetben minden célszerli intézkedést az
eseménnyel kapcsolatban, kiemelten az emberi ¢let mentésére (Renddrség,
Tlizoltosag, Mentdszolgalat stb.).

A vagyont érintd rendkiviili eseményrdl a Debreceni Intézménymiikddteté Kozpontot
1s tajékoztatja az intézmény.

A Rendkiviili helyzet kezelésének egyik alapvetd feltétele a szabdlyozottsag. Ennek
harom f0 szakasza van, melyet alkalmazni szlikséges:

1. a megeldzés,
2. areagdlas,
3. az utoellendrzés, értékelés/tapasztalatok Osszegzése €s visszacsatolas.

Mit nevezhetiink rendkiviili helyzetnek? Minden olyan veszélyt hordozo helyzetet és
szituacidt, ami a napi tervszeri tevékenységtdl eltérd reagalast, Osszefogast,
Osszehangolt tudatos cselekvést kovetel a vezetdktdl, a dolgozoktol, a gondozottaktol,
valamint az egylittmiikodo partnerektdl.

Példak a rendkiviili eseményekre (jellemzdit €s tartalmukat tekintve):

Természeti katasztrofak:
o tlizesetek (épitett és természetes kdrnyezet)
e arviz, belviz (fenyegetettség is),
e villimcsapas altal okozott kar,
e rendkiviili iddjarasi viszonyok (jelentés hofuvas, kod, orkan, vihar, hosszu
idejl intenziv es0zés, erds fagy stb.) ellatasra torténd kihatésa.

Terrorveszéllyel 6sszefliggd
o fegyveres tdmadas, fenyegetettség, tiszejtés,
e robbantas - robbanas (gaz, szilard, folyadék, vegyi por, egyéb),
e bombariado.
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Epiiletkarosodas miatt
o ¢letveszely kialakulasa,
e ¢piilet falainak repedése, dolése,
o tet jelentds seriilése.

Energiafajta kimaradasa, hianya
jelentds idejli aramkimaradas, gaz-, Ivoviz- szolgaltatas hosszl ideig tartd kimaradasa,
télen a flitési rendszer teljes lealldsa vagy hosszl ideig tartd kimaradésa.

Pandémia
o fert6zés (szalmonella stb.), jarvany,
o mérgezés (étel, gyogyszer, gaz stb.),
e ivOviz szennyezettsége, mérgezése.

Eljarasrend szakositott ellatas nyajtasa kozben észlelt rendkiviili események esetén

I. Hazirend sulyos megsértése
o tiltott helyen torténd dohdnyzas az intézmény teriiletén,
o tiltott targy bevitele az intézménybe,
e alkohol fogyasztas az intézmény teriiletén,
e apolasi, gondozasi munkafolyamat akadalyozasa,
e lakok nyugalmanak zavarasa.

A Hazirend stlyos megsértését észlelé dolgoz6 azonnal koteles jelezni a fent leirtak
szerint, €¢s egyben koteles megtenni az adott helyzetben minden célszerli intézkedést
az eseménnyel kapcsolatban.

Tajékoztatjak a lakot, hogy a Hazirend stlyos megsértésének mindsiild cselekmények
¢s kovetkezményeik egyarant vonatkoznak a latogatokra €s az ellatottakra. Az estrdl
feljegyzést kell késziteni.

Amennyiben tobb alkalommal el6fordul az intézmény rendjének és az ellatottak
nyugalmanak zavarasa a megallapodasban foglaltak 1épnek érvénybe, mely az
intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

II. Teendd halaleset bekovetkezésekor

A haldleset feltételezésekor az észleld dolgozd azonnal koteles jelezni a fent leirtak
szerint, egyben koteles megtenni az adott helyzetben minden célszerli intézkedést az
eseménnyel kapcsolatban.

1. Ellendrizze vitalis paramétereit, a 1égutakat.

2. Ertesiteni az orvost, iigyeletet.

3. Az ellatottat elkiiloniteni.

4. A szobatarsakat megkérni hagyjak el a szobat, ha ez nem lehetséges paravant
felallitani.

5. Ertesiteni a hozzatartozot.
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6. Miutén az orvos a halaleset tényét megallapitja, a halott ellatas szabalyai szerint
kell eljarni kiilonos tekintettel a végtisztess€g biztositasara.
7. Az esetrdl feljegyzest kell késziteni.

I11. Ongyilkossagi kisérlet/onkezliség

Az ongyilkossagi kisérletet az észleld dolgozd azonnal koételes jelezni a fent leirtak
szerint, egyben koteles megtenni az adott helyzetben minden célszerii intézkedést az
eseménnyel kapcsolatban.

Sériilés esetén az lako ellatasa.

Ertesiteni az orvost, iigyeletet.

Az ellatott nyugalmanak biztositasa.

Sziikségesetén a renddrség értesitése.

Ertesiteni a hozzatartozot.

Az esetrol feljegyzést kell késziteni.

o Uk wdE

I'V. Testi bantalmazas /fizikai és mentalis/

A bantalmazast, az észleld dolgoz6 azonnal koteles jelezni a fent leirtak szerint,
egyben koteles megtenni az adott helyzetben minden célszerli intézkedést az
eseménnyel kapcsolatban.

Felszolitani az ellatottakat a cselekedetiik befejezésére.

A bantalmazot és a sértettet elkiiloniteni.

Mindent megtenni a nyugalom helyreallitasaért.

Az esetleges sériiléseket ellatni.

Sziikség esetén a mentdt, renddrséget értesiten.

Hozzatartozot tajékoztatni.

Az esetrdl feljegyzést kell késziteni.

No bk ownpE

V. Az intézmény teriiletén tortént baleset

A balesetet, az észlelé dolgoz6 azonnal kdteles jelezni a fent leirtak szerint, egyben
koteles megtenni az adott helyzetben minden célszerli intézkedést az eseménnyel
kapcsolatban.

A beleset sériilésének felmérése.

A sériilés ellatasa.

A sériilt nyugalomba helyezése.

Orvos, szlikség esetén mentd értesitése.

Hozzatartozo €rtesitése.

Az esetrdl feljegyzést kell késziteni

ok ownE

VI. Az ellatott az eldre egyeztetett idOpontig nem érkezik vissza az intézménybe

A tavolmaradast, az észleld dolgoz6 azonnal koteles jelezni a fent leirtak szerint,
egyben koteles megtenni az adott helyzetben minden célszeri intézkedést az
eseménnyel kapcsolatban.

1. A megadott cimen az ellatott utan érdeklddni.

2. Hozzétartozot tajékoztatni.
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w

Amennyiben ez nem jart eredménnyel a mentdszolgalatnal érdeklddni.
Rendodrségen bejelenteni az eltlinését.
S. Az esetrdl feljegyzest kell késziteni.

&

VII. Elkoéborlas

Az eltlinést, az észleld dolgoz6 azonnal koteles jelezni a fent leirtak szerint, egyben
koteles megtenni az adott helyzetben minden célszerli intézkedést az eseménnyel
kapcsolatban.

1. A miiszakban 1évd dolgozoktdl, szobatarsaktol érdeklodni az ellatott holléte
feldl.

A kornyéken személyesen keresni.

Felmérni, hogy mikor lattdk utoljara.

Felmérni, hogy mit vitt magaval, milyen ruhazatot viselt.

Hozzatartozot tajékoztatni.

Amennyiben ez nem jart eredménnyel a mentdszolgalatnal érdeklddni.
Rendodrségen bejelenteni az eltlinését.

Az esetrdl feljegyzést kell késziteni

O N R WN

Minden rendkiviili eseményrdl haladéktalanul tdjékoztatni kell az intézményvezetot,
ezzel egyidejiileg feljegyzést kell késziteni, melyet a kdzponti irdnyitasra el kell
juttatni!

A torténteket dokumentalni sziikséges az atado fiizetbe.

Személyes szabadsagaban barmely modon csak a veszélyezteté vagy kozvetlen
veszélyeztetéo magatartasu beteg korlatozhato.

Az 1d6ések otthona pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenvedd ellatottat nem
fogad. El6fordulhat, hogy a demencia korképhez olyan pszichiatriai korkép is tarsul,
mely nem zarja ki a sulyos és kozépsulyos demens betegek felvételét. A mar ellatast
igénybevevoknél is kialakulhat pszichiatriai betegség, 6ket mas intézményben torténd
elhelyezésiikig ellatjuk.

Ebbdl adodoan eldfordulhat, hogy ellatottunk kozvetlen veszélyeztetd magatartast
tanusitasa esetén korlatozo intézkedés alkalmazasara keriilhet sor.

A korlatozasrol az intézményvezetd haladéktalanul koteles tdjékoztatni a torvényes
képviseldt és az ellatottjogi képviselot.

A korlatozas csak addig tarthat, illetdleg olyan mértékii és jellegli lehet, amely a
vesz€ly elharitasdhoz feltétlentil sziikséges. A korlatozas elrendelésének oka lehet az,
ha a pszichiatriai beteg kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanusit, és ez csak
azonnali pszichiatriai intézeti gyogykezelésbe vétellel harithatd el, az észleld orvos
kozvetleniil intézkedik a beteg megfeleld pszichiatriai intézetbe szallitdsarol. A beteg
beszallitasanal sziikség esetén a renddrség kozremiikodik. A korlatozasrdl az orvost
haladéktalanul értesiteni kell, akinek 2 o6ran beliil azt jova kell hagynia. Ennek
hianyéaban a korlatozast haladéktalanul meg kell sziintetni.

A korlatozas ideje alatt a beteg allapotat folyamatosan ellendrizni kell, amely magéban
foglalja a fizikai, higiénés és egyéb sziikségletek felmérését ¢és ezeknek a beteg
allapotanak megfeleld kielégitését.
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A pszichiatriai betegekre vonatkozd korlatozd intézkedések alkalmazaséara, az
idoszakos ellenOrzésre, a gondoskodasra, ezek dokumentéalasdra, valamint az
elrendelés id6tartamara vonatkozo részletes szabalyokat kiilon jogszabaly tartalmazza.

A korlatoz6 intézkedés hatalyos eljarasrendje, részletesen tartalmazza a veszélyeztetd
allapot esetén alkalmazando intézkedéseket, melyet a hazirenddel egyiitt meg kell
ismertetni az ellatast igényldvel.

A DMJV Varoesi Szocidlis Szolgalat indokolt esetben a jogszabalyoknak
megfelelden, alkalmazza a korlatozé intézkedést.

A HAZIREND betartasa mind az ellatottak és latogat6ik, mind az intézmény
dolgozoinak kotelessége!

XVI. Zaro rendelkezés

Ezen Hazirend hatalyba 1épésének napja 2019. marcius ........ Ezzel egyidejlleg az
Egészségligyi és Szocialis Bizottsag 59/2018. (VII. 25.) Eii. és Szoc. Biz.
hatarozataval jovahagyott 1979-8/2018 szamon iktatott Hazirend hatalyat veszti és
visszavonasra kertil.

Debrecen, 2019 marcius 14.

Nagy Lajosné
SzMSz szerinti
intézményvezeto helyettes

ZARADEK

A Héazirendet Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaga 2019. marcius h6 napjan megtargyalta és a /2019.
( ) Eii. és Szoc. Biz. hatarozataval jovahagyta, az intézmény korabbi
hazirendjét 2019. mércius .... napjaval hatalyon kiviil helyezte.

Debrecen, 2019. marcius ....

Dr. Kiss Sandor
Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag elndke
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1. szamu melléklet

ERDEKKEPVISELETI FORUM

Megalakitasanak és Tevékenységének Szabalyzata

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Sztv.) 99. §-a alapjan, Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorményzata az altala
fenntartott Debrecen Megyei Jogu Varos Vérosi Szocidlis Szolgalat székhelyén miikodo
idések otthona (4032 Debrecen, Pallagi at 9. sz.), valamint Debrecen Megyei Jogu Varos
Varosi Szocialis Szolgalat Szavay Gyula Utcai Telephelyén (4030 Debrecen, Szavay Gyula u.
55/F.) az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalod
Erdekképviseleti Forum megalakitasanak és tevékenységének szabélyzatat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) az alabbiak szerint hatdrozza meg:

I
Altalanos rendelkezések
1. A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Debrecen Megyei Jogi Varos Varosi Szocidlis Szolgalat
sz€khelyén mitkodo idések otthondra (4032 Debrecen, Pallagi ut 9. sz.), valamint Debrecen
Megyei Jogu Viaros Varosi Szocidlis Szolgadlat Szavay Gyula Utcai Telephelyére (4030
Debrecen, Szavay Gyula u. 55/F.).

2. Az intézmény és telephelye e szabalyzathoz igazodéan Erdekképviseleti Forumot hoz létre.

3. A hatdlyos Szabalyzatot az intézményben ¢€s telephelyén ki kell hirdetni, alkalmazasaért az
Erdekképviseleti Forum elnoke, és az intézmény vezetdje felelds.

2. A Szabdlyzat a kihirdetés utan az intézmény székhelye és telephelye hazirendjének
mellékletét képezi.

1.
Az Erdekképviseleti Forum megalakitasa

1. Az intézmény Erdekképviseleti Forumanak megalakitasarol a Szabalyzat rendelkezéseire
figyelemmel - az intézmény vezet6je gondoskodik.

2. Az intézmény vezetdje a szervezési feladatok lebonyolitasara 3 taghh Szervezd Bizottsagot
alakit, amelynek tagjai az intézmény kozalkalmazottai.
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3. A Szervez6 Bizottsag feladata a jeldlés és a valasztas lebonyolitasa.
4. Az Erdekképviseleti Forum megalakitasa utan a Szervez6 Bizottsag megsziinik.

5. Az Erdekképviseleti Forum az intézmény székhelyén 7 f6, telephelyén 5 f6, hatarozatlan
idore valasztott tagbol all. A tagok Osszetétele az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 43/A. § (2)
bekezdésére tekintettel

a) az intézményi ellatast igénybe vevok koziil

- a telephelyen kettd 6,

- a székhelyen négy 10,

b) az ellatottak hozzatartozdi, illetve torvényes képviseldi koziil egy 10,

¢) az intézmény dolgozoinak képviseletében egy {6,

d) az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy f0.

6. A vélasztasra keriilé tagok Vilasztasi Forumai az intézményben elldtdsban részesitettek,
illetdleg hozzatartozoik/torvényes képviseldik értekezlete, a kozalkalmazotti értekezlet,
valamint DMJV Onkorményzat Kozgytilése, ahol az intézményben ellatasban részesitettek,
illetdleg hozzatartozoik/torvényes képviseldik értekezlete, a kozalkalmazotti értekezlet
minden tagja jogosult jeldlni és valasztani, és az Erdekképviseleti Forum tagjava jelolhetd és
valaszthato.

7. Jelolt allitdsara jogosultak sajat koriikben az intézményben ellatisban részesitettek,
illetdleg hozzatartozoik, a kozalkalmazottak, valamint a Kozgytilés.

8. A jeloltek listajat a Szervezd Bizottsag Osszeallitja, majd ezt kovetden a valasztasra
jogosultak megvalasztjak a jeloltek koziil az Erdekképviseleti Forum tagjait.

9. Az intézmény vezetdje altal, az Erdekképviseleti Forum tagjainak megvalasztisara
Osszehivott Valasztasi Forumban, a tagokat a jeloltek koziil nyilt szavazassal valasztjak.

10. Az Erdekképviseleti Forum tagjai a jelolt allitasira jogosult minden csoportbél a
megvalaszthatd tagok szama szerint a legtobb szavazatot kapott jeldltek lesznek - kivéve az
intézmény fenntartdjdnak képviseldje -, feltéve, hogy a szavazason a szavazasra jogosultak
tobb mint fele szavazott. Szavazategyenldség esetén ismételt szavazast kell tartani a legtobb
szavazatot kapott jeloltekre. Az Erdekképviseleti Forum tagja a legtobb szavazatot kapott
jelolt lesz - kivéve az intézmény fenntartdjanak képviseldje -, feltéve, hogy a szavazason a
szavazasra jogosultak tobb mint fele szavazott.

11. A valasztasrol és annak eredményérdl a Szervezd Bizottsdg jegyzOkonyvet koteles
késziteni. A jegyzOkonyvben rogziteni kell a Valasztdsi Forum pontos megnevezését, a
valasztas helyét €s idejét, a valasztasra jogosultak szamat, a valasztason résztvevok 1étszamat,
a rovid leirdsat a jelolt allitasanak, a jeloldlista ismertetését, a valasztas lebonyolitasanak
modjat, tovabba a valasztas eredményét.

12. A jegyzOkdnyvet a bizottsag tagjai, valamint a jegyzOkonyv vezetdje irjak ala.
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13. Az Erdekképviseleti Forum barmely tagja megbizatasanak megsziinése esetén, 60 napon
beliil uj tagot kell valasztani.

14. Az Erdekképviseletei Forum tagjanak megbizatisa megsziinik, ha

- az ellatast igénybe vevOk, hozzatartozoik, illetve torvényes képviseldik képviseloi
jogosultsaga megsziinik, mert az ellatasban részesitett kikeriil az intézményi ellatasbol,

- az intézmény dolgozdinak kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszonya megszlinik,

- az intézményt fenntartd képviseldjének képviseleti jogosultsaga megsziinik.

1.
Az Erdekképviseleti Forum szervezete

1. Az Erdekképviseleti Forum sajat tagjai koziil az elsé iilésen nyilt szavazassal, egyszerii
szOtobbséggel elnokot valaszt.

2. Az elndk feladata egyebek kozott, hogy képviselje az Erdekképviseleti Forumot, annak
dontéseit. Intézkedik a panaszok kivizsgalasara, sszehivja az Erdekképviseleti Forum iilését,
azon elnokol.

3. Az adminisztrativ feladatok végzésére az elnok az Erdekképviseleti Forum tagjai koziil
titkart biz meg.

3. Az Erdekképviseleti Forum tagja részt vesz a Forum munkajaban, az iigyben
véleményt nyilvanithat, hatarozati javaslatot tehet. Jogosult a dontés kialakitdsanak
folyamataban eltérd allaspontjat kifejteni. Javasolhatja napirendek felvételét.

V.
Az Erdekképviseleti Forum feladata

1. Az Erdekképviseleti Forum az intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Feladatai:
- Elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatokat.
- Megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait, - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziinésével €és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat, - és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé.
- T4jékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezeésével kapcsolatos feladatokban.
- Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.
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V.
Zaro rendelkezések

1. Az Erdekképviseleti Forum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti.
2. Miikodésének targyi feltételeit (irodahelyiség, egyéb eszkdzok) az intézmény biztositja.

3. Az Erdekképviseleti Forum miikodésének és vélasztisinak részletes szabalyait az
intézmény hazirendje tartalmazza.

4. A Szabalyzat a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba.

Zaradék
Az Erdekképviseleti Forum Megalakitasanak és Tevékenységének Szabélyzatat Debrecen
Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata Kozgytilésének Egészségiigyi és Szocialis Bizottsdga
2019. marcius_ napjan megtargyalta és a /2019. ( ) Eii. és Szoc.
Biz. hatarozataval jovahagyta, a korabbi szabalyzatot 2019. marcius ......... napjaval

hatalyon kiviil helyezte.

Debrecen, 2019. marcius ..........

Dr. Kiss Sandor
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke
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