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Tisztelt Kozgyiilés!
.

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
170/2024. (VIIL. 29.) hatarozataval dontott arrol, hogy palyazatot ir ki a Debrecen Megyei Jogu
Varos Egyesitett Bolcsédei Intézménye (4024 Debrecen, Varga utca 23., a tovabbiakban:
DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye) magasabb vezetdi (intézményvezetd) beosztasanak
ellatasara.

A palyazati felhivas 2024. szeptember 9. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldaldn és a www.debrecen.hu internetes portalon.
A palyazat benyujtasdnak hatarideje 2024. oktober 9. napja volt.

A palyazati felhivasra —a benyUjtasi hataridon beliil — egy palyazat érkezett, amelyet Gyongydsi
Katalin, a DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye jelenlegi intézményvezetdje nyujtott be.

A palyazo a személyét érintd napirend targyaldsanal nem kérte zart iilés tartasat.

A palyazati eljarast, valamint a magasabb vezetdi megbizas feltételeit a kozalkalmazottak
jogaéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), tovabba a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)
egylittesen szabalyozzak.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja alapjan a palyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefliggd feladatokat az intézményt fenntartdé Onkormanyzat jegyzdje (a
tovabbiakban: palyazat elokészitdje) latja el.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei — a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének altalanos
feltételein tal — a Gyvt. 10/A. §-a, a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a, valamint
az NM rendelet 3. § (5) bekezdésében foglaltak szerint a kovetkezok:

- az NM rendelet 2. szdmu melléklet I. Rész, 1. Alapellatasok 2. pontjanak A) alpontjaban
meghatéarozott képesités valamelyike,

- legalabb ot év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- cselekvoképesseég,

- biintetlen eléélet, valamint a palyazo ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biinteteljaras hatalya alatt, és vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d)-(2e)
bekezdésében, valamint a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés b)-e) pontjaban meghatarozott
kizaré okok,

- intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztds ellatdsdra megbizdst az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.



Az NM rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujto, vezetdi
megbizassal rendelkezd személy a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtd
személyek vezetoképzésérol szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) szerinti vezetoképzés teljesitésére koteles. Az EMMI rendelet 6. §-a szerint a vezetd
az alap, illetve a mester vezetOképzés keretében a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy
éven beliil alapozo képzés teljesitésére, tovabba az alapozéd képzés teljesitésének idépontjatol
szamitott két éven beliil, majd ezt kdvetden kétévenként meghjitd képzeés teljesitésére koteles.

Az EMMI rendelet 1. § (2) bekezdés e) pontja szerint a vezetoképzésben vald részvételi
kotelezettség nem vonatkozik a szocidlis szakvizsgaval rendelkezd személyre.

A Kjt. 20. § (4) bekezdése, a 20/A. § (5) bekezdése, a Gyvt. 10/A. § (2) bekezdés a) pontja, a
Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése, a 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a, valamint az NM rendelet
3. § (2) bekezdése alapjan a palyazonak a palyazathoz csatolnia kellett:

- részletes szakmai életrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel (vezetési program),

- iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot,
allami nyelvvizsgat igazol6 okiratok masolatait,

- szakmai gyakorlat meglétét igazolé dokumentumot,

- 90 napndl nem régebbi, biintetlen eldéletet, valamint annak tényét igazold hatdsagi
erkolcsi bizonyitvanyt, hogy a palyazo nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintet6eljaras hatalya alatt, és vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d)-(2e)
bekezdésében, valamint a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott
kizaro6 okok,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazéval szemben a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés e)
pontjaban meghatarozott kizard ok nem all fenn,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazo nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo vallalja, hogy az EMMI rendelet 6. §-a szerint
teljesiti a vezetOképzést, vagy amennyiben a vezetoképzésben vald részvételi
kotelezettség a palydzora az EMMI rendelet 1. § (2) bekezdés d)-e) pontjanak
valamelyike alapjan nem vonatkozik, akkor erre vonatkozé nyilatkozatot,

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo hozzéjarul a palyazati anyagéban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabba ahhoz,
hogy a palyazati anyagat a palyazati eljarasban részt vevok megismerhessék.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy
napon beliil legalabb haromtagu, a betdltend6 munkakor feladatait érintden szakértelemmel
rendelkezd bizottsagnak (a tovabbiakban: szakmai bizottsag) kellett meghallgatnia.
A palyazat eldkészitdjének a szakmai bizottsdg személyi Osszetételének Osszeallitdsanal
figyelemmel kellett lennie a Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésének rendelkezéseire. Ennek
értelmében a szakmai bizottsag tagja volt:
- aMagyar Bolcsddék Egyesiiletének — az egyesiilet elndke részérdl kijeldlt — alelndke,
- a Debrecen Megyei Jogu Viaros Csalad- ¢és Gyermekjoléti  Kozpontja
intézményvezetdje, mint a gyermekjoléti dgazatban kiemelkedé szakmai ismeretekkel
¢€s vezetdi tapasztalattal rendelkez6 szakember, valamint
- apalyazat el6készitdjének képviseletében a Debrecen Megyei Jogt Varos Polgarmesteri
Hivatala Intézményfeliigyeleti Osztalyanak vezetoje.



A szakmai bizottsagnak a Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapjan a kiirt palyazati
feltételeknek megfeleld palyazot személyesen kellett meghallgatnia és véleményt alkotnia a
palyaz6 alkalmassagarol. A szakmai bizottsag iilésére 2024. oktober 21. napjan keriilt sor.

A Korm. rendelet ugyanezen §-anak (12) és (13) bekezdése alapjan a palyazati feltételeknek
megfeleld palyazatot a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazat elbiralasara jogosult szerv elé
kell terjeszteni, és a palydzati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon
beliil le kell folytatni.

A szakmai bizottsag Osszegzett véleményének ismertetésére a palydzo szakmai életiitjanak
bemutatasat kovetden a II. pontban kertil sor.

A DMV Egyesitett Bolcsddei Intézménye magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos
palyazati eljaras teljes iratanyaga Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Human
Foosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11. szam 111. iroda) megtekinthetd.

Gyongyosi Katalin belsé palyazo, a DMIJV Egyesitett Bolesddei Intézménye
intézményvezetdje.

1998-ban torténelem szakos tanarként végzett a Kossuth Lajos Tudoményegyetem
Bolcsészettudomanyi Karan, majd 2008-ban csecsemd- és kisgyermekgondozo szakképesitést
szerzett. 2014-ben a gyermekjoléti alapellatas témacsoport teriiletén a Debreceni Egyetemen
szocialis szakvizsgat tett.

Gyongyosi Katalin pedagdgusi palyajat 1998-ban kollégiumi neveldként, tanarként kezdte a
berettyoujfalui  Arany Janos Gimndzium Egészségligyi Szakképz6 ¢és Kozgazdasagi
Szakkozépiskoldban. 2005-t61 kisgyermeknevel6 munkakorben dolgozik a DMJV Egyesitett
Bolcsddei Intézményében, ahol 2009-2015 kozott vezetdi megbizast kapott a Varga Utcai
Tagintézmény vezetdi feladatainak ellatdsara. 2015-t61 6 tolti be az intézmény magasabb
vezetOl beosztasat.

Gyongyosi Katalin intézményvezetdi feladatai mellett oktatéi, modszertani €s szakmai
tevékenységet is végez.

A palyazo altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A szakmai bizottsag Gyongyosi Katalin személyes meghallgatasat kovetoen a palyazatarol
és az intézmény vezetésére vonatkozo alkalmassagarol az alabbi véleményt fogalmazta
meg:

A Gyongydsi Katalin dltal benyujtott palydazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind
formai, mind tartalmi szempontbol megfelel, igényes, szakmailag jol felépitett, tematikus,
helyzetelemzo és innovativ, szinvonalas palyamunka.

A palyazo a harmadik vezetdi ciklusara, az uj kihivasokra késziilve komplexen érvényesiti a
széles korii szakmai tapasztalatat, jartassagat, kapcsolatrendszerét. Jol ismeri az intézmény
adottsagait, erdsségeit, lehetoségeit, a kollegak szakmai felkésziiltséget, a fejlesztést igenylo



teriileteket.  Eloremutato, ujito szemlélete megalapozta a regionalis modszertani
bazisintézményként valo miikodést, valamint a csaladbarat munkahely cim kivivasat is.

Hitvallasaban a gyermekkozpontusag, a folyamatos fejlodeés, a szervezetfejlesztés, az
élethosszig tarto tanulds, a személyes példamutatas mellett a szakmai egyiittgondolkodas
jelentosegét is megjeleniti.

Mindezek mellett kiemelt vezetdi célként figyelmet kivan forditani az inspiralo, motivalo légkor

fenntartasara és a konstruktiv, partneri kapcsolatok tovabbépitésére, a béolcsodei
tagintézmények infrastrukturdajanak kornyezettudatos, pedagogiai értékkel biro fejlesztésere,
bovitésére. Szakmai elképzelései a bélcsodei ellatast évintoen osszhangban vannak a Bolcsodei
nevelés-gondozas  Orszagos — Alapprogramjaban  foglalt  szakmai  alapelvekkel,
kovetelményekkel.

Vezetoi koncepcidja az atfogo helyzetelemzésen nyugszik, melyben kulcsfontossagu az
intézményben dolgozo szakemberek oOsszehangolt egyiittmiikodése, motivalasa, szakmai
fejlesztése, a munkatdrsak utanpotlasarol valo dllando gondoskodds. Az uj kihivasokra valo
reagalas egyik ékes példaja a kisgyermeknevelok utanpotlasat elokészito dualis képzésben valo
részvétel, az egyetemi terepintézmeénykent valo miikodes.

Céljai kozott szerepel a varhato tarsadalmi valtozdasokra valo felkésziilés, a preventiv szemlélet,
cselekedet erositése, a magas szakmai szinvonalu ellatast nyujto intézmény hatékony és
gazdasagos miikodtetése. Személyes szerepvallalasa, elkotelezettsége, tehervallalasa
példamutato, elismert szakember, javaslataival folyamatosan hozzdjarul a szakteriilet
fejlesztéséhez.

Nagy hangsulyt helyez a jo munkahelyi légkorre, az intézmény dolgozoinak erkolcsi és anyagi
elismerésére. Elkotelezett, hatarozott értékrenddel, stratégiai szemlélettel rendelkezo,
kovetkezetes, rugalmas, valtozasra és valtoztatisra képes, munkatarsait inspiradlo,
demokratikus vezetd. Szakmai felkésziiltsége, elhivatottsaga, vezetoi kompetencidaja a személyes
meghallgatds alkalmaval is kétségtelenné valt. A palyazati felhivasban megjelolt feltételeknek
maradéktalanul megfelel. Személye, szakmai életutja, kiterjedt szakmai kapcsolatrendszere
biztositék arra, hogy tovabbra is eredményesen folytatodjon az intézményben a kiemelkedo
szakmai szinvonalu tevékenység.

A bizottsag Gyongyosi Katalint teljes mértékben alkalmasnak tartja az intézményvezetoi
beosztas ellatdasara, tovabbi folytatasara.”

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a megbizasi jogkor gyakorloja, azaz a Kozgyiilés a szakmai
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetéi megbizasrol.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 6t évig terjedd
hatarozott idére szol.

Gyongyosi  Katalin ~ felséfoki  pedagdgus  végzettséggel rendelkezik, munkakore
kisgyermekneveld, amely munkakor a Gyvt. 15. § (10a) bekezdése és a Korm. rendelet 2/a.
szamu mellékletének II. pontja szerint pedagdgus-munkakornek mindsiil.



A Gyvt. 15. § (10b) bekezdése értelmében a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személy
elémeneteli és illetményrendszerére a pedagodgusok 1) életpalyajardl szold 2023. évi LIL
torvény (a tovabbiakban: Puétv.) ¢és annak végrehajtasi rendeletét, mig az egyéb
illetményelemek tekintetében — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel — a Kjt. szabalyait, és
a Korm. rendeletet kell alkalmazni.

Tajékoztatom a tisztelt Kozgyulést, hogy Gyongyosi Katalin az 4altala megszerzett
legmagasabb, a munkakor ellatdsdhoz eldirt iskolai végzettsége, szakképzettsége
szakképesitése, valamint szakmai gyakorlata alapjan a Puétv. 97. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti ,,Pedagégus 1.” fokozatot érte el.

A pedagogusok 11 életpalydjarol szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Puétv. vhr.) 88/A. § (1) bekezdés a) pontja szerint
a munkaltatd a Pedagogus I. besorolasu foglalkoztatott havi illetményét — a Puétv. 97. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti fokozata alapjan a 98. § (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — olyan mddon allapitja meg, hogy a havi illetmény 6sszege 538.000 Ft-
t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet.

A Puétv. vhr. 95/A. § (1) bekezdése szerint, ha az ¢érintett pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott a munkakore betoltéséhez eldirt szakképzettséget mesterképzésben szerezte,
akkor a potlék nélkiil szamitott havi illetményét a Puaétv. vhr. 88/A. § (1) bekezdése
figyelembevételével meghatarozott osszegnél 2%-kal magasabb mértékben kell
meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy Gyongyosi Katalin a munkakore betdltéséhez a jogszabalyban el6irt
pedagogus szakképzettségét mesterképzésben szerezte (térténelem tanar), igy a jelenlegi havi
illetménye — a Puétv. vhr. 88/A. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott illetménysav
also hatarara és annak 2%-os illetménynovekedésére (amely 10.760 Ft) figyelemmel, a
kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra kerekitve — 548.800 Ft.

A Korm. rendelet 15/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan bolcsddében pedagogus munkakdrben
foglalkoztatott fels6foku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldt a pedagdgus fokozata és
a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje alapjan bolesédei potlék illeti meg, amelynek
mértékét a Korm. rendelet 6/b. szamu melléklete tartalmazza, mely szerint Pedagogus 1.
fokozathan 18-32 év kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd esetén a bolesodei potlék
mértéke a Korm. rendelet 15. § (6g) bekezdésében foglalt szamitasi alap (amely 440.000 Ft)
29 %-a, vagyis 127.600 Ft.

A Puétv. 98. § (6) bekezdése alapjan a havi illetményt, és a Korm. rendelet 15/B. § (1a)
bekezdése alapjan a bolcsddei potlék Osszegét a kerekités altalanos szabdlyai szerint szaz
forintra kerekitve kell megéllapitani.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdt vezetdi potlék illeti meg. A vezetdi
potlék mértéke magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a Kjt. 70. §
(2) bekezdés a) pontja alapjan a pétlékalap 100-500 %-a. Ugyanezen § (3) bekezdése szerint
a potlek mértékét e keretek kozott végrehajtasi rendelet allapitja meg. A Korm. rendelet 14. §-
a és a 4. szamu mellékletének I./1. pontjanak d) alpontja alapjan a vezetdi potlék mértéke nem
lehet kevesebb, mint a poétlékalap 200%-a. A Kjt. 70. §-anak ¢és a Korm. rendelet ezen
rendelkezéseinek egyiittes értelmezése alapjan a vezetdi potlék mértéke a potlékalap 200 %-t6l
az 500 %-aig terjedhet.



A Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol szoldo 2023. évi LV. térvény 63. § (1)
bekezdés b) pontja értelmében az illetménypodtlék szamitési alapja a 2024. évben 20.000 Ft, igy
a vezetoi potlék minimalis dsszege 40.000 Ft legfeljebb pedig 100.000 Ft lehet.

A Gyvt. 15. § (10b) bekezdése alapjan Gyongyosi Katalin illetményét érintéen nem
alkalmazhaté a Kjt. 66. § (7) bekezdése, azaz részére nem allapithato meg a garantalt
illetménynél magasabb 0Osszegli illetmény (munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész),
ehelyett a Kjt. 67. § (1)-(2) bekezdése alapjan illetménykiegészitésben részesiilhet.

A fentiek alapjan Gyongyosi Katalin jelenlegi

- havi illetménye 548.800 Ft,

- bolesodei potléka 127.600 Ft,

- vezet6i potléka 100.000 Ft, tovabba
a Kozgytlés 25/2024. (II. 22.) hatarozatanak 17./ pont d) alpontja alapjan 2024. december 29.
napjaig havi bruttd6 494.939 Ft illetménykiegészitésben részesiil, igy illetménye
minddsszesen 1.271.339 Ft.

A Kozgyulésnek Gyongyosi Katalin magasabb vezetéi megbizasa esetén a havi illetmény
Osszegének, a vezetdi potlék mértének, valamint az illetménykiegészités megallapitasardl is
dontést kell hoznia.

Javaslom, hogy Gyongyosi Katalin havi illetményét 2024. december 30. napjatél Pedagogus
1. fokozatban tovabbra is 538.000 Ft-ban és annak 2%-o0s mértéki illetménynovekedését 10.760
Ft-ban, igy a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra kerekitve a havi illetményét
minddsszesen brutté 548.800 Ft-ban, a vezetdi potlék mértékét a potlékalap S00%-aban,
azaz bruttd6 100.000 Ft-ban, az illetménykiegészités havi brutté osszegét — legfeljebb a
magasabb vezet6i megbizas idotartamara — 494.939 Ft-ban allapitsa meg a Kozgytilés.

A bolcsddei potlék dsszegérdl nem sziikséges dontenie a Tisztelt Kozgylilésnek, hiszen azt
jogszabaly hatdrozza meg, abban mérlegelési lehetdség nincs.

Kérem a Tisztelt Kozgyitilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

Debrecen Megyei Jogi Varos Kozgytilése

a polgarmester eléterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXCV. térvény 9. § ¢) pontja, az 1992. évi XXXIII. térvény 23. § (1)-(3)
bekezdései, a 67. § (1) bekezdése, a 70. §-a, az 1997. évi XXXI. torvény 15. § (10b) bekezdése,
a2023. évi LI torvény 98. § (1)-(2) és (6) bekezdése, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3.
§ (3) bekezdése, a 3/A. §-a, a 9/A. § (1) bekezdése, a 14. §-a és a 4. szdmu mellékeltének 1./1.
pontjanak d) alpontja, a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdés a) pontja és
a 95/A. § (1) bekezdése, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (5) bekezdése alapjan,
figyelemmel a 170/2024. (VIIL. 29.) hatarozatra

1./ megbizza Gyongyosi Katalint, a Debrecen Megyei Jogii Varos Egyesitett Bolcsddei
Intézménye (4024 Debrecen, Varga utca 23.) hatarozatlan idére kinevezett kisgyermeknevelo
munkakori kozalkalmazottjat 2024. december 30. napjatdl 2029. december 29. napjaig az
intézmény magasabb vezetdi (intézményvezetd) beosztasanak ellatasaval.

A havi illetményét — Pedagogus 1. fokozatban 538.000 Ft-ban, annak 2%-os mértéki
illetményndvekedését 10.760 Ft-ban — minddsszesen bruttd 548.800 Ft-ban, a vezetdi potlékat
a potlékalap 500%-aban hatarozza meg, valamint legfeljebb a magasabb vezetdi beosztas
ellatdsdnak idOtartamdara havi brutté 494.939 Ft illetménykiegészitésben részesiti, tovabba
megallapitja, hogy a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
bolcsddei potlék is megilleti.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét a 1./ pontban foglalt magasabb vezetéi megbizas
elékeészitésére és felhatalmazza a polgdrmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridd: 2024. december 13.
Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa minésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2024. november 21.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



