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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas
Teriilet Adat
1. A hatalyos alapitd okirat kelt, szama skzea;trgaz%lﬁf 69711191 3-3/2017
2. Fenntart6 neve, cime Bﬁiﬁer‘}ﬁﬁnl\ffagtgel fogh Varos
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Thaly Kalman Utcai Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Thaly Kalman Utcai Ovoda
4026 Debrecen, Thaly Kalman u. 10.
S. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Thaly Kalman Utcai Ovoda 4026
cime Debrecen, Thaly Kalman u. 10.
6. Az intézménybe felveheté maximalis
gyermeklétszam (fenntartoi hatarozat, 160 6
miik6dési engedély szama)
7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 7 csoport
2020/2021. nevelési évben
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 6-oratol 18- oraig
2020/2021. nevelési évben
9. Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai ovodai nevelés
10. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Ellatja az o6vodas kort gyermekek

ovodai nevelése, ellatasa szakmai
feladatait, tovabba a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizdd gyermekek oOvodai nevelését,
valamint azon sajatos nevelési igényli

gyermekek  Oovodai  nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatait, akik a
szakértoi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan értelmi fogyatékos
(enyhe-és kozépsulyos értelmi
fogyatékos), tobb  fogyatékossag
egylittes eléfordulésa esetén

halmozottan fogyatékos, vagy egyéb

pszichés fejlddési zavarral (sulyos
tanuldsi ,figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)

kiizdenek.




Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szdma dsszesen 7
Ovodai vegyes csoport szama 5
Teriilet szeptember oktober 01. | december 01.
01.
1. Ovodas gyermekek sszlétszama 120 6 120 6 120 6
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 20 6 20 f6 20 f6
meghatarozott csoport atlaglétszam
6/ csoport
3. Etkez6 gyermekek 16tszama 20 6 20 6 20 6
4, Veszélyeztetett gyermekek - - -
létszama
5. Hétranyos helyzetli gyermekek 516 516 516
l1étszama:
6. Ebbdl halmozottan hatranyos 2 6 2 6 2 6
helyzetli gyermekek létszama

Beiratkozott gyermekek 1étszama a 2020/2021. nevelési évre

A A A
2020/2021. | 2020/2021. | 2020/2021.
nevelési nevelési nevelési
évre évre évre Nemek . .
beiratkozott | elutasitott | felvételt aranya AR C SO EIAEE
gyermekek | gyermekek | nyert
létszama létszama gyermekek
létszama
Fiuk | Lanyok ,2'5 . 3 . 4 . > . y . !
éves | éves | éves | éves | €ves | éves
30 16 - 30 16 13 17 6 21 1 2 - -
Nem magyar Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
allampolgarsaga | . 2,5 , , , , ,
gyermek Fiuk | Lanyok éves 3éves | 4¢éves | 5éves | 6 ¢€ves 7 éves
316 1 2 - 2 1 - -




Kettés Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
allampolgarsagu ] 25
gyermek Fiuk | Lanyok év,es 3éves | 4¢éves | Séves | 6¢éves | 7 éves
116 1 - - - 1 - - -

Csoportok létszama

Ovodai Csoport | Szeptember Dlintusel, || W EID T Nemzetiségi
csoport neve tipusa 1. létszam va rhs;nto va rhs;tto Sl fo
létszam 1étszam

3-4-5 18 16 18 16 18 16

Cico csoport | évesek - -
csoportja

Csillag £,1-5 20 16 20 16 20 16

csoport Svesek ) )
csoportja

Katica 3 évesek 14 f6 14 f6 15 f6

csoport csoportja ) )
3-4-5 18 16 18 16 18 16

Maci csoport | évesek - -
csoportja

Mokus o
évesek 20 f6 20 f6 20 f6 1 16 -

csoport .
csoportja
3-4-5-6

Ozike csoport | évesek 24 £ 24 f6 24 £ - -
csoportja
3-4-5-

Csibe csoport | évesek 6 6 6 6 6 6 6 6
csoportja )

1.2.  Humanerdforras
Teriilet Adat

1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Terjékné Sziics Timea

2 Az intézmény telefonszama 06 52 /310 — 606

3. Intézményvezetd helyettes Nagy Istvanné

4. Ovodapedagégus allashelyek szama 16

5 Gyogypedagogus allashelyek szama 1

5.1. Neveldmunkat kdzvetleniil segitd 12
allashelyek szama

5.2. Dajkai allashelyek szdma 7

5.3. Pedagégiai asszisztens allashelyek szama 2

5.4. Ovodatitkar 4lldshely szdma 1




6. Gyogypedagogiai asszisztens allashely 2
szdma
1. Egyéb technikai munkakort betoltok 4
allashely szdma
Személyi feltételek

Név Beosztas Tovabbi feladatali

Terjékné Sziics Timea ovodapedagdgus ovodavezetd

Nagy Istvanné 6vodapedagdgus ovodavezetd-helyettes

Bakonyi Krisztina Maria ovodapedagbdgus szertar felelos

Bordasné Csoban Agnes dvodapedagdgus mentor,
katasztrofavédelmi felelds

Gal Istvanné ovodapedagbdgus angol nyelvoktatds, ,,zold
ovoda” program feleldse

Hadhézi Déra ovodapedagbdgus fot6 felelos

Ivanov Marianna 6vodapedagogus konyvtar  felelés, honlap
szerkesztés, reprezentativ
rendezvények- vendéglatas,

Lévainé Barna Julianna ovodapedagbdgus munkak&zsség-vezetd

Valéria

Mozes-Mészar Rebeka 6vodapedagogus honlap szerkesztés felelGse,
munkak&zdsség-vezetod

Szabo Orsolya Eszter ovodapedagbdgus sportfelelds,
rendezvényfelelds, Robotika

Szenes Bertalanné ovodapedagbdgus palyazat figyeld

Sz6116siné Szildgyi Erzsébet | 6vodapedagogus gyermekvédelmi felelds

Toth Jozsetné ovodapedagbdgus munkak$zosség-vezeto,
alapitvany felel6s

Uj kollégand ovodapedagbdgus

Véamos Aniko gyogypedagogus rendezvény felelds

Balogh Erika

pedagdgiai asszisztens

reprezentativ rendezvények-
vendéglatas

Demes Timea

pedagodgiai asszisztens

jegyzOkonyv vezetés

Barta Laszloné

gyogypedagodgiai asszisztens

raktar felelos

Fogarasi Julia

gyogypedagogiai asszisztens

reprezentativ rendezvények-
vendéglatas

Vinczéné Kegyes Angéla ovodatitkar PC felelds, irattar felelds

Uj kollégané dajka

Gergely Eniko Tiinde dajka viragoskert felelos-Darabos
u.

Nagy Bélané dajka tornaszoba, rendezvények
elokészitése, raktar felelos-
Bethlen u.

Pethoné Banyai Diana dajka tornaszoba, rendezvények

elokészitése, raktar felelos-
Bethlen u.




Trefanné Borsos Erika dajka tornaszoba, rendezvények
elokészitése

Tari Gyorgyné dajka ovodai textiliak, terit6k
rendezése, raktar felelos-
Bethlen u.

Virag Laszloné dajka tornaszoba, rendezvények
elokészitése

Ferenczné Nogradi Erika konyhai kisegitd tisztitoszer felelos,
rendezvények felel6se

Bara Erzsébet konyhai kisegitd torésinaplo felelds

Molnarné Prodan Chrina egyéb kisegitd konyhai eszk6zok
nyilvantartasa, torés jelentés

Janki Jozsef udvaros udvar, udvari jatékok
felel6se, hulladéktarold
feleldse

Ovodai foglalkozison kiviili munkaidében ellitott egyéb feladatok

Egyéb feladatok

A résztvevo ovodapedagogusok névsora

A pedagogiai program megvaldsitasat
szolgalo tevékenységek

Minden 6vodapedagdgus

Ovodai programok, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, részvétel
(kulturalis, sport, szabadidds)

Minden 6vodapedagdgus

Ovoda helyiségeinek diszitése

Minden 6vodapedagdgus

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése

Minden neveld munkat segitd munkatars,
minden 6vodapedagdgus

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések

Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,

programok, rendezvények, kapcsolattartas a
sziilokkel

Minden 6vodapedagogus

Gyermek balesetek megel6zésére tett
intézkedések 6vodan
beliili és kiviili program esetén

Minden 6vodapedagogus €s az intézmény
minden dolgozodja

Onképzés

Minden 6vodapedagogus

Teljesitményértékelési programmal
kapcsolatos szervezési feladatok

Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné




Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Szoll6siné Szilagyi Erzsébet

Az intézmény partneri egylittmiikdésével
Osszefliggd programok szervezése,
lebonyolitasa

Nagy Istvanné

Marketing tevékenység

Terjékné Sziics Timea

Az intézmény képviseletével jaro feladatok

Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné

A pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo
ugyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok

készitése

Terjékné Sziics Timea, minden
ovodapedagbdgus

A gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése, értékelése

Minden 6vodapedagogus

Bazisintézményi feladatok ellatasa

Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné,
minden 6vodapedagdgus

Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai

Ovodapedagégus neve | Gyakornok neve Neveléssel- oktatassal
lekotott orak szama
1. Terjékné Sziics Timea 10 ora
2. Nagy Istvanné 24 ora
3. Bakonyi Krisztina Maria 32 6ra
4, Bordasné Csoban Agnes 32 6ra
5. Gal Istvanné 32 6ra
6. Hadhézi Déra 32 6ra
7. Ivanov Marianna 32 6ra
8. Lévainé Barna Julidnna
Valéria 32 6ra
9. Magyi Aniko 32 ora
10. uj kollégand / SNI / 20 ora
11. Mozes-Mészar Rebeka 32 6ra
12. Szabd Orsolya Eszter Szabd Orsolya Eszter 26 Ora
13. Szenes Bertalanné 32 6ra
14. Szollésiné Szilagyi
Erzsébet / SNI / 20 6ra
15. Toth Jozsefné 32 6ra
16. Vamos Aniko6 / SNI / 20 6ra




Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai

Neveléssel-
oktatassal
A csoport Gyermekek | Csoport Pedagogus lekotott NOKS
megnevezése | szama tipusa neve orak
szama
(6ra/hét)
Gal Istvanné | 32 .,
, Trefanné
Cico 18 6 Vegyes Szab6 Borsos
Orsolya 26 Eri
rika
Eszter
Ivanov 32 w
. " 4-5 évesek | Mariann Pe,thon.e
Csillag 20 16 . Banyai
csoportja | Szenes 32 .,
. Didna
Bertalanné
Bordasné 32
3-4 éves Csobén "
Katica 15 16 gyermekek | Agnes o
csoportja | Magyi 32 kollegand
Aniko
Hadhazi 32
Doéra
. . Lévainé Nagy
Maci 18 10 Vegyes Barna 32 Bélané
Julianna
Valéria
Nagy
5-6 éves Istvanné 24 Turi
Mokus 20 fo gyermekek | Moézes- G .
csoportja | Mészar 32 yorgyne
Rebeka
Bakonyi
Krisztina 32 Gergely
Ozike 24 f6 vegyes Maria Eniké
Toth 32 Tiinde
Jozsetné
Szo6llosiné
Szilagyi 20
Erzsébet
uj kollégand | 20
. " Vamos 20 Virag
Csibe 616 VeOYES 1 Aniké Lészloné
Barta
Laszloné 40
Fogarai
Julianna 40
Sziikség szerint Demes 40
csoportokban Timea
6vodapedagdgusok Balogh
mellett Erika 40




Munkaiddbeosztis, munkarend

?S;gg?; neve | N&V Munkaidé Délelétt Délutan Ugyelet soran
Gal Istvanné 40 700.13% 10%0-16% 6%-13%;
1000_ 1800
Cico Szabo 700.13% 10%0-16% 6%9-13%;
Orsolya 40 1090-18%
Eszter
Ivanov 40 700-13% 10%0-16% 6%9-13%;
. Mariann 10%0-18%
Csillag Szenes 790139 100-169 | 6%-13%;
Bertalanné 40 1090-18%
Bordasné 700.13% 10%0-16% 6%0-13%;
Csoban 40 1090-18%
Katica Agnes
Magyi Aniké 40 700-13% 10%-16% 6%0-13%;
1000_ 1800
Hadhazi 40 700-13% 10%-16% 6000-013000;0
Doéra 10™-18
. Lévainé 700.13% 10%0-16% 6%9-13%;
Maci Barna 40 10%0-18%
Julianna
Valéria
Nagy 40 700_1330 1000_1630 600'1300;
Istvanné 10%0-18%
Mokus Mozes- 700.13% 10%0-16% 6%9-13%;
Mészar 40 10%-18%
Rebeka
Bakonyi 700-13%0 10%0-16% 6%0-13%;
Krisztina 40 10%0-18%
Ozike Maria
Téth 40 700.13% 10%-16% 69-13%:
Jozsetné 10%-18%
Szo118siné 780.12%0 10%-16%
Szilagyi 40
Erzsébet
4j kollégand 40 730.12%0 10%-16%
. Vamos 8001200
Csibe Aniks 40
Barta 730-15%
Laszloné 40
Fogarai 7%0-15%
Julianna 40
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g;‘;g?; eve | N&v Heétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
Cico Balogh Erika | 8%°-16% | 8%0-16% | 8%0-16% | 8%9-16% 8%0-16%
Maci Demes Timea | 8%9-16% | 8%0-16% | 8%.-16% | 8%0-16% 8%0-16%
Irjliﬁzt- soel;[i?gi Heti valtasban
déleldtt 6%-14° | 6%-14° | 6%-14% | 6%-14% | %-14%
koztes 800_1600 800_1600 800_1600 800-1600 800-1600
délutan 109-18% | 10%0-18% | 10%0-18% | 10%0-18% | 10%-18%
Ovodatitkar
Vinczéné 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530
Kegyes
Angéla
Nem pedagogus munkakodrben
dolgozdk
Ferenczné Nogradi Erika 620-14% | §%9-14% | 6001400 620-14% 620-14%
Bara Erzsébet 800-16% | 8%.16% | 8%0.16% 8%0-16% 8%0-16%
Molnarné Prodan Crhina 800-16% 8%0.16% | 8%-16% | 8%-16% 8%0-16%
Janki Jozsef 620-14% 620-14% | 6%-14% | §%0.740% 620-14%
1.3. Targyij, infrastrukturalis feltételrendszer
Tertilet Fejlesztés
Thaly Kalman Udvar Fuvesités, fak ultetése, ivokut
Utcai Ovoda telepitése, kerités festés, nagykapu
nyitas
ROBOTIKA Robotkészlet vasarlasa
1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas

Helyettesitési rend

Ki helyettesit A helyettesitett beosztas
1. Terjékné Sziics Timea Intézményvezetd - fogadodra: Hétf6:8-10 ordig
2. Nagy Istvanné Intézményvezetd-helyettes

A vezeté az intézményben tartozkodik 8-15 ordig, de végezheti munkajat ettdl eltérd
munkarendben is (értekezletek, tovabbképzés, ligyintézés, vasarlas, az 6voda képviselete stb.)
A vezetd koteles 6raszaméanak letdltésére, a Thaly Kalman Utcai Ovoda Ozike csoportjaban, a
munkarendben meghatarozott idépontban.
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A vezeto tavolléte esetében a helyettesitési rend

Amennyiben akadalyoztatva van, az atmeneti helyettesitése az intézményvezetd helyettes,
munkakdzosségi vezetok a megbizottak, akiknek a feleldssége, intézkedési jogkore az
intézmény milkodésére, a gyermekek biztonsagdnak megdrzésére terjed ki. A vezetd és a
vezetd- helyettes egylittes hidnyzdsakor a helyettesitést az azonnali dontést igényld
kérdésekben a vezetd altal felkért és megbizott pedagdgus latja el. A helyettesitési rend az
SZMSZ- ben szabalyozott.

A reggel 6%-7% oraig, illetve 17°°-18% 6raig terjedd idében a vezetd helyettesitésének
ellatadsaban kozremiikodik a munkarend szerint ez idében munkat végzd dvodapedagogus.
Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval
0sszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

Az intézményvezeto tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kort. Tartds tavollétnek az egy
honapnal hosszabb iddtartam mindsiil.

Elomeneteli rendszer intézményi mutatoi

Vezetdi .
szakvizsgaval Egyelr . PED [152 FIED /1253 Mester-

o szakvizsgaval | Gyakornokok | sorolt sorolt ,
rendelkezo 7 - . z pedagogus
2 z rendelkezok létszama pedagogusok | pedagogusok | o, 5
ovodapedagogu | .., oot z létszama

e 1étszama 1étszama szama
sok 1étszama
3 2 1 10 4 1

1.4.2. Intézményi innovacio

Sajatos arculatunk és innovacionk szerint, a babjatéknak, a miivészeti tevékenységeknek, az
érzelmi-erkolcsi nevelésre gyakorolt hatasdnak kiemelésével, tovabb erdsitjiik a mar
kialakitott értékeinket, ndveljiik a gyermekeink érzelmi intelligenciajat.

Célunk a bab- és dramatikus jaték komplex alkalmazasa- jatékdiagnosztikus- és terapias
eszkOz- az érzelmi miiveltség fejlesztésének érdekében.

A babjaték a mi felfogdsunkban nem csak az ¢élmények megjelenitését szolgalja, hanem
jatékdiagnosztikus- és terapids eszkdzként is alkalmazzuk. Az érzelmi- szocialis kompetencidk
fejlesztését szolgalja az 6vodapedagdgusokbol alld6 babesoportunk mitkddtetése. Az intézmény
munkatarsai elhivatottak a bab és dramatikus jatékok irdnt, - mint eszkdz és modszer- a
gyermeki érzelmi milveltség fejlesztésének érdekében.

Innovécionk segiti, hogy az 6vodapedagogusok a babjaték segitségével, gyermeki és kozosségi
érzéseket, érzelmeket helyesen tudjdk tovabb miivelni, a tehetséggondozas ¢és a
hatranykompenzacié soran. A mindennapokban a babterapia hasznos mddszer az agresszid
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mértékének megallapitasaban és annak oldasaban, a nagyfesziiltségii indulatok levezetésében,
a frusztracio csokkentésében, az aktualis érzelmek atélésében és kezelésében.

Harom éves mérési eredményeink (Folyamatos megfigyelésen alapuldé nyomon kdvetés) adatai
alapjan megallapitasra keriilt, hogy a 3-7 éves korosztaly értelmi képességeik magas szintiiek,
viszont az érzelmi intellektusuk alacsonyabb eredményeket mutatnak. Sziikségesnek tartjuk az
érzelmi, - akarati élet, a viselkedés, a magatartds, a cselekvés pozitiv iranya tovabbi
befolyasolasat.

Az érzelmi miiveltség megsegitése céljabol minden csoportunkban bevezetésre keriilt és a
megndtt sziildi igények miatt, mikro csoportos foglalkoztatasi formaban, az allat asszisztalt
terapia alkalmazasa.

Célunk a kutya, mint 6rdmforras €s motivacios ero felhasznalasaval, a gyermekek aktivitdsanak
novelése, érzelmi biztonsaguk erdsitése, a gatlas és szorongés oldasa, agresszid csokkentése,
verbalis €s nonverbalis kommunikécid, kooperacié magasabb szintre emelése.

A kutyaval val6 foglalkozas spontan hatasa, hogy a motivacié és az erds érzelmi kotodés miatt,
a megtapasztalt tudaselemek is hamarabb valnak belsvé és tartosabbd, a tanulashoz sziikséges
pszichikus funkciok is erételjesebb fejlddésnek indulnak.

A csapatban vald 6sszedolgozas erdsitését, a kreativitas fejlesztését a Robotika- programozas
alkalmazasaval fejlesztjiik tovabb az SNI-s és a tehetséges gyermekek korében A kozos
¢lményekre ¢€piild, kozds tevékenységek gyakorlasan keresztiil, a gyermek erkolesi
tulajdonsagainak, akaratanak, kreativitasanak, divergens gondolkodésanak,
egylttmiikodésének fejlesztése céljabol szervezziik foglalkozasainkat.

Intézményiink elkételezett a pozitiv pszichologia irant, ezért megpalyaztuk a Boldog Ovoda
cim elnyerését, kapcsolddva a Boldog Ovoda és Boldog Iskola halozatahoz.

Bazisintézményként neveld- oktatd munkank soran készek vagyunk megosztani a mar mikodo
jO gyakorlatainkat, segiteni mas intézmények pedagdgusait, a pedagogiai szakmai kozélet
fejlodését.

1.4.3. Tovabbképzés

Pedagégus tovabbképzés

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelés

2020.09. Boldog Ovoda Boldogsagora Nagy Istvanné Terjékné Sziics
Timea

2020.09. Boldog Ovoda Boldogsagora Ivanov Marianna Terjékné Sziics
Timea

2020.09. Boldog Ovoda Boldogsagora Bakonyi Krisztina Terjékné Sziics
Timea

2020.09. Boldog Ovoda Boldogsagora Toth Jozsefné Terjékné Sziics
Timea
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2020.09. ROBOTIKA LEGO® Szab6 Orsolya Eszter | Terjékné Sziics
WeDo 2.0 Timea
robotépitd
2020. 09. Kozoktatasvezet6i | Szakvizsga Hadhazi Doéra Terjékné Sziics
szakvizsga Timea
1.4.4. Intézményi hagyomanyok
Nemzeti tinnepek
Datum Megnevezés Esemény Erintettek kore | Felelés
helyszine
2020.10.06. Megemlékezes az | csoportonkénti | gyermekek 6vodapedagdgusok
aradi vértanuk rendezvény
1956-0s csoportonkénti | gyermekek o6vodapedagdgusok
2020. 10.21. forradalom rendezvény
Megemlékezés az | csoportonkénti | gyermekek o6vodapedagdgusok
2021.03.12. 1848-as rendezvény
forradalom és
szabadsagharcrol
Nemzeti csoportonkénti | gyermekek o6vodapedagdgusok
2021. 06.04. 6ssz_etartozés rendezvény
napja
Néphagyomanyokhoz kapcsolddd tinnepek
Datum Megnevezés Esemény Erintettek kore | Felelés
helyszine
Mihaly - napi udvar gyermekek Terjékné Sziics
2020.09.25. vasar Timea
tornaszoba gyermekek Ivanov Marianna
2020. 11.30.- | Adventi
12.21. minden | gyertyagytijtas
hétfoi nap
Karacsony az kozos 6vodai gyermekek Nagy Istvanné,
2020.12.21. 6vodéaban rendezvény Mobzes- Mészar
Rebeka
Farsangi csoportszobak | gyermekek Ovodapedagogusok
2021.02.15-19. | mulatsagok
Husvéti udvar, gyermekek Lévainé Barna
2021.04.01. népszokasok csoportszobak Julianna Valéria
Z6ldagjarés Hadhazi Déra
udvar, gyermekek Gal Istvanné,
2021. 04. 30. Majalis csoportszobak Szabd Orsolya
Eszter
1 1 udvar ermekek Toth Jozsefné,
2021.05.20. .P,u{lkOSdl » Bakonyi Krisztina
jatékok s
Maria
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Az 6vodai élet hagyomanyos linnepei

Datum Megnevezés Esemény Erintettek kore | Felelos
helyszine
Ovodai tornaszoba gyermekek, Bab
2020.11.16-19. | babszinhaz csalddokkal munkak6zosség-
k6z6s vezetd -Lévainé
rendezvény Barna Julianna
Valéria
Mikulas csoportszobak | csoportonkénti | Bakonyi Krisztina
2020.12.04. érkezése rendezvény
2021.04.26-28- | Edesanyak csoportszobdk | csoportonkénti | dvodapedagogusok
ig. koszontése rendezvény
2021. 05.27. Gyermeknap Kihelyezett koz0s ovodai Terjékné Sziics
ovodai program | rendezvény Timea, Nagy
Istvanné
2021.06.04. Fészekhagyo udvar kozos dvodai Terjékné Sziics
unnep - rendezvény Timea
Ballagas

2. Belso kapcsolatok, egytuttmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkako6zosségek miikodése

e Mentalhigiéné- Boldogora munkak6zdsség feladatai a munkatervben meghatarozottak,

a melléklet tartalmazza.

e Bab munkak6zosség feladatai a munkatervben meghatarozottak, a melléklet
tartalmazza.
e Bels6 onértékelést timogatd munkacsoport feladatai a munkatervben meghatéarozottak,
a melléklet tartalmazza.

2.2. Bels6 tudasmegosztas

Datum

Megnevezés

Tartalom

Erintettek kore

Felelos

November

Hézi hospitalas

4.kompetencia

Katica csoport

ovodavezeto
munkakdzdsség-
vezeto

December

Hazi hospitalas

3.kompetencia

Mokus csoport

ovodavezetd
munkakdzdsség-
vezeto

Februar

Hazi hospitalas

3.kompetencia

Csillag csoport

ovodavezeto-
helyettes
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munkakdzosség-
vezetd
Marcius Hazi hospitalas 7. kompetencia | Maci csoport | gvodavezets-
helyettes
munkak6zdsség-
vezetd
Aprilis Hazi hospitalas 4. kompetencia | Cic6 csoport 6vodavezetd
munkak6zdsség-
vezeto
2.3. Informacioatadas
2.3.1. Az 6voda bels6 kommunikaciés rendszere
1 Pedagogiai — szakmai koordinacids Havonta hétfsi napokon 13-
51¢ : w0, ,.
megbeszélések szervezése 15" oréig
2 Nevel6- oktaté munkat segitd és nem Havonta keddi napokon és
pedagogus munkakorti dolgozok koordinacios | sziikség szerint, azonnali
megbeszéléseinek szervezése megbeszélések szervezése
13%0-14%-6raig
3 E-mail formajaban a kollégéak fel¢, intézményi | Aktualitds esetén azonnal.

hirdetéfalon kollégak kozott, kiilsd
partnerekkel

3. Az intézmény partnerei

3.1. Szuldk

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
2020. 08.26. | Sziiloi Tajékoztato uj ovodavezeto, Terjékné Sziics
értekezlet ovodasaink sziileinek | 6vodapedagdgusok Timea
részére
2020.09.07. | Szilsi Munkaterv, Sziilé1 Szervezet Terjékné Sziics
Szervezet Beszamolo tagjai, 6vodavezetd, | Timea,
ertekezlete | véleményezése, vezetd-helyettes Nagy Istvanné
elfogadasa. Az elsd Sz Sz tagjai
félév programjainak
megbeszélése.
2020.09. 28. SZU{(Ol 1 Ujonnan érkez Ozike csoport Toth Jozsefné
criekeziet gyermekek, Bakonyi
befogadasa, a Krisztina
csoport szokas és Maria
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szabalyrendszerének

megismertetése
2020.09. 29. | Sziiloi Ujonnan érkez6 Katica csoport Magyi Aniké
értekezlet gyermekek, Bordésné
befogadasa, a csoport Csoban Agnes
szokas és
szabalyrendszerének
megismertetése
2020.09.28. SZU%;H | Ujonnan érkez Macl csoport Lévainé Barna
ertekeziet | gyermekek, Valéria
befogadasa, a csoport Julianna
szokas ¢&s Hadhazi Dora
szabalyrendszerének
megismertetése
2020.09. 28. | Sziil6i Ujonnan érkezé Csibe csoport Vamos Aniko
érickezlet | gyermekek, Sz6llosiné
befogadasa, a csoport Szilagyi
szokas és .
szabalyrendszerének E.rzsebet
megismertetése 4j kollégand
A csoportot érintd
specialis feladatok
megbeszélése. Sziilok
tajékoztatasa a csoport
szokasrendjérol
2020.09. 29. | Sziildi Ujonnan érkezd Cico csoport Gal Istvanné
e S gyermekek, Szabo Orsolya
befogadasa, a csoport Eszter
szokas és
szabalyrendszerének
megismertetése
A csoportprofil
ismertetése. A csoport
szokas és
szabalyrendszerének
megismertetése
2020.09. 28. | Sziil6i Csoportfeladatok, éves | Csillag csoport Ivanov
értekezlet programok, Marianna
tevékenységek Szenes
ismertetése Bertalanné
2020.09.14. | Sziildi Csoportfeladatok, éves | Mokus csoport Nagy Istvanné
értekezlet programok, Mbzes Mészar
tevékenységek Rebeka
ismertetése .
2021.02.22. | Sziili A csoport féléves Ozike csoport Téth Jozsefné
értekezlet .. j
eredményeinek Bakonyi
megismertetése a Krisztina
sziilokkel. Maria
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A befogadas

tapasztalatai
2021.02.23. | Sziildi A csoport féléves Katica csoport Magyi Aniké
értekezlet eredményeinek Bordasné
megismertetése. Csobéan Agnes
Tovabbi fejlesztési
feladatok
megismertetése a
sziilokkel. A
befogadas
. tapasztalatai
2021.02.22. SZl'il(')'l A csoport féléves Maci csoport Lévainé Barna
értekezlet .. o
eredményeinek Valéria
megismertetése a Julidnna
sziilokkel. uj kollégand
A befogadas
tapasztalatai
2021.02.22. | Sziiloi A csoport féléves Csibe csoport Vamos Aniko
ertekezlet eredményeinek Szollosine
X ) Szilagyi
megismertetése. A Erzsebet
befogadas %%tzl}%né
tapasztalatai
Sziild1 forum: Eldado
meghivasa a SNI -s
gyermekek
fejlesztése érdekében
2021.02.22. | Sziildi A befogadis Cico csoport Gal Istvanné
értekezlet | 4o asstalatainak, a Szab6
csoport féléves Orsolya
eredményeinek Eszter
ismertetése, tovabbi
fejlesztési feladatok
megbeszélése.
2021.02. 23. | Szuldi A csoport féléves Csillag csoport Ivanov
értekezlet eredményeinek Marianna
ismertetése, tovabbi Szenes
fejlesztési feladatok Bertalanné
megbeszélése.
2021.02.22. | Sziil8i A csoport féléves Mokus csoport Nagy Istvanné
értekezlet . )
eredményeinek Mozes
megismertetése. Mészar
Sziil6i forum: Boldog Rebeka
Ovoda programjairdl.
2020.10.30- | Sziil6i Ismerkedés az Az iskoldba mend Terjékné Sziics
ig ertekezlet iskolakkal. gyermekek sziilei Timea
(igény Téjékoztatés az iskolai
esetén) feladatokrol,
modszerekrol,
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az iskolaigazgatok

részvételével.
Minden Fogaddora Maci csoport Lévainé Barna
hétfén Valéria
14-17-6rag :
Julianna
Hadhazi Déra
Il\lflirflgen Fogaddora Mokus csoport Nagy Istvanné
12‘[_]?711_()rég Mozes Mészar
Rebeka
Minden Fogadoora Cico csoport Gal Istvanné
kedden Szabd Orsolya
14-17 Eszter
oOraig
Minden Fogadoora Csillag csoport Ivanov
pénteken Marianna
14-16- Szenes
oraig Bertalanné
Minden Fogadoora Katica csoport Magyi Anikd
Szerdan Bordasné
14-17- Csoban Agnes
oOraig
Minden Fogadobra Ozike csoport Téth Jozsefné
Szerdan Bakonyi
14-17- Krisztina
oraig Maria
Minden Fogaddora Csibe csoport Vamos Anikd
Szerdan Sz6116siné
14-17- Szilagyi
oraig Erzsébet
Uj kollégand
Minden Fogadoora | Gyermekvédelmi Erintett sziilék Sz@')l,lc'isi.né
szerdan megbizott Szilagyi
13-17- Erzsébet
oraig
Minden Fogadoéra | Ovodavezetd Erintett sziilok Terjékné Sziics
Hétfon 8- Timea
10-o6raig

Nyilt napok leendé o0vodasoknak

Az 6vodat bemutaté nyilt déleléttjeinket a leendé ovodasaink részére

2021. januar 12, 19, 26- an szervezziik.
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3.2. Iskola

A pedagdgusok kolcsonds részvétele az iskola €s az ovoda altal szervezett eseményeken,
programokon, foglalkozas és oralatogatasokon.

Iskola neve Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelés
Debreceni 2020.11. oOralatogatas | volt ovodapedagogusok | Nagy
Doézsa ovodasaink Istvanné
Gyogy meglatogatasa
Altalanos
Iskola
DE.Arany 2020.11.17. | Els6 babeldadas Bab Terjékné
Janos osztalyosok munkak$zosség Szlics
Gyak.Alt meghivasa, Timea
Iskola részvételiik

az 6vodai

babeléadason
Vénkerti 2020.11.18. | Els6 Bébeldadas Béab Terjékné
Alt.Iskola és osztalyosok munkak$zosség Szlics
Alapfoku meghivasa, Timea
Mivészeti részvételiik
Iskola az 6vodai

babeldadason
Sziil6i 2020.11.23. | Sziil61 Iskolaba Terjékné Sziics Terjékné
igényeknek értekezlet hivogato Timea Szlics
megfelelden, Timea
iskolak,
tanitok
meghivasa

3.3.

Hajdu - Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye

Az egyiittmiikdés kiilonosen az iskola késziiltség iddszakdban intenziv. A Szakértdi
Bizottsaggal az egylittmiikddésiink specialis fejlesztést igényld és az SNI-s gyermekek esetében
szoros. Kozosen igyeksziink megtaldlni azt az intézményt, amelyik tovabb folytatja a
gyermekek fejlesztését, az egyéni fejlodési iitem figyelembevételével. A szakszolgélat
biztositja a logopédiai szolgéltatast a fejlesztd foglalkozast (tehetséggondozas-felzarkdztatas)

és a pszichologiai megsegitést az vodaban heti 1-1 alkalommal.
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Szakmai feladatok, szakmai képzésekkel kapcsolatos partnereink
Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kézpont

A tovabbiakban is figyelemmel kisérjiik a szervezett tovabbképzéseket. A mindsitési tervbe
bekeriilt pedagogusok segitése a POK altal meghirdetett tovabbképzéseken. Egyiittmiikddés a
bazisintézményi feladatok végzése soran.

3.4. Egyéb partnerek

DMJYV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja

Az esetmegbeszéléseken, jelzOrendszeri megbeszéléseken rendszeresen részt vesz a
gyermekvédelmi megbizott Szollosiné Szilagyi Erzsébet.

A hatranyos helyzetli gyermekek felkeresésében és dvodaba valo jelentkezéskor segitenek a
csaladoknak, informaciokkal latjak el az 6vodapedagodgusokat.

Ovodai szocialis segiténk Sandor- Pap Eszter segiti a munkankat.

Az 6voda egyéb kapcsolatai és tartalma:

e N.I. Hungary Kft.- ROBOTIKA az 6vodaba, mentorok tamogatasaval,

e HajdGsagi Vakvezeté-és SegitGkutya Képzésért Alapitvany- Allatasszisztalt
foglalkozasok résztvevoi,

e ,FOnix kutyasuli és kisallatpanzi6” intézmény- Allatasszisztalt foglalkozasok
résztvevoi,

e (Csodakutya Alapitvany

e Latassérilltek Eszak- alfoldi Regionalis Egyesiiletével-Erzékenyité foglalkozasok a
Massag elfogadasa érdekében.

Az o6voda minden partneréhez rendel egy kapcsolattartdé személyt (feladat, id6
meghatarozasaval), aki 0sszekotd szakemberként apolja a gyermekek nevelése érdekében
sziikséges egyiittmiikddést. Partnereink korében felmérést készitiink az elégedettségiikrdl, és az
igényeikrél. Az 6sszegylijtott informaciokat kozosen megbeszéljiik, ha sziikséges intézkedési
tervet készitiink.

Nyitottak vagyunk egyéb partnerkapcsolatok kialakitdsara a tarsadalmi integritds - ¢és
identitastudat erdsitése érdekében.

Az egészségiigyi intézmények:
e rendszeres egészségiigyi vizsgalatok megszervezése a véddndvel, minden honap

utolsé hétfdje,
o fogaszati vizsgalat aprilis-majus honapban.
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3.5. Az intézmény részvétele a kozéletben

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
2020.12. N.I Hungary Kft | karacsonyi gyermekek, érintett csoport
miisor ovodapedagdgusok
eléadasa
2020.09- Bazisintézményi | Felkérésre ovodapedagdgusok Terjékné Sziics
feladatok feladatok Timea
elvégzése ellatasa
2021.04. DMK Uijkerti Babkiallitas ovodapedagdgusok Bab
Kozosségi Haza- | szervezése munkakdzdsseg
Babtalalkozo - vezetdje
2021.02.19. | Magyar Farsangi muisor | gyermekek érintett csoport
Rakellenes Liga eléadasa
2021.03.12. | Nemzeti linnep részvétel gyermekek, érintett csoport
varosi ovodapedagdgusok
rendezvényen-
z4sz10k
kihelyezése a
Kossuth-téren
2021.04. Varos Napja Részvétel a o6vodapedagdgusok Nagy Istvanné
varosi gyerekek
rendezvényen
2021.08.19. | Galiba Viragkocsi Ovodapedagdgusok Bakonyi
gyermekfesztival | készitése gyerekek Krisztina Maria

4. Személyiseg- és kozosségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (m6dszerek, eszkozok, technikak)

Az intézményiinkben kidolgozott ,,Egyéni nyomon kdvetés dokumentacidval”, évente két
alkalommal mérjiik gyermekeink képességszintjét. (ijonnan érkezd gyermekek bementi mérése
a befogadast kovet6 két honapon beliil, 2. félévi mérés:01.31-ig. és 05.31.-ig,

4-5 éves gyermekek esetében: 01.29.-ig és 05.31.-ig tankoteles gyermekek mérése és kimeneti
szint mérése 01.31-ig, 05.31-ig)

(PREFER mérés 12.15-ig)

Egyéni nyomon kovetés dokumentacio:
e szocidlis-érzelmi  kompetencidk  (tarsas  kapcsolatok, kozosségi

egylittmiikodés, érzelmi motivacidk, beallitodas, akarati tényezok)

szokasok,
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o ¢rtelmi kompetencidk (gondolkodéasi miveletek, pszichikus funkciok, érzékszervi
szféra mikodése)
e verbalis kompetencidk (beszédfejlettség, kommunikacio)
e mozgasos kompetencidk (nagymozgasok, finommotorika, dominancia)
o cgészséges ¢letmdd szokasai
Sziilok tajékoztatasa, évente kétszer-sziikség esetén igény szerint, fogadd orakon torténik.

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése.

Cél:

Az esélyegyenldség biztositasa, a csaladok szociokulturalis helyzetébdl adodo hatranyok
csokkentése, kompenzalasa.

A sajatos nevelési igénybdl fakado hatranyok csokkentésével, kedvezd oktatasi feltételek
megteremtésével a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése, hogy alkalmassa valjanak a
tarsadalmi integraciora. A csaladok bevonasa, tehermentesitése, tamogatasa a specialis
nevelés soran.

Alapja az el6z6 nevelési év végén az 6vodapedagogus altal elvégzett képességszint mérések
eredménye, amelynek a figyelembevételével az 6vodapedagogus feladata a csoportra tervezett,
¢€s az egyénre szabott egyéni fejlesztési terv elkészitése és a fejlesztés megvaldsitdsa jatékos
formaban. Az Egyéni fejlesztési terv elkészitésének hatdrideje: folyamatos

Az SNI-s gyermekek specialis fejlesztése a gyogypedagogus feladata, melynek
megvalositasdban a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok, gydogypedagogiai asszisztensek is
részt vallalnak.

Enyhitést szolgalo tevékenységeink:
o sziikség esetén csaladlatogatasok szervezése a gyermekvédelmi feleldssel,
e sziil6i konzultacio az 6vodapedagdgussal, gyermekvédelmi feleldssel,
e sziiloknek szervezett eldadasok, tandcsadas, kiilso segitség felajanlasa,
o sziil6i kozOsség segitségnytjtasa a raszoruloknak,
e cgyéni fejlesztési terv készitése
o szakszolgélatokkal valo egyiittmiikodés,
e sokoldalud, tevékeny, szabadidds tevékenység.

4.1.2. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas célja a kiemelkedd képességii gyermekek felfedezése, csoporton beliili
fejlesztése, pozitiv személyiségvonasaik erdsitése.
Feladataink:

o felismerni és tAmogatni a tehetséges gyermekeket,

e segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést,
e valtozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa,
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e akivancsisag kielégitése tobblet ismerettel - az ,,elkallodas™ kikiiszobolése,

e a kreativitas motivalasa, 6sztonzése,

e Onbizalom erdsitése.
Céljaink megvaldsitasat segiti a Robotika foglalkozasok, Babfoglalkozasok, Téblajatékok,
jatékos mozgasfejlesztés, népi énekes jatékok, angol nyelv, Bozsik Foci szervezése.

4.1.3. Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése

Cél:

A sajatos nevelési igénybdl fakado hatranyok csokkentésével, kedvezd oktatasi feltételek
megteremtésével a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése, hogy alkalmassa valjanak a
tarsadalmi integraciora. A csaladok bevonasa, tehermentesitése, tamogatasa a specialis
nevelés soran.

Specialis csoportunkban ellatjuk a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek 6vodai nevelését, valamint azon sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének, ellatasdnak szakmai feladatait, akik a szakért6i bizottsag szakértdéi véleménye
alapjan értelmi fogyatékos (enyhe-és kozépsulyos értelmi fogyatékos), tobb fogyatékossag
egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanulasi ,figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek.

J6 gyakorlatunk segitségével megvalositjuk a szocialis €s a forditott integraciot.

Sikerkritérium:

A sajatos nevelési igényli gyermek beilleszkedik az 6vodai csoportba, kozosségbe, amely
kozosség huzoerdként hat ra. Gyogypedagogiai specialis fejlesztés hatasara képességeik
optimalisan fejlédnek. A tobbségi gyermek és felndtt kzosség az egyiittélés soran olyan human
értékekkel gazdagodik, mint elfogadas, tolerancia, segitokészség, felértékelodik az egészség,
mint érték.

4.1.4. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdd gyermekek nevelése

Problémas teriilet Vizsgalat Kidolgozo Végezheti

Ertelmi- PREFER Nagy Jozsef ovodapedagogusok
beszédfejlodés

Dyslexia prevencio- | GMP teszt Gosy Maria logopédus

szlirés

Iskolaérettség DIFER Nagy Jozsef Fejleszté pedagdgus
vizsgalata

24



4.1.5. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Sajatos feladataink, szolgaltatasaink

Célunk:

Evenként feltarjuk azokat a koriilményeket, amelyek 6vodasaink csaladi helyzetét hatranyosan
érintik, illetve veszélyeztetik. A valtozasokra probalunk idOben reagalni. Esélyteremtés
biztositdsa.  Igény ¢és sziikség esetén csaladlatogatasokat szerveziink, személyre szabott
konzultaciot biztositunk az intézményben dolgozé szocialis segitdvel, 6vodapedagdgusokkal.

Feladatunk:

A segitséget nyajtunk a hatranyok enyhitésére, ovodai keretek kozott kompenzaljuk az
esetleges hatranyokat. Az egyéni banasmod, a csaladi nevelés gyermek iranti felelésségének
erdsitése, a tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink.

A sziildvel valdo kozvetlen viszony kialakitdsara toreksziink, személyes torddéssel ¢€s
fejlesztéssel igyeksziink a gyermek fejlodését segiteni. Egyéni, differencialt készség- és
képességfejlesztést, egyénre tervezetten, a gyermek fejlodését folyamatosan nyomon kdvetve
valositjuk meg. A segitség kiegésziil a Pedagdgiai Szakszolgalat ¢s a DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szakembereinek munkajaval.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vodapedagogus feladatkorébe beletartozik. Feladatuk
a gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas, kornyezettanulmany készitése a
hatosdg kérésére, a pedagogiai munka koordindldsa, kapcsolattartds a csaladsegitd
szolgaltatassal, a pszichologussal, esetleg a Pedagdgiai Szakszolgalattal, Szakértoi
Bizottsaggal. A gyermekvédelmi felelds éves munkaterv alapjan végzi feladatat, a kollégak
kozremitkodésével. Evente egy alkalommal értékelik a gyermekvédelmi munkat- sziikség
esetén,- az intézményvezetdt tevékenységilikrdl folyamatosan tajékoztatjak.

4.1.6. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Pedagogiai programunknak, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a megfigyelésen alapuld
folyamatos nyomon kovetés dokumentéacid segitséget nyljt a gyermekek személyiségének
feltérképezésében, részképességeik megismerésében, mérésében, ezaltal a fejlesztés
megvalositasaban. Az eredmények egyéni-€s csoportszinten dokumentéltak, Osszesitett
eredményt szolgaltatnak az intézményi tovabbi célok, feladatok kijeldléséhez, irdnyt mutatva a
kovetkezd nevelési év fejleszthetd teriileteinek, pedagogiai feladatainak meghatarozasahoz, a
hozza adott értékek megallapitasdhoz, erdsségek feltarasahoz.

A veszélyhelyzet miatt, 2020. marcius 16-t61 az intézményben tligyeleti rendszer miikddott egy
héten keresztiil, majd zéarva tartott, 2020. majus 22-ig. A gyermekek mérése, mérési
eredményeinek Osszegzése a 2019/2020-as nevelési év elsd félévére korlatozodott, ami alapul
szolgal a 2020/2021- es nevelési év 6 feladatainak meghatarozasahoz.
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Tovabbi fejlesztésre szorulé képességteriiletek csoportbontasban

Katica
0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
B Verbalis ® Erzelmi ® Ertelmi W Testi

(A Katica csoport a 2019/2020-as nevelési évben teljes 1étszammal elballagott.)

Osszesitett eredmények intézményi szinten

W Testi ® Ertelmi ® Erzelmi H Verbalis

Az eredmények tekintetében a 2020/2021-es nevelési évre tovabbi feladatunk, a gyermekek
szocidlis-érzelmi-akarati ¢és verbalis képességeiknek a fejlesztése, betervezett és a
jarvanyhelyzet miatt elmaradt feladataink folytatasa.
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4.1.7. Egészséges életmddra nevelés

Az egészséges életmod alakitasa

Célunk:

Egészséges ¢letvitel és a rendszeres egészségfejlesztd testmozgas igényének alakitdsa,
egészségvédelem, a gyermek egészségének Ovasa, megdrzése, betegségmegeldzes, kulturalt
egészség meglrzéd kornyezete védelmében ¢€s megvaldsitdsahoz kapcsolodd szokasok
alakitasa, testi-lelki egészség biztositasa.

Az egészségfejlesztd programunk segitségével kialakitjuk az egészségvédd és fejlesztd
magatartast, az egészség karosodas megeldzésére irdnyuld egészségvédo identitast.
Egészségpropaganda, egészségnépszerlisitdé feladataink a betegségmegeldzést
egeészségmeglrzes szokdsainak kialakitasat és belso igénnyé valo fejlesztését segitik.

és az

Feladataink:

e boldog, szocidlisan, szomatikusan €s mentalisan fejlett, egylittmiikodésre képes,
kornyezetiikben jol eligazodo, kreativ gyermekek nevelése,

o testi-lelki egészség Osszhangjanak biztositasa a mindennapokban, melynek
megvalosulasait a Pedagdgiai programunk tamogatja, (babjatéknak, miivészeti
tevékenységeknek az érzelmi nevelésre gyakorolt hatisa, az érzelmi intelligencia
fejlesztése)

e rendszeres egészségfejlesztd testmozgds szervezésével a mozgdsos jatékok ¢&s
feladatokkal a mozgasorom, a lelki egészség fejlesztése, stressz- elharitas, kezelés,
kompenzalas segitése,

e a gyerekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa,

e mintaadas tudatos ¢életmoddszervezeEs teriiletén, (siiteménykészités, gyiimolcs és
z0ldségnapok, egészséghét szervezése- csaladokkal kozdsen-, linnepi elokésziiletek,

csoportszoba takaritasaban valo részvétel)

Datum Megnevezés Tartalom Efmtettek Felelos
kore
2020. o ,,Gondolkodj csaladok, , ,
szeptember Egészséghét s ” ovodapedagogusok
. egészségesen gyermekek
14-18-ig
Mindenna Gytimoles, vagy | Zoldseg és ermekek | ovodapedagogusok
P z0ldség nap gylimblcsfogyasztas gy peaagos
Mindennapi | tornaszobaban, . .
Mindennapi . .
rendszeres udvaron, . gyermekek | 6vodapedagogusok
. , testmozgasok
testmozgas csoportszobaban
érzelmek Stressz- elharitas,
kezelését, kezelés, tiirést
Mindennap fejlesztését segit6 jatékok, gyermekek | 6vodapedagogusok
szolgalo babozas,
tevékenységek | dramatizalas
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4.1.8. Kornyezettudatos életmddra nevelés

Cél:

A kornyezettudatos

szemlélet

kialakitasaval

azon

szokasok,

szokasrendszerek,

viselkedésformak alakitdsa, melyek segitik a természet és az ember altal létrehozott
kornyezettel vald harmonikus egyiittélést és a fenntarthatosagot, segitve a gyermekeknek a
természethez fiiz6d6 pozitiv kapcsolatanak kialakitasat.

Feladataink:

Kornyezettudatos szemléletmodd kialakitdsa, a kornyezd vilagrol szerzett tapasztalatok

feldolgozasa:

e Csoportonként fiiszernovény Kiskert kialakitasa, gondozasa, gyiimolcsfak gondozasa,

viragok iiltetése, gondozasa,

e mianyag kupakgyljtés,

e szelektiv hulladék gylijtés, ujrahasznositas-jatékeszk6zok készitése,

e ,.751d Ovoda” betervezett programjainak megvaldsitasa,

e 706ld kalendariumunk tervezett programjainak megvalositasa

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
Udvar,
‘s csoportszobak | , . ovodapedagogusok,
2020.09.16. Eﬁlga;‘;as.a takaritésa, OVgrdrf‘]giiigog“SOk’ udvaros, dajka
gnapja | satekeszkozok | Y nénik
javitasa
Allatok Kirédndulas az ovodapedagdgusok, | , ,
2020.10. 02. vilagnapja Allatkertbe gyermekek dvodapedagogusok
Kézmosas o ovodapedagdgusok, | , .
2020. 10. 15. vildgnapja Egészségnap gyermekek o6vodapedagogusok
, Vizes jatékok, , .
2021. 03.22. Xlllz napia kirdndulas a ovg;ir?][éi(;igogusok, ovodapedagodgusok
£nap) Nagyerddre 9
Viragiiltetés,
. ujrahasznositott | , .
2021.04.22. Si(i:id nania jatékok ovg;ir?][éle((;igogusok, ovodapedagogusok
gnap) készitése, jatek | &Y
az udvaron
Kirandulas
, Hortobagyra, , .
2021.05.10. I\{Iadara}( “ | madarodak Ovodapedagdgusok, ovodapedagogusok
fak napja e gyermekek
készitése,
elhelyezése
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4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egylittm(ikodését el6segité intézményi tevékenység

Datum Megnevezés Tartalom E;li:tettek Felel6s
2020. dszi
almasziiret kirandulas Pallagra | almaszedés gyermekek o6vodapedagdgusok
Pallagon
o L csaladok, , .
2020.09.25. Mihaly-nap vasar gyermekek ovodapedagogusok
Béb és . .
2020.1116- 1 5 yodai babszinhaz | dramatikus | CSladok, o Bab
19. il 1z gyermekek munkak6zosség
jaték eldadéasa
csoportok altal
2021.05- | Csoportkirandulasok | S2EMVeZEt 1 overmekek | ovodapedagbgusok
¢lményszerzo
kirandulasok
csaladok Terjékné Sziics
2021. 05.27. | Gyermeknap Kirandulas ’ Timea, Nagy
gyermekek Istvanné
2021.06.04. Feszek}lagyo iinnep- Ballagds csaladok, Tc?rjekne Szlics
Ballagas gyermekek Timea

A néphagyomany - apolas jellegzetes tartalmai:

A természet valtozasait kovetd linnepkdrok mindig meghatdrozott mondanivaloval jelennek
meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb eldkésziilet el6z meg, amikor a gyerekek kivancsisagara
épitve valtozatos tevékenységeket biztositunk. Ez a tevékeny késziilodés, tervezgetés teszi az
iinnepeket, jeles napokat izgalmassa, oromtelivé és ¢élménydussa, amit tevékenyen egylitt €liink
at. (Az tnnepek idOpontjait, tervezett tevékenységeit az Intézményi hagyomanyok rész
tartalmazza)

4.2.2. Az intézmény koz0sségépitd tevékenysége, programok

Az intézmény a tamogatd szervezeti kultura kiépitése céljabol, gondoskodunk a csaladokkal
kozosen szervezett kozosségépitd teveékenységek biztositasarol. Egyiittmiikodiink a
csaladokkal a programok, rendezvények megszervezésében. Sziildi értekezletek keretében
felmérjiik igényeiket, Otleteiket meghallgatjuk és beépitjiik programjainkba. A szervezési
feladatokba bevonjuk a csaladokat.

Az intézményi hagyomanyok megdrzésével, tartalmuknak Ujszeri elemekkel wvald

szélesitésével, csapatépitd programok szervezésével az intézményi klima a kdzosség fejlesztése
kiemelt feladatunk.
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Kozo6sségépitd programjaink hagyomanyainknak megfeleléen:

e Mihdly — napi késziilédés,

e kOz0s jelmezkészités,

e adventi késziil6dés,

e csoportonként kdzos kirandulas a sziilokkel,

e az alkalmazotti kozosség kirandulasa,

e nevel6testiileti értekezleten kdzosségépitd jatékok jatszasa,

e kozOs séta, kerékpartira szervezése a sziilokkel,

e mentalhigiénias eldadasok szervezése, érzékenyitd tréningek szervezése felndttek és
gyermekek szdmara.

5. Pedagoégiai folyamatok

5.1. Tervezés

Sajatos arculatunk segiti a gyermeki személyiség- és képességfejlesztés, attitidok és a
viselkedés alakitasat, a motivacios rendszerek athangolasat, a személyiség OsszetevOinek
diagnosztizalasat, érzelmi miiveltség fejlesztését. Pedagdgiai programunkban kiemelt
jelentdséggel jelenik meg az érzelmi miveltség, érzelmi intelligencia novelése. Intézményi
hitvallasunk egyik eleme az <érzelmek kifejezésének, felismerésének, megértésének,
felhasznalasanak szabalyozasanak tamogatésa.

Bazisintézményi és a Boldog Ovoda palyazathoz kapcsolodo feladataink tervezése, a stratégiai
¢s operativ dokumentumainkban még nem jelenik meg, a veszélyhelyzet miatti kialakult
kiilonleges eljarasrend miatt.

Fé célunk:

Kiemelt pedagogiai feladatainkat képezi a 2020/2021-es nevelési évben a Folyamatos nyomon
kovetés dokumentacio Osszesitett eredményei utan, a gyermekek szocialis-érzelmi-akarati €s a
verbalis képességeiknek a tovabbi fejlesztése.

Munkako6zosségeink:
e Mentalhigiéné- Boldogovoda munkakozosség feladatai a munkatervben
meghatarozottak, a melléklet tartalmazza.
e Bab munkakdzosség feladatai a munkatervben meghatarozottak, a melléklet
tartalmazza.
e Belso onértékelést tdimogatd munkacsoport feladatai a munkatervben meghatarozottak,
a melléklet tartalmazza.
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5.2. Ellen6rzés

Taniigy- igazgatasi feladatok

Cél:
Az intézmény jogszeri miikodésének, belsd szabalyozok altal meghatarozott munkarendjének,
a kiemelt pedagogiai feladatok megvaldsuldsanak ellendrzése.

Feladat:

Az intézményben folyd pedagodgiai munka szintjének, mindségének megtartasa, annak
feltardsa, hogy milyen teriileten tudjuk még fokozni, fejleszteni neveldmunkénkat.
Innovécidinkhoz sziikséges eszkozkelléktar tovabbi bdvitése a hatékonysag, eredményesség
novelése erdekében.

Az ellendrzés kiterjed:
e a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
e ajatékban és a miivészeti tevékenységekben, a bab, mint eszk6z, médszer alkalmazédsara
a gyermekek mindennapi tevékenységei soran,
e a munkafegyelemre, aktivitasra.

Rendje: Utemtervben rogzitetteknek megfeleléen
Az ellendrzés teriiletei:

e ¢ves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése

e a gyermekcsoport, az egyes gyermek fejlodésének (SNI) ellendrzése
e korrigalo ellendrzések

e kiemelt pedagogiai feladat megvaldsulasanak ellendrzése,

e ¢éves szakmai onértékelés, beszamolo

e jogszerl €s torvényes miitkodéssel kapcsolatos ellendrzések

Az ellenérzések mindig szakmai értékeléssel zarulnak, ahol a reflexiok biztositjak pozitiv
példak kiemelését, illetve a fejlesztésre szoruld teriiletek meghatdrozasat és a megsziintetésére
utal6 szakmai tanadcsok megbeszélését.

Feladat Felelos Hataridé

Az 6voda bels6 szabalyzo
dokumentumaival és taniigyi
nyilvéantartasaival Ovodavezetd folyamatos
kapcsolatos feladatok,
nyilvantartasok

Az dvoda kozzétételi
listdjanak frissitése
Szakértdi szakvélemény
feliilvizsgalatanak nyomon Ovodavezets- helyettes 2020. 09.14.
kovetése

Ovodavezetd 2020.09. 30.

31



Statisztika elkészitése,

) Ovodavezet6 2020. 10.01.
leadasa
Ovodai jelentkezés Ovodavezetd 2021.02.
Beiskolazas Ovodavezetd 2021. 02.
Beiskolazasi terv elkészitése, | Ovodavezetd,
elfogadas Kozalkalmazotti Tanacs 2021. 03.01.
Ovodai beiratkozas Ovodavezetd 2021. 04.

Az ellendrzéseket az intézményvezetd, vezetd- helyettes, illetve a munkakozosségi vezetok
veégzik.

Az ellendrzés | Az ellenérzés tipusa és

] ” . ‘) ”
datuma tartalma Ki ellenoriz? Felelos

Csoportlatogatas

Az Gjonnan érkezd
gyermekek befogadasa, a
tobbi gyermek
visszaillesztése az dvodai
¢letbe. Szocialis
készségek, érzelmi
kompetenciak fejlesztése
csoporton beliil, bab és Terjékné Sziics
muveszet} trevekenysegek Cicé csoport Timea o
alkalmazasaval Nagy Istvanné
A kornyezettudatos T6th Jozsefné
szemléletmod kialakitasa,
elmélyitése, szitkebb
kornyezetiink
megismerése az
¢lményszerzo sétak és
megtigyelések soran.

2020. 11.

Csoportlatogatas
Az Gjonnan érkezd
gyermekek befogadasa, a
tobbi gyermek
visszaillesztése az dvodai Terjékné Sziics
2020. 11. él’etbe,. Szoc,iélis ' Maci csoport Timea
készségek, érzelmi Nagy Istvanné
kompetenciak fejlesztése Toth Jozsefné
csoporton beliil, bab és
miivészeti tevékenységek
alkalmazasaval




Csoportlatogatas,

A gyermekek tovabbi
testi-lelki fejlodésének
elésegitése, jaték, élmény
lehetdségekkel, egyéni

sziikségletekre épiild Terjékné Sziics

boiai rahati . Timea
2020. 02. pedagodgiai rahatassal. il r
020.0 A gyermekekkel valo Csillag csoport Nagy Istvanné
ko6zvetlen kontaktus, Toth Jozsetné

személyes egylittmiikodést
igénylo tevékenységek
bdvitése, népi jatékok,
mondokak, babjaték
segitségével.

A nevelési év belso ellendrzés fo feladatai:
« A babjaték, pedagodgiai babjaték, diagnosztizalisban vald alkalmazasa. Erzelmi
intelligencia, anyanyelvi képességek fejlesztése a miivészeti tevékenységben
alkalmazott modszerek eszk6zok segitségével, komplexitas.

o A pedagdgiai kompetencidk megfigyelése.

5.3. Ertékelés, intézményi 6nértékelés

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore | Felelds
R pedagogus Szol16siné Mozes-Mészar
2020. 11. 09. Onértkelés onértékelés Szilagyi Erzsébet | Rebeka
. gt s pedagogus Mozes- Mészar . , .
2020. 11. 26. onértékelés Snértekelés Rebeka Toth Jozsetné
. 1 pedagogus Szenes Mobzes- Mészar
2021.02. 22 onértékelés Onértékelés Bertalanné Rebeka
2021. 03. 08. onértékelés pedagogus Hadhdzi Dora | Mozes- Mészir
Onértékelés Rebeka
1 1s pedagdgus Lévainé Barna Mozes- Mészar
2021.04.19. Onértékelés onértékelés Julisnna Valéria | Rebeka
2021. 04.28. onértékelés pedagogus Vamos Aniko | Mozes- Meszar
onértékelés Rebeka
Alkalmazottak ellendrzése
Szempontok Felelos

e munkafegyelem

tisztasag, a belso €s a kiils6 kornyezet
rendje

feladatvallalas

személyes példaadas

a csoport neveltségi szintje
beszédstilus, hangnem, partneri
egylittmiikodés

Ovodavezetd
Ovodavezet6- helyettes
Munkakozosség-vezetdok
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Pedagogusok, gyogypedagogus havi és alkalomszerii ellenérzésének tervezett idopontjai

Az ellenérzés targya Ideje Ellenérzottek kore Felelés

e adminisztracio
e szakmai- mddszertani

felkésziiltség a Ovodavezetd

mindennapokban Havonta Ovodapedagogusok | Ovodavezets-
e pontos munkakezdés | illetve Gyogypedagogus helyettes

és befejezés alkalomszertien Munkako6z6sség-
e munkaruha hasznalata vezetOk

e Uudvari élet

A pedagégiai munkat segit6é alkalmazottak havi és alkalomszerii ellendrzésének tervezett
idépontjai

Az ellendrzés targya Ideje lF(Jilil:;lorzottek Felelos

e csoportszobak,
01toz6k, mosdok
rendjének,
tisztasdganak
ellendrzése

e gondozasi feladatok
ellatasa, Ovodavezet

e az étke’tzte:tés Havonta, illetve Dajkélf, N Ovodavezet6-
kulturaltsaga, P Pedagodgiai helyettes

. alkalomszertien . .
mindsége asszisztensek Munkak6z6sség-

e beszédstilus, vezetok
hangnem, partneri
egylittmikodés,

e munkaruha
hasznalata,

e pontos munkakezdés,
befejezés




Ovodatitkar

Az ellenérzés targya Ideje Ellenérzottek kore | Felelos
e adminisztracid pontossaga Havonta, illetve | Ovodatitkar Ovodavezetd
e hataridd betartasa alkalomszertien Ovodavezet6-
e beszédstilus, helyettesf. L
hangnem, partneri Munkakdzossce-
T vezetdk
egylttmiikodeés,
o feladatvallalas
pontos munkakezdés,
befejezés
Egyéb Kkisegitok:
Konyhai dolgozék
Az ellenérzés targya Ideje Eél::orzottek Felelos
e a talalokonyhdk Havonta, illetve | Talalokonyhai Ovodavezet
tisztasaganak, rendjének alkalomszertien dolgozok Ovodavezet6-
ellenérzése, helyettes
e az edények, evoeszk6zok Munkak6zsség-
tisztasaga, vezetok
e a kiszallitott étel,
mennyisége, hofoka,
e védoruha, egyéni
védoeszkdzok hasznalata,
e a kiosztott gyermekadagok
mennyisége
Udvaros
Az ellenérzés targya Ideje Eilil::orzottek Felelos
e az udvar rendjének napi Havonta, illetve Udvaros Ovodavezetd
ellendrzése, udvari alkalomszeriien Ovodavezeté-
jatékok allapotanak napi helyettes
nyomon kovetése- Munkak6zosség-
dokumentélasa vezetok
e egyéni véddeszkozok
viselése,
e a kazanhaz rendjének
ellendrzése

e beszédstilus, hangnem,
partneri egyiittmiikodés,
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befejezés

o feladatvallalas,
pontos munkakezdés,

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatdsanak terve

A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve a mellékletben talalhato.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Datum

Megnevezés

Tartalom

Erintettek kore

Felelos

2021. janius 30.

Tlzriadd

Tlzriad6 proba a
menekiilési terv
gyakorlasa

gyermekek,
alkalmazottak

Terjékné Sziics
Timea

2020.
szeptember 04.

Munkavédelmi
oktatas

Munkavédelmi
oktatas az
el6irasoknak
megfelelen

Alkalmazottak

Munkavédelmi
oktatd

folyamatos

Udvar
ellenorzése

balesetmentességének,

Az udvar

tisztasaganak, az
udvari jatékok
allapotanak
ellendrzése

Udvaros

Janki Jozsef

8. A nevelési ev rendje

A nevelési év 2020. szeptember 1-t61 2021. augusztus 31-ig tart.
Szervezett jaték ¢s tanulasi tevékenység: szeptember 1.- augusztus 31.-ig szervezddik.
Nyari €let: junius 1-augusztus 31. k6zotti idétartamban.

8.1. Nevelés nélkiili munkanapok terve
Datum Megnevezés Tartalom E;;ztettek Felelos
£020.10.02 Ir:Iéei‘lifill?S Szervezetfejlesztés Alkalmazotti | Terjékné Sziics
R el6ado meghivasaval | kozosség Timea
munkanap
Nevelés Kihelyezett
2021.04.29 nélkiili alkalmazotti Alkalmazotti | ... Tozsefné
o munkanap értekezlet, kozOsség
szervezetfejlesztés

36



Nevelés Kihelyezett
2021.06.21. nelkil: alkalmazott Alkalmazotti | ;) 15vanne
munkanap értekezlet, kozosség
szervezetfejlesztés
Nevelés Eves feladatok
2021.08. 30. nélkiili megbeszélése- 2'021- A!kfa}lmazotti Terjékné Sziics
munkanap 2022-es nevelési év k6z6sség Timea
elokészitd értekezlete

A nevelés nélkiili munkanap idépontjar6l 7 nappal elotte tajékoztatjuk a sziiloket.

Azon gyerekek ellatasarol, akiknek az ellatasat a sziilok nem tudjak megoldani, tigyeletes
ovodat biztositunk.

Ugyeletes 6voda: Debreceni Arany Janos Ovoda

8.2. Atervezett 6vodai bezaras idépontja

Idészak Ugyeletes, felelos
A téli sziinet el6tti utolso
munkanap: 2020.12.18.(péntek),
T¢li sziinet utani elsé munkanap:
1. 2021.01.04.(hétfo) Terjékné Sziics Timea
Ugyeletes Ovoda: Ifjusag Utcai
Ovoda Bajcsy-Zsilinszky Utcai
Tagintézménye

Nyari idészakban

Fenntart6 altal kijelolt idészak

Terjékné Sziics Timea

A nyari zaras idépontjardl 2021. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
9. Az5 éves vezet0i stratégia megvalositasanak id0szakos terve

A vezetoi palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok
megvaldsitasanak- idészakos terve

9.1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Nevel6testiiletiink pedagogiai elveit kovetve, kiemelt célom a gyermekek kozéppontba
allitasa, akiket szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujtd kornyezet, gondoskodas és védelem
illet meg.

A gyermeki személyiség fejlesztését, fejlodését az dvoda tevékenységrendszerével, tudatosan
tervezett és szervezett nevelési helyzetek teremtésével, a tanuldst tdmogatd személyi és targyi
kornyezettel szeretnék biztositani.

e A pedagdgiai munkat tdmogatd kornyezet, biztositasa, megdrzése, fejlesztése.
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e Egységes intézményi arculat hangsulyozasa, az erdsségek ¢és az eddig kialakitott
értékek, hagyomanyok mentén.

e Az 6vodaba jaro gyermekek egyéni személyiségfejlodésének biztositasa.
A koz0sségi nevelés kereteiben az érzelmi- erkdlesi nevelés céljainak meghatarozasa,
fejlesztése.

e A gyermekek egészségének védelme, az egészségfejlesztd testmozgas napi biztositasa.

e TervezOmunka egyes tartalmi elemeinek bdvitése a babjaték és az érzelmi nevelés
erdsitésével.

e Elektronikus csoportnaplora valo attérés /folyamatosan, részletekben/

o Elkotelezettség erdsitése, egyéni szakmai fejlddés biztositasa, egyéni karrierutak
segitése.

9.2. Avaltozasok strategiai vezetése €s operativ iranyitasa

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is célom az 6voda szakmaisaganak elismertetése, az
intézmény jo hirnevének megdrzése, gyarapitasa.
Az intézmény jovoje szempontjabol meghatarozonak tekintem az eddig elért eredmények és
miitk6dési szint megtartasat és a - lehetOségek szerinti - tovabbfejlesztését, innovacidink
tamogatasat.
A j6 hirnév a partnerkézponti miitkodés altal alakul ki, ezért tovabbra is fontos feladatomnak
tekintem, a kornyezet felé nyitott, demokratikus szervezet tovabbi miikodtetését.
e Az intézmény rovid és hosszu tavu terveinek, céljainak és feladatainak meghatarozasa
a valtozasok figyelembevételével.
e A vialtozasokra, innovaciora nyitott szervezet fejlesztése.
e A meglevd partnereinkkel vald kapcsolat feliilvizsgalata, ) partnerek beazonositasa,
honlap rendszeres aktualizalasa, publikalas.

9.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kozosen kitlizott célok figyelembevételével és a vezetdi feladatok sikeres megvalositasanak
érdekében — kdlcsonds bizalom, egyetértés mentén- tovabbra is 6sszehangolt munkat végziink
az intézmény munkatarsaival.

e Eves munkatervben a feladatok, felelésok, hataridék megjelenitésével biztositom a
kiszamithatosagot, az intézményi célok sikeres megvalosuldsat. Stratégiai
dokumentumok elemzésével, sziikség esetén kiegészitésével, mérési eredményeink
nyomon kovetésével a PDCA/SDCA elvet érvényesitem.

o Reflektivitast gyakorlok a mindennapokban, erdsségeim ¢és fejleszthetd teriileteim
meghatarozasaval. Stratégiai céljaimat, atgondolt operativ feladatokra bontom, napi és
heti feladatokat jelo16k ki magam és munkatarsaim elé.

e Fejleszthetd teriileteim, gyengeségeim fejlesztését onképzés utjan, a munkaligyi és
gazdalkodasi kérdésekben jogszabalyok megismerésével fejlesztem, képzem magam.
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Vezetoi énképem, jovoképem:

9.4.

er0s hivatastudattal, szilard értékrendszerrel,
munkatarsaimmal egyiitt,

kedvezd légkorben,

pedagodgiai 6nallosagot biztositva,

személyes példammal erdsitsem a kozdsséget.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Egymastol tanulés, a belsd tudasmegosztas kiilonb6zd formainak alkalmazasaval biztositom a
lehetdséget a korszerli tudds megszerzésére, gyarapitasara, a fejleszthetd teriiletek erdsitésére,
az erdsségek kihangsulyozésara, a korszert tudas megszerzésére, gyarapitasara kiilsd
szakemberek bevonasaval.

A pedagogiai 0nallosag tiszteletben tartdsa mellett valtozatlanul térekszem az egységes
nevelési szemlélet alakitisara:

9.5.

az 6vodai nevelés szinvonalas ellatasanak biztositasara,

pedagodgiai hatékonysag novelésének eldsegitésére, innovacidink tamogatasara,
a szervezeti kultura fejlesztése érdekében felvallalom a konkrét célok
meghatarozasanak a felelosségét, erdsségeink megfogalmazasat, gyengeségeink
javitasat, az azonos értékrend kialakitasanak iranyitasat, jol mikodo
informacidoaramlast, az esetleges konfliktusok gyors feltarasat, megoldasat.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Biztositom, hogy az intézmény hatékonyan ¢és eredményesen, a vezetdjogi hatdskdrnek

megfeleléen miikodjiink tovabb.
A jovoben tovabbra is fontos feladatomnak tartom az intézményi mitkddés atlathatosagat, az

intézmény pozitiv arculatdnak megdrzését, tovabbi fejlesztését, amelyet az alabbi modon

kivanok elérni:

az intézmény egyedi jellemzdinek hangsulyozasaval a varosi szinten vald nyilvanossag
ndvelésével, bazisintézményi feladatok ellatasaval,

O6vodapedagdgusi és gyermeki béabjatékkal, dramatikus jatékkal varosi szintll
rendezvényeken, programokon valé megjelenéssel,

a belvarosnak egyik harmoniat sugarz6 kdrnyezete legyen az 6voda,
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e honlapunk naprakész miikddtetésével, szakmai publikaciok, intézményi j6 gyakorlatunk
megismertetésével €s propagalasaval,

e  kapcsolati rendszer bovitésével.

10. 2020/2021- es nevelési év munkaterve gazdasagi feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felelos
gyermekek ovodatitkar, adatok folyamatos ovodatitkar
adatbazisanak 6vodavezetd pontositasa, (szeptemberben
pontositasa helyettes modositasok kiemelt feladat)
atvezetése
dolgozok ovodatitkar, aktualizalas folyamatos ovodavezeto
adatbazisanak Ovodavezetd (szeptemberben
frissitése kiemelt feladat)
pénzpénziigyi ovodatitkar belso minden honap | ovodatitkar
elszamolasok penziigyi 5. napja
készitése szabalyzat
szerint
védOruha, ovodatitkar véddruhak folyamatos ovodavezetd
véddeszkozok cseréje, DIM
nyilvantartasa munka-
véddruha
szabalyzat
szerint
oktoberi ovodatitkar, aktualis 2020. oktober | dvodavezetd
statisztika ovodavezetd gyermeklétszam | 01.
elkészitése
intézményi éves 6vodavezetd tervezés 2020 november | 6vodavezeto
koltségvetés ovodavezetd
tervezése helyettes
leltarozas dvodatitkar, leltarozasi 2020. ovodavezeto-
6vodavezetd szabalyzat szeptember helyettes
konyvtaros alapjan
DIM
ebéd megrendelés | dvodatitkar belsd szabalyzat | minden ovodatitkar
-lemondas szerint nyilvantartasi
nap
jogszabalyfigyelés | (6nértékelési) Magyar minden hénap | munkak6zosség-
munkakodzosség | Kozlony utolsé napja vezetd
vezetd folyamatos
figyelése
személyi dossziék | Ovodatitkar, aktualizalas folyamatos ovodavezeto
elkészitése, ovodavezetd (szeptember)
karbantartisa
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11. Jogszabalyi hattér

Jogszabaly

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 1992, évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évil. torvény a munka torvénykonyvérol

Mellékletek:
e Mentalhigiéné — Boldog Ovoda munkakozosség éves munkaterve
2020-2021.

e Bab munkak6zdsség éves munkaterve 2020-2021.

o Intézményi Onértékelést tadmogatd  munkacsoport éves
munkaterve 2020/2021.

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve 2020-2021.
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Ovodai mentalhigiéné és boldogsagora munkakézosség
2020/2021. nevelési év

A boldogsag a pozitiv érzelmek kiralyndje, a lelki egészségiink aranyalapja” / prof. Oldh
Attila/

A munkako6zosség célja:

e Az O6vodank hitvallasaval, pedagogiai programunk szellemiségével koherens
boldogsagora program megismerése, intézményi szintii bevezetése, a ,,Boldog Ovoda”
cim elnyerése.

e A pozitiv pszichologia modszereinek alkalmazasaval a gyerekek dnbizalmanak érzelmi
intelligenciajanak, pozitiv gondolkodasmoddjanak erositése, ovodasaink
boldogsagszintjének novelése.

Feladatai:

e Az ajanlott szakirodalom megismerése. Az ¢lménypedagdgia modszertananak kdzos
tanulmanyozasa, technikak elsajatitasa, otletek gyiijtése.

e A boldogsagora program tematikajanak kovetése, a pedagdgusok tapasztalatainak
megbeszélése, a csoportok élményeinek, modszereinek megosztésa.

e A csalddok lelki egészségének tamogatasa a sziildk programmal valo
megismertetésével, a boldogsagképzetet fokozd technikdk  bemutatasaval,
témaajanlasokkal.

A munkak6zosség tagjai: valamennyi 6vodapedagdgus
A munkak6zosség vezetdje: Toth Jozsetné

A munkak6zosségi foglalkozasok ilitemezése:

1. A munkaterv ismertetése, elfogadtatasa
Célok, feladatok megfogalmazésa
Ismerkedés a boldogsagdra programmal, a témakorokkel:
- A hala gyakorlasa
- Az optimizmus gyakorlasa
- Tarsas kapcsolatok apolasa
Idépontja: 2020. 09. 14.
2. A megvalosult programok élményeinek, tapasztalatainak megosztasa, felmeriild
kérdések megbeszélése. A tovabbi tematika megismerése, Otletek gyiijtése:
- Jo cselekedetek gyakorlasa
- Elkotelezédés egy cél mellett
- Megkiizdési stratégidk
Id6pontja: 2020. 11. 23.
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3. Ovodapedagogusok beszamoléi a megtartott foglalkozasokon —alkalmazott

modszerekrol, jatékaotletekrdl, a gyermekkdzosségek, csaladok visszajelzéseirdl.
A kovetkezo témakorok atbeszélése:

- Apr6 6romok élvezete

- A megbocsatas gyakorlasa

- Testmozgas

- Fenntarthat6 boldogsag

Id6pontja: 2021. februar 22.

. A munkakdzosség ¢éves munkdjanak értékelése. A boldogsdgéra program
megvalositasanak tapasztalatai €s hatdsa a gyermekcsoportok lelki egészségére. Tavlati
célok megfogalmazasa.

Id6pontja: 2021. 05. 31.

Debrecen, 2020. 07.03. T6th Jozsetné

munkak&zdsség-vezetd
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Bab - munkako6zoésség munkaterve
2020/2021 nevelési évre

»A mese jaték, csoda, hit és lélek. Mosoly mindenki lelkére.
A mese az gyogyir, az befele és kifele is gyogyit.”

Csernik Szende

Intézményiinkben évtizedek o6ta mik6dd, oOvodank arculatit meghatarozo Bab-
munkakdzosségben, a hagyomanyokra €épitve tovabb szeretnénk folytatni a babozas értékeinek
hangsulyozasat, érzelmi nevelésre gyakorolt hatasdnak kiemelését, megdrizve €s épitve a mar
kialakitott értékeinkre.

Valljuk: 4 mese az érzelmi intelligencia fejlesztésének legfontosabb eszkioze, olyan lelki
taplalék, amely életre sz0lo nyomokat hagy a gyermekben.

Munkakozosségiink tagjai  rendszeres nézéi a Vojtina Babszinhdz produkcidinak,
csoportjainkat szervezetten vissziik gyermekbérleti eldadasokra. (hissziik, hogy a babszinhazba
jaras olyan folyamatot indit el a gyermekekben, ami raszoktatja dket arra, hogy igényiik legyen
szinhazba jarni.) Mindezeken keresztiil, gyakorlatban bdvitjiik a magunk modszertani
gyakorlatait €s a gyermekek ismereteit, a dramapedagogia szinhazi vonatkozasairdl.

Az ¢el6z0 évekhez hasonldan, az 6vondk altal eléadott szinpadi produkcid létrehozasaban, -
mely minden alkalommal nagy szakmai feleldsséggel késziilt- megvalositasaban toreksziink
szinpad technikailag a valtozatossagot megvalositani, mellyel célunk a teljes illuzid, a varazslat
megteremtése a gyerekek szamara.

Munkakozosségiink célja:

» A babjaték sokrétli lehetdségének megismertetése, kreativitasunk erdsitése.

» ., Tiszta forrasbol” népi hagyomanyaink, jeles koltéink, iréink miivei alapjan ismerjiik
meg, hogyan lehet életre kelteni az altalunk megismert sokféle babot és a napi életben
alkalmazni

» Szinhazi produkcio létrehozasa, tancos mozgasok kiilonféle babtipusokkal
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» Jeles napokhoz, {iinnepkorokhoz kapcsolodd népi gyermekjatékok mesével vald
Osszefliizése

» Tavaszi ,,mesetira” szervezése, jatékos tligyességi feladatok mesébe flizése, mesei
elemek megjelenitése

» Kiallitds megszervezése Intézményen kiviil és beliil / Intézményi babok, kellékek,
diszletek; Z61d 6voda lévén Gjrahasznositott babok

Munkakozosségiink feladatai:

» Palyazatok, egyéb forrasok felkutatasa, a kellékek és a babok fejlesztéséhez

» Szakirodalom bévitése, gyakorlati alkalmazésa (G6bel Orsolya: Varazsjatékok sorozat,
Kadar Annamaria; Bajzath Méria; Boldizsar 11dik6; Kerekes Valéria miivei)

> Ovodai rendezvények szervezése, lebonyolitasa

> 2020/21-es nevelési évre: Osszel (november) babeléadis megszervezése, irodalmi
alkotas feldolgozasa, szinrevitele / ,, Kotyonfitty kiraly almaja™ /

» olyan babszinhazi darabok kivalasztasara, melyben 0tvozodik a kisebbek ¢és a
nagyobbak igénye egyarant

» Szinhdz, M¢liusz Juhasz Péter Konyvtar program lehetOségeinek felkutatasa,
kapcsolatapolas, rendezvények latogatasa

Munkakozosségiink tagjai:

e Ovodapedagogusok

o gyogypedagdgus
e pedagogus végzettségii pedagdgiai asszisztens

Tervezett munkakozosségi foglalkozasok:

» 2020. Szeptember: Tervezés, nevel6testiilet elotti bemutatas
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2020. oktober 28. : Munkakozdsség babjatéka: témara vald rdhangolds, dramaturgiai
forgatokdonyv megismerése, szerepvallalds, dsszeolvasas, babok, kellékek, diszletek,
jelmezek elokészitése.

2020. November 4. : Diszlet ,,felallitasa”, proba

2020. November 11. : Proba

2020. November 18. : Proba

2020. November 19-20: Eléadas gyermekeknek, sziiloknek, érdekl6d6 varos
vezetéknek; Ovodankkal kapcsolatban 16v6 intézmények vezetéinek, dvodapedagdgus
altal érdekl6d6 6vodas csoportoknak

2020. December: T¢li tinnepkorok mesejatéka / Mokus csoport

2021. Januar: mese délelott szervezése, mesejaték, mese tura

2021.Februar: Szakirodalom tanulmédnyozasat kovetd informacié csere, lehetdségének
biztositasa

2021.Madrcius: AVojtina Babszinhaz és Méliusz Juhasz Péter Konyvtar altal szervezett
Szin- Bab Férumon valo 6vodai képviselet

2021. A'prilis: Kiallitas szervezés, babok, ujrahasznositott babok elkészitése,
elrendezése, elhelyezése

2021. Mdjus: Ovodai MESE- tura, dramajatékok, tigyességi feladatok

2021. Junius: A Bab- munkakoz0sség éves beszamolodja, értékelése

,»A mesék szinte észrevétleniil juttatjadk a gyermeket a szellemi, lelki, érzelmi gazdagodashoz.
Egy j6 mese komolyan veszi a nehézségeket, nem ad tanacsot, nem oktat ki, hanem szimbolikus
uton nyujt megoldast a gyermek problémaira ugy, hogy az érzelmi fejlettségének szintjén fejti
ki a hatasat, megmozgatva a gyermek képzeletét és érzelmeit, segitve 6t a félelmei és vagyai
megszeliditésében. Az a mese érinti meg a gyermeket, ami kielégiti lelki sziikségleteit, és ami
valaszt ad az 6t foglalkoztatd kérdésekre.

Annak a gyermeknek, aki mesét hallgatva né fel, vardazspdalcdja a sajat elméje lesz, és

képzelete, érzelmi intelligencidja segiti majd a megprobaltatasok kozepette.”

Kadar Annamaria

Debrecen, 2020.07.03.

Lévainé Barna Valéria
Béb munkak6zsség-vezetd
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Belso ellenorzési rendszer az ovodai nevelésben
Munkakozosségi terv

2020/2021

A munkako6zosség célja:

Szakmai szervezetfejlesztés, eredményes €s mindségi munkaveégzés tamogatasa. Intézményi
elvarasoknak vald megfelelés eldsegitése.

A munkakozosség feladatai:

Tudasmegosztassal, szakmai segitségnyljtassal a pedagogusok Onértékelési
tevékenységének segitése.

Az éves munkaterv megvalosuldsanak tdmogatasa.

Az 6vodapedagogusok bevonasa az onértékelés lebonyolitdsaban, a kijelolt kollégak
felkészitése, ismerkedés az informatikai feliilettel, bels0 ellendrzés, Onértékelés
eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, tdimogatasa

A szakmai belsé értékelési feladatok ellatasa. Az életpalyamodellben vald sikeres
részvétel tamogatasa.

A munkako6zosség tagjai: A szakmai munkakdzdsségnek minden dvodapedagdgus tagja

A munkako6zosség vezetdje: Mozes- Mészar Rebeka

A foglalkozas iitemezése

A munkako6zosség €éves tervének megismerése, elfogadasa. A torvényi, jogszabalyi
valtozasok ¢és az onértékelési folyamat menetének megbeszélése.

Idépontja: 2020. szeptember 14.

A munkak6z0sségi tagok és feladatainak attekintése. Az Onértékelés eldkészitése,
résztvevd ovodapedagogusok tajékoztatasa, felkészitése.

Idépontja: 2020. szeptember 21.

Szakmai konzultdci6 a munkakozosség tagjaival. Az informatikai feliilettel valo
ismerkedés, attekintés: az intézményi jogszabaly eldirasnak megfelel6en a feliiletre valo
feltoltes.

Id6pontja: 2021. januar 25.

Az onértékelés tapasztalatainak ismertetése, megbeszélése, a munkakdzosség éves
beszdmolojanak ismertetése, a kdvetkezé 5 éves Intézményi Onértékelési Program
megismerése

Id6pont: 2021. janius 18.
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Debrecen, 2020.06.17. Mozes-Mészar Rebeka
munkak6z0sség-vezetd

Gyermekvédelmi munkaterv
2020/2021. nevelési év

Az 6vodankba érkezd gyermekek kiilonbozo csaladi hattérrel, kultiraval, valtozatos
értékrenddel érkeznek hozzank. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI torvényének alapgondolata, hogy a gyermek csalddban térténd neveléséhez
kell biztositani a feltételeket, megadni a segitséget. A torvény meghatarozza a gyermekek
alapvetd jogait és ezen jogok védelmét. Evrol évre egyre tobb a kiemelt banasmodot igényld
gyermek/ BTM, SNI, HH, HHH stb./bar a statisztikai adatok mast mutatnak a bevezetésre
keriilt ingyenes 6vodai étkeztetés miatt.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével, torvényes képviseletének
biztositasaval foglalkozik. Tehat mindenki€, aki az 6vodankban dolgozik. Minden személy a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot 14t el a gyermekek érdekeit védi, képviseli.

Célunk, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése, az Oket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Odafigyeliink, hogy
minden esetben megtaldljuk a csaladok ¢és gyermekek szamara a legkedvezébb megoldast az
es¢lyegyendség megteremtéséhez, biztositasahoz. Minden gyermekre kiterjedé gondoskodas, a
gyermeki jogok maradéktalan érvényre juttatdsa, az esélyegyenl0ség biztositasa érdekében
komplex tennivalokat dolgoztunk ki, valtozatos nevelési modszereket, eszkdzoket alkalmazunk
a hatranyok kompenzaldsara. Szem el6tt tartjuk, hogy az &évodaskorban a hatranyok
mindenekeldtt a gyermek érzelmeit érintik, a gyermek magatartasaban ¢és teljesitményében
megnyilvanul6 negativ jelenségek alapja rendszerint ilyen tényezo.

A gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciot tekintjiik, amely soran szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat. A gyermekvédelmi tevékenység soran
feladatunk, hogy megeldzziik, elhéritsuk, illetve enyhitsiik azoknak a kdros folyamatoknak a
hatasat, melyek az 6vodaskoru gyermek személyiségfejlodését megzavarjak, valamint gatoljak.
Munkénk sordn tapintatos, személyes kapcsolatra torekediink azokkal a csaladokkal is, akik
segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak. Kiemelten kezeljiik, fokozott
figyelemmel kisérjiikk a megeldzés érdekében a csalddokban eléforduld diszharmonikus
megnyilvanulasokat, tdmogatjuk a nevelési problémakkal kiizdé csaladok beilleszkedését a
kozosségbe.

A problémas csaldd ismérvei:

- Sziiléi modellek hidnya, vagy sulyos torzulasa
- Fesziiltségek lekiizdésének, kezelésének zavarai.
- A sziil6k kozotti interakcid hidnya, vagy torzulasa.
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- Hidnyos vagy eltorzult kommunikaciés halo a csaladon beliil.

- Erzelmi kételékek hianya.

- Zavarok a csalad biztonsagos érzelmi bazisként vald miikodésében
-Nevelési eljarasok hidnya vagy éppen tilzott alkalmazasa.

A sokproblémads csaldd. Sokproblémdsnak tekintiink egy csaladot, ha:
- tobb negativ komponens egyszerre,
- halmozottan fordul el szenvedélybetegségek,
- hazassagi konfliktus, gyermeknevelési probléma,
- munkanélkiiliség,
- testi- és szellemi betegség,

- bantalmazas,
- rossz lakaskoriilmények

A rizikofaktorok osszefoglalva

a csalad diszfunkcionalis miikodése

a sziilo-gyermek diszharmonikus kapcsolata

erkdlcsi fejlodést veszélyeztetd kornyezet

k6zombdos, tulaggodo, intolerans a gyermekkel

éretlen, sériilt személyiség, mentalisan beteg, pszichésen terhelt sziilo
kotddési problémak a csaladban,

alkohol. drog fliggdség (vagy gyanuja), gyogyszer fiiggdség

fiatal sziilok (a sziilésnél18 évnél fiatalabb)

egyediilallo sziild, kiilon €16 sziild, bizonytalan kapcsolodasu partner
hazassagi konfliktus

munkané¢lkiiliség, albérlet, vandorlo életmod

orvosi tanacsok be nem tartasa, elhanyagolasa

ha a sziil6 bantalmazott vagy elhanyagolt volt

ha nem miikodik egyiitt a pedagogussal

Kiilonos gondot forditunk a gyermekre amennyiben:

fogyatékossaggal €10, kronikusan beteg

a gyermek nyugtalan, nehezen megnyugtathat6

magatartési problémakkal, zavarokkal kiizd

ha a személyes higiénidja napi szinten nem kifogéstalan
érzékszervi elvaltozas tapasztalhatd

fejlodésében visszaesés tapasztalhatd

ha jatékaban, verbalis megnyilvanuldsaiban szokatlan tapasztalhato
alacsony 1Q

onértékelési problémaval kiizd

devianciat er6sit6 attitidok jelennek meg

mas nyelvi kultirabol érkezett

gyakori hidnyzas esetén

személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat
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A 2020/2021. NEVELESI EV FELADATAI:

az ujonnan érkezdé gyermekek adatainak dokumentalasa

tajékozodas a csaladok helyzetérdl, csaladlatogatasok megszervezése, megvalositasa
hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele

gyermeknevelési tandcsadas

képességfejlesztd foglalkozasok szervezése,

tehetséggondozas, felzarkdztatés

megfeleld szolgalatokhoz vald hozzajutds megismertetése (sziikség esetén)

igényelhetd segélyezési formakrol sziilok tajékoztatasa (sziikség esetén.)

gondozasi tevékenységek elvégzése

lehetdleg maximalis bizalom kiépitése, valdos helyzetek feltarasa, esetmegbeszélések,
beszélgetések

bantalmazd, veszélyeztetd tényezd esetén azonnali jelzéstétel (minden esetben irdsban is)
rendszeres 6vodaba jaras nyomon kovetése, jegyzése

gyakori hidnyzas esetén jelzés az intézményvezeto felé, sziikkség esetén gyermekjolét felé
sziilokkel kapcsolattartas kialakitasa, fenntartasa, fogad6orak biztositasa

a veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése

csaladlatogatasok a hatranyos €s veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség szerint
csaladban bekdvetkezett valtozasok feljegyzése

ovodank éves tervében meghatdrozott programok szervezése, lebonyolitdsa/k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogadoorak/

hatranykompenzacio, esélyegyenldség biztositdsa

a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése

SNI- gyermekek integracidjanak a bovitése, kozos programokon valo részvétel megszervezése,
lebonyolitasa

balesetvédelmi feladatok ellatasa a csoportszobakban és a szabadban

mas intézmények szakembereivel kapcsolatkeresés €s tartas/folyamatos/

a DMIJV Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozpontja tevékenységének megismertetése a
csaladokkal/pszichologia, jogi tanadcsadas, csalad terapeuta, gyermekfeliigyelet stb./
kapcsolattartds a nevelOsziilo1 és gyami tanacsadokkal, anya otthonnal, csalddok atmeneti
otthonaval, 6vodai védondvel/folyamatos/

az 6vodankba kirendelt szocialis segitd igénybevétele

a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak, a helyi Onkormanyzat
kapcsolddo rendeleteinek figyelemmel kisérése

Feladatok/Tevékenység Felelos Hatéridd
Fogadoorak biztositasa Ovodavezetd Folyamatosan
Ovodapedag6gusok

Gyermekvédelmi felelds
Ovodai szocialis segité

Sziil6i értekezleten a sziild Ovodavezetd Szeptember
tajékoztatdsa az 6voda Ovodapedagogusok

gyermekvédelmi feleldsének | Gyermekvédelmi felelds
és az 6voda szocialis
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segitdjének személyérol,
elérhet0ségérol.

Sziilok tajékoztatasa, milyen
segitd szolgaltatasok
mitkodnek a varosban.

Ovodapedagdogusok
Gyermekvédelmi felelos

Szeptember
Folyamatosan

A veszélyeztetett és
hatranyos helyzeti
gyermekek feltérképezése,
fejlodesiik folyamatos
nyomon kovetése.
Differencialt fejlesztés
lehetdségének a biztositasa.

Gyermekvédelmi felelds

Ovodapedagogusok

Szeptember
Folyamatosan

Fokozott figyelemmel kisérni
a gyermekek hidnyzasait, azt
naprakészen vezetni a
felvételi és mulasztasi
naploban.

Ovodapedagdgusok

Folyamatosan

A gyermekek fejlddésének
folyamatos nyomon
kovetése, regisztralasa.
Konzultacio a sziilokkel.
Egyéni, differencialt
fejlesztés biztositasa.

Ovodapedagdgusok

Folyamatosan

Igazolatlan mulasztés esetén
jelzési kotelezettség.

Ovodapedagdgusok
Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felelds

Folyamatosan

A gyermekjoléti szolgalat Ovodavezetd Folyamatosan
felkérésére részt venni az Gyermekvédelmi felelos
esetmegbeszéléseken, Ovodapedagdgusok

szakmakdzi megbeszélésen,

konferencidkon.

A sajatos nevelési igénytli Gyogypedagdgus Folyamatosan
gyermekek Gyogypedagogiai asszisztens
esélyegyenldségének Ovodapedag6gusok

biztositasa,

gyogypedagogiai ellatasa.
Differencialt, és egyéni
banasmod alkalmazasa,
fejlesztésiik biztositasa.
kontroll vizsgalatok
idépontjanak
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figyelemmel kisérése

Csaladoknak szervezett
szabadidds programokban
valo résztvétel,
tevékenységek szervezése.

Ovodapedagdogusok
Gyermekvédelmi felel6s

Folyamatosan

Segitségnyujtas a
csaladoknak, segitségnytjtd
szervezetek felkutatasa.

Ovodapedagogus
Gyermekvédelmi felelos
Ovodai szocialis segité

Folyamatosan

Nevelotestiileti értekezleten | Gyermekvédelmi felelos | Augusztus
beszamolni a

gyermekvédelmi

tevékenységrol.

Sziikség esetén Ovodapedagdgusok Sziikség esetén

esetmegbeszelések, eset
feljegyzések készitése.

Gyermekvédelmi felelds

Stlyos elhanyagolas,
gyermekbantalmazas esetén
azonnali jelzési
kotelezettség.

Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds

Sziikség esetén

Balesetvédelmi és
egészségvédelmi feladatok az
udvaron és a
csoportszobaban.
Jatékeszkozok ellendrzése,
talaj lazitasa, locsolas.

Udvaros
Dajkak
Ovodapedagdgusok

Folyamatosan

Debrecen, 2020.06.17.

Szo61l8siné Szilagyi Erzsébet
gyermekvédelmi felelds
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