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Jogszabalyi hattér

2012. évi L. Torvény a munka torvénykonyveérdl
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2011. évi CXCV Térvény az allamhéztartasarol (Aht.)
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363/2012 (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
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305/2005. (XI1.25.) Korm. rendelet a kozérdeki adatok elektronikus kdzzétételére
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I. Nevelési év rendje

A nevelési év az 6vodaban 2022. szeptember 01-t61, 2023. augusztus 31-ig tart.

A téli zaras idopontja a 22/2022. (VIL.29.) BM rendelet alapjan 2022.12.22.-2023.01.02.,
utolsé nap 2022.12.21., elsé nap 2023.01.03.

A téli zaras ideje alatt iigyeletet a Simonyi Uti Ovoda biztosit.

A nyari zaras ideje idealis helyzetben 6 hét, melynek id6pontjat és az iigyeletet biztositd
6vodak kijel6lését a Fenntarto hatarozza meg (Kulturalis és Oktatasi Bizottsag).

A dontésrol legkésdbb 2023. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.
Munkasziineti napok, athelyezések alatti ligyeleti beosztas

2022.10.15. szombat munkanap — 2022.10.31. helyett — igyeletet a Simonyi Uti Ovoda 31. sz.

alatti feladatellatasi helye biztosit, a Nagyerdei Ovoda gyermekei szamara is.
Nevelés nélkiili munkanapok

Intézménylinkben a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen 2022.04.26-an tanfeliigyeleti
fejlesztése.

Ebbdl a ceélbol két szakmai nevelésnélkiili munkanapot jeloliink ki, ahol a tuddsmegosztas
ujabb szegmenseit emeljiik be. Mddszertani kultira tovabbi fejlesztését, innovativ impulzusok
intenzivebb befogadasat. Ebbdl az egyiket kiilsd kdrnyezetben torténd szakmainap keretében
tervezziik megvalositani.

A személyi feltételek biztositasanak érdekében, - varhatdé nyugdijazasok figyelembevétele-
ovodapedagdgus hallgatok mentoralasanak, gyakorlati allamvizsgaztatasanak megsegitése
céljabol egy szakmai napot jeloliink ki. A nevelési évet zard és nevelési évet megnyitd
értekezletekre tovabbi 1-1 nevelésnélkiili munkanapot vesziink igénybe. A sziiloket legalabb 7
nappal korabban tajékoztatjuk. Ezeken a napokon a Nagyerdei Ovoda fogadja az iigyeletet
1gényl6é gyermekeket.



Idépont

Téma

Felelos

2022.10.03. | Innovativ szemléletmdd tudatosabb beépitése a Molnar Valéria
tervezésbe és a gyakorlati megvaldsitasba munkak6zosség vezetd
intézményi szinten. Rédokiné¢ Madarasz
Gabriella
munkakozdsség vezetod
Esélyegyenloség az ovodaban-
Badrdos Tiborné szaktanacsado eldadésa. Szabo Ferencné
ovodavezetd
Intézményi tanfelligyelet elokészitésének
végleges pontositasa. (2022.10.06.)
2023.02.03. Belsd tudasmegosztas a gyakornok Szabo Ferencné
mentoranak ¢és hallgatok mentorsagasdnak ovodavezetd
feladatairol.
2023.04.28. | Mdédszertani kultura fejlesztése. Szabo Ferencné
(Kihelyezett értekezlet) ovodavezetd
2023.06.16. | A 2022-2023-as nevelési évet zard értékelések, Szabd Ferencné
beszdmolok 0sszegzése. ovodavezetd
2023.08.25. A 2023-2024-es nevelési év eldkészitése, a Szabd Ferencné

feladatok meghatarozasa, feleldsok delegalasa.

ovodavezeto




Nevelotestiileti értekezletek

A pedagogiai munka iranyitasara, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott véleményezési,
dontési jogkor gyakorlasanak biztositdsara, minden hoénapban neveldtestiileti értekezletet
hivunk 0ssze, melyet sziikség esetén vezetdségi megbeszEélés eléz meg. Rendkiviili

nevelbtestiileti értekezlet, illetve nem tervezett megbeszélések alkalomszeriien 6sszehivhatok,

ha az aktualitdsok azt indokoljak.

Idépont Téma Felelos
2022.09.19. | A 2021-2022-es nevelési €v Beszamolojanak Szabo Ferencné

elfogadasa. A Kulturalis és Oktatasi Bizottsag ovodavezetd

altal elfogadott 2022-2023-as nevelési év

Munkatervének jovahagyasa. Ovodan beliili

¢és 6vodan kiviili programokhoz a felelosok

delegalasa, idopont egyeztetése.

Az eléttiink all6 rovidtava programok Réadokiné Madarész

megszervezése: Gabriella

- Almaszedés Pallagon. munkako6zdsség vezetd

- Népmese hete- népmesékkel vald

ismerkedés a meghivott nagysziil6k

eléadasaban. Molnér Valéria

- Mihaly napi vasar munkakozdsség vezetd

-Allatkerti séta, Nagyerdei barangolas

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport és

a Munkakozosségek éves tervének

megismereése. Hegedlisné Laza Tiinde

OTM vezetd

2022.10.17. | Az elmult idészakban megvalosult programok Szab6 Ferencné

elemzése a sziildi visszajelzések tiikrében. ovodavezetd

A beszoktatas tapasztalatainak megosztasa,

kovetkeztetések levonasa.




Nyilt napok elékészitése a Halacska, Siini,
Tulipan csoportokban.

A Debreceni Hatvani Istvan Altalanos Iskola,
mint partnerintézmény tanitdinak meghivasa,
a kapcsolattartés erdsitése.

Rovidtava programok:

Egészség hét, Marton napi népszokasok

Csoportos 6vondk

2022.11.21. | Az adventi idészakhoz kapcsolodo kdzos Szabo Ferencné
alkotonapok a sziilokkel. ovodavezetd
A karécsonyi tinnepkdr programjainak
megszervezése. Betlehemezés. Réadokiné Madarész
Varosi szintli karacsonyi tinnepkorhoz tartozo Gabriella
rendezvényekbe vald bekapcsolodas: munkak6zosség vezetd
kiskaracsonyfa diszitése.

A DIFER teszt eredményeinek dsszegzése.

2023.01.09. | Nyilt napok szervezése a leendd 6vodasok és Szabo Ferencné
sziileik részére. Ovoda bemutatasa, ovodavezetd
jelentkezési lapok kiadasa, 6sszegytijtése.

Csoportos 6vondk

2023.02.13. | A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése Szabo Ferencné
dokumentumban rogzitett félévi eredmények ovodavezetd
megbeszélése, értékelése.

Farsang megszervezése.
2023.03.13. | Nemzeti iinnepiink mélté megiinneplésének Szab6 Ferencné

elokészitése.
A Beiskolazasi terv elfogadésa.

Szabadsagolasi terv leadasa.

ovodavezetd
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Partneri kapcsolat 4poldsa a Debreceni
Hatvani Istvan Altalanos Iskolaval, Gergely

jaras keretében.

Radokiné Madarasz

Gabriella

munkakodzdsség vezetod

2023.04.17.

Aktualitasok megbeszélése.

Szabo Ferencné

ovodavezetd

2023.05.08. | Evzarok, ballagok, gyermekhét, gyermeknap Szab6 Ferencné
megbesz¢lése. A kihivas napja és a ovodavezetd
plink6sdolés megszervezése a csoportok
bevonasaval.

Sziil6i értekezletek

Idépont Csoport Téma Felelos

2022.09.12. | Tulipan Hazirend, féléves feladatok, Bereczki Veronika
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Kiraly Ildiko
tagok valasztasa.

2022.09.13. | Halacska Hazirend, féléves feladatok, Radokiné Madarasz
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Gabriella
tagok valasztasa. Szilagyi Viktoria

2022.09.14. | Margaréta Hazirend, féléves feladatok, Burai Pal Jozsefné
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Papp Sarolta
tagok valasztasa.

2022.09.15. | Katica Hazirend, féléves feladatok, Nagyné Torok I1dikod
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Késa-Elias Orsolya
tagok valasztasa.

2022.09.20. | Pillango Hazirend, féléves feladatok, Molnéar Valéria
programok, visszaszoktatds, SZSZ | Székéné Prétli
tagok valasztasa. Beszoktatas Monika
tapasztalatai.

2022.09.21. | Napocska Hazirend, féléves feladatok, Gavallérné Kiss

programok, visszaszoktatds, SZSZ

Edina
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tagok valasztasa. Beszoktatas

tapasztalatai.

2022.09.22. | Siini Hazirend, féléves feladatok, Hegediisné Laza
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Tiinde
tagok valasztésa. Orgovan Judit

2023.01.31. | Halacska Masodik féléves feladatok, Radokiné Madarasz
programok ismertetése. Gabriella
Tapasztalatok, vélemények Szilagyi Viktoria
cseréje, igények felmérése.

2023.02.01. | Margaréta Masodik féléves feladatok, Burai Pal Jozsefné
programok ismertetése. Papp Sarolta
Tapasztalatok, vélemények
cseréje, igények felmérése.

2023.02.02. | Katica Masodik féléves feladatok, Nagyné Torok I1dikéd
programok ismertetése. Kosa-Elis Orsolya
Tapasztalatok, vélemények
cseréje, igények felmérése.

2023.02.06. | Tulipan Masodik féléves feladatok, Bereczki Veronika
programok ismertetése. Kiraly Ildiko
Tapasztalatok, vélemények
cser¢je, igények felmérése.

2023.02.07. | Pillango Masodik féléves feladatok, Molnar Valéria
programok ismertetése. Sz6kéné Prétli
Tapasztalatok, vélemények Mobnika
cser¢je, igények felmérése.

2023.02.08. | Napocska Masodik féléves feladatok, Gavallérné Kiss

programok ismertetése.
Tapasztalatok, vélemények

cser¢je, igények felmérése.

Edina
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2023.02.09. | Siini Masodik féléves feladatok, Hegediisn¢ Laza
programok ismertetése. Tiinde
Tapasztalatok, vélemények Orgovan Judit
cser¢je, igények felmérése.

2023.06.20. | Halacska Az dvodai élet megkezdéséhez Rédokiné Madarasz
sziikséges hasznos informaciok, a | Gabriella
2023-2024-es nevelési évtol Szilagyi Viktoéria
felvételt nyert gyermekek sziilei
részére.

2023.06.21. | Tulipan Az 6vodai élet megkezdéséhez Bereczki VVeronika
szlikséges hasznos informaciok, a | Kirdly Ildiko
2023-2024-es nevelési évtol
felvételt nyert gyermekek sziilei
részére.

Nyilt napok

A tankdteles kora gyermekek sziileinek és a partner iskola tanitdinak, az 6vodankban folyo
nevelési-tanuldsi kornyezet megismerésére, még az iskolavalasztas eldtt novemberben nyilt
napokat szerveziink.

A leendd kis 6vodasoknak és sziileiknek 2023. januarjaban lehetdséget biztositunk az

intézménnyel val6 ismerkedésre.

Idépont Csoport Téma Felelos

2022.11.08. | Tulipan A gyermekek komplex Bereczki VVeronika
személyiségfejlesztése, a nevelési- | Kirdly Ildiko
tanulasi kornyezet megismertetése.

2022.11.09. | Siini A gyermekek komplex Hegediisné Laza
személyiségfejlesztése, a nevelési- | Tiinde
tanulasi kornyezet megismertetése. | Orgovan Judit

2022.11.10. | Halacska A gyermekek komplex Réadokiné Madarész
személyiségfejlesztése, a nevelési- | Gabriella
tanulasi kornyezet megismertetése. | Szildgyi Viktoria
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2023.01.24. | Tulipan A leendd kis 6vodasoknak és Bereczki VVeronika
szlileiknek lehetdség biztositdsa az | Kiraly I1dikd

ovodankkal valo ismerkedésre.

2023.01.25. | Halacska A leendd kis 6vodéasoknak és Radokiné Madarasz

sziileiknek lehetdség biztositasa az | Gabriella

ovodankkal val6 ismerkedésre. Szilagyi Viktoria

A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveté megfigyelési rendszer

Bemeneti megfigyelés L. félév I1. félév

2022.10.01. 2023.01.31. 2023.05.31.
(Ovodaba 1épést kovetd egy
hoénapon beliil.)

Iskolaérettséget vizsgaldo DIFER teszt elkészitésének hatarideje: 2022.11.30.

A sziilok, a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésérdl félévente, az iskolaérettségi

DIFER teszt eredményérdl iskolavalasztas elott, fogaddora keretében tajékoztatast kapnak.

Fogadéorak

Az oOvodavezetd fogadodrdja: minden honap elsé hétféjén: 9-10 o6ra kozott, eldzetes
egyeztetés alapjan, a székhelyen.

Ovodapedagogusok fogadoodrdja: minden honap elsé hétféjén: 12,30-13,30 ora kozott,
eldzetes egyeztetés alapjan.

Gyermekvédelmi feleldsok fogadooraja: minden honap elsd hétféjén: 16,30-17,30 ora kozott,

elézetes egyeztetés alapjan.
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1. 2022-2023-as nevelési év feladatai

1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Az operativ tervezések a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgaljak, melyek az
egymassal koherens dokumentumokban nyomon kovethetéek. A stratégiai tervek célkitlizéseit
¢s az operativ feladatok megvalositasat az 6voda vezetdje iranyitja.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, a feldatok delegdldsa, a
humanerdforras felkészitése idoben megtorténik.

Az intézmény muikodését meghatarozd dokumentumok célkitiizései az oktataspolitika
céljaival Osszhangban vannak. A fenntartoval vald jogszabdly szerinti egylittmiikddés,
valamint a jogi kdrnyezet megléte és betartasa evidencia.

A kiilsé ellendrzés- tanfeliigyelet vezet6i szinten- megallapitasait figyelembe véve elkészitett
fejlesztési terv, valamint a stratégiai €s operativ tervezés dokumentumainak 0sszehangolasa
megtorténik. Ennek érdekében Uj szakmai munkakozosség felallitasat kezdeményezem,
melynek célkitizését, az innovativ szemléletmod intenzivebb megjelenitésében jeldltem meg.
Ebbol addéddan az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozdsségek terveivel.

Kiemelkedo tevékenységek:

1. Azintézményi pedagogiai folyamatok |- A mérési, értékelési eredmények elemzése, a
— nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, levont tanulsagok beépitése a nevelési/tanulasi
diagnosztikai — stratégiai vezetése és [folyamatba.

iranyitasa
- Az éves nevelési, tanulasi itemterv, a
tevékenységi terv Osszhangjanak
megvalosuldsa, a  gyermeki  fejlédés
biztositasa.

- A differencialas és az adaptiv nevelés/tanitas
gyakorlatanak megvalodsulésa az
intézményben.
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2. Az intézmény szervezetének és
miikodésének stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

3. Az intézményi valtozasok stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa

4. Az intézményben foglalkoztatottak
stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- A jogszabalyvaltozasok figyelemmel
kisérésének, az alkalmazottak
tajékoztatasanak folyamatossaga.

- Az érintettek tobb csatorndn és hatékonyan|
miikodo tajékoztatasa.

- Az intézményi mikodés nyilvanossaganak
biztositasa a jogszabalyoknak megfelelden,
tobbcsatornds kommunikéci6 alkalmazasa.

- Az intézményi folyamatok, dontések
atlathatosaganak biztositasa.

- Az intézményi célok elérését tamogatd
kapcsolatrendszer hatékony miikodtetése.

- A vezetOi palyazat jovoképe és a pedagogiai
programban megfogalmazott alapelvek, célok
Osszhangjanak megvalosulasa.

- A valtozasokra  val6  hatékony
intézményvezetdi reagalas.

- Az intézmény stratégiai ¢és operativ|
szempontbol fejlesztésre szoruld teriileteinek
rendszeres beazonositésa.

- Az intézményi stratégiai célok elérésének
hatékony iranyitasa.

- A vezetési feladatok megosztasa, a dontési
¢s hataskori jogok egyértelmii meghatarozasa.

- A humaner6forras ellen6rzésében és
értékelésében valod aktiv vezetoi részvétel.

- A munkatarsak erdsségeire épitd, személyes
szakmai fejlodésiiket eldsegitd
intézményvezetdi motivalas.

- Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen beliili
szakmai egylittmitkdeések
kezdeményezésében, szervezésében.
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5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

részvételének
dontéshozatali

- A nevelGtestiilet aktiv
biztositasa az intézményi
folyamatokban.

- A munkavégzést tamogatd pozitiv klima ég
tdmogato szervezeti kultira biztositéasa.

- Vezetéi  hatékonysaganak
¢rdekében mutatott elkotelezettség.

fejlesztése

- A vezetési  program
megvalosulasanak  folyamatos

id6aranyos
nyomon

kovetése, feliilvizsgalata.

Fejlesztési feladatok

Fejlesztési feladat neve:

3. Az intézményi valtozasok stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa

- A valtozasokra, innovacidra
intézményi kdrnyezet megteremtése.

nyitott

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

- A stratégiai célok megvalositdsa magasan
képzett humanerdforrassal.

- A stratégiai célok Osszekapcsoldsa a
szervezeti kulturaval.

- Az  O6vodapedagogusok  erdsségeivel
kontextualis  teriiletek  beazonositasa,
majd célzottan fokuszba allitdsa a
tovabbképzés  és/vagy  szakvizsgara
torténd  jelentkezéssel, intézményi
érdekek prioritasaval.

az
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A tovabbképzési program, beiskolazasi
terv  Osszedllitdsa 1gy, hogy az
megfeleljen az intézmény szakmai
céljainak, valamint a munkatarsak
szakmai karriertervének.
A folyamatos szakmai fejlodés igényének
fenntartdsa, tovabbképzések, szakmail
napok figyelemmel kisérésével, célzott]
ajanlasaval.

Szakvizsga megszerzésére Osztonzés,
segitd, tdmogatd kornyezet kialakitasaval,
fenntartasaval.

A valtozéasokra nyitott innovativ kzosség
inspiralasa, a szakmai fejlédés igényének
kielégitésére.
Tovabbképzés  valamint  szakvizsga
teljesitéséhez  sziikséges finanszirozas
betervezése a koltségvetésbe

A feladat végrehajtasanak modszere:

Szakvizsga preferalasa, iranyanak|
megfogalmazasa, elvégzésre 6sztonzes.
Onképzés, tovabbképzés lehetdségének]
megteremtése, tudasmegosztas.

Ovodan  kiviili  programokon  vald
részvétel biztositasa.

A feladat elvart eredménye:

A sport tertiletén torténd
tehetséggondozas professzionalis
segitése, a Sportalapozd mozgasfejlesztd
ovodapedagdgus  szakvizsgat elvégzd
kollégand iranyitasaval.

A DEGYGYK-nak Kivalo
Gyakorlohelyeként, o6vodapedagdgus
hallgatéknak gyakorlati hely biztositasa,
megtartasa, allamvizsgara torténd
felkészitése magas szinvonalon, 4
szakvizsgazott Gyakornokvezetd mentor|
pedagbgus feliigyelete mellett.
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A feladat tervezett iit gse:
ttemezese 2022.09.01-51 folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: |. peveltestiilet

- szakvizsgara felkészité egyetem

- tovabbkeépzést meghirdetd intézmény,
szervezet

- kiilsd szakemberek

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Az intézményi €s a csoport szintll tervezések (éves munkaterv, éves tevékenységi terv, féléves
nevelési tervek, tematikus tervek, munkako6zdsségi tervek, a pedagdgiai munka egyéb
tervezési dokumentumai) gyakorlati megvalositdisa az Ovodapedagégusok ¢és a
munkakozosségek bevondsaval torténik. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a

tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszdmold
megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok és
tervezések szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési rendszerhez, mely az
intézményi teriiletek teljes skalajat lefedi. Az 6voda tervez6 munkdjat a rendszerelviiség
jellemzi, mig a gyakorlati megvaldsitds origdjdban az ¢€lményszerzésen alapuld
tevékenykedtetés az interaktivitas all. Pedagdgiai modszerek kivalasztasat és alkalmazasat a
PP. és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatarozzdk meg. Az 6vodaban folyd
pedagdgiai munka hatékonysagat kiilsé és belsé ellendrzések is igazoljak. A 2022-2023-as
nevelési évben pedagogus oOnértékelés valamint intézményi tanfelligyeleti ellendrzés

varhatdak 6vodankban.

Kiemelt pedagogiai szakmai feladatok:

1. Onértékelés
2. Tanfeliigyelet

3. Minosités
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1. Intézményi Onértékelési Terv

2022-2023

Az Intézményi Onértékelés Eves Tervének osszeallitisa a 2021-2026-0s Intézményi

Onértékelési Program alapjan torténik.

Az Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport (késébbiekben: OTM) tagjai:

Hegediisné Laza Tiinde — OTM vezetdje

Burai Palné — 6vodavezet6-helyettes

Szoékéné Prétli Monika - 6vodapedagogus

Bereczki Veronika- 6vodapedagogus

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagjainak feladatai, pedagégus
onértékelésekor:

Dokumentumelemzés (éves tevékenységi terv, nevelési tervek, tematikus tervek,
csoportprofil, a latogatott foglalkozas vazlatai, csoportnaplo, gyermeki produktumok,
éves tervezés egyéb dokumentumai). Az eredményeket rogziteni kell az OH altal
tamogatott informatikai feliileten.
Foglalkozaslatogatas: 2 ora (120 perc) az érintett 6vodapedagdgusnal. (A foglalkozas
latogatas az adatgylijtés egyik legfontosabb teriilete, ezért kiemelt figyelmet kovetel az
onértékelési csoport tagjaitdl.) Az eredményeket rogziteni kell az OH 4éltal tamogatott
informatikai feliileten.
Interjok: Id6tartam maximum 20 perc, eredményérdl rovid feljegyzést kell készitent,
tapasztalatait az OH altal tamogatott informatikai feliiletre kell feltolteni.

o Interju az érintett 6vodapedagdgussal

o Vezetdi interju (az érintett 6vodapedagdgus munkajarol)
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e Kérdoivek

o Onértékelési kérdéiv: 1 db
o Munkatarsi kérd6iv: 2 db
o Sziildi kérdoiv: 2db

A munkatarsi kérddives felmérésbe bevont két pedagdgust az intézmény vezetdje €s az

érintett pedagdgus valasztja ki.

A kérddiv kitoltésének intervalluma 1 hét. Az eredményeket rogziteni kell az OH altal

tamogatott informatikai feliileten.

A 2022/2023-as nevelési évben onértékelésre kijelolt 6vodapedagégusok:

Kosa-Elias Orsolya

Az Intézményi Onértékelési Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelgsei

Mf g\’fal(')sna’n.do Idépont Felelos Dokumentalas | Egyéb/Megjegyzés
onértékelési médja
feladat
A nevelGtestiilet 2022.09.19. Hegediisné jegyzokonyv NevelOtestiileti
tajékoztatasa, Laza Tiinde értekezlet
az intézményi Neveldtestiilet keretében.
onértekelési éves
terv elfogadasa.
Az onértékelésben | 2022.09.20. Hegediisné jegyzokonyv Onértékelést
résztvevo Laza Tiinde Tamogato
6vodapedagdogusok Munkacsoport
felkészitése megbeszélésén.
Sziilok 2022.09. 21. | Hegediisné jegyzokonyv Sziildi Szervezet
tajékoztatasa Laza Tiinde megbeszélésén.
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Az onértékelés folyamata pedagégus szinten (6vodapedagogus)

Megvalositando Idépont Felelos Dokumentalas | Egyéb/Megjegyzés
onértékelési modja
feladat
1.Dokumentumelemzés
Latogatott Latogatas Bereczki A dokumentum- | Papir alapon és az
6vodapedagdgus elétt egy Veronika elemzés OH informatikai
dokumentumainak | héttel, ill. a eredményeinek | feliiletén egyarant.
ellendrzése az elére | latogatas rogzitése.
megadott napja.
szempontok
szerint.
2.Foglalkozas latogatas
Foglalkozas Hegedilisné | 2 6ra (120 perc) | Papir alapon és az
latogatas. Laza Tiinde | foglalkozas OH informatikai

latogatas, s az feliiletén egyarant.

2023.03.22. azt kovetd,

megbeszélés

tapasztalatainak

rogzitése, a

megadott

szempontok

szerint.
3.Interjuk
Interju az 9023.03.16 Szokéné P. Interju terv Papir alapon és az
onértékelésre T | Monika készitése a OH informatikai
kijelolt megadott feliiletén egyarant.
pedagogussal. kérdésekbdl, az

interju

lefolytatasanak

rogzitése.
Interju az 9023.03.16 Szbékéné P. Interju terv Papir alapon és az
intézmény T | Monika készitése a OH informatikai
vezetdjével. megadott feliiletén egyarant.

kérdésekbdl, az

interju

lefolytatasanak

rogzitése.
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4.Kérddiv

Onértékelési
kérdoiv kitoltése.

(pedagogus)

2023.03.07.

Burai Palné

Kitoltott kérddiv

Papir alapon és az
OH informatikai
feliiletén egyarant.
(Onértékelési
Utmutat6 1. szama
melléklete)

Szil61 kérddivek
kitoltése és az

2023.03.07.

Burai Palné

Kitoltott kérdoiv

Papir alapon és az
OH informatikai

eredmények feliiletén egyarant.

Osszegzése. (Onértékelési
utmutato 2. szdmu
melléklete)

Munkatarsi 9023.03.07 Burai Palné | Kitoltott kérdéiv | Papir alapon és az

kérddivek kitdltése e OH informatikai

¢és az eredmények feliiletén egyarant.

Osszegzeése. (Onértékelési
utmutato 3. szdmu
melléklete)

5.0nértékelés

Az onértékelt 9023.03.22 Ko6sa-Elias Onértékeld Papir alapon és az

6vodapedagogus a =" Orsolya jelentés OH informatikai

sajat intézményi feliiletén egyarant.

elvarasok tiikrében

elvégzi az

onértekelését.

Az 9023.04.18 Intézmény- | Onfejlesztési Papir alapon és az

intézményvezetd T vezet0, terv OH informatikai

segitségével két pedag6gus feliiletén egyarant.

évre sz0lo
onfejlesztési terv
elkészitése.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt pedagogus

valamennyi dokumentumat a tanfeliigyeleti ellendrzés idépontja eldtt legalabb 15 nappal fel

kell t6lteni az, OH altal tamogatott informatikai rendszerbe.

Felelose az intézmény vezetdje.
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A 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 145.§(2b) bekezdésében eldirtaknak megfeleléen,
ebben az évben vezet6i onértékelésre nem Keriil sor.

Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok:

- Az ¢éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

- A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak,
szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az O6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢és az ¢letkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

- Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

- A sziildk a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utdn 6vodaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)
neveltségi mutatok.

- Az oOvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjadk ki miikddési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

- Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaféres.

- Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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- Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanitd munka humanerdforras-sziikségletérol.
A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd szamara.

2. Tanfeliigyelet

Az Oktatdsi Hivatal altal kikiildott tanfeliigyeleti adategyeztetést intézményre &s
ovodavezetore egyarant elvégeztik. A sziikséges dokumentumokat feltoltottik, a
tanfeliigyelet alapjaul szolgald onértékeléseket elvégeztiik. Az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzési tervbe bekeriilt intézményi tanfeliigyelethez sziikséges tovabbi feladatokat

elokészitjiik. Idopontja 2022.10.06.

3. Minésités

Ovodéankban valamennyi 6vodapedagdgus teljesitette a szamara kotelezben el6irt mindsité
vizsga vagy min6sito eljaras sikeres lefolytatasat eredményez6 magasabb fokozatba 1épését. A
2022-2023-as nevelési évben mindsitésre jelentkezés egy fO részére varhato

intézményiinkben.

Kiemelt nevelési-oktatasi feladatok

Cél Feladatok Felelos

Innovativ szemléletmoddal a | Munkako6zosség 1étrehozdsa. | Munkak6zosség vezetok
megujulds intenzivebb Tervezés €s a megvalositas ovodapedagdgusok
beépitése, a mindennapokba. | tovabbi fejlesztésének

szakmai koordinalasa.

Orokos Zold Ovoda cim 761d Ovoda palyazat Sz6kéné Prétli Monika
elnyerése. elkészitése, beadasa. ovodapedagdgusok
Tehetséggondozas. ,» Tanuljon meg minden Ovodavezetd

gyerek uszni” Uszé Nemzet | 6vodapedagogusok

Program folytatasa.
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A Magyar

partneri egyiittmiikodés

keretében, a korcsolyazas

megszervezése mindkét

feladatellatasi helyen.

Bozsik foci program

folytatésa.

Gondos kertész program
keretében, tablajatek
folytatasa a szakszolgalat
munkatarsanak

koordinalasaval.

korcsolyaszdvetséggel kotott

lehetdségének biztositasa,

Kiraly Ildiko
Szo6kéné P. Monika

Gerdcs Adél
fejlesztd pedagogus

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Ellenorzési terv

Idépont

Események,
feladatok

Felelos

Ellenoriz

Pedagogiai munka

2022. szeptember 01-16.

Beszoktatas

o6vodapedagdgusok

ovodavezetd

2022. szeptember 12.22.

Sziil6i értekezletek

o6vodapedagdgusok

ovodavezetd

2022. szeptember 19-26.

Eves tervezés,
csoportnaplo
ellenorzése.

ovodapedagdgusok

ovodavezeto
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2022. szeptember. 20. PP gyakorlati Kosa-Elias Orsolya | 6vodavezetd
megvalositasa .
2022.oktober 12. Nagyné Torok Ildiko
2022. oktober 19. Papp Sarolta
2022. november 08. Bereczki Veronika
Kiraly Ildiko
2022. november 09. Hegediisné Laza Tiinde
Orgovan Judit
2022. november 10. Réadokiné M. Gabriella
Németh-Szilagyi
Viktoria
2022. november 16. Burai Palné
2023. januar 18. Napocska cs. 6p.
2023. februar 08. Gavallérné Kiss Edina
2023. marcius 08. Molnar Valéria
2023. aprilis 26. Sz6kéné P. Monika
2023. marcius 22. Onértékelés Hegediisné Laza
elkészitése pedagdgus L Tiinde
szinten Kosa-Elias Orsolya
munkak6zdsség
vezeto
2022. november 08. Nyilt napok Tulipan csoport 6vondi | 6vodavezetd
2022. november 09. Nyilt napok Siini csoport 6vondi
2022. november 10. Nyilt napok Halacska csoport
6vonoi
2022. oktober 06. Intézményi Szabo Ferencné Hegediisné Laza
tanfelligyelet Tiinde
OTM vezetd
2022. november 30. DIFER iskolaérettségi ovodapedagdgusok ovodavezetd
teszt
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2022. szeptember 01- Unnepek, jeles napok o6vodapedagdgusok ovodavezetd
december 21. szervezése, )
‘res Radokiné Madarasz
_ megvalositasa .
2023. januar 03- Gabriella
junius 15. munkak6zosség
vezeto
2023. februar 01. Gyermekek 6vodapedagdgusok 6vodavezetd
. fejlédésének nyomon
2023. janius O1. kovetése dok. ell.
2022. szeptember Gyermekvédelemi Orgovan Judit, ovodavezetd
o feladatok Gavallérné Kiss Edina
2023. janudr gyermekvédelmi
felelosok
2022-2023. havonta Folyamatos napirend 6vodapedagdgusok ovodavezetd
betartasa
2022.10.26. Hospitalasok Katica csoport Radokiné Madarasz
ellenérzése Gabriella
2022.11.30. Halacska csoport
(vazlatok, hospitalasi munkak6zdsség
2023.03.29. naplé, reflexio) Napocska csoport vezetd
Taniigy igazgatasi feladatok
2022-2023. félévente Felvételi és mulasztasi o6vodapedagdgusok ovodavezetd
naplo ellendrzése.
2022-2023. havonta Hidnyzasok o6vodapedagdgusok ovodavezetd
ellendrzése
2023. augusztus 25. Balesetvédelmi oktatas | Palugyainé G. Erzsébet | 6vodavezetd
2022. szeptember Egyéni védbeszkoz 6vodavezetd-helyettes | 6vodavezetd
hasznalatanak ell.
2023. januar
2022. szeptember 28. Tlizriado terv Palugyainé G. Erzsébet | 6vodavezetd-
gyakorlati helyettes
végrehajtasa
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2022. szeptember Statisztika leaddsanak | évodavezetd ovodavezetd-
(oktoberit) ell. . helyettes
ovodatitkar
2023. februar Beiskolazas ovodavezetd ovodavezetd-
lebonyolitasanak ‘ helyettes
ellendrzése 6vodatitkar
2023. februar, aprilis Ovodai ovodavezetd ovodavezeto-
gyermekfelvétel, ‘ helyettes
beiratkozés ovodatitkar
megszervezésének,
lebonyolitasanak
ellendrzése
Munkaiigyi teendok
2022. szeptember 01. Munkakori leirasok ovodavezetd ovodavezeto-
feliilvizsgalata helyettes
2022. szeptember 01. Munkaid6 beosztasok | 6vodavezetd helyettes | 6vodavezetd
2022. szeptember Uzemorvosi vizsgalat, | 6vodavezetd ovodavezeto-
5,6,7,12,13. orvos alkalmassagi ell. helyettes
2022 -2023. egész évben | Munkaidd betartdsa alkalmazottak ovodavezetd-
helyettes
2022 -2023. egész évben | Munkafegyelem ell. alkalmazottak 6vodavezetd
2023. marcius 14. Szabadsagolasi terv alkalmazottak ovodavezetd
ell.
2022 -2023. kéthavonta Jelenléti iv ell. alkalmazottak 6vodavezetd
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Gazdalkodasi feladatok ellatasa

2022. szeptember 01. Az éplilet ovodavezetd ovodavezeto-
karbantartasaval ) o helyettes
kapcsolatos munkak ovodatitkar
megrendelésének ell.

2022. november Koltségvetés 6vodavezetd ovodavezetd
elkészitése )

ovodatitkar

2023. januar Targyi eszk6zok 6vodavezetb-helyettes | 6vodavezetd
nyilvantartasanak ell.

2023. havonta Elfogadott 6vodavezetd 6vodavezetd-
koltségvetéssel vald ) o helyettes
gazdalkodas ell. dvodatitkar

2022-2023. havonta Az étel kiosztasanak konyhasok ovodavezetd-
ellendrzése. helyettes

Egyéb feladatok

2022-2023. havonta Takaritas, tisztasag ell. | dajkak ovodavezeto-

helyettes

2022-2023. havonta Konyhak ell. konyhasok 6vodavezeto-

helyettes

2022-2023. havonta Karbantartas, udvar udvarosok 6vodavezetd
ell.

2022. szeptember 01. Fitési rendszer ell. Fitésszereld ovodavezetd

2022. szeptember 01, Udvar, Udvari jatékok | udvarosok ovodavezetd

havonta allapotanak ell.

2023. februar Belsdkontroll 6vodavezetd ovodavezetd-
megkiildése a DIM- helyettes
nek.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Ovodavezetoi értékelés
Az intézményi elvards rendszert alkalmazva, a belsd ellenérzési tervben megjelolt
ovodapedagogusok értékelését az dvodavezetd, az ellendrzést kovetden irdsban késziti el,

melyet ismertet az 6vodapedagdgusokkal.

Ovodavezeté-helyettesi értékelés
A nevelomunkat kozvetleniil segitd €és egyéb alkalmazottak értékelését az Ovodavezeto-
helyettes irasban késziti el,- a havonta irasban rogzitett ellenérzések eredményéire épitve-

melyet év végén ismertet az alkalmazottakkal.

Ovodavezetdi és dolgozéi egyiittes értékelés
A Kompetencia és teljesitményalapu értékelési szabalyzatban régzitettek szerint, nevelési év

végén minden dolgozo6 értékelése irdsban torténik.

Gyermekek értékelése
Az intézményben a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiikk, a gyermeki
fejlodést dokumentaljuk, elemezziik, és egyéni fejlesztési tervet készitiink, melyet a sziil6kkel

fogadoodra keretében félévente ismertetiink.

Onértékelés

Az 6vodapedagogusok értékelése, tények és adatok alapjan, tervezetten és targyilagoson
torténik, a 2021-2026-0os Onértékelési programnak és a 2022-2023-as Onértékelési tervnek
megfeleléen. Alapjat az intézmény &nértékelési rendszere jelenti, melyet az OTM iranyit, az

onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

31



Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

A jelentkezd probléméak és a feltart hianyossagok megoldasara alkalmas modszerek
kibovitése, egyéni erdsségeken alapuld tuddsmegosztas, kapcsolati toke megléte &s
aktivizalasa, szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa (szaktanacsadd személyében),
¢l0 ¢és természetes gyakorlata az intézménynek. A nagymozgast segitd udvari jatékok
folyamatos cseréje és potlasa, a gyermekek koordindcios és kondicionalis képességeinek

fejlédésében nyujt hathatds segitséget.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés — Személyiségfejlesztés

Intézménylink arculatat tiikkr6z6 Pedagogiai Programunk, valamint a szakmai munkat irdnyito

munkakozdsségeink, egyiittesen szavatoljak a kiilsd helyszineken torténd élményszerzéseket,

s a megszerzett tudasanyag gyakorlati oldalanak széles spektrumu feldolgozasat.

Az 6vodapedagogusok ¢és valamennyi munkatarsunk példaértéki munkaja mellett, kitiind
szakmai kapcsolatot tartunk fenn valamennyi szakmai tdmogaté halozattal. A Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont munkatirsa sziikség esetén segitségére van a csaladoknak, a
gyermekeknek, az 6vodapedagogusoknak. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése
érdekében, partneri egylittmiikodést apolunk a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Debreceni Tagintézményével és a Hajdi-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei
Szakértdi Bizottsagaval. A szakszolgalat ,,Gondos kertész” programjanak keretében,
munkatarsuk a tehetségigéretes gyermekekkel tablajatékos foglalkozasokat, a fejlesztésre
szorul6 gyermekeknek iskolara valo felkészitéseket tart. A BTM. statuszi gyerekeket
fejlesztopedagogus segiti, logopédus kollégajuk szlirdvizsgalatokat és fejlesztéseket végez

6vodankban heti rendszerességgel.
Biztositjuk tovabba a hittanfoglalkozasokon vald részvétel lehetdségét, ha a sziild irasban

kéri. A torténelmi egyhdzak koziil a Katolikus és a Reformatus egyhaz hitoktatoi tartanak

jatékos Biblia ismereteket.
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2.1. Személyiség- és kozosségfejlesztés — Kozosségfejlesztés

»Egy nép kultiraja nélkiil olyan, mint a fa gyokerek nélkiil”

(Bob Marley)

Unnepek, jeles napok
Idépont Unnepek, jeles napok, Megvalo6sitasa Felelos
hagyomanyok csoport
2022.09.12- | Sziiret ideje Almaszedés Pallagon Margaréta
23-ig. Tulipan
Halacska
Katica
Siini
2022.09.29. | Mihaly nap Sziireti mulattsag, Mihaly napi Mindegyik
vasari hangulat megteremtése, a
szlilokkel. Kicsik 6vodassa
avatasa.
2022.09.26- | Népmese hete (09.30.) ,Kedvenc mesém”, a Mindegyik
30-ig. nagysziilok eléadasaban.
2022.10.04. | Allatok vilagnapja Latogatas az Allatkertbe. Mindegyik
2022.10.10. | Nagyerd¢6 napja Séta a Nagyerdore. Mindegyik
2022.10. Egészséghét Piaci vasarlas, egészséges Mindegyik
17-21. taplalékok piramisa,

terapias kutyak bemutatdja,

Teddi Maci program.
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Alkotonap: Alkotonap sziilokkel:
2022.10.20. z06ldségbabok barkacsolésa.
2022.11.11. | Marton nap Libas népi jatékok megismerése, | Mindegyik
libazsiros kenyér parti, lampasok
készitése, elhelyezése.
2022.11.24. | Advent kezdete (11. 27.) Alkotonap sziilékkel: adventi Mindegyik
koszoru, ajtokopogtatd készitése.
Mézeskalacs stitése, diszitése.
2022.12.06. | Szent Miklos nap Mikulas érkezése a csoportokba. | Mindegyik
2022.12.15. | Karacsony (12.25-26.) Ko6z06s Karacsonyi linnepség, a Halacska
2022.12.16. nagyok Betlehemes jatékaval. Tulipan
2022.12.12. | Karacsonyi iinnepkdr Csoportonkénti karacsonyi Margaréta
2022.12.13. tinnepségek a csaladokkal. Stini
2022.12.14. Katica
2022.12.15. Tulipan
2022.12.16. Halacska
2023.02.15. | Farsang Jelmezbal, tanchaz, vidam 31.sz.
2023.02.16. | Farsang versengések, téllizés. 21.sz.
2023.03.10. | Gergely nap (03.12.) Gergely jaras, a Debreceni Halacska
Hatvani I.A.L. diakjaival. Siini
Tulipan
2023.03.22. | Viz vilag napja Kirandulas a Békas tohoz, a Mindegyik
Természettarba.
2023.04. Husvét (04. 09-10.) Husvéti népszokasok Mindegyik
03-06. megismerése, tojasfestes,
locsolkodas.
2022.03.30. Alkotonap a sziilékkel: himesek

festése, husvéti diszek készitése.
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2023.04.11. | Koltészet napja Jatékos foglalkozasok a Méliusz | Mindegyik
Juhész Péter Konyvtarban,
Irodalmi Mtzeumban, Szabo
Magda Emlékhazban.
2023.04.11. | Debrecen varos napja Bekapcsolodas a varosi Halacska
rendezvényekbe Tulipan
2023.04. Fold napja (04.22.) Tavaszi kerti munkak. Mindegyik
17-21-ig. Jatékos ismerkedés a
bolygokkal. Latogatas az
Agoraba. Fatiltetés.
2023.04.27. | Majalis (05.01.) Majusfa allitasa, kitancolasa, Mindegyik
népszokasok megélése.
2023.05. 05. | Edesanyak koszontése Edesanyak koszontése. Mindegyik
(05.07.)
2023.05.10. | Madarak és fak napja Kirandulas a Kartacs utcai Mindegyik
erdészethez, a Nagyerdore.
Madérbemutatd, madargyiirtizés
megtekintése.
2023.05.26. | Piinkosd (05.28.-05.29.) Plink6sdolés. Piinkosdi Mindegyik
kiralyvalasztas, Plinkosdi
kiralyné jaras.
2023.05. Gyermekhét Népi jatekok, tanchaz, kézmiives | Mindegyik
22-26. Gyermeknap (05.28.) foglalkozasok.
Gyermeknap
05.24. Ko6z06s linneplés a csaladokkal.
2023.05.12. | Ev végi zaro egyiittlétek a Nevelési évet lezaro kozos Pillangé
2023.05.12. | csaladokkal egyiitt tinneplés a csaladokkal, Napocska
csoportonként szervezve.
2023.05.19. Margaréta
2023.05.19. Katica
2023.05.26. Siini
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2023.05.26. | Ballago Bucst az 6vodatol. Tulipan
2023.06.02. Halacska
2023.05.24. | Kihivas napja Sport délelott Mindegyik
2022.06.05.- | Kirandulasok Egész napos élményszerzés Mindegyik
tol csoportonként.
Nemzeti iinnepek
Idépont Nemzeti tinnep Megiinneplése Felelos
2022.10.21. 1956-0s forradalom | Az 6évoda tinnepi o6vodapedagdgusok
¢és szabadsagharc feldiszitésével a forradalom
(10.23)) martirjaira emlékeziink.
2023.03.14. 1848-1849-es A Kossuth téren és a Bem ovodapedagdgusok
forradalom ¢és téren elhelyezett trikolorokkal,
szabadsagharc a forradalom hdseire
(03.15)) emlékeziink.
2023.08.22. Szent Istvan A viragkarnevali emlékek ovodapedagdgusok
Unnepe (08.20.) felidézése.
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1. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval dsszefiiggd eredmények

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése dokumentum eredményeit vessziik alapul, a

kovetkezo nevelési év céljainak meghatarozasahoz.

Az 6vodaba az elmult nevelési évben 160 gyerek jart.

1. éve 6vodaba jard gyerek: 21 (2 kiilfoldi allampolgar);

22 (1 kiilfoldi allampolgar; 1 nemrég érkezett a csoportba)= 43-bol 39 gyerek

2. ¢éve ovodaba jard gyerekek: 38 gyerek
éve ovodaba jar6 gyerekek: 36 gyerek
4. éve 6vodaba jar6 gyerekek: 44 gyerek
MOZGAS, MOTOROS KEPESSEG
1. éve 2. éve 3. éve 4. éve
6voddba jar6 | 6vodaba jard | ovodaba jard | 6vodaba jarod
Mozgas Osszerendezett 20 gyerek 20 gyerek 25 gyerek 39 gyerek
Osszerendezetlen 1 gyerek 6 gyerek 2 gyerek 2 gyerek
energikus 9 gyerek 7 gyerek 3 gyerek 2 gyerek
faradékony 8 gyerek - 3 gyerek -
tul mozgékony 1 gyerek 4 gyerek 3 gyerek 1 gyerek
gatolt - 1 gyerek - -
Térérzékelés jO 30 gyerek 32 gyerek 35 gyerek 40 gyerek
bizonytalan 9 gyerek 6 gyerek 1 gyerek 4 gyerek
Egyensulyérzek jo 24 gyerek 30 gyerek 35 gyerek 42 gyerek
bizonytalan 15 gyerek 8 gyerek 1 gyerek 2 gyerek
Finommozgas miukodik 39 gyerek 38 gyerek 36 gyerek 44 gyerek

nem mikodik
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NYELVI KIFEJEZOKESZSEG

1. éve 2. ¢éve 3. ¢éve 4. éve
ovodaba jar6 | 6vodaba jard | dvodaba jard | 6vodaba jard
A gyermek beszéde | tisztan, érthetden 9 gyerek 16 gyerek 19 gyerek 35 gyerek
beszél
beszél, de beszédhibas 27 gyerek 20 gyerek 16 gyerek 9 gyerek
beszél, de beszéde - - 1 gyerek -
érthetetlen
bizonyos 2 gyerek - - -
szituaciokban beszél
nem beszél 1 gyerek 2 gyerek - -
Szokincs gazdag, arnyaltan 4 gyerek 8 gyerek 13 gyerek 12 gyerek
kifejezo
atlagos 32 gyerek 28 gyerek 22 gyerek 32 gyerek
szegényes, hidnyos - - 1 gyerek -
tobbnyire 2 gyerek - - -
,,bébiszavak”jellemzik
Mondatalkotas egyszavas mondatok 2 gyerek - - -
tomondatok 3 gyerek - - -
bovitett mondatok 33 gyerek 10 gyerek 1 gyerek -
Osszetett mondatok - 24 gyerek 19 gyerek 28 gyerek
jelzds szerkezetek - 2 gyerek 16 gyerek 16 gyerek
ERZELMI ELET ES SZOCIALIZACIO
1. éve 2. eve 3. ¢éve 4. éve
ovodaba jar6 | ovodaba jaro | ovodaba jaro | dvodaba jard
Alkalmazkodoképesség alkalmazkodik 12 gyerek 32 gyerek 26 gyerek 39 gyerek
alkalmazkodasra - - - ,
nem képes
alkalmazkodasa 27 gyerek 6 gyerek 10 gyerek 5 gyerek
valtozo
Viszony a szokdsokhoz, kepes a szabalyok 8 gyerek 33 gyerek 24 gyerek 35 gyerek
tevékenységekhez; betartasara
szabalytudat tobbnyire képes 25 gyerek 3 gyerek 11 gyerek 7 gyerek
részben képes 6 gyerek 2 gyerek 1 gyerek 2 gyerek
nem képes - - - -
Késleltetés, onfegyelem | képes kesleltetésre 2 gyerek 14 gyerek 26 gyerek 22 gyerek
tobbnyire képes 31 gyerek 21 gyerek 7 gyerek 21 gyerek
alig képes 4 gyerek 3 gyerek 1 gyerek 1 gyerek
nem képes 2 gyerek - 2 gyerek -
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Monotoniatiirés a feladatot atlagos 19 gyerek 34 gyerek 32 gyerek 39 gyerek
ideig végzi
rovid ideig 15 gyerek 3 gyerek 2 gyerek 5 gyerek
tevékenykedik
hamar abbahagyja 5 gyerek 1 gyerek 2 gyerek -
a tevékenységet
Vilasz a tevékenységek kivéarasra képes, 13 gyerek 2 gyerek 17 gyerek 36 gyerek
akadalyozasara tolerans
feladja 22 gyerek 31 gyerek 7 gyerek 8 gyerek
indulatkitoréssel 4 gyerek 4 gyerek 11 gyerek -
valaszol
személyek elleni - - - -
agresszidval
valaszol
regresszi(')val - 1 gyerek 1 gyerek -
valaszol
ERTELMI FEJLETTSEG
1. éve 2. ¢éve 3. ¢éve 4. éve
ovodaba ovodaba ovodaba ovodaba
Jjard jard Jard jard
Figyelem Osszpontositasra 3 gyerek 2 gyerek 20 gyerek 27 gyerek
képes
tobbnyire képes 24 gyerek 31 gyerek 13 gyerek 16 gyerek
részben képes 12 gyerek 4 gyerek 1 gyerek 1 gyerek
alig képes - 1 gyerek 2 gyerek -
csak a jaték koti - - - -
le
Emlékezet rovid tavu, Jjo 4 gyerek 6 gyerek 13 gyerek 16 gyerek
onk?n,telen atlagos 35 gyerek 28 gyerek 22 gyerek 27 gyerek
bevésés
gyenge - 4 gyerek 1 gyerek 1 gyerek
szandékos kialakult - 16 gyerek 14 gyerek 32 gyerek
bevéses
Gondolkodasi | szemlé€letes, 39 gyerek 31 gyerek 2 gyerek -
szint cselekvo
szemléletes, - 5 gyerek 11 gyerek 21 gyerek
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képszerti

elemi - 2 gyerek 23 gyerek 23 gyerek
absztrakcids
Szamolasi _szémsor 4-ig 3 gyerek 1 gyerek - -
keépesség Ismerete 6-ig 21 gyerek 3 gyerek - -
10-ig 9 gyerek 12 gyerek 14 gyerek 4 gyerek
20-ig 5 gyerek 21 gyerek 22 gyerek 40 gyerek
matematikai nem képes 20 gyerek 1 gyerek - -
mrl'jve’letek S-0s 17 gyerek 22 gyerek 5 gyerek -
Vegzese szamkoron
beliil képes
10-es 2 gyerek 11 gyerek 16 gyerek 8 gyerek
szamkoron
beliil részben
képes
10-es - 4 gyerek 15 gyerek 36 gyerek
szamkoron
beliil képes

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A munkatérsak, a helyben szokdsos modon, belsd faliujsdgon, e-mailben, dolgozo6i online zart

csoportban is kapnak értesitéseket, sziikséges informacidkat. A sziiloket e-mailben vagy/és az

intézmény online zart csoportjaban értesitjiik az 6voda miitkodését érintd valtozasokrol.

A pedagdgiai munkat két munkakozosség segiti, melyek bevonaséaval torténik a pedagogiai

folyamatok tervezése, megvalositasdnak ellendrzése, értékelése.

A szakmai csoportok maguk jelolik ki feladataikat, 6nallé éves munkaterv szerint dolgoznak.

Az éves feladatokat, az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg. A szakmai

kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott. Csoportok kozotti egylittmiikodésre is sor

keriil az intézményben, s a prioritdst ¢lvezd megbeszéléseken valamennyi dvodapedagogus

részt vesz, amely tervezett és szervezett formaban zajlik, a munkak6zosség vezetdk iranyitasa

mellett.
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MUNKAKOZOSSEGI TERV
2022-2023-as nevelési év

,Nem az a kérdés, hogy hogyan {iltess 11j, innovativ gondolatokat a fejedbe, hanem a régieket
hogyan tiintesd el onnan.”

(Dee Hook)
Munkako6zosség neve: Innovacié a mindennapokban-gyakorlati megvaldsitas
Munkako6zosség vezetéje: Radokiné Madarasz Gabriella

Munkakozésségi tagjai: Simonyi Uti Ovoda Nevel6testiilete

Célja: Valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kornyezet megteremtése, tervezd
munkaban valé megjelenitése.

Feladata: Valtozatos programok ajanlasaval a tervez6 munka gyakorlati megvalositasanak
megujitasa, a modszertani kultara gazdagitasa.

Tartalma:
2022.10.03. — Az éves munkakdzdsségi terv ismertetése.
- Tudésmegosztas, innovativ tovabbképzés, modszertani kultura fejlesztése.
2022.11.08. — Kiils6 program ajanlasok egy-egy téma feldolgozasahoz.
Belso tudasmegosztas, hospitalas megszervezése:
2022.10.26. -Hospitalas Katica csoport (4-5 évesek)
2022.11.30. -Hospitalas Halacska csoport (5-6-7 évesek)
2023.03.29. -Hospitalas Napocska csoport (3-4 évesek)

2023.06.16. -Az éves munka értékelése
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MUNKAKOZOSSEGI TERV

2022-2023-as nevelési év

Munkako6zosség neve: Innovacié a mindennapokban-tervezés
Munkakozosség vezetdje: Molnar Valéria

Munkakozosség tagjai: Simonyi Uti Ovoda nevelétestiilete

Célja:

-Innovacids torekvéseink megjelenése a tervezémunkaban

-Az elméleti tervez6munka 6sszekapcsolasa a gyakorlati élménypedagogiaval
Feladata:

1. Eves tevékenységi tervek megbeszélése, korcsoportonkénti dsszevetése
2. Szakirodalom-borze
3. Betekintés egymas tervezémunkajaba és gyakorlati megvaldsitasaba

Tartalma:

2022. szeptember 27. -Az éves munkakozosségi terv ismertetése, elméleti feladatok
kiosztasa, szakirodalom ajanlasa.

2022. november 08.

Az éves tevékenységi terv alapjan az egyes korcsoportok céljainak, feladatainak
osszehasonlitasa, a kovetelményszint tiikroz6dése a tervez6munkaban, otletek a
gyakorlati megvaldsitasra /betekintés egymas munkajaba /.

2023. februar 14.

Az 6szi - téli innepkor programjainak, milisorainak értékelése, kovetkeztetések
levonasa, tavaszi innepkor el6készitése.

2023. majus 02.
Tudasmegosztas, tapasztalatcsere:

Betekintés egymas évvégi programjaiba. Egymas segitése otletekkel, szervezéssel,
gyakorlati megvaldsitassal.

2023. junius 16.

Az éves munka értékelése, tapasztalatok megbeszélése, kovetkeztetések levonasa
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5.Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az 6voda kapcsolatban all az alabbi kozmiivelodési intézményekkel:
e Nagyerdei Kultarpark
e Botanikus kert
e Hortobagyi Nemzeti Park
e Nyiregyhazi Allatpark
e Timarhaz
e Irodalmi Mizeum
e (Csokonai Szinhaz
e Vojtina Babszinhaz
e MODEM
e Déri Mlzeum
e Reformatus Kollégium
e Agobra Tudomanyos Elménykozpont
o  M:¢éliusz Juhdsz Péter Konyvtar
e Debreceni Sportuszoda
e Medgyessy Muzeum
e Varosi Jégcsarnok
e Természettar

e Aquaticum Mediterran Elményfiirdé
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Az 6voda szakmai kapcsolatai:

Oktatasi Hivatal

Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye

Hajdu-Bihar megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsag
Debreceni Tankeriileti Kozpont

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Az 6voda és a fenntarto kapcsolata:

Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatal
Debrecen megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Huméan Féosztaly
Debrecen Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti Osztaly

Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont

Ovodank egyéb kapcsolatai

Torténelmi egyhéazak
Hungast Vital Kft.

Egészségiigyi szervek képviseldi: gyermekorvos, védond, gyermekfogaszat
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6. Pedagdgiai munka feltételei

Az intézményre nem jellemzé a fluktudcid, a humadneréforrds biztositott. Az

o6vodapedagdgusok végzettsége megfelel az eldirasoknak.

Megbizatasok, felelosok

Név Megbizatas
Szab6 Ferencné 6vodavezetd
Burai Pal Jozsefné 6vodavezetd- helyettes, OTM-tag,
Hegedlisné Laza Tiinde onértékelést tamogatdé munkacsoport

vezetdje

Rédokiné Madarasz Gabriella munkakozdsség vezetd
Molnar Valéria munkakodzdsség vezetod
Nagyné Torok I1dikéd Kozalkalmazotti tanacs elndke
Orgovan Judit gyermekvédelmi felelds, programszervezd
Sz0kéné Prétli Monika Zold Ovoda, Bozsik foci, OTM-tag
Papp Sarolta munkaid6 beosztas
Gavallérné Kiss Edina gyermekvédelmi felelds, KT tag
Bereczki Veronika OTM-tag, palyazatfigyelé
Kiraly Ildiko Bozsik foci
Molnar Gitta pedagogiai asszisztens egészségiigyi felelds, KT tag
Szilagyi Viktoria munkaidd beosztés, dekoralas

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapito jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak

és az intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézményben a stratégiai célok megvalosulasa folyamatosan nyomon kdvetve van. A
jogszabalyi kornyezet kialakitott. Az operativ feladatok megvalositasa a cél elérését

abszolvaljak.
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I11. Az 6vodai élet tervezése, szervezése

Felvételi adatok

Az Alapito OKirat szerint engedélyezett gyermeklétszam: 183 {6
A 2022-2023-as nevelési évre 57 db jelentkezési lap érkezett be.
Ebbdl felvételt nyert €s beiratkozott 57 0.

Varhato 1étszam: 157 6

2022.09.01-én 50 gyermek kezdi meg az iskolakotelezettség teljesitését.

Human eroforras

ovodavezetd 116

ovodavezet6-helyettes 16

ovodapedagdgus 14 16

ebbdl szakvizsgazott 2 16

pedagdgiai asszisztens 2 16

dajka 716

ovodatitkar 116

egyéb alkalmazott 516

Fokozat/f6 Mesterpedagogus | Pedagogus I1. Pedagogus I. Gyakornok
15 0 14 0 1
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Az alkalmazottak nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartézkodasanak rendje, munkarend

Az 6vodapedagogusok munkaideje: heti 40 ora, ebbol kotott munkaideje: 32 6ra

Simonyi at 21.sz. 31-33.sz.

Délelott

Délutan Nyitas

Z.aras

7%-13%-ig

10%°-17%-ig 6>- 13%-ig

11%°-17%%ig

A pedagogus munkat kozvetleniil segité dolgozok munkaideje: heti 40 6ra

Ovoda

Simonyi ut 21. sz

Ovoda

Simonyi tt 31-33. sz

Pedagobgiai asszisztens

800_1600-ig

7%-15%-ig

Dajkak

701570 g0 16 917

7-15 9°017%

Ovodatitkar

7001500

Egyéb dolgozok munkaideje: heti 40 ora

Konyhés 8%-16" 7%15%
g0_15%
Udvaros-eljaré 67- 12% 6°014%
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Ovodai csoportok

Csoport neve, Csoportban dolgozdok neve Beosztasa

korosztalya,

létszama

Katica csoport Nagyné Torok 11diko 6vodapedagdgus

4-5 évesek, 22 16 Koésa-Elias Orsolya ovodapedagbdgus
Kaprinyak Anikd dajka

Siini csoport Hegediisné Laza Tiinde ovodapedagbdgus

5-6 évesek, 24 6 Orgovan Judit ovodapedagbdgus
Kuna Magdolna dajka

Halacska csoport Radokiné Madarasz Gabriella ovodapedagdgus

6-7 évesek, 22 {6 Szilagyi Viktoria ovodapedagdgus
Czinege Zsoltné dajka

Pillang6 csoport Molnéar Valéria ovodapedagdgus

3-4 évesek, 26 6 Szoékéné Prétli Monika ovodapedagdgus
Kiraly Csabané dajka

Margaréta csoport Burai Pal Jozsefné ovodapedagdgus

4-5 évesek, 20 6 Papp Sarolta ovodapedagdgus
Vargané Bakos Katalin dajka

Tulipan csoport Bereczki Veronika ovodapedagdgus

6-7 évesek, 20 6 Kiraly I1diko ovodapedagbdgus
Csukané Elek Katalin dajka

Napocska csoport Gavallérné Kiss Edina o6vodapedagdgus

3-4 évesek, 16 6 ovodapedagdgus
Mesterné Ors6 Erika dajka

A Napocska csoport egyik ovodapedagégusa a felmentési

betoltése 2022.12.01-tol esedékes.
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Ovodatitkar Prekopcsakné Tokaji Katalin
Pedagogiai asszisztensek Radocz Sandorné
Molnér Gitta
Konyhai dolgozok Erdeiné Péterszegi Judit
Nagy Timea Margit
Vago I1diko
Udvaros-eljaro Lipcsei Istvan
Udvaros Katona Sandor
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Gyermekvédelmi munkaterv

2022-2023.

Célja: A gyermekvédelmi torvénybe foglaltak érvényesitése.
Pedagdgiai munkankban a gyermekkdzpontusag, a gyermekek jogait és érdekeit védo

magatartds megvalositasa.

Feladata:

1. A hatranyos helyzetl, illetve a veszélyeztetett gyermekek kisziirése, nyilvantartasba
vétele.

2. A gyermekek hidnyzasainak figyelemmel kisérése.

3. A sziilok megfeleld tajékoztatasa a gyermekvédelem torvényi hatterének valtozasarol.
4. Egyiittmiikodés a sziilokkel szocialis koriilményeik javitasa érdekében.

5. A gyermeki személyiség kibontakoztatasanak eldsegitése, fejlesztése, a hidnyossagok

csokkentése.

6. Kapcsolattartas, folyamatos egyiittmiikddés a gyermekvédelmi szervekkel,
intézményekkel.
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Feladatok

Hatarido

Felelos

Téjékoztato tartasa a
csoportos 6vonok részére a
gyermekvédelemmel
kapcsolatos teendOk
Osszehangolasaval
kapcsolatban.

2022. szeptember 09.

gyermekvédelmi felelds

Adatgytijtés.
Sziiléi nyilatkozatok 6vodai
szinten torténd Osszesitése.

2022. szeptember 01.

gyermekvédelmi felelds

Kedvezményekben részesiilo

2022. oktdber 03.

gyermekvédelmi felelds,

gyermekek nyilvantartasa. folyamatos o6vodavezetd

Jelzérendszer miikodtetése. folyamatos gyermekvédelmi felelGs,
ovodapedagdgusok

Igazolatlan hianyzéasok

ellendrzése, és a vezetdvel folyamatos ovodavezetd,

torténd egyeztetés utan az gyermekvédelmi felelds

illetékes hatosag értesitése.

Kapcsolattartas a

Gyermekvédelem folyamatos gyermekvédelmi felelds

intézményi halozataval.

Kapcsolattartas a védéndvel.

folyamatos, tlitemterv alapjan

gyermekvédelmi felelds

A 3 és 5 evesek logopédiai
szlirése, eredmények

2022. szeptember,

gyermekvédelmi felelds,

nyilvantartasa, folyamatos ovodatitkar
adatszolgaltatas.
Fogadoora igény szerint gyermekvédelmi felelds
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Iskolaérettség megallapitasa.
Az érintett gyerekek

esetében a Pedagogiai 2022. december 09. ovodapedagogusok,
Szakszolgalattol ovodavezetd
vizsgalatkérés.

A gyermekvédelmi

tevékenységrol szolo a fenntarto altal 6vodavezetd,

beszamolo elkészitése,
szlikséges statisztikai adatok
begylijtése és Osszesitése.

meghatarozott idépont

gyermekvédelmi felelds

Kapcsolattartas a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsaival.

folyamatos

gyermekvédelmi felelds

Egészségiigyi vizsgalatok rendje:

Vizsgalat Idépontja Helyszin Végzi
megnevezése
Altaldnos védondi éves litemterv ovodai csoportszoba védond

vizsgalat

alapjan

Fogészati ¢vente egyszer neveldi szoba szakorvos ¢€s
sziirévizsgalat (egyeztetes utan) szakasszisztens
Logopédiai évente egyszer ovodai csoportszoba logopédus
szlirbvizsgalat (egyeztetés utan)

Foglalkozas 2022.szeptember DE Boszormény tti | Dr. Orosz Livia
egészségiigyi 5,6,7,12,13,19 Campus, Veres Péter

vizsgalat Kollégium

52




ZARADEK

A Simonyi Uti Ovoda 2022-2023-as nevelési évre vonatkozé Munkatervét az dvodavezetd

készitette.

A Munkatervet a Fenntarto .............. -szamu hatarozataval a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
véleményezte.

A Munkatervet a Simonyi Uti Ovoda Sziiléi Szervezete .............. megismerte, vélemeényezési

jogat a jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolta.

Sziil6i Szervezet képviseldje

A Simonyi Uti Ovoda neveldtestiilete a Munkatervet ............. megtartott neveldtestiileti

értekezleten megismerte, véleményezte és elfogadta.

Nevelotestiilet képvisel6je
A dokumentum jellege: nyilvanos, megtekintése helyben, szokédsos médon

Debrecen, 2022. 06. 27.

SL@L\L;* ‘76 s ’
Szabo Ferencné :

ovodavezeto
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