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  A munkaterv készítését meghatározó törvények, rendeletek 

 

 

 

-     2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 

-   20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

 

-       2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról 

 

-   1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról 

 

         -        363/2012.(XII.17.) Kormányrendelet az Óvodai nevelés országos        

         alapprogramjáról  

 

-      32/2012. (x.8.) EMMI  rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek 

óvodai nevelésének irányelve és a sajátos nevelési igényű tanulók iskolai 

oktatásának irányelve 

 

-  1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és 

esélyegyenlőségük biztosításáról 

 

-        277/1997. (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus – továbbképzésről, a 

pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól 

és kedvezményeiről 

 

 

 

A munkaterv készítését meghatározó főbb intézményi dokumentumok 

 

 

 Alapító Okirat 

 Pedagógiai Program 

 Szervezeti és működési szabályzat 

 Házirend 

 

Belső ellenőrzési rendszer szabályzata 
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1. Az óvodai nevelési év helyi rendje 
 

Nyitva tartás:         

          

A 2017 - 2018. nevelési év 2017. szeptember 01-től 2018. augusztus 31.-ig tart. 

 

Szervezett játék-tanulási tevékenység: szeptember 1. – május 31. 

Nyári élet: június 1 - augusztus 31. között. 

Heti nyitva tartás: hétfőtől- péntekig. 

Napi nyitva tartás: 6-18 óráig. 

 

 

 

Nevelés nélküli munkanapok, nevelőtestületi értekezletek tervezett időpontjai: 

 

1.     2017. szeptember 11. Nevelőtestületi értekezlet 

                   Téma: Éves vezetői munkaterv véleményezése, elfogadása 

         A nevelési év kiemelt feladatai 

 

  2.     2017. október 24. Nevelőtestületi értekezlet 

          Téma: Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés eredményéből adódó   

                     feladatok megismerése, megvitatása, ütemezése   

 

     3.     2018. április 23. Egészségnevelés,  

                      a „ Zöld Óvoda” működéséhez tapasztalatszerzés. 

 

          4.     2018. június 8. 2017-2018. nevelési év záró értekezlete. 

 

          5.      2018. augusztus 27. A 2018-2019-es  nevelési év előkészítő értekezlete.  

           
                 

A nevelés nélküli munkanapokról a szülőket legalább 7 nappal a zárva tartás előtt 

értesítjük, igény esetén ügyeletet biztosítunk. 

Alkalmazotti értekezlet: -  szeptember 11. Tűz és munkavédelmi oktatás a teljes     

munkatársi körre kiterjedően 

- április 23. Egészségnevelés feladatai a nevelő munkát segítők körében 

  

A téli zárás idején Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata gondoskodik a 

gyerekek óvodai ellátásáról. Egy óvoda biztosítja a gyermekek számára az intézményi 

ellátást. 

A mi óvodánk a 2017-ben december 27-29. tart zárva. 

A zárás előtti utolsó nevelési nap: 2017. december 22. (péntek) 

A zárás utáni első nevelési nap: 2018. január 02. (kedd) 

Nyári zárás: A fenntartó dönt az óvodák éves nyitvatartási idejének meghatározásáról. 

A nyári zárva tartásról legkésőbb 2018. február 15-ig a szülőket tájékoztatnunk kell. 
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 Az óvoda ünnepei: 

 

Nemzeti ünnepek: 

 

Időpont Ünnep Felelős Szervezési mód 

 
2017.10.06. 
 

Megemlékezés az 
aradi vértanúk 
emléknapján 

 
óvodapedagógusok 

faliújság, 
csoportonkénti 
rendezvény 

 
2017.10.20. 
 

 
1956-os 
forradalom 

 
óvodapedagógusok 

faliújság, 
csoportonkénti  
rendezvény 

 
2018.03.14. 
 

Megemlékezés az 
1848-as 
forradalom és 
szabadságharcról 

 
óvodapedagógusok 

faliújság, 
csoportonkénti 
rendezvény 

 
2018.06.04. 
 
 

 
Nemzeti 
összetartozás 
napja 

 
óvodapedagógusok 

 
csoportonkénti 
rendezvény 

 
2018.08.21. 
 

Az államalapító 
Szent István 
emlékének ünnepe 
Az alkotmány 
ünnepe 

 
óvodapedagógusok 

 
faliújság, 
csoportonkénti 
rendezvény 

 

Az óvodai élet hagyományos ünnepei: 

 

Időpont Ünnep Felelős Szervezési mód 

 
2017.11.14-15. 
 

 
Óvodai bábszínház 

 
óvodapedagógusok 
Nagy Istvánné 

 
közös óvodai 
rendezvény 

 
2017.12.06. 
 

 
A Mikulás érkezése 
az óvodánkba 

 
Bakonyi Krisztina 

 
csoportonkénti 
rendezvény 

 
2018.05.04-07 
 

 
Édesanyák 
köszöntése 

 
óvodapedagógusok 

 
csoportonkénti 
rendezvény 

 
2018.05.24 
 

 
Gyermeknap 

 
Terjékné Szűcs 
Tímea 
Nagy Istvánné 

 
óvodai közös 
rendezvény 

 
2018.06.01. 
 

Fészekhagyó 
ünnep 
Ballagás 

 
Takácsné Bujdosó 
Erika 

 
több csoportot 
érintő 
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Néphagyományokhoz kapcsolódó ünnepek: 

 

Időpont Ünnep Felelős Szervezési mód 

 
2017.10.19. 

 
Mihály-napi vásár 
az óvodában  

Gál Istvánné 
Zákányné Makrai 
Szilvia 

 
közös óvodai 
rendezvény 

 
2017.12.20. 

Karácsony az 
óvodában 

Ivanov Marianna 
Tóth Józsefné 

közös óvodai 
ünnep 

 
 
2018.02.19-23. 

 
Farsangi 
mulatságok 

Vámos Anikó 
Máthé Lászlóné 
Szöllősiné Szilágyi 
Erzsébet 

 
naponta változó 
vidám 
eseményekkel 

 
2018.04.03. 

Húsvéti 
népszokások 
Zöldág járás 

Dr. Burai Pál 
Józsefné 
Szabó Ferencné 

 
óvodai közös 
rendezvény 

 
2018.04.27. 

 
Majális 

 
Tóth-Kató Tünde 
Nagy Istvánné 

óvodai, 
népszokásokra 
épülő rendezvény 

 
 
2018.05.17. 

 
Pünkösdi játékok 

Magyi Anikó 
Bordásné Csobán 
Ágnes 
Tóth Józsefné 
Ivanov Marianna 

 
óvodai közös 
rendezvény 

 

Egyéb jeles napok: 

 

A különböző világnapokon, magyar vonatkozású jeles napokon a csoportok egyéni 

szervezésben programokat, zöld napokat, megemlékezéseket szerveznek, ünnepelnek. 

 

Pl.:   -    Magyar Kultúra napja (Január 22.) 

- Víz világnapja (március 22.) 

- Az egészség világnapja (április 2.) 

- Föld napja (április 20.) 

- Madarak és fák napja (május 10.) 

- Kihívás napja/ 15 sport az egészségért (május utolsó szerdája) 

- A magyar népmese napja (szeptember 29.) 

 

 

 

Hittan 

 

Az óvodai Szülői Szervezet és a Nevelőtestület egyetértésével a szülői igényeknek 

megfelelően óvodánkban református és római katolikus hittan foglalkozásokat 

tartanak heti egy alkalommal az egyházak hitoktatói. 
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Szülői értekezletek, fogadóórák, nyílt napok: 

 

Szülői értekezletek 

 

1. 2017. augusztus 30-án új óvodásaink szülei részére tartunk tájékoztató, 

ismerkedő értekezletet. 

 

Felelős: óvodavezető 

 

2. Csoportonkénti szülői értekezletek évi 2 alkalommal minden 

csoportban. 

Határidő: szeptember 30. és  február 28. 

 

Felelős: óvodapedagógusok 

 

3. Rendkívüli szülői értekezletet szervezünk, ha valamilyen okból 

indokolt. Pl.: iskolába készülő gyermekek szülei részére, iskolaválasztást segítő 

értekezlet. 

 

Határidő: október 31. 

Felelős: óvodavezető 

 

         A Szülői Szervezet értekezleteit az aktuális feladatok tükrében szervezzük: 

 

2017. szeptember 7. Munkaterv ismertetése, véleményezése; 

2018. május 30. Tájékoztató az éves munkáról, beszámoló véleményezése 

Rendkívüli értekezlet:-  Szükség szerint dokumentum módosítás véleményezése.                                    

                              - Vezetői választás során szülői szervezet jogkörének  

                                 gyakorlása 

Fogadóórák: 

 

Óvodavezető   hétfői napokon    8 – 10h között 

         Gyógypedagógus  hétfő    13 – 15h között 

Gyermekvédelmi felelős Igény szerint előzetes egyeztetéssel 

Óvodapedagógusok  Havi 1 alkalommal a csoportonkénti beosztás 

                                              szerint, hétfői napokon: 13-15. óra között, vagy    

                                              szülővel történő egyezetés alapján. 

        Naponta érkezéskor – távozáskor a sürgős dolgokról információváltás történik. 

               

Nyílt napok: 

 

Az óvodát bemutató nyílt délelőttöket leendő óvodásaink részére 2018. január 16, 23, 

30. napján, kedd délelőttönként 9-11,30-ig szervezzük. 

Az óvoda ünnepei között szereplő rendezvények közül nyílt, szülőkkel közös ünnep: 

Mihály napi vásár, Bábszínház, Gyermeknap, „Fészekhagyó ünnep” (Ballagás). 

A csoportok nyílt szülőkkel közös tevékenységi napjait külön (évente 3 alkalommal), 

csoportonkénti beosztás szerint tervezik az óvodapedagógusok. 
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Személyi feltételek, dolgozói létszám: 

 

 
Pedagógus munkakör: 

MEGBÍZÁS VÉGZETTSÉG LÉTSZÁM 

Pedagógus: Felsőfokú óvodapedagógus 16 

ebből: -      Intézményvezető Felsőfokú óvodapedagógus, 
Közoktatás vezető 

1 

- Intézményvezető helyettes Felsőfokú óvodapedagógus, 
Mesterpedagógus, Közoktatás 
vezető 

1 

- Óvodapedagógus Felsőfokú óvodapedagógus 10 

- Szakvizsgázott óvodapedagógus Differenciáló és fejlesztő 
pedagógus 
Közoktatás vezető  

2 
 
1 

- Gyógypedagógus Tanító, Gyógypedagógus tanár 1 

 

 

Nevelő munkát segítők: 

MEGBÍZÁS VÉGZETTSÉG LÉTSZÁM 

Pedagógiai asszisztens Felsőfokú tanári/ ped. asszisztens 2 

Gyógypedagógiai asszisztens Gyógypedagógiai asszisztens 1 

Óvodatitkár Érettségi 1 

Dajka Dajkaképző, érettségi 7 

 

 

Egyéb dolgozó: 

MEGNEVEZÉS VÉGZETTSÉG LÉTSZÁM 

Tálaló, konyhai alkalmazott Szakmunkásképző 2 

Udvaros Szakmunkásképző 1 

Egyéb kisegítő Érettségi 1 

 

 

 

        Összesen:    31 fő 

 

 

Egy fő nevelő munkát segítő dajka néni betegsége miatt tartósan távollévő. 

Táppénz jogosultsága szeptember 2-án lejár. Amennyiben ismét nem kapja meg 

a foglalkozás egészségügyi vizsgálaton az alkalmasságot, nem dolgozhat 

tovább, intézményünk más munkakört felajánlani számára nem tud. 

2018. február 28-ig 2 fő közfoglalkoztatott segíti dolgozóink feladatvégzését. 
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Csoportbeosztások: 

 

 

 

 

Sorszám Csoport/fő Óvodapedagógusok Dajka 

1. F.2. Csibe csoport 

SNI  / Vegyes /     

Vámos Anikó gyógypedagógus 

Szöllősiné Szilágyi Erzsébet 

Máthé Lászlóné 

gyógyped. asszisztens: 

Barta Lászlóné 

dajka: Miklósi Judit tartós 

tp. Ped. assz. Balogh Erika 

2. F.3. Mókus csoport 

          / kiscsoport/  

Nagy Istvánné 

Tóth-Kató Tünde 

 

Dankai Lászlóné 

ped assz. Demes Tímea 

3. F.4. Maci csoport 

           /Vegyes/   

Dr. Burai Pál Józsefné 

Szabó Ferencné 

Fenyvesi Erzsébet 

 

4. E.1.  Őzike csoport 

             /Vegyes/ 

Terjékné Szűcs Tímea 

Máthé Lászlóné tartós tp. 

Határozott: Bakonyi Krisztina 

Gergely Enikő Tünde 

5. E.2. Katica csoport 

           /középső/   

Bordásné Csobán Ágnes 

Magyi Anikó 

Csapó Pálné 

 

6. E.3.  Csillag csoport  

           /nagy/ 

Ivanov Marianna 

Tóth Józsefné 

Virág Lászlóné 

7. E.4. Cicó csoport 

          /vegyes/ 

Gál Istvánné 

Zákányné Makrai Szilvia 

Gardó Ibolya 

 

 

 

 

 

 

 

Csoportok kialakítása: 

 

A csoportok kialakításánál figyelembe vettük: 

 

 az óvodapedagógusok javaslatait, 

 a szülői igényeket, 

 azonos bölcsődéből érkezettek igényeit, 

 kor és nemek, lehetőség, létszám szerinti arányos csoportelosztást. 
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Pedagógus továbbképzés, továbbtanulás: 

 

 

 

Szakvizsga megszerzésére Nagy Istvánné kolléganő jelentkezett. Lehetőségeinkhez 

mérten tanulmányi költségeit a négy félév során legalább 80 %-ban támogatni 

kívánjuk. Az összeg 2017-ben költségvetésünkben rendelkezésre áll. 

 

Keressük a lehetőségét az ingyenes, szakmódszertani továbbképzéseknek. 

Nevelőtestületi továbbképzést szervezünk az egészségnevelés témakörében. 

 

 

 

2. A nevelési év kiemelt szakmai feladatai 
 

 Kiemelt nevelési feladatok 

   

- A gyermekek mindenek felett álló érdekeinek tiszteletben tartásával 

nyugodt, kiegyensúlyozott légkörben történő óvodai nevelés. 

- Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjára épült Pedagógiai 

Programunkban megfogalmazott célok elérése, az egyénre szabott, 

differenciált készség- és képesség fejlesztés színvonalának további erősítése. 

- Az előző év értékeléséből adódó feladatok a képesség fejlesztés eredményei 

alapján: a szociális és testi képességek fejlődésének elősegítése különös 

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre. 

- A pedagógus kompetenciákra épülő általános és intézményi szempontoknak 

megfelelő pedagógiai munka tervezése, szervezése, megvalósítás, 

ellenőrzése. 

 

 A tanfelügyeleti ellenőrzés javaslataira készített feladatok 

megvalósítása 

 

- A Vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés (2017.02.09.) javaslataira készített 

intézkedési terv feladatainak megvalósítása. 

         -Az óvodapedagógusok napi szinten használják az IKT eszközöket a  

          kommunikációs csatornák bővítésére 

          Az elmúlt nevelési évben 4 fő óvodapedagógus vett részt (ingyenes) 

60 órás informatikai továbbképzésen, szeretnénk ezt a létszámot ebben 

a nevelési évben bővíteni, hogy a pedagógusok felkészülésükhöz az 

internetet felhasználói szinten alkalmazzák. 

Kör e-mailek küldésével a formális, informális kommunikáció további 

bővítése. 

Értekezleteken Ppt készítésével kívánjuk az információt erősíteni. 
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 Törvényességi feladatok 

 

- A köznevelés információs rendszerében nyilvántartott adatok határidőre 

történő elvégzése  

- KIR statisztika 

- Alkalmazott, gyermek nyilvántartás 

- Intézményi dokumentumok aktualizálása 

 

 

3. Szakmai munkaközösségek 
 

Intézményünkben a 2017-2018-as nevelési évben is három 

munkaközösség, önálló munkaterv alapján (egymással összhangban) végzi 

feladatait, segíti az Óvoda éves szakmai tevékenységeinek megvalósulását. 

 

 Báb 

 Egészségnevelés 

 Intézményi önértékelést támogató (BECS) 

 

 

            Báb 

 

           Óvodánkban évtizedek óta működő, óvodánk arculatát meghatározó Báb- és      

           néphagyományőrző munkaközösségben ebben az évben nagyobb átalakulást  

           tervezünk. 

           Cél: a báb és bábjáték kiemelt szerepének hangsúlyozása az óvodai nevelés 

        teljes folyamatában. 

        A hagyományápolás továbbra is szerves része az óvodai nevelés     

           mindennapjainak, melyet a csoportok beépítenek tervező munkájukba, a  

           csoport egyéni sajátosságaihoz igazodva valósítanak meg. 

 

 

           Egészségnevelés 

 

           Cél: A gyermekek azon alapkészségeinek, képességeinek fejlesztése, mely  

           az egészségvédő és fejlesztő magatartás elérésének feltétele. 

           Ebben a nevelési évben kiemelt feladatként kezeljük a 

- beilleszkedési képesség gyakorlása (integráció) 

- rendszeres, az életkori sajátosságok és egyéni fejlődési ütem 

figyelembevételével történő játékos mozgás (terhelés) biztosítását 

- környezeti higiénia fejlesztését. 
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Intézményi önértékelést támogató (BECS) 

 

Lásd 7. pont. 

 

 

4. A sajátos nevelési igényű gyermekek gyógypedagógiai terve 
 

A sajátos nevelési igényű gyermekek gyógypedagógiai fejlesztési tervét 

gyógypedagógus kolléganőnk a Szakértői Bizottság szakvéleményében 

meghatározott területekre, minden gyermekre személyre szabottan 

szeptemberben dolgozza ki. 

Egy fő középsúlyos értelmi fogyatékos gyermek gyógypedagógiai 

fejlesztéséhez a Bárczi Gusztáv EGYMI-ből utazó gyógypedagógust 

igényeltünk. 

 

 

 

 

 

5. Gyermekvédelem 
 

A gyermekek érdekében meghatározott gyermekvédelmi feladatok 

végrehajtását a gyermekvédelmi felelős segítségével végzik az 

óvodapedagógusok. 

Gyermekvédelmi feladataink elsődleges célja a prevenció, a gyermekek 

hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának 

megelőzése. 

A gyermekvédelmi munkaterv tartalmazza azokat a feladatokat, amelyeket 

az év során a cél eléréséhez megvalósítunk. 

Pl.:- együttműködés a szülőkkel, szakmai szolgáltatókkal 

        - szociális hátrányokat segítő pedagógiai tevékenységeket 

      - esélyegyenlőség biztosítását. 

 

6. Óvoda-egészségügy 
 

Gyermekeink és az intézmény részére az egészségügyi szolgáltatást az 

Ibolya utcai gyermekszakrendelés orvosa Dr. Földes Krisztina és az óvoda 

védőnője éves egészségügyi munkaterv alapján végzi. 

 egészségvédelemmel kapcsolatos tanácsadás 

 fejtetű ellenőrzése 

 tisztasági, higiéniai ellenőrzés 

 

                 A védőnő minden hónap utolsó hétfőjén keresi fel intézményünket. Az   

                 óvoda egészségügyi felelősével rendszeresen egyeztet. Egészségügyileg   

koordinálja az óvodába érkező gyerekek orvosi igazolásának bekérését, 

státuszlapok meglétét (5 éves korban), 6 éves kori oltás igazolását. 



14 

 

Az egészségügyi felelős és az érintett óvodapedagógusok egyeztetnek az 

epilepsziás gyerekek esetlegesen előforduló kezelésének teendőiről. 

 

Foglalkozás egészségügy: 

A dolgozói egészségügyi-alkalmassági vizsgálatának rendjét az 

egészségügyi feladatot ellátó intézmény tervezett időpontjában (egyeztetés 

után) látja el.  

 

 

      7.  Belső ellenőrzés, vezetői ellenőrzés, értékelés 

 

                 Az önértékelést támogató munkacsoport 5 évre szóló (2015-2020)   

 Intézményi Önértékelési Program és az önértékelési szabályzat alapján   

éves tervet készít, melyben meghatározza az adott nevelési év feladatait, 

értékelési területeit, az önértékelésben részt vevő pedagógusok számát. 

A 2017-2018-as nevelési évben 2 fő óvodapedagógus önértékelését, belső 

ellenőrzési feladatait kívánjuk megvalósítani. A tervezett csoport 

látogatások alakalmával kiemelt figyelmet fordítunk a tervezésre, a 

vázlatokra – reflexiókra, a pedagógusok szakmai felkészültségére, amelyek 

az óvodapedagógusok munkájának fejlődését, ellenőrzését, értékelését, 

visszacsatolását segítik. 

A vezetői ellenőrzéseket külön (ellenőrzési terv) alapján végezzük, mely a 

munkaterv mellékletét képezi és a nevelőtestület a munkatervvel együtt 

fogad el.  

A vezetői ellenőrzés kiterjed a pedagógusokra, nevelő-oktató munkát 

segítőkre, egyéb alkalmazottakra. 

 

8. Külső szakmai ellenőrzés 
 

Intézményünkben 2017. szeptember 28-án Intézményi tanfelügyeleti 

ellenőrzésre kerül sor. 

A tanfelügyeleti ellenőrzés lebonyolításához szükséges a szakmai 

dokumentumok előkészítése, és az intézményi ellenőrzés feltételeinek 

biztosítása. 

A tanfelügyeleti ellenőrzés megállapításainak, eredményeinek elemzése, a 

fejlődést elősegítő célok, feladatok megfogalmazása. 

 

9. Gazdálkodási, tárgyi fejlesztés feladatai 
 

Felújítás, fejlesztés:  

Az intézmény gazdálkodását az elmúlt évekhez hasonlóan takarékosan, 

költséghatékonyan a DIM-el együttműködve kívánjuk végezni. 

Sajnos intézményünk az előző nevelési évben nem került be a nagy, 

Önkormányzat által finanszírozott felújítási tervbe. 

Évek óta kérjük, keressük a forrást 

- a nyílászárók cseréjének folytatására, befejezésére 

- belső PVC burkolat cseréjére csoportszobákban 

- beázott kiszolgáló helyiségek felújítására (felnőtt WC-k, mosdók) 
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Tárgyi eszközök, beszerzések: 

Költségvetésből: 

- gyermekszékek, asztalok, kisbútorok cseréje csoportszobákban 

- kisgépek 

 

 

 

Alapítványi: 

         Szülői támogatásból, pályázati forrás útján 

- játékeszközök (fejlesztő játékok) beszerzése. 

 

 

Karbantartás: 

Épület, gépek, berendezések folyamatos karbantartása, állagmegóvása. 

 

 

 

 

 

10. Ütemterv 2017-2018. 
 

Időpont Esemény Felelős 

szeptember 1. Munkaközösség vezetők megbízása 

(felelősi rend kialakítása) 

óvodavezető 

szeptember 5. KIR adatok módosítása, aktualizálása óvodavezető, óvodatitkár 

szeptember 11. Nevelőtestületi értekezlet 

/beszámoló, munkaterv elfogadása/ 

óvodavezető 

szeptember 28. Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés óvodavezető 

szeptember 29. Csoportok dokumentumainak 

ellenőrzése, jóváhagyása 

óvodavezető 

október 01. Statisztika óvodavezető 

óvodatitkár 

október 06. Megemlékezés az aradi vértanúkról óvodapedagógusok 

október 19. Mihály napi vásár az Óvodában óvodapedagógusok 

október 24. Nevelés nélküli munkanap 

 

óvodavezető 

óvodavezető helyettes 

október 25. Megemlékezés - Nemzeti Ünnep óvodapedagógusok 

október 30-ig csoport szülői értekezletek megtartása óvodapedagógusok 

november 10-ig összevont szülői értekezlet (iskola 

választás) 

óvodavezető helyettes 
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Időpont Esemény Felelős 

november 30-ig Első munkaköz. fogl. megtartása munkaközösség vezetők 

december 06. Mikulás érkezése az Óvodába óvodapedagógusok 

december 15. Szakértői vélemény kérése (Ped. 

Szaksz.) 

óvodavezető 

gyógypedagógus 

december 20. Karácsony az Óvodában óvodapedagógusok 

december 27-29-ig Téli zárás, téli ügyelet szervezése óvodavezető 

január 1-30. Nyílt napok a csoportokban új gyerekek 

és szülők részére 

óvodavezető 

érintett óvodapedagógusok 

február 15. Szülők tájékoztatása az óvodák éves 

nyitva tartásáról 

óvodavezető 

február 19-23. Farsangi mulatságok óvodapedagógusok 

február 28-ig Munkaközösségi foglalkozások munkaközösség vezetők 

március 14. Megemlékezés az 1848-as forradalom 

és szabadságharc ünnepéről 

óvodapedagógusok 

április 23. Nevelőtestületi értekezlet óvodavezető 

május 11. Nyári ügyelet megszervezése óvodavezető, óvodatitkár 

május 24. Gyermeknap óvodavezető 

június 1. Fészekhagyó ünnep (ballagás) óvodavezető 

június 8. Nevelőtestületi és munkatársi évzáró 

értekezlet előkészítése 

óvodavezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                          

 


