JEGYZOKONYV
amely késziilt a Kulturalis és Oktatsj Bizottsag 2023. marcius 6-an megtartott rendes,
nyilvanos iilésérsl

Helye: Uj Vdroshaza 103. tandcsterme (4026 Debrecen, Kalvin tér I1.)

Jelen 1év4 bizottsagi tagok:
Komolay Szabolcs elnék
Titrk Laszlé alelnsk
Bordasné Gyuris Katalin
Majer Tamas

Dr. Nagy Sandor

Szabo Bence

Deményi Gysrgy

Dr. Kovacs Béla Lérant
Dr. Pankotai Laszlg
Sérkdnyné Gazdag Agota

Jelen 1év6 dllandé meghivottak, egyéb meghivottak, résztvevék:
Korpai Bedta intézményvezetd (Liget Ovoda),

Terjékné Sziics Timea intézményvezetd (Thaly Kalman Uteaj Ovoda),
Szaniszloné Zold Klara intézményvezetd (Faragd Utcai Ovoda),
Szabo Ferencné intézményvezetd (Simonyi Uti Ovoda),

Dr. Marosi-Racz Julianna féosztalyvezetd (Humén Féosztaly),
Szentel Tamds osztalyvezets (Kulturlis Osztily),

Dr. Bede Katalin referens (Humén Féosztily),

Dr. Harangi Melinda referens (Humén FSosztaly),

Dr. Horvath Tudit oszidlyvezetd-helyertes {(Intézményteliigyeleti O
Kovécsné Dr. Bihari Noémi referens (Intézményfeliigyeleti Osztaly),
Dr. Szaboki Judit referens (Intézményfeliigyeleti Osztaly),

Vargané Aranyasz Eva {Boldogfalva Ovoda).
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Jegyzdkonyvvezetés céljabol: Kovacs Istvan didksport referens, Kulturdlis Osztdly.

Mellékletek: meghivo, jelenléti fv, elbterjesztések, a 20/2023. (111 6.), a 21/2023. (Ill. 6.), a
22/2023. (H1. 6.), valamint a 23/2023. (I11. 6.) KOB hatérozatok mellékletei.

Komolay Szaboles: kdszonti a bizottsag nyilvénos iilésén megjelent tagokat, meghivottakat,
cgyeb résztvevéket. Megallapitja, hogy a 15 taghi bizottsaghdl 10 & jelen van, tehat a
bizottsdg hatdrozatképes. Az iilést 14:30 érakor megnyitja.

Szavazasra bocsitja a napirendet, melyet a bizottsdg 10 igen szavazattal, egyhangtilag
elfogad.

Napirendi pontok:

1) A Liget Ovoda, a Simenyi Uti Ovoda, a Faragéd Utcai Ovoda és a Thaly Kédlman Utcai
Ovoda intézményvezetdje altal eldterjesztett vezetdi beszdmold véleményezdse” targyi
bizottsagi elterjesztés

Elbterjeszt6: Dr. Marosi-Réacz Julianna, a Human Féosztily vezetdie



1./ napirendi pont: .A Liset Ovoda. a Simonvi Uti Ovoda, a Faragé Utcai Ovoda és a
Thaly Kilman Utcai Ovoda intézményvezetdje iltal eléterjesztett vezetdi beszimolo
véleményezése” targyi bizottsigi eldterjesztés

Komolay Szaboles: a koznevelési torvény lehetévé teszi, hogy azoknak az
intézményvezetdknek, akik a masodik vezetdi ciklusukat kezdik, ne kelljen palydzatot
benytijtaniuk, ha a pdlydzat kiirdsa nélkiili megbizasukkal a nevel6testitlet tébb mint
kétharmada és a fenntarté egyetért. A jogszabdly cgyéb eljarssi szabélyt nem hatdroz meg,
ezért Polgdrmester Ur felkérte a jelen 18vo negy intézményvezetdt, hogy nytjtsak be az elmalt
Gt évrol szolod dtfogd szakmai beszamoldjukat annak érdekében, hogy ezeket az illetékes
szakbizottsag, a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsag értékelje, és a palydzat nélkiili
megbizdsukkal kapcsolatban szakmai véleményt alkosson.

Az intézményvezetdknek névsor szerint van lehetéségiik a beszdmoldjuk ismertetésére.

ElészOr Korpai Bedtanak van lehetdsége ismertetni a beszamoldjat.
Korpai Bedta réviden ismerteti a bizottsagnak a beszdmolaojat.

Piros Zoltdn 14.43-kor megérkezik a bizotisdg #lésére, igy a jelenlévd tagok szdma 11 fore
nd, a hizottsdg tehdt tovabbra is hatdrozatképes.

Sérkinyné Gazdag Agota: az elmilt 5 év legnagyobb sikere a harom intézményegység
egyeni arculatdnak megtartasa egy kozds pedagdgiai szemlélet kialakitdsaval, amit a stratégiai
dokumentumok koherenciaja mellett sikeréilt megteremteni?

Korpai Bedata: igen, nagy eredmény a stratégiai dokumentumok, szabdlyzatok
koherencidjanak megteremtése a sajatos arculatok megtartasa mellett. J§! lathato a fejlédés, a
megtijulas szinte minden szinten, J6! elkiiloniilnek az altaldnos tartalmak azoktol a specidlis
értékektdl, melyek igazan egyedivé teszik az egyes intézményegységeket, meghatdrozva ezzel
egyéni arculatokat.

Deményi Gyérgy: milyen €16 kapcsolataik vannak a helyi koznevelési és kulturdlis
intézményekkel?

Korpai Beidta: sokrétii kapcsolatot alakitottak ki a helyi kulturalis és oktatdsi intézményekkel.
Rendszeres latogatoi a Debreceni Arpdd Vezér Altalanos Iskola konyvtaranak, és a Vojtina
Babszinhdznak. Kéthavonta szinhdzi fellépéseket szerveznek, kiilonbozd szinhdzi csoportok
gérkeznek az dvoda intézményegységeibe.

Rendszeresen részt vesznek a Nagy Sportdgvdlaszto rendezvényen, gyaloglonapokat tartanak,
az évodai Uszdnemzet Programhoz is 6rdmmel csatlakoztak.

Tiirk Laszlé: j6 volt hallgatni a beszamolét. A kérdése az, hogy mi volt a legkedvesebb
élmeénye, illetve mi volt a legnehezebb dontése az elmiilt 5 évben?

Korpai Bedta: a legkedvesebbek a csaladi napok, az ¢desapik napja rendezvények. Minden
intézményegység a sajit arculatihoz igazitotta ezen rendezvényeket, és ettdl lettek igazan
egyediek ezek az intézményspecifikus programok.

Nehézségbe iitkozott az elektronikai eszkozok, az elektronikus csoportnapld bevezetése és
haszndlata. A digitalis vilag sokdig tavol allt az intézménytdl, de egy év alatt — képzések
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<gitségével — tig teret kapott az infokommunikécids eszkszok hasznélata.

Komolay Szabolcs: a hiarom feladatellatasi hely specializdciojit a gyermekek szociokulturdlis
héttere hatdrozia meg?

Korpai Bedta: nem, Kiegyenlitett az a szociokulturalis kérnyezet, ahonnan a gyerekek
crkeznek, dsszességeében jo szocialis és kulturdlis hattérrel rendelkeznek, igy nem ez volt a
meghatdrozd, Korszerli az az elképzelés, hogy az intézmények egyedi arculattal
rendelkezzenek, és ez meg is valdsult.

Komolay Szabeles: mennyire fontos az iskolira t6rténé felkészités? Mik a jovére vonatkozd
célok?

Korpai Bedta: a nyitott dvoda szemlélet meghatirozé az dvodiban. Nemcsak az Gvodan
beliil, hanem az dvodak kézétt és az iskoldk felé is megjelenik ez az elv. Szoros partneri
kapcsolatot 4polnak az iskolakkal, sok lehetésége van a sziiléknek, gyermekeknek, hogy
megismerkedjenek az intézményekkel. Az évodaban rendszeresen megjelennek az iskolik
tanitoi, az iskolakat &k is rendszeresen latogatjdk. Nyilt napok, sziiléi értekezletek biztositjdk
az informacidaramlést a sziil-6voda-iskola harmas kozit.

A jovére nézve fontos a sajatos arculati értckek megerdsitése, a csalddok bevondsa, Masfeldl
lényeges az dvodapedagdgusok kompetenciafejlesziése mesterprogramok megvaldsitasaval.
Mindezek mellett kiemelt szerepet kap majd az anyanyelvi nevelés koncepcicjanak
kiterjesztése.

Kovides Béla Lordnt 14.58-kor tdvozik a bizolisdg 1ilésérdl, igy a jelenlévé tagok szdma 10
Jdre csokken, a bizottsdg tehdt tovabbra is hatdrozatképes.

Majer Tamis: egy rendezvényen tapasztalta, hogy az intézmény gvermekei magas
szinvonaid produkceioval iéptek fel, amihez gratulal. Hasonidan a Vojtina Babszinhazhoz,
amikor belép az intézménybe, ugy érzi, mintha egy csodas mesevildgba Iépne be, a
gyermekek is ugyanezt érzik, mindez jé! mutatja az intézményben megvalosuld szakmai
munka szinvonalat,

Korpai Bedta: a tehetségfejlesztés folyamatos az intézményben. Mindhirom
intézményegységben néptanccsoport mikodik, Mesterprogram megvaldsitisa keretében a
debreceni és a Fels6-Tisza vidéki népténcgyiijtéseket  atkalmazzak  szakember
kozremiiksdésével. Varosi szakmai mithelyként is miikédnek.

Komolay Szaboles: megkoszini az elmait 5 éves munkat, és sok sikert kivan az elkévetkezd
idészakhoz.

Ezt kdveiden Szabo Ferencnének van lehetésége ismertetni a beszamolojat.
Szabé Ferencné réviden ismerteti a bizottsagnak a beszdmoldjat.

Majer Tamds 15.12-kor tévozik a bizoltsdg iilésérdl, iy a jelenlévs tagok szama 9 fore
csdkken, a bizottsdg tovabbra is hatdrozatképes.

Sarkinyné Gazdag Agota: mit tekint az elmult 5 év legnagyobb eredményének?



Szabd Ferencné: egyfeldl a két korabbi telephelyet sikeriilt egyesfteni stabil, koherens
szakmai hdttérrel. Masfelsl elkotelezett, a maximumra térekve kozdsség alakult ki.

Komolay Szaboles: mik a jévébeni céljai?

Szab6 Ferencné: fontos, hogy a kollégdk érezzék a stabil, nyugodt munkahelyi légkort,
amely kihat a gyermekekre is. Tartani szeretnék azt a szakmai meércét, amit kozdsen
alakitottak ki a gyermekek érdekében. Kis lepésekben tovabbra is fejleszteni fogjak a meglévo
eszkozkészletet.

Komolay Szaboles: megk&szoni Szabé Ferencné elmilt 5 éves munkdjat.
Harmadikként Szaniszioné Zéld Klara Agnesnek van lehetésége ismertetni a beszamolojat.
Szaniszloné Zsld Klira Agnes réviden ismerteti a bizottsagnak a beszamolojat.

Sarkanyné Gazdag Agota: a gyermeklétszdm nivelése érdekében — a fogyatékos gyermekek
ellatasin Gl — valamilyen specidlis arculat kialakitasat tervezi-e annak érdekében, hog
vonzobb legyen az intézmény vérosi szinten?

Szaniszloné Zéld Klira Agnes: a sajdtos nevelési igényll gyermekek mellett a
tehetséggondozas erbsitése lehet a kitorési pont. Széles spektrumi tehetségfejlesztésre lehetne
koncentralni, tehetségmiihelyek létrehozasaval. A digitalis kompetencidk fejlesztése, az
egészséges életmddra nevelés, valamint a komyezettudatossdg erdsitése is vonzobba tcheti a
csalddok részére az dvodst,

Komolay Szaboles: a digitalis kompetencidk fejlesztése az Ovodasok esetében felvet
bizonyos kérdéseket, mivel a modern vilagban a digitalis eszkézok haszndlata sok esetben
hittérbe szoritja az egyéb készségek fejlodését.

Szaniszloné Zéld Klira Agnes: természetesen az intézmény elsésorban a jatékra és a
mozgasfejlesztésre koncentral. Ezt kiegészitve kell alkalmazni a digitalis lehetdségeket.

Piros Zoltdn: gratuldl az elmalt 5 év munkdjdhoz. Kiemeli az intézmény tevékenysége
kapcsdn az SNI-s gyermekek clatasat, illetve a hozzdjuk kapcsolodd  integracia
megteremtésének magas szintjét. A Debreceni Kinizsi P4l Altalanos Iskolaba jelentds szamn
gyermek érkezik az intézménybél, és ezeknél a gyerekeknél a befogadads, clfogadas magatdl
€rtetddd. Az dvoda kivald kapesolatot apol a Debreceni Kinizsi Pal Altalinos Iskolavai.

Szaniszloné Zold Klira Agnes: az intézményiik 2018-ban csatlakozott a Boldog Ovoda
Hélozathoz, ennek keretében fejlesztik a gyermekek érzelmi intelligencidjat, érzékenyitd
napokat szerveznek a sziildknek, partnereknek, gyermekeknek egyardnt.

Sdrkanyné Gazdag Agota: a digitalis kompetencidk fejlesztése fontos, kiemelt jelentéségi.
Azonban veszélyeket is rejt, hiszen a digitalis csoportnaploban altalanos feladatok
fogalmazhatok meg, és elvesznek azok a megjegyzések, konkrét feladatok, bizalmas
informéciok, amelyek egy-egy gyermekre, csoportra vonatkoznak. Ezek a kézzel irott
csoportnapldk sajatossagai.

Komolay Szaboles: a teijes kdzoktatasi rendszer komoly kihivasokkal szembesiil. amire



-tlektdlnunk kell. A lényeg, hogy a nevelésnek és az oktatdsnak, mindvégig a kézéppontban
kell maradnia.

Komolay Szaboles: megkoszini intézményvezetd asszony elmuit 5 éves munkajat,
Végiil Terjékné Sziics Timednak van lehetdsége ismertetni a beszdmolgjat.
Terjékné Sziics Timea roviden ismerteti a bizottsignak a beszamoldjat.

Sarkinyné Gazdag Agota: terveznek-e szakmai anyagot késziteni a bab-, illetve a
dramatikus jatékokkal kapesolatban, arrd] hogy azok hogyan hatnak a gyermekek érzelmi
fejlodésére, a tanuldsi képességeikre?

Terjékné Sziies Timea: szeretnék folytatni a megkezdett utat, hogy még tobb szakmai
programot tudjanak szervezni, illetve néveljék az azokon valo részvételiket annak érdekében,
hogy dtadhassik a megszerzett tudast, tapasztalatot az Ovodapedagdgusok részére. Szakmai
anyagot egyeldre nem terveznek késziteni.

Deményi Gydrgy: hogyan alakul a gyereklétszam?

Terjékné Sziics Timea: a belvarosban tobb dvodai nevelést ellats intézmény taldthato és ez a
gyermeklétszim alakuldsat is meghatirozza. A gyermeklétszam az elmult években
mérsékelten cstkkend tendenciat mutatott, de ebben az évben novekedésnek indult a
Jjelentkezések szama.

A digitalizdciot fontosnak tartja, elindult az ez irdny( folyamat az dvoddban, azonban a
csoportnaplot még kézzel irjak.

Tiirk Laszlo: a digitalizacioval kapcsolatban néha hianyérzete tdmad az embernek, eltiinnek a
gyYityGitl, kézzel iroli csoporinapiok, de ez a j6vS, annak minden elonyével és hdtranydval.
Az a legnagyobb elismerése egy-egy Ovodapedagdgusnak, ha komoly és faradsagos munka
credményeként integralni tud egy-egy SNI-s gyermeket a csoportjiba, ez adja a szakmai
munka esszencidjit. Fontos megmutatni a sziiléknek, hogy SNI-s gyerckeket integrilva is
lehet nevelni, oktatni.

Borddsné Gyuris Katalin 16.12-kor tdvozik a bizottsdg iilésérdl, igy a jelenlévd tagok szdma
8 fore csokken, a bizottsdg tovdbbra is hatdr zatképes.

Komolay Szaboles: minden intézmény szamdra rendelkezésre 4ll a neveloiestiilet, nevelési
program, illetve a targyi feltételek. Ami ehhez még hozzdadddik, az az elkdtelezodés, ami
nem minden esetben van meg, illetve a mindségbiztositdsi rendszer, aminek a fundamentuma
a jo vezetd. A bizottsdg szdmdra jol lathatd, hogy ez minden jelen 1évd intézményvezetdre
igaz, gratuldl az elmult 5 évben végzett vezetsi munkdjukhoz.

Korpai Bedta, Szaniszloné Zold Klara Agnes, Szabé Ferencné &s Terjékné Sziics Timea
intézményvezetd elhagyja a tirgyalotermet.

Komolay Szaboles tdjékoztatja a bizottsagot, hogy minden érintett intézményvezetd
beszamoldjanak értékelésérdl és palydzat nélkiili megbizasaval kapesolatos szakmai vélemény
kialakitasarél kiilon-kiilon torténik szavazas a bizottség szakmai véleményének kialakitasat
kovetden,



Felkéri a bizottsagot, hogy alakitsa ki a hatirozati javaslat 2. melléklete szerinti szakmai
véleményét Korpai Bedta intézményvezetd pilyazat kifrdsdnak melldzésével torténd ismételt
megbizisdval kapcsolatos eljarasban.

Komolay Szaboles feloivassa az 1. hatdrozati javaslatnak a 2. mellékletét képez0, a bizottsag
altal kialakitott szakmai véleményt Korpai Bedta intézményvezetd palyazati kiiras
melldzésével torténd ismételt megbizasdval kapcsolatos eljarasban, és felkéri a bizottsig
tagjait, hogy aki a kialakitott szakmai véleménnyel elfogadja ,,A Liget Ovoda, a Simonyi Uti
Ovoda, a Faragd Utcai Ovoda és a Thaly Kélman Utcai Ovoda intézményvezetdje 4ltal
clbterjesztett vezetdi beszamold véleményezése” targyu bizottsdgi elbterjesztés I. hatdrozati
Javaslatdban foglaltakat kézfelemeléssel szavazzon.

zavazds: a bizotisdg 8 igen szavazattal, egyhangiilag elfogadja a bizottsdgi elbterjesztés I
hatdrozati javaslatéban foglaltakat és az alabbi hatdrozatot hozza-

20/2023. (I11. 6.) KOB hatirozat
Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kézgyilése Kulturilis és Oktatdsi Bizottsdga

a Human Fdosztily vezetdjének eldterjesztésére a 2011, évi CXC. torvény 67. § (7)
bekezdése, a 85. § (2)-(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (3)
bekezdése, valamint az 1/2013. (1. 24.) onkormanyzati rendelet 2. melléklet 3. pont 3.18.
alpontja és 3.19. alpontja alapian

1./ megismerte Korpai Beata, a Liget Ovoda (4031 Debrecen, Bartok Béla at 78.), magasabb
vezetGje dltal benyljtott, az intézmény szakmai tevékenységérol szolo atfogd beszamolot,
melyet az . mellékletben foglaltak szerint ériékel.

2./ Korpai Bedta személyes meghallgatisa utdn a Liget Ovoda magasabb vezetdi
(intézményvezet6i) beosztasanak ellatdsara vonatkozo palydzat kifrdsanak melibzésével
kapcsolatos eljardsban a szakmai véleményét a 2. meliékletben foglaltak szerint alakitotta ki.

3./ Felkéri az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjét az 1./ pont szerint elfogadott értékelések
helyben szokdsos mddon t6rténd kizzétételére.

Hataridé: azonnal
Felelds: Intézményfeliigyeleti Osztdly vezetdje

4./ Felkéri a Humén Foosztdly vezetdjét, hogy készitse eld a Liget Ovoda magasabb
vezetGjének megbizdsarol szolo kozgyiilési eloterjesztést.

Hataridd: 2023. mdrcius 16.
Felelds: a Human Foosztaly vezetdje

& okok
Komolay Szabolcs felkéri a bizottsdgot, hogy alakitsa ki a hatarozati javaslat 2. melléklete

szerinti - szakmai  véleményét Szabd Ferencné  intézményvezetd palyazat Kifrdsanak
melldzésével torténd ismételt megbizasaval kapesolatos eljdrasban.



Komolay Szaboles felolvassa a II. hatdrozati javaslatnak a 2. mellékletét képezd, a bizottsag
altal kialakitott szakmai véleményt Szabd Ferencné intézményvezetd palyazati kiirds
mellbzésével torténd ismételt megbizasdval kapcsolatos eljardshan, és felkéri a bizottsdg
tagjait, hogy aki a kialakitott szakmai véleménnyel elfogadja ,,A Liget Ovoda, a Simonyi Uti
Ovoda, a Faragd Utcai Ovoda és a Thaly Kalmén Utcai Ovoda intézményvezettje altal
eldterjesztett vezetdi beszdmold véleményezése” targyt bizottsdgi eléterjesztés I1. hatarozati
Jjavaslatdban foglaltakat kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazds: a bizotisdg 8 igen szavazattal, egyhangiilag elfogadja a bizotisdgi eléterjesziés II.
hatcrozati javaslatdban foglaltakat és az aldbbi hatérozatot hozza:

21/2023. (111. 6.) KOB hatarozat
Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kazgyiilése Kulturilis és Oktatési Bizottsdga

a Human Féosztily vezetdjének elbterjesztésére a 2011. évi CXC. térvény 67. § (7)
bekezdese, a 85. § (2)-(3) bekezdése, a 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet 22. § (3)
bekezdése, valamint az 1/2013. (1. 24.) énkormanyzati rendelet 2. melléklet 3. pont 3.18.
alpontja és 3.19. alpontja alapjin

1./ megismerte Szabd Ferencné, a Simonyi Uti Ovoda (4028 Debrecen, Simonyi ut 31.),
magasabb vezetdje altal benytjtott, az intézmény szakmai tevékenységérdl szolo atfogd
beszamoldt, melyet az 1. mellékletben foglaltak szerint értékel,

2./ Szab6 Ferencné személyes meghallgatdsa utén a Simonyi Uti Ovoda magasabb vezetdi
(intézményvezetdi) beosztasinak elldtisdra vonatkozo palydzat kiirdsanak mellSzésével
kapcsolatos eljirasban a szakmai véleményét a 2. mellékletben foglaltak szerint ajakitoita ki.

3./ Felkéri az Intézményfeliigyeleti Osztdly vezetsjét az 1./ pont szerint elfogadott értékelések
helyben szokdsos médon torténd kizzétételére.

Bataridé: azonnal
Felelds: Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdje

4./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy készitse elé a Simonyi Uti Ovoda magasabb
vezetdjének megbizdsarol szolo kizgylilési eldterjesztést.

Hataridé: 2023. marcius 16.
Felel6s: a Human Foosztaly vezetéje

LTS

Komolay Szaboles felkéri a bizottsagot, hogy alakitsa ki a hatarozati javaslat 2, melléklete
szerintl szakmai véleményét Szaniszidné Zold Klara Agnes intézményvezetd pdlyazat
kifrdsdnak mell6zésével torténd ismételt megbizasaval kapcsolatos eljarasban.

Komolay Szabolcs felolvassa a II1. hatarozati javaslatnak a 2. mellékletét képezd, a bizottsdg
altal kialakitott szakmai véleményt Szaniszléné Zold Klara Agnes intézményvezetd palyazati



kiiras mellozésével torténd ismételt megbizdsival kapcsolatos eljarasban, és felkéri a
bizottsdg tagjait, hogy aki a kialakitott szakmai véleménnyel elfogadja ,,A Liget Ovoda, a
Simonyi Uti Ovoda, a Faragd Utcai Ovoda és a Thaly Kalman Utcai Ovoda
intézményvezetdje dltal eldterjesztett vezetdi beszamold véleményezése™ targyn bizottsagi
eldterjesztés 111, hatdrozati javaslatiban foglaltakat kézfelemeléssel szavazzon.

zavazds: a bizotisdg § igen szavazattal, egyhangtilag elfogadja a bizottsdgi elGterjesztés I
hatarozati javaslatdban foglaliakat és az alabbi hatdrozator hozza:

22/2023. (II1. 6.) KOB hatarozat
Debrecen Megyei Jogit Véaros Onkorményzata Kozgylilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga

a Human Féosztily vezetdjének ecléterjesziésére a 2011. évi CXC. torvény 67. § (7)
bekezdése, a 85. § (2)«(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (3)
bekezdése, valamint az 1/2013. (1. 24.) Onkormanyzati rendelet 2. melléklet 3. pont 3.18.
alpontja és 3.19. alpontja alapjan

1./ megismerte Szaniszléné Zold Kldra Agnes, a Faragd Utcai Ovoda (4029 Debrecen, Faragd
utca 20-22.), magasabb vezetje altal benyujtott, az intézmény szakmai tevékenységérél szolé
atfogo szakmai beszdmolét, melyet az 1. mellékletben foglaltak szerint értékel.

.

. e . - r a Aol AtAcdrn ot D Iy a1, A S
magasabb vezetdi (intézményvezetdi) beoszidsinak elldtisira vonatkord palyazat kiirdsénak

2./ Szaniszloné Zsld Kldra Agnes szemclyes meghallgaldsa utdn a Faragd Utcai Ovoda
Y

mellézésével kapcsolatos eljarisban a szakmai véleményét a 2. mellékletben foglaltak szerint
alakitotta ki.

3./ Felkéri az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetbjét az 1./ pont szerint elfogadott értékelések
helyben szokdsos médon torténéd kizzétételére.

Hataridé: azonnal
Felelgs: Intézményfeliigyeleti Osztily vezetdje

4./ Felkéri a Humdn Féosztily vezetsjét, hogy készitse el a Faragd Utcai Ovoda magasabb
vezetdjének megbizdsardl sz016 kozgyiilési eléterjesztést.

Hatirid6: 2023, mdrcius 16.
Felels: 2 Humdn Féosztaly vezetdje

Hd

Komolay Szaboles felkéri a bizottsagot, hogy alakitsa ki a hatdrozati javaslat 2. melléklete
szerinti szakmai véleményét Terjékné Sziics Timea intézményvezetd palyazat kifrasanak
melldzésével t6rténd ismételt megbizdsaval kapesolatos eljarasban.

Komolay Szabolcs felolvassa a V. hatdrozati javaslatnak a 2. mellékletét képezd. a bizottsig
altal kialakitott szakmai véleményt Terjékné Sziics Timea intézményvezetd palydzati kiirds
mellézésével @orténd ismételt megbizdsival kapesolatos eljarasban, és felkéri a bizottsag
tagjait, hogy aki a kialakitott szakmai véleménnyel elfogadja ,,A Liget Ovoda, a Simonyi Uti



Ovoda, a Faragd Utcai Ovoda és a Thaly Kélman Utcai Ovoda intézményvezetdje Altal
elbterjesztett vezetdi beszamold véleményezése” targyt bizottsagi eldterjesztés IV. hatarozati
Jjavaslatdban foglaltakat kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazds. a bizoltsdg 8 igen szavazattal, egvhangiilag elfogadia a bizottsdagi elbterjesztés IV
hatdrozati javaslatdban foglaltakat és az alabbi hatdrozatot hozza:

23/2023. (111 6.) KOB hatsirozat
Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Koézgyliése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga

a Human Fdosztily vezetdjének eldterjesztésére a 2011, évi CXC. torvény 67. § (7)
bekezdése, a 85. § {2)-(3) bekezdése, a 326/2013, (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (3)
bekezdése, valamint az 1/2013. (L. 24.) énkorményzati rendelet 2. melléklet 3. pont 3.18.
alpontja és 3.19. alpontja alapjan

1./ megismerte Terjékné Sziics Timea, a Thaly Kédlman Utcai Ovoda (4026 Debrecen, Thaly
Kalman utca 10.), magasabb vezetdje dital benyujtott, az intézm eny szakmai tevékenységérol
52016 atfogd beszdmolot, melyet az 1. meli¢klethen foglaltak szerint értékel.

2./ Terjékné Sziics Timea személyes meghallgatisa utén a Thaly Kalman Utcai Ovoda
magasabb vezetdi (intézményvezetdi) beosztisanak ellitasara vonatkozd palyazat kifrasanak
mell6zésével kapcsolatos eljardsban a szakmai véleményét a 2. mellékletben foglaltak szerint
alakitotta ki.

3./ Felkéri az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjét az 1./ pont szerint elfogadott értékeigsek
helyben szokésos médon térténd kézzétételére.
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Felelds:

4./ Felkéri a Humén Foosztdly vezetdjér, hogy készitse el a Thaly Kédimén Utcai Ovoda
magasabb vezetdjének megbizasarol szolo kbzgyilési elsterjesztést.

Hataridd: 2023, marcius 16.
Felelds: a Humdan Féosztaly vezetdje

ok ok

Komolay Szabolcs: megkoszoni a bizottsagi iilésen résztvevik megjelenését, a bizottsag
nyilvanos tilését 16.20 drakor bezarja,

A bizoitsdg  iilésén  tdrgyalr eloterjesstés  elektronikusan  elérhets &5 letblthetd  a
http:/ftmt. debrecen, /m/bizo!t@ragizr!esek internetes elérhetGségen kereszuil.
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A 20/2023. (I11. 6.) KOB hatarozat 1. mellé¢klete
A Liget Ovoda vezetdje szakmai beszamoldjanak értékelése

Korpai Beata kiilsé palyazoként kezdte el vezetéi munkajat a Liget Ovodaban. Vezetdi
palyazataban legfontosabb célkitlizése volt, hogy a 3 feladatellatasi helyen miik6dé intézmény
egységes pedagogiai szemléletét, kozosen elfogadott értékrendjét alakitsa, formalja ¢és
stabilizalja oly mddon, hogy az intézmény székhelyének és telephelyeinek erésodjon sajat
szakmai arculata. Beszamolojaban részletesen elemzi a humaner6forras helyzetét, az
egylttmiikodés szintjét, a figyelemre mélté kompetenciak boviilését, a magas szamu és
intézményi célrendszerhez igazodd szakvizsgdk meglétét. A pedagdgus életpalya szerinti
mindsitések is kiemelkedéen eredményesek az intézményben. Ez mindenképp a szakmai
igényességet, szervezeti, nevelési-tanulasi kultara szintjét jelzi, melyet az intézményvezetd is
elsédleges sikerkritériumként értékel. Az eredményes, Osszhangban 1évé szakmai
egylittmiikodés érdekében belsd tudasmegosztds valtozatos rendszerét alakitotta ki az
intézményben, mely tovabb erdsitette az egyiittgondolkodas hatékonysagat és a pedagogiai
szemlélet egységét. Tudatos rendszerszemléletii munkak6zosség muikodtetését szorgalmazva
az intézményegységek kozotti kapcsolatot tovabb erdsitette. Szdmtalan szakmai programot
szerveztek, melyben az egység és a specifikum egyarant megjelenik. A helyzetelemzésébdl
az is kitlinik, hogy a targyi er6forrasok beszerzésénél a székhely és a két telephely sajat
arculatabol adodo nevelési kornyezet lehetdségének bovitésére torekszik, kiemelt nevelési
feladatok eredményes megoldasat segiti azzal a céllal, hogy egyértelmiiek és lathatok
legyenek a szakmai specialitasok.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgéalataval és atdolgozasaval az egységes
pedagogiai szemlélet pontositasan til a sajatos pedagogiai arculatok tartalmi feliilvizsgalata és
atdolgozasa is megtortént. A dokumentumok felfrissitése soran a szakmai megtjulason tal az
elvart koherencia is megvalosult, tovabba a jogszabalyi és kdrnyezeti valtozasok is beépiiltek.
Beszamoloja alapjan vezetdi ellendrzéseit rendszeresen végzi, tdmogatd attitliddel elemzi és
jeloli ki a tovabbi feladatokat, eredményeket 6sszesit, SWOT analizis mddszerével tudatosan
hatarozza meg a fejlodés és fejlesztés teriileteit. Vezetdi beszdmoldjaban egyértelmiien
megallapithatd a vezetdi kompetencidk megléte, innovativ, valtozasokhoz dinamikusan
igazodo vezetési szemlélete, és gyakorlata.



A 20/2023. (III. 6.) KOB hatarozat 2. melléklete

Korpai Beata kiils§ palyazoként kezdte el vezetéi munkajat a Liget Ovodaban. Vezetdi
palyazataban felvallalt célkitlizését sikeresen megvalositotta, az intézmény székhelyén és
telephelyein egységes pedagdgiai szemléletet és értékrendet alakitott ki, azonban megmaradt
az intézményegységek sajat szakmai arculata. Beszamolojaban részletesen elemzi a
humaneréforras helyzetét, az egyiittmiikddés szintjét. Figyelemre mélto eredményeket ért el a
kompetencidk bdviilésében, a magas szdmi ¢és intézményi célrendszerhez igazodd
szakvizsgdk meglétében. A pedagdgus életpalya szerinti mindsitések is kiemelkedden
eredményesek. Ez mindenképp a szakmai igényességet, szervezeti, nevelési-tanuldsi kulttra
szintjét jelzi, melyet vezetOként elsddleges sikerkritériumként értékel. Ez az eredmény is
igazolja, hogy fejlédésre, innovativ szemléletre, szakmai tudatossagra 0sztonzé vezetd. Az
intézményt dinamikusan iranyitja, szamtalan szakmai program szervezésének iranyitoja,
melyben az egység és a specifikum egyarant jelen van. Vezet6i beszamolojaban nyomon
kovethetd a vezetéi kompetencidk megléte, innovativ, valtozdsokhoz dinamikusan igazodo
vezetési szemlélete, és gyakorlata.



A 21/2023. (111. 6.) KOB hatarozat 1. melléklete

A Simonyi Uti Ovoda vezetdje szakmai beszamoldjanak értékelése

Szabd Ferencné az elmult 5 év vezetdi tevékenységének és tapasztalatainak elemzésébol
kitinnek azok a feladatok és eredmények, melyeket kiilsd palydzoként kiemelt figyelemmel
végzett. Az 6voda adottsdgait, lehetdségeit, feltételrendszerét felmérve, az ott dolgozok
erdsségeit és fejlesztendd terlileteit azonositva kezdte el vezetdi pélyazataban felvallalt
feladatait. Az intézmény stratégiai dokumentumainak koherencidjat valdsitotta meg a
jogszabalyi és kornyezeti valtozadsokhoz igazodva.

Szakmai munkakozosség 1étrehozasaval az 6voda arculatanak felerdsitését, lathatobba tételét
¢s eredményességének novelését célozta meg.

Sikeres szakmai programokat szerveztek partneri egyiittmiikodéssel intézményen beliil és kiviil
egyarant, mely a belsé tuddsmegosztashoz, az 6voda nyitottsdgdhoz €s szakmai értékrendjének
megismeréséhez nyujtott lehetoséget.

A tudatosan tervezett szakmai ellendrzés ¢és értékelés folyamatdban bizalommal épit
alkalmazotti kozosségének szinvonalas feladatellatasara, egyiittmikodésére. A feladatok
kijelolésében a nevelokozosség javaslatait beépitve figyelembe veszi az egyéni
kompetencidkat, az egyenletes terhelés elvét. Elvarja és 0sztonzi a kdozdsséget az innovativ,
valtozasokhoz igazodo egységes szakmai szemléletmod érvényesitésére. A beszamoldjaban
érzékelhetd, hogy vezetdként is eredményesen igazodik a valtozdsokhoz, rendkiviili
helyzetekhez és jeloli ki az ebbdl adodo feladatokat, kitiintetett figyelemmel a gyermekek
érdekeire, biztonsagara és fejlesztésiik folyamatossagara. Az egyéni képességszint mentén
torténd fejlesztést kiemelten kezeli, tudatos atgondolassal szakmai munkak6zosség tagjainak
bevondasaval alakitottak ki az 6vodaba jard gyermekek képességmérésének rendszerét. A sziilok
hiteles tajékoztatasanak fontossagat hangsulyozza, véltozatos modszerekkel €s az aktualizalt
eszkozokkel.

Az 6voda targyi erdforrasait folyamatosan fejleszti, boviti, karbantartatja, megteremtve és
fenntartva ezzel a biztonsagos kdrnyezetet.

A pedagdgus-utanpotlas napjainkban nem konnyii feladat, megoldasara a mentori feladatok
ellatasanak lehetéségét latja eredményesnek. A Debreceni Egyetem 6vodapedagogus hallgatoit
fogadjak, pozitiv tapasztalat esetén igyekeznek megtartani, tudatosan tervezve a
humaéaner6forras viszonylagos stabilitasat.

Az elmult 6t év feladatainak elemzése soran jol érzékelhetd az intézmény adottsdgainak,
lehetdségeinek, erdsségeinek €s fejleszthetd teriileteinek ismerete, a tudatosan atgondolt
tervezés és eredményesség, a vezetd elhivatottsaga az elkdvetkezendd iddszak célkitiizéseinek
kijelolésében.



A 21/2023. (IIl. 6.) KOB hatarozat 2. melléklete

Szabo Ferencné az elmult 5 év vezetdi tevékenységének és tapasztalatainak elemzésébol
szemléletesen tiikrozodnek azok a feladatok és eredmények, melyeket kiilsé palyazoként
kiemelt figyelemmel végzett. Az 6voda adottsagait, lehetdségeit, feltételrendszerét felmérve,
az ott dolgozok erdsségeit és fejlesztendo teriileteit azonositva kezdte el vezetdi palyazataban
felvallalt feladatait. Az intézmény stratégiai dokumentumainak koherenciajat valdsitotta meg a
jogszabalyi és kornyezeti valtozdsokhoz igazodva.

Eredményesen igazodik a valtozasokhoz, rendkiviili helyzetekhez és jeloli ki az ebbdl adodo
feladatokat, kitlintetett figyelemmel a gyermekek érdekeire, biztonsagara és fejlesztésiik
folyamatossagara. Epit az intézmény adottsagaira, lehetségeire, erdsségeire és fejleszthet6
teriileteire.

Vezetdi elhivatottsdga, szakmai tapasztalata lehet biztositék az elkovetkezendd célkitlizések
tudatos kijelolésére €s sikeres megvaldsitasara.



A 22/2023. (III. 6.) KOB hatarozat 1. melléklete

A Farago Utcai Ovoda vezetdje szakmai beszamoldjanak értékelése

Szaniszloné Zold Klara Agnes a vezetdi beszamoldban tudatosan szemlélteti, mint kiils®
palyazonak az els6 vezetdi ciklus kezdeti, nevelomunkaval Osszefliggd alap- és specialis
feladatait, eredményeit. Szakmai kozoOsségének egyiittmiikodésével, mérési eredmények
felhasznalasaval tarja fel a haladas irdnyat, valtozasok kezelését, 6sszhangban az orszagos
koznevelési feladat koncepcidjaval, megérizve az 6voda arculatat, sikeresen miikodo
hagyomanyait. Epit a nevel6testiileten beliil az egyéni erésségekre, kompetenciakra, innovativ
szemléletre, hangstlyozza a teljes alkalmazotti kor feladatainak jelentdségét, fontossagat, a
pedagdgiai munkara gyakorolt hatasat. A kiemelkedd teljesitmény elismerésére belsé dijazasi
rendszert alakitott ki, melyet minden évben egy pedagodgus és egy neveld munkat segitd
alkalmazott vehet 4t a munkatarsak javaslatai alapjan.

Az 6voda specialis fogyatékossaggal €16, mozgas- €s latassériilt gyermekek integralt nevelését
latja el, biztositva a feladat ellatashoz sziikséges szakembereket és eszkozoket.

Szamtalan sikeres szakmai programot szerveznek partneri egylittmiikodéssel, mely hozzéjarul
az o6voda kornyezetének hagyomany6rzo tevékenységéhez, hagyomanyos értékrend
megorzéséhez és tovabb oOrokitéséhez. A ,,Csaladbardt munkahely Bronz fokozatanak”
elnyerése a sziiloi hazzal val6 egyiittmiikodés szinvonalat érzékelteti.

Fontos teriilete vezetdi munkéjanak a sziilok rendszeres tajékoztatasa az 6voda programjairol,
eredményeirdl. A gyermekek biztonsagos kornyezetét, egyéni képességszint mentén térténd
fejlesztését kiemelten kezeli, méréeszkozok alkalmazasaval kdveti 6vodai szinten a fejlodés
iranyat, a hozzaadott pedagogiai értéket. Eredménye alapjan jeldli ki a feladatokat, a sziikséges
véltoztatasokat, fejlesztéseket.

Sikeres palyazatokkal gazdagitotta az 6voda neveldomunkaval 6sszefliggs feladatainak ellatasat.
Kiemelt szakmai teriilet, az dvoda arculatinak fontos eleme a kdrnyezettudatos nevelés, a
hagyomany6rzés és ennek frissitése, fenntarthatésaga.

Alkalmazotti kozosségének szinvonalas feladatellatdsara bizalommal épit, szamit a belsd
tudasmegosztas folyamatos miikodtetésére.

A vezet6i beszamold megmutatja, hogy az 6vodavezet6 rendelkezik a vezetéi kompetenciakkal,
eredményekre alapozva kitér a kovetkezé 5 éves idészak tervezett feladataira is. Tudatos,
szakmailag igényes onmagéval és munkatarsaival szemben egyarant. A nevelés feltételeinek
megteremtésében és fejlesztésében figyelemre méltd eredményeket ért el.



A 22/2023. (III. 6.) KOB hatarozat 2. melléklete

Szaniszloné Zold Klara Agnes vezetdi beszamoldja tudatosan szemlélteti, mint kiilsé
palyazonak az els6 vezet6i ciklus kezdeti, neveldomunkaval dsszefiiggd és specialis feladatait,
eredményeit. Az 6voda specidlis fogyatékossaggal ¢él0, mozgas- és latassériilt gyermekek
integralt nevelését latja el, biztositva a feladatellatashoz sziikséges szakembereket ¢&s
eszkozoket.

Szadmtalan szakmai programot szerveznek partneri egyiittmiikodéssel, mely hozzajarul az
6voda kornyezetének hagyomanydrzé tevékenységéhez, a hagyomdanyos értékrend
kisugarzasahoz. Sikeres palyazatokkal gazdagitotta az 6voda neveloémunkaval Osszefiiggd
feladatainak ellatasat. A vezetdi beszamolo tiikrozteti, hogy az 6vodavezetd rendelkezik a
vezetdi kompetencidkkal, 0sztonzO, innovativ vezetéi egyéniség. Beszamolojaban
eredményekre alapozva kitér a kovetkezd iddszak iitemezetten tervezett feladataira is,
egyértelmiien érzékeltetve tudatos, koncepciozus szemléletét. Szakmailag igényes onmagaval
¢s munkatérsaival szemben egyarant.



A 23/2023. (IIL. 6.) KOB hatarozat 1. melléklete

A Thaly Kalméan Utcai Ovoda vezetdje szakmai beszamoldjanak értékelése

Terjékné Szlics Timea 6vodavezetd friss diplomasként 1986-ban helyezkedett el a Thaly
Kalman Utcai Ovodaban, azéta az intézmény 6vodapedagogusa, 5 éve pedig a vezetdie is.
Vezet6i feladatait ebbdl kovetkezOen mar egy széleskorli intézményi ismerettel kezdte az
eréforrasokrél, pedagdgiai szemléletrdl, eredményekrdl és fejlesztendd teriiletrdl. A vallalt
feladatai megvalositasanal és az eredményeinek elemzésénél kiemeli az innovativ és
mindségszemlélet jelenlétének fontossagat, tovabba a célkitlizések és a partneri igények
egymashoz valo kozelitését az 6voda szakmai elvének érvényesitésével.

Az 6voda feladatainak része a sajatos nevelési igényli gyermekek integracidja. Tudatosan
tervezett szocialis integracié eredményeir6l szamol be, melynek része a Szakmai napok
szervezése, a tapasztalatok atadasa €s az igen fontos elfogadé kommunikacié fejlesztése. A
pedagdgiai munka szinvonaldnak fenntartisa, emelése, tuddsmegosztas érvényesitése céljabol
szamtalan, az 6vodapedagogia terén jelentds tovabbképzéseken vettek részt és szerveztek.
Nyitotta tették az intézmény nevelGi attitidjét, arculatat, eredményeit és innovativ
tevékenységiliket. Kiilondsen kiemelkedd teriilet az érzelmi, szocialis kompetencidk
fejlesztése a bab eszkozével és a babozas modszertanaval. A bab- és dramatikus jaték
komplex alkalmazasanak gyakorlatat és tapasztalatait, a sajatos nevelési igényli gyermekek
integracidjanak gyakorlatat az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként széles szakmai korben
o6vodan kiviil is népszeriisitik, mely tevékenység sordn az 6voda hirnevét, elismerését erdsitik.
Az o6voda felndtt kozosségének egységes pedagodgiai szemléletére, értékrendjére, egymas
munkdjanak ismeretére ¢&s tiszteletére tette a hangsulyt az ellendrzés és értékelés
folyamataban. A szakmai egyiittmiikodés eredményeként szamtalan sikeres palyazatot
nyUjtottak be, megteremtették a neveldémunka tervezésének egységes koncepcigjat, a
dokumentumok koherencigjat, a gyermekek képességfejlodésének nyomon kovetéséhez

crer

Vezetéi kompetenciai folyamatos fejlesztésére 1is kiemelten figyel a valtozasok
zokkendmentes kezelése, a szakmai feladatok ellatasanak szinvonala érdekében. Elkotelezett,
nyitott, innovativ szemlélettel kivanja az 6voda népszeriiségét novelni és fenntartani.
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Terjékné Szlics Timea dvodavezetd friss diplomasként helyezkedett el a Thaly Kalman Utcai
Ovodaban, elsé munkahelyként 1986 ota az intézmény 6vodapedagogusa, 5 éve annak
vezetdje. Vezetdi feladatait ebbdl kovetkezOen mar egy széleskorii intézményi ismerettel
kezdte az er6forrasokrdl, a pedagdgiai szemléletrdl, az eredményekrdl és a fejlesztendd
teriiletr6l. A feladatai megvalositasanal és az eredményeinek elemzésénél kiemeli az
innovativ és mindségszemlélet jelenlétének fontossagat, tovabba a célkitiizések és a partneri
igények egymashoz valo kozelitését az dvoda szakmai elvének érvényesitésével. Pedagogiai
feladatainak része a sajatos nevelési igényii gyermekek integracidja. Az 6voda alkalmazotti
kozosségének egységes pedagogiai szemléletére, értékrendjére, egymds munkdjanak
ismeretére ¢s tiszteletére tette a hangsulyt az ellendrzés és értékelés folyamataban. A szakmai
egylttmiikodés eredményeként szamtalan sikeres palydzatot nyujtottak be, megteremtették az
neveldmunka tervezésének egységes koncepcidjat. Eredményes iranyitoéi tevékenységének
mutatdja az is, hogy az Oktatdsi Hivatal Bazisintézményi feladatok ellatasara, szakmai
programok szervezésével bizta meg.

Vezetdi kompetencidi fejlesztésére is kiemelten figyel a valtozasok zokkenOmentes kezelése,
a szakmai feladatok ellatasanak szinvonala érdekében. Elkotelezett, nyitott, innovativ
szemlélettel kivanja az 6voda népszeriiségét novelni €s fenntartani.



