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A nevelési, oktatasi intézmények muiikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31. ) EMMI rendelet 3. §(1) bekezdése alapjan a 2020/2021. nevelési év

munkatervének elkészitéséhez kikértiik: a Fenntart6 és a Sziildi Szervezet véleményét.

2. A 2020/2021. nevelési év munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

- A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény

- A363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

- 229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrdl sz016 térvény végrehajtasarol

- A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. toérvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus - tovabbképzésr6l, a pedagogus -
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 1997. XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat ellato
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

Utmutaték:
- Oktatasi Hivatal — Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara (negyedik javitott kiadés)
- Oktatasi Hivatal — Orszagos tanfeliigyelet — kézikonyv 6vodak szdmara (6tddik javitott kiadas)
- Oktatasi Hivatal — Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és
Pedagogus 11. fokozatba 1épéshez (hatodik modositott valtozat)
- Az 6voda hatalyos Alapité Okirata

A Debreceni Arany Janos Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok:

e Pedagogiai Program
e Szervezeti és miikodési szabalyzat

e 2019/2020. nevelési év értékelései, mérései, tapasztalatok, visszajelzések



3. A 2020/2021. nevelési év helyi rendje
A nevelési év 2020. szeptember 01-t61 — 2021. augusztus 31-ig tart.

3.1 Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznaldsa

Intézményiink a nevelési év soran 5 nap nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelGtestiilet nevelési értekezletek megtartasara, illetve belsé vagy kiilsé
tovabbképzésre hasznalja fel.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon - a sziilok igénye esetén — gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérol, feliigyeletérdl (Thaly Kalman Utcai Ovoda).

Felhasznalasanak tervezett idopontjai, melyekrdl 7 munkanappal elobb tajékoztatjuk a sziiloket

Idépont Felhasznalas

2020. oktober 16. péntek 8% Nevelotestiileti értekezlet
Technikai dolgozok — csoportszoba, udvarrendezés

2021. januar 22.péntek 8% | Nevel6testiileti értekezlet
Technikai dolgozok - bels6 tovabbképzés (kiils6 eléadd)
2021. aprilis 23. péntek 8% Nevelotestiileti értekezlet
Technikai dolgozok - munkateriiletiik rendezése
2021. junius 11. péntek g Csapatépit6 dolgozéi kirandulas
2021. augusztus  27. péntek 8% | Ertekezlet az alkalmazotti kozosség részére:

-a2020/2021. nevelési év értékelése,
-a2021/2022. nevelési év munkaterv tervezetének
ismertetése

3.2 Zarva tartds idépontjai:

Az 6voda a 982/2020. (V. 28.) PM hatarozat, valamint a 2020/2021. tanév rendjérél sz6l6 27/2020.
(VIII. 11.) EMMI rendelet alapjan tart zarva.
»  Téli zarva tartas ideje: 2020. december 19-t6l - 2021. januar 03-ig.
Az tigyeletet az Ifjusag Utcai Ovoda Bajcsy-Zsilinszky Utcai Tagintézménye (4025 Debrecen,
Bajcsy- Zsilinszky u. 64.) biztositja.

» Nyari zaras: a fenntarté altal meghatarozott idépontban.
Feladat: a sziilok tajékoztatasa — legkés6bb 2021. februar 15-ig.

3.3. Unnepek, rendezvények idépontjai:

» Nemzeti linnepek, megemlékezések
A kapcsolodo hataridoket és a felel6sok megnevezését az iitemterv tartalmazza.

» A csoportokban a gyermekek életkorahoz igazodé szervezeti formaban és tartalommal:

Iddépont Esemény

2021. mércius 12. Miarcius 15. Nemzeti Unnep

2021. janius 4. A Nemzeti Osszetartozas Napja




» Az 6vodai élethez kapcsolddo tinnepeink:

Iddépont Esemény
2020. - Ko6z0s és csoportonkénti Mikulas tinnepség: december 04. (péntek)
December - Adventi Varosrészi Csaladi délutan — rendezvény a varosrészen él6k
bevonasaval: december 11.(péntek) 15%
- Ko6z6s Karacsonyi iinnepség: december 16.(szerda)
2021. - Csoportonkénti anyak napja, évzaro, ballagas: majus 07-t61 — majus 21-ig tartd
Majus idészakban

- Gyermeknap: majus 26-t61 - majus 28-ig csoportonként.

» Nyilt napok Hagyomanyos rendezvényeink:

Idopont Esemény
2020. - Gyermek kozosségi nap: szeptemberl1. (péntek)
Szeptember Szakmai nap — EFOP-3.1.5. projekt — komplex intézményfejlesztés
,» Tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” OH
- ,A Libakert Napja” szeptember. 25. (péntek) Varosrészi Csaladi Rendezvény,
gyermekek, sziilok, varosrészben €16k részvételével - gyermek, felnbtt szabadtéri
programok, népi kézmiivesség, népi jatékok biztositdsaval
2020. Iskolavalasztasi sziil6i értekezlet: oktober 21. (szerda)
Oktober Meghivottak: partner iskolaink és a sziilok altal legtobben valasztott, kért intézmények:
Debreceni Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola, Debreceni Egyetem Kossuth Lajos
Gyakorlé Gimnéaziuma és Altaldnos Iskolaja Arany Janos téri feladatellatasi hely,
Ibolya Utcai Altalanos Iskola, Lilla Téri Altalanos Iskola, Vénkerti Altaldnos és
Alapfokt Miivészeti Iskola képviseldi.
2020. Egészségnap: november 12. (csiitortok)
November
2021. -Nyilt napok: a csoportokban a kovetkez6 nevelési évre érdeklddd/ jelentkezd sziilok
Januar és gyermekeik szaméra: janudr 13-an, 20-4n, és 27-én (szerdanként 8% - 12 - ig)
-,,Bekukkant6”: a kdvetkez6 nevelési évre beiratkozd gyerekek és sziileik
szdmara: janudr 20.(szerda) 15%°- 17%- ig
2021. Farsangi napok: farsang a csoportokban februar 22-t61 - 26-ig terjed6 id6szakban
Februar
2021. Meseeldadas: gyerekek szamara 6vondi kézremiikodéssel marcius 31-ig
Marcius
2021. -Tavaszi hét: kiallitas gyermekmunkakbol - a fenntarto altal meghatarozott 6vodai
Aprilis beiratkozassal egy id6ben
-Nyilt napok: a csoportokban sziilékkel egyeztetett napokon a 2020/2021. nevelési
évben jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szamara
2021. Gyermeknaphoz kapcsolodo program: Ismerkedés a mentdk és tlizoltok munkajaval
Majus majus 27. (csiitortok)
2021. Junialis (sportnap): junius 04. (péntek)
Janius

Folyamatosan

,,Z61d Ovoda” programok, jeles napok




3.4 A nevelés nélkiili munkanapok témdi

S.
Sz Esemény Téma Hataridé Felelos Erintettek | Dokumentum
1. | Szakmai A pedagogus 2020.10.16. | 6vodavezetd, ovoda- onértékelési,
nap onértékeléshez g% OTM csoport pedagogusok | tanfeliigyeleti,
Nevelo- kapcsolodo feladatok, | Nevelés tagjai mindsitési
testtileti A sikeres pedagogus- | nélkiili kézikonyv,
értekezlet mindsitésre €s a munkanap foglalkozas
pedagogus tervek,
tanfeliigyeleti megfigyelési
ellendrzésekre valo szempontsor
felkésziilés segitése
2. | Szakmai A verselés, mesélés 2021. 01. 22. | 6vodavezetd, ovoda- foglalkozas
nap és a mozgas g% Programkovet6 I. | pedagdgusok | tervek,
Nevelo- tevékenységi formak | Nevelés ¢és Programkovetd megfigyelési
testiileti elméleti elemzése, a nélkiili 1. szempontsor,
értekezlet gyakorlati bemutato munkanap | munkakdzdsség- szakirodalom
elokészitése vezetok gyljtemény
Home Office ovodavezetd, ovoda- Home Office
munkavégzés 6vodavezeto - pedagdgusok | tervek,
tapasztalatainak helyettes, szakirodalom
megbeszélése; munkak6zosség - gyljtemény
otletborze, vezetok
gylijtemény
tovabbfejlesztése
3. | Szakmai A verselés, mesélés 2021. 04. 23. | Programkdovetd ovoda- foglalkozasi
nap és a mozgas g% kovetd I1. pedagogusok | terv,
Nevelo- tevékenységi formak | Nevelés munkak6z0sség- megfigyelési
testiileti gyakorlati bemutato | nélkiili vezetd szempontsor,
értekezlet elemzése, munkanap szakirodalom,
tapasztalatok
megbeszélése,
szakirodalom
kozzététele
A”Mese-varazs” Programkovetd munka-
munkakozosség altal kovetd 1. kozosségi
koordinalt munkak6z0sség- munkaterv
rendezvények vezetd
tapasztalatainak
megyvitatasa
4. | Dolgozoi A nevelési év 2021.06. 11. | 6vodavezetd, alkalmazotti
kirandulas eseményei, Nevelés 6vodavezeto- kozosség
tapasztalatok nélkiili helyettes,
megbeszélése, munkanap munkak6z0sség-
csapatépitd jatékok kiilso vezetbk
helyszin
5. | 2020/2021. A 2020/2021. 2021.08. 27. | 6vodavezetd, alkalmazotti | értékeld
nevelési nevelési év 8 ovodavezeto - kozosség beszamolo,
évet zaro, és | értékelése, Nevelés helyettes, munkaterv
a 2021/2022. | azuj nevelési év nélkiili munkakozdsség - tervezet,
nevelési feladatai munkanap | vezetok jegyz6konyv

évet nyité
értekezlet




4. Az 6voda mitkodését és eredményességét tamogato Szakmai forumok

4.1. Ertekezletek, Forumok

Esemény Hataridé Felelos Erintettek Dokumentum
Téma

-Nevelotestiileti értekezlet: | 2020.09.07. | 6évodavezetd, ovodavezetd, ONOAP,

a 9. pedagdgus kompetencia | 13% ovodavezetd- ovodapedagogusok | Pedagogiai

behelyezése a Pedagogiai helyettes, program,

Programba -a program munkak6zosség- jegyzokonyv

modositasanak elfogadasa vezetok

-EFOP-3.1.5. ovodavezeto, Pedagoégiai

projekt komplex intézmény ovodavezetd- Program,

fejlesztés folyamatanak helyettes Minésitési

beillesztése a Pedagogiai kézikdnyv (6. mod.

programba, valtozat),

nevelGtestiileti EFOP 3.1.5.

elfogadasa dokumentumok
(csekklista),
jegyz6konyv)

Neveldtestiileti értekezlet: | 2020.10.12. | 6vodavezetd, 6vodapedagogusok | OTM csoport éves

Onértékelési, mindsitési 13% OTM csoport munkaterve,

feladatok folyamat- tagjai kézikonyvek

koordinalasanak

ellen6rzése, felmeriilo

problémak egyeztetése

Neveldtestiileti értekezlet: | 2020. 11.09. | 6vodavezeto, 6vodapedagogusok | Programterv

Az egészségnap 13% egészségligyi

elokészitése, vendégek felelds

meghivasanak és egyéb

feladatok koordinalasa

Neveldtestiileti értekezlet: | 2021.01.11. | évodavezetd, 6vodapedagogusok | Szakirodalmi anyag

A nyilt napok és a 6vodavezetd-

Bekukkanto szervezési helyettes,

feladatainak megbeszélése, Programkéovetd 1.

Nevelési értekezlet munkak6zsség-

elokészitése vezetd

4.2. Munkakézosségek

A munkakozosségek nevelési évre sz6l6 6nallé munkaterv alapjan az intézményi munkatervvel
osszhangban végzik feladataikat.
A nevelési év soran harom munkakdzosségiink miikodik.
A munkakozosségek vezetoi éves megbizas alapjan végzik feladataikat.

Programkévetd munkakozosség 1. (Jatéek-Mesevardzs) Vezetdje: Kerékgydarto Bedta ovodapedagiogus

A nevelési év soran a munkako6zosség kiemelt feladata:

- a pedagogiai programunk szerint a verselés, mesélés tevékenységforma modszertananak

frissitése, bels6 tovabbképzés,
- mese, mondodka, versgylijtemény készitése, melyek a pedagogusok szakmai munkajat segitik,
- évente egy meseel0adas megszervezése,




- pedagdgusok moddszertani kultGrajanak bovitése, projektrendszer kiépitése, a feldolgozandd
anyag Osszegyljtése, rendszerezése,
- lnnepi korok, miisortervek cseréje.

Tovabbi feladataik:
- mese feldolgozésa, forgatokonyviras, jelmezek, kellékek, diszlet készitése,
- felkésziilés modszertani értekezletekre,
- bels6 hospitalas megszervezése,
- eszkozkészitéshez, beszerzéshez otletek, javaslatok megtétele,
- ellen6rzésben valo részvétel.

IdOpontok: a munkakozosség éves munkatervének tlitemezése szerint.

Sziikséges felszerelések, koltségek:
A dokumentald munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkdzkészitéshez sziikséges anyagok,
eszkozok beszerzését palyazati forrasok és alapitvanyunk segitségével oldjuk meg.

Programkdivetd munkakozosség I1. Vezetdje: Madardszné Fiiredi Melitta ovodapedagogus

A nevelési év soran a munkakdzosség kiemelt feladata:
A mozgas tevékenységforma elméleti és gyakorlati megvalosulasanak vizsgalata a pedagdgiai
programunk szerint - ezen beliil:
- bemutat6é megszervezeése,
- kapcsolodo elméleti, gyakorlati modszerek, eljarasok, oOtletek kidolgozasa, gyljtése,
kozreadasa,
- a tornaszertar Uj eszkozeinek rendszeres hasznalataval - a tevékenységi forma gyakorlatainak
valtozatosabba tétele
- tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, gyakorlati megvaldsitasa.

Tovéabbi feladataik:
- felkésziilés nevelbtestiileti értekezletekre,
- bels6 hospitalasok megszervezése,
- ellenOrzésben valo részvétel.

IdOpontok: a munkakozdsség éves munkatervének tlitemezése szerint

Sziikséges felszerelések, koltségek:
A dokumentalé munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkdzkészitéshez sziikséges anyagok,
eszko6zok beszerzését palyazati forrasok és ovodank alapitvanyanak segitségével valositjuk meg.

Munkakizosség I1. / Onértékelést Tamogaté Munkacsoport/ Vezetdje: Kazi Ilona

Az 6nértékelési csoport vezetdje: Kazi llona dvodapedagdgus
A csoport tagjai:

- Terdikné Szerencsi Katalin ovodavezetd
- Kerékgyartd Beata ovodapedagogus
- Burjan Maria Terézia ovodapedagogus

- Dr. Pappné Radnai Marianna ovodapedagogus



A nevelési év soran a munkak6zosség kiemelt feladata:
- pedagdgus mindsités és tanfeliigyeleti ellenérzés elokészitésének koordinalasa, a felkésziilés
segitése,
- onértékelési folyamat koordinalasa,
- ellendrzésben valo részvétel

A csoport feladata, hogy kézremiikodik:
- éves terv elkészitésében az 6téves program alapjan,
- az értékeléshez sziikséges feladatok megosztasaban,
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,
- az OH informatikai tamogato feliiletének kezelésében,
- Az Onértékelési kézikonyv, és a Tanfeliigyeleti kézikonyv valtozasainak figyelemmel
kisérése.

IdOpontok: a munkakozosség éves munkatervének tlitemezése szerint.

4.3. A nevelomunkdval, az intézmény miikodésével kapcsolatos iitemtervben/munkatervben
rogzitett feladatok.
Megvalosulasuk érdekében az alabbi beosztas szerint tartjuk értekezleteinket:

Résztvevik Idépont Megjegyzés
Intézményvezetés havonta - a honap els6 hétféjén | és sziikség szerint
15%" 61
Ovodapedagdgusok hétfonként - a déleldtti és sziikség szerint
Munkaidd beosztas szerint
dolgoz6 6vodapedagogusok
részvételével 13%°-t61
Munkakozosségek, munkatervi iitemezésiik szerint
OTM csoport
Technikai dolgozok a nevelési év soran két és sziikség szerint
alkalommal
ovodavezetd, 6vodavezeto - sziikség esetén tajékoztatas, konzultacio az
helyettes, aktualitasoknak megfeleléen
kozalkalmazotti tanacs elnoke,
munkakdzosség- vezetok,
szakszervezeti titkar

5. Az 6voda kapcsolatai

5.1. Csaldd-évoda kapcsolata

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtdbb ismerettel a
gyermekér6l. Az ovodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek
harmonikus fejlddését, tiszteletben tartva, hogy a csalad a nevelés elsédleges szintere.

Ezért fontos a csaladokkal vald szoros egylittmiikodés. Figyelembe vessziik a csaladok értékrendjének
sokféleségét, tudatosan vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését.

A sziilok szamara tajékoztatast ad a nevelési év rendje, melyet minden csalad megismerhet a nevelési
év kezdetén. Ovodank honlapjan (http:/dajo9.Webnode.hu/galeria/is elérhetéek az intézményiinkrol
sz616 informaciok.
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Célunk, hogy a csaladdal val6 kapcsolatunkat jellemezze:
- akolcsonods bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas és a segitségnyujtas,
- az egyenrangu nevel6tarsi viszony,
- afolyamatossag,
- anyitottsag,
- asziilok kdzosségének kezdeményezd, véleménynyilvanité munkaja.

Sziildi értekezletek, fogadoorak

Esemény Idépont Résztvevék
Csoportok sziil6i értekezletei szeptember - minden csoportban sziil6k,
januar - nagycsoportban 6vodapedagogusok,
aprilis - tobbi csoportban alkalmanként: vendégek pl.
pszichologus, egészségiigyi
szakember
Iskolavalaszto sziil6i értekezlet: 2020. 10. 21. (szerda) a meghivott iskolak képviseloi:
a tankoteles koru gyerekek sziilei Helyszin: az 6voda tornaterme (Debreceni Dozsa Gyorgy
részére Altalanos Iskola, Ibolya Utcai
Téma: az iskolak bemutatkozasa, Altalanos Iskola Vénkerti
aktualis jogszabalyi kornyezet Altalanos Iskola és Alapfoki

Miivészeti Iskola, Lilla Téri
Altalanos Iskola, Debreceni
Fazekas Mihaly Altalanos
Iskola, Debreceni Egyetem
Kossuth Lajos Gyakorld
Gimnéziuma és Altalanos
Iskolaja Arany Janos téri
feladatellatasi hely,0vodavezetd,
ovoda-iskola 6sszekotd team

tagjai
Sziil6i Szervezet értekezletei 2020. 09. 08. (kedd) 16%™ Sziil6i Szervezet tagjai,
(csoportonként 1 f6 sziil6) és minden olyan esetben, amikor azt | 6vodavezetd,
jogszabaly el6irja ovodavezetd- helyettes
Fogadoorak 6vodavezetd: minden hétfo ovodavezeto,
8%~ t61 — 10%—ig és sziikség esetén o6vodapedagdgusok,
egyeztetett idépontban sziilok
6vodapedagdgusok: sziil6i
értekezleteket kovetden, valamint
a sziilével egyeztetett idépontokban
5.2. Kiilsé kapcsolataink és a kapcsolattartas formdja
Cél: Folyamatos egyiittmiikddés partnereinkkel
Teriilet A kapcsolattartas Kapcsolattarté Kapcsolattartas
tartalma, feladatok gyakorisiaga, médja
Fenntarto Pontos hataridore ovodavezetd a fenntarto altal jelzett
torténd adatszolgaltatas, modon és
tajékoztatas az gyakorisaggal

intézmény mitkodésével
kapcsolatosan.
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Teriilet A kapcsolattartas Kapcsolattarto Kapcsolattartas
tartalma, feladatok gyakorisaga, modja
Csaladok A sziil6ktdl szarmazo ovodapedagogusok, napi kapcsolatot sziikség
informaciok, anamnézis ovodavezetd, szerint tartunk,
felvétele. ovodatitkar, szerveziink:
Egytittmiikodés, pedagodgiai sziiléi értekezleteket,

tajékoztatas formainak
bovitése. Sziilok bevonasa
ovodai életiinkbe.

asszisztensek

fogad6 orakat,
nyilt napokat,
,,Bekukkant6”-t

Sziiloi Szervezet

Egyiittmikodés:

a sziilék figyelemmel
kisérik az intézmény
mitkodését, a gyermekek
fejlodését

ovodavezeto,
6vodavezetd- helyettes

a nevelési év elején,
illetve
sziikség szerint

Oktatasi Hivatal pedagdgiai-szakmai 6vodavezeto, sziikség szerint, hatalyos
Debreceni Pedagogiai szolgaltatasokkal 6vodavezetd- helyettes, | jogszabalyoknak
Oktatasi Kozpont kapcsolatos feladatok, ovodatitkar megfelelden
egyuttmiikodés a
pedagdgusok szakmai
fejlodése érdekében
Oktatasi Hivatal A gyermekek fejlettségének, | 6vodavezetd szlikség szerint, hatalyos
iskolakésziiltségi jogszabalyoknak
allapotanak megfelelden
elbirdlasa
egyiittmiikodés projektekben
Egészségiigyi A gyermekek egészségiigyi ovodavezeto, védond éves
szolgaltatok ellatasa, 6vodapedagdgusok munkaterve alapjan,

A dolgozok alkalmassagi
vizsgalatanak elvégzése

egészségiigyi felelds

munkaegészségiigyi
orvossal eléjegyzés
alapjan

(Debreceni Alapellatasi
és Egészségfejlesztési
Intézet)

Hajdua-Bihar Megyei Az SNI, BTMN gyermekek | 6vodapedagogusok, beosztas alapjan

Pedagogiai Szakszolgalat | nevelésével, fejlesztésével ovodatitkar koordinalva

Megyei Szakértoi kapcsolatos tajékoztatas,

Bizottsag egylittmiikodés folyamatosan

Debreceni Barczi SNI gyermekek fejlesztése 6vodavezeto, heti egy alkalommal

Gusztav EGYMI utazo6 gyogypedagdgus 6vodapedagdgusok
kozremiikodésével

DMJV Csalad-és Gyermekvédelemmel ovodavezeto, sziikség szerint

Gyermekjoléti kapcsolatos feladatok gyermekvédelmi megkeresés,

Kozpontja ellatasa. felelds adatszolgaltatas, szakmai

nap, esetmegbeszélés
Szocialis segitd tevékenység | dvodavezetd, kapcsolattartas sziilokkel,
végzése: a kijelolt szocialis gyermekvédelmi 6vodapedagogusokkal
felelds

munkas sajat titemterve
szerint
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Teriilet

A kapcsolattartas
tartalma, feladatok

Kapcsolattarté

Kapcsolattartas
gyakorisaga, médja

Hajdua-Bihar Megyei Gyermekek logopédiai 6vodavezetd, sziikség szerint
Pedagoégiai Szakszolgalat | ellatasa 6vodapedagogusok
Debreceni
Tagintézménye Fejleszto foglalkozasok: 6vodavezetd, heti egy alkalommal

,,Gondos kertész” 6vodapedagdgusok

pedagodgiai mithely: fejlesztd

pedagdgus vezetésével

Tehetséggondozas:

,Gondos kertész” 6vodavezeto, heti egy alkalommal

pedagdgiai miihely: fejleszté | 6vodapedagdgusok

pedagdgus vezetésével

Szocialis készségfejlesztd

foglakozasok: pszichologus | dvodavezetd, heti egy alkalommal,

vezetésével 6vodapedagdgusok szlikség szerint
DMJV Egyesitett Atmenet megkonnyitése, ovodavezetd, a boles6débdl jelentkezd
Bolcsddei Intézménye fejlodés bolcséde-ovoda-iskola | gyerekek latogatasa a
Honvéd Utcai eredményességének Osszekoto team leend6 kiscsoportunkban
Tagintézmény visszaigazolasa
Altalanos iskolik Az iskolakkal valo ovodavezetod, visszacsatolas:

kapcsolat 6vodapedagogusok, kérdoivek,

tovabbi erdsitése a bolesdde-Ovoda-iskola | ,,utdn kovetés”

gyermekek 0sszekotd team tagjai

iskolai teljesitményének

utan kovetése
Egyhazak Hitoktatas lehetdségének ovodavezetd egylittmikodési

biztositasa megéallapodas alapjan
Civis Hungast Kft. Gyermekétkeztetés, ovodavezeto, naponta
Hungast Vital Kft. diétas étkeztetés ovodatitkar sziikség szerint
Kulturalis intézmények Kulturalis, miivészeti ovodavezetd, alkalmanként

élmények biztositasa: megbizott

Tobb éve van kapcsolatunk | 6vodapedagogus

a Vojtina Babszinhazzal.

Szervezetten vesziink

részt a ,,Szinhazi Nevelési

Programjukban”- ban.
Alapitvany Kuratériuma | Neveldmunkank a kuratorium elnoke és havonta

feltételeinek, eszkozeinek tagjai, 6vodavezeto, személyesen

biztositasa

nevelotestiilet

6. A 2020/2021. nevelési év céljai, kiemelt pedagogiai, nevelési feladatok

Celunk:

- ElOsegiteni a gyermekek sokoldali, harmonikus fejloédését, a gyermeki személyiség

kibontakozasat, a hatranyok csokkentését az - EFOP 3.1.5-16-2016-00001

,,Tanuloi

lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” projekt céljaival dsszhangban.
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Az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlodési iitem figyelembevételével -
ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasat is - fejlesztjiik gyermekeinket.

A hatalyos jogszabalyoknak, belsé szabalyozo dokumentumainknak, valamint az Oktatasi
Hivatal altal kiadott kézikonyvek utmutatasai alapjan megfeleld, szinvonalas
intézménymiikddés biztositasa.

A pedagogiai programunkban és a vezetdi programban foglaltak maradéktalan megvalositasa.
A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

6.1.Torvényességi feladatok

Onértékelési feladat:

Az 6t évre sz616 Onértékelési Program és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM)
éves munkaterve alapjan az iitemezés szerinti feladatok elvégzése, a nevel6testiilet tagjainak
folyamatos tajékoztatasa, bevonasa a feladatok elvégzésébe.

Az intézményvezetés felelossége: az intézményi Onértékelés jogkovetd folyamatanak
megszervezése a tevékenységlatogatasi, dokumentum ellendrzési intézményi gyakorlat
alapjan.

A pedagdgusok feleldssége, hogy a nevelési, tevékenység latogatasi és az azt koveto interju és
a dokumentum ellenérzés sordn - a belsé és kiils6 ellenérzésnél - felkésziiltségiiket,
pedagbgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagdogusok és vezetés Osszteljesitményét mutatja.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést Madaraszné Fiiredi Melitta 6vodapedagogus:
megel6zden folyamatban

Burjan Maria Terézia 6vodapedagogus:
folyamatban

Terdikné Szerencsi Katalin 6vodapedagdgus,
ovodavezetd: folyamatban

Tanfeliigyeleti ellenérzés pedagégus: Terdikné Szerencsi Katalin 2021.

pedagogus: Burjan Maria Terézia 2021.
(mindkét pedagdgus tanfeliigyeleti ellenérzése
COVID 19 vészhelyzet miatt 2020-r6l tordlve)

Minésités a Pedagogus I-bol Pedagégus I1.
fokozatba lépéshez

pedagégus: Madaraszné Fiiredi Melitta 2021.

Mindsitési eljarassal kapcsolatosan:

A 326/ 2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet értelmében a 2019/2020. nevelési évben mindsitd vizsgara
intézménylinkb6l egy f6 6vodapedagogus jelentkezett.
Ennek értelmében, intézménylinkben 2020/2021. nevelési évben mindsitési eljarasra keriil sor.
Egyéb: - A Fenntart6 utasitasa €s a torvényi valtozasokbol adodo feladatok végrehajtasa.

- Sziikség esetén alapdokumentumok modositasa pl. jogszabalyi valtozasok miatt.

6.2. Célok elérését tamogato kiemelt feladataink

» A mindség elvii miikodés:

- az 6voda Onértékelési programjanak sziikség szerinti korrekcioja,

- a pedagogus onértékelés lebonyolitasa, felkésziilés a tanfelligyeleti ellendrzésekre,
- a pedagogus Onértékelés lebonyolitasa, felkésziilés a mindsitési eljarasra

- az intézmény szabalyz6 dokumentumainak sziikség szerint korrekcidja,

- pontos adatkezelés, adatszolgaltatas.
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» A szervezet szakmai szinvonaldanak erdsitése:
- a tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok” megosztasa,
a pedagogusok szakmai fejlédésének tamogatasa belso és kiils6 tovabbképzések altal,
- az onértékelési csoport munkajanak segitése,
- informatikai kompetenciak tovabbi fejlesztése belsé tapasztalatatadas, segitségnyjtas
- csoport dokumentumainak frissitése — sablonok hasznalatanak segitése.

» A szakmai munkakézosségek miikodése:
- az adminisztracios feladatok, kotelezettségek attekintése, a torvényi eljarasokkal
kompatibilis korrekciok végrehajtasa,
- szakmai informacidaramlas biztositésa.

» A csaladokkal valé hatékony egyiittmiikodés:
- a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa,
- a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok széleskorii
bevonasaval,
- a sziilok folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlédésérdl a sziikséges fejlesztési feladatokrol,
- az 6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok részvételével,
- a Sziil6i Szervezet hatékony miikddtetése.

> Az Ovodai nevelés orszdagos alapprogramjaban régzitett elvek megvaldsitisa:

- az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés,

- anyanyelvi nevelés - beszél6 kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel — az
ovodai nevelbtevékenység egészében jelen van,

- a jaték, mint személyiségfejlédés szintere és a szabad jaték kitlintetett szerepe,

- kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés,

- érzelmi, erkdlcsi és értékorientalt kozosségi nevelés,

- a tevékenységekben megvaldosulo tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan €s
szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja,

- az egészséges ¢letmod alakitasa,

- a kornyezettudatos magatartas formalasaval a ,,Z6ld Ovoda” cim 3. megpalyazasa,

- a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolddo
attitlidok atadasa a gyermekek szamara,

- egészségfejlesztd program — a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos
jatékok alkalmazasa.

Kiemelt szakmai feladatunk - az egészséges életmodra nevelés

Cél:

Az egészséges ¢letmodra szoktatas. A gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.

A gyermekek egészséges életvitel iranti igényének el6segitése. Specialis, prevencios, korrekcios testi
és lelki nevelés.

Feladatok:

- hatékony foglalkoztatasi formakkal, elsdsorban a funkcionalis mozgaskészségek
fejlesztésével,lehetdséget adunk a mozgason keresztiill az egész személyiség fejlesztésére, a
mozgassal kapcsolatos pozitiv kompetenciaérzet kialakitasara (ovi-foci palya, jatékeszk6zok),

- a nap folyaman biztositjuk a spontan, szabad jaték keretében végzett mozgasos tevékenységet,

- a komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai élet tevékenységeibe és igy pozitivan hatnak a
gyermekek személyiségfejlédésére.

6.3. A gyermekvédelem kiemelt feladatai

Célunk:

- Segitséget nyljtani a gyermekek torvény adta jogainak, érdekeinek érvényesitéséhez.

- Segitd, megel6z6 munkankkal hozzajarulni a gyermekek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének megel6zéséhez.
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- Az esélyegyenlétlenségek csokkentése mellett az elditéletek kialakulasanak megelézése.

- Egyenl6 hozzaférés biztositésa.

- A kiemelt figyelmet igénylo, egylittnevelésre javasolt gyermekek integralt nevelésének

biztositasa.

- A hatranyos /halmozottan hatranyos helyzetbdl adodo lemaradasok csokkentése.

- EFOP-3.1.5.-16-2016-00001 "Tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények

- tamogatasa” - projekt folyamatos fenntarthatosaganak biztositasa.

- Kapcsolattartas erésitése a kiils6 partnereinkkel: Debreceni Megyei Jogi Varos Csalad-és
- Gyermekjoléti Szolgalat, Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézet, Debreceni

Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly.

- Minden segitséget megadni ahhoz, hogy a gyermek a csalddban nevelkedjen, és eredményesen

- felkésziiljon a kovetkezd életszakasz elvarasaira.

A nevelési év kiemelt feladatai az elozé nevelési év értékelésébol, és pedagogiai programunkbol

adodoan a kovetkezo:
- Gyermekvédelmi feladatok maradéktalan ellatasa.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa — az 6vodavezetd és a gyermekvédelmi

- felelds iranyitasaval — intézménylink valamennyi dolgozojanak feladata.

Feladatok:
Teriilet Felelos
- Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet felmérése, 6vodai ovodavezeto,
adatbazis ovodapedagogusok,

naprakészen tartasa.

- Sajatos Nevelésii Igényti (SNI) gyermekek nevelése.

A 2020/2021. nevelési évben, intézménylinkben harom f6 SNI
gyermeket fogunk nevelni.

- A gyermek fejlesztése érdekében a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsagaval és a Barczi Gusztav
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény utazo
gyogypedagdgusaval miikodiink egyiitt.

gyermekvédelmi felel0s,

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli | 6vodavezeto,

¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, nyomon kovetése, | gyermekvédelmi felelds,

sziikség esetén vizsgalatuk kezdeményezése ovodapedagogusok

A gyermekétkeztetési kedvezmények igénybevételéhez sziikséges | dvodatitkar

nyilatkozatok Osszegyiijtése, csaladok segitése, nyomon kdvetés

Rendszeres 6vodaba jaras kovetése ovodavezeto
ovodapedagogusok

Sziikség esetén személyre sz616 fejlesztési tervek készitése ovodapedagogusok

Segitdszolgalattal valo szoros egylittmiikddés ovodavezeto,
gyermekvédelmi felelGs,
6vodapedagdgusok

Adomanyozas, gyijtomunka megszervezése 6vodai szinten gyermekvédelmi felel0s,
ovodapedagogusok,

pedagbgiai asszisztensek

Védoéndvel mas egészségiigyi ellatokkal valo egyiittmiikddés sziikség
szerint

ovodavezetd
egészségligyi felelOs,
ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelGs

Adatszolgaltatasban valé egylittmikodés

gyermekvédelmi felelGs,
ovodapedagogusok
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Teriilet Felelos

5 éves gyermekek ,,Statuszlapja” — 6 éves kori oltds igazolasanak | gyermekvédelmi felelds
meglétének ellendrzése

Az életkorhoz kotott kotelezd védooltasokrol szolo igazolasok | gyermekvédelmi felelds
ellendrzése

Sziiléi nyilatkozatok - ¢6vodan kiviili szervezett programok - | gyermekvédelmi felelds,
tajékoztatds dokumentalasanak ellenérzése ovodapedagogusok

Tisztasagi, és specidlis szlirések dokumentalasanak ellendrzése a | gyermekvédelmi felelds
csoportnaploban

Sziilok tajékoztatasa jogokrol, kotelezettségekrol ovodavezeto,
ovodapedagogusok
Tisztasagi sziiréssel kapcsolatos sziiléi nyilatkozatok ellenérzése gyermekvédelmi felelOs

Thz, munka/balesetvédelmi foglalkozdsok megtartisa gyermekek | tiz, munka/balesetvédelmi
szamara, felelos
dokumentélasa a csoportnaplokban

Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok beépitése a | 6vodapedagogusok
neveldmunkaba feliilvizsgalata és megvaldsuldsanak koordinalasa

Tiszta, rendezett, balesetmentes kérnyezet fenntartasa ovodapedagogusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak, udvaros, tiiz,
munka/balesetvédelmi felelds

Sziikség szerint csaladlatogatasok, esetmegbeszélések megszervezése | gyermekvédelmi felelds,
6vodapedagogusok

Egészségiigyi elldtds rendje

Az 6vodaorvos:
- felkérésre tajékoztatast tart a sziilbknek egészséggel kapcsolatos témaban,
- felkérésre sziikség szerint fogadoodrat tart.

Debreceni Alapellatasi és Egészség Fejlesztési Intézet biztositja
A védono:
- A gyermekek egészségiigyi ellatasat az 6voda védéndje sajat munkatervének iitemezése
alapjan végzi,
- minden honap negyedik csiitortokén fogadoorat tart és tisztasagi szliréseket végez,
- altalanos, 6voda - egészségiigyi ellendrzést végez.

Az elvégzett vizsgalatok, szlirések lebonyolitdsat, dokumentalasat, nyomon kovetését egészségligyi
feleldsiink segiti. Az 5 éves gyermekek egészségiigyi statuszlapjanak, 6 éves kori oltas igazolasanak
meglétét a gyermekvédelmi felelds ellendrzi.

Az ujonnan érkezd gyermekek orvosi igazolassal, ,,az életkorhoz kotott kotelezd véddoltasokat
megkapta”igazolassal — érkezhetnek.

6.4. Tehetséggondozas

Cél:
A tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa elsdsorban tankdteles kora gyermekek szamara.
A tehetség lehetoségének feltarasa az egyéni adottsagok megfigyelésével, elemzésével kezdoédik.

A tehetséggondozas folyamatanal figyelembe vessziik a gyerekek egyéni sziikségleteit, képességeit és
¢letkori sajatossagait. Feladatinkat komplex modon valdsitjuk meg.
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S A célhoz Felel6s A Hataridé | Ellenérzés | Dokumentum
. kapcsolodo feladatban
S feladatok érintettek
zZ
1. | Rajz,sport a csoportok ovoda- folyamatos | 6vodavezet6- | pedagogiai
versenyeken, ovodapedagogusai | pedagogusok, helyettes program,
vers és gyerekek munkatervek,
mesemondo plakatok,
versenyeken hirdetmények,
vald részvétel versenykiirdsok
2. | Segitségnytijtas | a csoportok sziilék folyamatos | 6vodavezet6- | fejlettségmérd
a sziiléknek a 6vodapedagogusai helyettes lapok
kiilon
foglalkozasok
megkeresésében
3. | ,,Nemzeti Ovi Dr. Szaboné nagycsoportos | 2020. ovodavezetd tehetségmiihely
Foci” - mozgas | Vig Eva kort oktobertdl munkaterve
tehetség ovodapedagogus tehetséges folyamatos
csoport gyerekek
4. | Zenei Bir6né Nagy nagycsoportos | 2020. 6vodavezetd tehetségmiihely
képességek Eleonora korti oktobertdl munkaterve
jatékos ovodapedagogus tehetséges folyamatos
fejlesztése: gyerekek
tehetség csoport
5. | ,,Ugyes kezek” | Volgyi Aniko nagycsoportos | 2020. o6vodavezetd tehetségmiihely
vizualis ovodapedagdgus kort oktobertdl munkaterve
tehetségmiihely tehetséges folyamatos
gyerekek
6. | ,,Mesekuckd” Lengyelné nagycsoportos | 2020. ovodavezetd tehetségmiihely
mese-drama Helmeczi Valéria kort oktobertdl munkaterve
csoport 6vodapedagogus tehetséges folyamatos
gyerekek
/. Human eroéforras
Sorszam Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Terdikné Szerencsi Katalin

Az intézményvezetd- helyettes

Szeman J6zsefné

2. Az intézmény telefonszama 06-52/413-867

3. E-mail elérhetésége hajo@ovoda.debrecen.hu
dajodebrecen@gmail.com

4 Ovodai csoportok szama sszesen 7

5. Ovodapedagogus allashelyek 15 16

6. Pedagogiai munkat kozvetleniil segitd - dvodatitkar 116

7. Pedagodgiai munkat kozvetleniil segit6 - dajka 7 16

8. Pedagogiai munkat kozvetleniil segitd - pedagdgiai 2 16

asszisztens
9. Technikai dolgozo 4 16



mailto:hajo@ovoda.debrecen.hu
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7.1 Munkarend
Vezetéo munkaido beosztisa.

Munkaideje: heti 40 ora
Ebbdl csoportban kotelezden letdltendd kotott munkaidd: heti 10 ora - vezetd helyettes csoportjaban
tolti el.

Ovodavezetd- helyettes munkaidd beosztdsa:

Munkaideje heti: 40 6ra

Kottt munkaideje csoportjaban: heti 24 6ra

A fennmarado6 heti 16 oraban: megbizas alapjan a vezeté helyettesi feladatokat latja el, valamint a
nevelést eldkészitd, azzal 0sszefliggd egyéb pedagogiai feladatokat végez. Részt vesz a nevelbtestiilet
munkajaban, ezen belill eseti helyettesités (heti: maximum 4 6ra) rendelhetd el szamara. Az 6vodaban
tartozkodas idejérdl, jelenléti ivet vezet.

Ovodapedagégusok munkaideje: heti 40 ora.

Ebbdl kotott munkaidejiik heti 32 6ra (heti valtasban)

A fennmaradd heti 8 o6rdban a nevelést elokészitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladataikat
végzik, illetve részt vesznek a neveldtestiilet munkajaban.

Eseti helyettesités (heti: maximum 4 éra) rendelhetd el szamukra. Az 6vodaban tartdzkodas idejérol
jelenléti ivet vezetnek.

A nyitva tartas teljes ideje alatt naponta: 6% — 18% o6raig a feladatokat a gyermekcsoportokban
ovodapedagogusok latjak el.

-reggel 06% - 07% 6raig, és

- délutan 17% - 18% 6raig dsszevont csoport mitkddik, a feladatot iigyeletes 6vodapedagogus latja el.

Pedagogiai munkadt segitok:
- A dajkai munkakorben foglalkoztatottak: 7 f6 (csoportonként: 1 f6) - heti valtasban
dolgoznak:
reggel 6% - 14% 6raig, délutan 10 - 18%6raig
koztes: 8% - 16% oraig
- Ovodatitkar: 1 £6: reggel 7% - 15% 6raig
- Pedagdgiai asszisztens: 2 6 8% - 16% oraig vagy 9% - 17% 6raig - sziikség szerint.
Csoportbeosztasuk sziikség és napirend szerint.
Egyéb kisegitd dolgozok: 8 oraban foglalkoztatottak:
- konyhai kisegit / talalos: 2 f6, reggel 8% - 16% 6raig,

- udvaros: 1 f6, reggel 6% - 14%6raig,
- takarito/ eljaro: 1 £6, reggel 7% - 15%6raig.



7.2. Csoportbeosztdis

19

Sor- Csoport Gyermek | Csoport tipusa Pedagégusok neve Dajka neve
szam megnevezése létszam
fo
1. Mokus 18 kozE€pso csoport | - Madaraszné Fiiredi Fiige Ibolya
Melitta
- Racz Gyongyi
2. Nyuszi 20 nagycsoport - Bironé¢ Nagy Eleonéra | Lukacsné
5-6 évesek - Lengyelné Kovacs
Helmeczi Valéria Katalin
3. Katica 21 nagycsoport - Kazi llona Antal Tiinde
5-6 évesek - Burjan Maria Terézia
4, Mené-Man6 20 osztatlan - Dr. Szaboné Vig Eva Bakura
3-6 évesek S Eniko
5. Buci Maci 18 kiscsoport - Gal Beata Harangi
3 évesek - Buka Karolyné Ibolya
(pedagobgiai asszisztens)
6. Pillango 22 osztatlan - Nagy Jozsefné Szunai
3-6 évesek - Dr. Pappné Antalné
Radnai Marianna
7 Cica 21 osztatlan - Kerékgyartd Beata Togyer Edit
3-6 évesek - Volgyi Anikd

Pal Melinda pedagégiai asszisztens csoportbeosztasa - sziikség és napirend szerint torténik.

7.3. Az intézmény szervezeti felépitéséhez kapcsolodo kiilon megbizdsok:

Megbizas/munkakor

Neve

Beosztasa

2020.09.01-t61 munka aloli felmentés (oka:
nok 40.éves nyugdijazasa 2021. 01. 01-tdl)

Szeman Jozsefné

ovodavezet6-helyettes

munkakdzosség vezetdé (OTM csoport vezetd) | Kazi llona ovodapedagogus
munkak6z6sség vezetd (Programkoveto 1.) Kerékgyarto Beata ovodapedagogus
munkak6zosség vezetd (Programkovet6 I1.) Madaraszné Fiiredi Melitta ovodapedagogus
Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tag Terdikné Szerencsi Katalin ovodavezetd
Onértékelést TAmogatd Munkacsoport tag Kerékgyartd Beata ovodapedagogus
Onértékelést TAmogaté Munkacsoport tag Burjan Maria Terézia ovodapedagogus
Onértékelést TAmogatd Munkacsoport tag Dr. Pappné Radnai Marianna | 6vodapedagogus
Gyermekvédelmi felel6s Molnar Gyongyi ovodatitkar

Tz, munka/balesetvédelmi felelGs Burjan Maria Terézia ovodapedagogus
Egészségiigyi felelOs Dr. Pappné Radnai Marianna | 6vodapedagogus
6voda-iskola 6sszekotd team vezetd Madaraszné Fiiredi Melitta ovodapedagogus
ovoda-iskola 0sszekoto team tag Dr. Pappné Radnai Marianna | 6vodapedagogus
6voda-iskola 6sszekotd team Kerékgyartd Beata ovodapedagogus
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1.4. Beiskolazasi feladatok

A Tovabbképzési Programunkban foglalt tovabbképzési kotelezettség teljesitése érdekében a
2020/2021. nevelési évben:

Kerékgyartd6 Beata ovodapedagogus részvétele a Debreceni Egyetem - Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetem - ,,Fejlesztopedagogus szakiranyll tovabbképzési szak™ Il1-1V. félév

Fenti tovabbképzeés a rendelkezésiinkre allo kézponti forrasbol valosul meg.

Valamint:
- Pedagogiai - szakmai szolgaltatas igénybevételével - pedagdgus tovabbképzésben vald
részvétel a Pedagdgia Oktatasi Kozpont altal biztositott teriileteken.

- A kornyezetvédelemmel, kornyezettudatos magatartas alakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos
tovabbképzési lehetdségek keresése, kapcsolodas a ,,Z61d Ovoda” programhoz.

- Téritésmentes tovabbképzési lehetségek keresése.
- Onképzéssel, foglalkozasok latogatasaval megszerezhetd oraszam beszamitisa a feltételek

teljesitésével a 277/1997.(XI11.22.) Korm. rendelet 5. § (3) c) pontja szerint.

Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy a tovabbképzésben résztvevé pedagogusok szakmai
megbeszéléseken, munkakozosségi foglalkozasokon és nevelési értekezletek alkalmaval a hallott
ismereteket, informaciokat megosztjak a neveldtestiilet tagjaival, segitve ezzel az dvodapedagdgusok
naprakész ismereteit.

A technikai dolgozoink szamara is biztositunk modszertani kiils6 és belsd tovabbképzést szakmai

fejlodésiik érdekében — oOvodai dajka tovabbképzésen tanultak frissitése, felmeriilt kérdések
megyvitatasa pl. pedagogiai munkat segité szerep jo gyakorlatanak atadasa.

8. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

A 2020/2021. nevelési évre vonatkozd koltségvetés fliggvényében célunk: a dologi koltségvetés altal
biztositott és az alapitvanyunk javara befolyd pénzosszegek indokolt, célszer(i felhasznalasa.

A célbol adddo feladatok:

az 6vodai nevelés céljainak figyelembevételével az eszkozok bovitése,

konyvtarfejlesztés; selejtezés; uj konyvek beszerzése,

fejleszt6 jatékok bovitése, tehetségesoportok tamogatasa,

épiilet, gépek, berendezések folyamatos karbantartisa, allagmegdvas sziikség szerint a Debreceni
Intézménymiikodtetd Kozponttal egyiittmiikodve,

az intézmény energetikai felGjitisa /TOP-6.5.1-16 ,Onkormanyzati épiiletek energetikai
korszertsitése” (folyamatban).

Kozponti kéltségvetésbol:
- targyi eszk0z0k beszerzése, bovitése,
- udvari jatékeszkozok karbantartasa.



Alapitvanyi forras felhasznaldsa:

A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a Debreceni Intézménymiikodteté Kozponttal kozosen

- Uj udvari eszk6zok beszerzése,
- tehetségcsoportok eszkdztamogatasa,
- konyvtar fejlesztése.
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végezziik Munkamegosztasi Megallapodas alapjan a kovetkezo teriileteken:

- Koltségvetés tervezése

- Pénzkezelés

- Eldiranyzatok modositasa, atcsoportositasa

- FEldiranyzatok felhasznalasa — kiadasok teljesitése és bevételek beszedése
- Pénzellatas

- Szamviteli politika, konyvvezetési szamfejtési és adozasi feladatok végzése

- Adatszolgaltatasok, beszamolok készitése

- Informacidéaramlas — szolgaltatas, kapcsolattartas

- Belso ellenorzés, belso kontroll rendszer,

- Egyéb szabalyzatok

9. A pedagoégiai célok és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés-értékelés

1.Cél:
A torvényes miikodés mellett, a partnerek megelégedését szolgdlo mindségi munkavégzés

S. Célhoz Készitendé Siker- Vissza- Ellenér-
Sz kapcsolodo Hatar- Felel6s dokumen- Kritérium csatolas zés
feladatok id6 tumok

Sziiléi 2021. OTM csoport | kérddivek, | 90%-ot értekezlet | OTM

elégedettség majus vezetdje értékelések | meghalado 2021.06.04. | csoport
1. | mérése és elégedettség

értekelése

,,Utan kovetd” 2021. ovoda-iskola | kérd6ivek, | 90%-ot értekezlet ovoda-

kérd6ivek marcius | 0sszekotd értékelések | meghaladd 2021.06.04. | vezeto
2. | elkiildése team tagjai elégedettség

az iskolakba minden

tertileten

A gyermekek 2021. a csoportok | csoportok | minden értekezlet 6voda-

fejlodésének januar, | 6voda- értékeld gyermek 2021.06.04. | vezetd
3. | mérésea 2021. pedagbégusai | tablazatai onmagahoz

»gyermekek majus képest valo

fejlodését fejlédése

nyomon

kovetd”

dokumentaciod

alapjan

A muikddés 2020. ovodavezetd, | nyilvan- hianytalan munkatarsi | DIM

feltételei: szept. ovodavezeto- | tartasok, eszkoz- értekezlet
4. | eszkdzok, 2021. helyettes, jegyzo- készlet 2021.06.10.

felszerelések majus ovodatitkar konyv
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Ovoddnkban a pedagdgiai programunk szerint helyben szokdsos mérést, értékelést a 363/2012.
(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdardl, a 20/2012. (V111.31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl,
valamint a 22/2013. (1l1.22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
mdédositasdarol - cimii rendeleteknek megfeleléen végezziik.

2.Cél:
A dolgozok teljesitményértékelése és ehhez kapcsolodo szervezetfejlesztési feladatok meghatarozdsa
az intézményi kompetencia és teljesitményalapu értékelési szabalyzat értelmében.

S. A célhoz Felelos A Hatarido A Dokumentum
sz kapcsolodo feladatban végrehajtasat
feladatok érintettek ellenérzi
Ertékeld és ovodavezetd, alkalmazotti | 2021. Fenntarto értékeld lapok
1. | 6nértékeld OTM csoport- | kdzdsség majus
lapok kitoltése | vezetd tagjai
2. | Egyéni ovodavezetd, | kibovitett 2021. Fenntarto értékeld lapok
értékelések ovodavezetd- | vezetés tagjai | junius
elkészitése helyettes,
Egyéni ovodavezeto ovodavezeto, | 2021. Fenntarto ellendrzo lap,
3. | megbeszélések érintett junius Mindsitd lap
dolgozoi dolgozo
mindsitések
Szervezet ovodavezeto ovodavezet6- | 2021. Fenntarto értékelési
4. | fejlesztési helyettes, janius szabalyzat
feladatok OTM  team
meghatarozasa vezetd

10. Az intézményben folyo ellendrzo és értékel6 tevékenység

Az Ellendrzési terv a Munkaterv melléklete.
Az Ellencdrzési tervet a nevelotestiilet a Munkatervvel egyiitt fogadja el.

Az Ellendrzési terv alapjan - szakmai-pedagdgiai feladatok, gazddlkodadsi feladatok, tantigyi
igazgatasi feladatok, munkaiigyi feladatok - az ovodavezeté sajat onellendrzésének keretében végzi és
dokumentdlja.

A gyakorlati nevelémunka ellenérzésének kiemelt szempontja a 2020/2021. nevelési évben
valamennyi csoportban:

A verselés, mesélés, €s a mozgas, tevékenységi formak — gyakorlati nevelémunkajanak elemzése,
értékelése:

- atevékenység tartalmanak meghatarozasa,
feladatok meghatarozasa,

alkalmazott méodszerek, eszk6zok,
tanulasszervezési eljarasok.
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Mind a gyakorlati nevelémunka ellendérzésére, mind a pedagdgiai dokumentumok ellenbrzésére
vonatkozéan figyelembe vessziik az Onértékelési kézikonyv szempontjait, elvarasait.

A pedagogiai munka ellenérzésében részt vesznek a munkakozosségek vezetdi, valamint ezeken a
napokon is lehet6ség nyilik belsé hospitalasokra.

Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy az ellendrzéseket kdvetden az altaldnos tapasztalatokat kdzosen
elemezziik és kijeldljiik az azokbol kdvetkezo feladatokat.

Az ellen6rzés tovabbi teriiletei:

- a pedagogiai munka dokumentumainak ellendrzése,
- munkakozosségek munkajanak ellendrzése,
- pedagdgiai asszisztensek munkajanak ellenérzése,

- dajkai feladatok ellatasanak ellenérzése.

A tovabbi feladatok iitemezése ( 2.52. melléklet: ,, Ellendrzési terv”)



11. Mellékletek

Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhaté feladatai: szeptember
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1.sz. melléklet

Hataridé6 Feladat Felelds Dokumentum

09. 04-ig - Az el6z6 nevelési év végi 6vodatitkar, nyomtatott lista
adminisztracios teendok elvégzése | ovodavezetd felvételi és mulasztasi naplok
a KIR személyi nyilvantartasban személyi anyagok
(6vodai jogviszonyok megsziinése)

- a22020/2021. nevelési évre
vonatkozd adatok aktualizalasa a
KIR rendszerben (munkakor
kategoria, fizetési kategdria/osztaly,
hibajegyek feliilvizsgalata, javitasa)

09. 07. Nevelési év elején az épiilet és 6vodavezeto, jatszotéri eszkozok
udvar bejarasa 6vodavezetd- helyettes, biztonsagossaganak
balesetvédelmi, tlizvédelmi udvaros, ellendrzése alapjan késziilt
szempontok alapjan tliz/munka/balesetvédelmi | intézkedési terv,
/udvar, épiilet helyiségei, raktarak/ felel6s jegyz6konyvek

09.08. 13 | EFOP 3.1.5. projekthez 6vodavezetd- helyettes feladatterv,
kapcsolodd Gyermekkozosségi nap | munkakodzosség-vezetbk rendezvényterv
lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok egyeztetése

09. 11. Gyermekkozosségi nap EFOP-3-1-5. IF mikro projekt forgatokonyve,
Szakmai nap - EFOP-3.1.5. projekt - | csoport tagjai, dokumentumai,
komplex intézményfejlesztés 6vodavezetd emlékeztetd
,, Tanuloi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” Oktatasi Hivatal

09.14. Informacioatadas a nevelGtestiilet 6vodavezetd aktualitasoknak megfelel
részére- hétfénként, a déleldtti dokumentumok
munkaidd beosztas szerint — a
neveldmunkaval, az intézmény
miikodésével kapcsolatos aktualis
feladatok megbeszélése

09. 15. Technikai dolgozok értekezlete 6vodavezetd

a varhato felujitassal kapcsolatos
feladatok, beosztas

6vodavezetd -helyettes
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhaté feladatai: szeptember

Hatarido Feladat Felel6s Dokumentum
09. 16. Sziil6i Szervezet értekezlete ovodavezeto, Sziil6i Szervezet
16%° (csoportok SZM képviselbi részére) ovodavezet6- helyettes, munkaterve,

- Szil6i Szervezet éves értékeld beszamolo,
Munkatervének elfogadasa, munkaterv,
elndkének, helyettesének, jegyz6konyv
titkaranak megvalasztasa, Pedagogiai Program

- a 2019/2020. nevelési évértékeld
beszamolodjanak véleményezése,

- a2020/2021. nevelési év
Munkatervének véleményezése

- Pedagogiai Program
moddositasanak véleményezése

09.17. 13% | Nevelétestiileti értekezlet a 9. ovodavezetd Pedagogiai Program,
pedagdgus kompetencia behelyezése a | dvodavezetd -helyettes jegyzokonyv

Pedagogiai Programunkba munkak6zdsség- vezetok

A program moédositasanak elfogadasa

EFOP 3.1.5. Projekt Komplex

Intézmény-fejlesztés folyamatanak

beillesztése a Pedagogiai Programba,

nevel6testiileti elfogadasa

09.18. Takaritasi Vilagnap - Jeles nap 6vodavezetd, ,Z6ld Ovoda”

Feladatok megszervezése a ,,Z6ld munkak6zosség- vezetok feladatterv

Ovoda” program keretein beliil

09.21. Informacioatadas a neveldtestiilet ovodavezetd aktualitasoknak
részére- hétfénként, a délelotti megfeleld
munkaidd beosztas szerint — a dokumentumok
nevelémunkaval, az intézmény

miikddésével kapcsolatos aktualis

feladatok megbeszélése

09. 28. Informacioatadas a nevelGtestiilet ovodavezetd aktualitasoknak
részére- hétfonként, a délelotti megfeleld
munkaidd beosztas szerint — a dokumentumok
neveldmunkaval, az intézmény

miikddésével kapcsolatos aktualis

feladatok megbeszélése

09. ho Balesetvédelmi és tiizvédelmi a tliz/munka/balesetvédelmi | oktatasi naplok,
foglalkozasok megtartasa gyermekek felel6s csoportnaplok
szamara csoportonként — a gyermekek

¢letkori sajatossagainak

figyelembevételével

09. 16-30- | Sziil6i értekezletek megtartasa ovodapedagogusok, jegyz6konyvek

ig terjedd csoportonként ovodavezetd

idészakban

09. 24. Hitoktatasrol megallapodas alairasa ovodavezetd egyuittmikodési
az egyhazak képviseldivel megallapodasok

09. ho Koézremiikodés beszédhibas logopédus, logopédiai adatbazis
gyerekek felmérésében - ovodapedagogusok,

adatszolgaltatas ovodatitkar

09. ho Nevelési év eleji munkakozosségi munkakdzdsség- vezetok, munkatervek,
foglalkozasok ovodavezetd emlékeztetOk

09. hé w»Libakert napja” Varosrészi ovodavezetd, rendezvényterv

rendezvény

munkak6zdsség- vezetok
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09. ho Jelentés a 2020/2021. nevelési év ovodavezeto, létszamjelentés
létszamadatairdl a Fenntart6 szamara ovodatitkar
09. ho Intézményi kozzétételi lista ovodavezeto, kozzétételi lista
aktualizalasa, kozzététel a KIR ovodatitkar
rendszerében €s az 6voda honlapjan
09. ho Pedagogiai dokumentumok, nevelési | ovodavezetd csoportnaplok,
fejlesztési tervek jovahagyasa felvételi és mulasztasi
naplok,
gyermekek egyéni
fejlesztési
dokumentumai
09. ho Egészségiigyi ellatassal kapcsolatos egészségligyi felelds védond éves
védonoi munka segitése, fogaszati munkaterve,
sztirésekhez adatok szolgéltatdsa csoportok névsorai
(DAEFI)
09. ho Az elmult nevelési év pedagégiai ovodavezeto, dokumentumok
dokumentumainak irattarazasa ovodatitkar
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhato feladatai: oktober

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum

10. 05. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

10. 08. Kapcsolatfelvétel a Debreceni Dozsa Gyorgy | 6vodavezetd, ,»Z0ld dvoda” program
Altalanos Iskolaval: bélesdde-dvoda- dokumentumai,
-az OKO iskola program és 6vodank ,,Zold iskola 6sszekotd emlékeztet6k
Ovoda” programjainak egyeztetése team tagjai

10. 12. Neveldtestiileti értekezlet: 6vodavezetd OTM csoport éves
Onértékelési, mindsitési feladatok OTM csoport tagjai | munkaterve,
folyamatkoordinalasanak ellendrzése, kézikonyvek
felmeriilé problémak egyeztetése

10. 15. Kozoktatasi statisztika elkészitése, ovodavezetod, kozoktatasi statisztika
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése ovodatitkar

10. 15. Normativa igénylés, ovodavezetd, normativ hozzajarulas,
adatszolgaltatas ovodatitkar tadmogatasi igény

bejelentése

10.16. Nevelés nélkiili munkanap ovodavezetd kézikonyvek,
A pedagogus Onértékeléshez kapcsolodo OTM csoport tagjai | megfigyelési
feladatok id6aranyos értékelése a sikeres szempontsor,
pedagdgusmindsitésre és tanfeliigyeleti jegyz6konyv
ellenérzésre valo felkésziilés segitése.

10. 19. Informaciéatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint - a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

10.21. 16% Osszevont Iskolavalaszto Sziiléi Ertekezlet | 6vodavezetd jelenléti iv
a tankoteles kora gyerekek sziilei részére bolcséde-ovoda-
Iskolak bemutatkozasa, aktualis jogszabalyi iskola 6sszekotd
koérnyezet team tagjai,

6vodapedagdgusok

10. 26. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

10. 27. Munkakozosségi foglalkozasok munkakozosség- munkatervek,

vezetok, emlékeztetOk

10. 19-t61 — | Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezetd, Onértékelési terv,

10. 30-ig /6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6z0sség- értékeld sablon,

terjedd ellendrzési terv beosztasanak sorrendjében/ vezetok ellendrzési terv,

idészakban ellendrzési szempont-

sor
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhaté feladatai: november

Hataridé Feladat Felelds Dokumentum
11. 02. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
11. 09. Nevelotestiileti értekezlet: ovodavezeto, programterv
Az egészségnap elokészitése, vendégek egészségiigyi felelds
meghivasanak és egy¢éb feladatok
koordinalasa
11.11. Marton napi vigassagok 6vodavezeto, népi hagyomanyhoz
népi hagyomanydrzo délutan Programkoévetd 1. kapcsolodo anyag,
munkak6zosség- eszkozok
vezetd
11. 12. Egészségnap lebonyolitasa a tertilet feleldse, programterv
de: gyerekek munkak6zosség -
du: sziilok vezetok
11. 16. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
11.23. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
11. 24, Munkakozosségi foglalkozasok munkakozosség- munkatervek,
vezetok, emlékeztetok
11. 09-t6l — | Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezetod, onértékelési terv,
11. 27-ig /6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6zosség- értékeld sablon,
terjedd ellendérzési terv beosztasa sorrendjében/ vezetok ellendrzési terv,
idészakban ellenérzési
szempontsor
11.30. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleltti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok

miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhaté feladatai: december

Hataridé Feladat Felelds Dokumentum
12. 04. Téli iinnepkér — kozos és csoportonkénti 6vodapedagogusok csoportnapld,
Mikulas varas heti terv
12. 07. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
12. 11. Varosrészi Adventi csaladi délutan 6vodapedagdgusok, programterv
Gyerekek ¢és csaladjaik, valamint a a tertilet felelose
varosrészben €16 érdekl6do csaladok
részvételével
12.14. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezet aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
12. 16. Ko6zos karacsonyi iinnepség, Zenei csoport munkaterv
és csoportonkénti karacsonyi iinnepség vezetdje, programterv
»Mesekuckd” csoport
vezetdje,
Programkoévetd 1.
munkak6zosség -
vezeto,
6vodapedagdgusok
12. 21. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok

mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhaté feladatai: januar

Hataridé Feladat Felel6s Dokumentum

01. 04. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

01.11. Neveldtestiileti értekezlet: ovodavezeto, ismertetok az
A nyilt napok és a ,,Bekukkant6” szervezési ovodavezetd-helyettes, | ovodardl,
feladatainak megbeszélése, nevelési értekezlet Programkovetd 1. és Il. | honlap,
elékészitése munkak6z0sség- szakirodalmi

vezetd anyag
01.11.-t0l Tankételes koru gyermekek sziileinek sziil6i ovodavezeto, OH tajékoztato,
01.15-ig értekezlet — tajékoztatas (csoportonként) ovodapedagdgusok egyéni fejlodési
terjedd - mérések, értékelések az dvodaban dokumentumok,
idészakban | - az OH- hoz benyujtand6 kérelmek modjarol jegyz8konyvek
a gyermekek iskolakezdésének halasztasa
témaban

01.13 Nyilt napok a csoportokban a kovetkez6é | dvodapedagogusok, heti terv
nevelési évre érdekl6dd/ jelentkezd sziilok és ovodavezetd
gyermekeik szamara (szerda 8% - 12% - ig)

01. 18. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

01.20. -Nyilt napok a csoportokban a kovetkez6 | 6vodavezetd, heti tervek
nevelési évre érdekl6dd/ jelentkezd sziilok és ovodapedagdgusok

gyermekeik szamara (szerda 8% - 12% - ig)
-Bekukkanto - a kdvetkez6 nevelési évre ovodavezetd, programterv
beiratkozo gyerekek és sziileik ovodapedagogusok

szamara(szerda 15%- 17%- ig)

01. 22. Nevelés nélkiili munkanap nap Programkoveto 1. -I1. foglalkozas

- averselés, mesélés és a mozgas munkak6zosség- tervek,
tevékenységi formak elméleti elemzése, a vezeto, megfigyelési
gyakorlati bemutato elokészitése szempontsor,
szakirodalom
- Home Office munkavégzés tapasztalatainak | 0vodavezetd, Home Office
megbeszélése, Otletborze, ovodavezet6- helyettes, | tervek
pedagogusgyiijtemény (heti tervek) munkakozosség- gylijteménye,
tovabbfejlesztése vezetok szakirodalom
gylijtemény

01. 27. Nyilt nap a csoportokban: a kovetkezd ovodapedagdgusok, heti terv
nevelési évre jelentkez6/érdekl6do sziilok és ovodavezetd
gyermekeik szamara (szerda 8 — 12% -ig)

01. 28. Munkako6zosségi foglalkozasok munkakdzdsség- munkatervek,

vezetok emlékeztetok

01.11 - t6l Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezetd, Onértékelési terv,

01.29-ig /6vodapedagdgusok csoportjaiban az ellenérzési | munkak6zosség- értékel6 sablon,

terjedd terv beosztasa sorrendjében/ vezetok ellendrzési terv,
idészakban ellendrzési

szempontsor
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhato feladatai: februar

Hataridé Feladat Felelés Dokumentum
02.01. Informaciéatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitdsoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
02. ho Iskolai, 6vodai jelentkezési lapok kitoltése 6vodavezetd, jelentkezési lapok,
Egyeztetés a sziilokkel 6vodapedagogusok, szakvélemények,
ovodatitkar kiséré dokumentumok
02. 08. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
02. 15-ig Sziil6k tajékoztatasa az éves nyitvatartasi 6vodavezetd, DMJV
rendrol, nyari zarva tartas idejérél, az 6vodapedagogusok, Onkorméanyzata
tigyeletet ellato ovodakrol ovodatitkar Kulturalis és Oktatasi
Bizottsaga
02. 15. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
02. 17-t61 — | Farsangi Napok 6vodapedagogusok programterv
02. 19-ig kozos 6vodai (,,bohoc dvonénik™) eldadasa
€s a csoportok farsangolasai
02. 22. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
02. 25. Munkako6zosségi foglalkozasok munkak6z9sség - munkatervek,
vezetok, emlékeztetbk
6vodavezetd
02. 01 - t61 Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezeto, onértékelési terv,
02.26-ig /6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6z0sség- értékeld sablon,
terjedd ellendrzési terv beosztasanak sorrendjében/ vezetk ellendrzési terv,
idészakban ellendrzési

szempontsor
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhaté feladatai: marcius

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
03. 01. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 08. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 12. Marcius 15. Nemzeti Unnep - megiinneplése | 6vodapedagdgusok programterv
a csoportok hagyomanyai szerint
03. 15. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 19-ig Mese eloadas gyermekek szamara — Programkovetd 1. Forgatokonyv
ovodapedagodgusok eléadasaban munkak6zosség-
vezeto,
a tertilet felelose
03. 19. Viz Vilagnapja (marcius 22.) Jeles nap ,Z6ld Ovoda” programterv,
,,Z0ldikék vetélkedd” — csoportok kdzotti program vezetdje, emlékeztetok
versengések 6vodapedagdgusok
03. 22. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 26-ig Papirgyiijtés megszervezése, lebonyolitasa a teriilet felel6se munkaterv
03. 29. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délelétti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03.01 - t6l Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezetd, onértékelési terv
03.31-ig /6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6z0sség- értékeld sablonja,
terjedd ellendrzési terv beosztasa sorrendjében/ vezetk ellendrzési terv,
idészakban ellendrzési
szempontsora
03. 30. Munkako6zosségi foglalkozasok munkakozdsség - munkatervek,
vezetok, emlékeztetok

ovodavezetd
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhaté feladatai: Aprilis

Hataridé Feladat Felelés Dokumentum
04. 05. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas szerint megfeleld
— a nevelémunkaval, az intézmény mitkodésével dokumentumok
kapcsolatos feladatok megbeszélése
04.12. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas szerint megfeleld
— a nevelémunkaval, az intézmény mitkodésével dokumentumok
kapcsolatos feladatok megbeszélése
04. 12-t61 Tavaszi hét - kiallitas gyermekmunkakbol Programkovetd 1. forgatokonyv
26.ig terjed6 | Mese eldadas gyermekek szamara az munkak6z9sség -
idészakban | évodapedagogusok eléadasaban vezetd,
Beiratkozas (a fenntart altal meghatarozott ovodavezeto, ovodai el6jegyzési
idépontban) 6vodavezetd- naplo
helyettes
04. 19. Informaciéatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas szerint megfeleld
— a nevelémunkaval, az intézmény mitkodésével dokumentumok
kapcsolatos aktualis feladatok megbeszélése
04. 22. Fold Napja- Jeles nap ,Z6ld Ovoda” programterv,
Csoportonként jatékos feladatok program vezetdje, emlékeztetok
Az udvarrészeken takaritas, - viragiltetés, 6vodapedagdgusok
szelektiv hulladékgyiijtés
04. 23. Nevelés nélkiili munkanap: verselés, mesélés és | ovodavezetd, foglalkozasi terv,
a mozgas tevékenységi formak gyakorlati Programkovet6 L. és | szakirodalmi anyag
bemutato elemzése, tapasztalatok megbeszélése, II. munkakdzosség- | megfigyelési
szakirodalom kozzététele. vezetdk szempontsor,
A ,, Mese-varazs” munkakdzosség altal koordinalt
rendezvények tapasztalatai
04. ho Tankételes koru gyerekek latogatasa a bolcsdéde-6voda- egyittmikodési
Debreceni Dézsa Gyorgy Altalanos Iskolaba iskola 6sszekotd megallapodas
team,
6vodapedagdgusok
04. ho Nyilt napok a csoportokban ovodapedagdgusok | csoportnaplod
az ovodaba jaro gyerekek sziilei részére - kivéve:
kiscsoport
04. 26. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleltti munkaidd beosztas szerint megfeleld
— a nevelémunkaval, az intézmény mitkodésével dokumentumok
kapcsolatos aktudlis feladatok megbeszélése
04. 05 -tél Gyakorlati nevelomunka ellenérzése 6vodavezeto, Onértékelési terv,
04.30-ig /6vodapedagdgusok csoportjaiban az ellendrzési munkak6z0sség- értékeld sablon,
terjedd terv beosztasa sorrendjében/ vezetok, ellendrzési terv,
idészakban ovodapedagdgusok | ellendrzési
szempontsor
04. 27. Munkako6zosségi foglalkozasok munkak6z0sség- munkatervek,
vezetok, emlékeztetok
6vodavezetd
04. 30 Csoportonként anyik napi készontések 6vodapedagogusok




34

Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhaté feladatai: majus

Hataridé Feladat Felel6s Dokumentum
05.03. Informacioatadas a neveltestiilet részére- | dvodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
05.10. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- | dvodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
05.10-t6l Evziré, ballagé iinnepségek 6vodapedagogusok, miisortervek
05.28-ig ovodavezetd
terjedd
iddszakban
05. 14-ig Nyari iigyeleti ellatast kéré gyermekek ovodavezeto, kérelmek,
elhelyezésének megszervezése ovodatitkar nyilatkozatok,
kapcsolodo
dokumentumok
05.17. Informacioatadas a neveltestiilet részére- | dvodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
05.24. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- | dvodavezetd aktualitasoknak
hétfonként, a déleltti munkaidd beosztas megfeleld
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény dokumentumok
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
05. 26. Munkakozosségi zaro foglalkozasok munkak6zosség-vezetok, | munkatervek,
ovodavezetd emlékeztet6k
05. 27. Sziildi értekezlet - a 2021/2022. nevelési ovodavezeto, jelenléti iv
évre felvett 0j gyerekek sziilei részére ovodapedagdgusok
05. 31. Nevelési év végi épiilet és udvar bejaras, 6vodavezetd, Jjatszotéri eszkozok
a nyari udvari élet balesetmentes ovodavezetd -helyettes, biztonsagossaganak
megszervezéséhez udvaros, ellendrzése alapjan
baleset, tlizvédelmi szempontok alapjan tiiz, késziilt intézkedési

/udvar, épiilet helyiségei, raktarak

munka/balesetvédelmi

felel6s

terv,
emlékeztetok,
jegyz6konyvek
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhaté feladatai: junius-julius

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
06. 04. A Nemzeti Osszetartozas Napja ovodapedagdgusok munkaterv,
csoportonkénti megilinneplése heti tervek
06. 04. Junialis ovodapedagogusok, munkaterv,
Sportnap csoportonként a tertilet feleldse program terv
06. 07. Informéaciéatadas a nevel6testiilet részére | dvodavezetd aktualitasoknak
a délel6tti munkaid6 beosztas szerint - a megfeleld
nevelémunkaval, az intézmény dokumentumok
miikddésével kapcsolatos aktualis
feladatok megbeszélése
06. 08. Nyari teendék - feltjitasi/karbantartasi ovodavezetd, szabadsagolasi
munkak elékészitésének megbeszélése ovodavezetd- helyettes iitemterv,
egyéb dokumentumok
06. 09. Nevelés nélkiili munkanap ovodavezeto,
IKiilséhelyszin/ ovodavezetd- helyettes,
A nevelési év eseményei, tapasztalatok munkak6z0sség-vezetok
megbeszélése, csapatépitd jatékok az
alkalmazotti koz0sség szamara
06. 14. Informacioatadas a neveldtestiilet ovodavezetd aktualitasoknak
részére- hétfénként, a délelétti munkaido megfeleld
beosztas szerint — a neveldmunkaval, az dokumentumok
intézmény mitkodésével kapcsolatos
aktualis feladatok megbeszélése
06. ho Nyari vezetoi iigyeleti terv megkiildése ovodavezetd igyeleti terv
az Intézményfeliigyeleti Osztaly részére
06. ho Nyari udvari szervezése ovodavezeto, csoportnaplok
ovodapedagogusok,
07.ho 2021/2022. nevelési év Munkaterv ovodavezetd Munkaterv tervezet
tervezetének megkiildése az
Intézményfeliigyeleti Osztaly részére
07.ho Nevelési év végén az épiilet és udvar 6vodavezetd, jatszotéri eszkozok

bejarasa

balesetvédelmi, tizvédelmi szempontok
alapjan

/udvar, épiilet helyiségei, raktarak/

ovodavezet6-helyettes,
udvaros,
tiiz/munka/balesetvédelmi
felelGs

biztonsagossaganak
ellendrzése alapjan
késziilt intézkedési
terv, jegyzOkonyvek
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Utemterv a 2020/2021. nevelési év varhato feladatai: augusztus

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
08. 25. A 2020/2021. nevelési évre felvett ij 6vodapedagogusok gyermekek fejlédési
gyermekek sziileinek adategyeztetés a dokumentuma,
csoportokban, anamnézis felvétele Sziil6i/gondviseldi
nyilatkozat
08.27.8% Nevelés nélkiili munkanap ovodavezeto, értékeld beszamold,
A 2020/2021. nevelési évet zaro, és a ovodavezet6- munkaterv tervezet,
2021/2022. nevelési évet nyito alkalmazotti | helyettes,
értekezlet munkak6zosség -
vezetdk
08.h6 27-ig | Sziikséges 6vodavaltoztatasi nyilatkozatok | dvodavezetd értesités
elkészitése, megkiildése ovodavaltoztatasrol
08. 27-ig A 2021/2022. nevelési évre megbizasok 6vodavezetd megbizasok,
elkészitése, feljegyzések megkiildése a feljegyzések

Debreceni Intézménymiikddtetd Kozpontba
- Munkakdzosség- vezetok,

- OTM csoport vezetdje és tagjai,

- Gyermekvédelmi felelds,

- Tiz, munka/balesetvédelmi felelOs,

- Egészségligyi felelds
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2.sz. melléklet

Ellenorzési Felelos Hataridé Alkalmazott Dokumentalas Visszacsatolas
teriilet |. moédszerek
Szakmai-
Pedagdgiai
feladatok
Ovodai ovodavezetd, szeptember 07. dokumentum- eléjegyzési naplo, szakmai
dokumentumok, 6voda- elemzés felvételi és ellendrzés,
tervezetek atnézése | pedagogusok oktober 20. mulasztasi naplo, a felvételi és
Csoportok januar 29. csoportnaplo mulasztasi naplok
szervezése, majus 28. alairasa,
beinditasa, megnyitasa
befogadas
Csoportnaplo: 6vodavezetd szeptember 18. | dokumentumok | dokumentumok személyre
a nevelémunka januar 29. attekintése alairasa, sz0loan,
tervezése, junius 25. értékelés az altalanosithato
értékelése, augusztus 30. ellen6rzési tapasztalatok
egyéni fejlédési napléban megbeszélése
dokumentumok, munka-
probléma térkép értekezleteken
hh/hhh
gyermekek,
nyari nevel6-
munka értékelése
Csoportban folyd ovodavezeto, pedagogusok a | helyszini latogatasi személyre szoloan
gyakorlati munkakozosség- nevelési év megfigyelés szempontsor értékelSlap
neveldmunka, vezetdk beosztas soran szerinti alairasa,
(csoportlatogatas) szerint 1 alkalommal, értékelés a altalanosithato
sziikség szerint pedagdgus tapasztalatok
értékelési lapon megbeszélése
munka-
értekezleteken
Munkak6zosségek, | munkakozosség- szeptember 14. dokumentum- munkatervek munkakozosségi
egyéb vezetdk, és elemzés, elfogadasa, foglalkozason
foglalkozasok ovodavezetd negyedévente beszamoltatas alairasa, személyre
beinditasa, feljegyzések, sz0loan,
az elvégzett munka emlékeztetok altalanosithatod
ellen6rzése alairasa tapasztalatok
munka-
értekezleteken
Pedagogiai felel9sok, szeptember 18. helyszini sziikség szerinti altalanosithato
szertarak munkak6zosség- januar 29. szemle, fejlesztés, tapasztalatok
ellenérzése vezetok majus 28. beszamoltatas emlékeztetok munka-
alairasa értekezleteken
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Ellenérzési Felelés Gyakorisag, Alkalmazott Dokumentalds | Visszacsatolas
teriilet II. hataridé médszerek
Taniigyi
igazgatasi
feladatok
Felvételi és ovodavezetd szeptember 07. dokumentumok értékelés az személyre
mulasztasi januar 29. attekintése ellen6rzési sz6loan
naplo tartalma junius 15. naploban
Gyermekvédelem | gyermekvédelmi szeptember 25. dokumentumok sziikség szerint személyre
kiemelt feladatai, | felelds, és sziikség attekintése emlékeztetd sz6loan
kapcsolodd egészségiigyi szerint beszamoltatas készités, alairas munka
dokumentumok felelGs, értekezleteken
ellen6rzése ovodavezet6
Sziikség szerint gyermekvédelmi sziikség szerint megbeszélés, sziikség szerint személyre
eset felelds, egyeztetés emlékeztetd szoloan
megbeszélések ovodavezetd, készités,
megbizott szocialis alairas
segité/munkas
Gyermekvédelmi | gyermekvédelmi adatszolgaltatasi | dokumentumok dokumentumok hataridére
munkaval felelds, kotelezettség attekintse, alairasa elkésziilt
kapcsolatos ovodavezet6 szerint adatgyijtés jelentések,
jelentések, beszamolok,
beszamolok statisztikak
készitése megkiildése
Hianyzéasok ovodavezetd januar 29. dokumentumok és | sziikség szerinti személyre sz6l6
ellendrzése: ovodapedagogusok | janius 11. igazolasok intézkedések egyeztetés
ovoda/tankdteles attekintése, megtétele pedagogusokkal
kort gyermekek felvételi és
hh/hhh mulasztasi naplok,
gyermekek étkezési
nyilvantartasok,
sziil8i, orvosi
igazolasok
Iskolai ovodavezetd, februartol: a dokumentumok, jelentkezési Oktatasi Hivatal
jelentkezések, ovodavezet6 - Klebelsberg jelentkezési lapok, hatarozatok,
beiskolazas helyettes, Ko6zpont altal lapok kit6ltése pedagogiai iskolai
ovodapedagdgusok | megkiildott szakszolgalati visszaigazolas,
idépont szerint szakvélemények, | sziil6i értesités
sziil61 kérelmek
az Oktatasi
Hivatalhoz,
pedagogiai
jellemzések
készitése
Ovodai ovodavezetd, februartol a jelentkezési lapok | adatlapok, felvételr6l szolo
jelentkezések ovodavezet6- fenntarto altal Osszegyljtése tablazat kitoltése, | hatarozatok
helyettes, megkiildott megkiildése atadasa
ovodatitkar idépont szerint
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Ellendrzési teriilet III. Felelds Gyakorisag, | Alkalmazott | Dokumentalas | Visszacsatolas
Munkaiigyi feladatok hataridé modszerek
Alkalmazassal,kozalkal- ovodavezetd munkaviszony | személyi anyag, | dokumentumok DIM-el
mazotti elémenetellel Iétesités, megbizasok elkészitése, egyeztetés
kapcsolatosan: megszlntetés, | attekintése alairasa
besorolasok, koltségvetés
soros 1épések, elkészitése
potlékok,
jubileumi jutalom,
kozlekedési koltségtérités,
nyugdijba vonulas,
Megbizasok: ovodavezetd szeptember egyeztetés a megbizasok DIM-el
munkak6zosség - ovodatitkar 01. nevelbtestiilettel | elkészitése egyeztetés,
vezetdknek
OTM csoport tagjainak dokumentum
gyermekvédelmi elkészitése
felelosnek, alafrasa
tliz, munka/balesetvédelmi személyre
felel6snek, szo6loan
egészségiigyi felelosnek,
bolesdde-ovoda-iskola,
Osszekotd team tagjainak
Szabadsagolasi terv ovodavezeté- | minden év egyeztetés dokumentumok dokumentum
elkészitése helyettes januar 15. dolgozokkal elkészitése elkészitése,
alairasa
személyre
sz6ldéan munka-
értekezleten
Jelenléti iv és ovodavezet6- | honap utolso dokumentum dokumentum személyre
Szabadsag nyilvantartas helyettes napja attekintése alairasa sz6loan munka-
egyezOségének ellendrzése értekezleten
Helyettesités ovodavezets- | sziikség személyes jelenléti iv személyre
megszervezése helyettes szerint egyeztetés vezetése sz6loan munka-
értekezleteken
Pedagogus ovodavezetd marcius 15. személyesen, dokumentum személyre
tovabbképzés, egyeztetés a elkészitése, sz6loan munka-
Beiskolazasi terv nevelGtestiilettel | alairasa értekezleten
elkészitése ésa KT
elnokkel
Dolgozoéi értékelés ovodavezet6, | junius 29. dokumentumok | az értékelés személyre
elkészitése ovodavezet6- attekintése, dokumentumainak | szoldan
helyettes, egyeztetés a elkészitése,
munkakdzos- nevelGtestiilettel | alairasa
ség vezetok, és a kibovitett
KT elndk vezetéssel
Kozalkalmazotti DIM adatvaltozas modositaskérés | dokumentum személyre
alapnyilvantartas ovodavezet6, | esetén dokumentum alairasa szoloan
ovodatitkar attekintés,
egyeztetés a
dolgozdkkal
Munkakori leirasok ovodavezetd, sziikség dokumentum valtozott vagy 0j személyre
aktualizalasa ovodatitkar szerint, attekintése, adatok rogzitése, szoloan
személyes kozos alairas
egyeztetés
Munkaviszonnyal ovodavezeté, | munkaviszony | személyi anyag | személyi anyag személyre
kapcsolatos dokumentumok | 6vodatitkar megsziinése attekintése lezarasa szo6loan
irattarazasa esetén
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Ellenérzési teriilet Felelos Gyakorisag, Alkalmazott Dokumentalas Vissza-
IV. Gazdalkodasi hatarido modszerek csatolas
feladatok
Leltarozas, selejtezés | ovodavezetd, DIM-el helyszini szemle, | készlet nyilvantartasi | sziikség esetén
ovodatitkar, egyeztetett készlet nyilvan- ivek, személyre
ovodavezet6- | idépontban tartas ellenérzése, | jegyzOkonyvkészités, | szdloan,
helyettes dokumentum alairas jegyzékonyv-
ellendrzése készités
Targyi feltételek, ovodavezet6, | szeptember O1. helyszini szemle, | sziikség szerint sziikség szerint
hianyok poétlasanak ovodatitkar, sziikkség szerint | beszamoltatas feljegyzés készitése egyeztetés a
ellendrzése ovodavezet6 - DIM-el,
helyettes, sziikséges
tiiz, intézkedések
munka/bal- megtétele
esetvédelmi
felelds
Felujitas, beruhazas ovodavezetd projekt alapjan dokumentumok dokumentumok sziikség szerint
attekintése elkészitése, alairasa egyeztetés a
fenntartoval és a
DIM-el
Kedvezményre ovodavezetd, | nevelési év dokumentumok dokumentumok sziikség szerint,
jogositd okiratok ovodatitkar, elején,és attekintése, adatok | alairasa, értékelés az személyre
begylijtése folyamatosan rogzitése ellendrzési naploban sz6léan
HACCP rendszer ovodavezeto, szeptember 07. | helyszini szemle ellen6rzési naploban személyre
szerinti ellenérzés: ovodavezeto- januar 29. sz6léan
konyha/talald helyettes, janius 18.
ovodatitkar
Tiiz, munka/baleset- ovodavezetd szeptember 07. intézmény jegyzékonyv sziikség szerint,
védelmi ellendrzés ovodatitkar és sziikség bejaras, felvétel, személyre
leltarfelelGs, szerint szemle a feljegyzések sz6l6an
ovodavezet6 - feleldssel készitése,
helyettes, egyeztetve, ,.Ellenérzési naplo,
tliz, gyermekeknek az egyéni
munka/bal- jatékos védbeszk6zok
esetvédelmi foglalkozasok hasznalatahoz”
felelds megtartasa, dokumentum
beszamoltatas
Higiénés el6irasok, ovodavezet6- | helyszini szemle | helyszini szemle ellen6rzési naplod sziikség szerint,
rend, tisztasag helyettes alairasa személyre

ellen6rzése

szoloan
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ZARADEK

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgytilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga a
................. hatérozataban az 6voda 2020/2021. nevelési év munkatervét véleményezte és

elfogadasra javasolja.

Debrecen, 2020. jalius 10.

Terdikné Szerencsi Katalin
ovodavezetd



