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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. V111.28.) a nemzeti koznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol.

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
és egyéb kapcsolédo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérodl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény Kkoznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és

kedvezményeirol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK. JAVITOTT KIADAS
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I. BEVEZETO

Az elmult, feladatokkal és eseményekkel dis nevelési évet szamos tanulsaggal ¢és ,,atravaldval”
zartuk, éves beszamolonkat az Onértékelési kézikonyv szerinti elvarasoknak is megfeleltetve
készitettiik el. A beszamold elkészitése a nevelOtestiilet szamara is 1) megkdzelitése volt a
feladatok, illetve a megvalositas atgondolasanak ¢€s értékelésének.
Az ¢értékelés mindségelvii megkozelitése révén igen sok informécido ¢és tényadat all
rendelkezésiinkre a 2017-2018 nevelési év tervezéséhez, melyekbdl kiindulva markénsabban
fogalmazhatdk meg ez évi céljaink és a megvalositashoz kapcsolddo feladataink.

Eves munkaterviink fokuszaban a gyermekek allnak.
Személyiségiik fejlesztése, a személyes kapcsolatok mindségének megalapozasa ¢és
fenntarthat6saga azt kivanja téliink, hogy az eddigieknél még inkabb tudatosak, tervszeriiek és
hatékonyak legylink. Mindekdzben gondolatban is a leheté legtobb id6t toltsiink a
gyermekeinkkel. Hogy megfeleljiink ennek a sajat elvardsnak, egyrészt koriiltekintéen kell
mérlegelniink az intézményi és egyéni feladatok felvallaldsa €s elosztasa soran, masrészt a kapott
¢s vallalt feladatokat mindenkinek a tole telhetd legjobb mindségben kell megvalodsitania.
A 2017-2018 nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tuddsa legjavat adva, intézményi
céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.
Sajat gyermekeik ¢€s a csoportkdzdsségek egylittnevelése érdekében a sziilok tdmogato jelenlétére
¢s egyiittmiikddésére tovabbra is szamitunk.
Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint erdsitse

6vodank eredményeit és hirnevét.

A Nevelotestiilet a kovetkezo feladatokat tiizte ki a 2017/2018-as nevelési évre:

e A folyamatos napirend zokkendmentes megvalositasa

o Elektronikus Csoportnaplé bevezetése

e Informacidaramlas javitasa

e Az Onértékelési feladatok tudatositisa

e A Pedagdgiai Program modositasa

e J6 gyakorlatok évodan beliili atadasa, tudasmegosztas kidolgozasa, elfogadtatasa
e A tudatos tervezOmunka segitése a pedagogiai folyamatokban

e Madarbarat 6voda cim elnyerése
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II. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2017. szeptember 1. (péntek), utols6 napja

2018. augusztus 31. (péntek).

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 141/2017. (V1. 22.) hatirozata

modositotta az intézmény férdhelyeinek szamat. Konkrétan:

» Kortefa utcai székhely: 120 fo
» Janosi utcai telephely: 75 f6
» dombostanyai telephely: 27 f6
Osszesen 222 f6.

Tablazatba foglalva a csoportokban az eldjegyzések alapjan kovetkezdképpen alakul a

gyermeklétszam a nevelési év végéig.

Ovodai féréhely: 222 6

Csoport Varhat6 gyermeklétszdm
Siini kezdd kiscsoport 30 16
Cica ismétl6 kiscsoport 30 16
Nyuszi kézépsbcsoport 30 6
Maci nagycsoport 28 16
Micimacké kiscsoport 25 6
Katica kozéps6 csoport 25 6
Csigabiga nagycsoport 25 16
Napocska vegyes csoport 27 6
Osszesen: 220 £8

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai

munkanapként hasznalhatunk fel.

célra 0t munkanapot nevelés nélkiili

Neveldtestiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a

neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
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11.1. 4 pedagdgiai munka feltételrendszere:
A 2017/2018-as nevelési év helyi rendje

- A nevelési év 2017. szeptember 1— t6l 2018. augusztus 31- ig tart. A nyari zarva tartas
kivételével a nyarra, a helyi szokasnak megfelelden tervezziik majd gyermekeink szdmara a nyari
¢letet, a megval6sithatd programok menetét.

- Iskolaérettségi eldsziird vizsgalatok, diszlexia prevencios szlirés: szeptember 15-td] oktober 15-
ig tart.

- Beszédhibak szlirése minden 5 éves kort betdltott Ovodasnal: a nyari honapokban megtorténik.
A terapidk szeptember 15-t61 indulnak. Ahhoz, hogy a gyermek részt vehessen a foglalkozason a
szllot elozetesen tdjékoztatni kell irasban arr6l, hogy hogyan tortént a sziirdvizsgalat, majd
beleegyezését kell adnia a foglalkozdsokhoz. A terapidk a Kortefa utcai székhelyen, és a Kinizsi
Pal Altalanos Iskolaban zajlanak.

- Sziil6i értekezletek: szeptember és februar honapban. Sziildi igény €s egyéb aktualis esetben
barmikor. Az értekezletekrdl késziilt jegyzokonyvek iktatoszdmmal ellatva a csoportnaploba
keriilnek megjelenitésre, az értekezletekrél az Ovodapedagogusok emlékeztetét készitenek

azoknak a sziildknek, akik nem voltak jelen.

1. 2. Nevelés nélkiili munkanapok:

Idépontja Témaja Feladata Feleldse
2017.10.20. | Az EFOP 3.1.1-14-2015- | Naprakeész, korszer(i Fekete Valéria
00001 Kisgyermekkori ismeretek elsajatitasa. A 6vodavezetd
nevelés tdimogatasa kordbban megszerzett
projekt altal szervezett 30 | ismeretek frissitése, a
oOras akkreditalt megszerzett tudas beépitése a
Tovabbkeépzésen valod mindennapi munka soran.
részveétel
2018. 02. 09. | Gordon tréning, Szakmai ismeretek bdovitése, | Fekete Valéria
Mentalhigiénés megujitasa. Lelki egyensuly | évodavezetd
Tovabbképzés megtartasa, a kiégés
megeldzése
2018.06. 15. | Evzaré Ertekezlet A 2017/2018-as nevelési év | Fekete Valéria
lezarasa, kovetkezo év | ovodavezetd
feladatainak meghatarozasa
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2018. 06. 22. | Szakmai tanulmanyut Alkalmazotti kor Perjéssyné
(helyszin és idépont Osszecsiszolasa, Vialyi Judit
egyeztetés alatt) tapasztalatszerzés. ovodavezetd

helyettes

2018 08.31. | Evnyito értekezlet A 2018/2019-es Nevelési év | Fekete Valéria

elokészitése, feladatainak ovodavezetd
ismertetése, elfogadtatasa

A nevelésmentes napokon tal, tervezetten, ill. rendkiviili esetekben lesznek olyan nevel6testiileti

értekezletek, melyeken olyan témakat dolgozunk fel, ami eldsegiti kitlizott céljaink
megvalosulasat.
1. 3. Nevelotestiileti értekezletek:
Idépontja Témaja Feladata Feleldse
2017. 10. Unnepségek, miisorok | Egységes elvarasok Terdik Tibor Tamdasné,
02. Osszeallitasanak megfogalmazasa, a Kovacs-Terge Anita
modszertani gyermekek életkori Munkakd6zosségvezetok
szempontjai. sajatossagainak
figyelembe vétele.
2017. 11. A mese szerepe a A mesélés modszertani | Lakatos Gabriella
06. gyermekek testi-lelki | el6irasainak Ovodapedagogus
fejlédése soran. felelevenitése.
2017. 12. Az Onértékelés és a Az eddigi tapasztalatok | Fekete Valéria
04. Tanfeliigyelet megbeszélése, jovébeni | Ovodavezetd és Mihokné
tapasztalatai. feladatok tudatositasa. Szilagyi Agota
ovodavezetd helyettes
2018. 01. Mit jelent a szabad Az dvodapedagogus Perjéssyné Valyi Judit
08. jaték a gyermek szerepének tudatositdsa | dvodavezetd
¢letében? a szabad jaték soran. helyettes
2018. 03. Beiskolazasi Terv A kovetkez0 nevelési év | Fekete Valéria
05. elfogadasa Beiskolazasi tervének Ovodavezetd

elfogadasa.
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2018. 04. IKT eszkozok Az informéciok Barta Zsuzsanna
09. alkalmazasa a feldolgozasa véltozatos | Ovodapedagdgus
mindennapokban tevékenységek soran.

2018. 05. Szakirodalmi Szakmai 6nképzésiink Fekete Valéria
07. beszamolok fejlesztése. Ovodavezetd
2018. 06. Evzaré értekezlet A 2017/2018-as nevelési | Fekete Valéria
05. ho elokészitése ¢v tapasztalatai ovodavezetd

megbeszélése,

hatarozatok

megfogalmazasa

Ovonéi értekezleteinket minden honap elsé hétféién, elbre egyeztetett idépontokban 13 — 14.30-

oraig tartjuk.

Az informéacids lanc miikodtetéséért felelds: Mihokné Szilagyi Agota dvodavezeté-helyettes

Perjéssyné Valyi Judit 6vodavezetd-helyettes

Az éppen délutanos ovondk 14.30 és 15.00 orakor visszamennek a csoportokba, biztositva a

csendes pihend utani ébresztés nyugodt feltételeit. Az informacidk megfeleld aramlasardl a

tovabbiakban is jelenlévék gondoskodnak.

A kiils6 képzéseken €s programokon résztvevok az eseményt kdvetd ovondi értekezleten roviden

atadjak a szakmai informéaciokat!

1. 4. Dajkai értekezletek - belso tovabbképzés:

Téma / feladat Felelos Idépont
A 2017/ 2018-as nevelési év munkatervének
ismertetése, kiemelt feladataink, Fekete Valéria 2017. szeptember 15.
rendezvényeink
Munkakori leirasokrol tajékoztatd Fekete Valéria 2017. szeptember 20.
Az onértekelésbdl €s a tanfeliigyeleti
ellendrzésbdl adodo dajkai feladatok.
' ' Fekete Valéria 2017. november 30.
Munkatigyi kérdésekrol tajékoztatas eldzetes
informaciogytijtés alapjan
2017. november 20.
Aktudlis feladatok megbeszélése Fekete Valéria
2018. marcius 20.
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- A nevelési év értékelése

- Nyari 6vodai élet eldkészitése, Fekete Valéria 2018. junius 15.

szabadsagolasi tervek pontositasa.

Ovodai Zarasok:

A téli zaras idopontja:
2017. december 27-28-29.
Ezen idé6 alatt varosi szinten iigyeletet biztosit: az Ifjiisag Utcai Ovoda Szoboszloi Uti
Tagintézménye (Szoboszloi. u. 49.)
A 2018. évi nyari zaras idopontjarol az Oktatasi, Ifjasagi és Sportbizottsag dont, melyrdl a sziilok

2018. februar 15-ig kapnak értesitést.

I1. 5. Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomdanyok

(a Pedagogiai Program és az SZMSZ szabalyozza)

Ovodai szintii rendezvények:

Rendezvény Varhat6 Id6pont: Felel6se
Sziiret - Janosi 2017. 10. 05. Barta Zsuzsanna
Sziiret - Kortefa 2017. 09. 29. Terdik Tibor Tamésné
Ovodai papirgyijtés 2017. oktober 15- | Somogyi Ferencné, Siketné
ig Kiss Aniko, Lovasz Nikolett
Egészségnap nap-Kortefa u. 2017. 10. 13. Pécz Leila
Egészségnap-Janosi u. 2017. 10. 19. Kovacs-Terge Anita
Egészségnap-Dombostanya 2017.10. 11. Suta Aniké
Mikulés innepség, tinnepi hetek | 2017. 12. 06- Lakatos Gabriella, Gal
2017. 12. 22. Zoltanné, Siketné Kiss Aniko
Stiteményvasar — Janosi utca 2017.12. 12. Somogyi Ferencné
Karacsonyi tinnepség — Kortefa | 2017. 12. 109. Lovasz Nikolett
Karacsonyi tinnepség — 2017. 12. 20. Siketné Kiss Aniko,
Dombostanya Suta Aniké
Karacsonyi iinnepség — Janosi 2017.12. 21. Kovacs-Terge Anita
utca
Nyilt nap leendd kiscsoportosok | 2018. 01. 20. Lovasz Nikolett, Dunda
szamara 2018. 01. 27. Krisztina, Siketné Kiss Anik6
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Farsang — Janosi u. 2018. 02. 20. Kovacs-Terge Anita,

Kortefa u. 2018. 02. 21. Gal Zoltanné

Nonap 2018. 03. 09. Fekete Valéria

Fold napja 2018. 04. 20. Perjéssyné Valyi Judit,
Mihokné Szilagyi Agota

Alapitvanyi Jotékonysagi 2018. 04. 20. Lakatos Gabriella

Délutan - Janosi

Majusta allitas 2018. 04. 27. Uj kollégand, Suta Aniko,
Dunda Krisztina

Alapitvanyi Jotékonysagi 2018. 04. 27. Szilagyi Zsofia

Délutan - Kortefa
Gyermekhét 2018. 05. 22-25. | Mihokné Szilagyi Agota,
Kovacs-Terge Anita

Szinhaz 2018. marcius 23. | Mihokné Szilagyi Agota

Nemzeti iinnepek:

Datum: Unnep Megiinneplésének hatarideje:
Oktober 23. A Magyar  Koztarsasag | 2017. oktdber 24.
Nemzeti iinnepe
Marcius 15. Az 1848-49-es  polgari | 2018. marcius 14.
forradalom ¢és szabadsagharc
kezdete,
Janius 04. A nemzeti Osszetartozas napja | 2018. junius 05.

Augusztus 20. A keresztény magyar | 2018. augusztus 21.

allamalapitas emléknapja

A csoportok szervezésében, a sziilokkel egyeztetve keriil megrendezésre:

» Farsang: februar honapban

» Névnapok, sziiletésnapok: folyamatos

» Anyak napja: majus honapban

> Evzard: méjus és junius honapokban

Ezen tul minden korcsoportban megemlékeziink a kérnyezetvédelmi jeles napokrol €s a tervezd
munkéank is a jeles napok koré csoportosul. A kornyezetvédelmi jeles napokat a Pedagdgiai

Programunk tartalmazza.
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e Az ¢v eleji sziil6i értekezletek alkalmaval felmérjiik ismét a sziil6i igényeket, és megtorténnek a

szliléi megnyilatkoztatasok a hitélettel, kirandulasokkal kapcsolatban.

I11. A 2017/2018-as nevelési év tovabbi céljai és feladatai

Elsodleges célok:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa — Fokuszban a
gyermekek

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Az 6voda pedagégiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:

Az értelmi fejlesztése,;

tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése

a segitd ¢letmaddra nevelés, az erkolesi nevelés €s szocidlis fejlesztés; szocialis
képességek fejlesztése
Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés

az egészséges ¢s kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitsa

személyes képességek fejlesztése

A specialis kompetenciak fejlesztése

alkotoképesség, tehetség

A hatranyokkal kiizdo gyermekek és csaladjaik segitése

kiilonds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banadsmodot igényld

gyermekekre.

Tovabbi céljaink:
o A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az Ovoda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliill a csalad és az Ovoda egyiittmikodési

lehetdségeinek szélesitése
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e A szervezet szakmai szinvonalianak tovabbi erésitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések (munkakdzosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony mikodtetésével, a
lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint onképzéssel

e A jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés lebonyolitasa (pedagégus, intézmény)

e Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési

Program) bevalas és hatékonysag vizsgalata

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Az onértékelés, a Kkiils6 szakmai ellenérzés és a pedagégusok elomeneteli rendszerének
szinvonal mérhet6 emelése

e Az intézményvezetés felelossége

- a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek érdekében
az intézményi onértékelés megszervezése

- akialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

e A pedagégusok felelossége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - ugy a
belsd, mint a kiils6 ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat,
hivatésszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdogusok
¢és a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység ¢és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellendrzés soran

- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a bels6, mind pedig a kiilso szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén:
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1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A4 tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilese, a hatranyos helyzetil,
sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo
modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbo6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfondki tevékenyséq

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodes, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelds: Fekete Valéria 6vodavezetd

Hatérido: 2018.06.30.

Minéségelvii miikodésiink garanciajaként:

- A pedagogus, és az intézményi onértékelés kijeldlt titemben torténd lebonyolitasa

- Részben az oOnértékelési folyamat részeként intézményilink szabalyoz6 dokumentumainak
bevalas és hatékonysag vizsgalata

- Ovodank kulcsfolyamatainak feliilvizsgalata

- Intézményiink szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcioja

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

- Az Onellendrzés hatékonysaganak novelése

Felelds: Mihokné Szilagyi Agota szakmai munkakozosség vezetd

Hatarido: 2018.06.30.

A neveld-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése

- A mindennapi gyakorlat sordn alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, eljardsok, és az
eredményességet fokoz6 mindségjavitd technikak tanuldsa

- A kiilonb6z6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ”’j6 gyakorlatok”
kozosség elotti megosztasa csoport, telephely €s intézményi szinteken

- Kiilsé eldadok meghivasaval 0j ismeretek, tapasztalatok szerzése

Felelds: Szakmai munkakozosségek vezetdi

Hatarido: 2018.06.30.
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Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

- A csalad elsédleges szerepének hangsulyozésa

- Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egylittmiikodés a
gyermekek ovodaba keriilésének ,,pillanatatol” — a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild
nevelés ¢és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

- A csalad részvételének minél sokoldalubb ¢és sokrétiibb biztositasa az 6voda folyamataiba, sajat
gyermekeik €és a gyermekkdzosségek 6vodai nevelésébe.

Felelés: Csoportos Ovondk

Hatarido: 2018. 08. 31.

A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan Kiilonos
gondot forditunk a munkako6zosség tervei és azok megvalodsitasai soran az alabbiakra:

- Pedagogiai Program intézményi, a szakmai munkako6zosségek, valamint a Gyakornok — Mentor
céljainak atgondolasa, ,,élesre fogalmazasa”

- Az adminisztracidos feladatok mindségi €és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvardsokkal is kompatibilis sziikség
szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval

- Idégazdalkodasi technikak tanulasa

- Szakmai informdci6 é&ramlés biztositdsa — munkakozdsségi tartalmak megosztisa a

kollégakkal

Kiilonos figyelem a gyakornok, és a palyajuk elsé nagyszakaszaban 1évé kollégak szakmai
tamogatasara
- Gyakornok — Mentor rendszer miikodtetése

- Hospitalasi alkalmak biztositasa

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.
Felelds: Fekete Valéria 6vodavezetd

Hatarid6: 2018.08.31.

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
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e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado6) pedagogiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tiamogat6 differencidlt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az oOvodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn ¢és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozo6 ideji, a téma ,,mélyére 4s”

e Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara

o Egészséges ¢letmdod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program megvaldsitasa

o Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangstlyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsara

e Mozgas megljuldsa: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara.

IV. Munkarend, megbizatasok

A dajkak kétheti, az 6vodapedagdgusok heti valtasban, 1€pcsdzetes munkakezdéssel dolgoznak.

A fejlesztopedagéogus munkarendje:
» Hétfo: Kortefa u. székhely
» Kedd: Kortefa u. székhely

» Szerda: Dombostanyai telephely
» Csiitortok: Janosi utcai telephely
» Péntek: Janosi utcai telephely
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Munkakor Munkarend
délelott délutan
ovodapedagdgus 6.30-13.20 09.40-16.30
7.00-13.50 10.10-17.00
7.30-14.20 10.40-17.30
Fejlesztopedagogus 7.30-14.20
Pedagogiai asszisztensek 7.40-16.00
Dajka 6.30-14.50 09.40-18.00 8.00-16.20
Ovodatitkér 7.40-16.00
Konyhai dolgozok 8.00-16.20
Fat6-udvaros 6.00-14.20
Egyéb kisegitd dolgozo 7.00-13.00
(Dombos)
IV. 1. Csoportok szerint:
Csoport Ovodapedagégus | Kéte- | Ora Megbizatasa ||Dajka Heti Ora-
neve lezd Kedv. neve munka | kedv.
oraja ideje:
Maci kezd6 | Pécz Leila 26 06 | Gyakornok Szilagyi
Kis Palyaztatas Sandorné 40 0
csoport folyamatban van
Siini Terdik Tibor 30 2 Munkak6zoss || Szotak
ismétlo Taméasné égvezetd Mihalyné 40 0
Kiscsoport | Palyaztatas
folyamatban van
Cicanagy | Mihokné Szilagyi 24 8 Vezet6- Illyés
csoport Agota helyettes Gézané 40 0
Szilagyi Zs6fia 26 6 | Gyakornok
Nyuszi Lovasz Nikolett 26 6 Gyakornok Deak 40 0
nagy Gaborné
csoport Gal Zoltanné 32
Csigabiga Perjéssyné Valyi 24 8 Vezetd Jonizs
Kis Judit helyettes Ferencné 40 0
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csoport Lakatos Gabriella 32
Micimacké | Barta Zsuzsanna 32 Szabo
kozépso Somogyi 32 Sandorné 40
csoport Ferencné
Katica Kovacs-Terge 30 MK. vezet6 ||Kaszas
nagycsoport | Anita Lasz16né 40
Dunda Krisztina 26 Gyakornok
Napocska | Suta Aniko 32 Ori
vegyes Siketné Kiss 32 Istvanné 40
csoport Aniko
Fejlesztd Szbokdces Judit 32
pedagdgus
Ped. Horvath Rita 40
asszisztens | Horvath Tamas 40
1V. 2. Fogadoordk:
Az Ovodavezeté fogadéoraja:
Minden héten, szerdan: 12.00 — 17.00 6raig
Ovodavezet6 — helyettes Kortefa utcai székhely:
Péaratlan héten, kedden: 14.00 — 16. 00 oraig
Ovodavezet6 — helyettes Janosi utcai telephely:
Minden honap 2. hétféjén: 13.00 — 14. 00 oraig
Ovodapedagégusok fogaddérai:
Kortefa utcai székhely:
Nyuszi csoport:
Gal Zoltanné Lovasz Nikolett

Péros héten, csiitort: 14.00 — 15.00 oraig
Maci csoport

Pécz Leila X.Y.

Pératlan héten, csiitort.: 14.00 — 15.00 6raig Paros héten, szerdan:14.00 — 15.00 oraig

Péaratlan héten, szerdan:14.00 — 15.00 6raig
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Siini csoport

Terdik Tibor Tamdsné X.Y.

Paros héten, hétfon: 16.30 — 17.30 oraig Pératlan héten, hétfén:14.00 — 15.00 oraig
Cica csoport

Szilagyi Zsofia Mihékné Szilagyi Agota
Pératlan héten, kedd: 14.00 — 15.00 oraig Péros héten, szerdan:16.00 — 17.00 oraig
Fejlesztopedagogus:

Minden pénteken: 14.20 — 16.00 oraig

Janosi utcai telephely

Csigabiga csoport

Perjéssyné Vilyi Judit Lakatos Gabriella
Minden paros hétfén: 13.00 — 14.00 6raig Minden paratlan hétfon: 13.45-14.45 6raig

Micimackéd csoport

Barta Zsuzsanna Somogyi Ferencné
Minden paros héten csiit.: 14.00 — 15.00 6raig Minden paratlan csiit.: 14.00-15.00 6raig

Katica csoport

Dunda Krisztina Kovdcs-Terge Anita

Minden paratlan szerdan: 13.00 — 14.00 6raig Minden paros szerdan: 13.15-14.15 éraig

Dombostanyai telephely
Napocska csoport
Siketné Kiss Aniko Suta Aniko
Minden paratlan kedden: 14.00 — 15.00 6raig  Minden paros kedden: 14.00-15.00 oraig

1V. 3. Beiskolazas feladatai:

A tovabbképzési program megvalositasat megkonnyiti a POK-okban szervezett ingyenes
tovabbképzési lehetdségek kiakndzasa. A 2015/2016-os nevelési évben lehetdsége volt minden
dolgozonak ingyenesen minimum 90 6ras akkreditalt tovabbképzést teljesiteni.

Ebben a nevelési évben is, minden ovodapedagogus részt vesz az EFOP 3.1.1-14-2015-00001
Kisgyermekkori nevelés tamogatdisa projekt dltal szervezett, ingyenes 30 oras akkreditalt

tovabbképzésen.
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A kiils6 tovabbképzéseken tul, ki kell akndznunk a belsd tovabbképzések lehetdségeit is, a hallott,
latott, tapasztalt informéciok tovabbadasat az 6voda dolgozoéi szamara.

Feladatok:

— Tovébbra is erdsiteni és emelni kell a bels6 képzések szinvonalat, bevonva az intézmény
valamennyi munkatarsat.

— A munkakdzosségek kdzremiikodésével 6sztondzni kell a szakirodalom folyamatos

figyelemmel kisérését, az onképzést.

1V. 4. Munkakozosségek

A nevelési évben harom munkak6zosség mitkddik intézményilinkben

Célunk:

- mindenki aktivan, a pedagdgiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a gyakorlatban
alkalmazva vegyen részt a feladatok megvaldsitasaban,

- a munkakdzosség-vezetdk ¢éljenek a szabalyozokban rogzitett jogkdreikkel,

- az el6zo nevelési évben kijeldlt munkak6zosségi feladatok megvaldsitasa,

- anevel6-oktatd munka hatékonysaganak novelése,

Modszertani munkakozosség éves munkaterve

Munkakozosségvezeto: Terdik Tibor Tamasné

Munkakozosség célja:

e A tervezd munka szakmaisaganak javitasa, elvarasoknak megfeleld készitése.
e A jo gyakorlat atadasa a palyakezdo fiataloknak és a gyakornokoknak.
e Az ovodapedagdgusok szakmai ismereteinek gyarapitdsa.

Munkakozosség feladata:

e Az éves tanulasi terv szempontjainak ismertetése.

e Befogadasi terv készitési modjanak ismertetése.

e Nevelési terv tartalmi elemeinek ismertetése, figyelemfelhivas a PDCA ciklus érvényesitésére.
e Heti terv tartalmi elemeinek ismertetése, a komplexitas érvényesitése.

e Vazlatiras pontositasa.

e Hazi bemutatd szervezése, elemzése.

o Szakmai képzések figyelése.
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EVES MUNKATERV FELADATAINAK RESZLETES LEBONTASA

1d6 Hataridé Feladatok Felelosok Modszer/Eszkoz Tajékoztatas
2017. Eves munkaterv ismertetése, | Terdik Tibor Tamasné Osszeallitas Ovodavezet
augusztus 31. , . . N : PR
augusztus elfogadasa munkakdzosség vezetd Eves munkaterv nevelOtestiilet
Eves munka beinditasa. Terdik Tibor Tamasné Megbeszélés,

2017. szeptember 15 Befogadasi terv készitési modjanak | munkakozosség vezetd szervezeés. Ovodavezetd
szeptember P ' ismertetése. Emlékezteto, jelenléti | Munkakozosségi tagok
Takaritasi vildgnap megszervezése. Szilagyi Zsofia iv.

Nevelési terv tartalmi elemeinek | Lcrdik Tibor Tamésné Megbeszélés,
. , munkakdzosség vezetd .
1smertetese. SZervezes. . ,,
2017. szeptember 30. | Ovodai Sziireti latsag” Emlékeztetd, jelenléti Ovodavezetd
szeptember P ' vodal o zurell B r’nufltsag Lovasz Nikolett és Gal o0, ] Munkak&zosségi tagok
megszervezése: elokésziiletek, Zoltdnné 1v.
feladatok megbeszélése, kiosztasa. Plakat, forgatokonyv.
Aktualis feladatok (sziil6i értekezletek | Terdik Tibor Tamasné oy
s n - . § Megbeszg€lés,
idépontjai). munkakdzisség vezetd .
Egészségnap” feladatainak cgyeztetes .
2017. , »SECSZSCET datan L Forgatokonyv Ovodavezetd
. oktober 15. megbeszélése, kiosztasa, Terdikné \ e . RN
oktober e . 17 Emlékeztetd, jelenléti | Munkakdzosségi tagok
forgatokonyvének dsszeallitasa. v
Paplrgyujrte’s feladatainak | Pécz Leila Plakét, forgatokdnyyv.
megbeszélése.
Befogadasi terv értékelési | Terdik Tibor Tamasné L
.. .. " kakozossé 6 Megbeszélés . ,,
2017. . szempontjainak, a  kovetkezg | munkakozosseg vezeto \ A . Ovodavezet
. oktober 30. . . . s s Emlékeztetod, jelenléti ..
oktober nevelési terv elkészitésének . v Munkak6z6sségi tagok
megbeszélése a PDCA szerint. Pécz Leila '
Bels6  hospitalasok  iddpontjanak, | Terdik Tibor Tamasné
2017 eljarasrendjének elkészitése. munkakzosség vezetd Megbeszélés Svod 4
: november 15. Heti terv tartalmi  elemeinek Emlékeztetd, jelenléti voaavezelo
november . \ o . Munkako6z6sségi tagok
ismertetése, a komplexitas iv.
€rvényesitése.
Vézlatirds pontositasa. Terdik leo r "’Famasne” Megbeszélés, szervezés . o
2017. november 30 Mikula babelsads feladatainak munkak6zosség vezetd Emlékeztets. iclenléti Ovodavezeto
november 1kulas abeloadas cladataina , ) Munkak6zosségi tagok

megbeszélése, szerepek kiosztasa.

1v.
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Nyilt napok id6pontjanak, rendjének | Terdik Tibor Tamasné
megbeszélése. munkak6dzosség vezetd | Megbeszélés, szervezeés . ,,
2017. december 15. Emlékeztetd, jelenléti Ovodavezetd
december . - . . . . Munkak6z6sségi tagok
Karacsonyi iinneps€g megszervezese, Pecz L. iv.
feladatok megbeszélése.
Ovodai jatszo nyilt nap | Terdik Tibor Tamasné
forgatokonyvének 0Osszedllitdsa, plakat | munkakdzosség vezetd Megbeszg€lés,
készitése. Lovasz N. és parja egyeztetés
2018. nudr 15 forgatokonyv Ovodavezeto
januar ] ’ Hazi bemutatok idépontjanak, Hospitalo és Emlékeztetd, jelenléti | Munkakozosségi tagok
rendjének megbeszélése. foglalkozast tartd iv.
Két megtortént hospitalas | 6vodapedagdgusok Plakat.
megbeszélése, tapasztalatok atadésa.
Nevelési terv értékelési | Terdik Tibor Tamasné
szempontjainak, a kovetkezd ciklus | munkakdzosség vezetd
2018 elkészitésének  megbesz¢élése  a Megbeszélés Ovodavezets
. . januar 30. PDCA szerint. Emlékeztetd, jelenléti R
januar Hospitald és v Munkakozosségi tagok
Két megtortént hospitalas ’fog(ialk(zizasF tartok
megbeszélése, tapasztalatok atadasa. ovodapedagoguso
I  ors 4 .| Terdik Tibor Tamasné
Ko6zos vazlatiras mesélés verselés o . y
\ \ munkakdzosség vezetd Megbeszglés . ,,
2018. . tevékenységre. . . » Ovodavezetd
. februar 15. Emlékeztetd, jelenléti AR
februar Lovész N. &s Gél v Munkak6z6sségi tagok
Farsangi el6késziiletek megbeszélése o '
Zoltanné
Kozos vazlatiras rajzolas, festés, | Terdik Tibor Tamasné
mintazas, kézimunka tevékenységre. munkakdzosség vezetd
2018. februdr 28 Hospitalo és Emlé\lf:zgzizz?l?:nléti Ovodavezetd
februar ' Két megtortént hospitalas foglalkozast tartd v -] Munkako6zosségi tagok
megbeszélése, tapasztalatok atadasa. ovodapedagogusok '




1d6 Hataridé Feladatok Felelosok Modszer/Eszkoz Tajékoztatas
Terdik Tibor Tamasné
munkakdzdsség vezetd
Kozos vazlatiras énck-zene, énekes Megbeszélés.
2018. L jatek, gyermektanc tevékenységre. Hospitald és Emlékeztetd, jelenléti Ovodavezetd
. marctus 15. . . Iy . . . .
marcius Két megtortént hospitalas foglalkozast tartd iv. Munkako6zosségi tagok
megbeszélése, tapasztalatok dtadasa. ovodapedagogusok
Ko6z06s vazlatiras a kiilso vilag tevékeny | Terdik Tibor Tamasné
megismerése tevékenységre. munkakdzisség vezetd
2018, o Klscsopourtosok’ belfapcsolodasa a Megk{eszeles”, szervezés Ovodavezetd
L. marcius 30. szabadidds tevékenységekbe. Emlékeztetd, jelenléti e
marcius 11 12 . Munkakozosségi tagok
Aktudlis  feladatok,  megbeszélése iv.
(viragiiltetés, konyhakertek
elokészitése, stb.).
Terdik Tibor Tamasné
Kozos vazlatiras a kiils6 vilag tevékeny munkakdz6sség vezeto
megismerése tevékenységre. Megbeszélés,
Beiratkozas forgatokonyvének Lovasz N. és Gl szervezes, feladatadas, . ,,
2018. A N 170z 14 Zoltanna . o1 Ovodavezetd
L aprilis 15. Osszeallitdsa, feladatok megbeszélése, oltanne plakat, forgatokonyv. e
aprilis X . e . X \ - ... | Munkako6zosségi tagok
plakat elkészitése, kihelyezése. Emlékeztetd, jelenléti
Anyak napi {nnepségek, tanévzard iv.
iinnepségek rendjének egyeztetése.
Anyak napi iinnepségek, tanévzare | Terdik Tibor Tamasné
{innepségek miisorterv  dsszeallitasi | munkakozosseg vezetd
szempontjainak megbeszélése. Mihokn¢ és Szilagyi
Tavasznyitogatd” alapitvanyi Zsofia . .
’.? , , ; : Egyeztetés, . ,,
2018. e unnepség megszervezése, feladatok Pécz Leila gyeztetcs, szervezes Ovodavezetd
L aprilis 30. S 14 Emlékeztetd, jelenléti o
aprilis kiosztasa, megbeszélése. v Munkako6zosségi tagok
Papirgytijtés feladatainak '
megbeszélése. Lovasz N. és Gal

Nagycsoportos kirandulas el6készitése,
szervezese

Zoltanné
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Hazi bemutato elemzése, | Terdik Tibor Tamasné
tapasztalatainak megbeszélése munkakdzdsség vezetd
2018. s 15 Emlékeztetd, jelenléti Ovodavezetd
majus J ’ Challange day szervezése, feladatainak Szilagyi Zsofia iv. Munkakoz6sségi tagok
Kiosztasa.
Gyermekhét megszervezése. Terdikné parja
Az éves tanulasi terv elkészitési | Terdik Tibor Tamasné Munkatervi beszamolé
2018. méius 31 szempontjainak megbeszélése. munkakdzosseg vezetd javaslatok Ovodavezetd
majus J ’ . . o Emlékeztetd, jelenléti | Munkakdzosségi tagok
Munkatervi beszamol6 elkészitése. iv.

Hatarozati javaslatok megfogalmazasa.




Matematika munkakozosség
Janosi utcali telephely

Munkakozosségvezeto: Kovacs-Terge Anita

Ebben a nevelési évben 7 megbeszElést terveziink (szeptemberi kezdettel majusig, december €s
aprilis kivételével). Munkakdzosségiink ebben a nevelési évben is ’Kiilsé vilag tevékeny
megismerése — matematikai tapasztalatok’ témaban tevékenykedik.

Célunk, hogy a nevelési év folyaman a korosztalyokra kidolgozott éves tervek elkészitésében
segitséget nyujtsunk a kollégandknek, csakugy, mint a vazlatirdsban, valamint az egyes
tevékenységek matematikai jellegli tapasztalatainak kiakndzasaban. Reflexiok elmondasa/irasa
altal felkésziilés a belso ellendrzésekre. A tehetségazonositas egyeztetése, mithelyek elinditasa.
Feladataink: a matematikai tapasztalatokat is igyeksziink a kornyezeti témakorhoz rendelni.
fgy valasztjuk ki a matematikai tapasztalatszerzéseket, tevékenységeket. A bemutaté
foglalkozasok megvaltozott rendjének egyeztetése. A székhely munkakozosségének szakmai
javaslata alapjan a mozgas korszerlivé tétele, s ehhez kapcsolodoan a HNP moddositasara

javaslattétel, valamint a tényleges modositasban vald tevékeny részvétel. A tehetséges
gyermekek azonositdsara szempontsor elfogadasa.

- Szeptember: Eves terv elfogaddsa, korrekcioja sziikség szerint/javaslatok alapjan, a
bemutat6 foglalkozasok megvaltozott rendjének egyeztetése.

- Oktober: A tehetséges gyermekek azonositasara szempontsor elfogadasa.

- November, janudr, februdr: Megtartott tevékenység reflexiojanak elmondaésa,
kiegészitése; a tevékenység megvitatasa (alkalmanként 2-2 £6)

- Marcius: A mozgéds korszeriivé tétele, s ehhez kapcsolédéan a PP moddositdsara

javaslattétel, feladatok elosztasa.

e

- Madjus: A PP tényleges modositasban vald tevékeny részvétel.

Sziikség szerint konkrét helyzeteket is elemziink, illetve konkrét gyermekek eseteit beszéljiik
meg, valamint az id6kozben felmeriilé témakra, problémakra tériink ki.

EVES MUNKATERV
a Janosi utcai Telephely munkakozossége szamara

A munkako6zosségi foglalkozasok minden hénap 2., a szakmai megbeszélések minden honap 3.
keddjére litemezettek. Az eltérd id6pontokrol kiilon értesitést ad a munkak6zosség-vezetd.

2017. szeptember
Eves terv ismertetése, elfogadasa, esetleges korrekcioja, kiegészitése.
F: K-T.A., Hi: 09. 12.
Hospitalasok megtervezése az elso félévre, kiilsé hospitadldsok megtervezése.
F: S.F-né, P.V.J, L.G., B. Zs, D.K., K-T.A. Hi: aktualisan, 01. 31-ig.
»Jatszohazi” tevékenységek csoportonkénti kindlatdnak konkretizalasa, éves tablazatba
foglalasa.
F: minden 6vond, K-T.A. Hi: 09. 30.
Sziireti egyeztetés — tevékenységek, idOpont, felelés megvalasztasa.
F: nagycsoport, K.T.A. Hi: 10.03.
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Egészségnapi programok egyeztetése.

F: S.F-né Hi: 10. 03.

A szelektiv hulladékgytijtés (szelektiv zsakok, lehetdség szerint kuka igénylése), illetve az
6vodai papirgytijtés egyeztetése.

F: mindenki, D.K. Hi: 10. 03.

Az 6vodaujsag aktualis rovatfeleldseinek megvalasztasa.

F: K-T.A. Hi: 10. 03.

2017. november
,,Jatszohazi” tevékenységek megbeszélése
F: K-T.A. Hi: 11. 14.
Nyilt napok, bemutatok idejének egyeztetése.
F: B.Zs.,S.F-né, D.K., K.T.A., Hi: 11. 14.
Mikulas egyeztetése (csomagok, fotos, stb.).
F: P.V.J.. Hi: 11. 14.
Karacsonyi siiteményvasar egyeztetése.
F: B.Zs. Hi: 11. 14,
Dekoraci6é készitése a folyosora, illetve a Mikulas babozasra valasztott meséhez, eldadando
darabhoz. Babozas egyeztetése, mesevalasztas.
F:B.Zs., S.F-né Hi: 11. 14.

2018. januar
,Jatszohazi” tevékenységek megbeszélése, tapasztalatesere.

F: K-T.A., Hi: 01. 16.
?Jatszohazi”, valamint Mikulds-napi, kardcsonyi, vasari tapasztalatok megbeszélése.
F: aktualis szervezok, Hi: 01. 16.
Hospitalasok tervezése a II. félévre, valamint beszamolok e témakorben.
F: S.F-né, P.V.J, L.G. B.Zs, D.K., K-T.A. Hi: 01. 16.
Kirandulas, évzaro, farsang idépontjanak egyeztetése a masik dvodaval is.
F: K-T.A. Hi: 01. 16.
Jatszonap forgatokonyvének egyeztetése.
F: K.T.A. Hi: 01.16.

2018. marcius
A kiscsoport ,,Jatszohdzba” vald bekapcsolodésanak egyeztetése.
F:L.G., P.V.J. Hi: 03. 13.
Alapitvanyi rendezvény egyeztetése.
F: L.G. Hi: 03. 13.
Aprilisi beiratkozéas egyeztetése
F: K.T.A. Hi:. 03.13.

2018. méajus
Alapitvanyi est tapasztalatainak megbeszélése.

F: L.G. Hi: 05. 15.
Ev végi értékelés; vélemények, javaslatok a kdvetkezd nevelési évre.
F:S.F-né, P.V.J, L.G, B.Zs, D.K., K-T.A. Hi: 05. 15.
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Bels6 Ellenorzési Csoport (tovabbiakban BECS) éves munkaterve

Munkakozosségvezetd: Mihokné Szilagyi Agota

A BECS célja:
A pedagdgusra, vezetdre, valamint intézményre vonatkozé intézményi elvarasok teljestilésének

értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd Onmagdra, valamint a vezetd a nevelbtestiilet
bevonasaval az intézményre vonatkozdéan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben
rogzitse, szervezeti €s egyéni tanulasi, Onfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az Gjabb
onértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsitasanak eredményességét.

Feladatok:

1. Az onértékelésre kijelolt Ovodapedagdgusok ellendrzésének elvégzése
2. Intézményi onértékelés elvégzése
3. Tanfeliigyeleti ellendrzés eldkészitése, elvégzése

Pedagogusok onértékelése

A 2017/2018 nevelési évben a kovetkezo 6vodapedagdgusok onértékelésére keriil sor:

1. Szilagyi Zsofia: szeptember
2 Pécz Leila- januar

3 Dunda Krisztina-november
4, Suta Aniko-februar
5

Somogyi Ferencné-aprilis

A pedagdgus onértékelés modszerei:

Dokumentumelemzés:

1. pedagogusra vonatkozo ellendrzés(ek) fejlesztési tervei és az intézményi
onértékelés(ek) adott pedagdgusra vonatkozé értékeldlapjai, Onfejlesztési tervei
Egész éves nevelési tanulési iitemterv,

Csoportprofil,

Tematikus terv

Eves tervezés egyéb dokumentumai:

Tevékenység / foglalkozasterv és egyéb foglalkozasok tervezése

Naplo

© N o 0o B~ WD

Gyermeki produktumok
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Szabad jaték, tevékenyég/projekt (foglalkozas) latogatas

Két o6raban a napirend szerinti tevékenység megfigyelését, valamint a latottak megbeszélését
foglalja megaban.

Interjuk

- Az 6vodapedagdgussal

- Az intézményvezetdvel/vezetdvel

Kérdoives felmérés

- ovodapedagdgus onértékeld kérddive
- szil6i kérdoiv
- munkatarsi kérdoiv.

A pedagdgus onértékelésének folvamata

- Egyeztetés az érintett pedagogussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe
bevonandd tovabbi partnerek korét (vezetok, sziilok, kollégak).

- A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti a
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

- A kérdodives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevOoknek az online kérd6iv elérhetdségét, és elinditja a felmérést.

- A két foglalkozast érintd latogatas és az ezt kovetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a foglalkozéslatogatasra kijelolt kollégék rogzitik a
jegyzOkonyvben.

- Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
tevékenység/projekt (foglalkozas) latogatas eredménye alapjan interjuterveket készitenek,

- Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevo kollégak altal rogzitett
tapasztalatok alapjan itmutato szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd tertileteket

- A pedagogus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére épiilo onfejlesztési
tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

- Dokumentumok feltdltése az informatikai feliletre

Intézményi onértékelés

Az intézmény atfogd onértékelése az 6téves ciklusban egyszer torténik meg.

Az intézményi onértékelés a 2016/2017-es nevelési év végén mar elkezdddott, és a 2017/2018-
as nevelési évben folytatodik.

1. Az intézményi onértékelés elvaras rendszerének kidolgozasa

2. Az intézmény onértékelésének modszerei:
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Dokumentumelemzés:

- Pedagogiai program a dokumentum elemzésével megbizott kolléga: Terdik Tiborné

- SZMSZ: a dokumentum elemzésével megbizott kolléga: Lakatos Gabriella

- Egymast kovetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolok (a
munkakozosségek munkaterveivel és beszamoloival egyiitt): a dokumentum elemzésével
megbizott kolléga: Kovacs-Terge Anita

- Tovabbképzési program — beiskolazasi terv: a dokumentum elemzésével megbizott
kolléga: Fekete Valéria

- Mérési eredmények adatai, elemzése (a helyben szokasos megfigyelések, mérések,
eredménye 0t nevelési évre visszamenoleg): a dokumentum elemzésével megbizott kolléga:
Perjéssyné Valyi Judit

- A pedagogus-onértékelés eredményeinek osszegzése: a dokumentum elemzésével
megbizott kolléga: Mihokné Szilagyi Agota

- A pedagégiai munka infrastruktirajanak megismerése: a dokumentum elemzésével

megbizott kolléga: Fekete Valéria

3. Elégedettségmérés:

Interju:
- vezetovel
- pedagoégusok képviseldivel

- sziilok képviseldivel

4, Az intézmény onértékelésének folyamata

- A kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozosen meghatarozzak az
értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.

- A t4jékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti a partnereket.

- A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak €s rogzitik a jegyzékonyvben a
dokumentumelemzés eredményét,

- A feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, lefolytatjdk az interjukat, majd az interjukérdéseket €s a valaszok
kivonatat rogzitik a jegyzokonyvben.

- A kitoltott jegyzOkonyvet az erre kijeldlt kolléga feltolti az informatikai rendszerbe,
amely azt elérhetdvé teszi a vezetd részére. A jegyzOkonyv eredeti példanyat az intézmény

iktatja és az irattarban ot évig megorzi.
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- A vezetd az értékelésében részt vevo kollégak bevondsaval minden elvaras esetében az
informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelolve az értékelés forrasaul
szolgalo, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat.

- A vezet0 az értékelésben részt vevo kollégak segitségével értékelési teriiletenként
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, amely eredményt elérhetévé teszi a
vezetd és az Oktatasi Hivatal szamara.

- A vezet0 a nevel6testiilet bevonasaval az onértékelés eredményére épiild intézkedési

tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

Az intézményi Tanfeliigyeleti Ellenérzés idopontja: 2017. szeptember 26.
Tovabbi feladataink:

Jogszabaly valtozas esetén az aktudlis jogharmonizacid biztositasa. Torvényi valtozas esetén a

Belso6 Ellendrzési Csoport munkaja is e szerint valtozik.

1V. 5. A Gyermekvédelem kiemelt feladatai

Gyermekvédelmi felelos: Siketné Kiss Aniko

Fogadéorai: Minden keddi napon paros héten 9.30 — 10.30  paratlan héten 15.00 — 16.00

Cél, hogy minden gyermek (fenntartotol fiiggetleniil) kapjon a sajat sziikségleteinek
megfelelden, egységes szakmai keretben megfogalmazott, egységesen magas szinvonald

ellatast.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és onkormanyzati feladat. Egyik alapkove a
gyermekvédelmi jelzérendszer. A gyermekek védelmét pénzbeli €s természetbeni ellatasok;
személyes gondoskodast nyujté alapellatasok; szakellatasok; valamint hatosagi intézkedések

biztositjak.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld

tevékenység.
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A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e térvényben

meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és Onkormanyzati feladat.
Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a gyermekétkeztetés,

c¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- az 6vodai ¢let mindennapjaiban jelentkezo, a gyermekek teljes korti ellatasat szolgalo
feladatok minden 6vodai dolgoz¢ alapvet6 feladata

- meghitt, derlis, biztonsagot sugarzo 1égkor megteremtésével eldsegiteni a biztonsagérzet
alakulasat

- a kozosségi élet személyiségformalo tényezdinek felhasznaldsa az egyéni személyiség
alakulasaban

- a gyermekek napkdzbeni elldtdsa, életkoranak megfeleld gondozasi, nevelési feladatok
megvalositasa

- a gyermekek ¢és a szililok jogainak mindenkori tiszteletben tartasa

- az egyéni kiilonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa

- nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazasa az 6vodai €let minden teriiletén

Az ellatorendszer tapasztalatai alapjan az alapvetd sziiléi kompetencidk hianya az, amely sok

esetben a gyermek elhanyagolasahoz, bantalmazasahoz, csaladbol torténd kiemeléséhez vezet

Az 6vodapedagogusok tovabbi feladatai:

- a gyermekek fejlddésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositasa (felzarkoztatas, tehetséggondozas)

- folyamatos és 6szinte kapcsolattartas a sziilokkel, neveld hatasok dsszehangolasa, a
rendszeres tajékoztatas formainak megkeresése

- a gyermekek fejlddésében adodo valtozasok rogzitése, dokumentacios feladatok ellatasa,
nyilvantartas vezetése.

- Az integralt nevelés eldsegitése, megvalositas
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Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszorulok kérében

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens mddon segitséget kérd csalddokkal

Figyelembe vessziik:

o Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat

o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és az etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagdgiai programban részletezett szerint

végezzik.

1V. 6. Feladatok:

Feladat / tevékenység Feladatmegosztasban felelos | Hatarido

Kedvezményes étkezési ovodatitkar szeptember
téritésre feljogositd
dokumentumok begytijtése az
érintett sziiloktdl (rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény).

Feladat / tevékenység Feladatmegosztasban felelés | Hatarid6

A gyermekvédelmi szeptember
szempontbol  veszélyeztetett,

hatranyos helyzeti és nehezen

nevelhetd gyermekek

feltérképezése, ezekrol ovondk

feljegyzés készitése,

folyamatos nyomon kovetésiik szeptember
Tanulési nehézséggel,

magatartas zavarral és

beilleszkedési  nehézségekkel
kiizdo gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk
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kezdeményezése a Nevelési
Tanacsadoban

Konzultacié a csaladsegitovel:
az egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehetdségei,

feladatai

Igény szerint részvétel 6vondk szeptember 15-t6l
csaladlatogatasokon, hospitalas
a csoportokban, konzultacio a
sziilokkel és ovondkkel
Oktoberi statisztikahoz adatok

gyljtése €s elemzése

Statisztikai adatvaltozasok ovonok februar 15.
nyomon kovetése- félévi csaladsegitd
beszamolo elkészitése,

visszacsatolas az 6vonok felé

Ovondi értekezleten beszamold

a gyermekvédelmi Gyermekvédelmi felelds junius

tevékenységrol

V. Gyermekek részére szervezett tevékenységsek

”Minden gyermek abban fejlédik a legjobban, amiben jol érzi magat.”

V. 1. Fakultativ hit-és vallasoktatds

Sziil6i igények felmérése alapjan. Az igényfelmérés hatarideje:  2017.09.20.
A foglalkozasok ideje: minden héten csiitortokon 16.00-t61 16.30-ig
hétfén és szerdan 15.45

Helye: csoportszoba, egyéni fejlesztd szoba

V. 2. Logopédiai foglalkozasok

A felmérés ideje: junius
A gyermekek foglalkozason torténd részvétele sziilo1 egyeztetésre torténik.
A foglalkozasok helyszine: Kortefa utcai székhely

Kinizsi Altalanos Iskola

Ideje: egyéni beosztas szerint
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V. 3. Korcsolydazas

A Varosi Jégesarnokban, sziildi igényre, téritésmentesen
Jelentkezhetnek elssorban nagycsoportos gyermekek
Felndtt kiséretet az 6voda biztosit.

Ideje: 2017. oktobertdl 2018. aprilisig

V. 4. Szabadidos tevékenységek

Ideje: minden hoénap 1. és 2. keddje 10.00-t61
Tematika: a kornyezetvédelmi jeles napok koré szervezddnek,
minden csoport egy projektért felelds
Résztvevok: az 6voda dolgozoi, esetenként kiils szakember, népi kismester, sziild
Felel6s: Terdik Tibor Tamasné

Kovacs-Terge Anita

V. 5. Ovi-foci
Ideje: Minden héten kedden 15.15
Helye: tornaterem

A tevékenységet vezeti: Fekete Valéria— ,,MLSZ” D edz6

V.6. Néptinc

Ideje: Minden héten csiitortokon 15.15
Helye: Tornaterem

A tevékenységet vezeti: Lovasz Nikolett

V. 7. Kezmiives tevékenységek

Ideje: Minden héten kedden és szerdan

Helye: Fejlesztszoba, csoportszoba

A tevékenységet vezeti: Szildgyi Zsofia, Barta Zsuzsanna és Somogyi Ferencné
ovodapedagdgus

V. 8. Német tehetségmiihely

Ideje: Minden héten hétfo
Helye: Fejlesztd szoba, csoportszoba
A tevékenységet vezeti: Gal Zoltanné

V. 9. Gyogytestnevelés

Ideje: Minden héten szerdan
Helye: Tornaterem
A tevékenységet vezeti: Mihokné Szilagyi Agota szakvizsgazott Gyogytestneveld

ovodapedagdgus
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V. 10. Felfedezd Tehetségmiihely

Toprengo
Ideje: Minden héten Hétf6 /kedd
Helye: Fejleszto szoba, csoportszoba

A tevékenységet vezeti: Szokdcs Judit és Kovacs-Terge Anita Tehetségfejleszté pedagogusok
V. 11. Uszds

A Viarosi Uszodéban, sziil6i igényre, sziiloi koltségtéritéssel

Jelentkezhetnek elsésorban nagycsoportos gyermekek

Feln6tt kiséretet az dvoda biztosit.

Ideje: 2017. oktobertsl 2018. majusig
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Vi

. A Fejlesztopedagogus altal végzett egyéni fejlesztések rendje

2017/2018-as nevelési év

w HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
ora/ nap . .
Kortefa utca Kortefa utca Dombostanya Janosi utca Janosi utca
7.30 - 9.30 Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztése
Csoportos Csoportos Csoportos Csoportos '
9.30 - 11.00 _ ‘ ‘ ' Csoportos fejlesztések
fejlesztések fejlesztések fejlesztések fejlesztések
11.00 - : : : - -
A Cica csoport Cica csoport Cica csoport Csigabiga csoport Csigabiga csoport
Adminisztracios Adminisztracios
Adminisztracios Adminisztracios Adminisztracios
13.00-13.30 teendok teendok
teenddk elvégzése teendok elvégzése teendok elvégzése
elvégzése elvégzése
Sziil6i ‘ ' . ‘
13.30-14.20 Sziiléi fogadodra Sziil6i fogaddora Sziildi fogadoodra Sziiléi fogaddora

fogadoora




VII. A szakmai munka ellenorzése

BELSO ELLENORZESI TERV

1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés
Az intézmény pedagdgiai munkdjanak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedagdgiai

programjaban.

Ellenorzés

Cél: adatgylijtés, megerdsités, tapasztalatgyiijtés az értékeléshez, a folyamatos fejlesztéshez. A
meglévo allapotok, folyamatok kovetelményekhez, eldirasokhoz, norméakhoz valo
ténymegallapitod viszonyitdsa. A célokat és a folyamatokat gatlo tényezdk feltarasa, javaslat

annak kikiiszobolésére, a felelésség megallapitasara.

Célérték/sikerkritérium:

e Az ellendrzés soran feltart eredmények megjelennek az intézményi értékelési rendszerben.
Feladata:

¢ Az intézményben végzett neveldmunka ellendrzése;

¢ Az irott dokumentumok, kovetelmények, normak 6sszehasonlitdsa, megfeleltetése a valodi
elvarassal és miikodéssel;

e Visszacsatolas a valosag, a gyakorlat €s az elképzelt célok Gsszevetése érdekében verbalis,
kozvetlen, illetve kozvetett tapasztalatszerzés formajaban. Az ellendrzés targya: o A pedagdgiai
program megvalosulasa;

e A pedagdgiai gyakorlat ellenérzése: a gyermekek képességeinek fejlettségi szintje, az
6vodapedagdgusok neveldmunkaja, a gyermekekkel, sziildkkel valéo banasmod,;

e Egységes kdvetelményrendszer betartasa;

e A beszoktatas ellen6rzése;

e Dokumentumok ellendrzése, adminisztracids feladatok ellatasa, az id6pontok betartasa;

e Munkafegyelem.

Altalinos elv: Az ellenérzés tartalmanak konkrét meghatarozasa.
Ellen6rzésre jogosultak: @ Az dvoda vezetdje; ® Az dvodavezets-helyettes; e A munkakozosség

vezetOk az altaluk irdnyitott szakmai teriiletre vonatkozolag jogosultak ellendrizni, az
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intézményvezetd felkérésére; o Ellendrzést végezhet a nevelOtestiilet altal az ellendrzésre
feljogositott pedagogus is; ® Az dvodapedagogusok elsdsorban onellendrzést végeznek, és sajat

munkajukat értékelik.

Az 6vodavezetd annak érdekében, hogy az ovoda miikddése, feladatellatasa megfeleljen a
hatalyos jogszabalyoknak, el6irasoknak, a Pedagodgiai Programnak, ellendrzési rendszert és
értékelési rendszert dolgoz ki és mukodtet.

Az ellenérzés, az ¢értékelés kiterjed a folyamatok, a dolgozoi munkavégzés, a
pedagbgusteljesitmény, a gyermeki fejlettség megfeleloségének megallapitasara, a célok,
kovetelmények teljesitésének érdekében, kompetenciak alapjan.

A vezetés az ellendrzési ¢s értékelési rendszert miikddtetve javitd és/vagy megel6zo

intézkedéseket hoz, majd azok hatdsat kontroll ellendrzésekkel méri.

Az ellendrzés célja: az ellendrzott pedagodgus pedagdgiai készségeinek fejlesztése, modszere, a

foglalkozasok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgus mindennapi munkéjat

megalapozo6 pedagodgiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interju.

VII. 1. Az elé76 nevelési év vezetoi ellendrzésébol adodo intézkedés:

Az adminisztracios teendok naprakész vezetése
A gyermeki mérések 6sszehangoltabb vezetése
A komplexitas megvaldsuldsa

Az egyénre szabott fejlesztés érvényesiilése

Folyamatossag megvaldsulasa

YV V. V V V V

Az informéci6 aramlas javitasa

rrrrr

napjan.
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Téma / feladat

Felelos

Hatarido

2016/2017. nevelési év mulasztasi

¢s csoportnaplok lezarésa.

Fekete Valéria

2017. szeptember 15.

- Taniligy igazgatasi
dokumentumok ellen6rzése

2017/2018-as nevelés év,

Fekete Valéria

2017. oktober O1.

november 01-t61 havi

mulasztasi €s a csoportnaplok rendszerességgel
-A dolgozdk egészségligyi
kiskdnyvének érvényességi Kiss Istvanné Folyamatos
ellendrzése.
- Etkezési, téritési

Fekete Valéria Folyamatos

dijkedvezmények hatirozatainak

- Szabadsagok kiirasanak
naprakészsége €s Osszevetése a

jelenléti ivvel (technikai dolgozdk)

Mihokné Szilagyi Agota
Perjéssyné Valyi Judit
Perjéssyné Valyi Judit

2018. januar 20.
2018. majus 31.

- Személyi anyagok allapota:

szakmai Onéletrajz,

Kiss Istvanné

2017. szeptember 20.

Szuroprobaszeri helyiségleltarak
ellendrzése: Osszevetése a

helyiségleltar ivekkel.

Mihokné Szilagyi Agota
Perjéssyné Valyi Judit

2017. november 15.

- Az étkezési naplok ho végi

ellendrzése és egyeztetése a

Kiss Istvanné

Minden honap 25-én

-Félévi majd év végi beszamolok
készitése az ellendrzések alatt
tapasztalt szabalyossagokrol illetve

szabalytalansagokrol

Fekete Valéria

2018.februar 1.
2018. janius 15.
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VII. 2. Az onértékelések iitemezése

A pedagogus és intézményértékelés az 1ij elvarasok tiikrében uj feladatként lesz jelen nem
csak a munkakozosség, de a teljes nevel6testiilleti korben is. Az Onértékelés
kivitelezhetoségének érdekében - lehetdség szerint - az onértékelést végzo (értékelt) pedagdgus
kollégarol a sziikséges informaciokat az ugyanabban az Ovodaépiiletben/telephelyen dolgozo
kollégdk gytjtik Ossze.
Mindharom tipusu onértékelésben 3 o (0nértékelési kiscsoport) vesz részt.
Onértékelési kiscsoport
- Allandé csoporttag: Ovodavezet6
- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: Ovodavezetd-helyettes, munkak6zosség
vezeto
- Csoporttag2: Pedagogus onértékelése esetén az onértékelési csoportbol dnmaga
altal valasztott személy.
Az adatgyiijtés pontos idopontjait a BECS vezetéje az onértékelési iitemtervek szerint
koordinalja: Egyeztet az érintettekkel, tdjékoztatja.
Sziikséges hattéranyagok:
- Mesekert Ovoda Onértékelési Programja
- OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:

Onértékelésre kijelolt kollégak:

Sorszam Onértékelésre kijelolt pedagogus
1. | Szilagyi Zsofia
2. | Pécz Leila
3. | Dunda Krisztina
4. | Somogyi Ferencné
5. | Suta Aniko

VII. 3. Tisztasdgi szemlék

Tisztasagi szemlék ismét a vezetO-helyettesek ellendrzési jogkorébe tartozik. Havi
rendszerességgel ellendrzik a rajuk bizott teriileteket. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a
fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran - azonnali visszacsatolasként — keriil sor,
illetve sziikség szerint ovondi €s dajkai értekezleteken is értékelésre keriilnek az intézményi

szinten is aktualis tapasztalatok.
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A szemle kiemelt teriilete Idépont
Atfogo szemle szeptember
A melegito konyha ¢és helyiségei oktober
Jatéktarolok, szertarak november
Fobejarat és folyosok december
Fdbejarat és folyosok januar
Fejlesztd szoba februar
A csoportszobdk, tornaterem, sziklakert marcius
Mosdo és egyéb kiszolgalo helyiségek aprilis
Textilidk, dajkai szoba és mosoda aprilis
Teraszok, jatéktarolok és udvar majus
Iroda helyiségek, junius
Teraszok, mosdohelyiségek julius
Udvar ¢és kazdnhéaz + Intézményi bejaras augusztus

Udvar gondozasa - Sziklakert, kerti ndvények apolésa

Az udvar fuves teriileteinek védelme

Tertilet/ az ellenérzést végzi

Az ellenérzés idépontja korcsoportonként

KIS  |KOZEPSO |[NAGY VEGYES

A Pedagoégiai Programban rogzitett elvek megvalésulasa
A szabad jaték | Ovodavezetd folyamatos | folyamatos | folyamatos | folyamatos
érvényesiilése  a| Ovodavezetd-
mindennapi helyettes
tevékenységekben. | Munkak6zosség
A folyamatossag | vezetd folyamatos |folyamatos |folyamatos |folyamatos
megvaldsulésa, a
rugalmas napirend
biztositasa.
A péarhuzamosan 2017. 2018. 2017. 2018.
végezheto, december februar december, janudr
differencialt 2018.
tevékenységek marcius
tervezése,
szervezeése.
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A pedagdgus 2017. 2017. 2018. 2018.
kompetenciak januar oktober januar aprilis
megjelenése a
gyakorlatban.
Az folyamatos | folyamatos | folyamatos | folyamatos
ovodapedagdgus
¢s a nevel6-oktato
munkat segitok
egylttmiikodése.
DOKUMENTACIO ELLENORZESE
Cél: Feladat: Felelos: Hatarido:
Tervszeri, tudatos, Felvételi mulasztasi ovodavezetd Folyamatos
kovethetd, a torvényi naplok, étkezési
eléirasok betartdsanak | megrendeldk
megfeleld és Tervezd munka a ovodavezetd Folyamatos
ellendrizhetd munka csoportnaplékban
Sziiléi nyilatkozatok Ovodavezetd- 2017.
helyettes szeptember
30.
Jegyz6konyvek, 6vodavezetd- Folyamatos,
emlékeztetOk helyettes leadas:
2018. majus
31.
Beiskolazasi terv, ovodavezetd 2018.
tovabbképzes marcius 10.
dokumentécidja
Munkako6zosségek 6vodavezetd 2018. majus
dokumentacidja / 31.
emlékeztetok
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Gyermekvédelmi 6vodavezetd 2018. majus 31.
munka ellendrzése a

munkakori leirds

szerint

Ovodai szakvélemény 6vodavezetd 2018. januar
beiskolazas 31.

SZAKMAI (MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO) ELLENORZESEK

az étkeztetésben valo

kozremiikodés

vezet6-helyettesek

Cél személyek Kiemelt teriilet Az ellendrzést Hataridé:
végezheti:

Ovodapedagogusok | A nevelési év kiemelt | dvodavezetd, folyamatosan,
feladatainak 6vodavezet6-hely. szempontok
végrehajtasa munkak6z0sség vez. alapjan /

ellendrzési naplo

Dajkak A pedagodgiai ovodavezetd, vezetd- | folyamatosan, ill.
programban helyettes szaroproba
megfogalmazottak munkakdzosség szerien
kialakitasaban valo vezetok belsd ellendrzési
részvétel, naplo

Talalosok A télalas esztétikuma, | Ovodavezetd szuroproba

szerlien, belsé

ellendrzési naplo

Fut6-udvaros

Az udvar folyamatos
gondozottsaga,

balesetmentes all.

ovodavezet6-helyettes

munkavédelmi felelos

szuroprobaszertell

endrzési naploba

Ovodatitkar Iktatés, és az ovodavezetd-helyettes | 2017. szeptember
adminisztraciod ovodavezetd 30.
naprakész vezetése, 2018. majus 31.
étkezési kedv. ¢s szurdproba-
nyilvantartasa szerlien
Fejlesztépedagdgus | Fejlesztoterv Ovodavezetd 2017.10.01.
Egyéni fejlesztés Munkak6zosség- 2018.02.01.
vezetok 2018.05.31.
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VIIIL. AZ INTEZMENYI MUKODES BIZTOSITASA
Cél: Feladat: Felelos: Hatarido:
Az 6voda Az intézményi érdekeket | 6vodavezetd folyamatos,
biztonsagos, szem el6tt tartva a szlikség
gyermekkozponta dolgozok eldirasszeri szerint
miikddtetése. alkalmazasa.
Intézményi gazdalkodas, | 6vodavezetd folyamatos
ligyintézés.
Munkatarsi értekezletek ovodavezetd Havonként, az
ovonok: ovodavezetd- elsd hétfo
dajkak: helyettes negyedévente
az elso szerda
Munkakori leirasok ovodavezetd 2017.
szeptember 15.
Munkavédelmi- munkavédelmi 2017. szept 30.
tlizvédelmi oktatas felel6s folyamatosan.
A belso ellenérzések Munkaterv szerint | folyamatos
Taniigyi nyilvantartasok o6vodavezetd 2017. okt. O1.
A sziil6i munkako6zosség | dvodavezetd- 2017. okt. 15.
valasztmanyanak helyettes
megvalasztasa SZMK elnok
Statisztikai adatok, Ovodavezetd, 2017. oktober
nyilvantartasok, Etkezési | 6vodatitkér 15.
tdmogatasok o6vodapedagdguso
Kk

VIIL. 1. Vezetdi értekezletek rendje

Célja: Az 6voda mikodési és pedagogiai feladatainak koordindlasa, aktualis feladatok

litemezése €s elokészitése.
A vezetés negyedévi rendszerességgel iilésezik, szlikség szerint kibdvitve a résztvevok korét.

Az értekezletek szervezésének és lebonyolitasanak feleldse: Fekete Valéria 6vodavezetd
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Téma Felelos Idépont

Nevelési év beinditasa Fekete Valéria 2017. aug. 27.
A belso ellendrzés tapasztalatai Fekete Valéria 2018. januar 31.
Szabalyzatok feliilvizsgalata Fekete Valéria Folyamatos

. . . Mihokné Szilagyi
- Tisztasagi szemlék tapasztalatai,

. Agota o
fejlesztend® teriiletek, feladatok ‘ 2018. aprilis 15.
Perjéssyné Valyi
- Belsd ellendrzés tapasztalatai ]
Judit

- A nevelési év értékelése: A felel6sok Fekete Valéria o

. . _ 2018. junius 10.
beszamoldinak megvitatasa Egyeztetés szerint

VIII. 2. Teljesitménymeéres, értékelés

Feladataink:

o akitlizott célok megvalositasanak segitése a vezetés részérdl

e az ellendrzések soran ezek megvaldsulasdnak folyamatos figyelemmel kisérése,
dokumentalésa

e arealis értékeléshez a hospitalasok szamanak novelése

e egymas munkdjanak jobb megismerése érdekében hatékony munkaformak,
egylttmiikodési formak keresése

e szempontok szerinti megfigyelések, onértékelés-értékelés hatékonysaganak novelése

e ateljesitményértékeld rendszer szabalyozas szerinti miikodtetése

A rendszer mukodtetéséért felelOs:

e Ovodavezetd
e Ovodavezet6 - helyettes

o  munkakdzosség-vezetd

VIII. 3. Kapcsolattartdas a partnerekkel

Kapcsolat a Sziil6kkel
Az egylittmiikodés-és kapcsolattartds modjai, formdi szabalyozottak, kidolgozottak.

(SZMSZ, Hazirend, Partnerkommunikacios tabla, Partneri igényfelmérés rendje)
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A kapcsolattartas Mikor: Dokumentaciéo: | Ki, vagy kik a
formai: felelosek?
Csaladlatogatas - problémak esetén csoportnaplo, - ovondk
személyiséglap - gyermekvédelmi
gyermekvédelem felelds+6vondk,
- személyiséglap
Sziil6i értekezletek - nevelési év elején - jegyzOkonyvek - ovondk
oktober 15-ig - hatarozatok - SZMK elnok
- félévkor: februar 15-ig | emlékeztetd
- a csoport
dontése szerint
Nyilt napok - Munkako6zosség - csoportnaplo - 6vondk
szerinti egyeztetés - SZMK elndk
alapjan
Az intézmény 2018. januar 20. és 27. Lovasz Nikolett
bemutatkozasat Dunda Krisztina
szolgalo pedagdgiai
céli ovodai nyilt nap
Csaladi napok - Sziireti mulatsag - munkalista - 6vondk
oktober 10-ig csoportnapld - SZMK elnokok
- Egészségnap: feljegyzések
november 30
- Unnepi hetek:
december 06-tol 20-ig
- Farsang: februar 28.-ig
- Fold napi rendezvény:
aprilis 20.
- Gyermekhét
Unnepek, iinnepségek + Farsang - Oovondk
- Anyak napja - dajkak
- Evzar6 - SZMK vezetdség
- Gyermeknap - Alapitvany
- Alapitvanyi kuratériuma
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rendezvények

Kapcsolat a sziil61 - nevelési évelején - jegyzOkonyv - ovodavezeto-
munkak6zosség oktober 10.-ig - emlékeztetd helyettes
valasztmanyaval - félévkor februar 10.-ig

- nevelési év

- végén: janius 30-ig

A csoport szinti sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 ora,

az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagdégustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhat6 jellemzoi az dvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Féléves nevelési terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Sziilok tamogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas

errdl az elso sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok

- A differenciélés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado
Ora, csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehetoségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok:

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2018. januar 20. és januar 27. ismét szombati napon,
8:00-12:00-ig varjuk, ahol:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe

A Mesekert Ovoda 2017/2018-as nevelési év éves Munkaterve



- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: Nagycsoportos 6vondk

VIII. 4. Egviittmiikodes a Sziiloi Szervezettel

A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsitasdban szamitunk a sziilokre, kiemelten a sziil6i
szervezet képviseldinek munkdjara.

Az egyiittmiikddés formai:

A Kkapcsolattartas formai: | Mikor: Dokumentacio: | Ki, vagy kik a felelosek?
Nevelési év eleji egyeztetés | 2017. okt. | jegyzokonyv Ovodavezetd helyettes
a sziilokkel 20. SZMK elnok
Alapitvanyi rendezvények | 2018. majus | emlékeztetd Ovodavezets-helyettes
10-ig
Gyermeknap 2018. méjus | programterv Ovodavezetd
utolso hete SZMK elndk

VIII, 5. Ovoda-iskola kapcsolata

A Csapokerti Altaldnos Iskolaval rendszeres a kapcsolatunk. Minden héten kétszer tantermet
biztositanak az egyéni fejlesztésre, a kozéps6-és nagycsoportos gyermekek, valamint a
nagycsoportosok heti egy alkalommal hasznalhatjak a tornatermet.

Ezen tul valamennyi korzeti iskoldval tartjuk a kapcsolatot, részt vesziink az altaluk
meghirdetett programokon, versengéseken, palyazatokon.

Feladataink:

=  akialakult egylittm{ikddési formak miikodtetése

= a PP-ban megfogalmazott céljaink, feladataink, eredményeink megismertetése az
iskolakkal

= eszmecserék, tapasztalatcserék aktivabb szervezése

= atanitok meghivasa nyilt napokra, sziil6i értekezletre, munkakozdsségi foglalkozasokra

= Dbeiskoldzas el6tt szoros egylittmiikodés az Ovoda-iskola atmenet zokkend mentesebbé
tétele érdekében

= valamennyi korzeti iskola részvételével sziildi értekezlet a nagycsoportos sziiloknek

=  volt 6vodasaink iskolai beilleszkedésének nyomon kovetése. Hataridd. egyeztetés alapjan.

VIII. 6. Kapcsolat a Debreceni Barczi Gusztiv Egységes Gyogypedagogiai Modszertani

Intézménnyel.
Az intézménylinkben lévé SNI-s gyermekek ellatasahoz utazd gyogypedagogus segitségét

vessziik igénybe.
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Ceél.

A szabalyozokban

feliilvizsgalata.

Feladatok:

IX. KOZVETETT PARTNEREK

1évo  egyiittmiikddési

formak, kapcsolatok &polasa,

mukdodtetése,

A meglévo kapcsolatok mukodtetése a partnerkommunikacios tdblazatban foglaltak szerint.

Felelos: ovodavezeto, kijelolt felelosok

- A meglévd egytittmiikodési megallapodasok feliilvizsgalata, esetleges modositasa.

Felelds: ovodavezets-helyettes

- Szakmai kapcsolatok kdlcsondssé tétele, tapasztalatszerzések

1X.1. A Gyermekek

A svermekek mérésének rendje:

Teriilet Modszer Eszkoz Gyakorisag Felelos Dokumentalas
Bemeneti Céliranyos | Adatlap Ovodéba lépést | A csoport Személyiséglap
mérés megfigyelés | kitoltése, kovetd 1 ovodapedagbdgusai | Osszesités;

, kérdoiv sziloi honapon beliil, kérdoiv
kérdoiv elso sziiloi Osszesitd
kitoltése értekezleten

3 éves kortol | Megfigyelés | Személyi- | Folyamatos, A csoportban személyiséglap
fejlettség séglap el6szor az dolgoz6 6vond
nyomon ovodaba lépést
kovetése kovetd 1
honapon beliil
Kimeneti teszt mérélapok | Minden Nagycsoportos Osszesito
mérés: az nevelési év ovondok
iskolaba mend vegeén
gyermekekkel Majus 15-ig

X. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

A Kotelezd eszkioz-és felszerelések ellendrzése, javitdsa, potldasa torvényi kotelezettségiink. Ez

iigyben az ovodavezeto feladata egyeztetni a Fenntartoval.

Téargyi és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagdgiai

munka megvaldsitasanak. A gyermekek védett, biztonsagos kornyezetben fejlédhetnek.
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A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymasolds), a targyi eszkozok, felszerelések
maximalis megovasa, a keletkezd hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden
alkalmazott feladata. A dombostanyai telephely udvaran kevés az EU szabvanynak megfelel6
eszkoz, ezért a hianyt nagyon fontos poétolni, mert a gyermekeknek sziikségiik van
mozgasfejlesztd eszkozokre.

Az épiilet és berendezési targyai allaganak megévasa érdekében a legsziikségszeriibb munkak a

kovetkezok, melyeket kiemelten kezeliink:

Teriilet Feladat Mi tortént eddig: | Jelenlegi helyzet | Forras | Tervezett
idopont

Tisztasagi Festés Tiz éve nem volt Elszennyezéddtt | Onkorm | Minél
festés tisztasagi festés falak. anyzati | hamarabb
mindharom
telephelyen
Dombostanya | Jatékok A tavalyi nevelési | 4 db jaték van Onkorm | Folyamat
Udvar cseréje, ¢vben 2 db Uj mar:1 koséarlabda | 4nyzati | 0S

felgjitasa | eszkozt sikeriilt palank, 1 ragoés

vasarolni. jaték, 1 hinta és
egy maszoka
Janosi utcai | Tetdcsere | Csak toldozas, Megereszkedett Onkorm | Minél
telephely foltozas gerendak, torott anyzati | hamarabb
cserepek

Kortefa utcai | Bejarat Igény felmérés A széleken Onkorm | Minél
székhely elotti repedezett anyzati | hamarabb

jérdalap jéardalapok

csere
Felelés: Ovodavezetd
Nyari munkalatok
Az éves nyari nagytakaritasnak koszonhetéen gyermekeink tiszta, megujult kornyezetben

kezdhetik 6vodas éveiket.

Tamogatoink:

A napi nevelési-oktatasi feladatok ellatasdhoz hozzdjarulnak a sziil6k, tamogatasukra tovabb is
szamitunk.

A ,,Gyermekszemmel 2000” és a ,,Janosi ovi” Alapitvany, mely az Ovoda feltételeinek
Segitésére, tamogatasara alakult. A tamogatasok forrasa az add 1%-a, illetve a sikeres

palyazatok.
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Feladat:

» A szilék bevonasa az oOvoda kornyezetének rendezésébe, karbantartdsi munkdak
elvégzésébe.

» Szponzorok keresése.

Forrasbdvités:

e  Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, palyazatok beadésa.

Felelos: Perjéssyné Valyi Judit

, Ha a gyermek egyiitt él a nyugodt deriivel,
megtanulja, hogyan taldljon lelki békét.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a biztonsaggal,
megtanul hinni magaban és a kornyezetében”
Dorothy L. Notte

Fekete Valéria

Ovodavezeto
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Z.aro rendelkezések:

A Mesekert Ovoda 2017/2018-as nevelési év Eves Munkatervét nevel6kézossége
elfogadta

Datum: Alairas:

A Mesekert Ovoda 2017/2018-as nevelési év Eves Munkatervét a sziil6i szervezet
megismerte, az abban foglaltakat véleményezte

Datum: Alairas:
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