A hatarozati javaslat 32. melléklete

TOCOSKERTI OVODA

2023/2024 nevelési év munkaterve

~Amit csak hall a gyermek, kénnyen elfelejti.
Amit lat is, mdr inkdbb megjegyzi.

De amiben O maga és tevékenyen részt vesz,

az bizonyosan bevésédik az emlékezetébe."

Koddly Zoltdn

Debrecen, 2023. jdlius 04.
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INTEZMENYI ADATOK

Kéltségvetési szerv neve: Técéskerti Ovoda
OM azonositoja: 030911
Székhelye: 4031 Debrecen Margit tér 18.

Tagintézménye: Técéskerti Ovoda Napsugdr Tagintézménye
4031 Debrecen, Egressy Béni tér 16.

Az ovoda elérhetdsége: (52) 498-622

Tagintézmény elérhetdsége: (52) 597-160

E-mail: focoskerti@ovoda.debrecen.hu

E-mail (tagintézmény): napsugartagintezmeny@gmail.com
Az intézményvezetd neve: Bathory Csabdné
Tagintézményvezetd neve: Lakatosné Drilla Erika

Az alapité okirat szama: OKT-139219-4/2022

Az intézmény fenntartdja: Debrecen Megyei Jogu Vdros
Onkormdnyzata

Iranyito szerv neve: Debrecen Megyei Jogu Vdros
Onkormdnyzat Kozgy(ilése


mailto:tocoskerti@ovoda.debrecen.hu

Az éves munkaterv készitésénél figyelembe vett jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. ¢évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold térvény
végrehajtasarol

331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladat- és
hataskorok  ellatdsarol, valamint a gyamhatdsdg szervezetérdl és
illetékességérdl

277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagbdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol
¢és kedvezményeirdl

20/2012. (VIIl. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

Kézikonyvek

Az

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdo a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldéi dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai
nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

éves munkaterv készitésénél figyelembe vett intézményi

dokumentumok

A Tocoskerti Ovoda Szervezeti és Mitkodési szabélyzata (SZMSZ)
Pedagogiai Program
Héazirend

Esélyegyenldségi terv



l. Nevelési év helyi rendje

A nevelési év az 6vodaban, 2023. szeptember 1-t6l — 2024. augusztus 31-ig tart.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Nevelésmentes napjainkba, ahol szervezetfejlesztés a téma bevonjuk a neveldmunkat
kozvetleniil segitd alkalmazottakat is. Az idei évben nagy jelentdséget tulajdonitunk a
szervezetfejlesztésnek, konfliktuskezelésnek mert nagyon sok 0j munkatars érkezett a 2022-
2023 nevelési évben a Tocoskerti Ovoda Napsugar Tagintézménye megnyitisa miatt az
6vodankba, és a 2023-2024 nevelési évben még 1j munkatarsak érkeznek.

A nevelésmentes napokrol irasban legalabb 7 nappal elétte értesitjiik a sziiloket.

Az 6voda sziikség esetén gondoskodik a nevelésmentes napokon a gyermekek feliigyeletérol.
Nevelésmentes napjainkon a rdszoruld gyermekeknek iigyeletet biztosit a mellettiink 1évd

Margit tér 20. sz. alatt talalhaté Margit téri 6voda.

1. Blum program célkitiizéseinek, feladatainak a bemutatdsa (vdrosi szintii rendezvény
megszervezése az intézményvezetok részére)

Felelos: Bathory Csabané, Lakatosné Drilla Erika

+ Gyakornokok mentordldsa: gyakornoki program megismertetése az 1j kollégandkkel,
gyakornoki programmal kapcsolatos tapasztalatok megosztasa

Felelos: Kovacsné Lente Magdolna, Kadarné Olah Ildiko

* Munkakozosségi foglalkozdsok, Diab mentor tovibbképzésen hallottak dtaddsa
(tuddsmegosztdis)

Felelos: Kovacsné Lente Magdolna, Kadarné Olah Ildiko, Kovacs Melinda, Olahné Csegedi
Erika, Kollath Aniko
Ideje: 2023. szeptember 22. (péntek)

Helyszin: Tocoskerti Ovoda Napsugar Tagintézménye

2. Szervezetfejlesztés, csapatépitd jatékok jatszdsa, Kardcsonyi iinnepség
Ideje: 2023. december 20. (szerda)
Helyszin: Tocoskerti Ovoda székhely

Felelos: Pintérné Jakab Mercédesz, Szabo Balazsné



3. Konfliktuskezelés kiilsé szakember kozremiikodésével
Ideje: 2024. marcius 01. (péntek)
Helyszin: Tocoskerti Ovoda Napsugar tagintézménye

Felelgs: Bathory Csabané, Lakatosné Drilla Erika, Nagy Agnes

4. Kihelyezett szakmai tandcskozds, nevelési évet értékeld értekezlet
Ideje: 2024. janius 28. (péntek)
Helyszin: Helyszin egyeztetés alatt

Felelos: Bathory Csabané intézményvezetd

5. Nevelési évet nyito értekezlet, éves munkaterv ismertetése
Ideje: 2024. augusztus 21. (szerda)
Helyszin: Tocoskerti Ovoda székhely

Felelos: Bathory Csabané intézményvezetd

Ovodai zaras idétartama (fenntart6 altal meghatérozott)

+ A téli zaras ideje: A Kulturalis és Oktatasi Bizottsag 6/2023. (I. 18.) KOB hatarozata

alapjan: Az ovodak a 2023/2024. tanév rendjér6l szold, a beliigyminiszter altal
kiadasra keriil6 rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakaval megegyezéen
fognak zarva tartani. Az iigyeletet a Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fay
Andras utca 2.) biztositja. A fenti napokra ligyeletet igényl6k 1étszamanak felmérése
eredményérol legkésobb 2023. november 10-ig tajékoztatjuk a fenntart6t.

A nyari zarasrol a sziiloket adott év februar 15-ig értesiteni kell. A nyari zaras idején
a szilé kérésére a gyermeket az erre kijelolt masik — tigyeletes ovodaban kell
elhelyezni. A fenntartd szabéalyozdsa szerint, a varosban ot kijeldlt 6voda latja el a
nyari ligyeletet. A nyari zards idOpontjardl és az tigyeletet ellatd 6vodakrdl késébb
dont a fenntarto.

A nyari zarva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal szerdai napokon - kiilon

megallapitott beosztas szerint - iigyeletet kell tartani. Ugyeletet tartd személyek:

6vodavezetd, ovodavezetd helyettesek.



+ Nemzeti, 6vodai iinnepek iinneplésének idépontjai (PP, SZMSZ)

/Véleményezési jogot gyakorol a sziiléi szervezet/ Az oOvodaban a gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve rendezziik és szervezziik az tinnepeket, az iinnepnek megfelel6
dekoracioval, énekléssel, verseléssel az Ovodai csoportokban, a tagintézményben a
kozosségi térben. A nagycsoportos gyermekek Marcius 15. alkalmabol ellitogatnak a
Petofi és a Kossuth szoborhoz, melynél elhelyezik a maguk altal készitett kokardakat és

nemzeti szini zaszlokat.

A tagintézményben a  gyermekek altal Kkészitett magyar nemzeti jelképeinket,
szimbolumainkat (kokarda, nemzeti szinii zaszl6, tulipan, madar, cimer) az o6voda

épiiletének parkjaba helyezziik el.

Nemzeti iinnepek az 6vodaban Unneplés ideje Felelos

Oktober 23.

- 2023. oktober 20. ovodapedagogusok
A Magyar Koztarsasdg Nemzeti Unnepe

Marcius 15.

Az 1848 - 49-¢s polgari forradalom és 2024. marcius 14. 6vodapedagogusok
szabadsagharc kezdete

Junius 04. o
2024. janius 04. ovodapedagdgusok

Nemzeti Osszetartozas Napja

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

+ Gyermekkozosséggel kapcsolatos iinnepek:

Jelentds alkalmak a gyermekek és az ovoda életében, az tinnepekhez vald érzelmi kotédés

kialakitasaban. A kozos élmény erejével fokozzak a gyermekek kdzosséghez valo tartozasat.

Feladatunk, hogy {innepeink, rendezvényeink folyamat jellege 4altal érvényesiiljon az

el6késziilet, a rdhangolodas, a lebonyolitas, és az élmények feldolgozasa.

Unnepelf Feladat Ideje Felelos
megnevezése
Gyermekek A koOz0sség Osszetartd Aktualitasnak . .
et o . . . r s B ovodapedagogusok
sziiletésnapja erejének erdsitése megfelelden




Unnepek

G Feladat Ideje Felelos
Kovacsné Lente
2023 Magdolna — székhely
O\.,.(fda, aoat A kozOsség Osszetartd Ok ,bl Kadarné Olih Ildiko -
?nzggggzrelgﬁ)éz:a erejének erdsitése tober tagovoda
09. munkak6zosség vezetok
ovodapedagdgusok
Egészséges €letmddra
nevelés, zoldség, 2023. Kovacsné Lente
gyiimolcsfogyasztas Magdolna — székhely
S Jele‘}t,‘;fefe”ek a Oktober | g 4ddrné Ol4h T1dike -
Egészséghét meglallatasa 09-13 tagovoda
Mozgas, klremelt munkak6z0sség vezetok
fontossaganak a
megéreztetése 6vodapedagdgusok
Az adventi iinnepkor
hagyomdanyainak,
szqka:lsa}in’ak a 2023. Lakatosné Drilla Erika
Adventi hetek felidézésével kozos november tagintézményvezets
¢lmények atélése, 30-december ) i
Osszetartozas érzésének 19. ovodapedagogusok
erositése
Bathory Csabané —
Mikulasvérés intézményvezetd
Mikulas izgalmanak, 2023. Lakatosné Drilla
megajandékozottsag december 06. Erika -
oromének az atélése tagintézményvezetd
6vodapedagdgusok
Karacsony
meglinneplése a : .. . 5 Dri
gyegr mek(fkkel Erzelmi rahangolodas 2023. La_katosne Drilla
' az iinnepre, a csalad a december 14. Erl.ka,- ) )
K6zos éneklés, szeretet fontossaganak _ tagintézmeényvezeto
verselés hangstlyozasaval 10:30 h 6vodapedagdgusok
Karacsony Olahné Csegedi Erika
megiinneplése a , o o — székhely ibolya
gyermekekkel. Er??lml rahangOIQdas 2023. nagycsoport gyermekei
Nagycsoportosok | 82 linnepre, a csalad a december 15. | . 1 dacdeusok
karécsonyi szeretet fontossaganak ' ovVodapedagoguso
miisora hangsulyozasaval 10:30 h




Unnepek

. Feladat Ideje Felelos
megnevezése
Népszokasok Bathory Csabané
felelevenitése, intézményvezetd
jelmezbe 01tozés, jatek, 2024. Lakatosné Drilla
Farsang zene, tanc, kozos : Erika -tagintézmén
mulatsag a sziilokkel februar 09. " Y
vezeto
ovodapedagogusok
Népszokasokkal valo
ismerkedés. 2024 6vodapedagégusok
Hsvet tL(')?SlzlkOd'a ¥ aprilis 03 (sz¢khely,
OJaSKEreses p ' tagintézmény)
Edesanyahoz,
Anyék napja I}agymgm:dl}'oz, valo 2024 ovodapedagoégusok
érzelmi kotodés ;
. , . (székhely,
erdsitése majus 03. taintézme
agintézmény)
Evzaré-ballagd 2024.
miisorok Unnepi miisor majus 16-17. 6vodapedagégusok
tagintézmény
2024.
Evzaro-ballagd majus 10.
miisorok Unnepi miisor majus 23-24. 6vodapedagégusok
székhely majus 31.
Ko6zosségi érzés
- ) erdsitése, sziilokkel 2024
SZervezese mélyitése jnius 27-1g
Gyermekprogramok, 2024. Kadarné Olah Ildikeé-
zenés musor, bohoc, o munkakdzosség vezetd
babelsada K junius 03 -
abeloadas, Versenye junius - 07. Kovacs Melinda-
Gyermekhét szervezése, szillok Cepran munkakozosség vezetd
tamogatasaval (hetf6tol-
péntekig) ovodapedagdgusok




Ovodank életét szinesitd kiilsé eléadoink:

Miisor, egyiittes megnevezése Ideje, helyszine Felelos
2023. 10. 09 Bathory Csabané
RépaRetekMogyord dud zenés 8:30 Intézmenyvezeto
sziiletésnapi miisora ' Lakatosné Drilla Erika
. s .y . tagévoda o "
tagovodank 1. sziiletésnapja tagintézmeényvezetod
ovodapedagdgusok
RépaRetekMogyord dud zenés 2023. 10. 09. Bithory Csabané -
sziiletésnapi miisora 10:00 és 11:00 Intézmenyvezeto
(6vodink 41. sziiletésnapja - székhely) székhely ovodapedagogusok
2023. 11. 07 Bathory Csabané
Vidam Vandorok Tarsulat Pim és Pam 8:30 Intézmenyvezeto
kalandjai interaktiv zenés miisora ’ Lakatosné Drilla Erika
tagovoda SR .
tagintézmenyvezeto
o6vodapedagdgusok
Vidam Vandorok Tarsulat Pim és Pam 2023. 11. 07. _Bf‘FhOY,y Csabé}lé -
kalandjai interaktiv zenés miisora 10:00 és 11:00 Intezmenyvezeto
székhely 6vodapedagogusok
Bathory Csabané
2023. 12. 06. intézményvezeto
Diridongé egyiittes Mikulas miisora 8:30 Lakatosné Drilla Erika
tagovoda tagintézményvezetd
ovodapedagdgusok
2023. 12. 06. Bathory Csabané -
Diridong6 egyiittes Mikulas miisora 10:00 és 11:00 miezmenyvezeto
székhely ovodapedagogusok
2024. 01. 15 Bathory Csabané
T intézményvezetd
Buborék egyiittes Hocsata parti cimi 9:30 és 10:30 Lakatosné Drilla Erika
zenés miisora székhely o ]
tagintézmenyvezetod
ovodapedagdgusok
Bathory Csabané
2024. 02. 06. intézményvezetd
Gyuri bohoc farsangi miisora 10:00 Lakatosné Drilla Erika
tagovoda tagintézményvezetd

ovodapedagdgusok




Miisor, egyiittes megnevezése Ideje, helyszine Felelos
2024. 02. 07. Bathory Csabané -
Gyuri bohoc farsangi miisora 9:30 ¢és 10:30 Intezmenyvezeto
székhely 6vodapedagogusok
Bathory Csabané
intézményvezeto
2024. 03. 20. Ty .
Tompeti és Baratai Zenekar o Lakatosné Drilla Erika
Tavaszvard miisora ' tagintézmenyvezetd
tagbvoda , -
6vodapedagdgusok
2024. 03. 21. Bathory Csabané -
Tompeti és Baratai Zenekar 9:30 ¢s 10:30 Intezmenyvezeto
Tavaszvard musora székhely dvodapedagbgusok
Bathory Csabané
intézményvezetd
Muzsikas Péter 2024.04.17. Lakatosné Drilla Erika
9:30 ¢és 10:30 o .
a Fold koriil cimi{i miisora tagintézmeényvezeto
székhely , .
ovodapedagdgusok
Bathory Csabané
2024. 06. 05. intézményvezetd
9:30 ¢és 10:30 5 Dri ;
Zenebona Tarsulat gyermeknapi , Lakatosné Drilla Erika
miisora székhely tagintézményvezetd
J6 ido esetén az 6vodapedagdgusok

udvaron 10:00

Tovéabba minden korcsoportban megemlékeziink a kornyezetvédelem és a hagyomanyapolas

jeles napjairdl és a tervez6 munkank is a jeles napok koré csoportosul. E napokat a Pedagogiai

Programunk tartalmazza.

Az év eleji sziildi értekezletek alkalmaval felmérjiik a sziiléi igényeket, és megtorténnek a

szlil61 megnyilatkoztatasok a hitélettel, kirdndulasokkal kapcsolatban.
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+ Neveldtestiileti értekezletek idépontjai

Idépontja,

, Témaja Feladata Felelose
helyszine
2023. 09. 22. | K6z0s élményen Ovodapedagogusok Bathory Csabané
. alapulé Blum program | modszertani, szakmai intézményvezetd
péntek . . . 1
megismerése érdeklodésének
székhely felkeltése
, ., Kadarné Olah lldiko
Tovébbképzésen Tudasmegosztas altal Kollith Anik
e th Aniké
szerzett tapasztalatok | SZakmai onképzésiink ore ©
Atadésa fejlesztése Olahné Csegedi Erika
Kovacsne Lente
i | Magdolna
Gyakornokok Gyaquqokok szglfmal g
oy munkdjanak segitése,
mentoralasa e .
felkészités a sikeres
mindsitd vizsgara
2023. 09. 22. | A személyiséglap Egységes Bathory Csabané
. méréséhez kapcsolddd | dokumentacid vezetés, | intézményvezetd
péntek . .
. dokumentumok, egységes szemlélet
tagintézmeény | csoportnaplo kialakitdsa a székhelyen _ _
vezetésének és a tagovodaban Lakatosné Drilla Erika
i S tagintézmé 10
ismertetese Feladatok ismertetése gintezmenyvezeto
2023.11. 27. | SZMSZ Torvényi valtozasbol Bathory Csabané
hétfs Hézirend adddoan a modositott intézményvezetd
. dokumentumok Lakatosné Drilla Erika
Pedagogiai Program megismertetése Ca "
P 1 ier tagintézmeényvezetod
modositasa
ovodapedagdgusok
2024. 03. 13. | Beiskolazasi terv A kovetkezd nevelési Bathory Csabané
elfogadasa év beiskolazasi intézményvezeto
szerda . .
tervének elfogadasa
sz€khely
2024. 06. 28. | Kihelyezett szakmai A 2023/2024-es Bathory Csabané
péntek tanacskozas, nevelési nevelési év lezarasa, intézményvezetd
. évet értekelo értekezlet | kovetkezo év
helyszin -
. feladatainak
szervezEs hatirozésa
alatt megha
2024.08. 21. | Nevelési évnyitd A 2024/2025-6s Bathory Csabané
szerda értekezlet nevelési év intézményvezetd
székhel elokészitése,
Y feladatainak
ismertetése,
elfogadtatasa

11




Havi rendszerességgel, a székhelyen tovabbra is minden hénap elsé hétfojén (délutan), a
tagintézményben minden honap elsé keddi napjan (délutan) eldre egyeztetett
idépontokban, megbeszéléseket tartunk az adott honap aktualis feladatainak megbeszélése
céljabol. Tovabba sziikség szerinti iddpontokban szakmai munkakozosségek, érdekvédelmi

szervezet, BECS munkacsoport, technikai dolgozék munkatarsi megbeszélése.

Rendkiviili esetekben, siirgdés hataridds feladatokndl, szakmai megbeszéléseknél az

intézményvezetd eldre nem tervezett idépontban is 6sszehivja a neveldtestiiletet.

+ Sziiloi értekezletek témai, idopontjai

1. Nevelési évnyito értekezlet minden csoportban

Tajékoztatas a Hazirend, SZMSZ, HNP elhelyezésérdl, megtekinthetségérol.

SZM tagok megvalasztasa a csoportokban

Ovodavezetdi tajékoztatd a megvalosult nyéri fejlesztésekrdl, visszajelzés a sziildi

elégedettségmérés eredményeirdl, a redlis sziildi igények megvalositasairol
Hataridg: 2023. szeptember 07. tagintézmény

2023. szeptember 11-12. székhely

Felelds: minden 6vodapedagdgus

2. 87iiloi kozosség alakulo gyiilése

Hataridg: 2023. szeptember 14.

Felelos: Olahné Csegedi Erika — intézményvezet6 helyettes, Lakatosné Drilla Erika —
tagintézményvezetd, Bathory Csabané intézményvezetd

Helyszin: Tocoskerti Ovoda (székhely)

3. Bemutatkoznak az iskolik a nagycsoportos sziilok részére. Tajékoztatis az
iskolavalasztassal kapcsolatban

Hatdridg: 2023. november 17.

Felelos: Bathory Csabané — intézményvezetd

Helyszin: Tocoskerti Ovoda (székhely)

4. Félevi sziiloi tajékoztatas, értékelés
Hatarido: 2024. januar 31.

Felelds: minden 6vodapedagdgus
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5. Sziil6i értekezlet a leendo ovoddasok sziileinek a 19. sz. és a 20. sz. bolcsédében
Hatarido: 2024. februar 02.

Felelss: Bathory Csabané — intézményvezetd

6. Sziiloi értekezlet a leendd NI évoddsok sziileinek az N1 Hungary Kft épiiletében
Hataridg: 2024. februar 02.

Felelos: Bathory Csabané — intézményvezetd

+ Fogadoorak idépontjai:

o Intézményvezets: Bathory Csabané - minden honap 3. hétf6jén 8-10, 14-16, illetve
szlilovel egyeztetett idopontban

o Tagintézményvezetd: Lakatosné Drilla Erika - minden honap 2. hétféjén 8- 10, illetve
szlilovel egyeztetett idépontban

o Intézményvezetd helyettes: Olahné Csegedi Erika - minden honap 4. hétf6jén 8-10
o Intézményvezetd helyettes: Katonané Benkd Csilla - minden honap 1. hétféjén 8-10
*  Ovodatitkdr székhely: Boldizsar Zita — hétféto] péntekig 7°0- 15%°

e  Ovodatitkdr tagintézmény: Papp Csabané -hétfotol péntekig 7%°- 15%

o Gyermekvédelmi felelds: Bajkané Sziics Agnes - minden hénap 2. keddjén 13-15.

o Fejlesztopedagogus: Risiné Derzsényi Beéta - elére torténd bejelentkezés alapjan

e Ovodapedagégusok: a sziilével egyeztetett idépontban

+  Nyilt napok:

o 2023. oktéber 20—ig a bolcsédében dolgozo vezetdknek és gondozondknek lehetdséget
biztositunk a volt bolcs6dés gyermekeik meglatogatasara

Felelos: 6vodapedagdgusok (ahova 1) gyermekek érkeztek)

o 2024. janudr 17. buzavirdg-margaréta, napraforgo-ibolya, janudr 24. hovirdg-
gyongyvirag, pipacs 9%°-11% h-ig - a leendd kiscsoportos gyermekek és sziileik
részére (Ovodai jelentkezés el6tt minden szerdan a kijeldlt pavilonban nyilt napot
tartunk)

o 2024. janudr 31-én a tagévodaban tartunk nyilt napot minden csoportban (pitypang,
szdzsz0rszép, ndrcisz, nefelejcs)

Felelds: tagovodavezetd, ovodapedagdgusok

o 2024. marcius 1-28-ig minden csoport nyilt napot szervez a csoportba jard gyermekek
szlilei részére

Felelos: minden 6vodapedagogus

e 2024. madarcius 07-ig az ibolya nagycsoportban szerveziink nyilt napot a tanitd
néniknek

Felelds: Olahné Csegedi Erika 6vodapedagogus
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1. 2022/2023 nevelési év pedagogiai szakmai feladatai

Pedagogiai Programunk neve: ,,Szeressiik, igy vezessiik!”, melynek alapja a szeretet,
szeretetkapcsolat. Programunkban kiemelt jelentoséget tulajdonitunk a Kkornyezet
megismerésének, megszerettetésének és ovasanak, az egészséges életmod kialakitasanak.
Pedagogiai programunk a csaladokkal valé egyiittmiikodésre, a csaladok bevonasiara a
nyitottsagra épit, a csaladokkal valo szoros egyiittmiikodésben szeretni, tisztelni, batoritani
kivanja a gyermeket az optimalis kornyezet biztositasaval.

Az egész napi ovodai ¢€let keretében a gyermekek egyéni sziikségleteinek megfeleléen
szervezziik az 6vodaban toltott éveket.

Deriis, baratsagos, gyermeket szereté, tisztelo légkorben, a gyermekek jogait
tiszteletben tartva, biztonsagos koriilményeket teremtve végeztilk a munkankat a
mindennapokban.

Ovodapedagégusaink és az 6voda minden dolgozdja valamennyi gyermek egyéni
képességét elfogado neveléssel fejlesztik dvodasainkat, a tarsas kapcsolatok jelentdségét is
figyelembe véve.

A folyamatos napirend adottsagaihoz jol illeszthetd tevékenységi rendszeriink.
Tevékenységi rendszeriinket a gyermek egyéni fejlettségét figyelembe vevd, jatékos
tanulassal, mikrocsoportos foglalkoztatasi formaval valositjuk meg.

A gyermeket segitjiikk abban, hogy 6nmagahoz képest folyamatosan érjen, fejlédjon!

Ovodankban felvallaljuk a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 és sajatos
nevelési igényii gyermekek integralt ovodai nevelését, a felzarkoztatast, illetve a

tehetséggondozast.

Alapveté célok:

e Sziil6i hazzal vald kapcsolattartas erdsitése, az egyiittmikodeés lehetdségeinek
bdvitése.

o Egészséges és esztétikus kornyezetben a gyermekek testi-lelki egészségének apolasa,
egészseéges ¢letvitel-igényének alakitasa.

e Pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a természeti, emberi, targyi vilag értékei irant.

« Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
segitése, felzarkdztatas, illetve tehetséggondozas, egyéni fejlesztéssel

e Informacids ¢s kommunikacids kultara megalapozasa ¢és fejlesztése fejleszto, jatékos
tevékenységekkel.
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Tovabbi céljaink:

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az 6voda nevelési/fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az dvoda egyiittmitkddési
lehetéségeinek szélesitése.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése a gyakorlatkozeli belsd
tovabbképzések (munkakozosségi foglalkozasok) hatékony miikodtetésével, valamint

onképzéssel.

A jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés lebonyolitasa (pedagogus).

Kiemelt célok a tanitast és tanulast tamogaté pedagogus kompetenciak
fejlesztésére:

A gyermekek személyes és szocidlis képességei felmérésére alkalmas modszerek,
eszk6zok, technikdk céliranyos alkalmazésa.

Gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési eredmények tiikrében.

Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1épés pillanatitol egyénre
alapozott differencialt, egyéni képességfejlesztés kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
A pedagogiai eredményeket meghatdrozé kommunikacios csatorndk fejlesztése.
A fluktuaciobol fakado feladatok ellatésa.

Mentoralasi rendszer kiépitése €s hatékony miikodtetése — a szakmai utdnpotlas
biztositasa.

Tudasmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére nyitott, tdmogatd szervezeti
kultara tovabbfejlesztése.

Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és vezetdi feladatot ellatd kollégak
hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés és korrekciods
folyamatokba.

Kiemelt intézményfejlesztési célok:

Székhely és tagovoda és tagovodan beliili kapcsolat erdsitése, tapasztalatok atadasa,
kollektiva megismerése, ehhez feladat, munkahelyzetek teremtése.

Szakmai munkakozosségek tudatosabb bevondsa a pedagogiai folyamatok
megvaldsitasaban.

Csapatépitd, szervezetfejlesztd jellegi nevelésmentes napokkal Osszetartozas
érzésének az erdsitése a kollégakban.
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Elozo évi tapasztalatok

A nevelési évet zaro értekezleten a 2023/2024 nevelési évre a kovetkezd fd feladatokat
fogalmaztuk meg:

Csaladlatogatasok kezdeményezése Kiscsoport elején, vagy ha a gyermek szocialis
helyzete indokolja

Uj mesterprogram megvalositasa a 2. résztervnek megfeleléen (2023. szeptember 01-
t61- 2024. janius 30.)

A 751d Ovodai program folyamatos megvalositasa, jeles napokhoz kapcsolodd Zold
Ovodai tevékenységek, programok kidolgozasa, gyermekek részére kerti szerszamok
bdvitése

Partnereinkkel valo kapcsolattartds mélyitése, jo kapcsolat tovabbi dpolasa, lehetdség
szerint keresni kell az egyiittm{ikodés, tajékoztatas Gijabb formait

Tagintézményben jo hirnév visszaszerzése, tagintézményben folyd munka bemutatasa
nyilt napokon, rendezvényeken. Sziilok folyamatos iddbeni tédjékoztatasa,
visszajelzések a sziilok részére.

Tovabbra is torekedni kell a belsé tudasmegosztasra, az intézményen belili jo
gyakorlatok megosztasara (hospitalasok, bemutato foglalkozasok)

Eves tanulasi tervet céllal és feladattal kell megtervezni

A bemutat6 foglalkozasokat tartdé pedagogusok készitsenek vazlatot és reflexiot, mely
vazlatot a tevékenység latogatasa eldtt adjanak at a munkakozdsségi tagoknak

Tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa a neveldtestiilet tagjaival
Pedagogus onértékelések folyamatos végzése, koordinalasa (BECS csoport)
Sziil6k tajékoztatasa év elején az egész évi tervezett programjainkrol (kozzétételi lista)

Nyilt napok tartasa (sziloknek, bolcsddei gondozondknek — kiscsoportban,
nagycsoportban a tanitondknek, leendé 6vodasok sziileinek januartol)

Szervezetfejlesztés, konfliktuskezelés

A tagintézményben az intézményen beliilli informacioaramlas biztositasa
érdekében munkacsoport kialakitdsa, a tagintézményen beliili hatékony
informacidaramlas folyamatanak kidolgozasa céljabol. Az eredményes munkahoz
elengedhetetlen, hogy minden sziikséges tudnivaldo idoben az alkalmazottak
tudomasara jusson.

Tagintézményben kiemelt feladat a kozosségalakitas, kozosségépités, 1j munkatarsak
szakmai munkajuknak folyamatos segitése

Kiemelt feladat: Ertelmi képességek fejlesztése, tevékenységek megfigyelése a
kompetencia teriiletek alapjan

Kiemelt tevékenységek: Mozgas, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
(finommotorika fejlesztése)

Ertelmi képességek fejlesztéséhez parhuzamos tevékenységek biztositdsa valtozatos
fejlesztdjatékok alkalmazasaval
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o Minden raszoruld hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek SNI
gyermek (Szakértéi Rehabilitacios Bizottsag javaslata alapjan), BTM-es gyermek
fejlesztépedagogus altal torténd fejlesztése és a tehetséggondozas megvaldsitasa.

. Tehetséges gyermekeink részére differencialason alapuld gazdagité programok
biztositasa. Ezek a programok a tehetségigéretek szamara plusz foglalkozas és id6
keretében biztositsak a tehetség megsegitését, gondozasat.

o A versenyekre fel kell késziteni a tchetséges gyermekeinket. A felkészitésben a
fejlesztépedagogus is aktivan kapcsolodjon be.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai és az abbol adodé konkrét
feladataink

A nevelo-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdositése:

e A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokoz6 mindségjavitd technikak tanuldsa.

e A kiillonbozd tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,jo
gyakorlatok” kozosség elotti megosztasa csoport, tagovoda és intézményi szinteken.

e Kapjon hangsulyt a tobb gylijtémunka, a kiilsé helyszineken, szakmai talalkozokon
val6 gyakoribb részvétel, a csapatépités, kdzosségépités a szakmai értékatadas.

e A Zo6ld Ovodai program tovabbi hatékony megvaldsitasira minden csoportban
torekedni kell

- Kisméretli komposztaloba a gyerekek 6Osszel a faleveleket gytijtsék Ossze,
melyet tavasszal a novények, viragok iiltetésé¢hez felhasznalunk

- Nagyméretli viragladdkba magvak, novények stb. iiltetése, a ndvények
gondozésa a gyermekek bevonasaval, a fejlodés folyamatos nyomon kovetése.

- Az AKSD-tdl igényelt sarga tetejli kuka a tudatos szelektiv hulladékgytijtést
segiti.
- Foldiink védelme érdekében az elhaszndlodott elemek folyamatos gylijtése az

ovodank folyosojan elhelyezett elemgytijtd dobozba. A sziilok figyelmének a
felhivasa az elhasznalddott elemek gytijtésére.

- A nagycsoportos gyerekek szerezzenek €lményeket és vegyenek részt az 0szi
gyiimolcsok betakaritasaban pl. szO6l6 vagy almasziiretben (pl. Derecskei
gyliimolcsos).

- A gyermekek télen vegyenek részt a madarak etetésében, nyaron segitsenek a
madarak itatasaban! Szeressék, védjék a madarakat!

- A Fold Napja alkalmabol a gyermekek vegyenek részt a kozos viragiiltetésben
a viragok folyamatos gondozasaban! Szeressé€k, ovjak a novényeket!

- Kialakitott balkonkertiinkben minden csoport {iltessen zdldségeket, a
gyermekek figyeljék meg a novények fejlodését, vegyenek részt a novények
gondozasaban, kdzosen fogyasszak el a termett zoldségeket.
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Legyen még tobb interaktiv munkakozdsségi foglalkozas, szakmai nap.

A program bevalds vizsgéalatok eredményei, a torvényi valtozasok ¢&s partneri
igénymérés eredményeinek hasznositasa.

Felelds: Szakmai munkakozosségek vezetoi, Ovodapedagdgusok

Hatarido: 2024. 05. 31.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

A csaléd elsédleges szerepének hangsulyozésa.

Az iskolai ¢életmoddra torténd felkészitésben, az egylittnevelésben tudatos
egylittmiikddés a gyermekek ovodaba keriilésének ,,pillanatatol” a gyermekek egyéni
fejlettségi allapotara épiil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskdrli bevonasaval.

A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositasa az Ovoda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekk6zdsségek ovodai nevelésébe.

Csaladlatogatas kezdeményezése kiscsoport elején, vagy ha a gyermek szocialis
helyzete indokolja, tapasztalatainak dokumentalasa a fejlodési naploban.

Csaladlatogatas kiscsoport elején segitené megismerni a gyermeket és kornyezetét
Javaslom, hogy a BTM-es, SNI, HH, HHH gyermekekhez csaladlatogatasra tegyenek

javaslatot az 6vodapedagdgusok a sziilok felé.

Felel6s: 6vodapedagdgusok

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatdsa
v’ sajatos nevelési igényli gyermek
v’ beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd
v’ kiemelten tehetséges gyermek
v’ hatranyos helyzetli gyermek
v" halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

Intézményiink minden dolgozdja elfogadja a massagot, a kiilonbozdséget, ezért az

inklzio, integracio, az egyenld hozzaférés kiemelt jelentGséggel bir.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetésére a Fejlodési naplo a Tocoskerti Ovodaba
jaré gyermekek szamdra cimii belsé dokumentaciét hasznaljuk, amely alkalmas az
ovodaba keriild gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetésére, szoveges
értekeléssel és személyre szabott differencialt fejlesztési lehetdseggel. A
dokumentum egységes szerkezetli, részletes, melyet folyamatosan fejlesztettiink,
sziikség esetén modositottunk. A fejlédési naplo alapjan csoportszintli és intézményi

szintl Osszesités is készil.
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e A kiemelt figyelmet igényl6, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése,

versenyekre valo felkészitése.

Nagy hangsulyt kell forditani tovabbra is a tehetséges gyermekekre csoportszinten és a

fejlesztOpedagdgusi egyéni tevékenykedtetésben is.
1. Egy adott tehetséges gyermek erds oldalanak a tamogatasara:

Figyelembe kell venni a kiilonleges adottsagokat, mint pl. a gyors
felfogoképességet, a jo emlékezdtehetséget, a tanulds teriiletén az intenziv €s

gyors elmélyitést stb.

2. Egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel oOsszefiiggd) gyenge oldalanak
kiegyenlitésére:
Tehetséges kisgyermek fejlesztése, a tehetség harom legfontosabb oOsszetevdjére
iranyul:

1. A gyermeki adottsagok, képességek kibontakoztatasa, melyek megnyilvanulasi
formai:
o Intellektudlis képességek: logikus gondolkodas, kovetkeztetés képessége,
figyelem, emlékezet €s absztrakcio
o Miivészi képességek: rajzkészség, zenei tehetség, irdi, rendezdi tehetség
o Pszichomotoros képességek: sport, tanc, testi ligyesség, kézligyesség

o Szocidlis tehetség: kommunikacios, empatikus készség, vezetdi, szervezoi,
iranyitoi tulajdonsagok.

2. Kreativitas, mely jellemzdi: eredetiség, konnyedség, szellemi rugalmassag.

3. Feladatelkotelezettség, mely a legmotivalobb tényezd: kivancsisag, érdeklddés,
szorgalom, kitartas, becsvagy, teljesitménymotivacio.

A tehetséges kisgyermekek sajatossdgai legkonnyebben az azonos kort, nemt, és
miuveltségli csoportokhoz tartozo tobbi gyermekkel valo Gsszehasonlitassal figyelhetd
meg.

A sziild segitése gyermeke megértésében, nevelésében, sziilokkel vald parbeszéd,
szilodk megnyerése a hatékony fejlesztés érdekében. Csoportnaploban irdsos
dokumentéacid késziiljon a sziild tajékoztatasarol. (fogadodrak nyilvantartasa lapon

dokumentaljuk)

A tehetséges kisgyermekeket az alabbi dokumentumainkban tartjuk nyilvan:
e csoportnapld
o fejlddési napld

e iskolaérettségi mérés
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o fejlesztopedagdgus dokumentacioja
Felelés: ovodapedagogusok, fejlesztépedagdgus

e A tehetséggondozd6 munkakozosség tagjai és a fejlesztOpedagogus a versenyekre
készitsék fel a tehetséges gyermekeket. Készitsenek nyilvantartast a versenyeken részt
vevo gyermekekrol.

Felelds: tehetséggondozé munkak6zosség vezetd, dvodapedagogusok, Szabd Balazsné,
Risiné Derzsényi Beata

Felel6s: Csoportos Ovodapedagogusok
Hataridé: 2024. 05. 31.

e Tevékenységek megfigyelése - kompetencia teriiletek alapjan
Tevékenységek megfigyelési szempontsora:
1. Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktdargyi, tantervi tudds
v Korszerii tudastartalmak alkalmazasa

v' Moddszerei, pedagogiai eljarasai (miveltségtartalmak, egyéni sajatossagok,
fejlettségi szint figyelembevétele)

v A valosag sokoldali megismerése, cselekvés
v Erdeklédés felkeltése, onallo felfedezés, jatékossag biztositasa

v' A tudastartalmakat szakszeri érthetd kozvetitése (a korosztilyi és egyéni
jellemzdk figyelembevétele)

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz
kapcsolodo onreflexiok
v' Az alapdokumentumok altal preferalt fejlesztési cél megjelenése a tematikus
tervben, tevékenységi tervekben

v’ Az ismeretszerzés egymast kovetd 1épéseinek megjelenése (megismerés,
tapasztalatszerzés, rogzités, gyakorlati alkalmazas, és értékelés)

v A szocialis tanulas feltételeinek megteremtése (utanzas, minta-és modellkovetés,
viselkedéstanulas altal)

v’ Az egyéni differencialas alkalmazasa a foglalkozason, tevékenységekben
(feladatadasban, munkaformaban, tempdban, eszkozokben, segitségadas
mértékében, motivalasban, értékelésben)

v Viltozatos, a gyermekek egyénileg kiilonb6z6 pszichés és kulturalis
adottsagaihoz igazodd modszerek ¢€s eszkozoket tervezése €s alkalmazasa az
érdeklddéstik felkeltésére, folyamatos motivalasukra

3. A tanulds tamogatdsa
v A gyermekek aktualis fizikai, érzelmi allapotanak figyelembevétele
v A gyermekek érdeklddésének felkeltése, fenntartisa

v Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezet teremtése

20



v A gyermekek tanulasi képességeinek a fejlesztése

v Pedagdgiailag értékes, fejlesztd hatasu, mindségileg kifogastalan, esztétikus
eszkozok biztositasa, melyek illeszkednek a gyermekek életkorahoz, egyéni
sziikségleteihez

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajdatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres

neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Ertelmi, érzelmi, szocilis és testi sajatossagok figyelembevétele
Komplex személyiségfejlodés biztositasa

A gyermekek személyiségének tiszteletben tartdsa

NANEENIRN

A felnétt-gyermek szeretetkapcsolatara ¢épiilé értékkozvetités megvaldsitasa
(normak és szabalyok tirelmes ¢és kovetkezetes betartatdsa jellemzi az
6vodapedagdgus magatartasat)

v' Tehetséges gyermekek felismerése
5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasdanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
v A gyermekek szamara az egylittmiikddésre, segitségny(jtasra lehet6ség
biztositasa
v A konfliktusok elkeriilésére mintaadas biztositasa

v' Kozlések, mondanivalok a gyermekek életkoranak megfelels, érthetd és
nyelvtanilag helyes megfogalmazasa

v A gyermekek egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonds tamogatasara,
elditélet-mentességre nevelésének biztositasa

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

v' A tevékenységek optimalis terhelésének biztositasa a gyermekek szamara,
1d6ben, aktivitasi lehetdségekben, a megismerd funkciok miikodtetésében, tarsas
interakciokban

v Személyre szabott, pozitiv értékelések alkalmazasa

v Verbalis és metakommunikativ visszajelzések alkalmazasa, ko6zosségi, erkolcsi
érzelmek fejlesztése a gyermekcsoportra vonatkozo értékelések altal

7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikiodés, probléemamegoldas

v Egyiittmiikodés a pedagogustarsaival, a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel és sziilokkel
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v’ A gyermekek visszajelzéseinek, javaslatainak, kéréseinek figyelembevétele,
nyitottsag a gyermek otletek megvaldsitasara

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

v A naprakész szakmai tudds beépitése a tevékenységek, foglalkozasok
tervezésébe, szervezésébe, tartalmaba, modszereibe

Tevékenységek megfigyelése (kiemelt teriilet: értelmi képességek, tevékenységek
fejlesztése)

Biztonsagos Ovoda Program megvaldsitasa, jo gyakorlatok alkalmazasa a kikiildott
modszertant tartalmazo csomag alapjan

Felel6s: 6vodapedagdgusok

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, ért€kmegdrzés.
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.
Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az o6vodapedagogus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara.

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabdl az o6vodapedagogus, az Ovoda
valamennyi alkalmazottjdnak kommunikécioja, bandsmoddja ¢és  viselkedése
modellértekii szerepet toltson be.

Egészséges ¢letmdod igénye: Az egészség védelme. Egészségnevelési program
megvalositasa.

Kiilonosen figyeliink a testapolas, a tisztdlkodds, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek ¢és italok, a magas so- ¢és telitetlenzsir-tartalmt ételek
fogyasztdsanak csokkentésére, a zoldségek ¢és gyiimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzésére, a fogmosas, az Oltozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegdrzes szokasainak alakitasara.

Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen vald bemutatdsara és a
tehetségek batoritasara.

Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgas. Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szamara biztositando lehetdség.
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e Finommotorika fejlesztése egész nap folyaman valtozatos tevékenységek
biztositasaval

+ Mesterprogram megvaldsitasa

2. Tevékenység: (2023. szeptember 01 — 2024. jhnius 30.)
> Ovodapedagogusok felkészitése a Scotti Go! asztali jaték, padlorobotok csoportokban
torténd bevezetésére.
» A pedagogusokat is a szakirodalmak folyamatos tanulmanyozasara, a Scotti Go!
asztali jaték, padlorobotok alkalmazasi modszertananak a megismerésére, dnképzésre
a megszerzett ismeretek beszamolasara tudasmegosztasara 6sztonzom.
> Ujabb gyermekek altal hasznalhato IKT eszkozok, Scottie Go! Basic asztali jaték
beszerzése, vasarlasa elsGsorban a nagycsoportokba, majd folyamatosan a tobbi
csoportokba is. (tabletek, Scottie Go! Basic asztali jaték)
» A Scottie Go! Basic asztali jaték hasznalatanak a megismerése, felnéttek altali
kiprobalasa (Tanari és felhasznaloi itmutatd késziilt hozza)
» Scottie Go! Basic asztali jaték megismertetése a gyermekekkel (leiras alapjan 4 éves
kortol alkalmazhatd, de mar a harom éves gyermekek is ismerkedhetnek vele)
» Mesterprogram eddigi tevékenységeinek értékelése, kovetkezé harom év résztervének
az elkészitése.
Tevékenység indoklasa:

A Scottie Go! magyar nyelvil fejleszté jaték, puzzle elemek és egy alkalmazas
kombinacioja, Egyszerlien és érthetéen vezeti be a gyermeket a programozas és kodolas
vilagaba. A Scottie Go! Basic csoportokba valo bevezetése elott fontosnak tartom az uj jaték
bevezetése elott a pedagogusoknak is attanulmanyozni, megismerni a Tanari utmutatot. A
Tanari utmutaté a pedagogusoknak sz6l, tartalmazza a fokozatosan nehezedd négyzetracsos
feliiletii palyakat, ezeket novekvd szammal jelzik is, az egyes palydk egymasra épiilnek, a
probléma lehetséges megoldasat is megmutatja. A masik Gtmutatdé a Felhasznaldéi utmutato
részletesen leirja 1€pésrdl 1épésre a jaték elemeit és hasznalatat. A jatékhoz tartozik egy
applikacio is, de enélkiil is jatszhatd. A program létrehozasa algoritmikus 1épésekre bonthato.
A jaték fejleszti az algoritmikus gondolkodast, természetesen mindig van lehetdség a
tévedésre, a hibat akarhanyszor lehet javitani, az a fontos, hogy a gyermek felismerje, hol
rontotta el a programot és hogyan tudnd helyrehozni. A helyzetfelismerd, helyzetelemzé

képességiik, téri orientaciojuk kivaloan fejlodik. A jaték rendkiviil kreativ, hiszen egyéni
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Otleteiket a palya alkotasaban is megjelenithetik. A jatékban a gyermekek nem kész
informaciokat kapnak, hanem maguk keresik meg azokat, minél tobb érzékszerv aktivalasa
altal, kisérletez6 helyzetekben tesztelhetik feltevéseiket, értékelhetik a kapott eredményt és
levonhatjdk a kovetkeztetéseiket. A Scottie Go! jaték 1j tanuldsi lehetéséget ad a

gyermekek szamara, amely a robotika-kédolas teriiletének bevezetését is szolgalja.

Mesterprogramom eddigi megvalositasarol egy onértékelést készitek, értékelem az
eddigi tevékenységeimet, és annak eredményeit, majd elkészitem a kovetkez6 harom év
résztervét.

Megvalositasi idotartam: 2023. 09. 01.- 2024. janius 30.

Meérfoldkd: 2024. janius 30.

A tevékenység produktumai: Jegyzokonyvek, megrendelok, szamlak az eszk6zok
beszerzésérdl, irdsos beszamold a mesterprogram eddigi eredményeirdl, kovetkezd 3 év
részterve, a Tocoskerti dvoda Gjsagjdban megjelend cikk

Sikerkritérium: A pedagogusok megismerik a Scottie Go! Basic eredményes alkalmazasat. A
pedagbégus facilitator szerepének az érvényesiilése: motivalja, Osztonzi a gyermekeket,
differencidltan ad feladatot, segitséget és értékelést, figyelemmel koveti a fejlédés
eredményeit. A Scottie Go! asztali jaték altal jatszva fejlodik a gyermekek téri tdjékozodasa,
logikus, algoritmikus gondolkodasa, folyamatszabalyozas képessége. A Scottic Go! jaték
matrix alapu palyaja megalapozza a padlorobotok bevezetését. A cselekvd, tapasztalati
tanulas altal a gyermekek fejlédnek, kdzben lehetdség van a hibazasra, a hiba javitasara. Az

onértékelés altal lathatova valnak az eddigi eredmények.

1. Torvényességi feladatok

+ A torvényi valtozasoknak, kozgylilési hatdrozatoknak megfelelden a szabalyzatok,
Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend mddositasa.

A pedagégusok uj életpalyajardl szolo torvény és Alapitéo Okirat modositasabol adodoan
az SZMSZ, Pedagogiai Program, Hazirend, szabalyzatok moddositasa.

Felelos: Bathory Csabané intézményvezetd, Lakatosné Drilla Erika tagintézményvezetd,
ovodapedagdgusok

Hataridé: 2023. 11. 27.

Altalanos a torvénybol adédé céljaink, feladataink
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A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa

e Torvényes €s szinvonalas intézménymukodés biztositasa

e A pedagdgus mindsitési rendszer fogalmi €s tartalmi hatterének tanulméanyozasa, esetleges
modositasok nyomon kovetése

e Az oOnértékelés ¢és a kiilsé tanfeliigyeleti ellenérzés fogalmi és tartalmi hatterének
tanulmanyozéasa, a kézikonyvek modositasabol adodo valtozasok folyamatos nyomon
kovetése, megismerése

e Statusztorvénybdl adodod torvényességi feladatok megismerése, sziikséges modositasok
elvégzése

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

o Az onértékelés, a Kkiils0 szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer miikodtetésébol adodo feladatok

ellatasa, a szakmai szinvonal mérhet6 emelése.

e A kézikonyvek folyamatos modositasabol adddoan folyamatos felkésziilés az
onértékelésekre, a Kkiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenorzésekre és a pedagdgusok

7

eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszerre.
Az intézményvezetés felelossége:

e a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az
intézményi Onértékelés jogkovetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi,
dokumentumellenérzési  intézményi  gyakorlat ~ megujitasa, folytatasa,

teljesitményértékelési rendszer kialakitasa

e a kialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség szerinti

fejlesztése.

e asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

A pedagogusok feleldssége abban all, hogy:

e az intézményben meghatirozott feladatokat, adminisztrativ és tervezomunkat,
valamint a pedagogiai gyakorlatot a pedagogiai program és a nevel6testiilet altal

elfogadott hatarozatok alapjan mindségileg kifogastalanul végezze.
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e abelso, mint a kiilsd ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagbdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja: - a nevelés, a tevékenység és
foglalkozaslatogatas sordn. - a dokumentumellendrzés sordn. - az interju és a

portfoliovédés soran.

e Mind a bels6é, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:
o Az éltaldnos pedagogiai szempontoknak vald megfelelés:
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

e Az intézmény pedagdgiai programjanak valdo megfelelés.

A pedagdgus oOnértékelés, valamint mindsitdvizsgan ¢és a mindsitési eljards sordn a
pedagdgusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia.
Minden tervez6 munka, értékeld munka a pedagdgusmindsitd rendszerben meghatarozott

tartalmi alapon nyugszik.
Altalanos feladatok:

e Felkésziilés a mindsitd rendszerre, egyénileg felkésziilés a mindsitd vizsgara, mindsitési
eljarasra

e Az intézményvezetd altal kijelolt mentor feladata a gyakornok felkészitése a mindsitd

rrrrrr

e A pedagogus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

Minéségelvii mikodésiink garanciajaként:
e A pedagogus onértekelés kijelolt litemben torténd lebonyolitasa.

e Részben az oOnértékelési folyamat részeként intézményiink szabalyozo
dokumentumainak bevalas és hatékonysag vizsgalata.

o Ovodank kulcsfolyamatainak feliilvizsgalata.

e Intézményilink szabalyozd6 dokumentumainak a statusztorvény bevezetése utani
korrekcioja.

e Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas.

e Az Onellendrzés hatékonysaganak novelése.
Felelos: Kovacsné Lente Magdolna, Bathory Csabané, Lakatosné Drilla Erika, Bajkané Sziics
Agnes, Katonané Benké Csilla

Hataridd: 2023. november 27.
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+ Jogszabalyok eldirasaibol adédé kotelezo feladatok, teendok

Az értelmezést segito jogszabdlyok és roviditéseik:

o Nkt.: a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

o Nkt Vhr.: 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény

végrehajtdsarol

e Tvk.r.:277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a

pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és

kedvezményeirol

o Epr.:326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. evi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

o  Miikr.: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

Ssz. | Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

SZEPTEMBER

2023.
szeptember
01.

A pedagogusok
mindsitésében, a
tanfelligyeleti eljarasban
kozremiikodo vagy
szaktanacsadoi
feladatokat ellato, a
nevelési-oktatasi
intézményben
foglalkoztatott
koznevelési szakérté
munkavégzés aloli
mentesitése napjanak
rogzitése az Oktatasi
Hivatal altal
miikodtetett tamogato
informatikai
rendszeren keresztiil.

Intézményvezetd

Epr. 11. § (2) bek.
Miikr. 147. § (5)
bek.

OKTOBER

2023.
oktober 13.

A koznevelési intézmény
az oktéber 1-jei allapot
szerinti kozérdekill
adatair6l - a Kdznevelés

Intézményvezetd
Tagintézményvezetd

Nkt. Vhr. 25. § (3)
bek.
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

Informaciés Rendszerén
(KIR) keresztiil és az ott
meghatdrozott formdban
- statisztikai céllal az
Orszéagos Statisztikai
Adatgytijtési Program
(OSAP) keretében
adatokat k6zol.

2023.
oktober 13.

Az Oktatasi Hivatal altal
ko6zolt mindsitési tervbe
torténd potfelvételt nyert
pedagdgusok
mindsitésének
intézményi
torténd
(munkaterv).

tervezésbe
bevonasa

Intézményvezetd

Epr. 10/C. § (5) bek.

2023.
oktober 31.

A nevelési-oktatasi
intézmény kozzétételi
listaja szerinti adatok és
dokumentumok oktober
1-jei allapotnak
megfeleld kozzététele a
KIR tajékoztatd
rendszerében és honlapjan.

Intézményvezetd

Nkt. Vhr. 24. § (1)
bek.

2023.
oktdber 31.

A Mesterpedagogusok
Mesterprogramjainak
megvalositasa, tovabba
az egylittmiikodési
megallapodasban
foglaltak teljesitése
érdekében végzett
tevékenységének
megvizsgalasa,  vallalt
kotelezettségek nem
teljesitése  esetén e
tényr6l az  Oktatasi
Hivatal értesitése.

Intézményvezetd
fenntarto

(ktils6 szakmai
partner bevonasaval)

Epr. 14/A. § (2) bek.

NOVEMBER

2023.
november
15.

Eddig az  iddpontig
lehetséges - egy
alkalommal — a 2023.
oktober 13-an  lezart

Intézményvezetd

Nkt. Vhr. 25. § (4)
bek.
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Ssz. | Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot eloiro

jogi rendelkezés

intézményi statisztika
modositasanak kérése —
a fenntarto  egyidejii
értesitése mellett — az
oktatasért felel6s
minisztertol
[2023.10.13-
2023.11.15.].

2023.
november
25.

Pedagdgus portfolio
vagy palyazat feltoltése
az Oktatasi Hivatal altal
miukodtetett informatikai
rendszerbe.

érintett
ovodapedagbgus

Epr. 11/A. § (1) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

2023.
november
30.

A tanfeliigyeleti
ellendrzés  intézményi
teenddinek

megszervezése, azok
munkatervi rogzitése az
Oktatasi Hivatal altal a
tdmogatd  elektronikus
rendszer utjan  torténd
értesités alapjan, mely
tartalmazza a 2024-es
naptari  évet  érintd
tanfelligyeleti

ellendrzések idépontjait.

Intézményvezetod

Miikr. 147. § (6)
bek.

2023.
november
30.

A 2023. évi
tanfeliigyeleti
ellendrzésben
pedagdgus,
intézményvezetd feltolti
az Oktatasi Hivatal altal
mikodtetett
informatikai tamogaté
rendszerbe a
pedagogusi, az
intézményvezetdi
tevékenység, tovabba az
intézmény miikodésének
jogszabalyban
meghatarozott
dokumentumait.

érintett

- pedagdgus

ellenérzése:
ovodapedagdgus
intézményvezetd

ellendrzése:
intézményvezeto

- intézmény

ellenérzése:
intézményvezetd

- pedagogus

ellendrzése:
Miikr. 148. § (1)
bek.
intézményvezeto
ellendrzése:
Miikr. 149. § (1)
bek.

intézmény
ellendrzése:
Miikr. 150. § (1)
bek.

DECEMBER
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

10.

2023.
december
15.

A nevelési-oktatési
intézményben az Oktatasi
Hivatal — a 2024. majus
31. napjaig terjedo
idoszakra tervezett
mindsitési eljarasok
idOpontjairdl  szo6l6 —
tajékoztatasa alapjan a
mindsitd  vizsgak, a
portfolio, illetve
palyazat védések
megszervezése
(munkatervbe valé
beépités).

Intézményvezetd

Epr. 11/B. § (1) bek.
Tvr. 6. § (4) bek.
Nkt. 30. § (1) bek.

JANUAR

11.

2024.
januar
1.

A 2023. évben
eredményes  mindsitd
vizsgat tett vagy
eredményes mindsitési
eljarason részt vett
pedagogusok, illetve
pedagbgus
szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel
rendelkezd neveld-oktatd
munkat kozvetleniil
segitd alkalmazottak
magasabb fizetési
fokozatba sorolasa

Intézményvezetd

Epr. 13. § (1) bek.

12.

2024.
januar
1.

A soros lépéseknek
megfelelo garantalt
illetmény megallapitasa
(&tsorolas).

Intézményvezetd

Nkt. 64. § (5) bek.

FEBRUAR

13.

2024.
februar
28.

Az  oktatasért felelOs
miniszter a 2024. évi
és a minositési
szabalyokrol sz616
hatarozatanak
ismertetése a
neveldtestiilettel,
kollégakkal.

Intézményvezetd

Epr. 10. § (1) bek.
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

MARCIUS

14.

2024.
marcius
13.

A 2023/2024. nevelési
évre sz0l0 beiskolazasi
terv elkészitése.

Intézményvezetd

Tvk. 1. 1. § (3) bek.

APRILIS

15.

2024.
marcius
31.

A nem kotelez0 mindésito
eljaras lefolytatasdnak az
érintett pedagogus altali
kezdeményezése a
kitoltott jelentkezési lap
intézményvezetonek

torténé leadasaval.

Ovodapedagogus

Epr. 10/A. § (2) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

16.

2024.
aprilis
14.

A 2025. évi minésito
vizsgara, minosité
eljarasra torténo
jelentkeztetés az Oktatési
Hivatal altal rendszeresitett
elektronikus feliileten.

Intézményvezeto

Epr. 10/A. § (3) bek.

JULIUS

17.

2024.
julius
03.

Az  oktatasért felelds
miniszter az Oktatasi
Hivatal utjan értesiti a
pedagogust és az
intézményvezetojét a
2025. évi mindsitési
tervbe valo felvételrol
vagy elutasitasrol, melyet
a 2024/2025-6s nevelési
év tervezésénél
figyelembe kell venni.

Intézményvezetd

Epr. 10/C. § (4) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

18.

2024.
julius 31.

Az Oktatasi Hivatal az
altala mikodtetett
informatikai  tdmogatd
rendszer Utjan értesiti a
2025. évi tanfeliigyeleti
ellendrzési tervben
szereplé pedagogusokat,
intézményvezetdket  és
intézményeket, melyet a
2024/2025. éves
munkatervébe be kell
épiteni.

Intézményvezetd

Miikr. 147. § (1)
bek.
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IV. Munkarend, megbizasok

Az ovoda kozalkalmazotti létszama

) Téskerti Ovoda
MUNKAKOR Tg;flf;::‘l;)(vfﬂ;'a Napsugar
tagintézmény (f0)
Pedagogus 16 9
Pedagdgiai asszisztens 2 1
Ovodatitkar 1 1
Dajka 7 4
Konyhai alkalmazott 2 1
Udvaros-karbantarto-eljard 1 1
OSSZESEN: 29 17

Az 6voda vezetésége:

Intézményvezeto: Bathory Csabané
Heti munkaideje 40 ora.
Napi munkaideje 8.00-16.00
Tagintézmény vezeto: Lakatosné Drilla Erika
Heti munkaideje 40 ora.
Napi munkaideje 8.00-16.00

Ovodavezetd helyettes: Olahné Csegedi Erika
Katonané Benkd Csilla

Székhely:

Munkakozosségvezets: Kovacsné Lente Magdolna

Munkakozésségvezetd: Kovacs Melinda

Tagovoda:

Munkakézosségvezeto: Kadarné Olah Ildiko

Egyéb megbizatasok:

KT elnék: Kovacsné Lente Magdolna

Gyermekvédelmi felelds: Bajkané Sziics Agnes

Munkavédelmi, tiizvédelmi felelos: Kovacsné Lente Magdolna
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Tovabbi feladatvallalas évodankban a Vallalt funkciok matrixdn talalhato.

Munkakor Munkarend
délelott délutan Megjegyzés
Ovodapedagogusok *6.00-12.50 *11.10-18.00 * Kiilon beosztas alapjan
igyeletes
7.00-13.50 10.30-17.20
7.30-14.20
Fejlesztopedagogus 8.00-14.50
Pedagodgiai asszisztensek 7.30-15.50
Dajkak * 6.00-14.20 *9.40-18.00 * Kiilon beosztas alapjan
iigyeletes
7.00 -15.20 9.30-17.50
Ovodatitkar 7.30-15.50
Konyhai dolgozok 7.00-15.20 8.00-16.20
Udvarosok 6.00-14.20

Az ovodapedagégusnak a kotott munkaidejét (32 ora/hét) a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes

ovodai életet magéaba foglaldo tevékenységre kell forditania, a munkaidé fennmaradd részében

legfeljebb heti 4 oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a

nevelGtestillet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités

rendelhetd el az 6vodapedagogus szdmara.

Az 6vodapedagogusok heti teljes munkaidejének draszama 40 ora.

CSOPORTOKHOZ TORTENO BEOSZTAS

Técéskerti Ovoda (székhely) Debrecen, Margit tér 18.

Korcsoport Legg)a m Ovodapedagégus Dajka
1. Kiscsoport 22 Visloczki Anikd )
) L Fehérné Falvai Zsuzsanna
(buzavirag) Antal Viktoria
2. Kozépsd csoport 30 Kovacsné Lente Magdolna | ..
) Olytisné Varga Tiinde
(margaréta) Molnér Judit
3. Vegyes csoport Kovacs Melinda
(napraforgd) 24 ebbol 116 Abrahdm Anett Szabo Eva

SNI
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Técoskerti Ovoda (székhely) Debrecen, Margit tér 18.

Korcsoport Le;:g)a m Ovodapedagégus Dajka
4. Nagycsoport Olahn¢ Csegedi Erika
. 30 ) ] ] Nagy Janosné
(ibolya) Did6szeginé Csukas Judit
5. Kisycsoport Bajkané Sziics Agnes .

. 25 L Torokné Kiss Barbara
(hévirag) Vasadi Vivien
6. Nagycsoport 27 Pintérné Jakab Mercédesz Karsainé Gombos Beatrix
(gyongyvirdg) Szabo Baldzsné Erzsébet
7. Vegyes csoport 25 ebbdl Katonané Benkd Csilla Rozsnyai Balazsné
(pipacs) 1 f6 SNI Debreceniné Turcsan Judit
Osszesen: 183 ebbél 2 f6 SNI

Técéskerti Ovoda Napsugar Tagintézménye Debrecen, Egressy Béni tér 16.

Korcsoport Le:;;)a m Ovodapedagégus Dajka
1. Vegyes csoport 22 Katona Edit Gaspar Erika Piroska
(pitypang) Balogh Kitti
gs(fpl g;lt(ozepso 23 ebbél Iriollath Aniko GyO0ri Aniko
_ 1 f6 SNI Adam Szilvia

(nefelejcs)
2. Kiscsoport 24 Szab6 Agnes Fruzsina de Bora Szilvia
(szazszorszép) Lakatosné Drilla Erika du
i(;(plg;l'[(ozepso 24 ebbél Kadarné Olah Ildiko Kaprinyak Zoltanné

o 1 6 SNI Maté Vivien
(nércisz)
Osszesen: 93 ebbél 2 f6 SNI

A személyi feltételek megteremtése feltétele a Pedagogiai Program megvaldsitasanak.

Varhato személyi valtozasok a nevelési év kezdetén és soran:

e Egy hatarozott ideji 6vodapedagogusi allas jelenleg betdltetlen.

A megiiresedett munkakorok betoltéséhez, a szakképzett, elhivatott munkatarsak
feltérképezése, majd beilleszkedésének segitése, nehéz feladat elé allitja a kdzosséget. Tudatos,
tervszerii humaner6forras-tervezést kivan, valamint jelentds szervezetfejlesztési feladatokat r6 a

vezetore.
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A tagintézménybe 5 uj 6vodapedagogus kollégané érkezik, mindegyik kollégané rendelkezik

1-5 év gyakorlati tapasztalattal.

Az 6vodapedagdgusok beilleszkedés segitésének modjai a tagintézményben:

Az intézmény alapdokumentumainak megismertetése PP, SZMSZ, Hazirend

A Técoskerti Ovoda 2023/2024 nevelési év éves munkatervének megismertetése

A gyermekcsoporthoz tartozé dokumentumok: csoportnapld, felvételi- és mulasztasi
naplo, fejlddési naplo, egészségiigyi dokumentumok vezetéséhez gyakorlati itmutatd
készitése, vezetésiik segitése, ellendrzéssel visszajelzés adasa

Eseménynaptar készitése, mely tartalmazza az adott honap feladatait, hataridot,
felelosoket

Bemutatdo foglalkozasok megszervezése reflexido irdsa, hospitalasok, melyek
hozzajarulnak a szakmai munka megismeréséhez, sikeres végrehajtasahoz.

Az informacio atadas leggyakoribb formaja: a nevel6testiileti megbeszélés, melyet
minden héten tartani kell a pedagdgusok szamara, annak érdekében, hogy a hatékony
kétiranyt kommunikécié megvalosuljon. A kétirdnyt kommunikacié lehetdséget nyujt
a kérdések feltevésére és a tagintézményvezetd is meggy6zOdhet arrdl, hogyan
értelmezik a pedagdgusok az adott feladatot.

Informacios tabla kihelyezése, az elektronikus kapcsolattartas mellett papiralapon is
tajékozodhatnak a dolgozok a munkarendrdl, aktudlis feladatokrol.

Hetitervek készitésének segitése az adott téma megbeszélésével, otletgytijtés, otletadas
a téma feldolgozasahoz minden héten csiitortokon.

Felelds: tagintézményvezetd

Tagintézmény (el6zd nevelési év értékelésébdl adodo tovabbi feladatok)

A tagintézményen beliili hatékony informacidaramlés kialakitasa. A tagintézményben
az intézményen beliili informaciéaramlas biztositasa érdekében munkacsoport
létrehozasa, a tagintézményen beliili hatékony informacidaramlas folyamatanak
kidolgozasa céljabol. Az eredményes munkdhoz elengedhetetlen, hogy minden

sziikséges tudnival6 idében az alkalmazottak tudomasara jusson.

Hataridé: 2023. 09. 28.

Felelds: Lakatosné Drilla Erika tagintézményvezetd

Folyamatszabalyozasok kialakitasa a tagintézményben
o  Gyermekekkel kapcsolatos hianyzasok, igazolasok, felvételi mulasztasi naplo
naprakész vezetése, ellendrzése
o Etkezéssel kapcsolatos dvodapedagdgusi, dvodatitkari feladatok, egyeztetések
o) Tagintézményvezetd, ovodatitkar kozotti feladatok, informacioatadas

o  Gyermekiigyelettel (nevelésmentes nap, téli, nyari tigyelet) kapcsolatos
feladatok, hataridék betartasa, dokumentumok hataridére torténd eljuttatasa a
sz€khelyre

Hataridé: 2023. november 30.

Felelos: Lakatosné Drilla Erika tagintézményvezetd, ovodatitkar, 6vodapedagogusok
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Pedagogusok végzettsége, életpalva modell szerinti besorolas

Kozoktatasi vezetoi Szakvizsoaval
szakvizsgival g4 PED I.sorolt | PED II. sorolt )
,, rendelkezé Gyakornokok L . Mesterpedagogu
rendelkezo 2 z etz pedagogusok pedagogusok ol
2 , ovodapedago- létszama S v sok létszama
ovodapedagogusok v létszama létszama
e . gusok létszama
létszama
4 7 4 8 10 1

Héarom ovodapedagogus kettd szakvizsgaval rendelkezik (Bathory Csabané, Katonané Benkd
Csilla, Olahné Csegedi Erika)

Minosito vizsga

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idépontja

Ebben a nevelési évben nem lesz mindsitd vizsga, a gyakornokok a 2. év gyakornoki idejiiket

fogjak elkezdeni.
Mindositési eljaras
Pedagogus neve Megcélzott fokozat A vizsga idépontja
Risiné Derzsényi Beata P/2 még nem ismert

Fejlesztopedagégus: Risiné Derzsényi Beata

EGYEB TECHNIKAI DOLGOZOK

Pedagogiai Ovodatitkar Konyhai dolgozo Udvaros - eljaré
asszisztens
székhely: székhely: székhely: székhely:
Vargané Matko Judit | Boldizsar Zita Mozes Edit Szab6 Laszlo
Ujpalné Izsvak Fodorné Kiss ildik6
Gabriella
tagintézmény: tagintézmény: tagintézmeny: tagintézmény:
Végh Eva Papp Csabané Tarjanyiné Fekszi Timea | Szakadati Ambrus

V. Beiskolazas feladatai

A beiskolazasnal a Pedagogiai Programunkhoz kapcsolodo szakmai képzések elonyt
élveznek.

Az 6vodapedagdgusok az élethosszig tarté tanulds, a szakmai meguijulas igényébdl fakadoan,

az Onfejlesztés szamos utjat-modjat valasztva, ¢élnek a tuddsuk-ismereteik bovitését, a
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kompetenciak fejlesztését szolgald képzési lehetoségekkel. Az onképzésre, a tovabbtanulasra valo
képesség €s nyitottsag megtartasa, fejlesztése, egyre nagyobb jelentdségiivé valik az egyén sikeres
¢letpalya alakulasanak szempontjabol.

A tovabbképzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza, amely Osszhangban van az
6voda pedagogiai programjaval, és az Ot évre szold intézményi tovabbképzési programmal,
valamint az intézmény éves kiemelt cél-, és feladatrendszerével. A pedagogusok hétévenkénti
tovabbképzési kotelezettségét nyilvantartjuk.

Eddig is nagy hangsutlyt fektettiink a rendszeres belsé képzésekre, az egymastol valo tanulas és a
tudasmegosztas feltételeinek Dbiztositasara. Rendszeresek az dvodapedagdgusok szakmai
bemutatoi, az elméleti szakemberekkel torténd konzultaciok, nyilt napok, szakmai talalkozok
szervezése.

A tovabbképzési program megvalositasat megkonnyitették az ingyenes tovabbképzések.

A kiilsé tovabbképzéseken tul, tovabbra is ki kell akndznunk a belsé tovabbképzések
lehetdségeit is, a hallott, latott, tapasztalt informaciok tovabbadésat, az egymastol valo

tanulast és tudasmegosztast az 6voda dolgozdi szamara.

Feladatok:

"o

e Tovéabbra is erdsiteni és emelni kell a belsé képzések szinvonalat, bevonva az
intézmény valamennyi munkatarsat.

e A munkakozosségek kozremiikodésével 0sztondzni kell a szakirodalom folyamatos
figyelemmel kisérését, az onképzést.

e A tovabbképzésen megszerzett ismereteket nevelésmentes napon atadjuk a
nevel6testiilet részére.

VI. Munkakozosségek terve

A munkakozosségek az intézmény miikodésének meghatiarozé szellemi bazisai, az
6vodapedagogusok szakmai miihelyei. Pedagogiai értéket hoznak 1étre, és folyamatosan
generaljak a fejlddést, magat az innovaciot.

Harom szakmai munkako6zosség munkatervikkben szorosan kapcsolddnak — céljaink,
tevékenységeink megvaldsitasdhoz, munkdjuk eredménye beépiil a mindennapi pedagodgiai
gyakorlatba.

A munkakozosségek rendszeresen egyiittmitkddnek, segitik, kiegészitik egymast. Egyedi
programokat, élmény gazdag tevékenységeket szerveznek.

A munkakozosség vezetok részt vesznek az intézmény szakmai munkdjanak iranyitasaban,

tervezésében, szervezésében, ellendrzésében, valamint dsszegzd véleményiik figyelembe vehetd a
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pedagogusok mindsitési eljarasaban. Ev végén értékelik az éves munkat, az értékelésre épitve

hatarozzuk meg a kdvetkez6 évi feladatokat.

Ovodankban hirom szakmai munkakézosség segiti a Pedagégiai Programunk

célkitiizéseinek a megvalésulasat.

Székhely:

o ,Ep testben-ép 1élek” — 1. sz. melléklet

e Tehetséggondozd munkakdzdsség - 2. sz. melléklet

Tagintézmény:

e Kornyezettudatos nevelés — 3. sz. melléklet

,Ep testben ép lélek” munkakozosség célja:

Egészséges ¢letmdd szokdsainak kialakitdsa, egészségmegorzés, egészséges
¢letmddra nevelés és egészségfejlesztés kozosen a csalddokkal.

Sziiléi hazzal, partnereinkkel valo egyiittmiikdés, az 6voda pozitiv megitélése
érdekében

Szakmai munkénk folyamatos fejlesztése érdekében, belsd tudasmegosztas, az
intézményen beliili jo gyakorlatok megosztasa (hospitalasok, bemutatod
foglalkozasok), a tagok tovabbképzésének erdsitése

Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagogiai munkéaban

Folyamatos Onképzés, palyazatfigyelés, hasznos anyagok letdltése, azok
megosztasa a tobbi pedagogussal, a szakmai megujulas érdekében

A munkakézosség feladatai:

A munkako6zosség éves tervének, feladatainak megbeszélése, elfogadasa, felelosok
kivalasztasa

Az o6vodai hagyomanyok Orzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa

Hagyomanyainkhoz hiven az 6voda 41. sziiletésnapjanak a megiinneplése, zenés
musorral, tortaval

Egészséghét megszervezése, lebonyolitasa

Egészséges ¢életmod szokésainak alakitdsa a csalddokkal kozdsen. Sportnapok,
vitaminnapok, f6z6napok szervezése a kdozépso és nagycsoportokban

Negyedévente legalabb egy alkalommal a szakmai munkacsoport tagjainak
tanacskozasa az aktualis feladatok megbeszélése és megoldasa kapcsan

Elméleti ¢és gyakorlati problémdk, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1]
ismeretekkel valdo bdvitése, belsé szakmai vitanapok, esetmegbeszélések
szervezésével
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e Hospitalasi napldo vagy megfigyelési lap alapjan hospitdldsok egymasnal, a
hospitalasokra reflexiok irasa

e "Ne gyujts ra!" Vilagnap alkalmabol dohanyzas megel6zési program
megszervezése ¢és lebonyolitasa a nagycsoportokban

e Tevékenységek megfigyelése bemutaté foglalkozasok alkalmaval. (Kiemelt

szempontok: értelmi nevelés, tevékenységek). A munkakozOosség tagjai
tapasztalataikat megfigyelési lapon rogzitik.

e Otletek segédanyagok gylijtése a pedagégiai programunkban is megjelend a
kornyezettel, fenntarthatosaggal Osszefiiggd zold jeles napok csaladokkal kozos
megtartasanak lehet6ségeihez.

e Az 6voda esztétikus belsd ¢és kiilsd tereinek kialakitdsa és azok megdrzése.
Farsangi évszaknak, hangulatnak megfelel6 dekoralas 6vodank folyosdjan

e Munkakozosség vezetd szakmai ellen6rzé latogatisai a munkakozossége
tagjaihoz, az intézményvezet6 altal kiadott megfigyelési szempontok alapjan

e Neveltségi szint mérésének vizsgalata nagycsoportos gyermekeknél

Tehetséggondoz6é munkakozosség célja:

Tehetséges gyerekek fejlesztése, gondozésa, felkészitése a versenyekre, a csaladokkal
vald egylittmiikddés fenntartasa, bovitése

A mar hagyomannya valt programjainkba jitasok, 0j dtletek megvalositasa

Beszélgetések, szakmai vitdk kézben az dvodapedagodgusok szakmai onkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasuk bdvitése.

Tehetséges gyermekeink fejlesztése az ajanlott jatékos feladatokkal, mesékkel,
versekkel

Egymastol val6 tanulas elvének érvényesitése, jo gyakorlatok dtadasa egymasnak

A munkakozosség feladatai:

A munkakozosség éves tervének az Osszedllitdsa, feladatok egyenletes elosztésa,
felel0sok kivalasztasa

Tehetséges gyerekek versenyekre valo felkészitése. Nyilvantartds készitése a
versenyeken részt vevo gyerekekrol

Tehetséggondozo mithelyen beliil: palyazat figyelés, 6vodan beliili, és évodan kiviili
palyazatokon vald részvétel, versenyek rendezése, dvodan beliili és 6vodan kiviili
versenyeken valo részvétel

Lego robotika megismertetése a gyermekekkel
Tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa a neveldtestiilet tagjaival

Belso tudasmegosztas, az intézményen beliili j6 gyakorlatok megosztasa, hospitalasok,
bemutato foglalkozasok

Bemutato foglalkozasok (2db) megtartasa, kiemelt szempontok: értelmi képességek
kreativitas fejlesztése a nagy -és kismozgasok altal a tevékenyégek megfigyelése.
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A tanfeliigyeleti ellen6rzo latogatas szempontjait tartalmazo foglalkozas megtigyelési
lap alapjan torténik az értékelés a munkak6zosségi tagok részérdl

e Mozgasos jatekok gytijtése, gyljtemény elkészitése

e T¢li dekoracio készitése, felrakasa dvodank folyosojan

e Tudorka matematikai vetélked6 megszervezése, lebonyolitasa

e Versmondo verseny megszervezése, lebonyolitasa

e Tehetséges gyermekeink munkainak gyijtése és kiallitas év végén az 6voda udvaran

e Hospitalasi naplo alapjan hospitalds egymasnal, és a hospitalasra reflexi6 irasa

e Szakmai vitanapok, elméleti, gyakorlati problémdk megbeszélése, elemzése,
esetmegbeszélések, kreativitas témaban beszamolok tartasa

e Farsangi mulatsag kozosen a csaladokkal (miisor, mulatsag, tamogatojegyek)

o Munkak6zdsség vezeto ellendrzo latogatasai a munkakdzosség tagjainal

e Gyermek heti rendezvények megszervezése, lebonyolitasa

e Pedagogiai program bevalasanak vizsgalata

o Partnereinkkel valo jo kapcsolat mélyitése, j6 kapcsolat tovabbi apolasa

Tagintézmény
Kornyezettudatos nevelés munkakozosseég célja:

e Olyan értékrend, szokasok, attitlid kialakitasa, amelyek elésegitik a kornyezettel valo
harmonikus kapcsolatot

e Olyan sajatos magatartdsi forma ¢és gondolkodasi képesség kialakitdsa, amely a
kornyezeti kultura megalapozasahoz sziikséges

e Holisztikus szemlélet kialakitasa

e Annak meglattatasa, hogy kolcsonhatasban ¢€liink kornyezetiinkkel, 1ényeges mit
teszlink és hogyan

o FEgészséges életvitel igényének alakitasa

e A kdrnyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa

e Sziil6k gondolkoddsmddjanak formalasa a gyerekeken keresztiil

e A mar hagyomannya valt programok megszervezése a tagovodaban is

e Egymastol valo tanulds elvének érvényesitése, j6 gyakorlat dtadasa egymasnak

e Folyamatos dnképzés, palyazatfigyelés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a
tobbi pedagogussal, a szakmai megujulas érdekében

A munkakozosség feladatai:

e A munkakozosség éves tervének az Osszeallitasa, feladatok egyenletes elosztésa,
felelosok kivalasztasa
e Egészséghét megszervezése, lebonyolitasa
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e Bemutaté foglalkozasok (2db) megtartasa, kiemelt megfigyelési szempont: értelmi
képességek fejlesztése, nagymozgasok, finommozgasok, finommotorika fejlesztése. A
tevékenységek megfigyelése a tanfeliigyeleti latogatds szempontjait tartalmazo
szempontsor alapjan. A tanfeliigyeleti ellendrzd latogatds szempontjait tartalmazo
foglalkozas megfigyelési lap alapjan torténik az értékelés a munkakodzosségi tagok
részérol

e Szelektiv hulladékgyijtés megszervezése (elem, papir, kupak)

e Szakmai vitanapok, elméleti, gyakorlati problémak megbesz¢élése, elemzése,
esetmegbeszélések tartasa

e Munkakozdsség vezetd ellendrzo latogatasai a munkakozosség tagjainal

e Gyermek heti rendezvények megszervezése, lebonyolitasa

e Ovodai kdrnyezeti nevelés témakoreinek gytijteménye, kidolgozasa

A feladatokhoz tartozé hataridoket, felelosoket, modszereket, eszkozoket a
munkakozosségek éves terve tartalmazza.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz a feltételek biztositasa:

Alapelv intézménylinkben, hogy a nevelGtestilet minden tagja valamelyik szakmai
munkakozosség tevékeny tagja legyen. A folyamatban valé miikodés biztositasanak
érdekében lehetGség szerint javasolt a munkak6zosség tagjainak stabilitasa.

A szakmai munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi

célok és feladatok indokolnak.

A munkako6zosségek delegalt tagjai —amennyiben arra lehetéség adodik - részt vesznek a
munkakdzosségi feladatok ellatasat segitd kiilsd szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon

¢s egy€b szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni daltalanos elvaras:

o Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Személyes, aktiv bekapcsolodas a szakmai aramkorbe

e A feladatokat megosztasa a munkakozosség tagjaival

e Hataridok betartasa

e Szakmai kompetenciak figyelembevétele

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalanos elvards:

e A vallalt feladatok 6nallé megoldasa, elvégzése a munkakozosségben

e Szakmai kompetenciak érvényesitése a feladatok megoldasa kdzben
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A szakmai és miikodésbeli ,,specialitasok’ megjelenitése

Szakmai informacié aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak ¢s a munkak6zosség
kozott

Bemutato tartasa

Reflexid

Hospitalasok

Hataridok pontos betartasa

Eredményesebb informacio atadas

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Eves
munkaterv)

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szdmara

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

Tevékenységlatogatas (bemutato foglalkozas) elétt kozvetleniil minden kolléga:

Kézhez kapja az Utmutaté elvarasainak megfeleld tevékenység tervet (vazlat)
Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napldjaba

Tevékenységlatogatds soran a tanfeliigyeleti ellendrzd latogatds szempontjait
tartalmazo foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval és alkalmazza minden
megfigyeld.

Az értékelés onreflexioval kezdodik

Tevékenységlatogatds utan legkésdbb egy héttel, minden latogatd -eljuttatja az
Utmutatd elvarasainak is megfeleld megfigyelési lapot a munkakozosség vezetd
részére.

Intézményi gyakorlat ismerete

VIl. Gyermekvédelemi tevékenység

Intézményiinkben a gyermekvédelmi tevékenységeket az intézményvezetd iranyitasaval

gyermekvédelmi felelés latja el, a székhelyen Bajkdné Sziics Agnes Ovodapedagogus a

tagintézményben Lakatosné Drilla Erika tagintézményvezeto.
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A ,Szeressiik, igy vezessiik!” pedagdgiai programunk ¢és a mindenkori gyermekvédelmi
torvényeknek megfeleloen tervezziik és valositjuk meg a gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.

Egész nevelési év soran egylittmiikodiink a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo,
feladatokat ellatdé  személyekkel, szakszolgalatokkal, intézményekkel, hatosaggal. A
gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények részére igény szerint sziikségletfelmérést és éves
beszamolot készitiink. A tagintézményvezetd az éves beszamolod és adatszolgaltatasok kérésénél
egyiittmitkodik Bajkané Sziics Agnes gyermekvédelmi feleléssel. A torvényi valtozasokat
folyamatosan figyelemmel kisérjiilk, dokumentumainkat ennek megfelelden modositjuk, és
beépitjiik a mindennapi tevékenységeinkbe. Sziikkség esetén az intézményvezetd, a
gyermekvédelmi felelds, az dvodapedagogusok és a szakemberek esetmegbeszélést tartanak a
felmertil6 problémak megoldasa érdekében.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket és a veszélyeztetett gyermekeket folyamatosan
nyomon kovetjiikk, megbeszéléseket tartunk, véleményt cseréliink az 6vodapedagogusokkal. A
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket figyelemmel kisérjiik, erre
vonatkoz6 hivatalos dokumentumokat a torvénynek megfeleléen dokumentaljuk, taroljuk. Egyéni
fejlesztési terv kidolgozasaval segitjiik a korai beilleszkedési, tanuldsi és magatartas zavarok
korrekciojat és a sajatos nevelési igényii gyermekek egyéni segitését.

A tehetséggondozast is kiemelten tamogatjuk, a nevelési év soran tobbféle tehetséggondozo
foglalkozasokon vehetnek részt a gyermekeink.

Intézménylinkben szamos prevencidés tevékenységet tervezink a gyermekvédelmi
munkahoz kapcsolddéan. Az egészséges életmodra nevelés, az egészség megdrzésre iranyuld
tevékenységek a mindennapok szerves részei (mindennapi testnevelés, tornafoglalkozas,
mozgasos tevékenységek, népi mozgasos jatékok, szabad levegdn toltott hatékony id6), valamint
szamtalan program, esemény (sportnapok, vitaminnapok, minden csoportban megtalalhatoak a
soterapias késziilékek) segitik az egészség megdovasat. A pszichés-mentalis egészség megorzését,
fenntartasat, az érzelmi biztonsagot nyujté pedagogiai légkor €s a sokféle program, esemény
(kirandulasok, el6adasok, babszinhaz-, konyvtar-, muzeumlatogatds) tnnep, jeles nap
(Egészséghét, Mikulas nap, adventi tinnepségek, farsangi mulatsag, husvét, anyak napja, €vzaro)
segiti.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében célunk a hatékony egyiittmiikodés a
csaladokkal. A veszélyeztetdé okok feltarasaban, jelzésében, pedagogiai és pszichologiai
eszkozokkel  valdo  esetleges megsziintetésében csapat munkaban  tevékenykediink

(6vodapedagogusok, intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds, szakemberek).
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A gyermekbalesetek megeldzése érdekében az intézmény dolgozoival a feladatokat
folyamatosan egyeztetjiik, dokumentaljuk.

Kiils6 szakemberek tevékenysége az intézményben folyamatos. A szakszolgalat
logopédusa szeptemberben és majusban elvégzi a gyermekek beszédkészség szlirését és heti
rendszerességgel logopédiai fejlesztést tart résziikre. Nevelési év elején a fejlesztopedagogussal
(Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézmény) az 6vodapedagdgusok
egyeztetik a fejlesztésre és tehetséggondozasra jarni fogd gyermekek névsorat. Ezt kovetden heti
rendszerességgel tartanak foglalkozasokat. Az utaze gydgypedagogussal (Hajda-Bihar Megyeli
Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézmény) a sgocidlis segitével (Csalad-és

Gyermekjoléti Kézpont) folyamatos az egyiittmiikodeés.

Célunk:

o Egészséges, biztonsagos kornyezetben a gyermekek testi-lelki egészségének
megorzése, apolasa, a gyermekbalesetek elkeriilése

e A rendszeres egészségiigyi szlrOvizsgalatok megszervezésével a gyermekek
egészséges fejlodését veszelyeztetd okok feltardsa, megeldzése

e A gyermekek hatranyos, ¢és halmozottan hatranyos helyzetébdl adodod
esélyegyenldtlenségeinek  csOkkentése, a  veszélyeztetettség  kialakulasanak
megeldzése, illetve segitségnyujtas a veszélyeztetettség megsziintetésében

e A hatranyos helyzetli gyermekek csaladjaval valo egyiittmiikodés elmélyitése,
segitségnyujtas szdmukra az 6voda alapitvanyabol

Veszélyeztetettek

e azok a gyerekek, akiknek testi, lelki, értelmi, erkolcsi fejlodését a sziild vagy a
gondoz6 nem biztositja.

Hdtrdanyos helyzetiiek — HH
1997. évi XXXI. Torvény (Gyvt.) 67/A §-a alapjan:

1. Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s

nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy csalddba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt nevelé mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba fogado
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket

nevelé sziilok barmelyikérél vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a szocialis torvény (1993. évi III. tv.)
33. §-a szerint aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 hoénapig

allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az

egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetiieck — HHH
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az 1. pont a) — c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil

legalabb kettd fennall
b) a nevelésbe vett gyermek

c) az utdégondozodi ellatasban részesiil és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo

fiatal felnott
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek (BTM)

Aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi
hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe valod beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése

nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytlinek.

Feladataink:
A gyermekvédelmi munka feladatai két részbol tevodnek dssze:

a, dltalanos, preventiv gyermekvédelmi feladatok, melyek minden 6vodapedagdgus
szamara kotelezoek,

b, specidlis gyermekvédelmi feladatok, melyeket a gyermekvédelmi felelés az
6vodapedagdgusokkal és a megfeleld szakmai szervezetekkel egylittmiikodve végez.

a, Altaldnos gyermekvédelmi feladatok

e Minden 6vodapedagoégus biztositsa a gyermekek alapvetd bioldgiai funkcidinak
kielégitését, egészségiik és testi épségiik védelmét, ismertesse &s tartassa be a
gyermekekkel az egészséges életmod szokasait.
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e Az 6vodapedagogusok a tdliik elvarhaté modon kiiszobdljenek ki minden baleseti
forrast az 6voda teriiletén beliil és az 6vodan kiviili tartozkodas esetében is.

e Az oOvodapedagogusok csoportnaploban vezessenek irdsos dokumentéciot a
veszélyeztetett, HH, HHH, SNI, BTM-es gyermekekrol

e Szervezzenek olyan tevékenységeket, melyek eldsegitik a hatranyos helyzeti és
kiilonféle specialis problémakkal kiizdé gyermekek fejlodését.

e Az 6vodapedagogusok tartsak be a fent felsorolt torvényi eldirasokat, kiilondsen
rendezetlen csaladi jogvitdk (valas, lathatds, a gyermek feliigyeleti joganak
gyakorlasa stb.) esetében.

o A fejlesztépedagodgus feladata a gyermekek megfigyelésén keresztiil egyéni képesség
teriileteinek felmérése, probléma esetén egyéni fejlesztési terv készitése, €és a
korrekcids, fejlesztd munka, folyamatos végzése, valamint Kkapcsolattartas a
logopédiai szolgalattal, a Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni
Tagintézménye munkatarsaival.

b, A gyermekvédelmi felelis specidlis feladatai

e A gyermekvédelmi felelés az dvodapedagogusokkal és az dvodatitkarral kézosen
segitsen a raszoruld gyerekeknek és csalddoknak (étkezési tamogatés, rendszeres €s
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds igénylése, alapitvanyi tamogatds, segitd
szakmai szervezet felkutatasa, nevelési, illetve életvezetési problémak esetében)

o A gyermekvédelmi felelés az 6voda fejlesztdpedagogusaval kozdsen gondoskodjon
arr6l, hogy a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fejlesztopedagogus altal nyujtott egyéni fejlesztésben is részesiiljenek a székhelyen
¢s a tagintézményben egyarant

e Ovodankban a gyermekvédelmi felels feladata, hogy kisziirje a hatranyos helyzetii
gyermekeket és felderitse, hogy helyzetiik nem okoz —e fejlédésiikben valamilyen
lemaradast, amit a fejlesztOpedagdogus sziikség esetén korrigal.

e Forditott esetben, amikor a gyermek értelmi fejloddésében vagy érzelmi életében
mutatkozik lemaradas akkor a fejlesztdpedagogussal, és a gyermekvédelmi feleldssel
egyiittmiikodve a csalad helyzetét vizsgaljuk. Megprobaljuk tapintatosan kideritent,
hogy a csalad problémai allnak-e a fejlodés tjaban.

e Minden adott esetben felmérjiik, hogy csoporton beliil, 6vodan beliil, vagy mas
szakemberek, szervezetek, specialis intézmények segitségét kérve tudunk-e hatékony
megoldasokat talalni. Alapelviink, hogy a segitd6 munka nem lehet erdszakos, a
csalad erdtartalékaira, a sziilok aktivitdsara épitiink.

o Készitse el a gyermekvédelmi feladatok tervezésével ¢és megvalositisaval
kapcsolatos irasos dokumentaciot (jelzdlap, gyermekvédelmi terv, éves beszamolo,
szakvélemények birosagi eljarashoz, védelembe vételhez stb.)

e Indokolt esetben — sulyos veszélyeztetés, bantalmazas, kdzvetlen életveszély esetén —
a Gyermekjoléti Kozpontnak megkiildott jelzéssel egy idében, a hatdsag
(Gyamhivatal, Rendoérség) felé hatosagi eljarast kell kezdeményeznie.

e A gyermekvédelmi felelds tartson folyamatos kapcsolatot az évodapedagdgusokkal,
csaladokkal
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e Mikddjon egylitt mas gyermekvédelmi és szakmai segité szervezetekkel a
gyermekek hatranyos helyzetének javitasa és az esélyegyenldtlenségek csokkentése
érdekében.

Egyiittmiikodésiink tartalma:

A gyermekvédelmi ¢és egyéb specidlis szakmai tarsintézményekkel folyamatos
kapcsolatban vagyunk, problémas esetekben jelzéssel éliink feléjiik, illetve szakvéleményliket
kérjiikk. (DMJV Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont, DMJV Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Osztaly, Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye, Szakért6i
¢s Rehabilitacids Bizottsag)

Ovoddnk alapitvinya ,Fejlesztés a gyermekre figyelve” céljai kizitt szerepel a hdtrdanyos
helyzetii gyerekek segitése:

e specidlis segitséget nyjt (logopédus, pszicholdgus, fejlesztd pedagogus)

e gyermekek nevelését segitd program kidolgozasaval (szakirodalom, kiadvanyok
vasarlasa, fénymasolasa)

e a hatranyos helyzetli gyerekek szinhazi, zenei, irodalmi élményének tdamogatasa
(évente egy alkalommal min. 50%-ban)

o sziikség esetén forumok szervezésével segitjiik a sziiloket nevelési problémaik
megoldasaban (fogadoodra, segitObeszélgetés, terapids hatdsu csaladlatogatas,
sziiloklub, mentalhigiénés sziil6i értekezlet)

Minden nevelési év kezdetekor tajékoztatjuk a sziildket a gyermekvédelmi felelds
személyérdl, elérhetdségérdl, a Gyermekvédelmi Szabdlyzat és az intézményi
Esélyegyenldségi Terv hozzaférhetdségérol.

Statisztikai adatok

Csoportok
Gyermekek szama

A SZEKHELY - TAGINTEZMENY -

nevelési/fejlesztési

S5z, folyamat 102 (3 |45 |6 |7 9% |3 |o |10 |11 |08%
. sen sen
alapadatai
Sajatos nevelési
1. | igényti gyermekek o S I I S IR 3 -1 -1]1 2
széma
2. | HH gyermek ol i A I I I B - 10 -1 - - 1
3. | HHH gyermek S A I N I - o I -
A) Rendszeres
4. gyermekvédelmi - -1 - - - - 1 1] - - - 1

kedvezményben

47



Csoportok
Gyermekek szima
A SZEKHELY B tacinrezveny [
Ssz nevelési/fejlesztési Ossze- Ossze-
' folyamat L2 |3 |4 |5 |6 |7 ¢y |8]9 1011 |
alapadatai
(RGYV) részesiil6
5. B) Tartosbeteg100 | _ | 1 | - | 1| 1] 1| 2 6 -2 -1 4 6
%-0s
6. | C) A csaladban T e 2 11 -1 -11 2
tartosan beteg 100%
D) 3, vagy t6bb
7. | gyermeket nevels 92|53 |1|7]|4 31 111 - 12 4
csaladban él6k
F) Az egy fore jutd
jovedelem (sziil6i
8. nyilatkozat) alapjan | 10 [ 19 | 11 |12 ] 12 111 | 7 82 5112 - | 7 24
téritésmentesen
étkezok
Nem jogosult
9. | &tkezési dij 9 (8 |12|13|8 5|9 64 |10| 5| - 8 23
kedvezményre
Beilleszkedési
10. | magatartasi, tanulasi | ¢ | - | - | 4 | 1| - | 1 7 S - -
zavarral kiizd6
gyermek
11. | Veszélyeztetett S I T - -] - - - -
gyermek
12. | Gyermekét egyediil -1l 20 -1-1112 6 -] - - 1 1
neveld sziild
13. | Félnapos 6vodas S I T - -] - - - -
gyermek
14. | Tehetségigéretes 8| -1 21-1214]- 16 2 - -1 2 4
gyermek
SZEKHELY TAGINTEZMENY
1. Buzaviradg 8. Pitypang
2. Margaréta 9. Nefelejcs
3. Napraforgd 10. Szazszorszép
4. Ibolya 11. Narcisz
5. Hovirag
6. Gyongyvirag
7. Pipacs

Megjegyzés: Az adatok a 2023. majus 31. allapot szerinti létszamokat mutatjak, uj
létszamadat még nem all rendelkezésiinkre.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV 2023/2024

EVES FELADATOK FELELOS HATARIDO | DOKUMENTALAS
A Gyermekvédelmi Munkaterv gyermekvédelmi Gvermekvédelmi
ismertetése a nevelési évet nyito felelds, 2023. 08. 21. Y
: o . Munkaterv
értekezleten tagintézményvezetd
intézményvezetd
Az éves gyermekvédelmi és tagintézményvezetd
balesetvédelmi feladatok kozos ) ) 2023. 09. 29. Csoportnanlo
megbeszélése, tervezése, gyerrjaekvedelml folyamatosan p P
dokumentélasa felelos
ovodapedagogusok
A tankoteles kort, de 6vodai .- q Csoportnaplé
2t4 ejlesztopedagogus
clldtasban maradt gyermekek PSIOPECABO8ES | 9023, 09.29. | Fejleszténaplé
egyéni fejlesztési tervének 6vodapedagogusok
kidolgozasa Fejlesztési terv
ovodapedagogusok
A Kiemelt fiovel . | Kvédelmi Csoportnaplo
iemelt figyelmet igényld és gyermekvédelmi ) .
veszélyeztetett gyermekek sziirése felelds folyamatosan Gyeirlmekvedelml
naplo
tagintézményvezeto P
2023.
Logopédiai sziirés logopédus szeptember Logopédiai naplo
2024. majus
Logopédiai naplo,
Logopédiai fejlesztd foglakozasok logopédus I-:itllegy | Csoportnaplo, .
alkalomma Gyermekek egyéni
fejlédési napldja
Heti e Csoportnaplo,
Tehetséggondozas, fejlesztés fejlesztépedagdgus 9y Gyermekek egyéni
alkalommal A >
fejlédési napldja
, . Csoportnapld
SNI gyermekek fejlesztése utet’)zo edacoous ;iglggﬁymal Gyermekek egyéni
EYOEypeaagog fejlédési napldja
SZO(EIalls-: gy'ermeknevslf:sr, . i Heti egy Gyermekek egyéni
csaladsegitési megbesz¢Elés, szocialis segitd Ikal | 2 s >
tandcsadas alkalomma fejlodési naploja
A sziil8k tajékoztatdsa a Siiléi Sziildi ertekezletek
gyermekvédelemmel kapcsolatos 6vodapedagogusok | jegyzokonyve,
. e értekezletek
tevekenységrol Csoportnapld
A gyermekvédelemmel kapcsolatos gyermekvedelmi Ovodai Gjsg
felelds

intézmények €s a szocialis segitd
elérhetéségének kozzététele

szocialis segitd

folyamatosan

Sziil6i falinjsag

Iskolaérettségi és egyéb
képességméro vizsgalatok
elvégzése, sziilok tajékoztatasa

tagintézményvezetd

ovodapedagogusok

folyamatosan

Csoportnaplo

Fejlodési naplo
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VIIl. Sajatos nevelési igényi gyermekekkel kapcsolatos kiemelt
feladatok

Sajatos nevelési igényii gyermek — SNI (a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torveny 4.(s) 25. pontja.

Az a kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, aki szakértoi bizottsag szakertoi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb
psziches fejlodesi zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.

Ovoddnkba jelenleg 4 f& SNI gyermek lesz a 2023/2024 nevelési évben (2 f5 székhelyen és 2
f6 a tagintézményben)

A gyermek habilitacios, rehabilitacios célu fejlesztésének az alapja a szakértdi bizottsag
véleménye.

Az ovodai nevelomunkank soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:

e a sérilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az
eredményeket értékeld kornyezet segiti

e a gyermek irdnti elvarast fogyatékossaganak jellege, sulyossdganak mértéke
hatarozza meg

o terhelhetdségét  biologiai  allapota, esetleges  tarsulo  fogyatékossaga,
személyiségjegyei befolyasoljak

Az egyéni fejlesztési terv készitéséhez ¢és a gyermek fejlesztéséhez szakképzettséggel
rendelkezd utazo gyogypedagodgust igényeltem.

A gyermek integralt nevelésében, fejlesztésében részt vevo ovodapedagogus:

o szikkség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, individudlis modszereket,
technikakat alkalmaz,

e a foglalkozdsok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatokat beépiti, a
gyermek fejlédésének elemzése alapjan, sziikség esetén eljarasait megvaltoztatja,
az adott sziikséglethez igazod6 mddszereket megvalasztja,

e egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres,
e alkalmazkodik az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

o cgylttmikodik a kiilonb6z6 szakemberekkel, a gyogypedagogus iranymutatasait,
javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

IX. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

(Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet)

o FEvente egy alkalommal minden gyermek komplex vizsgalata a héaziorvosnal
torténik, az 5 éves koru gyermekek statusz lapjat a sziil6 az 6voda rendelkezésére
bocsatja.
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A gyermeknek joga van arra, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és
egészséges kornyezetben nevelkedjék.

Gondoskodunk arrdl, hogy a gyermekek évenként legalabb egyszer fogdszati vizsgdalaton
vegyenek részt.

A vizsgalatok, szlirések elott minden esetben irasban tajékoztatjuk a sziilot és kérjik
beleegyezését.

A védononkkel folyamatos kapcsolatban vagyunk fertézés (pl. tetvesség) esetén azonnal
Jjelzéssel vagyunk felé, hogy a tisztasag vizsgalatot el tudja végezni.

X.  Mindségfejlesztési, onértékelési feladatok
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet részletesen tartalmazza a pedagdgiai szakmai
ellendrzés szabalyait, rendelkezik a pedagdgiai szakmai ellenérzés részeként végzendd

pedagogus onértékelésral is.

A 20/2012. (VIII. 31) EMMI rendelet alapjan a tanfeliigyelethez kapcsolodd pedagégus
onértékelést az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Onértékelési kézikonyvben rogzitettek

szerint Kell végezni.

Intézményilinkben az 6nértékeld csoport 4 f6bdl all, melynek tagja a tagovodavezetdje is.
(BECS) A tagok kivalasztasanal kiilonosen fontos szempont volt a csoporttagok
felkésziiltsége, megfeleld informatikai kultiraval rendelkezé szakember és mindségfejlesztés

irant elkotelezett legyen.

Az onértékel6 csoport az intézményi onértékelés tervezését, koordinalasat, tamogatasat
és ellenorzését végzé pedagogusok csoportja, akik a feladat ellatasahoz sziikséges jog-és

felel6sségi korrel vannak felruhazva. (munkakori leiras tartalmazza)

Az intézményi atfog6 Onértékelés célja, hogy a pedagégusra, vezetére, valamint
intézményre vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus
€s a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a nevelOtestiilet bevondsaval az intézményre
vonatkozoan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és
egyéni tanuldsi Onfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az Ujabb Onértékelés
keretében vizsgalja a programok megvaldsitasanak eredményességét.

o Onértékelé csoport Eves onértékelé terve, tartalmazza az onértékeléssel
Osszefliggo részletes feladatokat (4. sz. melléklet)
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¢ Ellendrzés idopontjai, kiemelt szempontjai- vezetoi ellenérzéssel egyiitt (5. Sz.
melléklet)

e Teljesitményértékelés idopontjai

Vezetoi értékelés - Az intézményvezetd a teljesitményértékelési szabalyzat és a
véllalt funkciok matrixa alapjan elkésziti a pedagoégusok, nevelémunkat segitdk
fejlesztd értékelését

Onértékelés - A pedagdgusok, neveldmunkit segiték minden masodik év majus 31.-
ig kitoltik az onértékelési szempontsorukat

Egyeztetés - Janius 10-ig az intézményvezetd egyénenként értékelé megbeszélést tart,
ahol a pedagbdgus, nevelomunkat segit az irdsban rogzitett onértékelését ismerteti az
intézményvezetdvel, majd kozosen egyeztetik a vezetd altal készitett értékeléssel

Elemzés - A pedagogus alairasaval igazolja, hogy megismerte a rola késziilt értékelést
vagy irasban megjegyzést tehet az értékeléssel kapcsolatban

Intézkedési terv - Az intézményvezetd szilkség szerint egyénre szabott intézkedési
tervet készit, melynek végrehajtasarol gondoskodik

Dokumentdldas - Az ellenérzés, értékelés dokumentumait az intézményvezetd
bizalmasan tarolja

Az ellendrzo- értékeld rendszeriink a pedagogusok fejlesztését szolgalja (fejlesztd
értékeles)

A tagintézményben a tagintézményvezetd ¢és intézményvezetd végzi a
teljesitményértékelést.

Xl. Kapcsolattartas terve

Egyetlen intézmény sem miikodik Onmagéiban, szoros, egymasra kolcsondsen hato

kapcsolatrendszer alakitja a munkéat. Meghatarozd, hogy az informacidaramlds ¢és az

egyuttmiikodés hatékony legyen. Nagy sullyal bir az 6vodardl a partnerekben kialakuld kép.

Ennek alakitasdban jelentds szerepe a kapcsolattartas tudatos tervezésének. E
kapcsolattartasnak kettds funkcidja van. Egyrészt szolgélja a nélkiilozhetetlen egyiittmiikodés
hatékonysagat, masrészt alakitja az intézményrol kialakult képet.

Kozvetett és kozvetlen partnereinkkel kapcsolatainkat folyamatosan miikodtetjiik.
Partnereinkkel valé kapcsolattartast a folyamatossag, rendszeresség, az eredmények
publikdlasa, a kolcsonds parbeszéd jellemzi. Kapcsolataink hatékonysagat a rendszeres
elégedettségméréssel kontrolaljuk, neveldtestiiletink magas szintli egyiittmiikodéssel,
problémamegoldo készséggel felméri, elemzi partnerei igényeit, reagal rajuk, majd
visszacsatol ennek eredményérél annak érdekében, hogy kozos erbfeszitéssel

megvaldsuljanak Pedagogiai Programunk koncepcioi.
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Fontos feladat a kiilonb6z0 partnerek igényeinek, elvarasainak az 0sszehangolasa, de
ennek soran a gyermekek mindenekfelett allo érdekét kell a végsd kozds pontként
meghatarozni.

A partnereink nemcsak kérnek és elvarnak. Megbecsiiljik Oket, elkdtelezetté valnak,
azonosulnak céljainkkal, szdmithatunk tdmogatasukra, egytittmukodésiikre.

Lényeges a kollégak munkdjanak rendszeres értékelése, a visszajelzés résziikre, mert ez
adja a lehetOséget a tovabbi fejlodésre, a mindségibb munkavégzésre az intézmény mitkodése

soran.

Kozvetlen partnereink

Gyermekek
Ovodasaink érzelmi biztonsagot nyujté kozvetlen, szeretetteljes, csaladias 1égkorben,
baratsagos ovodai kornyezetben, biztonsagban élik meg mindennapjainkat. Elsédleges
tevékenységiik a jaték, ehhez minden feltételt biztositunk. Olyan dvodai életet szerveziink

gyermekeink részére, melyben sok a k6zds élmény, kozds tevékenység, jaték.

Eletkori sajatossagaikbol fakad mozgasigényiik, a mindennapi testi-lelki edzés lehetSségére,

fejlesztésére mindennap folyamatosan torekediink.
Figyelembe vessziik:

» agyermek mindenek felett allo érdekeit
» ¢letkori és egyéni sajatossagait

> eltérd fejlodésh iitemét, emellett
>

toreksziink a kiilonbozdségek elfogadasara, elfogadtatasara

Az 6voda és a csalad

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek
személyiségének kibontakoztatasat. A sziilokkel valo egyiittmiikodés az egyik alappillére a
nevelé munkéanknak.

Intézményiinkben a Pedagdgiai Programunkbdl addodoan kiemelt feladat a sziilokkel
val6 egylittmiikodés. Torekvésiink az, hogy tovabbra is nyitott legyen intézményiink, a sziilok
minél nagyobb betekintést nyerjenek az 6voda vilagaba, a sziilok is jol érezzék magukat az
6vodai kozosségben.

A csaladokkal kolcsonos tiszteleten, megbecsiilésen alapulé kapcsolatot alakitunk Ki.
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A massag elfogadasa és toleralasa, a gyermekek érdeke, fejlodésiik, fejlesztésiik
felel6ssége adja ennek a jé viszonynak az alapjat.

A sziilék igénylik a kiillonfoglalkozasokat, lehetéségeinkhez mérten igyeksziink
megfelelni a sziilok igényeinek. Kreativ foglalkozés, zene-6voda, gyermektorna, néptanc, bab
¢és dramajaték, angol, uszas, ovi-foci, zumba, kiilonfoglalkozasokat tudunk felajanlani.

A pedagogiai tevékenységeinkben megorizzilk mindazokat az egylittmikodési formakat,
melyek tapasztalataink szerint eddig sikeresek voltak.

A kapcsolattartasunk modjai, formdi:
» anyas beszoktatds rugalmasan, egyéni igényekhez igazoddan, fontos a sziilo
bizalmanak elnyerése

» naponkénti parbeszéd

A\

nyilt nap

A\

sziil6i értekezletek (csoportszintii, 6sszevont iskolai bemutatkozo, beiskolazas elétti,
Uj leend6 6vodas gyermekek sziileinek)

fogadoodra a sziilovel egyeztetett idépontban

csaladlatogatas (igény esetén)

a sziiloknek eldadasok szervezése, szakemberek bevonasaval

vV V VYV VY

k6zos rendezvények (gyermekhét, farsang, ballagas, évzar6 miisor, kozos
kirandulasok, karacsonyi miisor)
» igény és elégedettség mérések

A csaladok bizalmanak ¢és elismerésének eredménye az Ovodai alapitvanyunk
tdmogatottsaga, valamint a kozosségi munka.

Eredményeinkhez hozzjarul az ovodai Sziil6i Kozosséggel valo jo egyiittmiikodés,
tovabbra is szamitunk a szervezet tamogatasara.

Intézményvezetdként figyelemmel kisérem, a sziilok és az 6vodapedagogusok kapcsolatat.

A sziil6i értekezleteken, Sziiléi K6zosségi gytiléseken aktivan részt veszek. Fontosnak tartom,
hogy a sziildk érezzék érdeklodésemet, odafigyelésemet. Tudjak, hogy nemcsak a
gyermekeikkel, foglalkoz6 dvodapedagogusokkal, hanem velem is megoszthatjak gondjaikat,

oromeiket.

Fenntarté
Debrecen Varos Onkormanyzataval, mint fenntartéoval torténd folyamatos

kapcsolattartas sordn arra toreksziink, hogy a véaros koncepcidjanak, az elvarasoknak eleget téve

végezziik munkankat.
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Egylittmiikodiink kozvetleniil a Humdn Féosztaly és az Intézményfeliigyeleti Osztaly
vezetdivel, munkatarsaival, valamint kozvetve a Polgarmesteri Hivatallal és a kormanyzati

szervekkel is.

A fenntartd biztositja az 6voda miikddéséhez sziikséges feltételeket. Tiszteletben tartja

az 6voda szakmai 6nallosagat, timogatja az intézmény ujszert kezdeményezéseit.
A fenntartoval torekszem a jé6 munkakapcsolat kialakitasara.
Az egyiittmiikodést jellemzi:

» egyiittmikodd, tamogato kapcsolat,

» kolcsondsség,

» korrektség.
Biztositom, hogy:

» szakmai munkankrol megfeleld, kozvetlen informaciot kapjon

» programjainkrol, rendezvényeinkrél idében kapjon tajékoztatast

Ovoda és bilcséde kapcsolata (6. sz. melléklet)

Ovodank rendszeres kapcsolatot tart a lakotelepen miikddé két bolesédével.

Fontosnak tartjuk, hogy intézményeink gyermekkozponti szemléleten alapuld,
folyamatos, jol dsszehangolt munkaval 6sszedolgozzanak. Ehhez klcsonds nyitottsag kell
az intézmények részérdl, ugyanis egyiitt vagyunk felelések az atmenet fokozatossaganak
megvalositasaért.

A vezetdk folyamatosan konzultalnak egymadssal, tajékoztatjadk egymast gondjaikrol, az
ovodaba késziilo gyermekek fejlettségi szintjérdl, az dvodaérettség szempontjairdl, eldsegitik
a két intézmény dolgozoi kozotti egészséges munkakapcsolat kialakulasat.

A gondozondk szivesen ajanljak a sziiloknek az 6vodéankat.
Az egyiittmiikodés modja, formai:
e Nyilt napok tartdsa a bolcsdde vezetOknek és a gondozondknek, a gondozoéndk
megismerhetik 6vodai életiinket, meglatogathatjdk a volt bolcsddés gyermekeiket
(2023. oktober 20.)
e Mikulasra nagycsoportos gyermekeink (gydngyvirag csoport) miisoraval, ajandékkal
kedveskediink a bolcs6dés gyermekeknek (2023. december 14.)
e Sziildi értekezlet megtartdsa a leendd Ovodasok sziilei részére a 19. és a 20. sz.
bolcs6dében (2024. februar 02.)

e Rendezvényeinkre minden évben meghivjuk a bolcsdéde vezetdket, ezzel is erdsitjiik
veliik a partneri kapcsolatot. (versmondoverseny, rajzverseny)
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Felelgs: Ovoda- bolesdde kapcsolattartasanak — felelése (Szabd Balézsné) és  az
6vodapedagodgusok

Ovoda-iskola kapcsolata, kozds események: (7. sz. melléklet)

Az 6vodabol iskoldba torténd zavartalan dtmenet megkivanja az 6voda és az iskola
neveldmunkdjanak  Osszehangolasat, a két intézmény egyiittmiikodését. Ovodai
neveldmunkank szerves részének tekintjik a kapcsolat 4polasat, tovabbfejlesztését.
Egyiittmiikodésiinkben érvényesiil a kolcsonos bizalom, egymas munkajanak ismerete
és megbecsiilése.

Ovodanknak rendszeres kapcsolata van a szomszédos Kazinczy Ferenc Altalanos
Iskolaval, a lakételepen taldlhato Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskolaval és a Szoboszl6i

Uti Altalanos Iskolaval.

Az egyiittmiikodés modja, formdi.:

e Az Allatok Vilagnapja alkalméabol latogatas a Vorosmarty M. Altaldnos Iskolaba
(2023. oktober 04.)

e Versmondo versenyiinkre tanitondk meghivasa zsiiritagnak (2023. november 14.)

e Iskola igazgatoinak meghivasa az iskolak bemutatasa céljabol (2023. november 17.)

e Iskolalatogatasok volt nagycsoportos 6vodasainknal (2023. november 30.)

e Iskolak bemutatkozasa, bemutato orak a sziiléknek (2023. november 30.)

e Karacsonyi Unnepségen vald részvétel a szomszédos iskolakban (2023. december 15.)
e Nyilt nap a tanit6 ndknek (2024. marcius 07.)

e Gyermekhéten rajzversenyre zsiiritagok meghivasa az iskolabol (2024. majus 31.)
Felels: Ovoda-iskola kapcsolattartasanak feleldse (Kollath Aniké) és az 6vodapedagdgusok

Egy jol miikodd hatékony egylittmiikodést tudtunk kiépiteni a szomszédos iskolakkal.
Célunk a jovoben is a folyamatos kapcsolattartas, eredményes egyiittmiikodés

fenntartasa.

Székhely és tagintézmény kapcsolata

A székhely és a tagintézmény kozott egymast segitd, eredményesen egyiittmiikodo
szervezetet szeretnék kialakitani, mely egymas szakmaisagénak tiszteletben tartasdban, a
sajatossagok, hagyomanyok megtartasaban €s a hatékony kommunikécioban rejlik. Tovabbra
is meghatdroz6 szamomra az egyiitt gondolkodas, a kihivasoknak valé megfelelés, a

modszertani kultara, a nyitottsag, az elfogado-befogadd szemlélet kialakitasa.
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Kozvetett partnereink

Nem alltunk veliik napi kozvetlen kapcsolatban, de egyiittmiikodésiikkel segitik az
ovodat céljai elérésében.
NI Hungary Kift.

A National Instrumentssel 2011-ben egyiittmiikodési megallapodast irtunk ala, melyet
polgarmesteriink is tamogatott. Azota nagyon szoros egyiittmiikddés alakult ki a két
intézmény kozott. Kolcsondsen tdjékoztatjuk egymast programjainkrol, beszerzésekrol.
Nagycsoportos gyermekeink gyarlatogatason vesznek részt. A LEGO mentor programot
mikddtetjilk az intézményiinkben két NI munkatars részvételével, melyen a tehetséges

gyermekek vesznek részt.

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavar megallapitasa és nevelési tandcsadas céljabol
kiildjiik vizsgalatra a gyermekeket. A szakszolgalat altal is biztositott 6vodankban a

fejlesztopedagogiai fejlesztés és a tehetséggondozas.

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja

Részt vesziink kozos konzultacion, tajékoztatason. Heti egy alkalommal o6vodai
szocialis segité all 6vodankban a segitséget igényld sziilok, pedagogusok rendelkezésére, aki
tanacsadéssal segit a problémak megoldasaban. A szocialis segitd a kiscsoportban részt vesz

az 6vodai neveldmunkaban.

Debreceni Intézménymiikédteto kozpont (DIM)
Az intézményvezeté, tagintézményvezetd, intézményvezeté helyettesek ¢és az
ovodatitkarok rendszeres kapcsolatot tartanak a DIM dolgozéival, gazdasagi, étkezési és

munkaiigyi feladatokkal kapcsolatosan.

Gyermekorvos, védond
Altalanos egészségiigyi, tisztasagi vizsgalatokat és egészségiigyi dokumentumok
ellenérzését végzi a védond, a tapasztalatokrol az intézményvezetdvel folyamatosan

konzultal.

Vojtina Babszinhaz
A meghirdetett programokon kdzépso és nagycsoportos gyermekeink vesznek részt.

Gyogypedagogiai Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag

Ide utaljuk a sajatos nevelési igényii gyermekeket vizsgalatra.
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Reformatus, Katolikus Egyhaz (hitoktatds)
Biztositjuk az ingyenes hitoktatast a gyermekek részére. Az egyhaz folyamatosan
tajékoztat a programjairol, rendezvényeir6l, bekapcsolodunk a programjaikba. Az egyhaz

felkérése esetén a nagycsoportos ovodasainkkal részt vesziink a rendezvényeiken.

Uszoda

Heti egy alkalommal a szomszédos Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola és AMI
uszodajaba vissziik uszni a gyermekeinket (sziiléi igény alapjan) Nyaron kéthetes intenziv

uszasoktatasra kisérjiik az uszast igényl6 gyermekeket.

Magyar Labdarugo Szovetség

Magyar Labdarug6 Szovetséggel kotott szerzodés keretében, ebben a nevelési évben is,

heti egy alkalommal ovi-foci foglalkozason vehetnek részt a gyermekek.

Debrecen varos ovoddinak vezetdivel rendszeres munkakapcsolatban vagyunk,
orommel tesziink eleget meghivasaiknak, pld. a jubileumi linnepség és a szakmai bemutatok

kapcsan.

Az intézmény Kkiilsé partneri kapcsolatrendszere gazdag, szertedgazo. Pedagogiai

munkankat, fejlodésiinket segiti az egymastol valo tanulas, tuddsmegosztas lehetdségében.

XIl.

Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

Megvalosulo fejlesztések a nevelési év és a nyar folyaman:

Beszerzésre Keriilt targyi eszkozok és felszerelések, fejlesztések
Ss7 Koltségvetésbol Alapitvanyunkbol NI tamogatasbol | Egyéb forrasbol
' megvalosulo megvalosuloé megvalésulo pl. adomany
(2 000 000 Ft) megvalosulo
Kertészeti munkak
S Gondozasmentes (beteg novények
Magy,ar z’aszl,o, EU homokozdkeret kiszedése, Jatékok, kreativ
z4asz16, zaszlotarto, . ras p f .
e, vasarlasa, telepitése tereprendezés, eszkozok
1. zaszlotartd rudak . . . o ey e
o 1s mikroszkopok, gorgds talajjavitas, vasarlasa sziili
vasarlasa . . . L, o
(60 072 Ft) labdatarto beszerzése | novények iiltetése, segitséggel
(745 720 Ft) gyepfeliilet
felyjitasa
(1243 330 Ft)
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Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszerelések, fejlesztések

Ssz Koltségvetésbol Alapitvanyunkboél NI tamogatasbol | Egyéb forrasbol
' megvalosulo megvalosulo megvalosulo pl. adomany
(2 000 000 Ft) megvalosulo
Tagintézményben a Gondozdsmentes
& ny Tagintézménybe homokozdkeret
tornaszobéaba az . o o s
informatikai eszk4zok vasarlasa, -
ablakokra keretbe . o Meséskonyvek
f 1 o1z beszerzése telepitése, . s et
2. foglalt védohalo . I - . T vasarlasa sziil6i
P informatikai eszk6zok | hasznalatba vételi f
készittetése, o 1 er g . . segitséggel
felszerelése miikddtetéséhez engedélyeztetés
(584 200 Ft) (50 695 Ft) (756 670 Ft)
Tagintézménybe 4 db Szobai trambulin,
E-személyi gurulds ruhaallvény, sporteszk6zok,
3. igazolvany olvaso vallfakkal a tornaszényeg
(26 543 Ft) gyermekoltézékbe vasarlasa sziil6i
(61 695 Ft) segitséggel
Mesés konyvek,
foglalkoztaté fiizetek, Viragok,
4. vasarlasa versenyek viragfoldek
dijazasdhoz vasarlasa
(36 000 Ft)
Mufenyo, m’ufeny(.) Zenei lejatszo
girland, karacsonyi o 1s s
5. , s vasarlasa sziil6i
diszek vasarlasa seaitséacel
(46 980 Ft) gliscee
Tagintézménybe
ruhaanyag, cérnak
vasarlasa jelek Teriték vésdrlasa
6. felvarrasahoz Siiléi seoitséesel
Jagynemiik. sziildi segitségge
torolkozok, lepeddk/
23 200 Ft
Figyelmezteto tablak,
kulcsmasolas, ., .
7. javitasok, postalada Vlrag,olf, lfaspok
s vasarlasa
koltsége
(84 749 Ft)
Karécsonyra jatékok
8 vasarlasa a Homok hozasa a
' csoportokba homokozdba
(518 604 Ft)
Informatikai eszk6zok
9. javitasa
(21 000 Ft)
Miianyag kosarak
homokozojatékok
10. tarolasahoz,
viragcserepek,

alatétek vasarlasa
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Ssz.

Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszerelések, fejlesztések

Koltségvetésbol
megvalosulo

Alapitvanyunkboél
megvalosulo

NI tamogatasbol
megvalosulo
(2 000 000 Ft)

Egyéb forrasbol
pl. adomany
megvalosulo

(20 900 Ft)

11.

Napernydk és
napernyd talpak
vasarlasa
(161 770 Ft)

12.

Tanyérok, poharak,
csészék, talcak,
evOeszkozok,
termoszok, kavéf6zo
vasarlasa a
tagovodaba
(174 790 Ft)

13.

Salgo polcok,
mikrohullamu siito
vasarlasa
(184 891 Ft)

14.

Hangszerkészletek,
kerti szerszamok,
labdak, homokozd
Jjatékok vasarlasa

folyamatban

15.

Tagintézménybe a
gyermekoltozokbe
parafatablak készitése
(720 000 Ft)

16.

Tagintézményben a
pancélszekrény
beépitésehez szekrény
készitése
(98 000 Ft)

alapitvanyunk bevételeit.

o A 2023/2024 nevelési évre tervezett fejlesztések:

o Csoportokba IKT eszk6zok vasarlasa, bovitése (székhely, tagintézmény)

o Scottie Go! Basic tarsasjaték vasarlasa a csoportokba (székhely, tagintézmény)

o Udvari jaték beszerzése a székhelyre a selejtezésre szoruld udvari jaték helyett

o Tagintézményben tea konyhaba konyhaszekrény készittetése

o Tagintézményben falakra dekoraciok beszerzése

A targyi fejlesztéshez kihasznaljuk az aktualis palyazati lehetéségeket, és az

Ovodank belsé és kiilsé teriileteit igyeksziink szépiteni, mindig rendben tartani. Ovodank

udvarat szépitjiik novényekkel, bokrokkal, melynek megdvasara neveljiik a gyermekeinket is.
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XII1. Egyéb szolgaltatasok az 6vodaban

A gyermekek képességére, valamint az el6z0 év tapasztalataira épitve, a pedagogiai
programmal és miikodési renddel és a személyi feltételekkel Osszhangban tervezziik a
specialis tevékenységeket. A nevelési év kezdetén felmérjik a sziildi igényeket is. A
tevékenységek soran kiemelt szempont a szakszeriiségen tal, hogy vegye figyelembe az

ovodai sajatossagokat és a napirendbe természetes modon illeszkedjen.

e Hitoktatas (reformatus, gérog katolikus)
e Logopédiai szolgaltatas
e Babszinhaz /Vojtina Babszinhaz/

o Uszotanfolyam hetente egy alkalommal (péntek)

e OVI-FOCI
e Zene-ovi
e Néptanc

o Kreativ foglalkozas

e Gyermektorna

e Bab, dramajaték gyermekeknek
e Angol

e Gyermek zumba

e Lego Mentor program (NI)

A tagintézményben az idei nevelési évben mar terveziink kiilon foglalkozasokat, melyek

a kovetkezok:

e Hitoktatas (reformatus, gorog katolikus)
e Logopédiai szolgaltatas

e Babszinhaz /Vojtina Babszinhaz/

o Kreativ foglalkozas

e Gyermektorna

e Ovi-foci

e Zene-6voda

e Angol
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Legitimacios zaradék

A 2023/2024 nevelési évre sz616 munkatervet készitette: Az intézmény vezetdje:

Vit o i,
Bathory Csabané
Ovodavezetd aldirdsa

A 2023/2024 nevelési évre sz016 munkatervrdl véleményt nyilvanitott a sziil6i kozosség:

Datum: Debrecen, ......... EVioieinnn. ho....... nap

ovodai sziil&i kozosség nevében aldirds

A 2023/2024 nevelési évre sz616 munkatervet a fenntart6 és a sziil6i kozosség véleményezése
utan a nevelotestiilet .................. €Vt ST T NAPJaAN.....cerererrernnnnnn. szdmu

hatérozataval elfogadta.

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a fenntart6i véleményezés utén a csatolt sziiléi vélemények és a neveldtestiileti
elfogadast igazolo jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek a modositaséra térvényi valtozas, valamint a neveldtestiilet

tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: Debrecen, 2023. julius 04.

RN G
co‘{“%aeRE Ce,yoo"\_\

Bathory Csabané
intézményvezet
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