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BEVEZETES

,Akkor jo a vildg, ha jo benne gyereknek lenni.”

(Véghelyi Baldzs)

A 2022/2023. nevelési év Munkaterve az el6z0 nevelési év beszamoldjira épiil.

Fontosnak tarjuk az értékteremtést az innovativ pedagdgiai €s fejlesztéseket, a hagyomanyok

megbovasat. Az elmilt két nevelési évben eddig nem tapasztalt nehézségek elé allitotta

intézményiiket is a jarvanyhelyzet, melynek sordn adddott dj feladatokat igyekeztiink megoldani. A

csalad és az 6voda kozotti kapcesolat erdsodott amit a tovabbiakban is szeretnénk megOrizni,

erdsiteni.

A 2021/2022-es nevelési évben intézményiink elnyerte a ,, Zold Ovoda” ,,Biztonsagos Ovoda”

., Madarbarat Ovoda” ., Allatbarat Ovoda” cimeket.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és dokumentumok alapjan késziilt

1.
2.
3.

10.

11.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szO16 torvény végrehajtasardl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet A nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatirol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elOdmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentici6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara

Segédanyagok — melyeket a pedagdgusok az éves munkdjukhoz, és a pedagdgusmindsités
rendszerhez hasznalnak

Vezetdi Program 2019-2024-ig.



1. PEDAGOGIAI MUNKA ES MUKODESI FELTETELEK

1.1. Gyermeklétszam adatok
- Alapito okirat szerinti gyermeklétszam:
- Ovodéankban miik6dé csoportok szama:

(3 homogén, 1 heterogén szervezésii)

114 {6
4 csoport

- 2022/2023. nevelési évre jelentkezett gyermekek szama: 42 16
- 2022/2023. nevelési évre felvett gyermekek szama: 28 16
- Elutasitottak szdma: 14 £6
- Gyermeklétszam 2022. szeptember 01-én (SNI-vel): 101 £6
- Varhat6 gyermeklétszam 2023. augusztus 31-én (SNI-vel) 102 £6
- 2022. oktdber 01. utan érkezd gyermekek szama: 1 f6
- Mias telepiilésrdl bejaro gyermekek szama: 0 f6
- Sajatos nevelési igényll gyermekek szama: 316
- Beilleszkedési, tanuldsi magatartasi zavarral
kiizd6 gyermekek szdma: 1 f6
- Halmozottan hatranyos helyzetii: 1 f6
- Veszélyeztetett gyermekek szama: - 16
Megnevezés Csoportba beosztott Gyermek- Eldjegyzésbe
dolgozok létszam vett
szeptember gyermekek
01-én mdjus 31-ig
1. csoport Birk6 Gyongyi 6vodapedagdgus
MOKUS Ozsvath Réka 6vodapedagdgus 25 16

kozépsd csoport

Zsiros Viktor Akosné dajka

Ebbdl 1 £6 SNI

nagycsoport csoport

Mak6 Andrea dajka

2. csoport Sipos Arpiddné 6vodapedagdgus

NYUSZI Récz Zoltanné 6vodapedagdgus 26 16
kiscsoport csoport Szilagyi Sandorné dajka

3. csoport Kissné Horvath Noéra 6vodapedagdgus 23 16
SUNI Nyilas Krisztina 6vodapedagdgus Ebbdl 1 f6 SNI

4. csoport Fekete Eva 6vodapedagdgus
PILLANGO Bozs6 Zoltanné 6vodapedagdgus 24 16 2 f6
vegyes csoport Szilagyi Katalin dajka Ebbdl 1 f6 SNI
98 16
Ebbdl 3 f6 SNI
OSSZESEN: 101 £6 2f6




1.2. Személyi feltételek alakulasa, human eréforras fejlesztés

Az 6voda dolgozdinak létszamkerete 18 6

Ebbol 6vodapedagogus: 9 fo
Ovodavezetd: 16
Ovodavezets-helyettes: 1 f6
Munkakozosség-vezeto: 2 f6
Ovodapedagégus: 516

Segito alkalmazottak létszama: 9 6

Pedagdgiai munkat segitok: 6 f6
Dajka: 4 16
Ovodatitkar: 1 f6
Pedagdgiai asszisztens: 1 f6
Egyéb dolgozok: 316
Konyhai dolgozé: 116
Udvaros-fiito: 116

Egyéb kisegito alkalmazott: 1 6

Ovodinkban a sajitos nevelési igényli gyermekek fejlesztésérél utazé gydgypedagdgus

gondoskodik.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal szoros egyiittmiikddés keretében az 6évodapedagdgusaink szakmai
munkajukat pszicholdgus, fejlesztopedagdgus, logopédus segitik.

Munkéjukra a 2022/2023-as nevelési évben is szamitunk.

Személyi valtozasok kovetkeztek be ebben a nevelési évben, igyeksziink csoportjainkban biztositani
a személyi ellatast.
A csapatmunkéra a kozos gondolkodasra toreksziink. Elengedhetetlennek tartjuk a gyermekek

személyiségfejlodésének tamogatisat.



1.3. Tovabbképzések, szakmai munkakozosségek

Ovodankban két szakmai munkakozosség miikodik. Intézményi célok elérésében aktiv szerep
véllalas jut a munkakozosségek vezetdinek. A vezetok a munkakozosség tagjaival megosztjak
és koordinaljdk az elvégzendd feladatokat, munkajukat szakmai elkotelezettség, felkésziiltség
jellemzik.

Tagokkal szembeni elvaras a hatékony feladatvallalds, szakmai informécié-aramlas biztositasa.

Célok

- Az elmult évekhez hasonl6an mindségi, tartalmas munka végzése.

- Pedagogiai munka eredményességének fejlesztése.

- A pedagdgusok modszertani kultirajanak bovitése.

- Elmények 4tadasa, tapasztalatok b&vitése.

- Egyiittmiikodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

- Szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymas és munkatarsaink szamara.
- Folyamatos onképzés.

- Egymastdl tanulés elvének érvényesitése.

Feladatok

- Segitségnyujtas szakmai és mddszertani kérdésekben.

- Munka 6sszehangolasa.

- Jo gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteink integraldsa a gyakorlati szakmai
munkénkba.

- Tovabbi innovaciok, jo gyakorlatok kidolgozasa beépitése napi neveldmunkankba.

- Aktualis feladatok, felmeriild nehézségek megbeszélése, megoldasa.

- A gyermekek életkori sajatossagaikhoz igazod6 programok, projektek eldkészitése,

megvalositasa.

Eves munkatervilket a munkakozosség-vezetSk 2022. juniusdban elkészitették, melyet 2022.
augusztus 31-én, a tanévnyit6 értekezleten keriil elfogadasra.
Munkakozosség- vezetok:

- Réacz Zoltanné

- Bozs6 Zoltanné

- Munkakozosségi tagok: Teljes nevelOtestiilet.
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Kiilsé tovabbképzések

A pedagbgus tovabbképzés azoknak az ismereteknek €s készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel
val6 kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez. Az 6vodank egyik pedagdégusa a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gyobgypedagogiai Karan fejlesztopedagogus szakképzettséget szerez. KotelezOen eldirt 120 oOrés
tovabbképzéseket minden kollégank teljesitette. A tovabbképzések kivalasztasnal figyelembe
vessziikk az 6vodapedagdgusok elképzeléseit figyelembe véve 6vodank nevelési céljait, feladatait.
Az ingyenes pedagégusoknak meghirdetett tovabbképzéseket figyelemmel kisérjiik.

Feladatunknak érezziik a folyamatos onképzést 6sztonzé 1égkor timogatasat.



1.4. ,Képességfejlesztés a miivészet tevékenységekkel” munkakozosségi terv
2022/2023. nevelési évre

»Minden gyerek egy miivész, a kérdés csak az, hogyan maradjon miivész, ha mdr felnétt.”

(Picasso)

A gyermekek személyiségfejlesztésének lehetdosége minden tevékenységben ott rejlik, az
ovodapedagbgus feladta, hogy olyan tevékenységeket biztositson, amelyek érdekessé és vonzova
teszik a sokoldalu tapasztalatszerzést €s részképességek fejlesztését. A miivészeti tevékenységek a
gyermekek érzelmeire hatva fejtik ki leginkabb fejlesztd hatasukat, ami a sikerességet
eredményezik. A gyermekek életkori sajatossagdbol kiindulva tudjuk, hogy emocionalis
képességiik, jellemzdjilk nagymértékben befolydsolja a gyermekek személyiség formalasdnak
lehetdségét. Mivel a gyerekek sokszor nehezen tudjak verbdlisan kifejezni gondolataikat,
érzelmeiket, ezért nagyon jol miikodik, ha segitségiil bevonjuk a miivészet kinalta lehetOségeket. Az
alkotds, legyen az festés, agyagozas, vagy rajzolds, segit abban, hogy a beszéden kiviil més
forméban is tudjak jelezni problémaikat. Ezzel pedig lefessék, megformaljak, kifirkaljak magukbol
a rajuk nehezedd fesziiltséget. Az alkotds Onmagiban O6rom, amely a szorongisoldds mellett
megtanitja a gyermeket arra, hogy aktiv cselekvoként élje meg onmagat, ez noveli onértékelését,
onbizalmét. Mindez pedig segithet abban, hogy a nehéz, megterheld érzelmekkel foglalkozzon,
szembe nézzen. Egy elfogado, biztonsagos kozegben tevékenykedhet, ahol nincs kritika, ahol nem

mondjak meg neki, hogy mi a sz€p és mi a mlivészeti érték.

Célunk ebben a nevelési évben
- A vizualis nevelés moddszereinek, eszkozeinek, feladatainak, képességfejlesztd hatdsainak
elméleti felelevenitése.
- Innovativ lehetdségek €s technikdk megismerése, alkalmazasi lehetéségek bemutatasa.

-, Z0ld 6voda” jegyében tjrahasznositis lehetdségeinek feltardsa a vizudlis nevelés teriiletén.

Feladataink
- Elméleti ismeretek felelevenitése, bovitése a vizualis nevelés teriletén.
- Vizudlis technikédk bemutatisa nagy csoportban.
- Sziildk bevondsa az ujrahasznositds folyamatdba: Kreativ alkotasokbdl 6vodai szintl
kiallitas szervezése egy zold jeles naphoz kapcsolva.
- Karécsonyi véasar gyermekek, sziilok, 6vodapedagdgusok altal készitett targyakbol.
- Rajzpalyazatok figyelése, azokon val6 részvétel.

- Rajzpalyézat hirdetése, szervezése ,,Mit jelent a Z6ld 6voda?” cimmel.



A munkakozosség feladatainak hatékony megvaldsitisa érdekében a kovetkezd megbeszélést
terveziink.
1. Téma:
Eves munkaterv elfogadasa, feladatok megbeszélése, hataridok kijelolése.
Hatdridg: augusztus 31.

Felelos: Racz Zoltanné

2. Téma: (szeptember)
Karacsonyi vasar megbeszélése, idopont kijelolése, szervezése, feladatok kijelolése.
Felelos: Kissné Horvath Nora, Birko Gyongyi

Megvalositds hatdrideje: december 15.

Vizualis technikdk bemutatasa (bemutat6 foglalkozas) nagy csoportban
Felelos: (Siini csoport) Bozsé Zoltanné, Kissné Horvath Noéra

Megvalésitds hatdrideje: november 21.

3. Téma: (februar)
Viz vilagnapjara gyermek rajzpalyézat kiirasa, szervezése intézményi szinten, rajzokbdl kiallitas az
ovoda folyoséjan.
Felelds: Sipos Arpadné, Ricz Zoltanné

Megvalositds hatdrideje: marcius 31.

Sziiloknek, csalddoknak altaluk készitett ujrahasznositott alkotasokbol kiallitas szervezése.
Felelds: Fekete Eva, Csete-Szab6 Annabella

Megvalositds hatdrideje: marcius 31.

4. Téma: Munkak6zosség éves munkdjanak értékelése
Felelds: Racz Zoltanné

Hatdrido: majus 01.

A miivészetben kifejezodik a legbelso emberi lényeg.
A miivészet érzékennyé tesz és megtanit a harmonidra, egyfajta belso irdnytiivé vdlik.”

Herbert Read



1.5. ,,Zold Ovoda” munkakozosségi terv 2022/2023. nevelési évre

Sikeres palyazat elnyerését kovetden, tovabbra is fontosnak tartjuk a kornyezettudatos magatartas
megalapozasat. Ezért a munkakozosség keretein beliil bovitjiik tudasunkat, osztjuk meg
tapasztalatainkat, otleteinket az adott témdval kapcsolatban. A Zold Ovoda programjaval
Osszhangban épitjiikk be 6vodank mindennapjaiba a korszerti szemléletmodot és viselkedést, és az

abbol fakado tevékenységeket.

Célunk

- A kornyezet védelméhez, megdvasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa.

- Szelektiv hulladékgytijtés a csoportokban, komposztalé miikodtetése.

- 7Z061d sarok kialakitasa csoporton beliil.

- Madarbaréat kertiink gondozésa, tovabbfejlesztése.

- Jeles zold napok megiinnepléséhez, 4j otletek megosztasa, korcsoportonként

- Tanosvény kialakitasdnak lehetdségei, megvaldsitasanak folyamatai.

Feladatunk

- Elméleti, és gyakorlati otletek tapasztalatok megosztasa egymassal.

- Fejlodjon a munkakozosség eszkoztéara.

- Valtozatos modszerek alkalmazasa, Otletek atadasa.

- Ismeretek felelevenitése, bovitése a Zold jeles napokkal kapcsolatban.

- Projektmunkak 6sszegzése.

Feladataink megvalodsitasa

Szeptember
Eves munkakozosségi terv megvitatasa, elfogadtatisa a munkakozosség tagjaival.

Felelos: munkakozosség vezetd, 6vodapedagdgusok

Oktéber — November

- Allatok vilagnapja, rovarszallé készitése, madarodik kihelyezése

- Szelektiv hulladékgyiijté kukak beszerzése a csoportszobakba, komposztild folyamatos figyelése,
falevelek gytijtése.

- 70ld sarok kialakitasa, otletelés

Felelos: munkakozosség-vezetd, 6vodapedagdgusok
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December - Marcius

- Madéarbarat program

- Madarkaracsony

- Csoportonként madarkaldcs vagy mas eledel készitése, csalddok Osztonzése az otthoni
madaretetésre, hagyomanyteremtés.

- Viz vilagnapja, vizes kisérletek (Marcius 22.)

Felelos: Munkako6z0sség vezetd, 6vodapedagdgusok

Aprilis - Majus

- Fold napja Aprilis 21.

- Kerti munkék, novények iiltetése, fiivesités, konyha- és viragoskert folyamatos gondozésa.
- Madarak fak napja, rajzkiallitas Majus 10

- Kerités kiallitis az elkésziilt gyermekmunkakbdl.

Felelos: Munkako6zosség vezetd, Ovodapedagdgusok

Jinius
- Eves munka értékelése, tapasztalatok 0sszegzése.

- Témajavaslatok a kovetkez0 nevelési évre

., Vendég vagy a vildgban és ez a hely egy szép vendégfogado,
tanulj meg vigydzni rd és orvendeni neki!”

(Wass Albert)
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1.6. Targyi feltételek fejlesztése

A torvényi eldirasoknak megfelelnek a targyi eszkozeink. Rendszeresen felmérjiik az 6vodank
milkodéséhez, a pedagdgiai programunk megvaldsulasihoz sziikséges infrastruktira meglétét a
felmeriil6 hidnyossagokat jelezziik. Ovodankban a tirgyi eszkozbGvités folyamatos. Az eszkozok
beszerzése koltségvetésbol, 6vodai alapitvany palyazati forrasaibdl, sziil6i felajanlasokbdl torténik.
Csoportszobdink tiikrozik a pedagdgiai programunk sajatossidgait, az Ovodapedagdgusaink

igényességét. Fontosnak tartjuk az egészséges, biztonsagos kornyezetet.

Nagvobb felajitasok tervezése

- Nyuszi és Siini csoport laminalt parkettazasa.

- Titkéri iroda parkettazasa.

- Technikai dolgozdk 61t6z6-zuhanyz6-WC helyiségeinek feldjitasa.
- F6 folyoso falazatanak javitasa, festése.

- Udvaron az esOviz elvezetése.

Internet szolgaltatas elérhetdségének biztositasa minden csoportszobaban.

Beruhazasi igény

A balesetveszélyes jdardaszakasz megsziintetése, felujitdsa nagyon fontos lenne a gyermekek
biztonsdga érdekében, valamint egy-egy esOzés utan problémat jelent megkodzeliteni az 6voda

épiiletét.
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1.7. Nevelési év rendje

A nevelési év 2022. szeptember 01-t6l 2023. augusztus 31-ig tart.
A gyermekek fogadédsa 2022. szeptember 01-t6] folyamatosan torténik.

A téli zaras idopontja

Debrecen Megyei Jogti Viros Onkorméanyzatdnak Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga 4/2022.(1.26.)
KOB hatarozata alapjan, valamint a 2022/2023. tanév rendjér6l szo6l6, a beliigyminiszter
22/2022.(VIL.29.) BM rendelet 7.§(2) bekezdése szerint meghatarozott téli sziinet iddszakaval
megegyezden az 6vodak zarva tartanak. A téli sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2022. december 21.
(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. januar 03. (kedd).

Az iigyeletet a Simonyi Uti Ovoda (4028 Debrecen, Simonyi tt 31.) biztositja.

Nyari zaras

2023.07-08. h6 a Kulturalis és Kulturalis Bizottsag dontése alapjan melyrdl 2023. februar 15-ig
irasban a csoportok fali hirdetdtablaikon illetve sziildi értekezleteken értesitjiik a sziiloket.

A téli-, nyéri zards alatt az arra kijelolt 6voddkban eldzetes jelentkezések alapjan biztositott a

gyermekek ellatasa.

Ertekezletek rendje — nevelés nélkiili munkanapok

Ebben a nevelési évben is Ot nevelés mentes napot terveziink, melyeket a nevelGtestiilet altal
meghatéarozott pedagdgiai célra és csapatépitésre hasznalunk fel.

A neveldtestiiletiink valamennyi tagja részt vesz az értekezleteken, tovabbképzéseken.

A sziiloket hét nappal a nevelés nélkiili munkanapot megel6zden tajékoztatjuk az értekezletek
1d6pontjardl.

Ha a sziild nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését akkor iigyeletet biztositd 6Gvodaba

helyezziik el a gyermeket.
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Ertekezletek rendje

Tartalom Idépont Felelos
Munkafolyamatok inditasa: 2022. szeptember 01. Sipos Arpadné
munkakozosségek, szakn.l.ai tervek, 6vodavezetd-helyettes,
gyermekvédelem, Belsé Onértékelési BECS-vezetd,

Csoport éves tervének elkészitése, Réacz Zoltanné munkak6zosség-
felelosok beosztasaval. vezeto,
Bozs6 Zoltdnné munkakdzosség-
vezetd
Tehetségfejlesztés, Dr. Kelemen Lajos 2022. oktober 21. Récz Zoltanné

pszicholégus meghivasaval.

1. Nevelésmentes munkanap

Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

munkakozosség-vezetd

Ko6z6sségépité nap, meghivott szakember
részvételével.

2022. december 21.

2. Nevelésmentes munkanap

Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Adamszki Gaborné évodavezetd

Megvaldsult feladatok megbeszélése.
Munkak6zosség-vezetdk beszamoldja.
Masodik nevelési évben megvaldsuld
feladatok tervezése.

2023. februar 02.

Sipos Arpadné
6vodavezetd-helyettes,

Racz Zoltanné
munkako6zosség-vezeto,

Bozs6 Zoltanné munkakzosség-
vezetd

761d 6vodai programok kidolgozasa

2023. aprilis 24.

3. Nevelésmentes munkanap

Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Sipos Arpadné
6vodavezetd-helyettes,

Récz Zoltanné
munkakozosség-vezetd,

Bozs6 Zoltdnné munkakdzosség-
vezetd

Kihelyezett neveldtestiileti értekezlet,
kirandulas.

Kovetkezo év feladatok elokészitése.
Nyéri munkarend megtervezése.

2023. janius 23.

4. Nevelésmentes munkanap

Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Sipos Arpadné
6vodavezetd-helyettes

Nevelési évet zar6 értekezlet. Eves
beszamold véleményezése.

Nevelési évet nyitd értekezlet. Az dvodai
munkaterv véleményezése és elfogadasa.

2023. augusztus 28.

5. Nevelésmentes munkanap

Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andrés Utcai Ovoda

Sipos Arpadné
6vodavezetd-helyettes
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Egvéb értekezletek

Dajkai értekezletek

A technikai dolgozdkkal sziikségnek megfelelden értekezleteket tartunk.

Sziiloi értekezletek idopontjai

- 1d6pont: 2022. szeptember 12-t6l 16-ig.

Téma: A nevelési év feladatai, szervezési feladatok.

- Id6pont: 2023. januar 09-t6l januér 13-ig.

Téma: A nevelési év masodik félévének feladatai, az €l0z6 nevelési év értékelése.
- Idépont: 2023. junius 15.

Téma: Ovoda el0készitd sziiloi értekezlet a leendd kiscsoportosok részére. T4jékoztatasok

megtartasa.

Nyilt nap

Az intézményben szervez6do nyilt napot a beiratkozés elotti iddszakra tervezziik.

Az intézményiinkben 6vodai nyilt nap tervezett idépontja:

2023. januar 18. 15,30 — 17,00 oraig.

Az 6vodai nyilt napon az érdekl6do sziiloknek bemutatjuk évodankat, betekintést nyerhetnek

szakmai munkéankba, taldlkozhatnak a csoportokban dolgozé kollégdinkkal.
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1.8. Miikodési rend

Intézményiinkben minden kozalkalmazott heti munkaideje: 40 6ra (pedagdégusok, pedagdgiai

munkat segitok és egyéb kisegitd dolgozok).

Ovodavezeto kotelezo 6raszama: 10 ora.

Ovodavezets-helyettes kitelezé Graszama: 24 6ra; 8 6raban a vezetd helyettesi feladatait 14tja el.

Ovodapedagégusok kotelezé oraszama: 32 éra; 4 ora felkésziilés, 4 6ra helyettesités vezetSi dontés,

megbizas alapjan. Az 6vodapedagdgusok: délelodttos, illetve délutanos munkarendben dolgoznak.

Ovoda nyitva tartisa

Hétf6t61 — péntekig 55 ora, napi 11 6ra: 6,30-t61 17,30-1g.

A nyitva tartastol, zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok nyitvatartasi rendje

6,30 - 17,30 6raig 1 csoport: Nyuszi csoport.
7,00 - 17,00 6raig 3 csoport: Pillangd, Mokus, Siini csoportok.

Munkaidé beosztas

Az intézményvezetd és a megbizott helyettese valtva tartozkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartdsi idoben. Az intézmény vezetdje ¢és helyettese gondoskodnak arrdl, hogy
akadélyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat egy megbizott pedagdgus lassa el. Az
6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaidd beosztast az 6vodavezetd késziti el, mely szeptember 01-t81 1ép életbe.

Ovodavezeté 8,00 —16,00 raig.
Fogado éra: Minden hénap elsd hétfo 8,00 — 10,00 o6raig.
Akadélyoztatds esetén Ovodavezetd-helyettes, ill. megbizott 6vodapedagdgus latja el a
feladatot.
Csoportban lekotott 6rdja: Heti 10 6ra a négy gyermek csoportban: Pillangd csoportban
befogadas: 4 o6ra, étkezések (minden csoportban): 2 6ra, szabadidds tevékenységek soran
(minden csoportban): 4 oOra — sziikség szerint helyettesitések a csoportban, a hidnyz6

O6vodapedagdgus helyén.
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Ovodavezeto- helyettes

Heti lekotott ordja: 24 ora.
7,00 — 11,40 o6raig délelatt.
12,00-16,40 6raig délutan.
Téavolléte esetén megbizott 6vodapedagdgus latja el a vezetd helyettesi feladatokat a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat alapjan.

Ovodapedagégusok

Heti lekotott ora: 32 Ora, 4 ora felkésziilés, plusz legfeljebb heti 4 6ra a munkaltaté elrendelésével —
helyettesités, egyéb pedagdgiai feladatok.
Csoporton beliil heti valtasban, illetve a nyitds és zaras négyhetenkénti beosztasiban:

6,30 - 13,00 -ig délelott - nyitas

7,00 - 13,30 -ig délelott

10,30 - 17,00-ig délutan

11,00 - 17,30-ig délutan - zaras

Fogado éra: Minden hénap els6 hétféi napja 16,00 -17,30-ig.

Segit6 alkalmazottak

6,00 - 14,00 6raig: udvaros-fiitd nyitja az 6vodat

8,00 — 16,00 6rdig: egyéb kisegitd alkalmazott

8,00 - 16,00 oraig: pedagbgiai asszisztens

8,00 - 16,00 6raig csoportos dajka munkarendje

9,30 - 17,30 6raig csoportos dajka zarja az 6vodat, az 6vodapedagdgussal
8,00 - 16,00 6raig konyhai kisegitd

8,00 — 16,00 6raig 6vodatitkar

Kulcsok: Addmszki Gdborné 6vodavezetd, Bako Ferenc flit6-udvaros, zards dajka.
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1.9. Beosztasok, megbizatasok

1. Mékus csoport Birké Gyongyi Etelka  Ovodapedagdgus
Ozsvath Réka Ovodapedagdgus
Zsiros Viktor Akosné Dajka
Sipos Arpadné Ovodapedagégus Ovodavezets-helyettes
Récz Zoltanné Ovodapedagégus Munkakozosség-vezetd
Szilagyi Sandorné Dajka
Nyilas Krisztina Ovodapedagégus
Kissné Horvath Néra  Ovodapedagégus Gyermek- és ifjasagvédelmi felels
Maké Andrea Dajka
4. Pillango Bozs6 Zoltanné Ovodapedagégus Munkakozosség-vezetd
csoport
) ) Nemes Liszloné az 6vodank
Fekete Eva Ovodapedagogus alapitvanyanak kuratériumi elnoke
alapitvanyi feladatait nyugdijazasa
utan is ellatja.
Fekete Eva
Munka- és balesetvédelmi felelds,
Szilagyi Katalin Dajka

Pedagobgiai asszisztens: Gombarné Kévés Tiinde

Ovodatitkar, téritési dij tigyintéz8, eljaré: Széles Imre Attilané

Konyhai kisegité: Mogyordsi Illona
Udvaros-fiit6: Bako Ferenc
Takarito: : Téth-Nagy Ilona Edina

,, Kezdeményezni, aztdn hagyni, hogy a gyermek szabadon kibontakoztathassa képességeit.
Ez a pedagogus feladata.”
(Maria Montessori)
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2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, SZAKMAI MUNKA,
EREDMENYEK

2.1. A 2022/2023. nevelési év céljai, kiemelt feladatai

Célok

Torvényes €s szinvonalas intézménymilkodés.

Aktualis jarvanyiigyi helyzethez val6 alkalmazkodas, alatamasztast nyert jo gyakorlat
alkalmazasa a kialakult helyzetnek megfeleléen. Preventiv intézkedések.

Gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsaval, kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.
Kiemelt figyelmet igényld és tehetséges gyermekek fejlesztése.

Ovodénk szakmai szinvonaldnak tovéabbi erdsitése.

A csaladi nevelés elsddleges szerepének hangsilyozasa mellett hatékony egyiittmiikodés a
Pedagdgiai Szakszolgéalattal.

Kornyezettudatos értékrendszer megalapozasa.

A kornyezeti nevelés tevékenységrendszer hatékony miikodtetése, ellendrzése folyamatos
fejlesztése.

A ,.Z61d 6voda”, a ,,Madérbarat” és az ,,Allatbarat” cimekkel kapcsolatos feladatok
megvalositasahoz sziikséges feladatok biztositasa.

Biztonsagos kozlekedéshez sziikséges képességek, készségek kialakitasa, fejlesztése.

Ovodankra vonatkozé intézményi elvarasi rendszerének valé megfelelés.

Célok elérését tamogato feladatok

Szakmai kihivasok, 6nallosag biztositasa.

Célok eléréséhez a legmegfelelobb modszer kivalasztasa figyelembe véve a feltételeket, a
gyermekek életkori sajatossagait, fejlettségi szintjiiket.

Képességteriileteken lemaradast mutat6 teriiletek fejlesztése.

Tehetséggondozis.

A helyi adottsdgoknak megfeleld miiveltségtartalmak kidolgozasa, sokféle tevékenység és
élmény biztositasa.

Okol6giai szemléletmdd alapozasa.

Kornyezetiink kialakitasaban érvényesiiljon a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem.
Kozlekedési kultara kialakitasa,

Kozlekedéshez sziikséges képességek fejlesztése.
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Az elmiilt év tapasztalataibél ad6dé feladatok a 2022/2023. nevelési évre
- Kornyezettudatos magatartas formalasa gyermekekben, felndttekben.
- Z0ld 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé
- Z0ld jeles napok megiinneplése
- Ovoda udvarara oduk, etetdk, itatok kihelyezése a madarak szamara.
- Kozlekedési kultira, magatartés kialakitasa.
- Szakmai munka fejlesztése.
- Szakemberekkel kapcsolattartas erdsitése, a pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése
érdekében.
- Inkluziv szemlélet erdsitése.
- Tehetségek felismerése, gondozésa, lehetdségek feltérképezése.
- Szabadjaték mint személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének a feltételének biztositasa.
- Fenntarthat6sag elveinek tudatositasa, beépitése a gyakorlatba.
- Mancsok és Patak Terdpias Egyesiilettel vald szakmai munka tovabbi mélyitése.
- Dokumentécidink folyamatos atvizsgalasa.

- Belsé ellenérzési munkacsoportunk tdmogat6 szakmai segitségnyujtasa.

2.2 Pedagoégiai folyamatok megvalositasa

Célunk a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezo szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitasa. Az 6voda dokumentumainak gyakorlati megvalésitasa. Az 6vodank szakmai

szinvonalanak tovabbi erdsitése, modszertani arculatanak kozvetitése.

Pedagégiai folyamatok tervezése
Eves munkatervben az 6sszhang biztositdsa a stratégiai dokumentumok és a munkakozosségek éves
terveivel. Az el6z0 nevelési év értékelésének figyelembevételével a kovetkezd nevelési év

tervezésében, megvaldsitasaban.

A tervezés alapjat képez6 dokumentumok:

- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja.
- Homokkerti Pitypang Ovoda Pedagdgiai Programja.

- Az intézményvezeto éves munkaterve.
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Az alapdokumentumok alapjan elkészitendo tervezetek:

- Eves tevékenységi terv.

- Tematikus terv.

- Munkakozosségek tervei.

- Gyermekcsoportok nevelési tervei.

- Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai.

Pedagdgiai folyamatok megvalésitasa

Eves terveink gyakorlati megvalsitisa a pedagdgusok és a munkakdzosségek bevondsaval.
Gyermeki személyiség kibontakoztatdsa melyben az 6vodapedagdgus személyisége meghatirozo. A
megvaldsitds sordn figyelembe vessziik a partnereink elvarasait sziikség szerint korrekciot

végziink.

Pedagégiai folyamatok ellendrzése, értékelése

Gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentum félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok
meghatirozasa. Fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével torténnek a fejlesztések. Sziilok
folyamatos tajékoztatasa gyermekek fejlodésérol. Pedagbgiai ellendrzések sordn a pedagdgusok

szakmai felkésziiltségének ellendrzése.

Korrekcié
Problémak megoldasara alkalmas moddszerek, gyakorlatok gytijtése, Otletek, erOsségek, palyazati

lehetdségek feltérképezése €s bevonasa az intézmény gyakorlataba.

2.3. Onértékelési feladatok

Az onértékelés tervezése harom szinten zajlik: pedagogus, vezetd, intézmény.

Mindhirom szinten a kiilsd tanfeliigyeleti ellendrzéssel 6sszhangban torténik, igy az onértékelési
teriiletek €s szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagégusmindsités teriileteivel
megegyezd teriiletekhez, a pedagdéguskompetencidkhoz kapcsol6dd altalanos elvarasok, a
pedagdgus mindsitések alapjat képezo indikatorok alkotjdk. A pedagdgusok onértékelése az 6t éves
ciklusban legaldbb egy alkalommal megtorténik. A pedagégusok kivalasztasanal figyelembe
vesszilk a min0sitésre jelentkezOk prioritdsat. Minden év augusztus 31-ig a nevelOtestiilettel

ismertetjiik az onértékelésben részt vevoket, valamint a kozremiikodoket.
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Célunk a pedagodgiai munka hatékonysiganak novelése. Pedagdgusok felkésziilésének megsegitése
a tanfeliigyeleti ellendrzés, mindsités elott. Sziilokkel, fenntartdval torténd hatékony egyiittmiikodés

kialakitasa, fenntartasa.

Onértékelési csoport feladatai

Hozzajarulnak az éves terv elkészitéshez. A csoport tagjai kozremilkodnek az adatgyiijtéshez
szitkséges kérdések, interjuk lebonyolitisaban. Az Onértékelésben érintett kollégak tijékoztatasa,
felkészitése a feladatokra. Az OH informatikai tdmogat6 feliilet kezelése. Az értékelés

folyamatanak nyomon kovetése. Partnerek tajékoztatasa.

2022/2023. nevelési év onértékelései
Onértékelési csoport vezetbje: Sipos Arpadné
Onértékelt: Kissné Horvath Noéra, Bozso Zoltanné
Onértékelési csoporttagok:

- Adémszki Gdborné

- Sipos Arpadné

- Racz Zoltanné

- Bozs6 Zoltanné
Tamogato tagok:

- Birké Gyongyi Etelka

- Fekete Eva

Feladatok megosztasa

Onértékelési | Onértékeld Tovabbi Intézmény Sziilok, egyéb
csoport tagjai | pedagégus kollégak vezet6 partnerek
Tervezés X
Tajékoztatas, X X X X
felkészités
Adatgyiijtés X X X X
Ertékelés X
Folyamatba X
épito tamogatas
Adatszolgaltatas X
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Az onértékelés folyamata

Idopont Feladat
2022. augusztus 25. Onértékelési csoport 1étrehozasa
2022. augusztus 30. Onértékelésre kijelolt pedagégusok megnevezése

2022. augusztus 30.

Onértékelési csoport kijelolt tagjainak feladatelosztisa

2022. augusztus 31.

Neveldtestiilet tdjékoztatasa

2022. augusztus 31.

Az érintettek tajékoztatasa:
- Onértékelési csoport tagjai
- onértékelésben résztvevd pedagdgusok felkészitése

2022. szeptember 12.

Sziilok tajékoztatisa

2022. szeptember-oktober
hoénap

Intézményi elvarasok — Pedagdégus c. dokumentum 4tadésa az
onértékelésre kijelolt pedagdgusok részére

Latogatas elott egy héttel,
illetve a latogatas napjan

Foglalkozast vezetd pedagdégus dokumentumai, melyeket a
latogatas elott atad a foglalkozast latogatd kollégaknak

- egész éves, nevelési-tanulasi litemterv

- csoportprofil

- latogatott tevékenység terve

- egyéb foglalkozasok tervezése

- csoportnapld

- fejlédési napld

- gyermeki produktumok

Az OH
idépont

altal megjelolt

Foglalkozéslatogatas idopontja

2022. oktober/november
2022. marcius/aprilis

Onértékelési kérdéiv kitoltése

2021. oktéber/november
2023. mércius/aprilis

Interju az onértékelésre kijelolt pedagdgusokkal

2022. oktéber/november
2023. mércius/aprilis

Interju az intézmény vezetdjével

2022. oktéber/november
2023. marcius/aprilis

Sziil6i kérddivek kitdltése €s az eredmények Osszegzése

2022. oktober/november
2023. marcius/aprilis

Munkatarsi kérdéiv kitoltése és az eredmények 0sszegzése

2021. oktober/november
2022. marcius/aprilis

Az onértékelt pedagdgusok a sajat intézményi elvarasok
tikkrében elvégzi onértékelését

2022. oktober/november
2023. marcius/aprilis

Az 6vodavezetd segitségével két évre sz616 Onfejlesztési terv
elkészitése
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Vezetoi kompetenciak és onértékelésbol adodo feladatok

Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai-

stratégiai vezetése €s iranyitasa

Az 6vodai dokumentumok naprakészek legyenek, a jogszabalyi véltozasoknak megfeleljenek. Az
éves tervezések az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és az 6voda Pedagdgiai Programjara
épiiljenek. Feladatunk, hogy a tanulasi képességek és kompetencidk célzott fejlesztésével minden
gyermeket lehetdségeihez mérten készitsiik fel a gordiilékeny iskolakezdésre, az iskolai kozosségbe
val6 beilleszkedésre. Neveléssel olyan képességek, készségek, jartassagok szintjére kell eljuttatni a
gyermekeket, hogy alkalmassa valjanak az iskolai életre. A gyermeki fejlodés eredményének
javitasara hangsulyt kell fektetiink. A gyermekek egyéni képességeiknek kibontakoztatdsa az
egészséges, onbizalommal teli gyermeki személyiség kialakitasianak fontossaganak kiemelése. A
nevelési folyamat hatékonysidga és az 6vodaban folyd tevékenységek szoros kapcsolatinak
hangsilyozasa. Elmélyiilt szabadjaték biztositasa. Esélyteremtést, felzarkoztatast kiemelten
kezeljiikk. A szakemberek segitségének kérése az SNI, kiemelt figyelmet igényld megfeleld
fejlesztésében. Szeretetteljes kornyezetben, harmonikusan fejlédd, kiegyenstlyozott gyermekek

nevelésére torekedjiink.

Az intézmény szervezetének €s mukodésének, stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladatom a jogszabalyok, dokumentumok rendszeres tanulmanyozésa illetve ennek szellemében
foly6 oktaté-neveld munka biztositdsa. Dokumentumok torvényi betartdsa, betartatdsa. A kotelezd
tanligyi dokumentaciok szabalyos naprakész vezetése torvényi eldirasoknak megfelelden.
Ertekezletek, szakmai megbeszélések alkalmaval a sziikséges informacidk 4taddsa megtorténjen
illetve a jogszabalyvaltozasokrol folyamatosan tijékoztassam a nevelOtestiiletet. Az intézmény €s a
partnerek kozott a kolcsonos elkotelezettség, partnerkozponti miikkodés fenntartidsa. Eredményes

egylittmiikodés a fenntartoval.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.

Az 6voda értékeit, hagyomanyait megdrizve Uj tartalmakkal kiegészitve, a valtozasokat figyelembe
véve jaruljak hozzd az 6voda eredményes milkddéséhez. Olyan gyermekkozponti 6vodai élet
biztositdsa mely a koriilottiink 1évo valtozdsokra egyiitt csapatként munkalkodjunk annak
megvaldsitasan. A jovo elvardsainak igyekezziink megfelelni. Ezért tevékenységrendszeriinkbe a
népi, nemzeti kultira, a hagyomanyok 4polasa az inkluziv nevelés beépitése kiemelt feladat kell,
hogy legyen. Az intézmény pedagogiai, szakmai, targyi feltételeinek fejlesztését biztositom.

Feladatom olyan ujszerti, alkoté pedagogiai klima megteremtése mely szakmailag igényes.
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Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Feladataim megfogalmazisanil figyelembe veszem eddigi tapasztalataimat az eredményeinket,
valamint a fejlesztésekre vard feladatokat. Az eredményekre épitve érem el a tovabbi szakmai
fejlodést. A szakmai munka eredményességének elengedhetetlen feltétele az ellendrzés, értékelés.
Az értékelés az ellenOrzés tapasztalatara épiill. Az ellendrzés a hidnyossdgok feltarasara,
kikiiszobolésére iranyul ami minden esetben épitd jellegli. Feladatomnak érzem, hogy 0sztonézzem

a kollégaimat arra, hogy képezzék, fejlessz€k onmagukat.

A vezetOi kompetenciak fejlesztése

A neveldtestiilet véleményezési, dontési jogit biztositom. Igyekszem abban, hogy az 6voda
vezérelvei és napi elvei kozott az 6sszhang érvényesiiljon. Ovodéank valamennyi dolgozéja ismerje
az intézményi elvarasokat, legyenek tisztaban azzal, hogy kinek mi a feladata. Ha sziikséges sajat
tevékenységemet, dontésemet vizsgaljam feliil, sziikks€ég esetén véltoztassak rajtuk.
Tovabbképzésekkel, onképzéssel, szakmai konferencidkon vald részvétellel biztositom a szakmai
fejlddésemet. Tartalmas munkakapcsolat apoléasa, fejlesztése szakmai szolgéiltatokkal az intézmény

fenntart6javal.

Feladatok onértékelésnél

- Egyeztetés az érintett pedagogusokkal.

- A partnerek €s a pedag6gus informélésa.

- A papir alapu kérdéivek tovabbitasa, eredmények rogzitése az informatikai rendszerben.

- Interjiterv készitése — interju lefolytatasa — eredmények rogzitése.

- Két tevékenységet érint0 latogatis, megbeszélés tapasztalatai.

- Az onértékelt pedagdgus értékeli az elvarasok teljesiilését.

- A pedagdgus a vezeto segitségével két évre sz6l6 onfejlesztési tervet készit.
Intézményilinkben minden pedagogusnak elkészitettiikk az Onértékelését. Ebben a nevelési évben
azoknak az 6vodapedagogusoknak az onért€kelésére keriil sor, akik j dolgozok intézményiinkben

és eddig nem késziilt 6nértékelésiik.

Tanfeliigyelet, minésités

Az 6vodaban tobb 6vodapedagdgus nyugdijazas eldtt all, 0k nem tervezik az életpilya modell
részeként a mindsiilésben val6 részvételt. Fiatalabb 6vodapedagdgusaink a meghatarozott
feltételeknek a kovetkezd nevelési évben tesznek eleget, igy Ok az eljarasi folyamatba akkor

keriilhetnek be.
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Neveldtestiilet életpidlya modell besorolasa:
- Pedagogus I: 6 f6 6vodapedagdgus
- Pedagogus II: 3 f6 6vodapedagdgus

3. Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés, hagyomanyorzés,

unnepek

3.1. Személyiségfejlesztés

Ovodéankban differenciélt foglalkoztatds keretében végzik a felzarkéztatist az dvodapedagdgusok,
egyéni vagy kiscsoportos szervezeti formaban. A fejlédés nyomon kovetése a fejlodési napléba
keriil rogzitésre.

A gyermekeket minden nevelési évben kétszer, a tankoteles kord gyermekeket pedig haromszor
mérik fel a pedagogusok. A mérés utani tapasztalatokat megosztjuk a sziilokkel. Lényegesnek
tartjuk a mérések sordn, hogy természetes kornyezetben jatékos helyzetben figyeljik meg a

gyermekeket.

Intézményiinkben azt valljuk, hogy minden gyermek fejleszthetd illetve a meglévd képességeikbdl

indulunk ki a fejlesztések soran.

Fejlodést nyomon kovetd mddszereink:

- Megfigyelés: természetes kornyezetben, tevékenységek kozben.

- Beszélgetés: természetes, nyugodt kornyezetben.

- Dokumentumelemzés: csoportnaplo, feljegyzések, fejlodésmérd naplo.
- Gyermeki munkak elemzése: csaladrajz, emberrajz elemzés.

- Ertékelés, mérés.
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Fo6 teriiletek:
- mozgésfejlettség
- testséma
- térbeli mozgasfejlettség
- értelmi fejlettség
- finommotoros fejlettség
- nyelvi kifejezd képesség

- szocialis fejlettség

Az egyéni fejlddés nyomon kovetése a kovetkezd iddszakokban torténik:
- Kiscsoportban: december, méajus.
- Ko6zépso csoportban: november, méajus.

- Nagycsoportban: oktober, november (iskolaérettségi mérés) méajus.

Tehetséggondozas

Fejlesztések mindig tevékenységek kozben, tapasztalds utjan torténnek, hiszen a gyermekek
tevékeny lények, a gondolkodasuk is szemléletes képszerii. Célunk 6néll6an tevékenykedni akaro,
boldog gyermekek nevelése. Kiemelkedd képességli kreativ tevékenykedd gyermekek felfedezése,

személyiségiik optimalis fejlesztése. A gyermekek képességeiknek megfeleld fejlesztést kapjanak.

Feladataink
- MegelOzni a tehetségigéretes gyermekek elkallodéasat.
- Felismerni a kreativ gyermekeket.
- Az egyéni képességek, tehetségek kibontakoztatasdhoz sziikséges feltételek biztositasa.
- Harmonikus fejlesztés.
- Kreativ nevelés eszkozeivel segiteni a gyermekek fejlodését.
- Tehetségigéretes gyermekek személyiségjegyeinek megfigyelése, fejlesztése.
- Specidlis képességek magasabb szintre emelése.
- Kiilonbozo helyzetekben segités nyujtasa.

- Tehetségfejlesztés megalapozasa, érzelmi alapok lerakasa.
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Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

Ovodéankban azt hangsilyozzuk, hogy minden gyermek fejleszthetd.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy szakértdi vélemény alapjan allapotanak megfeleld
pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon.

Célunk olyan nyugodt, harmonikus, biztonsagot adé kornyezet megteremtése, ahol természetes a
gyermekek kozott a személyiségiik kiillonbozosége.

Biztositjuk a sajatos igényl gyermekek fejlodését, esélyegyenldségét. A mddszer és eszkozrendszer

kivalasztasanal f6 szempont a gyermekek egyéni sziikséglete.

Feladataink

- Inkluziv szemlélettel a kiilonbozdséget elfogadd viselkedés alakitasa a gyermekcsoportban.

- Ismereteink bdvitése.

- A gyermekek terhelhetdségénél vegyék figyelembe az d6vodapedagogusok a gyermekek
adott fizikai allapotat.

- A tevékenységek soran annyi segitséget nyujtson a gyermeknek, hogy képes legyen az
0nallo cselekvésre.

- Tudatossa valjon a csoportban dolgozdkban, hogy a viselkedésiik, kommunikaciéjuk modell
értékii a gyermekek elott.

- Az eredményesség érdekében a pedagdégusok mikodjenek egyiitt az utazd

gyogypedagdgussal.

A beilleszkedési és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése, fejlesztése

A beilleszkedési, tanuldsi €s magatartdszavarral kiizdé gyermekek fejlesztése minden esetben
egyénre szabott terv alapjan valdsul meg.

Biztositjuk a fejlesztések soran, hogy ne terheljik til a gyermekeket, valamint a szamukra

megfeleld teriileten torténjenek a fejlesztések igazodva a fejlodésiik iiteméhez.

Célunk, hogy a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztése

életkorukhoz és bnmagukhoz mérten torténjenek.
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Feladataink

- A gyermekek tarsas kapcsolataik kialakitdsa, magatartds szabalyozasi hianyossagok
csokkentése.

- A személyiség fejlodésiik figyelembevételével, a kozosségbe torténd integralasuk,
fejlesztésiik.

- Teljesitményiik az atlaghoz torténd fejlesztése.

- Egyéni vagy mikor csoportos fejlesztés.

- Onbizalom névelése, pozitiv énkép kialakitisa.

- A csaladi kornyezet tamogatasa.

3.2. Kozosségfejlesztés

Ovodankban a kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban valosuljon meg. Valtozatos modszerek
alkalmazasaval, szinvonalas, élményekben gazdag tevékenységek szervezésével a pedagdgusok
jaruljanak hozza a kozosségfejlesztéshez. A kozosségfejlesztés szempontjabol a megfeleld szokés
és szabalyrendszer biztositsa a gyermekek szaméra a nyugalmat az érzelmi biztonsagot. A kozos
élmények, az egyiitt megélt események, kozos tapasztalatok tartsak Ossze a csoportot. Feladatunk a
kozosségtejlesztési feladatok tovabbi hatékony megvaldsitasa. Tovabbra is nagy szerepet toltson be
6vodankban a nemzeti és népi hagyomédnyok, mely kozosségépitd erével birnak. Ovodank

kozosségépitd tevékenységében a sziilok is tevékenyen vegyenek részt.

Feladataink
- A csoportok szokas és szabalyrendszerének kialakitasa, miikodtetése.
- Az 6voda, a gyermekcsoportok hagyoményainak apolésa.
- Pozitiv kozosségi élmények nyujtasa.
- Sziilékkel val6 kozos programok szervezése.
- Kozvetlen tapasztalatszerzés biztositasa.
- Kiilonbozo jatékokkal, tevékenységekkel a kozosségfejlesztése, melyek erdsitsék a

kozosséghez valo tartozas érzését.
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3.3. Nemzeti iinnepek, hagyomanyapolas

Ovodank mindennapjait meghatérozzak a hagyomdnyaink valamint a magyar néphagyomaényok,
jeles napokhoz tartoz6 hagyoményok atadasa illetve az iinnepekre vald felkésziilés melyekbe

bevonjuk a csaladokat is.

Célunk
- akozos élmények atélése, az értékek megdrzése,
- értékkozvetités,
- agyermeki személyiségfejlesztés sokoldald biztositasa,
- kozosségformalo szerep erdsitése,

- az 6voda és a csalid kapcsolatanak erdsitése.

Feladatunk
- az linnep, a jeles nap kiemelése a mindennapi élet eseményeibdl,
- aszilofoldhoz valo kotddés eldsegitése nemzeti linnepeink, megemlékezéseink a gyermekek
életkordhoz alkalmazkodva val6 megismertetése,
- iinnepek érzelmi tartalommal valé megtoltése,
- iinnepek elokészitése, lezarasa,

- kulturdlis programok szinvonalas megvalositasa.
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Jeles Napok

Ddtum Megnevezés
Szeptember 08. Kisasszony napja,
didverés, fecskehajtis, veténap
Szeptember 29. Szent Mihaly napja
Oktober 04. Allatok vildgnapja

Oktober 15.

Teréz napja, sziiret kezdete

November 11.

Szent Mérton napja

November 30. Andras napja disznévagas, disznétor
December Advent idészaka
December 06. Miklés napja
December 13. Luca napja
December Karacsony
Januar 1. Uj év
Februar Farsang

Marcius 12.

Gergely napja vetd- és termésjoslo nap

Marcius 18., 19., 21.

Sandor, J6zsef, Benedek, Kiszézés

Marcius 22. Viz vilag napja
Aprilis 24. Szent Gyorgy napja Veténap: kukorica, bab,
buiza. Allatok tavaszi kihajtasa.
Aprilis Husvét
Majus 1. Majusfaallitas
Maijus 4. Flérian napja: tizoltdk, tizzel dolgozdk
Mijus 10. Madarak és fak napja

Maijus 12. 13. 14

Pongrac, Szervéc, Bonifac

Mijus 20. Meéhek vilagnapja
Maijus Piinkosd
Péter, Pal napja
junius 29.

augusztus 20.

Uj kenyér iinnepe
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Az intézmény kozosségépito tevékenységei, programok

Unnep megnevezése

Tervezett idopont

Oszi vasar, népi jatékok

2022. szeptember 19.

Magyar népmese napja Akom-Bidkom Bébcsoporttal

2022. szeptember 30.

Zenei vilagnap a Kivancsi Katica egyiittessel

2022. oktober 03.

,Erik a sz0l0” sziireti jatszohaz az 6vodiban

2022. oktober 12.

1956-0s forradalom évforduldja

2022. oktober 21.

,,Csengo, cseng0 csing-ling-ling” — jon a Mikulas!

2022. december 03.

,,B] mélybdl foldzengd...” - Adventi elokésziilet

2022. december 10.

,,Csizmam kopogd” - Farsangi mulatsag

2023. februar 16.

,Most szép lenni katonidnak™ iinnepi toborzo

2023. marcius 16.

Viz vildgnapja

2023. marcius 22.

Koltészet napi rendezvény

2023. aprilis 11.

Husvéti kézmiives jatszohaz

2023. aprilis 07.

Tavaszi Pitypang Napok — csaliddi rendezvény

2023. 4prilis 18.

,Keresek virdgot” Anyak napi kdszontd

2023. majus 02.

,,Csitt-csivitt” — Madarak és fak vildgnapja

2023. m4jus 10.

,,Bucsu az 6vodatol” - évzard, ballagd rendezvények

2023. majus 19. majus 26.

Gyermeknapi rendezvény az Gvodaban

2023. méjus 22.

Sporttevékenységek szervezése a Kihivds napjan az

6vodaban

2023. méjus 26.

Gyermeknapi kiranduldsok lebonyolitisa a csoportokban

majus honapban folyamatos

Nemzeti Osszetartozds napja - HagyomanyoOrzd egyesiilet

kozremukodésével

2023. junius 02.
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4. Partneri kapcsolatok, egyiittmiikodés 6vodan Kiviili és beliili

szervezetekkel

Ovodank neveld- oktaté munkdja akkor eredményes, ha partnereinkkel megfelelé kapcsolatot
alakitunk ki. Az eredményes partner kapcsolat kiépitése érdekében dvodanknak arra kell torekednie,
hogy ismerjilk meg kozvetlen partnereink igényeit, elvarasait illetve az 6voda alapelveit, céljait,
feladatait hangoljuk 0ssze az egyiittmiikodés érdekében. A partnerkdzponti 6vodai nevelés alapvetd
feltétele, hogy a sziilok, 6vodapedagdgusok, neveld-oktatd munkéat segité dolgozok kozott bizalmon

alapul¢ egyiittmiikodés alakuljon ki.

Ovodank kapcsolatot tart fenn:
- elsddleges partnerével a csaladokkal
- tarsintézményekkel
- gyermekek fejlodését segitd szakszolgalatokkal
- kulturdlis, miivészeti tevékenységekkel foglalkoz6 intézményekkel

- egészségiigyi intézménnyel

tarsadalmi civilszervezettel

Feladatom a gyermekek fejlesztésének minden oldalud biztositdsa érdekében az intézményekkel,

civil szervezetekkel kapcsolatok apolasa.

Fejlesztéseim kozott szerepel :
- intézményiinkben a kommunikécio fejlesztése
- j6 bevélt mddszerek, gyakorlat megtartasa

- negativ kritika elfogadasa, erdsségeink felhasznalasa
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szakmai megbeszélések

A kapcsolattarto A kapcsolattarto személy az
Partnerek Az egyiittmiikiodés formdi Az egyiittmiikodés gyakorisdga személy a partner ovoda részérol
részérol
napi 6vodai élet, naponta valamennyi gyermek adott csoport
A GYERMEKEK egyéni és csoporthelyzet 6vodapedagodgusa
AZ naponta, valamennyi alkalmazott 6vodavezeto
ALKALMAZOTTI nevelOtestiileti és munkatarsi
KOR: napi munkakapcsolat, - az évodai értekezletek,
élet hagyomanyai,
, a felndttek tinnepei, rendezvényei
Pedagogusok,
Pedagogiai
munkdt segitok
Technikai dolgozok
AZ OVODABA napi kapcsolat, naponta, A Sziil6i Szervezet a csoportok
JARO sziil8i értekezlet, az éves  Munkatervnek mindenkori 6vodapedagogusai,
GYERMEKEK tinnepségek, megfelelden, vezetGje ovodavezetd
SZULEI kozosen szervezett egyéb programok
értekezletek, a nevelési év munkatervének dvodavezetd
A FENNTARTO: munkamegbeszélések, megfelelGen,
Debrecen Megyei Jogu' frasbeli téjékoztat('), a fenntart6i jogszabélyi
Vdros jegyz6konyvek, elvarasoknak megfelelden,
Onkormdnyzata beszamolok, a felada.to}'( aktqe,lhzalasanak
rendezvényeinken val részvétel, idSpontjaban
betekintés 6vodank hétkdznapi életébe
DMJIV Csaldd- és esetjelzések az elvarasoknak megfeleléen igény Az intézményvezetd ovodavezetd
Gyermekjoléti Kozpontja esetmegbeszélések szerint Ovodai szocilis segitd 6vodai gyermekvédelmi felelds
eldaddsok a feladatok aktualizalasanak
rendezvényeken valo kolcsonds segités adas idépontjdban
konzultacid minden héten hétféi nap
a csalddok szocialis problémainak val6
segitségnyujtas
a veszélyeztetett gyermekekrol vald jelzés
egyeztetés
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Hajdi-Bihar Megyei

gyermekek szakértdi vizsgalata (SNLBTM)

folyamatosan

intézményegység vezetd

csoportok 6vodapedagdgusai

Pedagdgiai fejlesztd foglalkozasok fejlesztése igény szerint pszicholégus ) ;
Szakszolgdlat tandcsadds heti rendszerességgel fejlesztépedagdgus 6vodavezetd
esetmegbeszélések logopédus
munkamegbeszélések
rendezvényeiken val6 részvétel
DMK Homokkerti élménynytjtis gyermekek szdméra alkalomszerti kozosségi haz vezetdje csoportok 6vodapedagdgusai
Kozosségi Hiz munkatirsai 6vodavezetd
Vojtina élménynyujtas gyermekek szamara alkalomszert babszinhaz az aktualis nagycsoportos
Bdbszinhdz kapcsolattartdja 6vodapedagdgus
POK Debrecen- Oktatdsi tovabbképzések torvényi szabalyozéknak OH Debrecen 6vodavezeto
Hivatal szakmai forumok szervezése megfelelden munkatarsai
mindsitési eljarasban valé részvétel
tanfeliigyelet
onértékelés
Mancsok és Patdk kutyaasszisztalt terapia heti egy alkalommal egyesiilet vezetdje dvodavezeto
Terdpids Egyesiilet fejlesztések: mozgaskoordinacio, érzelmi-
szocialis készségek, allatokkal valé banasmod,
életmindség javitas,
élménynyujtas
Gyermekorvos a gyermekek id6szakos vizsgalata védonoi éves munkatervnek fogorvos fogorvosi dvodavezeto
védénd fogaszati vizsgélat megfelelden asszisztens

sziil6i tdjékoztatasok

fogorvos évi egy alkalommal

6voda véddndje

35




5.AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI FELADATAI

5.1. A nevelomunka ellenérzésének szempontjai, iitemezése

A nevel6 munka irdnyitasa és ellendrzése az 6vodavezetd feladata.

A latogatasaim célja, hogy megfeleld0 mennyiségli és mindségli informécidt gylijtsek az
ovodapedagdgusok tervezd és gyakorlati munkijukrol. A pedagogus életpalyamodellhez
kapcsolddd mindsitésekre, a kiilso értékelésekre vald felkésziilés, mindsités szempontjainak
teljesitésének ellendrzése. Kiemelkedd-fejleszthetd teriiletek meghatarozdsa a fejlédés

segitése, mindségi szakmai munka tdmogatasa.

Figyelemmel kisérem a kiscsoportban torténd kiscsoportos gyermekek befogadasat.
Odafigyelek a csoportok szokds é€s szabalyrendszeriikre a tarsas kapcsolatoknak az
alakulidsara. Megfigyelem a  gyermekek szabad tevékenység valasztasat, egyéni feladat
vallalasukat. Az egyes tevékenység formak eredményességét szem eldtt tartom.

Fontosnak tartom a napi kapcsolat kialakitdsat, igy a csoportokban végzett munkakat a
folyamataban figyelhetem meg ezaltal a mindennapokba lathatok bele.

Figyelemmel kisérem a dokumenticiok napra kész vezetését.

Ellendrzés és értékelés alapelvei
- huménus
- objektiv tényeken alapul6

- fejlesztéselvii

Moédszerek
- dokumentum vizsgalata
- csoportlatogatas
- beszélgetés
- beszamolo
- Onértékelés

- javaslatok
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Ellenérzések - Ovodapedagégusok

Feladat Ellendrzés modszere Ellendrzési teriiletek Hatdrido Felelos
Csoportos éves tervezések féléves Dokumentumelemzés Minden csoportban 2022. szeptember 29. Ovodavezet
nevelési terv adminisztracio az
évkezdéshez
A befogadas folyamata, szokasrendszer alakitdsa. Megfigyelés, elemzés, Pillangd, Nyuszi 2022. szeptember és Ovodavezetd

Egyéni sajatossiagok figyelembe vétele. értékelés csoportokban oktober hoénap, illetve | Ovodavezets-helyettes
januér vége
Iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség ellendrzése, Dokumentumelemzés, Pillangé és Siini 2022 .december és Ovodavezetd

értékelése fejlettségmérd lapok csoportban 2023. januar hénap
eredményei
A szocidlis kompetenciak alakulasa Csoportlatogatas Minden csoportban 2023. februar Ovoénék, 6vodavezetd

Jatéktevékenység gazdagitasa fejlesztése,

Megfigyelés, elemzés,

Minden csoportban

2023. marcius

Ovodavezeto

élményszerzések biztositisa értékelés Munkakozosségi vezetdk
Egyéni fejloddés nyomon kovetése, egyéni fejlesztési Dokumentumelemzés, egyéni | Minden csoportban 2023. marcius Ovodavezetd

terv fejlettségmérd lapok

Gyermekcsoportok neveltségi szintje Onértékelé beszamold Minden csoportban 2023. junius eleje Ovodavezet
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Ellenérzések — Dajkak

Ellendrzés teriilete Hatdridoé Modszer
Tisztasagi ellenérzések Havonta alkalomszert Megfigyelés
csoportszobakban, egyéb
helyiségekben
Munkak®éri leirdsban foglaltak | Alkalomszerii spontdn Megfigyelés
betartdsa, munkafegyelem
Az 6vodapedagdgusokkal vald | Alkalomszeri Megfigyelés
egylittmiikodés
A csoport szokésainak, Evente kétszer Megfigyelés
szabélyainak ismerete
Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés
vezetése
ANTSZ elbirdsok betartisa Negyedévente Megfigyelés

Ellendrzés
Thz- munka-balesetvédelmi Evente egyszer Kérdések formajaban
eldirdsok betartisa Megfigyelés
Udpvari életbe valo Alkalomszerti Megfigyelés
bekapcsolddas
Gondozasi feladatok, Folyamatos Megfigyelés
étkezéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa
Ellenorzések — Pedagogiai asszisztens
Ellendrzés teriilete Hatdridoé Modszer
Pedagégiai szakmai, segito, Alkalomszerti Megfigyelés
fejlesztd feladatainak Dokumentumelemzés
ellendrzése
Kapcsolata az Alkalomszer(i Megfigyelés
6vodapedagdgusokkal,
gyermekekkel, sziilokkel
Hianyz6 pedagdgusok Alkalomszeri helyettesitések Megfigyelés
helyettesitése munkakéri lefrds | id6pontjaban Beszélgetés

szerint

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés a
vezetése jelenléti ivben
Gondozasi feladatok, Alkalomszerti Megfigyelés

étkezéssel kapcsolatos Beszélgetés

feladatok ellatasa

Thz-munka-balesetvédelmi
eloirasok betartasa

Evente egyszer

Kérdések formajaban
Megfigyelés
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Ellenérzések - Technikai dolgozok

Ellendrzés teriilete Hatdridoé Modszer

Konyhai kisegitdé konyhai Hetente Dokumentumelemzés

dokumentécid

HACCEP eléirasok ellendrzése Hetente Megfigyelés
Dokumentumelemzés

Etelek adagmennyiségének Alkalomszer(i Megfigyelés

ellendrzése Mérés

ANTSZ elbirdsok betartisa Rendkiviili Megfigyelés

Fitd-udvaros az 6voda Alkalomszeriien Megfigyelés

udvaranak folyamatos Ellen6rzés

gondozottsiga, balesetveszély

elharitasa

Udvari jatszotéri eszkozok napi | Havonta Dokumentumelemzés

vizsgélata dokumentalasa Megfigyelés

Takarito tisztasagi ellendrzés Alkalomszer(i Megfigyelés

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés a

vezetése

jelenléti ivben

Tlz- munka-balesetvédelmi

Evente egyszer

Kérdések formajaban

eldirisok betartisa Megfigyelés
Ellenérzések — Ovodatitkar

Ellendrzés teriilete Hatdridd Modszer
Dokumentaciok, nyilvantartas Alkalomszeru Dokumentumelemzés
Etkezési dokumentaciok, Alkalomszera Dokumentumelemzés
kedvezmények nyilvantartasa

KIRA és Polisz rendszer Alkalomszer(i Megfigyelés
miikodtetése Ellend6rzés

Sziilékkel az 6voda Alkalomszer(i Megfigyelés
dolgozobival vald

egylittmiikodés, kommunikécid

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés a

vezetése

jelenléti ivben

Thz- munka-balesetvédelmi
eloirasok betartasa

Evente egyszer

Kérdések form4jaban
Megfigyelés
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Pedagdgiai ellenérzés

Ellendrzés teriilete Felelos Idépont
Felvételi és mulasztisi napld Ovodavezetd Negyedévente
vezetése Ovodavezet$-helyettes
Csoportnapl6 vezetése, Ovodavezetd Negyedévente
tervezOmunka Ovodavezetd-helyettes
Sziili értekezletek, fogadéérak | Ovodavezetd 2022. szeptember
2023. januar
Sziilok Ovodavezetd Folyamatos aktualitdsnak

tajékoztatasa,egyiittmikodés

megfelelden

Unnepek tervezése, szervezése

Ovodavezeto-helyettes

Folyamatos aktualitdsnak
megfeleléen

Fejleszto tevékenységek Ovodavezetd Negyedévente

megtervezése, Ovodavezetd-helyettes

személyiséglapok vezetése Munkak6z6sség vezetok

Taniigyigazgatas

Ellendrzés teriilete Felelos Iddépont

Gyermekvédelmi tevékenység | Gyermekvédelmi felelOs Folyamatos aktualitdsnak

Ovodavezetd megfeleld

Gyermekfelvétel, dtvétel Ovodavezetd Minden évben meghatarozott

csoportok alakitasa idépontban
atvétel aktualitisnak
megfelelden

Ev kozbeni gyermeklétszam Ovodavezetd Viltozasoknak megfelel6en

véltozasanak pontos

adminisztrilisa

Statisztika, torzskonyv Ovodavezetd 2022. oktober

Beiskolazas szervezése Ovodavezetd Minden évben a meghatirozott
idépontban

Ovodakotelezettséggel Ovodavezetd 2022. februar, mércius, aprilis,

kapcsolatos feladatok

Ovodavezet$-helyettes

szeptember

Munkaiigyi ellendrzés

Ellenorzés teriilete

Felelos

Iddpont

Uj dolgozok segitése

Ovodavezetd, Ovodavezetd-
helyettes, Munkakdzosség-
vezetok, Mentor

Aktualitasnak megfelelden

Munkaido6 betartasa, Ovodavezetd Alkalomszeru

munkafegyelem Ovodavezeté-helyettes

Munkakori kotelességek Ovodavezetd Alkalomszerti

betartdsa

Jelenléti ivek vezetése Ovodavezetd Havonta
Ovodavezeté-helyettes

Személyi anyagok kezelése Ovodavezetd Aktualitisnak megfelelden

Szabadsagolas, szabadsagolasi | Ovodavezetd Aktualitdsnak megfeleléen

terv

Kozalkalmazotti Tanacs
Elnoke
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Gazdalkodas

Ellendrzés teriilete Felelos Idépont

Koltségvetés elkészitése Ovodavezetd 2023. aktualitasnak
megfelelden

Takarékos gazdalkodas, Ovodavezetd Folyamatos

eszkozbeszerzés

Leltirozas, selejtezés

Ovodavezetd-helyettes

Aktualitdsnak megfeleléen

Karbantartés, feldjitas Ovodavezetd Aktualitisnak megfelelden

Etkezok nyilvantartasa, Ovodatitkar Folyamatos

kedvezmények

Pedag6gus tovabbképzés Ovodavezetd Tovabbképzési tervnek

megfelelden

Ové -Védo Feladatok

Ellenorzés teriilete Felelos Iddpont

Munkavédelmi, biztonsagi Ovodavezeté Alkalomszeru

eldirasok betartasa, Ovodavezetd-helyettes

balesetmegeldzés

Gyermekbalesetek megel6zése | Ovodavezetd Folyamatos

Gyermekek egészségiigyi Ovodavezetd Ovodaorvossal, védénével

ellatdsdnak megszervezése egyeztett iddpontban

Konyha higiénéje Ovodavezetd Hetente kétszer

Intézmény tisztasiga Ovodavezetd Havonta
Ovodavezet$-helyettes

Ovoda udvar rendezettsége, Ovodavezeto Havonta

jatékeszkozok

Ovodavezetd-helyettes
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6. GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG MUNKATERVE
2022/2023. NEVELESI EV

Feladatunk

Olyan 1égkor, pedagdgiai tevékenység biztositdsa, amely kizérja annak lehetdségét, hogy
barmelyik gyermek, barmilyen oknédl fogva hatrdnyos, Kkitaszitott helyzetbe keriiljon.
Intézményiink gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenysége magaba foglalja a csaladdal, a

sziilokkel val6 kapcsolattartas rendszerét.

Céljaink a torvényi eléirasok szerinti miikodés soran

- Prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldasanak megel6zése illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6z0 intézményekkel, szakemberekkel.

- Csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszoruldk korében.

- Figyelembe vessziikk a sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi
eldirasokat és intézményi alapelveket.

- Figyelembe vessziikk a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és
nehezen kezelhet gyermekek szamaéra.

- Fontosnak tartjuk, hogy folyamatos legyen az egyiittmiikodés a DMJV Csalad- és

Gyermekjoléti Kézpont szakembereivel.

Csoportos 6vodapedagogusokra vonatkozo feladatok
- agyermekek megfigyelése, a csoport feltérképezése
- az 6vodaba jar6é gyermekek szociélis, szociokulturdlis hatterének megismerése
- csoportokra vonatkozo helyzetkép elkészitése
- a beszédhibds, hatranyos helyzetli, veszé€lyeztetett, magatartaszavarral kiizdo
gyermekek stb. felmérése
- névsor, statisztikdkhoz sziikséges adatok leadasa a gyermekvédelmi feleldsnek

Hatarido: minden nevelési évben szeptember 15-ig.
- nagycsoportos kort beszédhibas gyermekek logopédiai foglalkozasra kiildése, idépont

megbeszélése sziilovel, logopédus szakemberrel

Hatarido: minden nevelési évben szeptember 30-ig.
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szlloi értekezletek tartasa

egyéni bandsmod elvének érvényesitésével fejlesztési terv készitése, annak folyamatos
vezetése, figyelemmel kisérése (BTMN, HH, HHH)

rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel

a nyilvantartott gyermekek figyelemmel kisérése, problémak jelzése a
gyermekvédelmi felelOsnek, illetve az Ovoda vezetdjének, valamint a megfeleld
szervek felé

folyamatos konzultaci6 a logopédussal a gyermekek beszédének fejlodésérol
folyamatos kapcsolattartds a gyermekek egyéni fejlodési iitemével kapcsolatban a
fejlesztopedagdgussal, gydgypedagdgussal, pszichologussal

sziikkség szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyermekek csaladlatogatiasa. A latogatas alkalmaval felmérni mennyire biztositott a
csaladi kornyezetben a gyermekek megfelelé gondozasa, nevelése, fejlodése.
Egyiittmiikodés kialakitasa a sziilOkkel és azok meggydzése a gyermekek rendszeres
Ovodaba jarasanak fontossagarol.

a sziilok és az dvodapedagdgusok altal jelzett érzelmi, hangulati, magatartési és tarsas
viselkedési problémak megfigyelése, okainak feltarasa, 6voda pszichologusi
tanacsadas, tovabb irdnyitis szakemberhez

felmeriild problémik megbeszélése, megoldasa a sziilokkel kozosen

veszélyeztetett gyermekek kornyezetének tanulmanyozisa, a veszélyeztetettség
okainak kideritése, a tapasztalt dolgok megbeszélése a gyermekvédelmi feleldssel

a hétradnyos helyzetli és egyéb okok miatt lemaradt gyermekek differencialt
nevelésének, fejlesztésének biztositasa

gyermeki  hidnyzdsok, mulasztisok jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek,
6vodavezetdnek

esélyegyenlOség biztositisa (folyamatos)

Gyermekvédelmi felelos feladatai:

gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények cimének, telefonszdménak kozzététele
jOl lathato helyen az 6vodaban

a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelked6 torténések jegyzokonyvbe vétele, irasban
rogzitése

gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatasa a neveldtestiilettel
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torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a neveldtestiilettel
adatszolgaltatds a halmozottan hatranyos helyzetli, illetve a sajitos nevelési igényl
gyermekekrol, onkéntes felmérés, nyilatkozatok begyljtése a sziiloktol

a csaladdal val6 kapcsolattartas legsikeresebb formédinak megkeresése, azok célszerti
alkalmazasa

statisztikahoz sziikséges adatok 0sszegylijtése, 0sszegzése

szakmai konzultacién, konferencidkon valé részvétel, informacidok kozlése a
nevelOtestiilettel

probléma esetén jelzés tovabbitisa a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja felé
illetve folyamatos kapcsolattartés

sziilldk részére ingyenes szabadidds programok ajanlasa a kikapcsolodas illetve a
gyermekek fejlodése érdekében

jelzérendszeri megbeszEélés a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontjaban

éves munka értékelése, beszamolok készitése

folyamatos kapcsolattartas az iskolai és 6vodai szocidlis segitovel

Ovodavezet6 feladatai:

sziikség szerint csaladgondozo, védono segitségének igénybe vétele

nyilvantartas vezetése

beszdmolo készitése

bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal

veszélyeztetettség esetén a DMIJV Csalad és Gyermekjoléti  Kozpontjanak

tajékoztatasa

Az 6voda vezetdje koteles hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa illetve

sulyos elhanyagolasa, sulyos veszélyezteté ok fennalldsa, tovabba a gyermek onmaga éaltal

eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartas esetén.
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Gyermekvédelmi felelos konkrét feladatterve

Honap Tevékenység

Szeptember | Felmérés készitése a gyermekekrél HH, HHH gyermek szambavétele,

nyilvéantartasa. Statisztikdhoz sziikséges adatok Osszegylijtése, Osszegzése.

Oktéber Sziikség szerint csalddlatogatas a csoportos dvodapedagdgusokkal egyiitt.
Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek nyomon
kovetése  (SNI, BTMN), gyermekek  idOszerli  vizsgilatanak
kezdeményezése kontroll vizsgalatainak koordinildsa, k6zos megbeszélés

szakember €s védono bevonasaval a segitségnyujtas lehetdségeirdl.

November Jelzorendszeri megbeszélés a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja

szakemberével. Gyermeki hidnyzasok nyomon kovetése folyamatosan.

December Szakmai konzultacion, konferencidkon vald részvétel, informacidk kozlése

a nevelOtestiilettel. Jotékonysagi programok szervezése (ruhaborze)

Januar Aktudlis feladatok elldtisa, iskolaban keriilld gyermekekkel kapcsolatos
gyermekvédelmi feladatok feltérképezése. Iskolaérettségi vizsgélattal
kapcsolatban felmeriilé gyermekvédelmi feladatok elvégzése. Statisztikai

adatok aktualizalasa.

Februar Igény szerint sziiléi ankét szervezése: védonod, pszicholdégus bevonasaval.

Félévi értékelésnél beszamolo, visszacsatolds az dvodapedagdgusok felé.

Marcius Beszamol6 készitése a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja felé.

Aprilis Ingyenes szabadidds programok ajanlésa illetve szervezése a kikapcsolddis

€s a hatranyos helyzetli gyermekek fejlédése érdekében.

Majus Beszamolok készitése, éves munka értékelése. Tdjékoztatds nyujtidsa a

nyéari tdborokrdl, plakatok elhelyezése a csoportok falitjsagjain.

- A nevelési év folyaman folyamatos kapcsolattartds a DMJV Csalad és Gyermekjoléti
Ko6zpontja munkatarsaval.

- Statisztikai adatok, valtozasok rogzitése havonta, kéthavonta.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése.

- A valtozasokrdl a neveldtestiilet tajékoztatas.
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7. A 2022/2023. NEVELESI EV FELADATELLATASI, ELLENORZESI TERVE

2022. AUGUSZTUS

FELADAT

FELELOS

HATARIDO

ELLENORZI

DOKUMENTUM

Csoportszobak, hozza
tartozd helyiségek tisztasagi ellendrzése a
nyéri nagytakaritas utin

Csoportos dajkik

augusztus 26.

Sipos Arpadné
Fekete Eva

Ellen6rzési naplod

Balesetvédelmi szemle

Palugyainé Grega Erzsébet

augusztus 29.

Adamszki Gaborné

Tiizvédelmi, balesetvédelmi oktatés Munka- €s tlizvédelmi Balesetvédelmi napld

megtartisa szakember

Nevelési évet zar6 és nyitd értekezlet Adamszki Gaborné augusztus 31. Adamszki Gaborné JegyzOkonyv

megtartasa Jelenléti {v

JegyzOkonyvkészités Munkatervek

Nevelési év munkijanak értékelése

2022. SZEPTEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Munkatérsi értekezlet a nem pedagdégus Adamszki Gaborné 6vodavezetd szeptember O1. Adamszki Giborné

munkak6rben dolgozdk részére -

Egyéni védoeszkozok hasznalatanak Adamszki Giborné szeptember 06. Adamszki Gaborné Sipos | Ellenérzési naplo

ellendrzése vodavezetd Arpadné védbeszkozok
hasznalatdhoz
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Csoportnaplok, Felvételi- és mulasztési
Napldok megnyitasa

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd
csoport 6vodapedagdgusai

szeptember 05.

folyamatosan

Adamszki Gaborné

Csoportnaplok
Felvételi- és mulasztasi

Ovodai adatlapok, sziil6i nyilatkozatok naplok
bekérése az Uj gyerekek sziileitdl Sziil6i nyilatkozatok
Ovodai adatlapok
Csoportnaploba a szeptembertdl | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd szeptember 12. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
decemberig  terjed6 nevelémunka csoport 6vodapedagdgusai
tervezése, korcsoportnak megfeleld éves
anyaggyujtés beirasa
2022/2023. nevelési év végleges vezetdi Adamszki Gaborné 6vodavezetd szeptember 13. Adamszki Giborné Munkaterv
munkatervének elfogadasa Fekete Eva gyermek-és JegyzOkonyv
Munkakdzosségi munkatervek, | ifjisagvédelmi felelds, Jelenléti iv
Gyermekvédelmi munkaterv elfogadasa Récz Zoltanné
JegyzOkonyvkészités munkakodzosség-vezetd
Bozs6 Zoltanné
munkak6zdsségi-vezetd
Befogadas ellendrzése a Nyuszi és a Pillang6 | Nyuszi, Pillang6 csoport szeptember Adamszki Giborné Ellendrzési naplo
csoportban 6vodapedagdgusai oktober
Csoportos sziildi értekezletek megtartasa Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango szeptember Adamszki Giborné Jelenléti ivek
csoport 6vodapedagdgusai 12-15-ig
Munkatervbdl
Oszi Vasar az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango szeptember 19. Adamszki Giborné Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai
A Mese vildgnapja alkalmabél az Akom- Sipos Arpadné szeptember 30. Adamszki Giborné Eseményterv

Béakom Babcsoport meséjének megtekintése a
DEMKI Homokkerti K6z6sségi Hazban.

6vodavezetO-helyettes
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2022. OKTOBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

A Zene vilagnapja alkalmabdl misor a Sipos Arpadné 6vodavezetd- oktober 03. Adamszki Géborné Eseményterv

DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban helyettes

Nagycsoportos 6vodasok miisora Pillangd, Siini csoport oktober 06. Adamszki Géborné Eseményterv

Idések  napja  alkalmdb6l a DEMKI | 6vodapedagdgusai

Homokkerti K6z6sségi Hazban

Ulés a Sziildi Szervezet csoportos vezetdivel. | Adamszki Gdborné oktober 11. Adamszki Gaborné Jelenléti iv

Munkaterv elfogadtatasa. Jegyzokonyvkészités | gvodavezetd Munkaterv
jegyzdkonyv

,Erik a sz616...” Sziireti jatszO6haz az 6vodaban | Sipos Arpadné oktober 12. Adamszki Giborné Csoportnaplok

6vodavezetd-helyettes

Pallagi Almaskertben alma, sz6l16szedés a Pillangé, Siini , Mdkus csoport oktober 20-ig Adamszki Gaborné Csoportnaplok

harom csoportnak 6vodapedagdgusai

Oszi élményszerzd kirdndulasok | Mokus, Siini, Pillang6 csoport oktober hénapban | Adamszki Gaborné Csoportnaplok

lebonyolitasa a csoportoknak 6vodapedagdgusai folyamatosan

Jatéktevékenységek gazdagitsa, Mokus, Nyuszi, Stini, Pillangé folyamatos Adamszki Giborné Ellen6rzési naplo

élményszerzések csoport

Fejlodési naplo kitdltése Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango oktober 28. Adamszki Giborné Fejlodési naplo

csoport
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2022. NOVEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Ovoda helyiségeinek els6 negyedévi Technikai dolgozok november 02. Sipos Arpadné Ellen6rzési naplod
tisztasagi ellendrzése Fekete Eva
Szokasrend alakitasanak ellendrzése a Nyuszi és Pillang6 csoport folyamatos Adamszki Giborné Ellen6rzési naplod
Nyuszi, Pillang6 csoportban 6vodapedagobgusai november

hénapban

Heti tervezések, szervezési feladatok
beirasanak ellendrzése

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd
csoport 6vodapedagdgusa

november 11.

Adamszki Gaborné

Csoportnaplok

Siini: Vizualis tevékenység bemutato.
A szabad jaték feltételének
megvaldsuldsidnak ellendrzése

Siini csoport 6vodapedagdgusa

november 24.

Adamszki Gaborné

Ellen6rzési napld

Iskolaérettségi vizsgalat elvégzése sziikség

Pillangd, Siini, Mokus csoport

november 30-ig

Adamszki Gaborné

Fejlettségmérd lapok

szerint a tankoteles kord gyermekeknél 6vodapedagdgusai folyamatosan

2022. DECEMBER
FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Kézmiives jatszohazi foglalkozisok a Mokus, Siini, Nyuszi, Pillang6| december 05. Adamszki Gaborné Eseményterv
DEMKI Homokkerti ~ Kozosségi Hazban — | csoport 6vodapedagdgusai
Mikulés varas
Mikulas tinnepség a Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 december 05. Adamszki Giborné Eseményterv

Zene-Tanoda Tarsulattal az 6vodaban

csoport 6vodapedagdgusai
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Egyéni véddeszkozok hasznalatanak

ellenOrzése

Adamszki Gaborné 6vodavezetd

december 08.

Adamszki Gaborné
Sipos Apradné

Ellendrzési napl6 egyéni
védoeszkozok hasznalatihoz

Adventi kézmiives jatszohaz szervezése a
DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd
csoport 6vodapedagdgusai

december 15.

Adamszki Gaborné

Gondozasi feladatok ellendrzése Pillang6 és | Pillang6 és a Nyuszi csoport folyamatos Adamszki Giborné Ellendrzési naplo
a Nyuszi csoportban 6vodapedagbgusai
Fejlodési naplo kitoltésének ellendrzése Pillang6 és Nyuszi ~ csoport december 13. Adamszki Giborné Fejlodési naplo

6vodapedagbgusai

Sziil6k szdbeli tdjékoztatasa a gyermekiik
fejlodésérol fogad6drakon

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd
csoport 6vodapedagdgusai

folyamatos

Adamszki Gaborné

Fejlédési naplo

A szeptembertdl decemberig terjedd Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 december 16. Adamszki Giborné Csoportnaplok
neveldmunka értékelésének elkészitése csoport 6vodapedagdgusai
Nagycsoportosok kardcsonyi miisora az Pillangé csoport meghivés alapjan | Adamszki Gaborné Eseményterv
a DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban 6vodapedagbgusai

2023. JANUAR
FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
A januartdl majusig terjedé nevelomunka Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango januar 13. Adamszki Giborné Csoportnaplok
tervezésének elkészitése csoport 6vodapedagdgusai
Séara napi kemencézés és tinchaz a DEMKI Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango januar 19. Adamszki Giborné Csoportnaplok
Homokkerti K6zosségi Hazban csoport 6vodapedagdgusai
Nyilt nap az uj kiscsoportos Siini, Pillangé csoport januar 20. Adamszki Giborné Jelenléti iv
gyermekeknek és sziileiknek a Siini, a ésa | 6vodapedagbgusai
Pillang csoportban
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Csoportos sziildi értekezletek megtartasa Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango januar 09-13-ig | Adamszki Gaborné Jelenléti ivek
csoport 6vodapedagdgusai
Heti tervezések Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd januar 20. Adamszki Gaborné Csoportnaplok Felvételi - és
Felvételi- és mulasztasi naplok csoport 6vodapedagdgusai mulasztisi naplok
vezetésének ellendrzése
A Kultira napja alkalmédbdl kiallitas a Sipos Arpadné janudr 23. Adamszki Gaborné Eseményterv
DEMKI Homokkerti K6z6sségi Hizban
Fejlodési napld, fejlesztési tervek | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango januar 27. Adamszki Giborné Fejlodési naplok, fejlesztési tervek
ellendrzése csoport 6vodapedagdgusai
Osszevont sziili értekezlet megtartasa az Mokus, Pillangé csoport januar 27. Adamszki Giborné Jelenléti ivek
iskoldba mend gyermekek sziileinek 6vodapedagdgusai
2023. FEBRUAR
FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, egyéb helyiségek masodik Technikai dolgozdk februar 02. Sipos Arpadné
negyedéves tisztasagi ellendrzése Fekete Eva Ellendrzési naplo
Iskolavélasztashoz sziikséges adatlapok Nyuszi, Pillang6 csoport februar Adamszki Gaborné Adatlapok
begyljtése a sziiloktol 6vodapedagdgusai (a kért
idépontban)
Zene-Bona egyiittes farsangi miisora az Sipos Arpadné februar 16. Adamszki Gaborné -
6vodaban
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Farsangi déleldtt az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango februér 17. Adamszki Giborné Eseményterv

csoport 6vodapedagdgusai
Nagycsoportosok farsangi miisora az Pillangé Siini csoport| meghivasnak Adamszki Giborné Eseményterv
Id6sek Otthonaban 6vodapedagbgusai megfelelden
Farsangi kézmuves jatszohazi foglalkozdsok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd a megbeszélt Adamszki Gaborné
a DEMKI Homokkerti K6z6sségi Hazban csoportok dvodapedagdgusai id6épontban

2023. MARCIUS

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportnaplok, egyéb dokumentacidk | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 marcius 03. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
ellendrzése csoport 6vodapedagdgusai
Megemlékezés marcius 15-r6l csoportos Mokus, Siini, Pillangd csoport marcius 14. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
szinten. Séta a Petdfi és a Kossuth szoborhoz | ¢vodapedagdgusai
,Most szép lenni katonanak”toborzé miisor | Sipos Arpadné marcius 16. Adamszki Giborné Eseményterv
Rajz Jozsef el6adasaban 6vodapedagdgus

Egyéni védoeszkdzok hasznalatanak
ellendrzése

Adamszki Gaborné 6vodavezetd

marcius 23.

Adamszki Gaborné Sipos
Apradné

Ellendrzési napl6 egyéni
véddeszkdzok hasznalatdhoz
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2023. APRILIS
FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Elményszerz sétdk, kirandulasok Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango folyamatos Adamszki Giborné Csoportnaplok
szervezése a csoportoknak csoport 6vodapedagdgusai
Beiratkozas az 6vodaba Adamszki Gaborné 6vodavezeté | meghatérozott Adamszki Giborné Eldjegyzési napld
id6épontban
Pitypang nap az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd aprilis 18. Adamszki Gaborné Eseményterv

csoport 6vodapedagdgusa

Nyilt napok szervezése a csoportokban

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagdgusai

folyamatos

Adamszki Gaborné

Pillangd csoport:
Differenciilt képességfejlesztés jatékosan
komplexitas a tevékenységekben

Pillangé csoport
6vodapedagdgusai

aprilis 20.

Adamszki Gaborné

Ellendrzési napld

Kézmiives jatszohazi foglalkozdsok a DEMKI
Homokkerti K6z6sségi Hazban
hudsvéti témakorben

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd
csoport 6vodapedagdgusa

aprilis 20.

Adamszki Gaborné

Csoportnaplok
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2023. MAJUS

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Anyak napi koszontés megszervezése a Siini, Pillang6 csoport majus 02. Adamszki Giborné Csoportnaplok

nagycsoportokban 6vodapedagbgusai

Csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasigi Technikai dolgozok m4jus 10. Sipos Arpadné Fekete Ellendrzési napld

ellendrzése (harmadik negyedéves) Eva

Anyak napi miisor megszervezése az Siini csoport megbeszélt Adamszki Gaborné Eseményterv

Id6seknek DEMKI Homokkerti Kozdsségi 6vodapedagogusai idépontnak

Hézban megfeleléen

Anyak napi — évzar6é mlisor megtartdsa a kis | Mdkus, Nyuszicsoport majus 12. Adamszki Gaborné Eseményterv

csoportban 6vodapedagdgusai

Evzar6-ballagé miisor a Siini, Pillangé Siini, Pillang6 csoport maéjus 19. Adamszki Giborné Eseményterv

csoportban 6vodapedagdgusai majus 26.

Gyermeknapi rendezvény az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 méjus 22. Adamszki Gaborné Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai

Sporttevékenységek szervezése a Kihivas Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd majus 26. Adamszki Gaborné Eseményterv

napjan az 6vodéban csoport 6vodapedagdgusai

A januartdl majusig terjedé nevelomunka Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 majus 30. Adamszki Giborné Csoportnaplok

értékelésének beirdsa a csoportnaplokba csoport 6vodapedagdgusai

Fejlodési naplo kitoltése. Sziilok tdjékoztatdsa | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 folyamatos Adamszki Giborné Egyéni fejlddési naplo

a gyermekek fejlédésérol csoport 6vodapedagdgusai

Gyermeknapi kirdndul4sok lebonyolitasa a Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd majus hénapban Adamszki Gaborné

csoportokban csoport 6vodapedagdgusai folyamatos
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2023. JUNIUS

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Nemzeti 6sszetartozis napja alkalmabdl Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd junius 02. Adamszki Gaborné Eseményterv Csoportnaplok
programok szervezése az 6vodiban csoport 6vodapedagdgusai
Nyari napirend, nyari neveldmunka Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd junius 07. Adamszki Gaborné
tervezésének elkészitése, nyari udvari élet csoport 6vodapedagdgusai Csoportnaplok
megszervezése
Egyéni védéeszkozok haszndlatinak | Adamszki Gaborné 6vodavezetd | junius 08. Adamszki Gaborné Sipos | Ellendrzési naplé egyéni
ellendrzése Apradné véddeszkozok hasznalatdhoz
Eves nevelémunka értékelésének Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango junius 15. Adamszki Giborné Ertékelések
elkészitése csoport 6vodapedagdgusai
Sziil6i értekezlet az 1j sziiloknek Nyuszi, Pillang6 junius 23. Adamszki Giborné JegyzOkonyv
csoport 6vodapedagdgusai

Nyari id6szakra tervezett munkalatok, Adamszki Gaborné 6vodavezetd, folyamatos Adamszki Gaborné -
feltjitdsok megszervezése Sipos Arpadné 6vodavezetd-

helyettes

55




OSSZEGZES

Feladatunknak érezziik olyan pedagogiai kornyezet Iétrehozasat, fenntartasat ahol a befogadé
attitlid természetessé valik, az ovodapedagogus, a neveld munkat segitd dolgozdk, sziildk,

gyermekek szamara egyarant.

Az 6vodai nevelésiink gyermekkdzponti, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsanak
elésegitésére toreksziink biztositva minden gyermek szdméra,hogy magas szinvonali és

szeretetteljes nevelésben részesiiljon.

A mai kor elvérdsai, a tarsadalmi valtozasok, valamint a korszeri, biztonsdgos
miikodésiinkhéz alland6 fejlesztésekre van sziikség. Ezeknek a kihivasoknak csakis egyiitt
tudunk megfelelni alapozva eddigi eredményeinkre, értékeinkre, hagyomanyainkra.

. A gyermek akit szeretnek és dtdlelnek, megtanulja,

hogy szeretet érezzen és vigyen a vildgba.”

JIC ’ Al G LT
Debrecen, 2022. julius 05. Adamszki Gaborné
ovodavezetd

LA
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